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Automatizace pracovnich utkoli

Systémy zaloZené na umélé inteligenci (Al) pro automatizaci kognitivnich
i fyzickych dkoll vykazuji slibné vysledky v rdznych odvétvich. Vyuzivani
umélé inteligence a robotiky k automatizaci nebezpecnych nebo
opakujicich se Ukoll na pracovisti v ramci ochrany pracovnikl je tak
v soucasnosti na vzestupu.
Jedna se o pouzivani systémUl nebo technickych postupd, které umoznuiji,
aby systém nebo zafizeni vykonaval/o (¢aste¢né nebo plné) funkci, kterou
drive vykondval nebo mohl vykonavat (Castecné nebo Uplné) clovek.
Na pracovistich se tak miZzeme setkavat s kolaborativnimi roboty (koboty).
Jejich vyvinuté senzory umoznuji vzajemnou spolupraci lidi a robotd.
Vétsina kobotl je rovnéZ vybavena automaticky optimalizovanymi
algoritmy, coZ jim umozniuje udit se od jejich ,lidskych kolegli“.
Pokrocila robotika a systémy zaloZené na umélé inteligenci tak na jedné strané poskytuji ptilezitosti pro BOZP, jako
je premisténi pracovnikl z vysoce rizikovych prostredi nebo sniZzeni kognitivni zatéZe. Na druhé strané vsak s sebou
mohou pfindset i rizika a vyzvy. =
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Z vyzkumu vyplyva, Ze negativni postoje k robotlim se snizovaly s tim, jakpribyvaly zkusenosti s interakci s nimi.
Automatizace pracovnich ukold tak mize s sebou prinaset prileZitosti, ale i rizika a vyzvy pro BOZP.

Zdroj: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ESENER 2019.
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m Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
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organizace na léta 2023-2027 a je soucasti vyzkumného Ukolu 01-S4-2022-VUBP BOZP v transformujici
2023 se spolecnosti, feSeného Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. V. i., v letech 2022-2024.
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