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VysSi Uroven automatizace a konstantni sledovani pracovnikll digitalnimi
technologiemi v mnoha pripadech omezi mezilidsky kontakt a zvysi tlak
na pracovni vykonnost, coz miZze mit Skodlivé Gcéinky na duSevni zdravi

Jedna se o systém fizeni pracovnik(, ktery shromazduje data, ¢asto v redlném
Case, o pracovisti, pracovnicich a praci, kterou vykonavaji. Tato data jsou
nasledné vloZzena do modelu zaloZzeného na umeélé inteligenci, ktery pfrijima
automatizovand nebo poloautomatizovand rozhodnuti nebo poskytuje
informace osobam s rozhodovaci pravomoci v otdzkdch souvisejicich s Fizenim

pracovnikl. Digitalni technologie a algoritmy pak mohou pridélovat tkoly,
fidit pracovni silu, méfit produktivitu a definovat pracovni podminky.

Monitorovaci systémy
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Monitorovaci systémy mo-
hou vyvolat stres a uzkost
a vést az k pracovni nespoko-
jenosti a frustraci z této tech-
nologie. Je nezbytné, aby byli
pracovnici spravné a vcas in-
formovani o svych pravech
a pouzivani svych udaju, a za-
jistila se tak dostatec¢nda mira dlvéry v tuto technologii.

Digitalni technologie v oblasti fizeni pracovnikl prostfednictvim umélé
inteligence s sebou pfinasi prilezitosti, ale i rizika a vyzvy pro BOZP.

Je nezbytné budovat dlvéru v tyto systémy, a to predevsim zapojenim
zaméstnancu pfi navrhovani a zavadéni téchto systému.

Zdroj: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ESENER 2019.

do hodnoceni rizik.

PRILEZITOSTI
© Lepsi planovani a pridélovani
ukolli
© Optimalizace organizace prace

RIZIKA A VYZVY

@ Omezeni samostatnosti
pracovnik( a jejich kontroly
nad vykonavanou praci

@ Zvyseny tlak na rychlejsi praci

@ Naruseni soukromi
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organizace na léta 2023-2027 a je soucasti vyzkumného Ukolu 01-S4-2022-VUBP BOZP v transformujici

2023 se spolecnosti, feSeného Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. V. i., v letech 2022-2024.
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