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'Uvod

Vhodné pracovni prostiedi je zajiSténo v ramci feSeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP). Tato oblast je nedilnou soucasti jakékoli pracovni €innosti a zabyva se vytvofenim
bezpecného pracovniho prostfedi a bezpe&ného pracovniho postupu pfi pouzivani
technickych zafizeni, nafadi, pomulcek a materialu. Obdobné i ergonomie dba na vytvoreni
vhodnych charakteristik pracovniho prostredi, pouzivanych zafizeni a nastroja.

Ergonomie, stejné jako BOZP, je nedilnou soucasti pracovnich postupu. Jen se zabyva nikoli
pouze definovanim bezpeéného pracovniho prostfedi a bezpecnosti pfi samotném vykonu
prace, ale posunuje celou problematiku dale, konkretizuje ji na ¢lovéka.

Pracovnik je to nejcennéjsi, co zaméstnavatel ma, stoji ho mnoho financnich prostifedkau.
Musi ho vySkolit a zauc€it k vytvofeni pozadovanych znalostnich a dovednostnich navyku
k odvadéni vysoce erudované prace v pozadovaneé kvalité a v poZadovaném Case. Toho
pracovnici dlouhodobé dosahuji, kdyz jsou v optimalni pracovni pohodé. K ni pfispivaji mj.
pozadavky uspofadani pracovist (mikroklima, osvétleni, rozméry pracovist), podminky prace
(fyzicka naro€nost, pracovni tempo) a vztahy na pracovisti (komunikace, psychosocialni
podminky).

Aby pracovnici mohli na svych pracovistich podavat optimalni vykony, je tfeba zohlednit jejich
anatomickou stavbu a antropometrické rozméry. Jeden pracovnik muze byt maly a obézni,
jiny zase dlouhy a Stihly. Jejich spole¢né pracovisté vSak musi poskytovat dostateCnou
variabilitu, aby na ném mohli pracovat oba a mohli si jednotlivé prvky pfizpusobit svym
rozméram tak, aby:

oba dosahli na stejny regal;

oba vidéli na misto prace;

oba mohli pfistoupit k mistu prace;

jeden si hlavou nestinil osvétleni a druhému nesvitilo do oci;

jeden nemél pracovni stal u boku a druhy u prsou;

NNNANNN

jeden nemél pfi sedu kolena u prsou a druhy nekyval nohama nad zemi apod.

Ergonomie prace navazuje na BOZP, se kterou ma spolecnou zakladnu (pravni pfedpisy),
a dale upresniuje charakteristiky jednotlivych pracovist (rozmérové apod.), jejich prvku
(napf. paky, spinaCe) a podminek prace (monoténni, fyzicky naro¢na, ve vynucenych
pracovnich polohach apod.).



To by mélo byt pro zaméstnavatele dostateCnym signalem pro zménu téchto podminek,
nebot

V] ztrata vyskoleného a zaudeného specializovaného pracovnika by méla byt
pro zaméstnavatele nepfijatelna;

V] piinasi pokles vykonu, produktivity, kvality, efektivity, obratu a zisku.

Proto by mélzaméstnavatel ve svém vlastnim zajmu pe€ovat o vytvoreni vhodnych pracovnich
podminek pro své zaméstnance.

Prijeti ergonomickych opatieni je vysoce rliznorodé a odpovida feSené situaci. Navic
poskytuje i riznou variabilitu FeSeni z hlediska dostupnosti a snadnosti provedeni pfijatého
opatreni.

Neni pravdou, Ze opatfeni musi byt draha a nakladna, Zze musi byt vyCerpavajici. Musi byt
vhodna a odpovidajici zjiSténému stavu.

Na problematiku ergonomie neni zaméstnavatel sam. Nékteré aspekty mu mize pomoci
odhalit poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, jiné mu pomuize vyhledat odborné zpUsobila
fyzicka osoba v prevenci rizik. Pochopitelné muize vyuzit nabidky specializovanych osob,
které se problematikou ergonomie zabyvaiji.



V posledni dobé vzrista nabidka odbornosti specialisti ergonomie, ktefi absolvovali kurz
v odborné pééi Ceské ergonomické spoleénosti a s vykonanim pfislu§né odborné zkousky
u drzitele akreditace pro tuto specializovanou odbornost, kterym je Vyzkumny ustav
bezpe&nosti prace, v. v. i. (VUBP).

.1 Osvetleni

Vhodné osvétleni je dulezitou soucasti vytvofeni vhodnych
pracovnich podminek.

Osvétleni muze byt pfirozené, nebo jen umélé, zpravidla
je kombinované. Pro pracovni prostory s trvalym vyskytem
pracovniku je stanovena minimalni hodnota celkového
umélého osvétleni 300 luxu.

Zameéstnavatel musi zkontrolovat, zda:

M je osvétleni dostateéné pro efektivni a pfesné provadéni ukoll (bezpecny pohyb,
zpozorovani piekazek, naroky na provadénou praci);

[Vl osvétleni nevykazuije velké zmény kolem pracovniho prostoru (pfechody mezi pracovisti/
prostory/mistnostmi);

V] nejsou v pracovnim prostoru viditelné stiny (mohou ovlivnit iginnost a presnost prace);

V] jsou barvy pracovniho prostredi, predmétt & lidské pokozky zobrazeny pfirozené (nejsou
dopadajicim pfirozenym nebo umélym osvétlenim zkresleny — zvlast’ je-li barva napfr.
nositelem informace o kvalité);

jsou bezpec€nostni barvy rozeznatelné (nejsou umeélym osvétlenim zkresleny);

mohou lesklé nebo jasné zdroje/povrchy znesnadnit viditelnost pfedmétu;

NN KN

existuje v pracovnim prostoru rusivy odrazeny jas (zrcadlové odrazy od hladkych,
zarivych nebo lesklych povrchu), ktery méni zrakové podminky prace (lesklé a odrazné
plochy by mély byt ze zorného pole pracovnika vylouceny);

na pracovisti se vyskytuje viditelné blikani svétla (je nezadouci);

NN

nejsou rotujici €asti stroju vnimany jako nehybné &i pohyb jako trhany, pferuSovany
(stroboskopicky efekt) — k potlaeni postaCuje vyména zafivky Ci jeji doplnéni druhou,
nebo tfeba zména kmitoCtu napajeciho proudu;



N N N N

jsou v zorném poli zaméstnancu nadmérné kontrasty vedouci k unavé nebo stale
opakované adaptaci ocCi;

zda pozadi pozorovaného pohledu neni pfilis tmaveé (Cerna barva, temny kout), €i naopak
svétlé/jasné (okno nechranéné Zaluziemi Ci roletou, sklenéné vyplné);

pracovnici zatézuji oCi (mikroskopy a zobrazovaci jednotky nad 6 hodin za sménu, prace
s UV, IR zafenim, v temné komofe, s laserem) — podminky je vhodné zménit;

se vyskytuji stiznosti zaméstnancu na Spatnou viditelnost, ostré svétlo nebo nevhodné

osvétleni na pracovisti — je vhodné feSit zménou podminek.

Podminky k provozovani osvétleni |ze napf. nalézt v:

nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., § 45 a nasl.;
CSN 73 0580-1 a 73 0580-4;

CSN EN 1838;

CSN EN 12464-1 a 12464-2;

CSN EN 12665.

Technické normy doporucuji vhodné osvétleni pro jednotlivé provozované mistnosti a ¢asti
budov ¢&i venkovnich prostor.

'2 Mikroklima

Mikroklimatické podminky jednotlivych pracovist jsou do znacné miry ur€ovany celkovymi
klimatickymi podminkami. Jejich vliv je zvlast vyrazny, nejsou-li vnitfni prostory od vnéjSiho
prostfedi oddéleny vzduchotechnickou soustavou se zamezenim pfirozeného vétrani.



Neplati vSak jednoznacné, ze optimalni feSeni spocCiva ve vzduchotechnickém oddéleni mezi
klimatem venku a mikroklimatem navozenym uvnitf budov. Toto feSeni s sebou nese mimo
jiné vice potencialnich technickych problému a narokl na provoz a udrzbu. Zaméstnanci
v takovych prostorech upozorriuji na rizné zdravotni problémy, at’ jizZ spojené s dychacim
ustrojim Ci zrakem, nebo s psychickymi poruchami. To vSe se vyraznou mérou podili na
celkovém snizeni praceschopnosti a produktivity.

Zatimco ve vyspélych zemich ubyva staveb s velkoplo$nymi formaty, v Ceské republice se
to povazuje za modni trend, navic doplnény prosklenymi fasadami. Takova feSeni vyrazné
znesnadnuji udrzeni optimalniho mikroklimatu uvnitf pracovnich prostora.

2.1 Teplota a vihkost

Teplotu prostfedi vnimanou pracovniky ovliviiuje vihkost vzduchu. Ta se vyskytuje v Sirokém
rozmezi 30—70 %, v zimé klesa ve vytapénych mistnostech i pod 20 % (vzduchotechnikou
pfivadény vzduch musibytivihéen, nejvyse vSak na40 %). Se vzrustajici vihkosti (nasycenosti
prostoru vodou) se snizuje snesitelnost teploty okoli.

Vysoké teploty zpusobuji nadmérnou Unavu a nesoustifedénost vedouci az k nebezpenym
urazam, snizeni produktivity, pfesnosti a kvality prace.

Zvlastnim pfipadem jsou pak prace vykonavané v zatézi
teplem (napf. vysoké pece, venkovni pracovisté) a v zatézi
chladem (venkovni €i nevenkovni pracovisté) se sledovanim
konkrétnich charakteristik a pfijatych ochrannych
opatieni v€etné samotného rezimu prace a organizovani
bezpecnostnich prestavek — viz podkapitola 4.6 Podminky
prace: Teplo a chlad.

PFi vyhledavani nepfiznivych faktord spojenych s teplotou a vihkosti si zaméstnavatel musi
vSimat napf.:

V] tepelnych a vihkostnich podminek na pracovisti (mikroklima, zatéz teplem = prace
v nadmeérné teplém prostredi, zatéz chladem = prace v chladném prostiedi);



rezimu prace a bezpecnostnich prestavek;
Cetnosti vétrani a proudéni vzduchu (k odvodu tepla);

pouzivani vétrakl a klimatizaci (ne trvalé nasmeérovani na pracovnika, neadekvatni
nastaveni chlazeni va&i venkovnim teplotam);

N NNN

vyuzivani ventilace a jejiho nastaveni (v€etné udrzby, Cetnosti vymény filtra, Cisténi,
vlhéeni a ohfivani pfivadéného vzduchu, umisténi vyduchu, ale i venkovnich vyduch(
¢i nasavacich otvoru — ovlivnéni kvality nasavaného vzduchu);

vyuzivani clon (vodni, vzduchové) a zastén (napf. rolety Ci zaluzie na/v oknech, markyzy);

vyuzivani ochrannych prostfedku proti pfimému sluneénimu osalani budov (napf. stinéni
Ci orientace osvétlovacich otvord, determalni skla);

vlivu zdroju tepla na pracovisti — od strojl, technickych zafizeni (v€éetné kancelarskych),
osvétleni apod.;

vyskytu plisni na sténach;

pfistupu k pitné vodé;

NN N NN

tepelného rozloZeni na urovni hlavy (1 100 mm) a kotnikd (150 mm) — pro teplotu 20 °C
u hlavy je rozdil 0,5 °C, pro teplotu 27 °C je maximalni rozdil 6,5 °C pro pfirozené vétrana
pracovisté.

Podminky k praci pfi teplotni zatézi pfiblizuje:
® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 3 a nasl;
° CSNENISO 7933.

V priloze €. 10 k nafizeni vlady jsou stanoveny teploty a vyména vzduchu v sanitarnich
zafizenich (WC, umyvarny, sprchy, Satny).

K teplotni zatézi patfi i distribuce ochrannych napoju, kterou tento predpis také pfiblizuje.
K zavedeni rezimového opatfeni — bezpecCnostnich prestavek — slouzi tabulky pfilohy €. 1
k nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.

Pro béZnou sménu (8 hodin) Ize stanoveni poctu a délky bezpecnostnich prestavek uvést
na nize uvedeném pfikladu:

O osmihodinova sména = 480 minut;
O prace tfidy llb (Cast A, tab. 1);

O obleceni: bézné, tj. kalhoty/sukné, koSile/blliza, tricko apod. = clo 0,64



O naméreno:

- teplota 36 °C,
- relativni vlhkost vzduchu do 70 %,
- rychlost proudéni vzduchu 0,5 m/s™;

O podle téchto podminek se pouZije tab. 1b pro aklimatizovaného muze a tab. 2b pro Zenu
(Cast B pfrilohy);

o0 v fadku 36 (°C) a sloupci lIb jsou hodnoty:
- 190 (kratkodobé pfipustna doba prace v minutach);

- 347 (dlouhodobé pfipustna doba prace v minutach) pro muze (tab. 1b);
- 341 pro zeny (tab. 2b).

Stanoveni poctu pracovnich cykll
347 : 190 = 1,83,
2 pracovni cykly (po zaokrouhlent).

Stanoveni délky jednoho pracovniho cyklu
347 : 2 =173,5 minut,
174 minut trvani pracovniho cyklu (po zaokrouhleni).

Stanoveni poctu prestavek
2 cykly — 1 = 1 prestavka.

Stanoveni uhrnné délky prestavky
480 - 347 / 1 = 133 minut (muzi),
480 - 341 /1 = 139 minut (Zeny).

Pracovni sména pro muze
174 + 133 + 174 = 479 minut
s potfebnou korekci k délce smény.

Bezpecénostni prestavku Ize rozdélit do vice &asti, a stejné tak pracovni cyklus. To Ize
demonstrovat na pfikladu 5 pracovnich cykli s hodnotami pro aklimatizované Zeny:

Stanoveni délky jednoho pracovniho cyklu
341 : 5 = 68,2 minut,
68 minut trvani pracovniho cyklu (po zaokrouhleni).

Stanoveni poctu pfestavek a jeji uhrnné délky zlstava stejné
1 prestavka, 139 minut.

Stanoveni délky jedné pFestavky (stanovime 4 prestavky)
139 /4 = 34,75 minut,
35 minut po zaokrouhleni.

Pracovni sména
5x68 +4 x35=340 + 140 = 480.
10



Stanoveni pracovnich smén pro smisené pracovni kolektivy je voleno podle poZadavku pro
zeny.

Jsou-li pfi provérovani teplotnich podminek na pracovisti zjiStény nedostatky ve vybaveni
mistnosti a oken, je potfebné uvazovat o technickych upravach. Pred tim je vhodné pfijmout
néjaka doCasnafesSeni, at'jiZ organizacniho charakteru, nebo do€asného pfesunu pracovist.
Zaijisténi vhodnych pracovnich podminek pro pracovniky vystavené nadmérnému pusobeni
tepla Ci chladu je potfebné realizovat okamzité, bud upravou reZzimu prace, nebo vybavenim
vhodnymi prostfedky a distribuci ochrannych napoju.

Pri zjisténi vyskytu plisni je tfeba neprodlené zamezit praci v takovém prostoru do jejich
odstranéni vhodnym opatfenim (sanace, vysuseni, vymalovani). Plisné by mohly byt velmi
zavaznym zdrojem nemoci.

2.2 Vyména vzduchu

Mikroklima na pracovisti ovliviiuje vyména
vzduchu, at' jiz pfirozena, nebo uméle fizena
pomoci vzduchotechniky.

OrientaCné lze uvaZovat, Ze pfes uzaviena
.Klasicka“ okna (nikoli plastova, eurookna
apod.) Ize dosahnout vymény vzduchu na drovni
30 m3/h (coz odpovida pozadavku predpisu).
U novych oken je tato vyména vyznamné
omezena — cca o fad, a tak musi byt vétrani
4 zajisténo bud pfirozené otevienim okna, nebo
~| uméle vzduchotechnickym zafizenim.

Je tfeba mit na pameéti, ze vymeéna vzduchu je spojena s proudénim vzduchu a moznym
vznikem pruvanu.

Cim vy3sije rychlost vymény vzduchu, tim je zaméstnanci pocitovana jako ochlazeni vzduchu.
Proto i vétraky, pohanéjici vzduch o stejné teploté v mistnosti, vyvolavaji u pracovnika pocit
ochlazeni.

Pohyb vzduchu pfi rychlosti nad 0,2 m.s™ je pracovniky negativné pocitovany jako privan;

je-li pfivadény vzduch chladnéjsi, je za privan povazovan jiz pfi niz8i rychlosti.
Pfi posuzovani vhodného nastaveni vymény vzduchu si zaméstnavatel musi vSimat, zda:

VI nedochazi k privanu a zaméstnanci mu nejsou trvale &i dlouhodobé vystaveni — v misté
proudu vzduchu nejsou trvala pracovni mista;

VI pracovni misto neni v blizkosti vyduchu vzduchotechniky;

11



[V] vétrak neni nastaven trvale proti zaméstnanci (nebo nesméfuje na jeho zada, zvlasté
u sitovych zadovych opérek kancelarskych zidli);

zameéstnanec nesedi ve smeéru vydechu klimatizace;

NN

vyména vzduchu nezvySuje chemickou €i biologickou zatéz pracovisté (pfenos
chemickych latek z vedlejSiho pracovisté, biologicka zatéz €i prach ze Spatné udrzované
ventilace apod.);

] je vyména vzduchu dostate¢na, tj. obménilo se sloZeni vzduchu:

- podil kysliku ve vzduchu je 21 %, u uzavienych prostor by nemél klesnout pod 15 %
(pro €innost nékterych OOPP je limitni koncentrace 18-19,5 %) za normalniho tlaku
vzduchu;

- podil pfirodniho CO, je 0,04 % — 400 ppm, nemél by pfesahnout 1 500 ppm
(zvy8ena unava, snizeni produktivity), 1épe jiz 1 000 ppm u praci s naroky na
pozornost, pfemysleni, kreativitu;

- podil pfirodniho CO je 0,001 % — 10 ppm, pfi hladiné 20 % karboxyhemoglobinu
v krvi (cca 160 ppm) se objevuji bolesti hlavy a zavrat’ (hlasiCe spousti poplach
zpravidla pfi 70—-80 ppm: projevuje se malatnost, snizeni tempa a pfesnosti prace);

VI na pracovisti nejsou zdroje (&i jejich nadmérna kumulace), které vytvareji emisni zatéz
(napf. olejové mihy) Ci s produkci ozénu (napf. kopirky) a zpUsobuiji viastni produkci
tepla zménu mikroklimatu.

Podminky a pozadavky na vétrani pracovnich prostor |ze nalézt v:

® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 41 a nasl.

V pfiloze 1 k nafizeni vlady, v Casti D je prehledna tabulka korekce teploty vzduchu v zavislosti
na rychlosti jeho proudéni.

o |
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9 Dispozicni charakteristiky
pracovist’

Pohodu na pracovisti, ktera pfispiva k vy$si produktivité a kvalité prace, spoluvytvareji vedle
svételnych a mikroklimatickych podminek i dispozi€ni charakteristiky pracovist, tj. dostatek
mista pro praci a kvalita pracovnich ploch a tloznych prostor(i, dostupnost socialnich zafizeni
a mist pro odpocinek a stravovani v€etné jejich zafizeni a vybaveni.

3.1 Rozmery pracovist

Pracovisté ve smyslu konkrétniho pracovniho mista je pravnimi pfedpisy vymezeno ploSnymi
a kubickymi hodnotami, které jsou zavislé na vySce stropu, popf. jeho tvaru a sklonu.
Soucasné musi mit kazdy zaméstnanec trvale volnou pracovni plochu.

Pfi hodnoceni rozmérové dostateCnosti pracovist a pracovnich mist musi zaméstnavatel
hodnotit, zda:

I neni volna plocha (2 m?) pro pracovnika zastavéna stabilnim zafizenim;

V1 je plocha pro trvalou praci dostatena v zavislosti na svétlé vysce prostoru (nejobecnéii
plati, Ze na pracovnika pfipada pfi vysce stropu 2,5 metru plocha do 20 m?);

I neni objemovy prostor pro jednoho zaméstnance zabrany stabilnim zafizenim.

Rozmérové pozadavky pracovnich prostor Ize nalézt v:
- nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 46 a nasl.

V pfiloze €. 1 k nafizeni vlady, v €asti A je v tabulce 1 uvedeno zatfidéni praci podle jejich
namahavosti.
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3.2 Pristupové a jiné komunikace

Na kazdé pracovisté a pracovni misto musi byt
dostateCné Siroky, volny a bezpecny pfistup.

Jakékoli komunikace musi byt dostatecné Siroké
a vhodné k uziti (chdze, pojizdna komunikace) !
s bezpe&nym oddélenim chodcl od pojizdnych &i
pohyblivych zafizeni.

Pri hodnoceni komunikaci si zaméstnavatel musi vSimat, zda:

] je povrch komunikace kvalitni a gisty v&etné jeho nosnosti;
V] je komunikace jednoznaéné uréena pro urgity druh pohybu (pojizdna, pochlizna);

V] jsou rozméry pochliznych cest dostateéné:
- pFistupova komunikace k pracovnimu mistu nesmi byt ziZzena pod 1 m stabilnim
zarizenim;
- pruchozi uli€ky pro jednosmérny pohyb chodce bez biemene musi mit Sifi alespon
0,6 m;
- minimalni podchodna vyska €ini 2,1 m;
- obsluzné a montazni prichody nesmi byt v Zadném misté zuZeny zafizenim pod
Sifi 0,6 m;
] je komunikace dostate&né Siroka pro pohyb technickych prostfedku (napf. vysokozdvizné
voziky) a technickych zafizeni (napf. regalové zakladace);
 je na mistech kfizeni komunikaci dostate¢na viditelnost (zvIasté pii smiseném provozu);

] jsoujednotlivé druhy a typy komunikaci vhodné& oznaéené a vybavené dobre viditelnymi
informacénimi cedulemi i bezpecCnostni vystrahou a signaly.
Podminky a poZadavky na komunikace v pracovnich prostorach Ize nalézt v:
* zakoné ¢. 309/2006 Sb., § 5, § 6;
® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 41 a nasl;
® nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., pfiloha 1, €ast 5;
e CSN 26 9010;
e CSN 73 5105.
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1 4

3.3 Dispozicni usporadani

N

Dispozi¢ni uspofadani pracovist zahrnuje jak jejich rozmisténi v ramci vyrobnich toku, tak
stanoveni riznych socialnich, oddechovych a jinych specificky uréenych prostor, stejné jako
vybaveni téchto prostor zafizenim a jeho vhodnym usporadanim.

Soucasti dispozi€niho usporfadani je i kvalitativni a esteticka stranka mistnosti zahrnujici
udrzovani poradku, Cistoty, barevné sladénosti, obnoveni vymalovani, vybaveni zafizenim,
jeho neposkozenosti a funkénosti atd.

Pfi hodnoceni uspofadani pracovist si musi zaméstnavatel vSimat, zda:
V] je dostateény podet
- socialnich mistnosti;

- oddechovych mistnosti (v€etné mistnosti pro kojici matky, ohfivaren a jinych podobné
zfizenych mistnosti);

- mistnosti pro vykon prace (kancelare, dilny, sklady);
- spojovacich komunikaci a prostfedkl (vytahy);

V] jsou stanovené mistnosti dosaZitelné a vyuZzivané a v odpovidajici kapacité;

[V jsou moznosti bezpe&ného a volného pohybu dal§ich osob (navétéy, jinych pracovnika)
na daném pracovisti;

vybaveni a uspofadani mistnosti je vhodné a dostateéné pro provadénou €innost;

rozmisténi vybaveni umoznuje dostatecCné volny pohyb osob a pohyb pfi manipulaci
s materialem (bfemenem);

ulozné prostory jsou v béZném dosahu uZivatelu, v dostateCném mnozstvi a odpovidajici
kapacité;

technicky stav vybaveni je funk&ni, nezavadny a neporudeny v€etné moznosti jeho
obmény a oprav;

uklid, udrzba a opravy jsou provadéné prubézné vcetné obnoveni maleb;

NN N N HNA

prostor je barevné sladény (malba, podlahova krytina, vybaveni, popfipadé technicka
zarizeni) s moznosti vytvareni tmavych Ci lesklych nebo kontrastnich ploch.
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Podminky a pozadavky k dispozi¢nimu usporadani Ize napf. nalézt v:

° zakoné &. 262/2006 Sb., § 103;

°  zakoné &. 309/2006 Sb., § 2;

° nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., § 54 a nasl.;
* nafizeni vlady &. 101/2005 Sb., ptiloha 1

* CSNENISO 11064-1 az 7.

.4 Podminky prace

Podminky prace jsou zcela ur€ujicimi faktory jak bezpecnosti
AL prace, tak ergonomie. Také ochrana zdravi se vyznamné podili
na zvySovani standardu, které je povazovano za ,nadbyte¢né
obtézovani“, ale ma jediny cil, a to prodlouzeni praceschopnosti
zaméstnancu a jejich plného vykonu po celou dobu jejich
! pracovnépravniho vztahu. To je v zajmu zameéstnavatell!

4.1 Rozhrani pracoviste, stroju a technickych
zarizeni

Z hlediska ergonomie je jako rozhrani pracovisté chapano misto vzajemné komunikace
pracovnika a zafizeni nebo stroje Ci technického zafizeni.

Pfi hodnoceni rozhrani pracovisté si pfedevSim zaméstnavatel vS§ima (pfi hodnoceni
dostateCnosti vSak musi pracovnik zaujimat ergonomicky spravnou pracovni polohu: stat
Ci sedét vzpfimené, s chodidly plné na zemi €i na podloZce, s rukama volné svéSenyma
v ramenou atd.), zda:
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pracovnik ma bézny pracovni a maximalni mozny dosah

- rukama a

- nohama;

v tésném okoli pfesnych a ¢astych pohybu jsou umistény potiebné pomducky;

je potfebné k dosazeni maximalniho mozného dosahu pouzit vyklanéni trupu:

- v pfedozadnim Ci

- boCnim sméru anebo

- rotaci trupu Ci

- natahovanim nebo

- ohnutim ¢&i skréenim;

- jsou pracovni desky stoll cca ve vysi loktl pracovnika (horni kon€etiny v ramenou
volné svédené — nedrzené vzhuru) pfi praci vsedé Ci vstoje;

jsou pracovni desky stoll pro jemnou praci cca v urovni prsou pracovnika;

jsou pracovni desky stolu pro fyzicky naro¢nou praci cca ve vySsi ky€li pracovnika;

pracovni zidle poskytuji moznost:

- upravy vysky sedu, popfipadé hloubky sedu;

- sklonu sedaku;

- sklonu opérky zad;

- pfizpusobeni opérky hlavy;

- pfizpusobeni opérek rukou;

- opfeni nohou (polovysoké a vysoke Zidle);

pracovni zidle odpovidaji charakteru prace (dlouhodobé

sezeni, kratkodobé sezeni, Zidle vs. kfesla, vysSka pracovni
roviny apod.);

pracovnik dobfe vidi na misto prace a spravné vnima
vSechny rozhodné informace;

ma pracovnik v bézném dosahu potrebné ovladaci prvky
zarizeni;
ma pracovnik v dosahu vhodné ulozné prostory;

je pracovnik trvale vystaven:

- ostrym hranam a roham stolu, pultd, zafizeni;

- rozbitnym &i jinak nebezpe&nym povrchim (nap¥. teplo, chlad);

- exhalacim (napf. olejové opary Ci jiné emise chemickych latek ze stroju, ozén
z kopirek);

se vyskytuje vnucena poloha/pozice ruky vuci predlokti (postaveni zapésti);

jsou viditelné, slysitelné a rozpoznatelné vystrazné a havarijni signaly.
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PozZadavky na rozmérové charakteristiky pracovnich ploch Ci silové parametry k ovladani
ovladacich prvku Ize napf. nalézt v:

® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., pfiloha 8 a 9;
 CSNEN 1005-1 az 3 +A1;

e CSNENISO 7731;

°* CSNENISO 9241-5;

* CSNENISO 14122-1 az 4.

Nicméné mnohé aspekty rozhrani pracovist jsou oSetfeny uz vyrobcem technickych zafizeni
Ci vybaveni a na uzivateli zalezi, zda si pro pfedpokladanou €innost zvoli zafizeni a vybaveni
odpovidajicich charakteristik.

UZ v ramci prvotniho ndkupu tak muze uZivatel vyloucit potfebnost dodateéné zmény
pofizeného zafizeni Ci vybaveni, které vyrazné prodrazuje provozni naklady.

4.2 Rozhrani naradi, pomucek, oviadacu
a uchopovych prvkii

Z hlediska ergonomie je jako rozhrani pracovisté chapano misto vzajemné komunikace
pracovnika a stroje/zafizeni/vybaveni/rukojeti apod.

Pfi hodnoceni rozhrani pracovisté si pfedevSim zaméstnavatel vS§ima (pfi hodnoceni
dostateCnosti vSak musi pracovnik zaujimat ergonomicky spravnou pracovni polohu: stat
Ci sedét vzpfimené, s chodidly pIné na zemi €i na podloZce, s rukama volné svéSenyma
v ramenou atd.), zda:
V] pracovnik ma b&zny pracovni a maximalni mozny dosah

- rukama a

- nohama;
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V] pracovnik ovlada ovladaci prvky zfidka (do 20x za sménu), Sasto (do 40x za smé&nu) &i

pracovnik nemusi vynakladat nadmérnou silu pfi fizeni ovladacich prvku (tlacitka,
prepinace, packy, pedaly atp.) jak rukama, tak nohama (v€etné kolen, loktd, pfipadné
jinych ¢asti téla);

trvale (nad 40x za sménu);

V] jsou pfedméty manipulace (bfemena, ruéné drzené naradi a pracovni pomticky) vybaveny

M
M

vhodnymi drzadly:

- umoziujici jednoduché uchopeni a pevné sevieni;

- prsty a palec proti sobé sviraji predmét s maximalnim kontaktem s plochou dlané;

- drzadla umozhuji vice nez jediny mozny zpusob drzeni (neomezeni tvarovanim);

- pracovni pomucky a nastroje jsou vhodné pro levaky a pravaky;

- pouzity material je pfijemny na dotyk (hygienicke, protismykové, nevodivé a jiné
bezpecnostni vlastnosti);

¢asti pouzivanych zafizeni, vybaveni, drzenych pfedmétd neznesnadriuji praci Ci

manipulaci s predmétem Ci nevadi ve vyhledu (napf. pfivodni kabely vedené pred télem

pracovnika, pres ruku aj.);

vahy drzeného naradi a délky drzenych pomucek umozriuji manipulaci s nimi (snizeni

silové funkce ruky — namahy);

pracovni pomucky a naradi jsou pfizplisobené charakteru prace a pracovnimu postupu.

PoZadavky na charakteristiky pracovniho naradi, rukojeti, manipulacnich sil ovladacich
pacek €i knofliku Ize napf. nalézt v:

® narizeni vlady €. 361/2007 Sb., pfiloha 8 a 9;
° CSNEN 614-2+A1;

* CSN EN fady 894;

e CSNEN fady 61310 ed. 2.

Vyrobcem jsou mnohé uvedené aspekty akceptovany v ramci navrhu a vyvoje daného
technického zafizeni i naradi. Je na zaméstnavateli, aby si vybral takové nafadi, které
vyhovuje jeho praci, a tim snizil jak své vlastni naklady (nutnost oprav, pofizeni nového
naradi atd.), tak naklady spojené s Urazy a nemocnosti svych pracovniku (vedlejs$i naklady,
snizeni vykonu, produktivity).
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4.3 Pracovni polohy

Pracovni polohy a pracovni pohyby pfedur€uji namahavost vykonavané prace.

Vliv pracovni polohy na pracovnika je dan i provadénym zplisobem prace. Dynamicka prace
je spojena s aktivnim pohybem, kdezto staticka prace je spojena se strnulym postojem (nad
4 sekundy), zpravidla doprovazenym vyvinutim sily (napf. drzeni zavéSeného pfedmétu).
Pfi hodnoceni pracovnich poloh si zaméstnavatel musi vSimat, zda:

V] se vyskytuji dynamické &i statické pracovni polohy;
V] se vyskytuji nepfijatelné pracovni polohy:
- predklon vétsi 60°, popf. v €etnosti nad 2x za minutu pro dynamickou polohu;
- zaklon v ¢etnosti nad 2x za minutu;
- uklon — pootoceni vétsi nez 20°, popf. v ¢etnosti nad 2x za minutu;
- predklon hlavy vétSi 25° bez opory, popf. v Cetnosti nad 2x za minutu;
- zaklon hlavy bez opory, popf. v €etnosti nad 2x za minutu;
- Uklon arotace hlavy vétSinez 15°, popf. v Cetnosti

nad 2x za minutu; 5
- prace s ohnutim paze zpét, v krajnich €i zevnich >
polohach; 1
- prace se vzpazenyma rukama, s rotacemi pazi € I -
¢i pfi zvednutych ramenou; E 3 uﬁ
- zapazeni nad 60°; ¥ h
- pfi extrémnich polohach kloubli hornich &i ,‘? w
dolnich kond&etin; L \_

- prace pri rotaci kloubl vnéjsi ¢&i vnitfni strany
dolni koncetiny v Cetnosti nad 2x za minutu;

se vyskytuji podminéné pfijatelné polohy (které se
blizi charakteristikam nepfijatelnych poloh);

jsou ukony ruky, zapeésti, lokte a ramene ve spravné
poloze;

N N K

pracovnici dodrzuji spravné bézné pracovni polohy (vleze, vkle€Ce, na bobku, ohnuté,
vsedé, vstoje, prace s rukama nad hlavou atd.);

V] je prace ve vynucenych pracovnich polohach (Uzké & nizké pracovni prostfedi — kanaly,
nadrze, linky);

V] je &asovy snimek prace a jednotlivych poloh spravny;
VI maiji pracovnici pfi praci vstoje moznost pohybu;

I maiji pracovnici moznost zmény prace (z hlediska poloh & zamény statické prace)
v prubéhu smény;
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I maiji pracovnici moZnost kratkodobych prestavek pro protaZeni, k prokrveni, ke zméné
pohybu a polohy;

[Vl zaméstnanci dodrzuji zakaz pracovnich poloh pro uréité skupiny zaméstnancti (téhotné
Zzeny, mladistvi).

Pozadavky na charakteristiky pracovnich ploch Ize napf. nalézt v:
* nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., pfiloha 5 ¢ast C;
* vyhlasce €. 180/2015 Sb.;
* vyhlaSce €. 432/2003 Sb.;
* CSN EN 1005-4+A1, 1005-5.

4.4 Zrakoveé podminky

Zrakové podminky jsou vyrazné ovlivnény kvalitativnimi parametry osvétleni. Dulezité jsou
v8ak i vzdalenosti pozorovani a uhly pozorovani.

Spatné zrakové podminky se tak promitaji i do nemoci pohybového aparatu, jejichz l1é&eni
si vyzaduje mnohotydenni pracovni nepfitomnost. Pfi dobré viditelnosti pracovnik nemusi
mhoufit oci, riizné nastavovat svoji hlavu do stran, do vySky nebo pfedklanét &i jinak vyklanét
svuj trup.

Soucasti hodnoceni zrakovych podminek je i problematika spravného a v€asného rozeznani
svételnych signall a jejich adekvatniho vyhodnoceni k navozeni poZadované reakce
pracovnika. Pracovni misto musi byt vic&i svételnym signalum nastaveno tak, aby je mél
pracovnik ve svém zorném poli.

21



Pfi hodnoceni zrakovych podminek na pracovistich si zaméstnavatel musi vSimat:

NN N NN NN

|

|

charakteristik osvétleni, jasu, kontrastu — viz kapitola 1 Osvétleni;

charakteristik pozorovacich vzdalenosti a uhlu (zajiSténi dobré viditelnosti, rozeznatelnosti
kritickych detail();

charakteristik pozorovaci cesty (zda neni vyhled stinén jinymi pfedméty);
charakteristik pozorovaného pfedmétu (zda nevyvolava zrakové iluze a je zobrazovan
Verne);

jaké pracovni postoje a polohy pracovnici pfi praci zaujimaji (podvédomé, z hlediska
zlepSeni svého zrakového vnimani);

zda si mohou pracovnici provadét drobné zrakové prestavky;

zda pracovnici pracuji v oCni zatézi — trvala prace (nad 4 hodiny za sménu):

- se zvétSovacimi pfistroji, zobrazovacimi jednotkami a monitory;

- s neodstranitelnym oslnovanim;

- s rozliSovanim detailt (napf. ¢asti predmétu, pfedmétu od pozadi);

- za zvlastnich svételnych podminek (napf. tmavé komory);

zda jsou organizovany bezpecénostni pfestavky pro pracovniky se zrakovou zatézi
(5—-10 minimalné vzdy po 2 h prace);

zda jsou viditeIné a rozeznatelné svételné signaly (nastaveni mista prace k svételnému
signalu);

zda jsou viditelné bezpecnostni informace, Stitky, znacky a pokyny.

PozZadavky na praci se zrakovou zatézi Ize napf. nalézt v:

® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 34 a nasl;
* vyhlasce ¢. 432/2003 Sb.;
* CSNEN 1837.

4.5 Zvyseny a snizeny tlak vzduchu

Prace pfi zvySeném a snizeném tlaku vzduchu maji na lidsky
organizmus sva vyznamna specifika. | z toho ddvodu je omezena
moznost prace nékterym skupinam pracovnikim (t€hotné Zeny,
zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po porodu,
mladistvi).
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V obecné roviné je tfreba zminit vliv zvySeného Ci snizeného tlaku vzduchu:

- na konkrétni jedince se zhorSenim jejich zdravotniho stavu (dychaci problémy,
obéhoveé problémy, bolesti dutin) Ci rozpolozeni (stafilidé, citlivi jedinci), s kratkodobym
vlivem na jejich produktivitu, ale i bezchybnost prace;

- vliv nadmofrské vySky na tlak vzduchu a parcialni tlak kysliku (pfi mofské hladiné je
tlak vzduchu 101,3 kPa a parcialni tlak kysliku 21,3 kPa, ve vy3ce 5 000 metrl se
snizenim tlaku vzduchu na 54 kPa a parcialniho tlaku kysliku na 11,3 kPa) — vyskyt
napf. pfi praci na horach, pfi poruse klimatizace v letadlech aj.;

- vliv zvySeného tlaku vzduchu pozorujeme pfi praci v dolech, u potapécu pfi ztraté
dekomprese, v letadlech aj.
Pozadavky na kategorizaci praci a ochranu pracovnikd ve zvySeném &i snizeném tlaku
vzduchu Ize nalézt ve:
* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlasce €. 180/2015 Sb.

Vzhledem k tomu, Ze se problematika tyka jen nékterych specifickych lidskych cinnosti,
nebude se tato brozura témito aspekty dale zabyvat.

4.6 Teplo a chlad

Problematika tepla a chladu souvisi s podminkami panujicimi v pracovnim prostredi, jak
byly popsany v podkapitole 2.1 Mikroklima: Teplota a vihkost. Tato problematika je zde
pfiblizena z hlediska pfimého pisobeni venkovniho klimatu ¢i uméle vytvofenych podminek
pracovniho prostoru (napf. mrazici boxy).

Z ergonomického hlediska si pfedevsim zaméstnavatelé hledi hodnoceni:

V] vytvareni vhodné&jsich podminek prace;

VI nepfiznivého vlivu zvy$enych &i snizenych teplot na ¢lovéka a jeho schopnost presné
a koordinované dinnosti;

M spolehlivosti a v€asnosti reakci;

VI vhodné organizace a rezimu prace;
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VI organizovani ochrany zaméstnancu:

- pouzivani ochrannych prostfedkl proti plsobeni tepla (napf. rukavice), pfimého
sluneéniho svitu (napf. opalovaci krémy), chladu (napf¥. krémy, teply odév);

- distribuce ochrannych ¢i teplych napoju;

organizovani bezpecnostnich prestavek;

vybaveni mistnosti pro odpocinek;

NENKN

dodrzovani zakazu praci nékterym skupinam pracovniku (t€hotné zeny, zaméstnankyné-
matky do konce devatého mésice po porodu).

Pozadavky na praci pfi zatézi teplem &i chladem lze nalézt v:

® nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., § 3 a nasl;
* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlasce €. 180/2015 Sb.

PFi zjisténi nedostatkl je potfebné upravit rezim prace, snizit zatéz a vypéti pracovnik
a poskytnout jim vedle potfebnych ochrannych prostfedku (ochranné krémy, teplé odévy)
i vhodnou relaxaci ve specialné zfizenych mistnostech (ohfivarna).

4.7 Hluk

Stejné jako nevhodné zrakové podminky prace mohou nevratné poskodit zrak, i nevhodné
zvukoveé podminky pracovisté mohou nevratné poskodit sluch. To i postupnym snizovanim
kvality sluchu.

Pfi hodnoceni zvukovych podminek na pracovisti se vychazi z rozliSeni, zda je zvukova
hladina hodnocena jako hluk (nad 85 dB) &i jako nevhodna hladina zvuku ve vztahu
k provadéné praci a potfebé soustfedéni (prace zvukard, tvaréi €innost aj.) a jakému zvuku
je sluchovy organ vystaven (napf. ustaleny, proménlivy, impulzni, vysoko €i nizkofrekvenéni,
ultrazvuk, infrazvuk).

Samostatnou kapitolou je hodnoceni slySitelnosti a rozeznatelnosti zvukovych vystraznych
signall Ci rozeznatelnosti konkrétniho hluku od pozadi.

Pfi ergonomickém hodnoceni si zaméstnavatel vSima:
V] hlukové zatéze prena$ené na pracovisté z okoli (a moznosti jejiho snizeni);

[V vytvareni hlukového pozadi pouzivanim technickych zafizeni &i zptsobu provadéné
prace (napf. provoz strojnich ¢asti, udery kovu o kov);

VI organizovani protihlukovych opatfent;
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V] prizpGsobeni hladin hluku provadéné praci:

N NNN

45 dB pro tvofivé mysleni;

50 dB pro prace s velkym soustfedénim;

55 dB pro prace vyzZadujici pozornost, soustfedénost;

65 dB pro moznost snadného dorozumeni;

70 dB pfi trvalém sledovani a kontrole sluchem,;

75 dB pfi trvalém pfijmu sluchovych informaci;

80 dB pfi fyzické praci s naroky na presnost a soustfedéni;

85 dB pfi fyzické praci bez naroku na dusevni soustifedéni, kontrolu sluchem ¢i
dorozumivani redi;

90 dB pro praci bez narokl na dusevni a smyslovou €innost (jde o vyjimecné pracovni
podminky);

zatézovani sousednich pracovist hlukem;

mozného pfehluseni vystraznych zvukovych signall (vystraznych, poplachovych);
nutnosti dorozumivat se zvySenym hlasem vcéetné bezdééného zvySovani hlasu
(pFi prejiti do tisSiho prostredi);

pouzivani ochrannych prostfedku.

Pozadavky pracovnich podminek na hlukovou zatéz a ochranu pracovniku Ize napf. nalézt v:

zakoné ¢&. 258/2000 Sb., § 30 a nasl.;
nafizeni vlady &. 272/2011 Sb., § 2 a nasl.;
vyhlasce &. 432/2003 Sb.;

CSN EN fady 352;

CSN EN ISO 11690-3;

CSN ISO 1999.

V priloze €. 2 a 3 k nafizeni vlady jsou uvedeny korekce hluku ve vztahu k druhu stavebniho
objektu, chranéného venkovniho prostoru a denni €i no¢ni dobé.
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4.8 Vibrace

Vibrace maji na ¢lovéka vliv v ramci celotélového pusobeni (napf. pfenaseni vibraci od
zdroje pfes konstrukci), nebo pusobeni omezeného na nékteré Casti téla (napf. na hlavu
a ruce).

Podle oblasti pusobeni jsou stanoveny i hygienické limity, pfiéemZ se hodnoti i intenzita
a celkova doba trvani vibraci.

Pfi ergonomickém hodnoceni vibraci si zaméstnavatel vSima:

prenaseni vibraci na jina pracovisté konstrukénim spojenim;

vybaveni nastrojl, stroju a sedadel antivibraénimi rukojetmi, odpruzenim apod.;
pouzivani antivibracnich rukavic;

okolnich charakteristik prace pfi pusobeni vibraci (napf. chlad nasobi pusobeni vibraci
na ruce);

izolace vibrujiciho technického zafizeni od konstrukce budovy, upinacich konstrukci
atp.;

organizovani bezpecnostnich pfrestavek (pfi trvalém pouzivani vibrujicich nastroju
a zarizeni);

N N N NNNN

dodrzovani zakazu praci nékterym skupinam pracovnikl (t€hotné Zeny, zaméstnankyné-
matky do konce devatého mésice po porodu).

PoZadavky pracovnich podminek lze napf. nalézt v:

® zakoné ¢. 258/2000 Sb., § 30 a nasl.;

® nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., § 13 a nasl.;

* vyhlaSce €. 432/2003 Sb.;

* vyhlaSce €. 180/2015 Sb.;

* CSN EN 1299+A1;

* CSNEN ISO 5349-1;

* CSNISO 2631-1.
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V pfiloze €. 5 k nafizeni vlady jsou uvedeny korekce pro stavby s ohledem na denni dobu
a povahu vibraci.

y y y

4.9 Neionizujici a ionizujici zareni

Za neionizujici zafeni se povazuiji staticka elektricka, magneticka a elektromagneticka pole
a zareni, ktera se projevuji jako optické zareni, a to jako koherentni vCetné laserového, tak
jako nekoherentni (vinové délky od 180 nm do 1 mm).

lonizujici zafeni spada do plisobnosti Statniho Gfadu pro jadernou bezpeénost (SUJB).

Pfi ergonomickém hodnoceni je pozornost vénovana:
ochrané zraku (vhodné svételné a pozorovaci podminky);
pouzivani ochrany zraku;

omezeni zafeni na ostatni pracovisté (zastinéni prostoru a oken, odstranéni odraznych
ploch) v€etné omezeni pfistupu nechranénych pracovnikl na tato pracovisté;

oznacCeni lasert 2. a vysSi tfidy bezpe€nostni znackou ¢€i signalizaci chodu (pro tfidu
3B a4);

dodrzovani zakazu prace se zafizenim emitujicim ionizaCni zareni pro nékteré skupiny
zameéstnancu (t€hotné Zeny, mladistvi).

N N RN

PoZadavky pracovnich podminek a prostor na ochranu zdravi lze napf. nalézt v:
* zakoné ¢. 258/2000 Sb., § 35 a nasl.;
® nafizeni vlady €. 291/2015 Sb., § 3 a nasl;
* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlaSce €. 180/2015 Sb.;
° CSNEN 12198-1+A1.
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4.10 Chemicka zatez

Problematika chemické zatéze se vyznamnou mérou prolina se samotnou problematikou
BOZP. Ochrana zdravi je zde pfedstavovana hygienickymi limity (pfipustny expoziéni limit
— PEL jako celosménovy vazeny primér koncentrace plynd, par nebo aerosoll a nejvyssi
pfipustna koncentrace — NPK jako kratkodoba expozice bez pocitovani zdravotnich obtizi
¢i spolehlivosti pfi praci).
PFi vyhledavani ergonomickych aspektl pfi praci s chemickymi latkami zaméstnavatel
hodnoti:
V] zabezpedeni odvétravani pracovist:

- pfednostné z mista vzniku (nakladani s chemickou latkou);

-z celého prostoru (mistnosti, haly);

nevyskytovani mlznych oparu v pracovnim prostoru;

blizkost trvalého pracovisté od mista zdroje emisi;

mista imisi (popf. podminek pfenaseni);

nezatézovani sousedicich pracovnich prostor chemickou expozici;
neprekracovani pfipustnych ¢asovych limita pro vy$si PEL nez NPK;
monitoring koncentraci chemickych latek (je-li nutné);

vybaveni pracovist’ prostfedky prvni pomoci;

dostupnost potfebnych informaci (bezpe&nostni listy, pisemna pravidla, pracovni
postupy);

vybavenost vhodnymi pomuckami pro pozadovanou praci;

vybavenost prostfedky ochrany (odév, rukavice, plasté Ci zastéry, bryle &i oblicejové
Stity, masky, odpovidajici filtry);

N NN NNNNANRNANN

dodrzovani zakazu praci s chemickymilatkami pro urcité skupiny zaméstnanci (mladistvi,
téhotné Ci kojici zeny).
Pozadavky na chemicke latky Ize napf. nalézt v:
* zakoné ¢&. 258/2000 Sb., § 44a, 44b;
® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 9 a nasl.;
* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlasce €. 180/2015 Sb.;
CSN EN 14042.

V priloze €. 2 k nafizeni vlady jsou uvedeny PEL a NPK pro uvedené chemické latky.
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4.11 Prach

Tak jako u chemickych latek, jsou i pro prachy pevnych latek stanoveny hygienické limity
PEL a NPK.
Z hlediska ergonomického hodnoceni se zaméstnavatel zajima o:
[V vyskyt pracht na pracovistich, jejich velikostnich frakci a jejich zachytavani;
V] ptenos prachu na jina pracovisté;
[Vl systém a organizaci Uklidu prach(;
VI dodrzovani zakazu praci s prachy pro uréité skupiny zaméstnanct (mladistvi, téhotné
Ci kojici zeny).
PoZadavky pro pracovni prostory lze napf. nalézt v:
® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 9 a nasl.;
* vyhlaSce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlasce €. 180/2015 Sb.;
e CSNEN 481.

V priloze €. 3 k nafizeni vlady, v Casti A v tabulkach 1-5 jsou uvedeny PEL a NPK pro
uvedené prachy.

4.12 Biologicka zatez

Hodnoceni biologické zatéze se zda byt vyhrazené jen pro
néktera specificka pracovisté laboratofi, ale biologicka agens
lze nalézt v jakémkoli uzavieném okruhu s vyskytem tepla
(klimatizace, boilery, stojany na pitnou vodu aj.).

Pfi hodnoceni ergonomické zatéze biologickym agens si
zameéstnavatel vSima:

VI vhodného pfizptisobeni a uzplisobeni pracovist pro praci
s biologickym materialem;
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pouzivani rozbitnych a ostrych predmétu;

hygienickych podminek prace;

organizace prace a rezimu prace;

vybaveni pracovniku OOPP;

vybaveni pracovist pro prvni pomoc;

znalosti pracovnikld o mistech vyskytu biologickych agens;
provadéni uklidu, dezinfekce a sterilizace;

pravidelnosti udrzby technickych zafizeni opravnénou osobou;

NENNNNNNNN

dodrzovani zakazu praci s biologickym materialem pro urcité skupiny zameéstnancu
(mladistvi, t&€hotné Ci kojici zeny).

PozZadavky na praci pfi biologické zatéZzi Ize napf. nalézt v:
* zakoné ¢&. 258/2000 Sb.;
® nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., § 36 a nasl.;
* vyhlaSce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlaSce €. 180/2015 Sb.;
* CSN EN 14042.

V pfiloze €. 7 k nafizeni vlady jsou v Casti A biologicti Cinitelé rozClenéni do skupin,
v Casti B jsou uvedeny pozadavky na pracovisté zdravotnich a veterinarnich zafizeni.

4.13 Zpusob vykonu prace

Zpusob vykonu prace je v obecné roviné jakykoli pozadovany styl prace €i navozeny rezim
prace bez ohledu na skute¢nost, jakym zptsobem je vedoucimi pracovniky prosazovan.

Proto je dulezité zvaZovat, v jakém rytmu a rezimu pracovnici svoji praci vykonavaji a jak
jsou odménovani.
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Z hlediska kategorizace je prace ve vnuceném pracovnim tempu, prace spojena s monotonii,
prace v tfisménném a nepretrzitém rezimu (pficemz za hranici se poklada vykon takovych
praci nad 4 hodiny za sménu) pokladana za psychickou zatéz.

PFi ergonomickém hodnoceni zplsobu vykonu prace si zaméstnavatel v§ima:

NN RN NNRNRNNRNANNRNANAN N

zpusobu odménovani prace (fixni mésicni nebo ukolova &i vykonova mzda, pfiplatky,
odmeény aj.);

Casove Ci uCelové omezenosti prace;

tlaku vedeni na presnost, kvalitu, mnozstvi, v€asnost;

mista prace (vnucené tempo) a zaclenéni mista prace v navaznosti (monoténnost);
fyzické zatéze prace na pracovnika (viz kapitola 5 Fyzicka narocnost);

moznosti normovani prace;

moznosti kreativity, zmény rytmu, zpusobu a charakteru prace;

moznosti mikroprestavek;

organizovani bezpecnostnich a jinych prestavek v praci;

psychické narocnosti ukoll a ukonu;

jednani vedouciho a pracovniho kolektivu (blize viz kapitola 6 Psychosocialni faktory);

stfidani smén s dlirazem na dostatecny €as pro odpocinek (po odedteni asu straveného
v dopravnim prostfedku);

dostatecCnosti Casu pro odpoc€inek po no¢nich sménach,;

dostatecCnosti odpocCinku pfi vykonu nepfetrzitych smén;

shizeni vykonu a zatéze pro no¢ni smény;

vybaveni mistnosti pro odpocinek (viz podkapitola 3.3 Dispozi¢ni charakteristiky pracovist
dispozi¢ni usporadani);

poctu pracovnikl na pracovisti (ze socialniho hlediska);

dodrZovani zakazu nékterych praci pro konkrétni skupiny pracovniki (t€hotné Zeny,
mladistvi).

PoZadavky na ochranu zdravi Ize nalézt ve:

* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlasce €. 180/2015 Sb.
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.5 Fyzicka narocnost

Problematika fyzické narocnosti sice patfi do podminek prace, ale je tak rliznoroda, ze si
zaslouzi zdUraznéni v ramci ¢lenéni kapitol této publikace.

Fyzicka naroCnost prace je pfi spojeni s pracovnimi polohami a spole¢né se zplsobem
vykonu prace zakladni charakteristikou pro hodnoceni namahavosti prace, popf. jeji
pfijatelnosti pfi rozhodovani potencialnich pracovnikd.

5.1 Celkova fyzicka zatez

Celkova fyzicka zatéz predstavuje vykon dynamické Cinnosti velkymi svalovymi skupinami
pfi zatézi vice nez 50 % svalové hmoty. Je méfena energetickym vydejem, popf. srdec¢ni
frekvenci.

Pfi hodnoceni celkové fyzické namahy zameéstnavatel hodnoti z ergonomického hlediska:

V] dodrzovani minutovych, sménovych a roénich hodnot energetického vydeje zvlast pro:
- muze;
- chlapce;
- zeny,
- divky;

V] vliv charakteru prace, zplisobu prace, charakteristik pracovnich podminek (napt. vysoké
teploty, mikroklima aj.) na energeticky vyde;;

vliv narazovych praci s nadmeérnou silovou zatézi;

NN

dodrzovani zakazu prace pfi dosazeni ur€enych hodnot vydeje pro urCené skupiny
pracovnikli (téhotné Zeny, zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu, mladistvi).

Pozadavky na ochranu zdravi Ize nalézt v:

® nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 22 a nasl.;

* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;

* vyhlasce €. 180/2015 Sb.

32



V pfiloze €. 5 k nafizeni vlady v ¢asti A v tabulkach 1—4 jsou uvedeny hodnoty energetického
vydeje pracovnikd.

5.2 Manipulace s bremeny

Manipulace s bfemeny muze souviset s celkovou fyzickou namahou, zvlasté pfi trvalé
manipulaci s bfemeny.

Pfi hodnoceni manipulace s bfemeny si z ergonomického hlediska si zaméstnavatel vSima:

] dodrzovani limitti ob&as a asto prenasenych biemen
vCetné kumulativnich hodnot, zvlast pro:

] dodrzovani limitd pro manipulaci s bfemeny vsedé,
zvlast pro:

1 dodrzovani limiti pro tazné a tladné sily, zvlast pro:

NN

muze (50 kg, 30 kg, 10 000 kg);
chlapce (20 kg, 15 kg, 5 500 kg);
zeny (20 kg, 15 kg, 6 500 kg);
téhotné Zeny (10 kg, 5 kg, 2 000 kg);
divky (15 kg, 10 kg, 4 000 kg);

muze (5 kg);
chlapce (4,5 kg);
zeny (3 kg);
téhotné Zeny (2 kg);
divky (2,5 kg);

muze (280 N a 310 N);

chlapce (150 N a 200 N);

Zzeny (220 N a 250 N);

téhotné Zeny a divky (115 N a 160 N);

uchopovych vlastnosti pfenaseného bfemene;
vzdalenosti pfenaseni bfemene;
uréeni dostateéného poctu pracovnikl k prenaseni bifemene;

dostateCnosti prostoru pro pfenaseni bfemene a kvality povrchu komunikace

(viz podkapitoly 3.2 Dispozi¢ni charakteristiky pracovist: Pfistupové a jiné komunikace
¢i 3.3 Dispoziéni usporadani);
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zpusobu uchopu bfemene, jeho zdvizeni a zplsob pfenosu;

NEN

manipulaénich rovin:
- pracovni desky pfi ru¢nim posunu,
- povrchu komunikace pfi tazeni Ci tlaceni;

] vlivu charakteru prace, zpUsobu prace, charakteristik pracovnich podminek na
provadénou cinnost.
PozZadavky na ochranu zdravi Ize nalézt v:
® nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., § 28 a nasl.;
* vyhlasce €. 432/2003 Sb.;
* vyhlaSce €. 180/2015 Sb.

5.3 Lokalni svalova zatez

Lokalni svalova zatéz predstavuje zatizeni malych svalovych skupin prstu, rukou a pfedlokti
opakovanymi pohyby.

Pfi hodnoceni zatéZe malych svalovych skupin si z ergonomického hlediska zaméstnavatel
vSima:

V] vynakladani sil malych svalovych skupin pfi plnéni pracovnich tkon( za osmihodinovou
sménu (600x);

poctu pohybu svall prstd a ruky za minutu (110 pohybu pfi sile 3 % Fmax);

moznosti kratkych pFestavek v praci nebo snizeni frekvence pohybd;

charakteru uchopu pfedmeétu;

uchopovych viastnosti pfedmétu a jeho rozmérim (viz podkapitola 4.1 Podminky prace:
Rozhrani pracovisté);

manipulaénich rovin a manipulovaného materialu (viz podkapitola 5.2 Fyzicka naro¢nost:
Manipulace s bfemeny);

N N NRNANXN

tvaru a silovych vlastnosti ovladacich prvkl technickych zafizeni (viz podkapitola 7.4.1
Podminky prace: Rozhrani pracovisté);
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V] vlivu charakteru a rezimu prace, zplisobu prace, charakteristik pracovnich podminek
(napf. rychlost prace, nutna sila uchopu, vnucené pracovni polohy aj.);

1 vlivu narazovych praci s velkou silovou zatézi;

VI prace v nevhodnych pracovnich polohach.

Pozadavky na ochranu zdravi Ize nalézt v:
® nafrizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 24 a nasl;
* vyhlaSce €. 432/2003 Sb.

V pfiloze €. 5 k nafizeni vlady, v ¢asti A jsou v tabulce 5 uvedeny hodnoty vynakladanych sil
v procentech.

.6 Psychosocialni faktory

Mezi psychosocialni faktory patfi jak faktory ovliviujici smyslové vnimani v€etné vnimani
celkového vzhledu a rizikovosti pracovist’ (viz pfedchozi kapitoly), tak faktory vnimani
pracovniho prostifedi, nasazeni a tempa prace (viz podkapitola 4.13 Podminky prace: Zpusob
vykonu prace), vnitfnich potifeb a schopnosti (psychické faktory) a vnimani okolnich faktor
(socialni faktory).

Psychosocialni vlivy jsou soucasti vnéjsiho pusobeni (rodina, vztahy na pracovisti, socialni
a pracovni jistoty) i vnitfniho pUsobeni (vlastni rovnovaha a osobnostni charakteristika,
potfebné znalosti a dovednosti) a provazeji pracovnika na kazdém kroku.V uzSim pojeti
(z pohledu vlivli vykonavané prace) Ize psychosocialni rizika rozdélit na tfi hlavni celky:

] vlastni prace;
] mezilidské vztahy na pracovisti;

V] sladéni prace a soukromych aktivit.
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Z pohledu struénosti této publikace budou dusevni faktory a mimopracovni faktory potlaceny
(mentalni schopnosti, dovednosti, o¢ekavani, rodinné zazemi, vliv pfatel, socialni zac¢lenéni
aj.) a zdUraznény faktory pracovniho kolektivu, vzajemnych vztah( a role vedouciho
pracovnika. Nicméné ani faktory rodinnych problému &i nenapinénych oéekavani nelze
pfi praci se spolupracovniky podcefiovat.

Duraz na podminky prace z hlediska psychosocialni zatézZe Ize napf. nalézt v:

zakoné ¢&. 262/2006 Sb.;
zakoné &. 198/2009 Sb.;
zakoné ¢&. 258/2000 Sb.;
zakoné &. 101/2000 Sb.,
vyhlasce &. 432/2003 Sb.;
CSN EN ISO 9241-110;
CSN EN ISO 10075-2.

Z udaju evidence kategorizace praci vyplyva, Zze 22 % vS8ech zaméstnancl pracuje
v kategorii 2 a vySSi. Nicméné Sikana, nasili a deprese se vyskytuji ve vSech prostredich
bez ohledu narizikovost. Totéz plati o pfetéZovani pracovnikl ukolovanim, at'jiz vedoucimi,
nebo sebeukolovanim, které €asto konci syndromem vyhofeni. Toto snizeni vykonu Ci spiSe
,vyfazeni z ¢innosti“ na udobi nékolika mésicl se nevyhyba ani manazeram.
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6.1 Pracovni kolektiv

Jednim z dulezitych socialnich faktoru je kolektiv. Vztahy v kolektivu jsou zcela ur&ujici pro
dal$i ¢innost, pro pohodu a efektivitu prace.

Pfi ergonomickém zkoumani stavu na pracovisti si zaméstnavatel pfedevsim vSima:

RN NRNNRNXNNN

celkového pracovniho ovzdusi;

schopnosti pomoci si navzajem, poradit se, obratit se na vedouciho;
schopnosti fesit ukol spole¢né, zastoupit se;

otevienosti jednani mezi kolegy;

vzajemné podpory nazorl a ¢ind;

zpusobu pfedavani potfebnych informaci a pokynu;

dlvéry mezi spolupracovniky (ponechani dokon&eni néjaké Cinnosti druhému apod.,
ale i neuzamykani skfini a zasuvek);

nezneuzivani kolegu (pfesun vlastnich ukoll na né);

projevl mobbingu (zesmésSnovani, shazovani kolegy, projevy neucty) a mnohych jinych
projevu.

6.2 Vztahy a komunikace

Vztahy a komunikace jsou pomérné Sirokou oblasti, ve které se odrazi nejen vztah vlastniho
kolektivu, ale i zpUusob vystupovani okoli — managementu vici nému, zajisténi pracovnich
podminek a otevienost jednani managementu.

Vztahy a komunikace jsou vlastné kulturou spoleCnosti, pravidly, kterymi se fidi jak zameéstnanci,
tak i jejich vedouci.

Pfi ergonomickém zkoumani stavu na pracovisti si zaméstnavatel pfedevsim vSima:

1 hrdosti na praci a zaméstnavatele;
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vzajemné komunikace na pracovisti a v podniku:

- zpUsobu predavani informaci;

- pfistupu k dokumentiim podniku;

- otevienosti managementu pfi projednavani budoucnosti podniku a zaméstnancu;

vzhledu a stavu pracovisté:

- vlivu prostfedi na kolektiv (osvétleni, klima, ovzdusi — zatéz emisemi, hlukem,
vibracemi apod.);

- vlivu dispozi¢niho uspofadani pracovisté a jeho rozmérld k antropometrickym
rozmérdm pracovnika;

- vlivu provadéné prace (pracovni poloha, fyzicka naro¢nost, psychické vypéti,
sménnost, prace v noci, jednotvarnost, zahlcenost ukoly);

jistoty prace (v€asné a jasné informovani o zamérech podniku, o zavadéni novych
technologii a pfipravy pracovnikt apod.);

reakce managementu na psychické zatiZzeni jednotlivcl a jejich mimopracovnich
stresord;

organizovani volno€asovych aktivit (spoleCenské — tymové, sportovni, kulturni,
relaxacni, zdravotni aj.);

péce o zdravy zivotni styl pracovniku (stravovani, Cistota aj.);

projevl staffingu (srazeni ambici pracovnika jeho obchazenim, nepovySovanim)
a ochrany soukromi pracovnik;

mnohych jinych projeva.

6.3 Vedouci pracovnik

Vedouci pracovnik je zasadnim faktorem ovliviiujicim psychickou pohodu na pracovisti.
Agresivni jednani, skryté vyjednavani s pracovniky a jejich protézovani, zahrnuti ukoly,
nezajem a mnohé jiné negativni projevy charakterovych a osobnostnich vlastnosti jsou
uréujici pro vytvofeni nevhodného pracovniho ovzdus$i plného podezirani, obav a uzkosti.
V takovém ovzdusi se neda ocekavat jednotny tah k vyty€enym ciliim, neda se oCekavat
narust produktivity.

Pfi ergonomickém zkoumani stavu na pracovisti si zaméstnavatel vS§ima:

|

|

osobnostnich charakteristik (pokud mozno jesté ve fazi vybéru vhodného kandidaty na
vedouci pozici);

zpusobu vudcovstvi (kazdy kolektiv, ale i jedinec, vyZaduije jiny zpusob jednani k podpofe
své produktivity);
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schopnosti kouc€inku (schopnost podpofit, vcitit se, poradit);
vyuzivani zkusenosti, zrucnosti, schopnosti, znalosti a dovednosti podfizenych;
zpusobu predavani informaci (v€asnost, pfesnost, jasnost, srozumitelnost);

zpusobu péce o odborny rozvoj podfizenych (vysilani na Skoleni, odborné kurzy, Skoly,
zajiStovani zastupitelnosti — v€etné vlastni);

protézovani jednotlivcl (ulevy, vyzdvihovani neopravnénych zasluh, skryté vyjednavani
aj.);

jednani s kolektivem a jednotlivymi pracovniky;

projevl bossingu;

moznosti pfistupu k vedoucimu (zda podfizeni mohou vedouciho oslovit kdykoli, s jakymkoli
problémem);

otevienosti jednani (zpusob jednani a vyjadfovani podfizenych);

schopnosti fesit stiznosti a navrhy (jaké navrhy obdrzel, kolik a jak jich vyfesil apod.);
schopnosti vytvorit tvarci kolektiv (naslouchani jakémukoli nazoru, neshazovani nazor
Ci jednotlivel pred ostatnimi);

organizace prace, napf.:

- schopnosti pfizpusobit praci schopnostem pracovnikl v€etné organizovani prestavek
pro relaxaci;

- schopnosti vytvofit pestrou pracovni naplii (mix riznych €innosti k odstranéni

Vi wviivys

- schopnosti reorganizace prace;

- schopnosti vytvoreni mikrotymu;

- schopnosti feSit problémy technologie, pracovnich postupl a materialového
zabezpeceni;

vyZadovani dokonceni prace po pracovni dobé vCetné neuznavani takové prace jako
prace prescas;

zpusob ocenovani podfizenych (pochvala, vefejné uznani, odmény) a

mnohych jinych projeva.
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.Zévér

Publikace si klade za cil stru¢nou, pfehlednou a pfijatelnou formou pfibliZit ergonomické
pozadavky kladené na provozovatele zakonikem prace (§ 102 odst. 5, pism. c) zakona

€. 262/2006 Sb.). Proto je publikace konstruovana jako prehled moznych cild, na které
jsou zamérfeny podnikatelovy aktivity, s uvedenim nastinu korek&nich zasad.

Pro lepSi orientaci jsou u kazdé kapitoly uvedeny i relevantni pravni predpisy a k doplnéni
I nékteré technické normy.

Publikace je pojata komplexnim zplsobem, a snazi se tak pfiblizit celou S$kalu ergonomie.
Pfi svém omezeném rozsahu vSak neposkytuje potfebné hlubsi vyjadfeni souvislosti
a vztahu.

Presto pfedklada dostatek podnétl pro rozvoj vzajemné spoluprace zaméstnavatele a jeho
pracovniku k vytvoreni participativnich projednani zjisténych nedostatka.
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