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Uvod

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je komplexné Fidit rizika. Sou€asné
k jeho povinnostem podle ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,zakonik prace”) naleziinepfipustit, aby zameéstnancivykonavalizakazané
prace, stejné jako prace, ve kterych by naroCnost nebyla adekvatni jejich
schopnostem a zdravotni zpUsobilosti. Ke splnéni téchto povinnosti by
mél byt vyrazné napomocny poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb.
Ten je obeznamen s problematikou bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
v takové mire, Ze by se mél podilet na sniZeni poctu pracovnich urazu
a nemoci z povolani, coz se tyka predevsim meéné rizikovych praci.

S ucinnosti od 1. dubna 2012 jsou pracovnélékarskeé sluzby definovany
v ustanoveni § 53 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach®). V této souvislosti je mozné poznamenat, ze podle
Umluvy ILO &. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach pojem zavodni
zdravotni sluzba presahuje pouhé provadéni pracovnélékarskych
prohlidek zaméstnancl. Zavodni zdravotni sluzba je dulezitd hlavné
z pohledu prevence vzniku onemocnéni. K tomu je nezbytna didkladna
znalost pracovniho prostredi. ACkoliv pod pracovnelékarske sluzby spada
preventivni, diagnosticka a konzultaCni péce, stézejni je zvlasté sluzba
posudkové pécCe. V jejim ramci poskytovatel pracovnélékarské péce
zjistuje, je-li zaméstnanec schopen vykonavat dosavadni praci.

1 Pracovnépravni kontext

V souvislosti se zdravotni zpusobilosti zaméstnance vznika zaméstnavateli
cela fada povinnosti. V prvni fadé je to jeho povinnost nechat posoudit
zdravotni zpusobilost zaméstnance pfi vzniku pracovniho poméru,
respektive pfi vykonu prace, na zaklade nekteré z dohod o praci konané
mimo pracovni pomeér, pokud jde o rizikovou praci. Dale ma zaméstnavatel
za povinnost zohlednit pfi stanovovani mnozstvi pozadované prace,
pracovniho tempa ¢i normy spotieby prace fyziologické a neuropsychické
moznosti zamestnance. To se neobejde bez spoluprace s poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb. DalSi povinnosti zaméstnavatele je povinnost
prevést zaméstnance na jinou praci za podminek uvedenych v ustanoveni
§ 41 odst. 1 pism. a) a pism. b) zakoniku prace. Pfi pfevedeni na jinou
praci podle zminéného ustanoveni sehrava klicovou roli I€karsky posudek
vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava.
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Zaméstnavatel ma podle ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace
moznost skoncCit pracovni pomér se zaméstnancem, jestlize tento neni
schopen nadale vykonavat svoji praci. Nezbytnou podminkou k dani
takové vypovédi je, aby dotyCny zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle Iékarskeho posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni
zpusobilost. Muze se tak stat v dusledku pracovniho Urazu, onemocnéni
nemoci z povolani, ohrozeni takovou nemoci, dosazeni expozice Ci
dlouhodobé pracovni nezpusobilosti.

Zameéstnanec ma naproti tomu moznost v pfipadé, pokud je vazné
ohrozeno jeho zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu
ode dne predlozeni lékafrského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb vykon jiné pro ného vhodné prace, okamzité
zrusit pracovni pomer.

LékaFfsky posudek muze poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb vydat
také za ucelem odliSnym od posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.
Takto muize zaméstnavatel v soucinnosti se zaméstnancem Zadat
o vydani |ékarského posudku, aby bylo objektivizovano zjisténi, je-li
urCité onemocnéni zaméstnance zapfi€inéno pracovnim urazem, nebo
zda se jedna o nemoc z povolani. Takovy posudkovy zaver je ovSsem
mozno uvést jiz v |ékafském posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci,
a sice za situace, kdy lze jiz v dobé jeho vydani zjistit, Ze k dlouhodobému
pozbyti zdravotni zpusobilosti konat dosavadni praci doslo v dusledku
pracovniho urazu Ci nemoci z povolani. Posudkovy zavér o tom, jestli
zdravotni stav posuzované osoby splnuje predpoklady Ci pozadavky,
k nimz byla posuzovana, |ze posléze vyuzit pfi jednanich o nahradu ujmy,
ktera byla zpusobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.
Ustanoveni § 245 odst. 2 zakoniku prace umoziuje poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb zakazat vykon prace mladistvému
zameéstnanci tehdy, kdyz tato prace ohrozuje jeho zdravi. Za takove situace
je povinnosti zaméstnavatele, aby do doby, nez mladistvy zaméstnanec
bude s to tuto praci vykonavat, mu poskytl jinou praci, ktera je pokud
mozno adekvatni jeho kvalifikaci.

Pokud jde o pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tak zde v souladu s ustanovenim § 77
odst. 2 pism. g) zakoniku prace plati, Ze se na né mimo jiné nevztahuje
uprava skonéeni pracovniho poméru obsazena v tomto zakoné.
V ustanoveni § 77 odst. 4 pism. ¢) zakoniku prace je dale zakotveno,



ze okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti Ize sjednat toliko pro pripady,
kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

1.1 Skonceni pracovniho pomeéru vypovedi
ze zdravotnich duvodu

Zameéstnavatel je opravnén skoncit pracovni pomér se zaméstnancem
tehdy, pokud tento dlouhodobé pozbyl dosavadni zpUsobilost ke konani
prace, eventualné i tehdy, kdyZz nemuUze konat praci pro pracovni uraz,
nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z povolani nebo kvlli dosazeni
expozice. Pro uplatnéni tohoto vypovédniho dlivodu je (s vyjimkou divodu
spocivajiciho v dosazeni expozice) vzdy nezbytna odborna pomoc lékare
spoCivajici v posouzeni zdravotniho stavu doteného zaméstnance.
Lékarsky posudek poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, o ktery
zaméstnavatel opira tento vypovédni divod, musi splfiovat veSkeré
pfedepsané formalni nalezitosti. Lékarsky posudek podléha prezkumu
civilnimi soudy, coZz znamena, ze zdravotni zpusobilost zaméstnance
muze byt v fizeni o platnosti vypovédi z pracovniho poméru posouzena
| jinak nez lékafskym posudkem.

1.2 Vypovéd z pracovniho poméru

NejCastéji vyuzivanym ,nastrojem“ skoncCeni pracovniho poméru pro
zdravotni nezpusobilost zaméstnance k vykonu prace byva vypovéd,
ktera je jednostrannym pravnim jednanim, kterého dusledkem je
skonceni pracovniho poméru poté, kdy uplyne vypovédni doba. Dullezitou
nalezitosti vypovédi ze strany zaméstnavatele je uvedeni nékterého ze
zakonikem prace taxativné stanovenych vypovédnich duvodu, jejichz
vyCet nelze jakymkoliv zpusobem rozSifovat. Pokud je tedy zaméstnanci
dana vypovéd z jiného duvodu, popfipadé bez uvedeni diavodu, pak
je neplatna. Nadto plati, Ze uplatnény vypovédni duvod neni mozné
dodateCné ménit.

1.3 Vypovéd ze zdravotnich duvodu

Zaméstnavateli svéddi v pfipadé, Zze zaméstnanec nemulze nadale
vykonavat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemochéni nemoci
z povolani ¢i pro ohroZzeni nemoci z povolani, vypovédni divod podle
ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace. V takovém pfipadé vznika
dotéenému zaméstnanci narok na odstupné ve vysi 12 primérnych
mésicnich vydélkl. Pokud zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
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zpusobilost k praci z davodu obecného zdravi (Cili podstatna hlavni
pfi¢ina netkvi v plnéni pracovnich ukolu, nebo v pfimé souvislosti
s plnénim pracovnich ukoll, eventualné urazu nevznikl pro plnéni
pracovnich ukoll), pak se uplatni vypovédni ddvod uvedeny v ustanoveni
§ 52 pism. e) zakoniku prace. V tomto pfipadé nenalezi zaméstnanci
odstupné. Pro platné dani vypovédi ma v obou uvedenych pfipadech
velky vyznam jednoznacné odliSeni divodu zdravotni nezpusobilosti
k praci podle Iékarského posudku v navaznosti na vypovédni duvody
zakotvené v ustanoveni § 52 pism. d) a e) zakoniku prace. Podle dostupné
judikatury, konkrétn& podle Rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR ze dne
29. ledna 2016, sp. zn. 21 Cdo 1804/2015, muze vypovéd z dlvodu
uvedeného v ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace zaméstnanci dat,
aniz by disponoval platnym lékarfskym posudkem. Takova situace muze
nastat napf. tehdy, kdy je mezi stranami zjevné, Zze divodem vypovédi
dané zaméstnanci je obecné onemocnéni, a tomu tak v pripadé skonceni
pracovniho poméru nevznikne narok na odstupné.!

Pokud je poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb vydan Iékarsky posudek, z néhoz
se podava, ze zdravotni stav zaméstnance
neumoznuje dalSi vykon prace na dané pozici,
s posudkovym zavérem, ze zameéstnanec
,pozbyl dlouhodobé zdravotni zpulsobilost®,
pak je povinnosti zameéstnavatele, ktera mu
vyplyva z ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace, prevest zaméstnance na jinou
vhodnou praci. Jestlize zaméstnavatel takovou
pracovni pozici nedisponuje, eventualné
pokud ji zaméstnanec odmitne vykonavat,
potom vznika zameéstnavateli opravnéni pracovni pomér s takovym
zaméstnancem ukoncit vypovédi, pficemz mu svédci vypovédni duvod
podle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace.

Novelou zakona o specifickych zdravotnickych sluzbach, ktera byla
provedena s ucinnosti od 1. listopadu 2017 zakonem ¢. 202/2017 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zakony, byla
poskytovatelim pracovnélékarskych sluzeb za povinnost obligatorné

vrwvs

" Blize viz napf. TOMSEJ, Jakub. Pracovnélékarské sluzby. Praha: Wolters Kluwer, 2016.
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v posudkovém zavéru. Ustanoveni § 43 odst. 5 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni ucinném od 1. listopadu 2017 upravuje
postup poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, jenz nejprve vyda
|ékarfsky posudek, jimz toliko stanovi, Ze zaméstnanec dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpuUsobilost. Posléze ma moznost vydat zvlastni
pracovnim urazem, nemoci z povolani Ci zda je jeho pfiCinou obecné
onemocnéni. Alternativné je v zakoné o specifickych zdravotnich sluzbach
stanovena eventualita, aby byl pfimo do |ékafského posudku, ve kterém
je stanoveno, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost
k praci, doplnén rovnéz druhy posudkovy zavér v tom smeéru, zda jde,
¢i naopak nejde o dusledek pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani.

Ustanoveni § 43 odst. 4 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni ucinném od 1. listopadu 2017 zaroven vyslovné stanovi, Ze za
dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni praci se
rozumi ,... stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje telesne, smyslove
nebo duSevni schopnosti zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost
vykonavat dosavadni praci, pokud tento zdravotni stav trva déle nez
180 dnu nebo Ize predpokladat, Ze tento zdravotni stav bude trvat déle
nez 180 dnu, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho zdravi.”

1.4 Odstupné

Narok na odstupné ve vztahu ke zdravotnim ddvoddm je upraven
v ustanoveni § 67 odst. 2 zakoniku prace, a to vyhradné pro situace,
kdy byl pracovni pomér rozvazan vypoveédi zaméstnavatele z davodu
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace, popfipadé
dohodou ze stejnych divodu.

2 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

V souladu s platnou pravni upravou i s judikaturou, ktera se k ni vaze,
je posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnance pro ucely skonceni
pracovnino poméru zajiStovano samotnym zameéstnavatelem, ktery
tak zpravidla C¢ini za wvyuziti pfislusné odborné zpusobilé osoby,
kterym je poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb. Tim muze byt
budto poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické
|ékarstvi, anebo poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru pracovni
|ékarstvi. Volba poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb pritom spada
zcela do kompetence zaméstnavatele, ktery sjednani smlouvy s timto
poskytovatelem nemusi projednat se zastupci zaméstnancu. Konkrétniho
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poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatel zaméstnanci
jen sdéli. Kromé toho je volba poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
ve prospéch uzivatele posilena u agenturniho zaméstnavani.

Ustanoveni § 54 odst. 2 pism. ¢) zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach umoznuje pfi splnéni urCitych podminek svobodnou volbu
|ékafe zameéstnanci. Jde o situaci, kdy se jedna o prace zafazené do
prvni kategorie a soucasti téchto praci neni €innost, pro jejiz vykon
jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, vCetné pfilohy C. 2
vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,vyhlaSka o pracovnélékarskych sluzbach®). Za takovych podminek
ma zamestnavatel moznost povolit zaméstnanci, aby ve vztahu k jeho
osobé byly pracovnélékarské prohlidky a vydavani zdravotnich posudk
zajistovany jeho registrujicim praktickym Iékarem.

Novelou zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, ktera byla provedena
s ucinnosti od 1. listopadu 2017 zakonem ¢. 202/2017 Sb., kterym se
meéni zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalSi zakony, byl upraven
dosud absentujici postup pro pfipady, kdy uchazeC o zaméstnani nebo
zaméstnanec neni registrovan u zadného konkrétniho poskytovatele
zdravotnich sluzeb (praktického Iékafe). V takovych pfipadech muaze
|ékarsky posudek vydat jakykoliv poskytovatel v oboru vSeobecné
praktické Iékarstvi, jehoz si zvoli posuzovana osoba. Povinnosti |€ékafe
neregistrujicino poskytovatele, jenz vydava lékarsky posudek, je uveést
do jim vedené zdravotnické dokumentace o posuzované osobé, ze jde
0 osobu bez registrujiciho poskytovatele. Zaznam v tomto smyslu signuji
posuzujici Iékar i posuzovana osoba. V rozebiraném pfipadé nemusi mit
posuzujici lIékar k dispozici vypis ze zdravotnické dokumentace vedené
registrujicim poskytovatelem.

2.1 Smluvni vztah mezi zameéstnavatelem
a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach vychazi z predpokladu,
Ze zameéstnavatel sjedna v pisemné formé s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb smlouvu. Na jejim zakladé je pak timto
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb zajistovano posuzovani
zdravotni zpusobilosti zaméstnancu, poradenstvi, jakoz i dohled v oblasti
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pracovnich podminek, respektive ochrany zdravi pfi praci. Tuto smlouvu
neni zapotfebi sjednavat s tim poskytovatelem, ke kterému se dostavi
zameéstnanec konajici rizikovou praci v |. kategorii z hlediska rizikovych
faktori a u které pozadavky na zdravotni zpusobilost zaméstnancu
nestanovi pravni predpisy. Musi ovSem jit o zameéstnance, jenz
uskuteCnuje pokyn svého zaméstnavatele, pfiCemz dany Iékaf je jeho
registrujicim praktickym Iékafem. Okruh zaméstnancu, které takto Ize
vyslat k vlastnimu praktickému Iékafi, je vSak pomeérné uzky.

Ustanoveni § 54 odst. 2 pism. b) zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach v navaznosti na moznost zaméstnavatele prenést ve
vymezenych pfipadech posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancu
na jejich prakticke Iékare zakotvuje, Ze zbylé soucasti pracovnélékarskych
sluzeb podle § 53 odst. 1 tohoto zakona (ij. poradenstvi a dohled) jsou
ze strany zaméstnavatele zajistovany, pokud je to divodné pro ochranu
zdravi zaméstnancu, prostfednictvim poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, s nimz pro zajisténi konkrétni sluzby uzavie smlouvu.

Za soucCasneého pravniho stavu tedy nemusi mit zamestnavatelé, kterych
zaméstnanci vykonavaji jen praci splnujici dfive uvedena kritéria, za vSech
okolnosti sjednanou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
v plném rozsahu. Maji totiz moznost si nasmlouvat pracovnélékarské
sluzby na bazi ad hoc. Takova smlouva nema ani obligatorné pisemnou
formu, byt tuto formu je mozno durazné doporudit.

2.2 Retézeni poskytovatelt

Soucasna pravni uprava umoznuje, aby poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb delegoval Cast téchto sluzeb na jiného poskytovatele. Takto Ize
postupovat tehdy, dohodnou-li se na ném vyslovné a v pisemné formé
poskytovatel a zaméstnavatel. Je ponechano na uvazeni stran, jestli
takova dohoda bude mit formu generalniho souhlasu, nebo zda v ni
bude konkrétné vymezeno, na kterého poskytovatele, eventualné na jake
pracovnélékarské sluzby se vztahuje. Nalezitosti takové dohody stanovi
zakon.

2.3 Agentury prace

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach pamatuje i na situace, kdy je
treba zajiStovat pracovnélékarské sluzby v tfistranném vztahu, v némz
zameéstnavatel vysila své zaméstnance na rlizna pracovisté, kde pracuji
na zakladé pokynu uzivatele. Agentury prace maji moznost se dohodnout
s uzivatelem na tom, ze pracovnélékarské sluzby pro zameéstnance
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pridélené k uzivateli zajistuje poskytovatel tohoto uzivatele. Je pfitom
nezbytné, aby podminky takové spoluprace byly vymezeny v dohodé
o doCasném pfidéleni. Ta je zakladem spoluprace agentury a uzivatele.
PredevSim by mélo byt v takové dohodé stanoveno, jestli se eventualni
pfesun kompetence dotyka veskerych pracovnélékarskych sluzeb Ci
pouze nékterych. Neni tak vylouCeno, zZze agentura prace ponecha
problematiku pracovnélékarskych prohlidek svému poskytovateli, kdezto
poradenstvi a dozor bude na poskytovatelich uzivateld.

3  Pracovnelékarskeé sluzby

Zaméstnavatel s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vstupuje
do obchodniho vztahu. Pracovnélékarské sluzby jsou relativné ucelenym
komplexem sluzeb pécCe o zdravi, jenz je upraven zvlastnimi pravnimi
predpisy, pfedevsim pak zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.
Ustanoveni § 53 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
k pojmu pracovnélékarské sluzby uvadi, ze se jedna o ,zdravotni
sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami,
a hodnoceni zdravotniho stavu za ucCelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci
a ochranu pred pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny
dohled na pracovistich a nad vykonem prace.“ Jak dale vyplyva
z ustanoveni § 53 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach,
pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a osoby uchazejici se
0 zamestnani zajiStuje zameéstnavatel, a to za podminek, které jsou
stanoveny timto zakonem a dalSimi pravnimi predpisy.

3.1 Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarska prohlidka nalezi ke stéZejnim druhim pracovné-
lékarskych sluzeb. Druhy pracovnélékarskych prohlidek, stejné
jako podrobnosti jejich poskytovani, jsou stanoveny vyhlaskou
o pracovnélékarskych sluzbach. V ni je diferencovano mezi vstupni
prohlidkou, periodickou prohlidkou, mimoradnou prohlidkou, vystupni
prohlidkou a naslednou prohlidkou. Vstupni prohlidka, periodicka
prohlidka a mimoradna prohlidka se vyznacuji preventivnim charakterem.
Jejich ucelem je posouzeni zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, jejich
vystupem pak |ékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci. Nasledna
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prohlidka byva provadena po skonceni rizikové prace tak, aby bylo mozno
vCas rozpoznat nasledky vykonu rizikové prace na zdravi zaméstnance,
vCetné téch, jez by se mohly projevit az s odstupem Casu. Takto ma byt
zabezpecCena nalezita zdravotni péce i pfipadna kompenzace. Naslednou
prohlidku je tfeba povinné provést tehdy, kdy tak stanovi zvlastni pravni
predpis, nebo kdy to nafidi organ ochrany verfejného zdravi.

Vstupni prohlidka je provadéna s cilem zajistit, aby k vykonu prace
v podminkach s prfedpokladanou zdravotni naroCnosti byla zarazena
osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz
zdravotni zpusobilost je adekvatni zafazeni
k predpokladané praci. Je provadéna
rovnéz pred zménou druhu prace nebo
pfed prfevedenim zaméstnance na jinou
praci na zakladé prislusnych ustanoveni
zakoniku prace, jde-li o praci vykonavanou
za odliSnych podminek, nez ke kterym
byla zdravotni zpUsobilost zaméstnance plivodné posouzena. Za odliSné
faktory je pfitom povazovano navySeni rizikovych faktorl nejméné
o jeden (i jejich zména, eventualné zarazeni k vykonu rizikové prace.
Vystupem vstupni prohlidky je Iékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti
k praci. Uhrada vstupni prohlidky je upravena ustanovenim § 59 zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach.

Periodicka prohlidka se provadi za ucCelem vCasného zjiSténi zmény
zdravotniho stavu, k niz doSlo v souvislosti se zdravotni naroCnosti
vykonavané prace, eventualné v dusledku starnuti organizmu, kdy
by dalSi vykon prace mohl vést k posSkozeni zdravi posuzovaného
zaméstnance Ci k poSkozeni zdravi dalSich osob. Frekvence periodickych
prohlidek, jakoz i jejich napli a jiné podrobnosti, jsou vymezeny
vyhlaskou o pracovnélékarskych sluzbach, popfipadé specialni pravni
upravou, kterou muze byt napf. zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 271/2012 Sb.,
o stanoveni seznamu nemoci, stavl nebo vad, které vyluCuji nebo
omezuji zdravotni zpusobilost k vykonu povolani Iékafe, zubniho |ékafe,
farmaceuta, nelékarského zdravotnického pracovnika a jiného odborného
pracovnika, obsahu lékarskych prohlidek a nalezitostech |ékafského
posudku (vyhlaska o zdravotni zpUsobilosti zdravotnického pracovnika
a jiného odborného pracovnika) a jiné. Vystupem periodické prohlidky je
stejné jako u vstupni prohlidky Iékaisky posudek o zdravotni zpUsobilosti
K praci.
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Mimoradna prohlidka je provadéna za ucCelem zjisténi zdravotniho
stavu posuzovaného zaméstnance za situace, kdy existuje divodny
pfredpoklad, Ze u néj nastala ztrata ¢ zména zdravotni zpusobilosti
k praci, nebo kdyz se zvysi mira rizika jiz dfive zohlednéneého rizikového
faktoru pracovnich podminek. Povinnosti poskytovatele pracovné-lé
karskych sluzeb je dat zameéstnavateli neprodlené podneét k vyzadani
mimoradné pracovnélékarské prohlidky, jakmile od oSetfujiciho |ékare
zameéstnance obdrzi informaci, ze vzhledem ke zméné zdravotniho stavu
zaméstnance existuje dlivodné podezieni, Zze u néj doslo ke zméné
zdravotni zpUsobilosti k praci. Zaméstnavateli vznika povinnost odeslat
zameéstnance na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku tehdy, jestlize
o to zaméstnanec pozada, a dale taktéz tehdy, kdy k tomu da podnét
jakykoliv oSetfujici Iékaf zaméstnance, jenz pojme duvodné podezfeni,
Ze v dusledku zmény zdravotniho stavu pacienta doslo ke zméné jeho
zdravotni zpusobilosti k vykonu prace.2 Tymz zpisobem zaméstnavatel
postupuje tehdy, pokud takovou informaci obdrzi od poskytovatele pra-
covnélékarskych sluzeb, jak ma na mysli ustanoveni § 57 odst. 1 pism. j)
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach. Mimoradnou prohlidku
je nezbytné provést rovnéz v pripadech, kdy tak stanovi vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach, ktera vymezuje rovnéz podminky, jez
museji byt pfi jejim provedeni splnény. Vysledkem mimoradné prohlidky
je lékarsky posudek o zdravotni (ne)zpusobilosti k praci.

Vystupni prohlidka je provadéna za ucCelem zjisténi aktualniho
zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonceni vykonu prace. Na rozdil
od pfedchozich pracovnélékarskych prohlidek v nitedy nejde o posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci. K uskutecnéni vystupni Iékarské prohlidky
neni tfeba pozadovat vypis ze zdravotnické dokumentace registrujiciho
poskytovatele. Po provedeni vystupni prohlidky se posuzované osobé,
stejné jako osobeg, jez o prohlidku pozadala, pfeda potvrzeni o jejim
provedeni, jehoz nalezitosti stanovi vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach. Lékarsky posudek se v pfipadé vystupni prohlidky nevydava.
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb provadi vystupni prohlidku na
zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele. Obsah této zadosti vychazi
z pravniupravy nalezitosti zadosti o provedeni pracovnélékarske prohlidky,
jez je obsazena v ustanoveni § 15 vyhlasky o pracovnélékarskych
sluzbach. V ramci vystupni prohlidky je kladen duraz na zjisténi takovych
zmeén zdravotniho stavu, u nichz je mozné pfedpokladat, Ze souviseji se
zdravotni naro¢nosti zaméstnancem vykonavané prace.

2 Blize viz ustanoveni § 45 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Vystupniprohlidka se provadiv souladu s ustanovenim § 13 odst. 1 pism. a)
vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach pfi skonCeni pracovnépravniho,
eventualné obdobného vztahu vzdy, jestlize:

m zaméstnanec vykonaval praci zafazenou podle zakona €. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o ochrané verejného zdravi®)
v kategorii druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté;

m U zameéstnance byla v dobé vykonu prace u souCasného zaméstnavatele
uznana nemoc z povolani Ci ohrozeni takovou nemoci, jestlize trvaji;

m zameéstnanec v dobé vykonu prace u souCasného zaméstnavatele utrpél
pracovni uraz, pficemz v pfi¢inné souvislosti s nim byla uznana
opakované doCasna pracovni neschopnost, eventualné bylo provedeno
nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni
podle nafizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztizeni
spoleCenského uplatnéni zpusobené pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dale je v souladu s ustanovenim § 13 odst. 1 pism. b) a c) vyhlasky

o pracovnelékarskych sluzbach vystupni prohlidka vyzadovana taktéz

pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zménou druhu

prace, jde-li o ukonCeni prace rizikové, nebo stanovi-li tak jiny pravni
predpis, kterym muze byt napf. zakon €. 263/2016 Sb., atomovy zakon,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,atomovy zakon®), dale vyhlaska

Ministerstva vnitra ¢. 444/2008 Sb., o zdravotni zpuUsobilosti uchazece

o zaméstnani straznika, Cekatele a straznika obecni policie, vyhlaska

Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni

a odbornou zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy,

ve znéni pozdéjSich predpist aj. Kromé dosud uvedenych pfipadlu se

vystupni prohlidka pfi ukonCeni pracovnépravniho ¢i obdobného vztahu
provadi take tehdy, kdyz o to pozada zameéstnavatel nebo jeho prostrednic-
tvim zaméstnanec.

Nasledna prohlidka je Iekarskou prohlidkou, ktera se provadi po skonceni
rizikové prace, a to za ucCelem vCasného zjiSténi zmén zdravotniho
stavu, jez vznikly v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek,
kterych dusledky se mohou projevit i po ukonceni prace. Jejim cilem je
vCas zajistit nezbytnou zdravotni péci, eventualné odskodnéni. Nasledna
prohlidka je provadéna, jestlize tak stanovi pfisluSny organ ochrany
vefejneého zdravi (tj. prislusna krajska hygienicka stanice) podle zakona
o0 ochrané vefejného zdravi, nebo jiny pravni predpis, kterym muze byt
napr. atomovy zakon. Po provedeni nasledné prohlidky neni vydavan
|ékarsky posudek.
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Vykon prace zaméstnance neni pfipustny, aniz by byla posouzena jeho
zdravotni zpuUsobilost v ramci systému preventivnich prohlidek. Volba
konkrétniho typu prohlidky je na zaméstnavateli. Ten také tyto prohlidky
hradi.

3.2 Vstupni lékarska prohlidka

Ve shodé se zékonodércem je mozné ve vztahu k ochrané zdravi
individualné pred vykonem prace posouzena jeho zpusobilost k vykonu
této prace. K tomuto ucelu slouzi vstupni Iékarska prohlidka a dale také
prohlidky periodické a mimoradné. Povinny rozsah lékafské prohlidky je
stanoveny vyhlaskou o pracovnélékarskych sluzbach. PloSné povinna je
vstupni lékarska prohlidka pouze pro zameéstnance v pracovnim pomeru.
U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je tato prohlidka
povinna jen u praci rizikovych, respektive u praci, u kterych jsou podminky
zdravotni zpusobilosti upraveny zvlastnimi pravnimi predpisy, eventualné
v pfipadé pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k vykonu
prace.

Vstupni Iékarska prohlidka musi byt provedena pfed vznikem pracovniho
pomeéru, Cili pfede dnem nastupu do prace. V této souvislosti mize vyvstat
problem s ucinnosti pracovni smlouvy, ktera byla sjednana v dobé, kdy

: jesté nebyl znam vysledek pracovni
prohlidky. Tento problém je optimalni feSit
zakotvenim odkladaci podminky nabyti
ucinnosti do pracovni smlouvy, pficemz
tato odkladaci podminka tkvi v uspésném
podstoupeni vstupni |ékafské prohlidky.2
Povinnosti zameéstnavatele je nepfipustit,
aby byla prace vykonavana zameéstnanci,
ktefi k ni nejsou zdravotné zpusobili, pficemz na zaméstnance bez vstupni
|ékarské prohlidky je nezbytné pohlizet jako na zdravotné nezpusobilého.
Pokud zaméstnavatel nedodrzi tuto svoji zakonnou povinnost, vedle jiného
mu muze byt uloZzena pokuta az do vySe 2 000 000 K&. Naklady na vstupni
|ékarskou prohlidku nese v prvni fazi uchaze€¢ o zaméstnani. Jestlize
posléze dojde k uzavreni pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem
a uchazeCem, zaméstnavatel naklady uspésnému uchazeci refunduje.

3 STEFKO, Martin. Lékarské posudky v pracovnim pravu. Lékarské posudky poskytovatelti
pracovnélekarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zaméstnanct. Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2020, s. 141-142.
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3.3 Uhrada naklad@ na posouzeni zdravotni
zpusobilosti

Uhrada posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu pro
potfeby vydani |ékarského posudku je provadéna ze strany toho, kdo
0 néj zada. V pfipadé posuzovani zdravotni zpusobilosti k vykonu prace
vSak lezi povinnost hrazeni nakladu zasadné na zameéstnavateli.

4 Lékarsky posudek

Lékarsky posudek je na zadost pacienta nebo jiné k tomu opravnéené
osoby Ci subjektu vydavan poskytovatelem zdravotnich sluzeb, jenz je
k tomu podle zakona, popfipadée podle specialni pravni upravy opravnen.
V pfipadé posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnance se tak déje na
zakladé zadosti zaméstnavatele, avSak v praxi se nékdy stane, ze se
dostavi k posudkovému Iékafi sam posuzovany zaméstnanec, posudkovy
|ékaF posoudi jeho zdravotni stav a vyda posuzovanému zaméstnanci
|ékarsky posudek.

4.1 Zadost

Zadost o provedeni preventivni prohlidky m(ize mit pisemnou formu. Ze
strany specialni pravni upravy je pozadovano, aby zaméstnavatel dorucil
posuzujicimu |ékafi pisemnou zadost o provedeni pracovnélékarskée
prohlidky, jez ma provadécim pravnim predpisem vymezené nalezitosti,
a to vCetné informace o pracovnim zarazeni zaméstnance, druhu prace,
pracovnim rezimu a rizikovych faktorech. Pro nasledné prokazovani
spravnosti postupu pfi posudkoveé péci, predevsSim z hlediska prokazani,
Zze posuzujici lékaf mél k dispozici veSkeré informace nezbytné
k posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci, ma stézejni vyznam zalozZeni
této zadosti do zdravotnické dokumentace posuzované osoby. Z téhoz
dlvodu Ize doporucit vyzadovani predlozeni takovych pisemnych zadosti
s uvedenim veskerych nezbytnych informaci, ponévadz absentujici Ci
nedostateCné vyplnéna zZadost svédCi o chybném postupu posuzujiciho
poskytovatele, jenz bez spravné formulované zadosti, respektive vSech
relevantnich informaci, nemél vyhovét pozadavku na vydani |ékafského
posudku. Ustni zadost je tfeba zaznamenat do zdravotnické dokumentace
posuzovaneého zameéstnance, pfiCemz tento zaznam signuje Zadatel
| posuzujici lékar. Jak pisemna zadost, tak i zaznam o ustnim podani
zadosti, tvori soucCast zdravotnické dokumentace posuzované osoby.
Pokud dojde k pracovnimu urazu, pak by si mél poskytovatel vyzadat
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informace tykajici se urazového déje a nasledkl uUrazu na zdravi
zameéstnance.

4.2 Oznamovaci povinnost poskytovatele
a osetrujiciho lékare

V zakoné o specifickych zdravotnich sluzbach neni upraveno zahajeni
preventivni prohlidky z ufedni povinnosti. Na druhé strané je v ném vSak
regulovana oznamovaci povinnost poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb a oSetfujiciho |ékafe. Ta by v kombinaci s upravou obsazenou
v zakoniku prace méla na zaméstnavatele plUsobit v tom sméru, aby
provedeni preventivni prohlidky nafridil, stejné jako aby tuto prohlidku
i uhradil. Pojme-li oSetfujici IékaF duvodné podezfeni, ze se v dusledku
zmeény zdravotniho stavu pacienta zménila zdravotni zpusobilost k ¢innosti
nebo k vykonu €innosti s podminkou, anebo Ze pacientuv zdravotni stav
nesplfiiuje predpoklady Ci pozadavky, k nimz byl posuzovan, pak mu vznika
povinnostinformovat pacienta a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
prislusného k vydani lékarského posudku, pokud je mu poskytovatel
znam nebo pokud mu jeho adresu pacient sdélil. Jestlize oSetfujicimu
|lékafi neni znam poskytovatel pfislusny k vydani Iékarského posudku,
pak mu vznika povinnost oznamit své divodné podezieni rovnéz osobé,
jiz uplatnénim |ékafského posudku vznikaji prava nebo povinnosti,
a sice pokud je mu tato osoba znama, eventualné sdélil-li mu jeji adresu
pacient. Touto osobou je v uvazovaném kontextu zaméstnavatel.
Informace pfedavané na zakladé této povinnosti posuzujicimu Iékafi maji
obsahovat takové udaje o zdravotnim stavu pacienta, jez oSetrujiciho
|ékare vedly k podezieni, Ze se zménila zdravotni zpusobilost i zdravotni
stav pacienta. Teprve za situace, kdy oSetfujicimu Iékafi neni znam
posuzujici |ékaFf a pacient mu nesdéli jeho adresu, muze kontaktovat
zaméstnavatele. Oznamovaci povinnost ve vztahu k tomuto subjektu
vznika pouze tehdy, kdy je oSetfujicimu lékafi znam nebo pokud mu
jeho adresu pacient sdélil. O spIlnéni oznamovaci povinnosti je nezbytné
pofidit zaznam do zdravotnické dokumentace pacienta. Optimalné tak Ize
ucinit zalozenim kopie pisemného oznameni. Rovnéz v tomto pfipadé
je dulezité pouceni pacienta, o némz je nutné rovnéz pofidit zaznam do
zdravotnické dokumentace pacienta, ktery pacient signuje.

Vedle shora uvedenych pfipadd ma oznamovaci povinnost taktéz
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Takto je poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb neprodlené povinen oznamit zaméstnanci
i jeho zaméstnavateli, pokud zjisti, Ze zameéstnanec neni zdravotné
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zpusobily k vykonu €innosti nebo k vykonu ¢innosti s podminkou, anebo
Ze jeho zdravotni stav nesplfiuje predpoklady nebo pozadavky, k nimz byl
posuzovan.

4.3 Podklady pro vydani Iékarského posudku

K sestaveni a vydani lékafského posudku potfebuje poskytovatel, ktery
jej vydava, dostatek informaci. Rozsah téchto informaci ramcoveé upravuji
prislusné pravni predpisy. VyCet povinnych podkladd k posouzeni
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpuUsobilosti k dispozici stanovuje
zakon o specifickych zdravotnich sluzbach, pficemz k nim fadi vysledky
|ekarské prohlidky a dalSich nezbytnych odbornych vysSetreni, vypis ze
zdravotnické dokumentace vedené o posuzovaném zaméstnanci jeho
registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktickeé |ékarstvi nebo
v oboru praktické lékarstvi pro déti a dorost a o informace o zdravotni
narocnosti pro vykon prace, sluzby, povolani, vzdélavani, sportu,
télesné vychovy nebo jiné Cinnosti, pro které je osoba posuzovana,
a podminkach, za nichz je €innost vykonavana, nebo narocich €innosti
na zdravi posuzovane osoby.

Je povinnosti posuzujiciho |ékafe opatfit si zminéné podklady. To
vSak muze v praxi v nékterych pfipadech Cinit potiZze. Proto neni tato
povinnost ponechana Cisté na posuzujicim lékafi, ktery muze ponechat
zajisténi podkladld na posuzované osobé. V této souvislosti je vSak
treba poznamenat, ze Iékarsky posudek nelze vydat do okamziku, nez
posuzovana osoba prislusné podklady (napf. vypis
ze zdravotnické dokumentace) obstara. Do doby, nez
jsou zajistény vSechny tyto podklady, nebézi |huta
k vydani |lékarského posudku stanovena v ustanoveni
§ 43 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Jednim z povinnych podkladd k vydani Iékafského
posudku je Iékarska prohlidka, ktera by méla byt
provedena v den vydani Iékarského posudku. Lze se
ztotoznit s nazorem, podle néhoz je mozno o vydani
posudku rozhodnout bez prohlidky dané osoby?, avsak
jen tehdy, kdy je mozné se zfetelem k uCelu posouzeni, zdravotnimu stavu
pacienta, jeho véku, respektive realné moznosti zmény posuzovaného

+STEFKO, Martin. Lékarské posudky v pracovnim pravu. Lékarské posudky poskytovatelt
pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajis"téyi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zaméstnancu. Praha: Ustav statu a prava AV CR, 2020, s. 141-142.
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stavu vychazet z vysledku |ékafské prohlidky, jez nebyla provedena
v den vydani lékafského posudku. Za nastinéné situace je zakonem
vyzadovano tzv. potvrzeni o nezménéném stavu, jez nemusi obsahovat
Zzadné dalSi informace o zdravotnim stavu pacienta, s vyjimkou potvrzeni,
Zze od vydani predchoziho vypisu nedoslo ke zméné tohoto zdravotniho
stavu.

Aby nedochazelo k neumérnému prodluzovani doby posouzeni zdravotni
zpuUsobilostizaméstnance, byla novelou zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach, ktera byla provedena s uc€innosti od 1. listopadu 2017 zakonem
C. 202/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpislt, a nékteré dalSi
zakony, do tohoto zakona doplnéna |huta pro vydani vypisu ze zdravotnické
dokumentace, respektive potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu,
stejné jako |hita, v niz Ize tento vypis nebo potvrzeni coby podklad pro
vydani Iékarského posudku pouzit. Jak vyplyva z ustanoveni § 42a odst. 2
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, je povinnosti registrujiciho
poskytovatele vydat vypis ze zdravotnické dokumentace, popfipadé
potvrzeni o nezmeénéném zdravotnim stavu, nejdéle do 10 pracovnich
dnl ode dne obdrZeni Zzadosti. V témze ustanoveni je zarover vyslovné
uvedeno, ze tento vypis nebo potvrzeni je mozno pro posouzeni
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpUsobilosti posuzované osoby pouzit
v dobé nejdéle 90 dnl ode dne jeho vydani registrujicim poskytovatelem.

Trpi-li zaméstnanec chronickym onemocnénim, s nimz se |éCi nebo
je tzv. dispenzarizovan u jiného lékare specialisty, pak je povinnosti
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb si vyzadat odborné stanovisko
tohoto Iékare specialisty. Tim neni vydavan lékarsky posudek, nybrz
jen lékafska zprava. Na zakladé jejich zavéru pak vychazi registrujici
prakticky lékar pfi posouzeni zdravotni zpusobilosti. Rovnéz tento Iékaf
musi pfijmout rozhodnuti, jestli uvede zavéry, jez vychazeji z posledni
navstévy pacienta, Ci zda jej znovu vySetfi. | tehdy, neléCi-li se pacient
u specialisty, avSak uvadi zdravotni problémy, jez vyzaduji konzilium
|ékafe specialisty, pak je povinnosti registrujiciho praktického l|ékare
vyzadat si specializované vySetfeni. Lékarsky posudek pak vyda az
poté, co obdrzi jeho zavéry. Po dobu, kdy jsou provadéna specializovana
vySetieni, se stavi béh lhity k vydani Iékafského posudku, kterou uvadi
ustanoveni § 43 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Urcité problémy v aplikacni praxi zpUsobuje stavajici pravni uUprava
v pfipadé zahraniCnich pracovnikt i v pfipadé osob bez registrujiciho
oSetrujicino lékare, popfipadé pokud je s timto Iékarem komunikace
z néjakého duvodu ztizena.
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Pokud jde o cizi statni prislusniky, respektive posuzované osoby IéCici se
vjiném staté, tj. o osoby, o jejichz zdravotnim stavu je vedena zdravotnicka
dokumentace na uzemi jiného statu, v jejich
pfipadé je v souvislosti s posouzenim
zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho
stavu takové osoby vyzadat vypis rovnéz
z této zdravotnické dokumentace vcetné
jejino ufedné ovéreného prekladu do
ceského jazyka (s vyjimkou zdravotnické
dokumentace vedené ve slovenském
jazyce).

Pro funkéni posouzeni zdravotni zpusobilosti pro vykon prace musi
poskytovatel zdravotnich sluzeb posuzujici zdravotni zpUsobilost
disponovat dostateCnym mnozstvim informaci o zdravotni naroCnosti
prace, sluzby, respektive Cinnosti, pro niz je zdravotni zpUsobilost
posuzovana, dale o podminkach, za nichz bude Cinnost vykonavana,
jakoz i o narocich, které predmétna Cinnost klade na zdravi posuzované
osoby. K ziskani téchto informaci je nezfidka nezbytné tyto informace
ziskat v rdmci osobni navstévy pracovist a prubéznou spolupraci se
zameéstnavatelem. Pokud zaméstnavatel neumozni poskytovateli vstup
na prislusna pracovisté a nespolupracuje s nim, pak je posuzujici lékar
opravnén posouzeni zdravotni zpusobilosti odmitnout.

Ve vymezenych pfipadech neni pro posuzovani zdravotniho stavu
nebo zdravotni zpusobilosti nezbytné, aby posuzujici 1ékaf pozadoval
od registrujiciho poskytovatele vypis ze zdravotnické dokumentace,
respektive potvrzeni o nezmeénéném zdravotnim stavu. Tyto pripady
vymezuje vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach:

m vystupni prohlidka (§ 13 odst. 1);

m mimoradna prohlidka podle ustanoveni § 12 odst. 2 pism. a) az d) nebo
§ 12 odst. 2 pism. f) bodu 1 nebo 2 nebo § 12 odst. 3 pism. b), a sice za
podminky, ze od vydani posledniho lékarského posudku uplynula doba
kratSi nez Sest mésicu.

4.4 Povinné nalezitosti

Povinné nalezitosti Iékarského posudku jsou stanoveny v zakoné
€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani
(zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich pfedpist a dale
vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi €. 98/2012 Sb., o zdravotnicke
dokumentaci, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,vyhlaska
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o zdravotnické dokumentaci®). V ramci posuzovani zpusobilosti k vykonu
prace se prednostné pouzije specialni Uprava, kterou obsahuje ustanoveni
§ 53 a nasl. vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach.

Priloha vyhlasky o zdravotnické dokumentaci uvadi, zZze obsahem

|ékarského posudku jsou vzdy:

m identifikaCni udaje posuzované osoby — jméno (eventualné jména),
prijmeni, datum narozeni, adresa mista trvalého pobytu posuzovane
osoby, popfipadé misto pobytu na uzemi Ceské republiky (u cizincl);

m identifikaCni udaje poskytovatele, jenz Iékafsky posudek vydal — jméno
(eventualné jména), pfijmeni poskytovatele v pfipadé fyzické osoby,
obchodni firma nebo nazev poskytovatele v pripadé pravnické osoby,
adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb, identifikaCni Cislo osoby
(jestlize bylo pridéleno);

m identifikaCni udaje posuzujiciho |ékafe — jméno (eventualné jména),

pFijmeni a podpis lékare;

porfadoveé Cislo nebo jiné evidencni oznaceni posudku;

ucel vydani posudku;

posudkovy zaver;

pouceni o moznosti podat navrh na pfezkoumani a o moznosti vzdani se

prava na prezkoumani;

datum vydani posudku;

m datum ukoncCeni platnosti posudku, je-li tfeba na zakladé zjisténého
zdravotniho stavu nebo zdravotni zpUsobilosti omezit jeho platnost, nebo
pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

Za stézejni soucCast lékarského posudku vydaného poskytovatelem

pracovneélékarskych sluzeb coby vystupu pracovnélékarské prohlidky

je mozno povazovat posudkovy zaver. Podle néj je posuzovana osoba

v souladu s ustanovenim § 43 odst. 3 zakona o specifickych zdravotnich

sluzbach:

m zdravotné zpuUsobil3;

m zdravotné nezpusobila;

m zdravotné zpusobila s podminkou;

m pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost.

Posudkovy zavér zdravotné nezpuUsobila Ize vyuzit jediné v pfipadé
vstupni lékarské prohlidky jakozto podklad pro rozhodnuti o tom, ze

uchaze¢ o zaméstnani nemuzZe byt zaméstnavatelem vpustén do
pracovniho procesu a zameéstnan.
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4.5 Formular

Stejnopis Iékarského posudku tvofi soucast zdravotnické dokumentace,
ktera je vedena o posuzované osobé. Proto je povinnosti poskytovatele,
aby vyhotovil takovy pocCet stejnopisu |ékafského posudku, aby bylo
mozno jeden stejnopis zalozit do zdravotnické dokumentace posuzované
osoby. DalSi povinnosti posuzujicihno poskytovatele je, aby zajistil, ze
vydany posudek obsahuje veSkeré povinné nalezitosti. Jestlize Zadatel
predlozi posuzujicimu lékafi predvyplnény formular Iékafského posudku,
muze jej posuzujici poskytovatel akceptovat, ale v takovém pfipadé musi
obsah formulare pfekontrolovat a eventualné doplnit chybéjici nalezitosti
(je-li to viibec za této situace mozné).

4.6 Doplnujici Iékarsky posudek

Jednou z ne zcela dofeSenych otazek je postup v pfipadé, ze je
zaméstnanec zdravotné nezpusobily, ovSem poskytovatel pracovné-
|ékaFfskych sluzeb nevi, z jakého divodu tomu tak je. Nyné&jSi znéni
ustanoveni § 43 odst. 5 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach sice
umoznuje poskytovateliim ve vétsi mife rozfazovat sva rozhodnuti, avdak
do doby vydani rozhodnuti neni zcela zfejmé, kdo a z jakého titulu by mél
dotyéného zameéstnance platit. Zakonik prace totiz nikterak nefesi, zda
se v takovém pripadé jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele
(s narokem na nahradu mzdy) nebo o pfekazku v praci na strané
zameéstnance v zakoné neupravenou a bez naroku na nahradu mzdy.
Zaméstnavatel nema moznost takovemu zamestnanci dat vypoved,
ponévadZz mu nesvédCi zadny z vypovédnich divodu uvedenych
v ustanoveni § 52 zakoniku prace. Podle odborné literatury, ktera se opira
o Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 1. bfezna. 2012,
sp. zn. 23 Co 619/2011, neni-li zaméstnanec zpusobily k vykonu jakékoliv
prace u zameéstnavatele, pak nema narok na nahradu mzdy.

Ustanoveni § 43 odst. 5 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
umoznuje poskytovateli, aby nejprve vydal Iékarsky posudek, jimz
prozatim stanovi, Zze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpusobilost. Posléze muize vydat dalSi posudek, jimz stanovi, jestli je
onemocnéni, které zapficinilo dlouhodobou ztratu pracovni zpusobilosti,
dusledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, nebo je jeho
priCinou obecné onemocnéni. Zaméstnavateli za této situace nezbyva, nez
aby s eventualnimi pravnimi kroky ve vztahu k dot€enému zaméstnanci
vyCkal az do okamziku, kdy bude hotové kompletni posouzeni. Zakonem
je alternativné stanovena i moznost doplnit pfimo do |ékarského posudku,
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ve kterém se stanovi, ze zamestnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpusobilost k praci, také druhy posudkovy zavér o tom, zda jde o dusledek
pracovniho urazu €i nemoci z povolani nebo nikoliv. K této varianté by
mélo byt prikroceno zvlasté tehdy, kdy je evidentni, Zze se jedna o dusledek
obecného onemocneéni Ci pracovniho urazu.

4.7 Opravy

Je pfipustné, aby v pisemném vyhotoveni |ékafskeho posudku byly
provadény opravy zfejmych nespravnosti, jez nemaji vliv na jeho
zavér. Naproti tomu ustanoveni § 43 odst. 6 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach vyslovné stanovi, Ze oprava nemuze spocCivat ve
zméné posudkového zaveru. Opravy byvaji poskytovatelem provadeny
z podnétu opravnéné osoby nebo z podnétu viastniho. O opravé posudku
je tfreba vzdy uvedomit osobu, jiz se dany lékarsky posudek tyka,
tj. zaméstnavatele a zaméstnance.

4.8 Predaniléekarského posudku

Na zakladé ustanoveni § 44 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
vznika poskytovateli, jenz Iékarsky posudek vydal, bezodkladné zajistit
jeho prokazatelné predani posuzované osobé, jakoz i osobé, ktera
0 posouzeni zdravotni zpusobilosti posuzované osoby za ucelem vydani
posudku opravnéné pozadala, pokud se nejedna pfimo o posuzovanou
osobu. Za prokazatelné predani Iékarskeho posudku je povazovano jeho
prevzeti posuzovanym zameéstnancem, nebo zaméstnavatelem, jenz
pozadal o posouzeni zaméstnance. Potvrzeni o prevzeti lékarského
posudku tvofi jednu ze soucasti zdravotnické dokumentace, ktera je
vedena O posuzované osobé. Lékarsky posudek je mozné dorucCit
rovnéz prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, ovSem musi
jit o doruCeni dolozené dorucenkou. Mozné je doruCeni také do datove
schranky zaméstnavatele, jestlize to umozfiuje zvolené nastaveni jeho
datové schranky. Lékarsky posudek je povazovan za prokazatelné
predany i tehdy, pokud jej osoba opravnéna k prevzeti posudku odmitne
prevzit Ci jeho prevzeti stvrdit podpisem. Takovou skuteCnhost poznamena
posuzujici Iékaf do zdravotnické dokumentace vedené o posuzovaneé
osobé. Tento zaznam signuji posuzujici Iékar a zdravotnicky pracovnik,
ktery je pfitomen prevzeti posudku. Na odmitnuti prevzeti Iékarského
posudku, ktery je doruCovan prostifednictvim provozovatele postovni
sluzby, se obdobné pouzije ustanoveni § 9 odst. 4 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach.
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4.9 Vzdani se prava na podani navrhu na prezkum
Vv praxi

Ponévadz informace o vzdani se prava na prezkoumani |ékafského po-
sudku musi byt zaznamenana do zdravotnické dokumentace posuzované
osoby, je nezbytné, aby se posuzujici poskytovatel o této skuteCnosti néjak
dozvédél. Jestlize se posuzovana osoba vzda prava na prezkoumani
|ekarského posudku, pak je mozné informaci v tomto smyslu zaznamenat
v okamziku jeho prevzeti od posuzujiciho Iékare. Identicky je mozné
postupovat tehdy, kdyZz za opravnénou osobu (napf. zaméstnavatele)
prfebira posudek opravnéna osoba. Tato osoba musi mit v pisemném
zmocnéni k prevzeti Iékarského posudku za opravnénou osobu vyslovné
uvedeno, Ze je opravnéna se za opravnénou osobu vzdat prava na
prezkoumani lékarského posudku. Pisemné zmocnéni se zaklada do
zdravotnické dokumentace posuzované osoby, pficemz slouzi jako
dikaz o prevzeti lékarského posudku opravnénou osobou. Pokud
|ékarsky posudek se predava osobé, jiz jeho uplatnénim vznikaji prava
¢i povinnosti, teprve az poté ma moznost osoba, vuci niz je |ékarsky
posudek uplatnén, se vzdat prava na prezkoumani Iékarského posudku.
Timto prfedanim je v pfipadé posudku o zdravotnim stavu nebo o zdravotni
zpusobilosti se zavérem, Ze je posuzovana osoba zdravotné zpusobila
nebo zdravotné zpusobilda s opakujici se podminkou zajisténa jeho
okamzita pravni ucinnost.

O vzdani se prava na prfezkoumani lékarského posudku a o datu, kdy
k tomuto vzdani se doslo, se musi dozvédét posuzujici poskytovatel, ktery
jej zaznamena Ci zalozi do zdravotnické dokumentace posuzované osoby.
Z ustanoveni § 46 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
vyplyvaji dva mozné zpusoby vzdani se prava na pfezkoumani lékafského
posudku — pisemné prohladeni a ustni prohlasdeni. Ustni prohlaseni
musi byt zaznamenano do zdravotnické dokumentace posuzujici osoby
s podpisem opravnéné osoby, ktera se prava vzdala, a zaroven podpisem
zdravotnického pracovnika, jenz tento zaznam provedl..

4.10 Odmitnuti Iékarské prohlidky a jeho vliv

na vydani pracovnelékarského posudku
Odmitne-li se posuzovana osoba podrobit I€kaiské prohlidce &i vySetfeni,
jez je jeji soucasti, nevyda se lékarsky posudek. Toto odmitnuti

zaznamena posuzujici Iékar do zdravotnické dokumentace posuzovane
osoby. Totéz plati za situace, kdy se posuzovana osoba ve stanoveném
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terminu bez uvedeni vazného duvodu nepodrobila Iékafské prohlidce za
ucelem dalSiho posouzeni zdravotni zpusobilosti ¢i zdravotniho stavu.
Za nastinéného stavu se na takovou osobu pohlizi jako na zdravotné
nezpusobilou pro c¢innost, pro niZ méla byt zdravotné posouzena,
eventualné jako na osobu, které zdravotni stav nespliuje predpoklady
nebo pozadavky, k nimz byla posuzovana. Pokud se posuzovana osoba
nepodrobi pravidelné se opakujici |I€karské prohlidce, pak se na ni ode
dne, kdy konci platnost posledniho Iékafského posudku, pohlizi jako na
osobu zdravotné nezpulsobilou. Bylo-li posouzeni zdravotni zpUsobilosti
vyzadano opravnénou osobou odliSnou od posuzované osoby (zpravidla
jde o zaméstnavatele), pfiCemz se na posuzovanou osobu pohlizi jako
na zdravotné nezpusobilou nebo jako na osobu, jez pozbyla dlouhodobé
zdravotni zpusobilost vykonavat dosavadni praci, anebo jako na osobu,
které zdravotni stav nespliiuje predpoklady Ci pozadavky, k nimz byla
posuzovana, pak je povinnosti poskytovatele tuto skuteCnost pisemnée
sdélit Zadateli. Pokud se zaméstnanec odmitne podrobit urcité prohlidce
a z tohoto davodu neni poskytovatelem vydan Iékafsky posudek, pak tuto
skute€nost musi poskytovatel podle § 43 odst. 7 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach sdélit zaméstnavateli, véetné dldvodu tohoto
nevydani.

4.11 Pravni ucCinky lékarského posudku

LékaFfsky posudek je mozno k zamysSlenym ucelim uplatnit nejpozdé;ji
90. den od jeho vydani, respektive do 10 pracovnich dnu ode dne
prokazatelného doruceni lékarského posudku, ktery byl béhem pfezkumu
potvrzen spravnim ufadem. Jen v ramci uvedené lhaty muze posuzovana
osoba predat lékarfsky posudek osobé, jiz z néj plynou prava nebo
povinnosti. Tato osoba pak ma moznost na zakladé takto uplatnéného
posudku zaCit konat. V prfipadé neplatnosti Iékafského posudku je
posuzovana osoba pro ucel, pro néjz méla byt zdravotné posouzena,
pokladana za zdravotné nezpusobilou, eventualné za osobu, které
zdravotni stav nesplniuje predpoklady €i pozadavky, k nimz byl posuzovan.

Pocatek pravni uCinnosti Iékarfského posudku se odviji od zavéru, ktery
je v ném konstatovan. Muze se jednat o zavér o zdravotni nezpusobilosti,
dlouhodobém pozbyti zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nebo
zdravotni zpusobilosti s podminkou, jez je stanovena poprvé. Tehdy
nastavaji pravni u€inky ve vztahu k osobé, jiz byl pfedan, dnem, kdy ji
byl prokazatelné pfedan. Pokud se jedna o Iékafsky posudek se zaverem
0 zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nebo zdravotni zpusobilosti
s podminkou, jez je v Iékafském posudku vydaném pro tyz ucel uvedena
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opakované a tkvi v uzivani urCitého kompenzacné upraveného zafizeni
nebo zdravotnického prostfedku, pak pravni uCinky ve vztahu k osobé,
jiz byl pfedan, dnem, kdy koncCi platnost pfedchoziho posudku, nejdfive
ovéem dnem uplynuti Inaty pro podani navrhu na jeho pfezkoumani nebo
dnem prokazatelného doru€eni rozhodnuti o potvrzeni posudku spravnim
uradem, jenz poskytovateli udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb. U lékarského posudku o zdravotnim stavu nastavaji pravni
ucinky ve vztahu k osobé, jiz byl pfedan, dnem uplynuti Ihaty pro podani
navrhu na jeho pfezkoumani, eventualné dnem prokazatelného doruceni
rozhodnuti o potvrzeni posudku spravnim uradem, jenz poskytovateli
udelil opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb.

Z uvedeneho vyplyva, ze lékarsky posudek, jimz je potvrzovana
zdravotni zpuUsobilost €i zdravotni stav, neni pravné udinny dfive nez
za 10 pracovnich dnl od jeho vydani, a to tehdy, nebyl-li podan navrh
na jeho prezkoumani. Pokud se posuzovana osoba i osoba, jiz vznikaji
uplatnénim lékarského posudku prava a povinnosti vzdaji prava na
pfezkoumani lékarského posudku se zavérem podle ustanoveni § 44
odst. 4 pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach (ij. I€karsky
posudek o zdravotni zpuUsobilosti se zavérem zdravotné zpusobily
nebo zdravotné zpusobily s opakujici se podminkou) nebo se zavérem
podle ustanoveni § 44 odst. 4 pism. c) téhoz zakona (lékafsky posudek
o zdravotnim stavu), pak pravni ucinky takového posudku nastavaji
prvnim pracovnim dnem, ktery nasleduje po dni, kdy se vzdala prava na
odvolani posledni z opravnénych osob.

Pokud nastane situace, Ze je zaméstnanec zpusobily k vykonu konkrétni
prace ,zdravotné zpusobily podminéné®, Cili jen za ur€itych okolnosti,
pak je tfeba tyto okolnosti v posudkovém zavéru
vyslovné uvést. Podminku muze v zavislosti na
konkrétnich okolnostech daného pfipadu stanovit
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb ve formé
nezbytného pouzivani specifickych zdravotnich
prostfedkl (napf. bryli, specialnich rukavic apod.)
neboomezeni, které se tyka napr. Casovéhorozsahu
prace nebo prace v nocnich hodinach, prace ve
vySkach, zvedani bremen nebo vystavovani jinym
konkrétnim rizikovym faktordim. Podminénou
zdravotni  zpUsobilost nelze obecné chapat |
jako okolnost, ktera opravriuje zaméstnavatele
k vyfazeni zaméstnance z prace Ci k jednostranné zméné druhu prace,
nebo k jednostrannému skonceni pracovnépravniho vztahu.
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Jak vyplyva z ustanoveni § 44 odst. 6 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach, Iékarsky posudek pozbyva platnosti v nize uvedenych
pripadech:

m uplynutim doby, na kterou byl vydan;

m dnem, kdy méla byt podle pfislusnych pravnich pfedpisl tato prohlidka
provedena2, s vyjimkou pfipadd, kdy se jedna o |ékafsky posudek vydany
podle ustanoveni § 43 odst. 2 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach;

m dnem, jimz nastaly pravni uCinky Iékarského posudku vydaného pro tyz
ucel, nevyplyva-li ze zakona o specifickych zdravotnich sluzbach nebo
z jinych pravnich pfedpisu jinak;

m ukonCenim pracovnepravniho vztahu, jedna-li o posudek podle

ustanoveni § 41 pism. d) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach,
jestlize timto zakonem neni stanoveno jinak.

V souladu s ustanovenim § 44 zakona odst. 6 pism. d) o specifickych
zdravotnich sluzbach nepozbyva platnosti Iékarsky posudek ukoncenim
pracovnépravniho vztahu tehdy, pokud je posuzovanou osobou nejdéle
do 3 mésicu ode dne ukonceni pracovnépravniho vztahu uzavien novy
pracovnépravni vztah s tymz zaméstnavatelem, a to se stejnym vykonem
prace a za tychz pracovnich podminek, eventualné pokud je dosavadnim
zaméstnancem agentury prace uzavien pracovnépravni vztah se
zaméstnavatelem, k némuz byl v minulosti pridélen jako k uzivateli,
a sice se stejnym vykonem prace a za stejnych pracovnich podminek,
k nimz byl posouzen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
uzivatele nebo poskytovatelem podle ustanoveni § 54 odst. 2 pism. b)
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, nedoSlo-li ke zméné jeho
zdravotniho stavu. Vzdor této skuteCnosti je ovSem zaméstnavatel
opravneén pred uzavienim pracovnépravniho vztahu pozadovat provedeni
vstupni lékarské prohlidky.

4.12 Pravni povaha lékarského posudku

Lékarsky posudek zdravotniho stavu zaklada urcita prava a povinnosti
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v momenté, kdy se jedna
o to, jestli je zaméstnanec zpusobily k vykonu uréité prace €i nikoliv.

® Pokud je posudek vydan v ramci pravidelné se opakujicich Iékarskych prohlidek
provadénych za ucelem nového posouzeni zdravotni zpUsobilosti posuzované osoby
ve |hutach stanovenych provadécim pravnim predpisem podle ustanoveni § 52 nebo
§ 60 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, popfipadé jinym pravnim pfedpisem.
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V ramci pracovnépravnich sporl obecné soudy zkoumaji pouze existenci
relevantniho lékarského posudku, pficemz jeho obsah nepfezkoumavaji.
Jde o zakonodarcem zamys$leny dusledek, ponévadz mezi kompetencnimi
vylukami (ij. pfipady, které jsou ze soudniho pfezkoumani vylouceny)
uvedenymi v ustanoveni § 70 zakona €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,soudni fad spravni“) jsou pod
pismenem d) uvedeny ukony spravniho organu organu ,jejichZz vydani
zavisi vyluéné na posouzeni zdravotniho stavu osob nebo technického
stavu véci, pokud sama o sobé neznamenaji pravni i

prekazku vykonu povolani, zamestnani nebo
podnikatelské, popripadé jineé hospodarske ¢innosti,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak®. NejvysSi spravni
soud k tomuto konstatoval, Ze |ékarsky posudek je
podle soudniho Ffadu spravniho nepfezkoumatelny.®

K zavéru o neprezkoumatelnosti se priklonil rovnéz
Ustavni soud. Podle pravniho nazoru Ustavniho
soudu predstavuje Iékarsky posudek jako takovy
podkladovy material a neni mozné jej povazovat ani
za spravni ukon, ani za zavazné stanovisko. Ustavni
soud dale konstatoval, ze rovnéz posudek |ékafe (zafizeni) zavodni
preventivni péce, stejné jako ,rozhodnuti“ o jeho nasledném prezkumu
nepredstavuji akty vydané spravnim organem pfi rozhodovani o pravech
a povinnostech v oboru verejné spravy, procez nepodléhaji prezkumu ve
spravnim soudnictvi.ZV pracovnépravnich vécech tak zaméstnanec musi
vyuzit ochrany poskytované soudy v fizeni obCanskopravnim, Cili Zalobu
na neplatnost ukonu zaméstnavatele, ktery se opira o posudek o zdravotni
zpusobilosti. Dale je tfeba v rozebirané zalezitosti poznamenat, ze podle
nazoru Nejvy$siho spravniho soudu i Ustavniho soudu neni |ékaisky
posudek vydany na zakladé zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
(v minulosti na zakladé zakona ¢. 20/1966 Sb., o pécCi o zdravi lidu)
aktem spravniho organu a jako takovy je proto nepfezkoumatelny v ramci
soudniho fizeni spravniho. Pod neprezkoumatelnosti se zde rozumi
neprezkoumatelnost medicinska, ktera souvisi s ustalenym nazorem
tuzemskych soudu, Zze soud nedisponuje odbornymi lékafskymi znalostmi.
Vzhledem k této skuteCnosti soudy prezkoumavaji posudky toliko
z hlediska uplnosti a pfesvéddivosti a hodnoti jako dikaz napf. s pomoci
jinych dukazu, pfedevsim pak znaleckych posudkd.

® Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 7. ledna 2009, €. j. 6 Ads 19/2005-130.
" Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. zafi 2008, sp. zn. PI. US 11/08.
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K témuz zavéru dospiva rovnéz judikatura k posudkim o zdravotnim stavu
vydavanym jako posudky spravniho organu. Z Rozhodnuti Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 30. zafi 2009, €. j. 4 Ads 50/2009-63, se podava, ze
posudek posudkové komise Ministerstva prace a socialnich véci se hodnoti
jako kazdy jiny dikaz v souladu se zasadami upravenymi v procesnich
soudnich predpisech, avSak s pfihlédnutim k mimoradnému vyznamu
posudku v tomto Fizeni. Pokud tento posudek nevzbuzuje z hlediska své
celistvosti a presvédcCivosti jakoukoliv pochybnost a jestlize tu nejsou ani
jiné skutec¢nosti ¢i dukazy, kterymi by mohla byt zpochybnéna spravnost
posudku, pak takovy posudek obvykle pfedstavuje v fizeni klicovy dukaz.
Zminovana i dalSi judikatura jsou v doktriné zakladem koncepce, podle
niz je lékarsky posudek jen doporucCenim slouzicim k ,objektivizovani
zdravotniho stavu zaméstnance®. Jako takové je toto doporuceni
vyzadovano hypotézou pravni normy.2

4.13 Nepodani navrhu na prezkum lékarského
posudku

Za situace, kdy zaméstnavatel, ani zaméstnanec nepodaji navrh na
pfezkum doruCeného Iékarského posudku, nabyva |ékarsky posudek
platnosti, a sice zpétné (ex tunc) od okamziku jeho prokazatelného
predani posuzovanému zaméstnanci.2

4.14 Vzdani se prava na prezkoumani lékarského
posudku

V ustanoveni § 46 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach je
vyslovné zakotvena moznost vzdat se prava na prezkoumani lékarského
posudku. V takovém pripadé tvofi pisemné prohlaseni o vzdani se
prava na prezkoumani lékarského posudku nebo zaznam o ustnim
sdéleni o vzdani se prava na prezkoumani Iékarského posudku soucast
zdravotnické dokumentace. Tento zaznam stvrdi podpisem osoba, jez
se prava na prezkoumani Iékarskeho posudku vzdala, a zdravotnicky
pracovnik, jenz tento zaznam provedl. Pravo vzdat se prava na podani
navrhu na prezkoumani lékarského posudku svédCi jen opravnénym
osobam, tedy posuzované osobé a osobé, jiz vznikaji uplatnénim
|ékarského posudku prava nebo povinnosti.

8 DRAPAL, Ljubomir. Lékafské posudky v pracovné&pravnich vztazich. Pravni rozhledy,
2009, ro¢. 17, ¢. 7, s. 252-256.

° K tomuto srovnej Rozsudek Nejvy3siho soudu CR ze dne 6. &ervna 2013,
sp. zn. 21 Cdo 2206/2012.
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4.15 Postup pri prezkumu lékarského posudku
spravnim organem

Spravnim organem je pfezkoumavana formalni a fakticka spravnost
|ékafského posudku, stejné jako dodrzeni procesnich postupl pfi
poskytovani posudkoveé pécCe. Rozsah tohoto prezkumu je vymezen

v ustanoveni § 47 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach. Ve

zminéném ustanoveni je zakotveno, Ze pfislusny spravni organ v ramci

pfezkoumani Iékarského posudku vychazi z podkladul, které mu predal
poskytovatel, priCemz zjistuje, zda:

m bylo posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu posuzované
osoby provedeno a lékarsky posudek vydan k tomu opravnénym
poskytovatelem a vypracovan posuzujicim Iékafem s pfislusnou
specializovanou zpusobilosti;

m byly provedeny lékarské prohlidky stanovené pravnimi pfedpisy nebo
indikované posuzujicim lékarem;

m byl zdravotni stav posuzované osoby pro ucely zdravotniho posouzeni
zjistén uplné v rozsahu stanoveném provadécim pravnim predpisem
podle ustanoveni § 52, § 60 nebo § 65 zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach nebo jinymi pravnimi predpisy;

m pii ovéreni podminek vzniku nemoci z povolani bylo postupovano ve
shodé s jinymi pravnimi predpisy;

m zaveér o posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu
odpovida zdravotnimu stavu posuzované osoby aktualné zjisténému
v dobé vydani |ékarského posudku.

Spravni organ pfi pfezkoumani Iékafského posudku vychazi z podkladu,
které mu prfeda posuzujici poskytovatel. Dale muze pozZadovat jejich
doplnéni, kdy posuzujicimu poskytovateli ur¢i zavaznou lhitu pro dodani
doplfiujicich podkladu. Spravni organ je také opravnén si vyzadat
odborné stanovisko od odborné zpusobilych osob. MUzZe si rovnéz
vyzadat u posuzujiciho poskytovatele smlouvy uzaviené s poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb.

5 Vecny prezkum lekarského posudku

Prezkum Iékarského posudku je mozno oznacit za nejvice problematickou
fazi aplikace nynéjSi pravni upravy. Jestlize posuzovany zaméstnanec
nebo jeho zameéstnavatel nesouhlasi s obsahem |ékafského posudku
(tedy se domnivaiji, ze je nespravny), pak maiji pravo podat navrh na jeho
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pfezkoumani. Musi tak ucinit ve Ihuté do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy
byl Iekarsky posudek prokazatelné prevzat. Tento navrh se podava k tomu
poskytovateli, jenz napadany posudek vydal. Povinnosti posuzujiciho
poskytovatele pracovnelékarskych sluzeb je neprodlené v pisemné
formé oznamit podani navrhu na prezkoumani lékafského posudku,
a sice zaméstnavateli, jestlize navrh na pfezkum podal zaméstnanec,
respektive zameéstnanci, pokud tak ucinil zaméstnavatel.

Poskytovatel pak ma dvé moznosti — bud zcela vyhovi navrhu na prezkum
|ékarskeho posudku, nebo tento navrh postoupi pfislusneému krajskému
uradu, ktery udélil posuzujicimu poskytovateli opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb, respektive v Praze Magistratu hlavniho mésta Prahy.1°
V pripadé, ze poskytovatel nevyhovi
navrhu na prezkum, pak je jeho
povinnosti postoupit spis pfislusnemu
spravnimu organu, vcetné tohoto
navrhu a prislusné Casti zdravotnicke
dokumentace nebo jeji kopie, jakoz

i dalSich podkladl potfebnych pro

prezkoumani Iékarského posudku,

a v neposledni radé také stanovisko

poskytovatele. K prfedani téchto podkladi musi dojit v nasledujicich

lhatach:

m do 10 pracovnich dnu — jedna-li se o lékafsky posudek o zdravotni
zpusobilosti;

m do 45 pracovnich dnlu — jedna-li-se o Iékafsky posudek o nemoci
z povolani nebo o posudek, jimz je posuzovano, jestli dlouhodobé pozbyti
zdravotni zpusobilosti k praci bylo zapfi€inéno pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani, a soucasné ucelem posudku neni posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci;

m do 30 pracovnich dnu — jedna-li se o lékafsky posudek v ostatnich
pripadech.

19 VVyjimky jsou obsazeny v ustanoveni § 48 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach,
v souladu se kterym je ve zde vymezenych pfipadech pfislusnym spravnim organem,
k némuz se navrh na prezkoumani lékarského posudku postupuje, feditel organizacni
jednotky Vézenské sluzby (je-li poskytovatelem Vézeriska sluzba), feditel Bezpe&nostni
informacni sluzby (je-li poskytovatelem Bezpec€nostni informacni sluzba), feditel
Ufadu pro zahraniéni styky a informace (je-li poskytovatelem Ufad pro zahraniéni
styky a informace), generalni feditel Generalniho Feditelstvi cel (je-li poskytovatelem
Generalni feditelstvi cel), Ministerstvo vnitra (je-li poskytovatelem toto ministerstvo)
nebo Ministerstvo obrany (je-li poskytovatelem toto ministerstvo).
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Lhaty uvedené ve druhé a tfeti odrazce je mozné v pfipadé potfeby
provedeni doSetfeni zdravotniho stavu posuzované osoby nebo ovéreni
podminek vzniku nemoci z povolani prodlouzit o dalSich 30 pracovnich
dnu.

Spravni organ, jenz prezkoumava lékarsky posudek, je opravnén si
vyzadat jak doplnéni potfebnych podkladu, tak i smlouvy uzaviené
s poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb.

5.1 Odlozeni navrhu na prezkum

Doslo-li k podani navrhu na prezkoumani lékarského posudku poté,
co uplynula lhita, potom se takovy navrh odlozi, coz je tfeba pisemné
sdélit podateli i jeho zaméstnavateli. Pokud byla Ihata zmeSkana ze
zavazného dlvodu, je mozné jej prominout. Pozadat o toto prominuti Ize
do 10 pracovnich dnd ode dne, kdy pominul divod branici osobé toto
pravni jednani ucinit. K zadosti o prominuti Ihity musi podatel pfipojit
navrh na prezkoumani. Neucini-li tak, potom se touto zadosti poskytovatel
nezabyva. Zmeskani Ihaty neni mozné prominout, uplynulo-li ode dne,
kdy mél byt podan navrh na pfezkoumani, 60 dnd. Tim, Ze je prominuto
zmeskani Ihuty, nejsou dotéeny Ihaty, jez jsou stanoveny pro uplatnéni
lékarskeho posudku. Odlozeni navrhu na prezkoumani |ékafského
posudku anebo prominuti |huty k podani navrhu na prezkoumani nebo
neprominuti této |haty v€etné divodl je povinnosti poskytovatele
neprodlené sdélit osobé, jez navrh na prezkoumani |ékafského posudku
podala, a taktéz osobg, jiz uplatnénim Iékarského posudku vznikaji prava
Ci povinnosti, je-li mu znama, a posuzované osobég, jestlize nejde o osoby,
které navrh podaly.

5.2 Odkladny u€inek

Odkladny uCinek ma navrh na prezkoumani Iékafského posudku tehdy,
pokud jde o lékarsky posudek se zavérem o zdravotni zpusobilosti,
zdravotnim stavu nebo zdravotni zpuUsobilosti s podminkou, jde-li
o podminku, jez je v |ékafském posudku vydaném pro tyz uc€el uvedena
opakované a spociva v uzivani urCitého kompenzacné upraveného
zarizeni nebo zdravotnického prostfedku. Pokud jde o pravni ucinky
|ékarského posudku se zavérem zdravotné zpusobily s podminkou, ktera
spociva v pouzivani urcCitého zdravotnického prostredku nebo urcitého
kompenzacné upraveného zafizeni, tak ty nastavaji dnem predani
posudku, ovSem pouze pfi prvnim zjiSténi zmény zdravotniho stavu. Pfi
nasledujicim posuzovani takové osoby nastavaji pravni ucinky lékafského
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posudku dnem, kdy koncCi platnost predchoziho posudku, nejdrive vsak
dnem uplynuti lhtty pro podani navrhu na jeho pfezkoumani ¢i dnem
prokazatelného dorucCeni rozhodnuti o potvrzeni posudku spravnim
ufadem, jenz posudek prezkoumaval. Tehdy ma podani navrhu na
prezkoumani odkladny ucinek. Tento uc€inek naproti tomu nema navrh na
pfezkoumani lékarského posudku ve véci lékarského posudku se zavérem
o zdravotni nezpusobilosti a zdravotni zpUsobilosti s podminkou, pokud
se jedna o podminku, ktera je v lékarském posudku uvedena poprvé
(prvni zjisténi zmény zdravotniho stavu a tkvi-li tato v uzivani urcitého
kompenzacné upraveného zafizeni nebo zdravotnického prostredku).

5.3 Autoremedura

Navrhu na prezkoumani |ékarskeho posudku ma poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb moznost vyhovét v plném rozsahu. Tehdy
mu vznika povinnost zaslat oznameni o vyhovéni navrhu posuzovaneé
0sobé a osobe, jiz vznikaji uplatnénim posudku prava nebo povinnosti.
V tomto oznameni je tfeba uvést davody,
které poskytovatele vedly k vyhovéni navrhu.
Vyhovi-li poskytovatel navrhu na prezkoumani
posudku, pak musi neprodlené predmétny
|ékarsky posudek zruSit a posléze na zakladé
zjisténych skutecCnosti, eventualné nového po-
souzeni zdravotni zpUsobilosti, vydat posudek
novy. Musi tak ucinit ve Ihatach, které jsou
stanoveny pro vydani Iékafského posudku, Cili ve |haté 10, respektive
45 pracovnich dnd. Tato lhata pocina bézet dnem, kdy byl navrh na
pfezkoumani podan. Doklad o zruSeni posudku tvofi sou€ast zdravotnické
dokumentace vedené o daném zaméstnanci.

1Ny

. B

5.4 Prezkum krajskym uradem

Pfezkum IékaFskych posudkl vydanych poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb spada do kompetence pfisluSného krajského uradu, respektive
v Praze Magistratu hlavniho mésta Prahy. Podle judikatury NejvysSiho
spravniho soudu neni tento prezkum pfezkumem spravniho rozhodnuti,
nybrz jakysi zakonem garantovany systém prezkumu |ékarskych
posudku, jenz muze opravnény subjekt vyuzit za situace, kdy nesouhlasi
se zaveéry lékarského posudku.! Pfislusny spravni organ musi ve |hité

" Srovnej napf. Rozsudek Nejvys$sSiho spravniho soudu ze dne 20. zari 2007,
¢.j. Ads 81/2005-125.
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do 30 pracovnich dnl ode dne doruceni spisu s navrhem na pfezkoumani
|ékafského posudku, kterou je mozné ve zvlast odavodnénych
pfipadech prodlouZit o dalSich 15 pracovnich dnu, ve véci rozhodnout.
Toto rozhodnuti muze mit dvé varianty — spravni organ navrh zamitne
a napadeny lékarsky posudek potvrdi, eventualné napadeny |ékarsky
posudek zruSi a vrati véc poskytovateli, aby vydal lékarsky posudek
novy. Mozna je i varianta, kdy spravni organ napadeny lékarsky posudek
zruSi, ale nevrati véc poskytovateli. Vysledek pfezkumu tak nemuze
spoCivat ve zméné prezkoumavaného l|ékarského posudku nebo ve
vydani nového Iékarského posudku. Rozhodnuti spravniho organu
nelze napadnout odvolanim. Taktéz neni pfipustné podat dalSi navrh
na pfezkoumani lékarského posudku, ktery byl potvrzen nebo zruSen
prisluSnym spravnim organem. V pfipadé, Ze prislusny spravni organ
|ékarsky posudek potvrdi, pak je mozné proveést noveé posouzeni zdravotni
zpusobilosti &i zdravotniho stavu posuzované osoby jen tehdy, kdyz je
z lékarské prohlidky zifejmé, Ze posouzeni jeji zdravotni zpusobilosti
nebo zdravotniho stavu povede pravdépodobné k zavéru odliSnému od
zavéru, ktery je uveden v dosavadnim lékarském posudku. Na postup
spravniho organu pfi prezkoumani Iékarského posudku se vztahuje zakon
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Spravni
organ tak rozhoduje formou rozhodnuti, pfiCemz proti tomuto rozhodnuti
nelze podat odvolani.

5.5 Soudni prezkum lékarského posudku

Pravni povaha lékarfskeého posudku ma v praxi vyznam z hlediska pravni
obrany proti jeho zavérim, coz pfipada do uvahy tehdy, nesouhlasi-li
S nim posuzovana osoba nebo osoba, jiz uplatnénim Iékafského posudku
vznikaji prava Ci povinnosti. Jak bylo uvedeno jiz dfive, v souCasnosti
se judikatura pfiklani ke stanovisku, ze Iékarfsky posudek o zdravotni
zpusobilosti k praci nepredstavuje rozhodnuti vrchnostenského organu,
jimz by se zakladala prava nebo povinnosti, nybrz ze se jedna o odborné
stanovisko |ékare, urcCité dobrozdani |ékare o zdravotnim stavu i
zdravotni zpusobilosti. Podle ustalené judikatury NejvysSiho spravniho
soudu®2 i Ustavniho soudu®® lékafsky posudek vydany poskytovatelem
zdravotnich sluzeb sam o sobé nikterak neméni pravni sféru posuzované

2 Viz napf. Rozsudek Nejvy$S§iho spravniho soudu ze dne 20. zafi 2007,
C. j. 4 Ads 81/2005-125 nebo Rozsudek NejvyssSiho spravniho soudu ze dne
26. ledna 2016, sp. zn. 8 As 151/2015-33.

13 Viz napf. Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. zafi 2008, sp. zn. PI. US 11/08.
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osoby, pfiemz k eventualnimu zasahu do pravni sféry posuzované
osoby dochazi az urCitym jednanim dalSi osoby (typicky zaméstnavatele),
k némuz dochazi na zakladé lékarského posudku. Vzhledem k této
skuteCnosti neni mozné lékarsky posudek chapat jakozto rozhodnuti
v materialnim slova smyslu, nybrz jako odborné stanovisko Iékare.
Jako takové proto |lékarfsky posudek nepodléha pfezkumu ve spravnim
soudnictvi. Soudnimu pfezkumu naproti tomu podléhaji soukromopravni
ukony tretich osob, jez jsou uCinény na zakladé vydaného Iékarfského
posudku.

Zaver

Problematika pracovnélékarskych posudkl je pomérné Siroka, coz je
ostatné zfejmé i z tohoto materialu. Pravni Uprava této oblasti neni bez
nedostatku a doznava ¢as od €asu urcitych zmén. Proto obsah publikace
Pracovnélékarské sluzby nemuize poskytnout zakladni orientaci v této
problematice, coz si ostatné nekladl ani za cil. Jeho cilem je zorientovat
zajemce Vv této problematice. K podrobnéjSimu studiu je zapotfebi vyuzit
pfislusné pravni pfredpisy, judikaturu a odborné monografie. V tomto
ohledu je mozno odkazat napf. na nejnové&jsi praci doc. Martina Stefka
Lékarské posudky v pracovnim pravu. Lekarské posudky poskytovatell
pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancd.
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SMLOUVA O PRACOVNELEKARSKYCH SLUZBACH

uzavrena podle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach
(tato smlouva dale oznacCena téz jako ,Smlouva®)

1. Smluvni strany

1.1 Zaméstnavatel

Obchodni firma:
Sidlo:
ICO:
DIC:
Zastupce — osoba opravnéna
k pravnimu jednani za ucCastnika
Smlouvy:
Bankovni spojeni:
Cislo uctu:
Tel.:
E-mail:
(dale jen ,Zaméstnavatel”)

1.2 Poskytovatel zdravotnich sluzeb

Jméno/Obchodni firma:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Opravnény rozhodnutim:

Pro obor a formu zdravotni péce:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

Tel.:

E-mail:
(dale jen ,Poskytovatel)
(Zaméstnavatel a Poskytovatel dale spoleCné téz ,Smluvni strany®)
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2.2.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Predmét Smiouvy

Predmétem Smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb podle
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o specifickych zdravotnich
sluzbach®), a pfislusnych provadécich pfedpisl, zejména vyhlasky
€. 79/2013 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu, (dale jen ,Pracovnélékarské
sluzby*) pro zaméstnance Zaméstnavatele Poskytovatelem opravnénym
Pracovnélékarske sluzby vykonavat.

Poskytovatel timto prohlasSuje, ze splfiuje podminky pro poskytovani
Pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu ustanoveni § 54 odst. 1 zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach.

Rozsah Pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani Pracovnélékarskych sluzeb
podle § 53 zakona €. 373/2011 Sb. a nasledujicich, o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisli, zaméstnancim
zaméstnavatele a uchaze€im o zaméstnani (dale jen ,zameéstnanci®),
pFipadné dalSim osobam pfedvidanym touto Smlouvou.

Zpusob vykonu Pracovnélékarskych sluzeb

Zaméstnavatel bude Poskytovateli pfedavat prubézné aktualizovany
seznam svych zaméstnancu s jejich osobnimi daty, druhem jejich prace
a oznacenim pracovisté a rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi
o kategorizaci praci.

Za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci Zaméstnancu
Zaméstnavatel vybavi Zaméstnance zZadosti Zaméstnavatele
0 posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, jejiz vzor tvofi pfilohu této
Smiouvy.

Poskytovatel vyda (i) posudek Iékafe o zdravotni zpusobilosti k praci
(dale jen ,Posudek®), (ii) zaznam o provedeni dohledu, (iii) zaznam
o poskytnuti poradenstvi nebo (iv) potvrzeni o provedeni vystupni
prohlidky podle vzora, které tvofi pfilohu této Smlouvy.

Zaméstnavatel zajisti soucinnost svych zaméstnancu pfi provadéni
prohlidek podle vzajemné dohody mezi Zaméstnavatelem
a Poskytovatelem.

Zameéstnavatel srozumi zaméstnance, ze pracovnélékarské sluzby neni
mozno poskytovat bez vypisu ze zdravotni dokumentace zaméstnance,
vedené jeho oSetrujicim lIékafem, pripadné potvrzeni 0 nezmenéném
zdravotnim stavu. Za timto uCelem Zaméstnavatel vybavi zameéstnance
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4.6.

4.7.

4.8.

zadosti o vypis ze zdravotni dokumentace vystavenou Poskytovatelem.
Smluvni strany se dohodly na pfedavani Posudku Zameéstnavateli

Varianta A prevzetim Zaméstnavatelem nebo osobou jim povérenou
stvrzené podpisem této osoby na potvrzeni o prevzeti Posudku,
v némz je uvedeno datum prevzeti a Cislo obéanského prikazu nebo
jiného dokladu totoznosti této osoby a divod vydani Posudku.

Varianta B na zakladé doru€eni provozovatelem postovnich sluzeb
doloZeného dorucenkou.

Varianta C na zakladé elektronického doruceni podepsaného
elektronickym podpisem s ucCinky vlastnoru¢niho podpisu do schranky
uvedené Zamestnavatelem.

Predani Posudku zaméstnanci bude provedeno po ukonc€eni vysetfeni
v ordinaci Poskytovatele prevzetim podpisem zaméstnance s uvedenim
data prevzeti. Pokud to nebude mozné, preda Poskytovatel Posudek
zaméstnanci prostfednictvim Zaméstnavatele zpisobem uvedenym
v odst. 5 tohoto Clanku; v takovém pripadé potvrdi Zameéstnavatel
Poskytovateli pfevzeti Posudku zaméstnancem potvrzenim o prevzeti
Posudku s podpisem zaméstnance s uvedenim data prevzeti.

Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a predat Posudek bez zbyteCného
odkladu poté, co obdrzel veSkeré podklady pro jeho vydani, pokud mu
v tom nebudou branit jiné zavazné davody.

Bude-li predavat Posudek Poskytovatel pfimo zaméstnanci, seznami jej
s moznosti vzdani se prava podat navrh na pfezkoumani Posudku;
vyuzije-li zaméstnanec svého prava, Poskytovatel zajisti o tom doklad
v podobé pisemného prohlaseni zaméstnance o vzdani se prava na
prezkoumani Posudku nebo zaznamu o ustnim sdéleni o vzdani se prava
na prezkoumani Posudku s podpisem zaméstnance a zdravotnického
pracovnika Poskytovatele, ktery tento zaznam proved|. Bude-li Posudek
zameéstnanci pfedavat Zameéstnavatel, sam doruci prislusny doklad
0 vzdani se tohoto prava zaméstnancem neprodlené Poskytovateli za
ucCelem zalozeni do zdravotnické dokumentace. Doklad o vzdani se
prava podat navrh na prezkoumani Posudku Zameéstnavatelem doruci
Zameéstnavatel Poskytovateli.

Varianta A na zakladé doru€eni provozovatelem postovnich sluzeb
dolozeného dorucenkou.

Varianta B na zakladé elektronického doruceni podepsaného
elektronickym podpisem s ucCinky vlastnoru¢niho podpisu do schranky
uvedené Poskytovatelem.
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4.9

4.10.

5.2.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchazeC o zaméstnani neni zdravotné
zpusobily k vykonu prace nebo je k vykonu prace zpusobily pouze
s podminkou, nebo odmitne-li se uchazec podrobit I€karské prohlidce,
Poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat Zaméstnavatele,
a to pisemné bez zbyteCného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
Poskytovatelem.

Pokud Poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl
zpusobilost konat dale dosavadni praci nebo je k vykonu prace
zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se zaméstnanec
podrobit I€kaFske prohlidce, Poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat Zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po
zjisténi rozhodné skute€nosti Poskytovatelem.

Misto, doba vykonu a rozsah Pracovnélékariskych sluzeb

Provadéni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancu jako soucasti
Pracovnélékarskych sluzeb bude zajiStovano Varianta A v prostorach
zdravotnického zafizeni / Varianta B v prostorach Zaméstnavatele
v dobé od do v pfedem
dohodnutych dnech nebo v terminu dohodnutém pfislusSnym utvarem
Zameéstnavatele a Poskytovatele.

Smluvni strany se dohodly na vyuZziti povéfeného Poskytovatele ve
smyslu ustanoveni § 57a Zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach (dale jen ,Povéreny poskytovatel). Poskytovatel za
timto ucCelem uzavre s prislusnym Poverenym poskytovatelem
pisemnou smlouvu dle § 57a odst. 2 Zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach (dale jen ,Smlouva s povéfenym
poskytovatelem®).

Je-li Poskytovatelem lékar — fyzicka osoba: V pfipadé nepfitomnosti
Poskytovatele v praci delSi nez 1 tyden Poskytovatel zajisti, zZe
bude Pracovnélékarské sluzby podle této Smilouvy poskytovat jako
Povéreny poskytovatel tak, aby byla zachovana
navaznost v poskytovani Pracovnélékarskych sluzeb. Pracovnélékarske
sluzby bude Povéreny poskytovatel poskytovat v ordinaCni dobé, kterou
Zameéstnavateli predem oznami Poskytovatel. Pfi nepfitomnosti kratSi nez
1 tyden oznami Poskytovatel predem tuto skuteCnost Zaméstnavateli.

Je-li Poskytovatelem pravnicka osoba: Pro Zaméstnavatele budou

Varianta A veSkeré Pracovnélékarskeé sluzby
Varianta B Pracovnélékarské sluzby, a to:
— (Varianta B1) pracovnélékarské prohlidky,
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— (Varianta B2) poradenstvi a dohled,

vykonavat tito Povéreni poskytovatelé , ato
v téchto pfipadech:

U obou Poskytovatelt: Poskytovatel se zavazuje zajistit, Ze cenové

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

podminky uvedené v pfiloze této Smlouvy se vztahuji i na Povéfené
poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje zajistit, ze provadéni uhrady
Pracovnélékarskych sluzeb Povéfenym poskytovatelim bude ve
Smlouvé s Povéfenym poskytovatelem sjednano nasledujicim
zpusobem:

Ujednani, je-li Poskytovatelem pravnicka osoba: Poskytovatel oznami
Zameéstnavateli jméno |ékare, ktery bude obvykle vykonavat
Pracovnélékarské sluzby podle této Smlouvy, priCemz si vyhrazuje
pravo uréeného |ékafe zmeénit a tuto zménu Zaméstnavateli
neprodlené ohlasit. V pfipadé nepritomnosti urCeného lékare
Poskytovatel zajisti, Ze Pracovnélékarské sluzby Povéreny
poskytovatel zajisti prostfednictvim jiného lékare; tuto zménu Iékare
Poskytovatel Zaméstnavateli rovnéz pfedem oznami.

Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony tykajici se
zameéstnance, jez jsou nutnou soucasti Pracovnélékarskych sluzeb
a které sam neprovadi, u Poskytovatele, kterého Poskytovatel urci.
Poskytovatel v takovém pfipadé objedna zaméstnance k odbornému
vySetfeni a sdéli mu jeho termin. Pozaduje-li posuzovana osoba
zménu tohoto terminu z uznatelnych divodu, obrati se v této véci
na Poskytovatele.

Dohled na pracovistich a nad vykonem prace a v dalSich zafizenich

Zameéstnavatele bude provadén po pfedchozi dohodé smluvnich

stran ve sjednanych terminech, v souladu s vyhlaskou €. 79/2013 Sb.
krat za rok/roky.

Poradenska Cinnost bude provadéna Poskytovatelem na zadost
Zameéstnavatele nebo z podnétu Poskytovatele v navaznosti
na dohled. Zaméstnavatel sdéli Poskytovateli vzdy do 15. ledna
kazdého kalendarniho roku pro tento zacinajici kalendarni rok pocet
pracovnich mist podle skupin narocnosti prace ve smyslu pfilohy €. 1
k vyhlasce €. 79/2013 Sb. nebo Casovy rozsah poradenské Cinnosti

v v s

Zaméstnavatel v prubéhu roku udaje upfesni.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Poskytovatel bude provadét i pracovnélékarské prohlidky
agenturnich zaméstnancu doCasné pfidélenych k Zaméstnavateli
jako uzivateli. Zaméstnavatel zajisti, ze zadost o prohlidku
Poskytovateli vystavi Varianta A: agentura prace / Varianta B:
Zaméstnavatel. Zameéstnavatel zajisti, ze pracovnelékarskou
prohlidku agenturnich zaméstnancu Poskytovateli uhradi
Varianta A:. agentura prace / Varianta B: Zaméstnavatel,
a to nasledujicim zpusobem:

Poskytovatel bude provadét i lékarské prohlidky Zaku nebo studentu
nasledujicich skol a pravnickych nebo fyzickych osob, u nichz je
provadéno praktické vyucCovani nebo prakticka pfiprava:

, a to vramci praktického vyu€ovani nebo praktickée
pripravy téchto zaku a studentl na pracovistich Zaméstnavatele.
Zameéstnavatel zajisti, Ze zadost o prohlidku Poskytovateli vystavi
prislusna osoba dle § 8 odst. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb.

Zastupci obou smluvnich stran se nejméné Varianta A: X krat
rocné /Varianta B: v ramci poradenské Cinnosti Poskytovatele
sejdou na dohodnutém spole€ném jednani, na némz i vyhodnoti
plnéni této Smlouvy.

Poskytovatel bude provadét Skoleni zaméstnancl uréenych
Zameéstnavatelem v prvni pomoci za nasledujicich podminek:

Uhrada vykonu Pracovnélékaiskych sluzeb

Pracovnélékarskeé sluzby v rozsahu nehrazeném z verejného
zdravotniho pojisténi (Pozn.: Z vefejného zdravotniho pojisténi
se pracovnélékarské sluzby nehradi, nejde-li o nasledné prohlidky
a posuzovani nemoci z povolani — viz § 58 zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach), budou hrazeny Zaméstnavatelem na zakladé
faktury poskytovatele podle cenovych podminek uvedenych
v priloze této Smlouvy.

Varianta A: Uhrada bude splatna nejpozdéji do

kalendarniho dne nasledujiciho mesice bezhotovostnim prevodem
na ucet Poskytovatele, pfipadné za delSi obdobi do 10 dnu po
obdrzeni faktury bezhotovostnim prevodem na ucet Poskytovatele

Varianta B: Sjednava se roCni pausal spolu s prvni platbou v kalendarnim
roce (po datu uzavieni Smlouvy), splatnou dne
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6.2.

6.3.

6.4.

7.1.
7.2.

7.3.

Varianta A: Poskytovatel Zaméstnavateli uctuje i vykony, které jako
nutnou soucast vykonu Pracovnélékarskych sluzeb proved! z jeho
indikace jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb.

Varianta B: Zaméstnavatel vykony, které jako nutnou soucast vykonu
Pracovnélékarskych sluzeb provedl| z indikace Poskytovatele jiny
poskytovatel zdravotnich sluzeb, uhradi pfimo tomu poskytovateli
zdravotnich sluzeb, ktery je provedl a vyuctoval.

V pfipadé prodleni jednotlivych plateb (nedodrzeni splatnosti faktury)
ma Poskytovatel pravo na urok z prodleni podle nafizeni viady
¢. 351/2013 Sb.

VysSe pausalni €i jinak dohodnuté uhrady dle odst. 6.1. Smlouvy mize
byt ménéna na zakladé dohody smluvnich stran, nova cena
na nasledujici kalendarni rok musi byt stanovena nejpozdéji do 31. 12.
pfedchoziho kalendarniho roku. V pfipadé, Zze nedojde ke zméné
smluvni uhrady, je v nasledujicim kalendarfnim roce zachovana
dosavadni vySe uhrady dle odst. 6.1. Smlouvy.

Doba trvani Smlouvy
Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran.
Kterakoli smluvni strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou
vypovéedi s meésicni vypovedni dobou. Vypovedni doba
pocCina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice
po doruCeni vypoveédi prislusné smluvni strané.

Poskytovatel je v pfipadé ukonceni Smlouvy povinen zajistit navaznost
poskytovani Pracovnélékarskych sluzeb a pfedat novému poskytovatel
Pracovnélékarskych sluzeb Zaméstnavatele upIiné vypisy
ze zdravotnické dokumentace / kopie zdravotnické dokumentace
zaméstnancu vedené v ramci poskytovani Pracovnélékarskych sluzeb.
Veskereé naklady spojené s nutnym prevodem Pracovnélékarskych
sluzeb na nového Poskytovatele, zejména naklady spojené s predanim
pracovnélékarské dokumentace a pofizenim jeji kopie/stejnopisu,
hradi Zaméstnavatel.

Spole€na a zavére¢na ujednani
Poskytovatel bude predchazet podani navrhu na prezkoumani Posudku

Zaméstnavatelem konzultaci moznych spornych posudkovych zavért
S povérenymi zameéstnanci Zamestnavatele pred vydanim Posudku.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

Smluvni strany jsou povinny zachovavat mic¢enlivost vUci tfetim
nezuCastnénym osobam o vSech skuteCnostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s pInénim této Smlouvy.
K praibézné spolupraci stanovi smluvni strany nasledujici povérené
osoby:
m za Poskytovatele

(pfijmeni, jméno, funkce, telefon, e-mail).
m za Zaméstnavatele

(pfijmeni, jméno, funkce, telefon, e-mail).
Pfipadnou zménu oznami smluvni strana neprodlené strané druhé.

Zmeny smlouvy je mozné provadét pouze po dohodé obou stran
pisemnym dodatkem ke Smlouve.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou nasleduijici pfilohy:
m PRILOHA 1 — Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky
a posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci

m PRILOHA 2 — Lékaisky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci

m PRILOHA 3 — Zaznam o provedeném dohledu

m PRILOHA 4 — Zaznam o poskytnutém poradenstvi

m PRILOHA 5 — Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky

m PRILOHA 6 — Cenové podminky pracovnélékafskych sluzeb
Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazda ze stran obdrzi
jedno vyhotoveni Smiouvy.

dne

Zaméstnavatel Poskytovatel

(jméno, podpis, razitko) (jméno, podpis, razitko)
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PRILOHA 1

Zadost
o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni
zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci
podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.

Identifikaéni udaje zameéstnavatele:
(jmeéno, pfijmeni/nazey,
adresa sidla/trvalého pobytu, ICO)

Identifika€ni udaje zaméstnance
nebo osoby uchazejici se

0 zameéstnani:

Jméno, pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu

popf. misto pobytu na tzemi CR:

Druh pracovnélékarské prohlidky*: VSTUPNI — PERIODICKA —
MIMORADNA — NASLEDNA —
VYSTUPNI

Soubéh mimoradné
a periodické prohlidky™: ANO /NE

Duvod k provedeni prohlidky**:

Pracovni zarfazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovnim
zarazeni osoby uchazejici se o zaméstnani:

Druh prace:

* nehodici se preskrtnéte
** v pfipadé soubéhu mimoradné a periodické prohlidky se uvede i divod pro provedeni
mimoradné prohlidky
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Rezim prace (sménnost, délka smény, forma pracovnépravniho vztahu):

Rizikové faktory ve vztahu ke konkrétni praci a mira rizikovych faktora
pracovnich podminek vyjadfena kategorii prace podle jednotlivych
rozhoduijicich rizikovych faktort pracovnich podminek:

V pripadée vystupni prohlidky udaj o dobé expozice prisluSnému rizikovému
faktoru:

Datum:

Podpis a razitko zaméstnavatele:
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PRILOHA 2

Lékaisky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci
podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.

Poradové Cislo posudku:

|dentifikaéni udaje poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb:

(nazev, ICO

adresa mista poskytovani sluzeb)
Jmeéno a pfijmeni posuzujiciho lékare:

Identifikaéni udaje zaméstnavatele:
(jméno, pfijmeni/nazey,
adresa sidla/ trvalého pobytu, ICO)

|dentifikaCni udaje posuzované osoby:
Jmeéno, pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu

popF. misto pobytu na uzemi CR:

Ugel vydani Iékafského posudku:

Druh pracovnélékarskeé prohlidky™:

Pracovnélékarska prohlidka

VSTUPNI — PERIODICKA — MIMORADNA

(uvedeni davodu)
Datum provedeni prohlidky:

Pracovni zarfazeni posuzované osoby:
Druh prace:

Rezim prace (sménnost, délka smény, forma pracovnépravniho vztahu):

* nehodici se preSkrtnéte
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Rizikové faktory ve vztahu ke konkrétni praci a mira rizikovych faktorud
pracovnich podminek vyjadfena kategorii prace podle jednotlivych
rozhoduijicich rizikovych faktort pracovnich podminek:

Posudkovy zaveér:
Posuzovana osoba k vykonu uvedeného povolani
a) je zdravotné zpusobila
b) je zdravotné zplsobila s podminkou:
c) je zdravotné nezpusobila
d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost z diuvodu:

Termin provedeni mimoradné prohlidky, je-li takovy postup duvodny:

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, razitko, jméno a podpis |ékare:

Datum vydani Iékafského posudku:

Datum ukoncCeni platnosti Iékarskeho posudku v pfipadé omezeni jeho
platnosti zjiSténym zdravotnim stavem:

Posuzovana osoba prevzala lékarsky posudek dne:
Podpis posuzované osoby:
Zaméstnavatel prevzal |ékafsky posudek dne:

Podpis opravnéné osoby zaméstnavatele (€. OP):

Pouceni: Podle § 46 odst.1 zakona €. 373/2011 Sb. mlze posuzovana osoba nebo osoba,
které uplatnénim lékafského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, podat do 10 pracovnich
dnl ode dne jeho prokazatelného pfedani navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery
posudek vydal, ma-li za to, ze lékarfsky posudek je nespravny. Navrh na pfezkoumani
lékafského posudku nema odkladny ucinek, s vyjimkou, je-li uinén zavér, Ze je posuzovana
osoba k praci zdravotné zpusobila. Prava na pfezkoumani lékafského posudku se Ize vzdat
pisemnym prohlasenim ¢i ustnim sdélenim se zaznamem stvrzenym podpisem osoby,
ktera se prava na prezkoumani Iékafského posudku vzdala, a podpisem zdravotnického
pracovnika, ktery tento zaznam provedl.
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PRILOHA 3

Zaznam o provedeném dohledu podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.

Identifikaéni udaje poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb:

(nazev, ICO

adresa mista poskytovani zdravotnich sluzeb)
Jmeéno a prijmeni lékare:

Osoby provadéjici dohled:
(funkce, titul, jméno a pfijmeni)

Osoby, které na dohledu spolupracovaly:
(funkce, titul, jméno a prijmeni)

Identifika€ni udaje zaméstnavatele:

(jméno, pfijmeni/nazev,

adresa sidla/trvalého pobytu, ICO)

Datum provedeni dohledu:

Misto provedeni dohledu:

(skupina pracovniku, ktefi vykonavaji dohlizenou praci €i sluzbu, pfislusné

pracovisté zaméstnavatele, zavodni jidelna, hygienicka zafizeni, ubytovny
¢i jina zafizeni zaméstnavatele, které ve prospéch zaméstnancl provozuje)

Hodnoceni pracovnich a hygienickych podminek na pracovisti
a v zarizeni zavodniho stravovani a dalSich zarizenich zaméstnavatele:

Popis zjistenych skutec¢nosti véetné identifikace zjiStéenych nebezpedi
a hodnoceni rizika:
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Navrhy opatreni:

(navrhy  poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb na opatfeni
zameéstnavatele na useku BOZP k odstranéni zjisSténych nebezpeci nebo
omezeni pusobeni neodstranitelného rizika — zbytkového rizika — pfi pouZziti
prostfedkl kolektivni ochrany nebo prostfedku individualni ochrany)

Zplusob seznameni zaméstnavatele se zavérem dohledu:

Zaznam byl vyhotoven dne:

Podpisy osob provadéjicich dohled: Podpisy osob, které pfi
dohledu spolupracovaly:

Zameéstnavatel zaznam prevzal dne:

Podpis zaméstnavatele:
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PRILOHA 4

Zaznam o poskytnutém poradenstvi podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.

Identifika€ni udaje poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb:

(nazev, ICO

adresa mista poskytovani zdravotnich
sluzeb)

Osoby poskytujici poradenstvi:
(funkce, titul, jméno a pfijmeni)

Osoby, které na poskytnuti poradenstvi
spolupracovaly:
(funkce, titul, jméno a pfijmeni)

Identifika€ni udaje zaméstnavatele:
(jméno, pfijmeni/nazey,
adresa sidla/trvalého pobytu, ICO)

Datum poskytnuti poradenstvi:
Misto poskytnuti poradenstvi:

Strucny obsah poskytnutého poradenstvi:

Zaznam byl vyhotoven dne:

Podpisy osob poskytujicich poradenstvi:

Podpisy osob, které na poskytnuti poradenstvi spolupracovaly:
Zameéstnavatel zaznam prevzal dne:

Podpis zaméstnavatele:
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PRILOHA 5

Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky
podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.

Identifika€ni Udaje poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb:
(nazev, ICO

adresa sidla)

Jmeéno a pfijmeni |€ékare,

ktery vystupni prohlidku provedl:
Identifika€ni udaje zaméstnavatele:
(jméno, pFijmeni / nazey,

adresa sidla/ trvalého pobytu, ICO)
Identifika€ni udaje osoby,

u které byla vystupni prohlidka provedena:
Jméno, pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu

popF. misto pobytu na uzemi CR:

Dosavadni pracovni zarazeni osoby,
u které byla vystupni prohlidka provedena:

Druh prace:

Rezim prace (sménnost, délka smény, forma pracovnépravniho vztahu):

Datum provedeni vystupni prohlidky:

Rizikové faktory ve vztahu ke konkrétni praci a mira rizikovych faktoru
pracovnich podminek vyjadiena kategorii prace podle jednotlivych

rozhoduijicich rizikovych faktort pracovnich podminek:

Udaj o dobé& expozice pfisludnému rizikovému
faktoru (byl-li zaméstnavatelem v zadosti uveden):
Datum vydani potvrzeni:

Podpis |ékare, ktery vystupni prohlidku proved!:

Razitko poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb:
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PRILOHA 6
Cenové podminky pracovnélékarskych sluzeb

Polozka 1 — Vstupni lékarska prohlidka
Kategorie 1 a 2

Vstupni |ékafska prohlidka, v€etné vyhotoveni |ékafského posudku K¢E
Kategorie 2 rizikova, kategorie 3

Vstupni |ékafska prohlidka, v€etné vyhotoveni |ékafského posudku K¢E
Kategorie 4

Vstupni lékafska prohlidka, v€etné vyhotoveni Iékarského posudku —dohodou

Polozka 2 — Periodicka Iékarska prohlidka
Kategorie 1, 2, 2 rizikova

Periodicka |ékafska prohlidka, v€etné vyhotoveni Iékafského posudku K¢
Kategorie 3
Periodicka |ékafska prohlidka, v€etné vyhotoveni |ékafského posudku K¢
Kategorie 4

Periodicka |ékarska prohlidka, vCetné vyhotoveni lékarského posudku —
dohodou
Polozka 3 — Vystupni Iékarska prohlidka

Kategorie 1 a 2
Vystupni Iékarska prohlidka KE

Kategorie 2 rizikova, 3
Vystupni Iékarska prohlidka K¢

Kategorie 4

Vstupni lékafska prohlidka, v€etné vyhotoveni Iékafského posudku —dohodou
Polozka 4

Vykonani pravidelného dohledu na pracovisStich zameéstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci K&/h ( + naklady na dopravu)
Polozka 5

Lékarska prohlidka pro ucely Iékafského posudku o nemoci z povolani (§ 43
odst. 1b) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach) vcetné vyhotoveni
|ékarského posudku K¢

Polozka 6

Lékarska prohlidka pro ucely pracovnépravnich vztaht (§ 43 odst. 1 ¢) zdkona

o specifickych zdravotnich sluzbach v€etné vyhotoveni lékafského posudku
K&
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Polozka 7

Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 4 budou odmériovany hodinovou
sazbou ve vysi KE/za 1 h; resp. pomérnou Casti této odmeény, nebyla-li
naplnéna cela Casova jednotka
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