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CHCETE-LI USETRIT,
VSADTE NA ZDRAVI
ZAMESTNANCU

Navratnost kazdé koruny investované do BOZP miuze byt i vice neZ dvojnasobna

+ " PSYCHOSOCIALNI RIZIKA

PSYCHOSOCIALNI RIZIKA " SE NA PRACOVISTI MOHOU
PROJEVIT NAPRIKLAD:

Psychosocialni rizika souvisejici s praci jsou souborem rizik, kterd
ovliviiuji zaméstnance. Mohou mit nepfiznivé socidlni, psychické
Jo%,
zvySenym stresem {\@G%
x®x "
X v , o
} \J zhorSenim vztaht

a télesné nasledky, jakymi je napriklad stres pfi
vyssim vyskytem (<@ @
x XxXx

praci nasledovany syndromem vyhotreni C¢i ﬁ
muskuloskeletalnimi poruchami. Psychosocialni
rizika tak mohou mit vliv nejen na zdravi
zaméstnancl, ale rovnéz i na prosperitu samotné
firmy.

" NASLEDKY PUSOBEN{ PSYCHOSOCIALNICH

RIZIK NA ZAMESTNANCE nasil

: * Stres je pficinou vice nez ’ Stres na pracovistich mlize vyEEim vyskytem

. poloviny zameskanych vést k pétkrat vétsSimu ik

: pracovnich dnd. poctu nehod. sikany

: * SniZzeny vykon zaméstnance ; Vice nez pétina fluktuace

. v disledku stresu stoji firmu zaméstnancd souvisi se - , , @

. dvakrat vice nez absence. stresem v praci. snizenou vykonnosti

:. Dlouhodobé vystaveni stresu muZze snizit efektivitu prace a zpUsobit ©

. nemoc, poskozeni zdravi, pfipadné i pracovni uraz. 0. 08 . .
. -l zvySenou chybovosti

ZAKONNA POVINNOST ZAMESTNAVATELE .

Zaméstnavatelé maji zakonnou povinnost vyhleddvat a hodnotit .:
rizika a prijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizovani. [
To se tyka i psychosocidlnich rizik. .

-~ NAKLADY ZAMESTNAVATELE SPOJENE
S PSYCHOSOCIALNIMI RIZIKY

Naklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance pfi nereSeni
psychosocidlnich rizik mohou piekrocit i 100 000 K¢ rocné.

Naptriklad pracovni neschopnost pro poruchy dusevniho zdravi, které
mohou byt jednim z disledk( plsobeni psychosocialnich rizik, maze
trvat i vice nez 100 dnd.

.  Stres na pracovisti = vyssi naklady pro firmu!
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zvysenou Urazovosti
a nemocnosti

zvySenou fluktuaci
zaméstnancl

necelych 30 %

firem v Ceské

republice ma pripraveny
postup, jak zvladat pripady
Sikany a obtéZovani.

', BP
V“ bozpinfo.cz/kampan-psychosocialni-rizika

MP
SV




