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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

v

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. VUBP, v.v.i., dale je jedinym pracovisttm v CR, které provadi
systematicky vyzkum v oblasti bezpeé&nosti prace. VUBP, v.v.i., dale pini Gkoly vyplyvajici z
Umluv Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich predpisti v oblasti BOZP, z
pozadavkl Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecénost a

ochranu zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v.v.i., zaméfuje na zvy$ovani Urovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledk(l védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporu€eni a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vzdélavani studentl bakalafského a magisterského
stupné, stejné jako vychové védeckych pracovnikl. V ramci pfedmétu své cinnosti rozviji
mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatki a pfipravu spoleénych publikaci.
Pofada védecka setkani, konference a seminafe, v€etné mezinarodnich, a zajistuje
infrastrukturu pro sv@j vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi

Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce ¢&innosti VUBP, v.v.i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi
a zivotu lidi i ohrozeni Zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i., se zaméfuje predevdim na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepcné, metodicky i aplikacné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora pInéni ukoll organ( statni spravy na useku bezpecnosti prace, a to
zejména v oblasti vytvareni a prezkugovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v.v.i., je naplfiovani poZzadavk( EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.v.i., rozSifuje a prohlubuje i ¢&innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych

prostfedka.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zu&astiuje prace pracovni skupiny Feditel(
vyzkumnych ustavid BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP, v.v.i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.



VUBP, v.v.i,, je élenem:

= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),

= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

= CAS (Ceska aerosolova spoleénost),

= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpeénosti primysiu),

= Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v.v.i.:

Predmétem hlavni éinnosti VUBP, v.v.i., je v&decky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod
a prostfedkdl v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotll osob, zZivotniho prostfedi
a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich &innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v.v.i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu
a vyvoje bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik v oblasti

bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem dalsi ¢innosti VUBP, v.v.i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, plnéni ukold odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultatniho stfediska a znalecka

¢innost v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné éinnosti VUBP, v.v.i., jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale Cinnosti slouzici k U¢innéjSimu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni ¢€innost
v oblastech plsobeni ustavu, vydavatelskou Cinnost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programu
a sluzeb z oblasti plsobeni ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné &innosti VUBP, v.v.i., rovnéZ zajistuje pInéni Ukolt v oblasti normalizace,
zkou$eni a certifikace. VUBP, v.v.i., pusobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody
osobnich ochrannych prostfedkl s celoevropskou pulsobnosti. Rozsah a podminky jiné
¢innosti urCuji pfisludsna podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych
institucich.



Organizacéni zajisténi

Organy VUBP, v.v.i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.,

a Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvard jim na roven

postavenych.

Zakladni organizacni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které

jsou v pfimé podfizenosti Feditele.

Organizacni struktura urCuje hlavni c¢innosti jednotlivych oddéleni a utvard ustavu
odpovidajici organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich €innosti,

pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustuprovy:
= |. stupen - feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu reditele,

= |l. stupen — vedouci oddéleni a utvaru jim na roven postavenych.

Organizacni struktura atvari na Il. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajiStuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych &innosti ustavu vymezenych zfizovaci

listinou organizace v plném rozsahu.

11.1 AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni ¢innosti se tento utvar podili na FeSeni vyzkumnych uUkoll v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedkld zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivot(i osob

a zivotniho prostredi.

V ramci jiné Cinnosti, navazujici na vyzkumnou c¢innost a slouzici k efektivnimu vyuziti
lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i., zajistuje zejména:

= Cginnost ve smyslu zakona ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozZadavcich na vyrobky
v platném znéni, nafizeni vlady ¢&. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na vyrobky, pro oblast osobnich ochrannych prostfedka (OOP) a nafizeni
vlady &. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody (pro

docasné stavebni konstrukce - DSK),



» posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedka,

= ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro

technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi (UINMZ),

= normaliza€ni Ukoly pro vybrané oblasti bezpecnosti strojnich zafizeni, ergonomie,
OOP a DSK,

= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavka UNMZ,
= vedeni databaze certifikovanych OOP,
= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informaéni ¢innost.

Il.1a) VUBP-ZL - Zkus$ebni laboratof ¢. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostfedki
a pomocnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle
pozadavki CSN ISO/IEC 17025 v piruéce jakosti VUBP-ZL, kterd je samostatnou
organiza¢ni normoul.

I.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobka é. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni ¢innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedkd.
Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk( norem fady CSN EN 45000,
zejména pak CSN EN 45011, v pfiruéce jakosti VUBP-COV, ktera je samostatnou

organizaéni normou.
1.3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni ¢innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozZeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,

vyplyvajicich z pracovnich €innosti,
= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dalSi €innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych
grantl feSi ukoly spojené s:
= navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie

vybranych strojd, technickych zafizeni a pracovist,

= navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavk(l a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek

a pracovist,

= vyvojem postupl urenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,



» optimalizaci pfistupt ur€enych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,

» npavrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti

a chybovani lidského Cinitele v primysiu,

* modelovanim dosahl zrariujicich nasledkl vznikajicich pfi mimofadnych udalostech

a ovérovani modell pro odhad ztrat.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.,

poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:
— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
— identifikace nebezpedi a hodnoceni rizik,
—  kultury bezpec&nosti a kultury prace,
— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu ¢lovéka,
— spolehlivosti lidského Cinitele,
— psychologie prace,
= odborné poradenstvi,
= zpracovavani odbornych materialt a praktickych navoda uréenych pro verejnost,
= konzultaéni a informacni &innost,
= |ektorskou a Skolici Cinnost.
Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své ¢innosti vénuje:
= odborné publikacni ¢innosti,

= pedagogické Cinnosti (vyuka na Vysoké Skole banské-Technické univerzité Ostrava

a Prirodovédeckeé fakulté Univerzity Karlovy v Praze).
1.4 Oddéleni informacnich systému
V ramci hlavni €innosti:

= feSi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich

systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

» analyzy pfic¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich

urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.



V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni ukoly v oblasti:

= rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich

informacnich systéma BOZP,

= provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitaCové sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

» védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani

informacniho fondu,
= plni dkoly dle pozadavkd Eurostatu.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojii a majetku VUBP, v.v.i.,

poskytuje sluzby v oblasti BOZP a to zejména:
= odborné poradenstvi,
= konzultaéni a informacni ¢innost.
1.5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
V ramci hlavni €innosti FeSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.
Zaijistuje a odpovida zejména za:
= vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastrojl
a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazort a postoji cilovych skupin zejména v oblasti

vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoju skupin a jednotlivel k jejich eliminaci

a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plni Ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci,
= plni funkci poradenského a konzultaéniho stfediska.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.,

poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,
= organizaci kurz(, seminarl a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,
= publika¢ni a vydavatelskou €innost,

= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informacni ¢innost,



= obchodni €innost.
1.6 Oddéleni analyz a prognéz
V ramci hlavni ¢innosti provadi operacni vyzkum zahrnujici:
* monitorovani stavu a vyvoje bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

» prognoézovani vyvoje vybranych ukazatelt urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-

socialnich zménach,

» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace

v malych, stfednich a velkych podnicich.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazové prevence,
= zajiStuje znaleckou €innost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojii a majetku VUBP, v.v.i.,

poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= odborné poradenstvi,
= konzultaéni a informacni ¢innost.
1.8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéreni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potfeby statni spravy pro prevenci zdvaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora

vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to

zejména:

= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,

» odborna pfiprava pracovnikl statni spravy pro plnéni c&innosti vyplyvajicich ze

zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= poradenska Cinnost k zakonu &€. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka dinnost,

= zajistovani projektd a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztah(i i v Ceské

republice.



Zakladni personalni ukazatele

V roce 2010 ¢inil celoustavni prGmérny pfepocteny evidenéni stav 51 zaméstnanc, z toho 22

muzu a 29 zen. Ve fyzickych osobach €inil primérny evidenéni pocet 54 osob.

K 31.12.2010 bylo evidovano celkem 57 kmenovych zaméstnancl, z toho 5 Zen Cerpalo
matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Uvazek pracovalo v priméru 12

zaméstnancl (7 zen a 5 muzu).

Ve VUBP bylo k 31.12.2010 zamé&stnano 11 pozivatel starobniho diichodu a 1 pozivatelka

invalidniho dichodu.

Povinny podil zaméstnavani obanu se zménénou pracovni schopnosti 2,02 osob ve smyslu

zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2010 spInén (skute¢né dosazeno

v priiméru tfech osob). VUBP nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

Pracovni poméry na dobu urcitou jsou uzavirany obvykle na obdobi jednoho kalendainiho
roku, za respektovani podminek pro uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou danych §

39 zakoniku prace.

V pribéhu roku nastoupilo 5 novych zaméstnancl (z toho 4 s vysokoSkolskym a 1 s vy$Sim
odbornym vzdélanim). Pracovni pomér ukoncilo 15 zaméstnancl (z toho 9 s vysokoSkolskym
a 6 s uplnym stfednim vzdélanim). Z celkového poctu nastupd a odchodl nastoupily dvé
pracovnice zpét do zaméstnani po skoneni matefské a rodi¢ovské dovolené a dvé odesly na

matefskou dovolenou. (Tab.&.1 Rozbor fluktuace).

K 31.12.2010 bylo v evidennim stavu celkem 32 (tj. 61,54 % zcelkového poctu)
zaméstnancl s vysokoSkolskym vzdélanim (v tom je zapocéteno 5 zaméstnancl s védeckou
kvalifikaci), 1 zaméstnanec s vys$sim odbornym (1,92 %), 16 zaméstnanci (30,77 %)

s uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 3 zaméstnanci (5,77 %) s niz8im stupném vzdélani.
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Rozbor fluktuace

Nastupy

- navrat z kmenového stavu

- absolventi Skol

- pracovni pomér na dobu neurc¢itou

- pracovni pomér na dobu urcitou

Odchody

- vypovéd ze strany zaméstnance

- vypoved ze strany zaméstnavatele

- uplynutim sjednané doby

- vzajemnou dohodou

N[0 [N |—

- ukonceni ve zkuSebni dobé

- odchod do dichodu

- vynétim z evidenc¢niho stavu

2 2

Prehled o poctu a strukture zaméstnancii

a) prehled o vékové struktufe zaméstnancl

Tab. ¢. 1 Rozbor fluktuace

prumerny do30 | 31-40 | 41-50 |51-60| nad60 |pramémy vék
prepocteny
celkem 51 10 7 8 15 11 45,52
v% 19,61 13,72 15,69 2941 | 21,57

Tab. ¢. 2 Vékova struktura zaméstnancl

b) prFehled o kvalifikacni struktufe zaméstnanct

pramérny fyzickych osob k .
prepocteny 31.12. 2010 z toho:
s&r uplné
Stomké | odboms | stedni | ostatni
odborné
celkem 51 3 g 16 5
v% 61,54 1,92 30,77 577

Tab. ¢. 3 Kvalifikacni struktura zaméstnancu
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Zakladni ekonomické ukazatele

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Vykony VUBP (tis. K&) 63 040 | 65652 | 55674 | 54 256 | 56 761 | 42 951

z toho:

- neinvesti¢ni prispévek zfizovatele na
vyzkum a dal$i ¢innosti (tis. KE) véetné

grantl prostfednictvim MPSV a ESF 38916 | 40362 | 40406 | 40858 | 43592 | 32335
- projekty a odborné sluzby pro podniky a

jiné pfijmy 24124 | 25290 | 8159 7112 4414 4 262
- jina Cinnost 7 109 6 286 8 755 6 354
prispévek na investice (tis. KE) 500 500 0 0 0 0

Tab. €. 4 Zakladni ekonomické ukazatele
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLY VaV

Reseni Ukolli a projektt za rok 2010 uvadi pouze zakladni charakteristiky plnéni ukolt VaV

ve sledovaném obdobi.

. Vyzkumny zameér: BOZP - zdroj zvysovani kvality zivota prace
a podnikatelské kultury

Odpovédny fesitel Ing. Milo§ Palecek, CSc.

Vyzkumny zadmér koncipovany pro léta 2004-2010 vychazel ze socialni doktriny Ceské
republiky, kterd povaZuje zajisténi uspokojivych, bezpelnych a zdravi neohroZujicich
pracovnich podminek za nedilnou soucast socialni politiky statu, a z pfijaté koncepce védy
a vyzkumu MPSV pro oblast BOZP. Cilem této koncepce odrazejici pfistupy uplatfiované pro
tuto oblast vramci EU byl vyzkum, navrh a ovéfeni prostfedki sméfujicich k zajisténi
trvalého zvySovani bezpecénosti, produktivity a kultury prace. Uvedeny cil vychazel z premisy,
Ze socialni politika, jako zdroj ekonomického bohatstvi a kulturniho rozkvétu statu, musi
sledovat jak rozvoj lidskych zdroju, tak i ekonomicky rust, protoZze ten je do znacné miry

limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

Problematika bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci je znacné vrstevnata, zahrnuje a dotyka
se fady védnich obord. Proto jeji zkoumani vyzaduje systémovy pfistup respektujici vliv

pusobeni relevantnich faktord, které ovliviuji funkénost a vykon pracovniho systému.
Vyzkumny zamér byl proto soustifedén zejména na vyzkum:

= faktorl vyznamné ovliviiujicich bezpe€nost a produktivitu pracovnich systéma
s prioritnim zaméfenim na ulohu lidského Cinitele (napf. vliv véku, rovné pracovni
pfilezitosti, mobbing, harassment), vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostredi
a vlivu zmén technologii a novych forem organizace prace (prace na dobu urcitou,
teleworking, prace na dalku aj.), spolehlivého a bezpe&ného vykonu pracovnich

¢innosti a na pracovni pohodu,

= smérd a tendenci vyvoje, v€etné mapovani, monitorovani, analyzovani
a identifikovani stavu a urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, skute¢nych
a objektivnich potfeb praxe pro jejich cilené a efektivni uspokojovani a zadouci
ovliviiovani, zejména s ohledem na ekonomické (naklady a pfinosy), socialné-kulturni

a environmentalni souvislosti,

» postojll a chovani osob k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, vhodnych zpusobu
a metod pozitivniho ovliviiovani konkrétnich cilovych skupin v€etné motivacnich

stimul{,
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= prostfedkl a nastroju ovliviujicich spolehlivost, bezpecnost a produktivitu prace

zejména v malych a stfednich podnicich,

= progresivnich zplsobud a metod napomahajicich podnikatelskym i dalSim subjektiim
zvySovat uc&innost prevence ochrany zdravi c¢lovéka i materialnich hodnot

v pracovnich procesech,
= optimalnich strategii zvySovani vzdélanosti v oblasti BOZP.

Reseni probihalo vramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projekta,

které navazuji na vysledky vyzkumu feSenych v minulém obdobi.
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Projekt €. 1 ,,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim systému*

Odpovédny reSitel: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Vécné byla problematika projektu zaméfena na vyzkum:

vybranych fyzikalnich faktor(l pracovniho prostfedi a jejich méfeni,
ucinku salavého tepla na vykonnost a spolehlivost ¢lovéka v pracovnich systémech,

vlivu ergonomického designu ochrannych odévli na schopnost vykonu naroénych

mentalnich a fyzickych ukold,

hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele v pracovnich systémech s vysokymi naroky

na vykon clovéka,
novych forem prace a pusobeni novych, resp. skrytych rizik,

problematiky bezpecCnosti v systému Clovék — stroj se zamérfenim na sloZité

technologické celky.

Jelikoz byl projekt zaméfen na feSeni Sirokého spektra ukoll, byl projekt rozdélen na &tyfi

tématické okruhy, ve kterych se zformovaly a definovaly logické vystupy. Struktura projektu

byla nasledujici:

tématicky okruh €. 1 — vyzkum vybranych fyzikalnich faktord pracovniho prostfedi,

jejich méfeni, hodnoceni, interpretace konstituant pracovniho prostredi,
tématicky okruh €. 2 — ergonomie OOPP a spolehlivost vykonu Clovéka,

tématicky okruh &. 3 — zvySovani urovné BOZP a spolehlivost ¢lovéka v pracovnich

systémech,

tématicky okruh &. 4 — bezpecnost v systémech ¢lovék — stroj.

Predmét vyzkumné ¢€innosti

Pfedmétem FeSeni projektu v daném obdobi bylo:

zpracovani analyzy postaveni cClovéka v ménicich se podminkach pracovnich

systéml,

zpracovani analyzy vlivu novych zpusobU organizace prace na pracovni podminky a

pracovni pohodu,

posouzeni kombinovaného pusobeni faktorl pracovniho prostfedi a pracovnich

podminek,

vyzkum novych rizik a faktor( pracovnich podminek,

15



vyvoj novych nastroji a postupl pro zvySovani urovné BOZP a spolehlivosti lidského
Cinitele v pracovnich systémech,
navrzeni optimalizovanych pracovnich podminek pro zvySovani produktivity a

pohody pfi praci.

Cile projektu

Cilem feSeni projektu bylo:

provést revizi metod méfeni a interpretace vybranych konstituant pracovniho

prostiedi,

navrhnout nové metody zjiStovani a hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele se

zamérenim na faktory pracovnich podminek a pracovniho prostfedi,

navrhnout opatfeni pro snizeni psychosocialnich rizik na pracovistich,

navrhnout nové legislativni, metodologické a motivani nastroje sméfujici ke
zvysSovani urovné BOZP, produktivity prace a pracovni pohody,

navrhnout Upravy pracovnich systému umoznujici zvysit kvalitu pracovniho prostredi
a uroven prevence rizik,

provést screening novych rizik na vybranych pracovistich a vytvofit nastroje a

metody pro identifikaci jejich zdroji odhad moznych nasledku.

Vystupy

Reseni projektu pfineslo postupné rozmanité spektrum vystupl primarné zaméfené na

vyuziti ziskanych poznatkd v praxi. V celkovém prehledu se jednalo se o tyto vystupy:

Certifikované metodické pokyny: 10 tituld

Odborné metodiky: 8 titul(

Monografie: 12 titult

Odborné ¢lanky: 68 titult

Software: 2 tituly, resp. 5 verzi

2 navrhy aktualizace nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

1 navrh mezinarodni normy fady EN

Kromé vySe uvedenych vystupl byly vysledky projektu prabézné prezentovany na

nejriznéjSich odbornych konferencich, seminafich a férech a v ramci vyuky realizované ve

spolupraci s partnerskymi vysokymi Skolami (Vysoka 3kola bariska — Technicka univerzita

Ostrava, Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy apod.) a také v ramci specializovanych

kurz(i programu distanéniho nastavbového vzdélavani pofadanych VUBP, v.v.i.
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Jako nejvyznamnéjsi vystupy projektu realizované v roce 2010 Ize zminit tyto:

Metodiky a software

= Analyza chybovani lidského €initele pomoci integrované metody HTA-PHEA

= Ergonomicky program — metodicky navod

= Software HTA-PHEA, verze 1.1
Monografie
MAREK, Jakub; SKREHOT, Petr; SKRETA, Karel: Stavebnictvi: Prevenci proti Graziim.
Praha : Vyzkumny Ustav bezpec¢nosti prace, 2010. 294 s. ISBN 978-80-86973-38-8.

MICHALIK, David; SKREHOT, Petr a kol.: Kancelafské pracovisté s dirazem na typ open
space. Praha : Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, 2010. 168 s. ISBN 978-80-86973-23-4.

MALY, Stanislav; KRAL, Miroslav; HANAKOVA, Eva. ABC ergonomie. Praha : Professional
Publishing, 2010. 375 s. ISBN 978-80-7431-027-0.

Kromé vySe uvedenych vystupa, byly v roce 2010 vysledky FeSeni projektu také pfedneseny
na prestiZzni mezinarodni konferenci ,Applied Human Factors and Ergonomics“ (AHFE 2010),
ktera se konala v Cervenci 2010 v Miami (Florida, USA) a vSechny pfednesené pfispévky

byly také v podobé védeckého &lanku otistény ve sborniku z této konference.

Projekt €. 2 ,,Podnikova kultura - jeji struktura, vztahy a vlivy“

Odpovédny resitel: Ing. Milos Palecek, CSc.

Predmét vyzkumné ¢€innosti

Predmétem vyzkumné c&innosti bylo zjiStovani a ovéfovani vyvoje obsahu, sily a typu
podnikové kultury ve vybranych firmach CR, predev&im malych a stfednich. Ve vétSich
firmach vyzkum vymezil i kulturu (subkulturu) jedince, specifickych skupin i kulturu celé firmy.
Bylo zkoumano i postaveni a vyvoj kultury v daném podniku v ménicich se podminkach CR,

ekonomiky, technologii a pracovnich podminkach a prostfedi (longitudinalni vyzkum).

Cile projektu
Hlavnim cilem byl vyzkum, navrh a ovéfeni nastroju ke zvySovani kultury prevence rizik,
k formovani a upevnovani pozitivnich znakd kultur a subkultur firem podporujicich zvySovani

vykonu v prevenci rizik a celkové efektivity firmy.
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Dal8imi cili fFeSeni bylo:

vymezeni faktorl a vypracovani modell systému indikatorli mapujicich stav a uroven

kultur ve firmé, zejména vazeb na prevenci BOZP a celkovou efektivitu firmy,
identifikace kliCovych barier trvalého zvySovani kultury prace,

rozsSifovani a podpora efektivniho transferu novych informaci o kultufe prace a jejim
vyznamu pfedevSim malym a stfednim podnikam,

podpora spoluprace, komunikace vtéto znalostni oblasti mezi rlznymi
zainteresovanymi subjekty (socialni partnefi, vyzkumna centra, Skoly a dalsi cilové

skupiny).

Vystupy

V ramci feSeni byla vyvinuta baterie dotaznikd umozniujici posoudit kvalitu fizeni a Groven

kultury bezpec€nosti a podnikové kultury.

Baterie dotaznik( zahrnuje nasledujici inventare a dotazniky:

e Osobnostni determinanty osvojovani kultury

1.

Personalni faktory kultury (PFK) - inventaf pro orientaéni charakteristiku kli€ovych
vlastnosti pro budovani optimalni firemni kultury. Inventafr tvofi pouze 30 tvrzeni.
Respondenti jednotlivé vyroky hodnoti na pétistupriové Skale. Vyplnéni trva asi
7 minut. Mimo celkové miry osobnostni zplsobilosti pro budovani pozitivni firemni
kultury je mozno nahlédnout do profilu jednotlivych klicovych vilastnosti danych
skupin nebo celé firmy. Z tvrzeni Ize vypocCitat napf.. Osobni u€innost,
Sebekontrolu, Empatii, Sebemotivaci a Komunikativnost.

Dotaznik zvladani narokt (DZN). Inventar tvofi pouze 39 tvrzeni. Respondenti
jednotlivé vyroky hodnoti na &tyfstupriové Skale. Vyplnéni trva asi 7 minut. Mimo
celkové miry a charakteristiky klicovych zpusobl zvladani naro€nych situaci
jednotliveem je mozno nahlédnout do profilu danych skupin nebo celé firmy. Z tvrzeni
Ize vypocitat zpusoby zvladani, napf.: Proaktivni feSeni situaci, Reflektivni reSeni
situaci, Strategické planovani, Preventivni zvladani situaci, Vyhledavani
instrumentalni opory, Vyhledavani emocni podpory, Vyhybani se freSeni
situace.

Prozivana osobni smysluplnost (POS) - inventai obsahujici 42 tvrzeni.
Respondenti jednotlivé vyroky hodnoti na sedmistupriové Skale. Vyplnéni trva asi
7 minut. Ztvrzeni lze vypocitat 7 kritérii: Intimita, Vlastni transcendence,
S-dimenze, Sebeprijeti, Vztahy, Dosahovani a Dobré zachazeni. Mimo celkové

miry osobni smysluplnosti, dllezité pro tendenci budovat pozitivni firemni kulturu je

18



mozno nahlédnout do profilu jednotlivych kliCovych dimenzi danych skupin nebo celé
firmy.

4. Inventai stresori a prozivaného stresu (ST- O, A+B). V Casti A je 24 stesku,
k nimz se respondent vyjadfuje na pétistupriové Skale: nikdy, malokdy, obCas, &asto,
vzdy. Vyplnéni dotazniku trva asi 10 minut. Vysledkem této Casti je celkova mira
stresoru a jejich struktura a intenzita. Tyto udaje porovnavame s nahodilym vzorkem
populace CR. Cast B se sklada z 12 tvrzeni, na néz reaguje respondent na riiznych,
ale vzdy Ctyfstupnovych Skalach. Vysledkem této €asti je celkova mira stresovanosti

vyjadfena hrubym skoérem a stenem.

e Determinanty pracovisté (oddéleni, usek, podnik)

1. Profil naseho pracovisté (PNP — 99) Pro svoji univerzalnost je pouzitelny ve
srovnavacich studiich pro vyzkum hodnoceni zakladnich pracovnich podminek a také
jako dil¢i méfitko efektivity ur€itého manazerského opatfeni nebo zmény manazera,
bude-li proveden vyzkum pfed a po zméné &i opatieni. Inventar obsahuje 99 tvrzeni,
nékolik doplfujicich Udaji pro statistické zpracovani a 10 polozkovy prehled zdroju
rozladéni. PNP - 99 posuzuje 26 kritérii. Kazdé kritérium je posuzovano 3, 6 nebo
9 tvrzenimi na Sestistupfiové Skale. Nékteré polozky inventafe jsou formulovany
zaporné, coz vyzaduje od hodnotitele vice pozornosti nez bézné (sociologicky pojaté)
nastroje. Vyplnéni dotazniku trva cca 40 minut. Pfi vyhodnoceni jedince i pracovniho
kolektivu Ize vyuzit i srovnani s primérem a standardni odchylkou vzorku obecné
populace nasnimaného VUBP a to v kazdé poloZzce a kazdém ukazateli nebo se
statistickymi ukazateli ziskanymi z vyzkumu v celé konkrétni firmé. Mezi zjiStované
aspekty naptiklad patfi: Bezpeénost prace — rizika, Cile, Uéast na fizeni, Vnéjsi
komunikace, Vnitfni komunikace, Prevence bezpecnosti prace, Zaméreni na

kvalitu prace a Zodpovédnost kolektivu.

2. Inventar 25 pohledl na mou praci poskytuje stru¢ny informacni prehled o kli€ovych
zvycich, hodnotach a chovani ve firmé&. Respondenti jednotlivé vyroky hodnoti na
pétistupfiové Skale od ,rozhodné ne* az po ,rozhodné ano®“. Mimo pfrehledu vSech 25
pohledi je mozné také zpracovat integrované ukazatele, napf.: Spokojenost
s organizaci prace, Pozitivhi hodnoceni obrazu firmy, Spokojenost s klimatem

na pracovisti, Privétivost kultury pro zaméstnance, Souznéni s firmou. VypInéni

neni naroéné.
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3.

Index charakteru organizace (OCIl). Umozniuje rozpoznat charakter organizace
a jeho klicovych utvarli (pracovist). Charakter organizace ur€uje, za co se organizace
povazuje a jak jedna. Charakter organizace podobné jako typ jednotlivce Ize rozdélit
do 16 zakladnich typu. Stejné jako charakter jednotlivce i charakter organizace urcuje
zpusob jak vnima svét a jak typicky reaguje. Index OCI pracuje s nasledujicimi

dimenzemi:

Extroverze — Introverze vyjadfuje orientaci organizace hlavné ven nebo orientaci
prevazné dovnitf

Smysly - Intuice vyjadfuje, jak se ziskavaji informace, zda se preferuje smyslové
vhimani nebo intuice

Mysleni — Citéni vyjadfuje, jakému zplsobu zpracovani informaci a rozhodovani se
dava prednost, zda racionalni analyze nebo predevsim citim

Soud - Vnimani informuje o snaze organizace jednat s vnéjSim svétem s pfevahou

Usudku nebo s pfevahou vnimani.

Uvedené dimenze se zjiStuji pomoci inventafe o 48 tvrzenich. Vyplnéni dotazniku
trva asi 10 minut. Metoda umozniuje optimalizovat vzajemné pochopeni charakteru

kooperujicich sloZek organizace, sloZeni tymu i interakci mezi jednotlivymi Utvary.

e Zakladni determinanty podnikové kultury

1.

Inventar Kratky profil nasi firmy (KPNF) umoziuje struény prehled o kliovych

dimenzich podniku. V ¢asti A to je:

=  Sila,
= Aktivita,
= Hodnota,

= Klientska kultura,
= Zameéstnanecka kultura
=  Proaktivita.

Jsou zjistovany pomoci 18 bipolarnich jednoduchych verbalnich charakteristik na

sedmistupriové skale (Sémanticky diferencial).

KPNF v ¢asti B se zjistuje hodnotova orientace pomoci ¢tyf dimenzi:
= Poradek, kvalita a spolehlivost,

= Podpora a péce,
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» Vysledky, vitézstvi, soutéz a inovace,
= Standardni postupy, byrokratické fizeni.

Tyto 4 dimenze se zjiStuji pomoci 28 tvrzeni, na néz se reaguje na sedmistupnové

Skale (absolutné nevyznamné az absolutné vyznamné).

3. KPNF cast C je nejrozsahlejSi a sméfuje do vétSich detaild. Obsahuje 20 tvrzeni

(nedokon&enych vét) , které respondenti dokoncuji nékterou pfipravenou alternativou

nebo pfipadné vepsanim vlastni formulace.

Tato metodika se neaplikuje plosné, ale obvykle u 3-5 reprezentantli z kazdé klicové
skupiny ve firmé (majitelé, vrcholovy management, stfedni management, odborovi
funkcionafi, Cerstvi loajalni dichodci atp.).To je pro nékteré podniky pfijateln&jsi nez

nastroje vyzadujici ploSné nasazeni. Mze se pouzit také jen ¢ast A a B.

o Uroven kultury bezpeénosti

1.

Audit determinant bezpec¢né kultury (AD KB) - obsahuje 100 tvrzeni. Z tvrzeni Ize
vypocitat 14 kritérii: Hodnoceni mé prace, Vztahy s kolegy, Moje perspektiva ve
firmé, Komunikace o BOZP, Vedeni a dohled nad BOZP, Postup podle pfedpisl
BOZP, Povédomi o BOZP, Spoluprace osazenstva na BOZP jako tymu, BOZP jako
hodnota, Dulslednost uplatfiovani BOZP, Postoj k inovaci v BOZP, Skoleni BOZP,
Uginnost BOZP, Stav provozu z hlediska BOZP. Kazdé kritérium je posuzovano
5 nebo 10 tvrzenimi na Sestistuprfiové Skale. Nékteré poloZzky inventafe jsou
formulovany zaporné, coz vyzaduje od hodnotitele vice pozornosti nez bézné

(sociologicky pojaté) nastroje. Vyplnéni trva cca 30 minut.

Na z&kladni posouzeni urovné kultury bezpecénosti a podnikové kultury navazuje podrobnég;jsi

analyza provadéna metodou hodnoceni stadia vyvoje kultury bezpe&nosti, pfipadné metodou

hodnoceni pomoci tfiuroviiového modelu.

Kromé toho byly v ramci projektu zpracovany nasledujici metodické pfirucky:

Interni komunikace
Kultura komunikace v podnikovém prostredi

Kultura bezpeénosti
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Projekt ¢. 3 ,,Management znalosti — podminka uspésného rizeni BOZP*

v w

Odpovédny resitel: Mgr. Jifina Ulmanova

Predmét vyzkumné ¢€innosti

Konkrétnim pfedmétem zkoumani takto koncipovaného projektu byly zejména:

architektura a racionalni a efektivni metody sbéru dat (informaci),
progresivni zpUsoby zpracovani a uchovavani dat (informaci),
ucinné formy prezentaci dat (informaci),

strategie celoZivotniho vzdélavani v oblasti BOZP,

nove formy vzdélavani zejména pro malé a stfedni podniky.

Cile projektu

Hlavnim cilem bylo zvySovani Urovné znalosti a dovednosti pracovnikl (lidského Cinitele

v pracovnim systému), zvySovani obecnych znalosti o BOZP vcéetné socialnich

a ekonomickych aspektl i souvislosti a celkového zvySovani prestize této oblasti mezi

vefejnosti a ovéfovani novych moznosti v poskytovani fady novych strukturovanych

informaci, v Sifeni nehmotnych produktd, myslenek, napadu, know-how v oblasti BOZP.

Z hlavniho cile projektu vychazely dalsi, dil¢i cile:

nalezeni a ovéfeni novych moznosti a vhodnych zplsobul efektivniho ziskavani,
zpracovani a poskytovani informaci ke zvySovani urovné znalosti a védomosti
v oblasti BOZP,

identifikovani klicovych bariér trvalého zvySovani udrovné védomosti a znalosti

v oblasti BOZP, v€etné moznosti a zpusobu jejich odstrafiovani,

navrh efektivniho vyuziti informacnich technologii a Internetu k usnadnéni
rekvalifikacnich procest i procest celozivotniho vzdélavani, ke zméné postoju
pracovnikd, managementl, mladeze pfipravujici se na povolani i celé vefejnosti
k BOZP,

stanoveni vhodnych podminek a cest pro uplatfiovani znalostniho managementu
v oblasti BOZP (ziskani a pfeména osobnich znalosti ve znalosti organizace),
zahrnujiciho efektivni propojovani téch, ktefi znaji s témi, ktefi znat potrebuiji,

navrh novych moznosti pro rust kvalifikace v oblasti BOZP a systematické rozvijeni
schopnosti, jako jedné z moznosti zvySeni pracovniho uplatnéni a zvySeni Sanci na

trhu prace i pro zvySeni kvality pracovniho zivota,

roz8ifovani nabidky vzdélavacich moZnosti a pfilezitosti, zefektivnéni vyukového

procesu BOZP s vyuzitim informacénich, komunikaénich a multimedialnich technologii,
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vytvafeni a budovani transparentniho prostfedi pro Sifeni vefejné pfistupnych
informaci o BOZP co nejsirSimu okruhu uzivateld,
rozvijeni a podpora spoluprace, komunikace v oblasti BOZP mezi riznymi subjekty,

vyzkumnymi centry, institucemi, Skolami a dalSimi vzdélavacimi organizacemi,

védeckymi knihovnami apod.

Vystupy

Lze konstatovat, ze prostfednictvim vytvofenych vzdélavacich, informaénich a znalostnich

systém( se podafilo splnit hlavni cil projektu managementu znalosti, a to zvySit Uroven

znalosti i celkovou prestiz oblasti BOZP mezi odbornou i laickou vefejnosti.

Hlavni
vyuziti:

vystupy v ramci projektu managementu znalosti s pfihlédnutim k jejich praktickému

portal BOZP — oborovy informacéni portal zpfistupnujici data, informace a znalosti pro
oblast BOZP a to celé Skale uzivatelskych skupin; vstupni brana k informacénim
a znalostnim systémuam, vytvofenych v ramci feSeni projektu managementu znalosti,

dostupny online na adrese http://www.bozpinfo.cz/;

Encyklopedie BOZP — otevieny kooperativni informacni a znalostni systém, jehoz
obsahem je terminologie k oblasti BOZP a souvisejicim oborlim; poskytuje celou fadu
nadstavbovych funkci, ktera uzivatelim usnadni orientaci v oblasti BOZP, dostupna

online na adrese http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/encyklopedie/;

integrovany znalostni systém BOZP a PZH — znalostni systém pro vytvareni,
sdileni a transfer znalosti mezi odbornou vefejnosti, spravnimi ufady, vyzkumnymi
a vzdeélavacimi institucemi; systém umozniuje neformalné spolupracovat pfi FeSeni
problém(, sdilet aktualni informace v ramci fesSitelské skupiny a postupné vytvaret
znalosti, tyto dale rozvijet, propojovat a umoznovat jejich transfer do mist, kde jsou
zapotfebi pro inovativni a efektivni feSeni problém(; FeSeni je navrzeno tak, aby
uZivatelsky umoznovalo komukoliv, bez specialniho tréninku nebo odbornosti,
spolupracovat na vytvafeni obsahu a kultivaci znalosti ve vybrané problémové

oblasti, dostupny online na adrese http://izsbozppzh.vubp-praha.cz/dashboard.action;

integrovany informacni systém PZH — informacni systém umoznujici efektivné fidit
znalosti pro feSeni otazek spojenych s oblasti prevence zavaznych havarii, vytvaret
centralni prehled rizik na urcitém teritoriu a fungovat jako informaéni podpora pro
fizeni operativnich ¢innosti v systémech BOZP a PZH; doplnény o odborny portal
zaméfeny na PZH a integrujici mapové podklady; systém je dostupny skupiné
posuzovatelé a odbornikll zabyvajicich se problematikou PZH, dostupny online na

adrese http://iisbozppzh.vubp-praha.cz;
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informaéni systém podpurnych a vyzkumnych projektt — informacni systém
poskytujici zakladni informace o vyzkumnych a podparnych projektech a dalSich
vyzkumnych a vyvojovych aktivitdch v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a souvisejicich oborech, které probihaly nebo probihaji nejen v Ceské republice, ale
také \Y; mezinarodnim méritku, dostupny online na adrese

http://www.bozpinfo.cz/vyzkum/ispvp/;

komponenty zdrojové zakladny — digitalni archiv AiP Safe

(http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/aip-safe/), automatizovany knihovnicky

systém Clavius (http://www.vubp.cz/svi_katalog.php), vybérova bibliografie OKO

(http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/oko-monitoring-tisku/), tezaurus BOZP

implementovany do AiP Safe a AKS Clavius, databaze pravnich predpisi Evropské

unie  (http://www.bozpinfo.cz/legislativa/pravo-eu/)  (charakteristika  uvedenych

komponent viz vyse);
odborné publikace:

- Encyklopedie BOZP : terminologicky slovnik v prostfedi MediaWiki jako
soucast projektu Vyzkumného ustavu bezpecCnosti prace ,Management

znalosti - podminka uspé&sného fizeni BOZP,
- OSH Encyclopedia,

- Znalosti a znalostni systémy v BOZP a dalSi instruktazni a podpurné materialy

pro studujici.

Projekt €. 4 ,,Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdroja“

Odpovédny fesitel Ing. Zdenka Opletalova

Predmét vyzkumné ¢€innosti

zjiStovani a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastrojd v navaznosti
na probihajici zmény socialniho prostfedi, spoleéenskych podminek, demografickych
struktur,

zkoumani vlivu téchto nastroju na tvorbu nazorl a postojl cilovych skupin, zejména

v oblasti vnimani rizik,
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= vytvafeni aktivnich postoju skupin a jednotlived k jejich eliminaci a k chapani BOZP

jako hodnoty zvysujici kvalitu Zivota.

Soucasti vyzkumu bylo pFfedevSim vymezeni nové dimenze komunikaéniho prostiedi,
formulace pravdépodobnych kvalitativnich zmén a zjiStovani, jakym zplsobem se odrazi tyto
zmény ve volbé komunikaénich nastroju. Na zakladé vysledkd vyzkumu komunikacniho
prostfedi, ve kterém se uskutecnilo vyuziti medialnich a osvétovych nastroju, byly stanoveny
zasady pro tvorbu komunikaénich mix( a pravidla pro jejich pouziti a byla ovéfovana jejich
ucinnost u jednotlivych spolecenskych skupin (cilovych skupin pracovnikl, oborl nebo

segmentu socialni struktury spole¢nosti).

Cile projektu
Cilem bylo navrzeni a ovéfeni nastroju k formovani a upevhovani trvale pozitivnich postoju
cilovych skupin k oblasti bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci, nastroji posilujicich

vytvareni celkové pohody pfi praci jako multidisciplinarni socialni kategorie.

Vystupy
V ramci projektu byla vytvofena fada vystupl, metodickych a osvétovych materiall, které

mohly byt cilovymi skupinami, na néz byl projekt zaméfen, pfimo vyuzivany v praxi.

Vystupy a vysledky souvisejici s cilovou skupinou malé a stiedni podniky

V této skupiné byly prezentovany vysledky s urCujicim vztahem pfedevSim k malym
a stfednim podnikim nebo podnikatelské sféfe a zaméstnavatellim obecné. V zorném poli
projektu se tak spole¢né ocitli manazefi velkych a malych a stfednich podnik({, Zivnostnici,
mikro-firmy, zaméstnanci na rizikovych pracovistich, podnikatelé, vlastnici, statni organy
a zastupitelstva, aktivistické skupiny, vyrobci a distributofi, technici a konstruktéfi, pracovni

Iékafi, odbory a socialni partnefi, pojistovny, novinafi, vefejnost, skoly, Zaci a studenti.

= Navrh projektu public relations zaméfeného na vyvolani pozornosti
a vzbuzeni zdjmu o BOZP,

= navrh projektu propagacni kampané ,Hluk a protihlukova ochrana®,

= souhrn informacnich, osvétovych, propagacnich a vzdélavacich materiald kampané
Evropsky tyden BOZP 2005,

= pfiru¢ka ,Propagace BOZP v malém a stfednim podniku®,

= pfiru¢ka ,Osvéta a propagace jako jeden z nastroju prevence BOZP*,

» vyuzivani a vhodnost vybranych osvétovych materiald pro malé a stfedni podniky
(,MSP*).

Vystupy a vysledky souvisejici s cilovou skupinou Zzaci, studenti, déti
a mladez obecné, uéitelé a dalSi pedagogiéti pracovnici
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Vysledky projektu soustifedéné v této skupiné se dotykaly pfevazné komunikaéniho prostredi

8kol. Zajmovymi cilovymi skupinami feSiteld projektu byly déti pfedSkolniho véku, Z&ci

mladsiho i starSiho Skolniho véku, mladez. Popisované aktivity a vystupy se tykaly déti

v matefskych Skolach, zaku zakladnich, stfednich a v nékterych pfipadech i vysSich

odbornych 3kol a ojedinéle také vysokych Skol. Z hlediska vychovného a vzdélavaciho

pusobeni na déti, zaky a studenty tvorili ¢ast cilové skupiny v pfipadé nékterych vysledki

také ucitelé ruznych stupnd pocate¢niho vzdélavani a jini pedagogicti pracovnici jako

nesporné autority v oblasti pou€eni a pfedavani informaci a znalosti mladé generaci.

Zacileni vysledku bylo jesté rozSifeno o management Skol.

Projekt Evropsky tyden BOZP 2006 — BOZ(P) na START!,

soutéz ,Nakresli svlij plakat“ pro zaky do 15 let a narodni fotograficka soutéz pro
mladé lidi do 19 let,

identifikovani nejvhodnéjSich nastroju osvéty a propagace BOZP u cilové skupiny ve
Skolstvi - déti a mladez ve véku 14 - 20 let; ucitelé, management; uvodni studie na
podporu FeSeni projektu,

projekt empirického kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni zaméfeného na vzorek
vybrané cilové skupiny ve Skolstvi - déti a mladez ve véku 14 - 20 let; ucitelé,
management,

konference ,Prevence rizik, Urazi0 a negativnich projevd chovani déti
a mladeze“ dne 11.6.2008, CSVTS, Novotného lavka 5, Praha 1,

konference ,Nad S$kolskym zakonem a jeho zménami ve prospéch zvySeni
bezpecénosti a ochrany zdravi mladé generace i jejich uditeld,

navrhy vybranych nastroji (akci) osvéty a propagace, v€etné nastroji pro BOZ ve
Skolach a informacnich, propagacnich a didaktickych materialt pro ovéfovani,

finalni sada ovéfenych nastroju BOZ pro déti a mladez,

webova stranka http://skoly.vubp.cz jako pomoc pfi zajiStovani vychovy
k bezpe¢nému a zdravi neohrozujicimu chovani ak ochrané zdravi déti, zaku
a studentu ve Skolach a Skolskych zafizenich,

souhrn poznatkl (zprava) z monitorovani sou¢asného stavu implementace vychovy
ke zdravi a bezpecnému chovani na z&kladnich Skolach
a vyhodnoceni ziskanych poznatkd,

pfipadova studie k pouzivani metod vyuky a forem prace s danou cilovou skupinou
pFi zajistovani vychovy 2aka ZS k BOZ ve vybranych $kolach v CR,

projekt pfipravy, realizace a vyhodnoceni ovéfeni vhodnosti forem a nastroju

zprostiedkujicich informovanost a podporu vychovy zak( ZS k bezpeénosti a ochrané
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zdravi (BOZ) pfi pracovnich ¢innostech a k podpofe jejich aktivniho pfistupu k této
problematice,

= projekt dotaznikového Setfeni pro ucitele vybranych zakladnich Skol ke znalostem a
pfipravenosti pedagogickych pracovnik( (uciteld) na rozvoj kompetenci Zzaku

k aktivnimu rozvoji, ochrané a odpovédnosti za fyzické, dusevni a socialni zdravi.

Vystupy a vysledky souvisejici s cilovou skupinou bez blizSiho uréeni

V této skupiné byly soustiedény vysledky obecného charakteru, dotykaly se nejSirSiho
obecné vyuzitelné nebo snadno prenositelné. Tykaly se nazorl cilovych skupin na BOZP,
metod a zplUsobl zjiStovani zpétné vazby a zjisStovani ucinnosti osvétového a vzdélavaciho
pusobeni. Vysledky vyzkumnych aktivit feSitelského tymu se v této skupiné dotykaly oblasti
sluzeb, vzdélavani a propagace BOZP a byly spjaty s vyuzivanim médii a dalSich
komunikacnich nastroji a prostfedi a modernich informacnich technologii pro prevenci rizik

a pro vzdélavani a poskytovani informaci o BOZP.

= Zjistovani nazorovych postoju vefejnosti k problematice BOZ,

= studie ,Poradenstvi jako nastroj komunikace®,

= vstupni charakteristiky komunikaéniho prostfedi,

=  SWOT analyza propagace BOZP,

= projekty zajisténi zpétné vazby,

= metodika zjistovani u€innosti propagacni kampané,

= monitoring médii, moderni informacni technologie a jejich vyuziti pro prevenci,
vzdélavani a poskytovani informaci v BOZP,

= studie o pfistupech ke vzdélavani v BOZP v CR a v vybranych zemich Evropy.

Pribézné byly zvefejhiovany postupy a vysledky feSeni.

Projekt ¢. 5 ,Faktory a indikatory trendi védecko-technického rozvoje a
spole€ensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*

v w

Odpovédny resitel: Ing. Lenka Svobodova
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Predmét vyzkumné €innosti

Pfedmétem zkoumani byl vyvoj vhodnych indikatorl, metod a postupl pro posuzovani,
hodnoceni BOZP i pro prognézovani zmén v této oblasti. To zahrnovalo sledovani stavu
a urovné BOZP, monitorovani a ocenovani vlivu soudobych globalizanich tendenci ve
svétovych ekonomikach na podminky rozvoje BOZP, definovani ambici, pfFilezitosti
i omezeni zejména s ohledem na socialné kulturni odlignosti pro Ceskou republiku a véechny

jeji subjekty.
Cile projektu

Cilem projektu bylo provedeni identifikace smérl a tendenci vyvoje v€etné mapovani,
monitorovani, analyzovani stavu a urovné bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. Dale bylo
cilem prubézné zjiStovat skutecné a objektivni potieby praxe pro jejich cilené a efektivni
uspokojovani a zadouci ovliviiovani, zejména s ohledem na ekonomické, socialné-kulturni
a environmentalni souvislosti. K dil¢éim cilim patfilo definovani nastrojd a metod pro
posuzovani, hodnoceni a sledovani oblasti BOZP na zakladé podrobné analyzy jejiho stavu
a vyvoje v kontextu probihajicich zmén na trhu prace, ménicich se zplsobu organizace
prace i vlivQi globalizujici se svétové ekonomiky; vymezeni faktor a vypracovani modelu
systému indikatord mapujicich stav a udroven oblasti, které maji rozhodujici vliv na
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, a to jak na mikrourovni, tak i na urovni pracovniho

systému.
Vystupy a vysledky
Vystupy a vysledky feSeni projektu Ize struéné shrnout do nékolika tématickych oblasti:

= analyzy, studie, pfehledy, monitorovaci systémy, pojmy, teorie, pfehledy a konstrukce
indikatora.

V ramci feSeni projektu byla zpracovana fada analyz z realizovanych vyzkum( dostupnych
ze Sociologického datového archivu - téma pracovnich podminek a kvality pracovniho zivota
v CR, v&etn& sekundarni analyzy dat z vyzkum( vefejného minéni IVVM a CVVM v letech
1990 az 2004; téma ,prace“ v sociologickych vyzkumech a vyzkumech vefejného minéni
(pfehledy). Dale z oblasti pracovni Urazovosti, smrtelné pracovni Urazovosti v CR; nakladi
a ztrat vyplyvajicich z pracovnich Urazi a nemoci z povolani; pracovni Urazovosti pfi
dopravnich nehodach; specifik pracovni Urazovosti muzld a zen; pfi€in pracovnich urazd
podle metodologie evropské statistiky pracovnich uUrazd (ESAW). Bylo zkoumano vyuziti
modernich metod prace s datovymi soubory ,Dataminingu“ v oblasti BOZP a také pfi
planovani kontrolni ¢innosti organ(l inspekce prace, konkrétné s pomoci dataminingovych
modell apod. Zpracovana byla studie zaméfena na vyznam a roli ovliviiovani (regulaci

a prevenci) pracovnich rizik pro jedince a spolecnost.
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V tomto bloku byly také zpracovany prehledy souhrnnych indexd, indikatord a uvedeny

i jejich konkrétni pfiklady. Jednalo se zejména o nasledujici vybrané indikatory:

Indikator lidského rozvoje OSN (HDI - Human Development Index, UNDP),
ktery je konstruovan jako aritmeticky pramér prepocitanych hodnot dil€ich
ukazatell (oCekavana délka zivota, uroven gramotnosti, HDP na osobu apod.).
Indikatory kvality prace EU. Jednou z deseti hodnocenych oblasti je také
bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci reprezentovana velmi sporadicky pouze
doporuéenym kli¢ovym indikatorem ,Vyvoj Urazovosti“. Urazovost je definovana
jako pocet pracovnich urazt na 100 tisic pracovnikl (zdroj: European Statistics
on Accidents at Work — ESAW).

Spole¢né evropské indikatory — k profilu trvalé mistni udrzitelnosti. Monitorovani
je zalozeno na jednotné sadé integrovanych indikatoru, které odrazeji spole¢né
pusobeni environmentalnich, ekonomickych a socialnich aspektu.

Sada indikator(l udrzitelného rozvoje a Lisabonské strukturalni indikatory
v élenéni na hlavni a odvozené v jejich &iselné a grafické podobé& za CR. Z
vybranych indikatort lze napfiklad uvést: miru nezaméstnanosti, HDP na
osobu, produktivitu prace, vydaje na lidské zdroje, zaméstnanost starSich
pracovniku, poet MSP a pocet jejich zaméstnancl apod.

Indikatory strategie udrzitelného rozvoje CR (usneseni viady CR &.1242/2004).
V navaznosti na to vlada CR schvalila dne 11. ledna 2010 usnesenim &. 37
novy Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky, ktery slouzi jako
zastfeSujici dokument pro vdechny koncepéni dokumenty vypracovavané v
Ceské republice.

Index kvality a udrzitelnosti Zivota, zpracovany Centrem pro socialni a
ekonomické strategie (Index KUZ — CESES). Je tieba vSak uvést, Ze
problematika kvality pracovniho Zivota a BOZP neni v tomto souhrnném indexu
postizena. Do hodnoceni Indexu KUZ bylo zahrnuto 101 indikatorG z rGiznych
oblasti lidského rozvoje (spoleCensko politicka, socialni, ekonomicka a
environmentalni oblast). Hodnocené okruhy a oblasti zahrnuji podstatné
aspekty lidského rozvoje tak, jak jsou chapany v konceptu lidského rozvoje
podle UNDP.

Indikatory vykonu bezpeénosti (IVB) pro podnikovou uroven. IVB poskytuji velmi
podrobny nastroj pro vSechny podniky, které zpracovavaji vyrazné mnozstvi
nebezpecnych latek (at uz pfi pouzivani, vyrobé, skladovani, dopravé, ukladani
¢i jiné manipulaci) véetné podnikd, které pouzivaji chemikalie pro produkci

dalSich vyrobkd.
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- Indikatory Global Reporting Initiative (GRI). GRI vytvafi ddavéryhodny a
uznavany ramec pro Sustainability Reporting, pouZitelny pro organizace v3ech
velikosti, zaméfeni a lokalit. Pfedstavuje souhrnné oznaceni pro proces
dobrovolného méfeni, zvefejfiovani a pfijimani odpovédnosti za vlivy v disledku
¢innosti organizace a zaroven pfedstavuje snahu o sméfovani organizace k

udrzitelnému rozvoji.

Na podnikové urovni se ukazatelé a indikatory BOZP, kvality a spokojenosti s pracovnim
zivotem nachazeji v celé fadé dobrovolnych programu, konceptl, vyhlaSovanych soutézi,
kampani, dobrovolnych auditd a certifikaci (ISO, EMAS apod.). Jako pfiklady vSech
zminénych iniciativ Ize uvést koncept ,SpoleCenska odpovédnosti firem®, koncept ,Podnik
podporujici zdravi“, program ,Bezpe€ny podnik®, soutéz ,Zlaty Permon*, soutézni kampan

,Dudevni zdravi a pohoda na pracovisti‘, ,Zdravé pracovisté“ - evropska kampan za
bezpecénost prace pfi udrzbé 2010-2011, soutéz ,Spravna praxe* atd.

= Kvalitativni Setreni

Realizace kvalitativnich 3etfeni a vytvofeni zebfi¢ku hodnot kvality pracovniho Zzivota:
formou profesionalné Fizeného brainstormingu (skupina vyznamnych odborniku
a védeckych pracovnikl) a formou diskusnich skupin (focus groups) u vybranych dvou
cilovych skupin (zaméstnavatelé, personalisté, statni sprava, odbory). Vysledkem tohoto
postupu byly vymezeny oblasti kvality pracovniho Zivota - jistota zaméstnani, ohodnoceni
prace, seberealizace, charakter prace, atmosféra na pracovisti, prace a rodina, organizace a

fizeni, BOZP a zdravi, pracovni doba, diskriminace, firemni hodnoty.
= Mentalni mapy

Vytvofeni souboru mentalnich map k problematice Clovék a prace, pracovni prostfedi, rizika,

pracovni podminky, kultura prace apod.
= Reprezentativni Setreni

Vytvofeni instrumentu a zpracovani vysledkd kvantitativniho terénniho Setfeni ,Kvalita
pracovniho Zivota 2005“ realizovaného na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu CR ve véku od
15 let formou standardizovaného rozhovoru tazatele s respondentem na zakladé dotazniku
(n=1 063 respondentd). Setfeni pfineslo fadu aktudlnich informaci a poznatkd z reality

pracovniho Zivota obyvatel CR.

= Indikator kvality pracovniho zivota - vytvoreni nastroje pro méreni spokojenosti

a duilezitosti obyvatel s aspekty vykonavané prace

Vyvinuti nastroje pro empirické zkoumani subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota.

V Uzké spolupraci se Sociologickym ustavem AV CR, v.v.i., byl vytvofen souhrnny indikator
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subjektivné vnimané kvality Zivota. PFfedstavuje jednoduchou, srozumitelnou, souhrnnou
informaci, zaloZenou na kvalitnich teoretickych a empirickych podkladech. UmoZriuje s co
nejmensim pocétem Ciselnych udajl regionalni, odvétvové, Casové a dalSi srovnavani.
Sestaveny kompaktni vyzkumny nastroj je v podobé& baterie polozek jednoduchého
dotazniku, z jehoz vysledk(i bude mozné spocitat jednoduchy index. Vysledny nastroj mize
byt pouzitelny v riznych vyzkumech, opakované pro sledovani vyvoje a potencialné by mél

pfispét ke snaham o sestaveni adekvatniho mezinarodniho nastroje.
» Indikator hodnoceni stavu a trovné BOZP v podnicich

Zpracovani nastroji pro hodnoceni BOZP v podnicich. Primarnim ucelem méfeni stavu
a urovné BOZP je poskytnuti informace o postupu a stavajicim stavu strategie, procesu
a aktivit v organizaci Fizeni rizik v oblasti BOZP. Efektivhi méfeni vykonu BOZP informuje
a rozvoj fizeni BOZP a fizeni rizik. Poskytuje informace o tom, jak systém pracuje v praxi.
Identifikuje oblasti, kde je nezbytné provést napravna opatfeni. Poskytuje zakladnu pro

kontinualni zlepSovani celého systému. Poskytuje zpétnou vazbu a motivaci.

Pro hodnoceni stavu a urovné BOZP v pracovnich systémech byly zpracovany identifikacni
listy rizikovych faktor(:

— Fyzicka zatéz

— Fyzicka zatéZ — manipulace s bfemeny

— Pracovni poloha

— Ergonomické parametry pracovniho mista

— Hiuk

— Prach

— Prach — azbest

— Vibrace

— Chemické latky

— Biologicke Cinitele

— Osvétleni

— Mikroklima

— Zvlastni tepelné podminky — zatéz teplem

— Zvlastni tepelné podminky — zatéz chladem

— Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

— Psychicka zatéz

— Psychicka zatéz — stres

— Zrakova zatéz
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— Prace se zobrazovacimi jednotkami

— lonizujici zafeni

— Neionizujici zafeni — lasery

— Neionizujici zafeni — elektrické pole

— Neionizujici zafeni — elektromagnetické zareni
— Neionizujici zafeni — infralervené zareni

— Neionizujici zafeni — ultrafialové zareni

» Indikator hodnoceni stavu a trovné BOZP ve spolec¢nosti

Byl zpracovan zakladni model ukazatell, ktery by v budoucnu mohl indikovat stav a vyvoj
BOZP v CR.

vvvvvv

= |dentifikace nejdulezitéjSich oblasti, problémi, postizeni jevl, procesi a vazeb
v oblasti BOZP

Rust formalnosti, ohrozeni uznani BOZP jako spole¢enské hodnoty a soucasti vefejného
zajmu, nebezpedi pfriliSné liberalizace pracovnépravnich vztaht a BOZP, chybéjici
motivaéni prvky pro zaméstnavatele i zaméstnance a systematicka Urazova prevence patfi
k vyznamnym problémuim. K dal$im se fadi neochota ménit zavedené stereotypy a systémy
i uzky resortismus. Chybi financovani z vice zdroju (socialni partnefi). Prostfedky jsou
vynakladany zejména na zajisténi fungovani kontrolniho a dozorového systému, v omezené
mife na vyzkum a vyvoj, na prevenci a osvétové Cinnosti. Existuji rezervy a moznosti pro
zdokonaleni systému monitorovani (roztfisténost databazi) a vytvafeni jednotného
informacniho a znalostniho systému BOZP. Nedostateény je pocet i nizky spolecensky
status kontrolord a inspektord. BOZP Uzce souvisi s hodnotami a postoji samotnych
zaméstnancl Kk vlastnimu zdravi a je ovlivnitelna vychovou, vzdélavanim, osvétou,
dostupnosti relevantnich informaci. Vzdélavani v této oblasti neni koncepCni a neni pojimano
jako systematické celozivotni u€eni. V podnicich je Skoleni formalni a na nizké urovni,
nedostate¢na je i odbornost lektord. V praxi je kritizovana nesrozumitelnost a nepfehlednost
pravnich pfedpisu, jejich ¢asté zmény, rizné vyklady, nizka vymahatelnost plnéni, absence
provadécich predpist. Stale je identifikovan formalizmus a rlizné obchazeni, coz signalizuje
pretrvavajici neuctu k pravu a povinnostem. BOZP ma také vyznamny ekonomicky rozmér.
Vedle hypotetické hodnoty pracovni sily na trhu prace je tfeba mit stale na zfeteli, Ze
negativni dasledky nizké urovné BOZP a nespravného jednani a chovani pfi vykonu prace
znamenaji nejen Ujmy na zdravi a Zivoté, ale také ekonomické ztraty v fadu nékolika desitek

miliard korun.
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Z hlediska rizik vét§imu nez priimérnému riziku pracovnich urazl jsou vystaveni pracovnici
ve stavebnictvi, zemé&dé@lstvi, dopravé a zdravotnictvi. Zaroven jsou zvétSenému riziku
vystaveni mladi pracovnici, pracovnici ze zahranici, star$i pracovnici a pracovnici
s nezajiSténymi pracovnimi podminkami. Provedenymi analyzami byla zjiténa ,ohniska“ rizik

(nejvy8Si urazovost), na které je tfeba reagovat. Jedna se o:

— Malé a stfedni podniky, ve kterych dochazi k 82 % vSech pracovnich urazt a cca 90
% smrtelnym drazim. MSP predstavuji vétSinu ekonomickych subjektd v ekonomice.
Cile a kritéria rozhodovani malych firem se obvykle liSi od cil a rozhodovacich kritérii
velkych firem. Vedle rozdilného vlastnictvi, zpUsobl fizeni vystavaji v souvislosti
s investicemi do BOZP dva dulezité rozdily, a to nedostatek zdroju a konflikt cild.

— Stavebnictvi, zpracovatelsky primysl a zemédélstvi, myslivost a lesnictvi.

— Plzensky kraj, JihoCesky kraj, Kraj Vysocina (Konkrétné v roce 2009 vyrazné vysSi
¢etnost pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti nez je republikovy pramér (1,18)
vykazaly kraje Plzerisky (1,80), Jihocesky (1,65) a Vysocina (1,60).

— Miladi pracovnici a nové nastupujici zaméstnanci, agenturni zaméstnanci, zahranicni
pracovnici.

— Dopravni prostfedky a pracovni stroje.

— Technologie skladovani a doprava materialu na misto, pady zaméstnancu.

Z hlediska zdravotniho stavu zaméstnancli bude tfeba se zabyvat mnohem intenzivnéji
prevenci, problematikou ergonomie a psychosocialnimi podminkami a riziky na pracovisti.
Stale vice pracovnik( trpi muskuloskeletarnimi ,MSD* problémy. V soudasnosti jsou v Ceské
republice druhym nejrozSifenéjSim dlvodem pro pracovni neschopnost. Hrozby a rizika se
méni, jsou rychlejsi, zvySuje se jejich kombinace, sloZitost a komplexnost. Nové technologie
generuji nové problémy a rizika. Fyzicka infrastruktura je stale vice revoluénimi

technologiemi vytlaCovana do virtualniho svéta.
= Prognoéza - trendy a ovliviujici faktory pro formulovani priorit BOZP

Zpracovany material obsahuje faktory a indikatory trendd védecko-technického rozvoje
a spolecensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP, nazory na budouci
vyvoj BOZP z pohledu praxe riznych cilovych skupin (manazerQ firem, odborné vefejnosti,
expertll). V pribéhu feseni projektu byly pfi realizaci riznych terénnich Setfeni a rozhovoru
zjiStovany nazory ruznych cilovych skupin na pravdépodobny budouci vyvoj BOZP (aplikace

jedné z metod prognézovani).
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= Recenzovana publikace ,Jak je v Cesku vniméana prace*.

Publikace vychazi z pribéznych vysledkl projektu ,Faktory a indikatory...“. Je vysledkem

spoluprace Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace, v.v.i., a Centra pro vyzkum vefejného

minéni (CVVM) Sociologického Ustavu Akademie véd CR, v.v.i. Publikace seznamuje

zainteresovanou vefejnost s pojmem kvalita pracovniho Zivota, s jeho vztahem ke kvalité

Zivota obecné i s riznymi pfistupy a pojetimi danych kategorii. Kvalita pracovniho zZivota neni

mapovana pouze vV teoretické roving, ale hleda i odpovéd na otazku, jak lze kvalitu

pracovniho Zivota zkoumat v empirickych sociologickych Setfenich.

GRANTY

Projekt MPSV €. HC 194/10 ,,Odstranovani bariér a
zvysovani urovné BOZP u zahrani¢nich pracovnikua®.

V unoru 2010 bylo zahajeno feSeni vyzkumného projektu, jehoz cilem je napomoci

k prosazovani rovnych podminek, odstrafovani bariér, diskriminacnich jevd, snizovani

pracovnich Uraz(l, smrtelnych pracovnich Gdrazi a zvySovani celkové urovné BOZP

zahraniCnich pracovnik.

Celkové feSeni projektu je orientovano na:

zmapovani informacnich zdroji a zpracovani konkrétnich Gdajlii o stavu a vyvoji
zaméstnavani zahraniénich pracovnik(l jako celku v celé Ceské republice se

zamérenim na tfi vybrané regiony s nejvétsi zaméstnanosti zahraniénich pracovniku,

zjisténi skuteCnych pracovnich podminek zahrani¢nich pracovniki ve tfech
vybranych regionech, kde je zaméstnan jejich nejvyssi pocet,
provéfeni moznosti a navrzeni vhodného zplsobu pro zjiStovani pracovnich Urazu

nelegalnich zahrani¢nich pracovnikd,

zajisténi informacéni podpory a informacni dostupnosti zakladnich informaci o BOZP
(cizojazyCné letaky, jednoduché brozury, pouceni, desatera, zakladni informace)

v poZadovanych jazycich (rustina, ukrajintina, polstina, bulharstina a angli¢tina),
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- zpracovani osnovy a zakladnich dokumentu pro Skoleni pracovniki v BOZP ve

stavebnictvi v pozadovanych jazycich.

V prvnim roce feSeni projektu byla k vytvofeni vlastni informaéni a poznatkové zakladny
provedena literarni reSerSe, sekundarni analyza problematiky, empirické Setfeni (kvantitativni
i kvalitativni) o skute€nych pracovnich podminkach a o BOZP zahrani¢nich zaméstnancu ve
vybranych regionech CR. Dale byly zkoumany cesty a objektivni moZnosti pro monitorovani
vyskytu pracovni urazovosti a smrtelné pracovni Urazovosti nelegalnich zahranicnich
pracovnikd v Ceské republice. Prace fesitelského tymu probihaly dle schvaleného projektu

a sméfuji k naplfiovani stanovenych cild.

Projekt MPO €. FR-TI1/113 ,Vyzkum snizovani nasledku
kolizi kolejovych a silniénich vozidel a realné ovéreni
technologii pro konstrukci kabin kolejovych vozidel
z netradi¢énich materialt“, projekt feseny ve spolupraci
s Advanced Engineering, s.r.o.

V ramci druhé etapy feSeni projektu byla zpracovana Ergonomicka analyza kabiny fidiCe

tramvaje 14T. Byly posuzovany nasleduijici faktory:
a) zorné podminky,
b) pracovni poloha,
c) pracovni pohyby,
d) ovladaci pult,
e) rozmisténi ovladacll a hmatniku,
f) rozmisténi sdélovact,
g) pracovni sedadlo,
h) osvétleni kabiny (osInéni fidi¢e)
i) ostatni vybaveni kabiny .

Analyza prokazala, Zze z konstrukéniho i ergonomického hlediska je kabina pomérné vhodné
navrzena. Pfevazna vétSina vybaveni kabiny (pracovni sedadlo, rozmisténi a vzhled
ovladaCu umisténych na ovladacim pultu, velikost pracovniho prostoru apod.) odpovida

pozadavkim, pro zajisténi optimalnich pracovnich podminek FidiCe. Za vyznamnégjsi
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nedostatky tykajici se interiéru kabiny lze povazovat nevhodné umisténi obrazovek
zprostfedkovavajici obraz z vnitfnich i venkovnich kamer a nedostateCné podsviceni

ovladaciho panelu za snizené viditelnosti (pfedevSim v noci).

Projekt MPO ¢. 2A-3TP1/144 ,Vyzkum nastroju a metod
Fizeni pro zvysovani spolehlivosti lidského Ccinitele
v provozu JE“, projekt feSeny ve spolupraci s Ustavem
jaderného vyzkumu v Rezi, a.s.

Reseni Ukolu v r. 2010 probihalo v souladu s v&cnou naplni uvedenou v zadani projektu.

Prace realizované ve druhé etapé feSeni tj. od ledna do prosince 2010 byly zaméfeny

predevsim na zpracovani nasledujicich materiala:
A) Vliv kultury bezpec€nosti na spolehlivost lidského Cinitele

B) Komunikace a jeji vliv na kvalitu prace a spolehlivost obsluhy modernich

technologii s dirazem na provoz JE
C) Lidsky Cinitel v organiza¢nich aspektech fizeni provozu jaderné elektrarny
D) Soubor pozadavkl na pracovni pozice s vlivem na riziko provozu JE
E) Pfispévek ke zdokonaleni hodnoceni posadek BD na JE*

F) ReSerSe metod a postupu pouzitelnych pro hodnoceni pracovnich &innosti a

pracovnich dispozic pro rizikové pozice®.

Ad A. Vliv kultury bezpeénosti na spolehlivost lidského €initele

Kultura bezpecnosti je dulezitym prostfedkem pro podporu urovné bezpecnosti v podnikové
sféfe. Uzce souvisi s vytvarenim kolektivniho (spoleéného) vnimani odpovédnosti za
bezpecénost pfi védomi a znalosti existujicich rizik. Zakladnim ¢initelem zUstava vSak lidsky
Cinitel a jeho spolehlivost, coZz plati se zvySenou mirou pfi praci svysoce rizikovymi
technologiemi, resp. vramci takovych provozli. To je pochopitelné také pfipad provozi
jadernych elektraren. Nakonec evidované havarie v jadernych elektrarnach (viz zejména

havarie v Cernobylu) jsou jen dokladem zavaznosti a potiebnosti zajmu v této oblasti.

Ve zpracovaném materialu se zabyvame vlivem kultury bezpeénosti na spolehlivost lidského

Cinitele, jejim formovanim a vztahem k systému Fizeni bezpecnosti.
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Ad B. Komunikace a jeji vliv na kvalitu prace a spolehlivost obsluhy modernich
technologii s diirazem na provoz JE

Prezentovany pfistup naznacuje, Ze problematika komunikace ma podstatné misto v ramci
podnikového prostfedi. V sou€asné praxi vSak je Casto jeji vyznam podcenovan. To se mlze
v kone¢ném dulsledku projevit negativhé v urovni bezpecnosti a ochrany zdravi na

pfislusnych pracovistich.

Ve zpracovaném materidlu se blize zabyvame komunikaci a souvisejicimi aspekty
s ohledem na pfedmétné prostfedi, resp. spolehlivost lidského Cinitele, k Eemuz jsou vyuzity i

vystupy z vlastni praxe a dostupné odborné domaci a zahrani¢ni zdroje.

Ad C. Lidsky ¢initel v organizacnich aspektech fizeni provozu jaderné
elektrarny

Kriticka dullezitost organizacnich procesl pro bezpelnost a efektivitu provozu jadernych
elektraren je potvrzena mnoha analyzami uskuteCnénych po celém svété. Presto
managementy nemaji vzdy k dispozici pouzitelné metody pro jejich opravdu komplexni a
systematické hodnoceni a zlepSovani. Vysledkem je, Ze snahy o zlepSeni provozni
bezpectnosti nebyvaji ve vysledku vzdy zcela uspokojivé a ze implementované zmény se pak

v praxi uplatni jen dil€imi pfinosy nebo pouze podminéné fungujicimi efekty.

V ramci zpracované studie byla provedena analyza role a vlivu organizacnich faktori na
spolehlivost LC a zpracovan prehled organizaénich procest a faktorG s potencialnim vlivem

na bezpecnostni rizika.

Ad D. Soubor pozadavku na pracovni pozice s vlivem na riziko provozu JE
Lidsky Cinitel predstavuje zakladni a zaroven nejpodstatnéjSi soucast kazdé organizace.
Jedinec vykonava konkrétni pracovni uUkoly a pfispiva spolu s dalSimi k naplnéni cill

pracovni skupiny, resp. celého podniku.

Zpracovany material je zaméren na predstaveni hlavnich pozadavk( pro pracovni pozice ve
velmi rizikovych provozech. Zabyva se osobnosti pracovnika, vykonem pracovni Cinnosti a
kompetencemi. V zavéru je uveden pfehled pozadavkl pro vykon pracovni pozice v ramci

vysoce rizikového provozu JE.

Ad E. Prispévek ke zdokonaleni hodnoceni posadek BD na JE
Zpracovana studie poukazuje na mezeru ve vycviku zdokonalovani dovednosti ¢lend
posadek blokové dozorny (BD) na JE v oblasti Cisté lidskych aspektll prace operatoru,

vedoucich jadernych blokd a sménovych inzenyrd a sménovych mistrll, jakymi jsou napf.
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vzajemna komunikace, vedeni brifink(/debrifinkd, spoleéné rozhodovani se, vyjadfeni
vlastniho vnimani situace, upozornéni na hrozici nebezpeli a pod., které jsou Casto
oznacovany jako ,netechnické“ dovednosti. Protoze Ffizeni provozu JE vyZzaduje dobrou
komunikaci a spolupraci vSech ¢lenli posadek (BD), byla vyuzita analogie s fizenim letadel
posadkami pilotll a pouzity pfistupy uplatiované pfi vycviku a hodnoceni ¢lenld posadek

letadel a personalu ropnych téZebnich plosin.

Ad F. ReSerSe metod a postupll pouzitelnych pro hodnoceni pracovnich
€innosti a pracovnich dispozic pro rizikové pozice.

Tento material doplfuje pfehled metod pouZzitelnych pro hodnoceni pracovnich ¢innosti a
uvedeny ve zpravé ,Systém a postupy hodnoceni lidi a pracovnich ¢innosti v rizikovych

provozech jako sou&ast organizacniho controllingu® z listopadu 2009.

B. DALSI CINNOST

Daldi Cinnost ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

probihala ve dvou oblastech:
1) €innosti pro potiebu MPSV,

2) ¢innosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.
1. Cinnosti pro potfebu MPSV

Tato ¢innost zahrnovala pét skupin aktivit a ukol(:

A. Provoz narodniho informaéniho systému BOZPinfo.cz a rozvoj informac€ni
zdrojové zakladny, navaznych ICT systémi a oborové knihovny bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek.

A1 Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP
A2 Oblast védecko-informacni Cinnosti
A3 Vykladovy slovnik BOZP

A4 Elektronicky recenzovany &asopis ,Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti = Journal of Safety Research and Applications“ (JOSRA)

B. Konzultace a informace
B1 Komplexni poradenstvi BOZP
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B2 EU — zvlastni odborna zpUsobilost leSenar

B3 Informacni centrum EUROSHNET

C. Analyzy, prognézy a studie

C1 Spoluprace na tvorbé& nového pravniho predpisu pro registraci, ohlagovani a evidenci PU
C2 Topic Centre EU pro CR

C3 Navrh na integraci dat z oblasti BOZP

C4 Hodnoceni dopadu regulace pro pfipravované nové pravni predpisy

D. Zpracovani Metodickych pokynu

D1 Prevence rizik

D2 Navrh opatfeni a metodickych pokynl pro snizeni pracovni urazovosti o 25 % do roku
2012

E. Sledovani urovné BOZP

E1 Analyza pracovni urazovosti

E2 Analyza smrtelné pracovni urazovosti

E3 Narodni profil BOZP CR (Zprava o stavu v oblasti BOZP v CR)

E4 Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Uraz a nemoci z povolani
E5 Vzorek dat o pracovnich urazech ve formatu ESAW

F. Osvéta a propagace

F1 Vydavani Zpravodaje SUIP

F2 OrganizacCni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpeény podnik
F3 Organizacni zajisténi vystav a seminaru

F4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP

F5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace

G. Focal Point (FOP)

G1 Narodni informaéni sit Focal Pointu

G2 Sprava a aktualizace dohodnutych ¢asti webové stranky FoP

2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2010 zajidtovany v nasledujici struktufe:
Posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentu

= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentd podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

» organizace posuzovani bezpe¢nostnich dokument,
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metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém0 pfi posuzovani
bezpecnostnich dokumentd v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s Urovni

zpracovani popist systému fizeni prevence zavaznych havarii,
konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpeénostnich dokumentu,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni predpisy na useku

prevence zavaznych havarii.

Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

Skoleni krajskych Gfednikd v ramci pfipravy k ovéfeni zvlastni ¢asti Zvlastni odborné
zpuUsobilosti v souladu se zakonem ¢.312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich

samospravnych celkd,

Skoleni krajskych ufednikd k uplathovani zakona ¢&.59/2006 Sb., o prevenci

zavaznych havarii.

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.

poradenstvi k diléim problém(m v oblasti PZH,
ucast na jednanich koordinaéni skupiny k zakonu o PZH,

ugast na koordinagnich schizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka ¢innost

pfiprava aktualizace metodickych pokynd,
dalSi metodicka €innost,
publika¢ni €innost v oblasti PZH,

metodické setkani posuzovatell bezpeénostnich dokumentu.

Zajistovani projekt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht

ucast na pravidelné mezinarodni akci k problematice smérnice Seveso Il,

aktivni u€ast na projektech a dalSich odbornych akcich,
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= prace se zahrani¢nimi odbornymi materidly, pfeklady odbornych materiald a jejich

transformace na podminky CR.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska ¢innost, pomoc organizacim, vzdélavaci

a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti

BOZP.

1. Pomoc organizacim

V této oblasti byla €innost zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohroZujicich

bezpec€nost a zdravi pracovnik(l a na ergonomické studie pracovnich mist.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia

Kurz pro ziskani odborné zpusobilosti v pozarni ohrané — OZO (2x)
Distan¢ni nadstavbové vzdélavani pro Auditory SMBOZP (1x)

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani Bezpelnost prace — téma Bezpecénost pracovnich

systému a technickych zafizeni

Distanéni nadstavbové vzdélavani Bezpe&nost prace — téma Ochrana zdravi

a hygiena prace

Jednodenni seminare

Technicka bezpecénost stroju a zafizeni

Nové nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplUsobu evidence uUrazu, hlaseni a zasilani

zaznamu o urazu

Novinky v BOZP

Jednodenni seminafe pro inspektory SUIP a OIP

Motorové voziky
Skladovani v silech a zasobnicich

Ruéni manipulace a prfemistovani bfemen pomoci ruénich mechanismu-vratka,

kladek apod.

Pracovni urazy
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= Informace o pravnich pfedpisech — vztah k vykonu inspekce prace
= Manipulace se zvifaty
= Technicka bezpecnost stroji a zafizeni

= Nové nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpUlsobu evidence uraz(, hlaseni a zasilani

zdznamu o urazu
» Vyhrazena technicka zafizeni zdvihaci — zejména jefaby
= Plan BOZP pfi praci na stavenisti a uloha koordinatora pfi jeho zpracovani
= Chemické latky na pracovisti
Pripravné kurzy a zkousky odborné zpusobilosti
= Konzultaéni kurz (3x)
= Akreditovana zkouska (6x)

= Pfipravny kurz pro zkousku z odborné zpUsobilosti k zajisténi ukoll v prevenci rizik
(2x)

Podnikova Skoleni

= Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpec&nost prace se zdroji zafeni
Doprovodné programy

= Doprovodny seminar k veletrhu INTERPROTEC - Ergonomie v sou¢asné praxi

= Doprovodny program k mezinarodnimu stavebnimu veletrhu For Arch 2010

— Prevence rizik a poSkozeni zdravi pracovnik( Uklidu

3. Posuzovani shody, certifika¢ni ¢innost, normalizace

VUBP, v.v.i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkou$eni a certifikaci osobnich
ochrannych prostfedkl a do€asnych stavebnich konstrukci. V roce 2010 vystavil Ustav jako
notifikovana osoba ¢. 1040 pro OOP celkem 62 certifikatd ES prezkouSeni shody, platnych
na celém uzemi EU. Dale bylo provedeno 19 kontrol jiz certifikovanych OOP, zafazenych do
kategorie Ill. Pro potfeby zakazniku i jinych zkuSeben byla rovnéz provedena cela fada

dil€ich zkouSek podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umoziiuje VUBP, v.v.i., éeskym vyrobcim COP pronikat na

evropské trhy a uplatiiovat se v mezinarodni konkurenci.
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VUBP, v.v.i., - AO 235 plisobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi jako narodni koordinaéni organ pro ostatni autorizované osoby, které
posuzuji shodu osobnich ochrannych prostiedkii v Ceské republice. Je soudasti
mezinarodniho systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou
smérnici 89/686/EHS pro OOP. V roce 2010 organizoval VUBP, v.v.i., tfi koordinaéni porady.

VUBP, v.v.i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doSasné stavebni konstrukce,

predevsim leSeni. V roce 2010 vydal pro tuto skupinu vyrobk( 64 certifikat(.

Vyznamnou ulohu hraje i normalizaéni ¢innost. VUBP, v.v.i., v této oblasti Uzce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostifedky a TNK €. 92 pro leSeni. V Cinnosti
obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni pracovnici VUBP, v.v.i., a podileji se i na

spolupraci s pfislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i., je drzitelem licence oznadeni Centrum technické normalizace (CTN) a jako
takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému Ceskych technickych
norem. V roce 2010 bylo ve VUBP, v.v.i., zpracovavano celkem 91 normalizacnich ukold.
Ztoho se 25 ukoll tykalo osobnich ochrannych prostfedkll a 68 uUkoll bylo z oblasti

bezpednosti strojnich zafizeni.

Praktické poznatky z posuzovani shody, vCetné certifikacnich a normalizacnich aktivit, jsou
jednim z pfedpokladi pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,

Skoleni a dal$ich sluzeb, které jsou nedilnou souéasti innosti VUBP, v.v.i.
4. Znalecka ¢innost
VUBP, v.v.i, je zafazen mezi znalecké ustavy v rejstiiku vedeném Ministerstvem

spravedinosti. V roce 2010 byly rozpracovany dva posudky, tykajici se bezpeénosti prace.

Zkusenosti z této €innosti jsou rovnéz uplatiiovany pfi poradenstvi.
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E. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

Training Course on Strengthening The Safety Measures at Hazardous Activities
= organizator: UNECE
= datum a misto konani: 7. — 11. 2. 2010, Bélehrad, Srbsko

= (gastnici: Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc.

Mezinarodni konference Towards Better Work and Well-being
= organizator: Finnish Institute of Occupational Health
= datum a misto konani: 10. - 12. 2. 2010, Helsinky, Finsko
= (castnici: Ing. Lenka Svobodova, Ludmila Chroma — Workplace stress, Prevention

opportunities

24. zasedani horizontalni komise notifikovanych osob; zasedani VG 11A a 11B
= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies
= datum a misto konani: 17. — 19. 3. 2010, Brusel, Belgie

= Ucastnici: Ing. Lukas Zavrel

= organizator: JRC
= datum a misto konani: 15. — 21. 3. 2010, Kapra, ltalie

= (c&astnici: Ing. Sarka Vlkova, Ph.D.

Navstéva stavebniho veletrhu BAUMA v Mnichové
= organizator: PERI, s.r.o.
= datum a misto konani: 20. - 21. 4. 2010, Mnichov, Némecko

= Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovskéa

OECD - pracovni skupina Prevence chemickych havarii
= organizator: OECD
= datum a misto konani: 12. — 15. 5. 2010, Pafiz, Francie

= (castnici: Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc.
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Mezinarodni odborna konference ,,Psycholégia prace a organizacie 2010“
= organizator: Ustav aplikovanej psycholégie FSEV UK v Bratislave, Spolo¢enskovedny
ustav SAV Kosice, Ustav experimentalnej psycholdégie SAV Bratislava, Generalne
riaditelstvo ZVJS

= datum a misto konani: 26. —28. 5. 2010, Modra, Slovensko

= Ucastnici: PhDr. David Michalik, Ph.D. - Problematika pracovist typu open space

Zasedani pracovni skupiny notifikovanych osob VG 2 pro ochranu dychadel
= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE - Vertical Group 2
= datum a misto konani: 18. 5. —21. 5. 2010, Sevilla, Spané&lsko

= Uc&astnici: Ing. Junona Boswartova, Ing. Lukas Zaviel

Audit u vyrobce leseni, kontrola dokumentace
= organizator: GET Sp., Pionard
= datum a misto konani: 8. - 9. 6. 2010, Zabrze, Polsko

= Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovskéa

3. mezinarodni ergonomicka konference
= organizator: AHFE
= datum a misto konani: 15. — 22. 7. 2010, Miami, USA
= UCastnici: Ing. Milo§ PaleCek,CSc., RNDr. et Mgr. Petr Skiehot, Ing. Martina
Prazakova, Ing. Sarka Vlkova, Ph.D.

XIlll. Mezinarodni konference ,,Aktualni otazky BOZP*
= organizator: ISSA, TU KoSice
= datum a misto konani: 28. 9. — 1.10. 2010, KoSice, Slovensko
= (castnici: MUDr. Eva Hanakova, Ing. Oldfich Kolinsky, Ing. Jan Pleskanka, CSc.

Zasedani vyboru kompetentnich autorit EU pro direktivu 96/82/EC a seminar
= organizator: CCA
= datum a misto konani: 12. — 16.10. 2010, Gent, Belgie
= UcCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova

Uéast na jednani Evropské unie lesenafskych organizaci
= organizator: UEG, Ceskomoravska komora leenafi
= datum a misto konani: 4. - 6. 11. 2010, Londyn, Spojené kralovstvi
= (gastnici: Ing. Karel Skréta
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EROEG - ESENER meeting
= organizator: Agentura EU - OSHA
= datum a misto konani: 17. — 18. 11. 2010, Bilbao, Spanélsko

= ucastnici: Mgr. Alena Horackova

F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Spoluprace VUBP,v.v.i. a VSB — TU Ostrava, FBI
e organizator: VSB — TU Ostrava
e datum a misto konani: 7. 1. 2010, VSB — TU Ostrava, FBI
e UCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Oponentura predané studie zpracované pro CZ-TPIS
e Organizator: VUBP, v.v.i.
e Datum a misto konani: 8. 1. 2010, VSB — TU Ostrava, FBI
e Ugastnici: RNDr.et Mgr. Petr Skiehot

Den outreach aktivity
= organizator: Vysoka Skola ekonomicka Praha
= datum a misto konani: 12. 1. 2010, Praha

= (c&astnici: PhDr. Irena Kuhnova - ¢lenstvi v hodnotitelské komisi

Nebezpeéné latky
= organizator: Vysoka Skola barniska — Technicka univerzita Ostrava
= datum a misto konani: 2. - 4. 2. 2010, Ostrava
= Ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

IX. ro€énik mezinarodni konference Ochrana obyvatel 2010
= organizator: Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava, FBI

= datum a misto konani: 3. - 4. 2. 2010, Ostrava
= UcCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

52



Setkani fidiciho vyboru CZ-TPIS a vedoucich pracovnikt jednotlivych pracovnich
skupin

= organizator: Ceska technologicka platforma bezpe&nosti priimyslu, o. s.

= datum a misto konani: 17. 2. 2010, Praha

= (castnici: RNDr.et Mgr. Petr Skfehot

= PhDr. Irena Kuhnova - Projednavani strategie postupu a ekonomickych zalezZitosti

platformy pro r. 2010 s vyhledem na dal$i obdobi

Aktualni problémy ergonomie v CR
= organizator: Ceska ergonomicka spoleénost
= datum a misto konani: 23. 2. 2010, Praha

= (castnici: Ing. Marcela Rupova - Ergonomické feSeni pracovniho mista pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, PhDr. David Michalik, Ph.D. - Poznatky z vyuky ergonomie

pro studenty psychologie v Olomouci a v Brné

Seminafr k prioritni ose 5
= organizator: Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR
= datum a misto konani: 2. 3. 2010, Pardubice
= Ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Globalni ekonomicka krize, inovativni politiky trhu prace a role sluzeb zaméstnanosti
e organizator: Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci (VUPSV,v.v.i.)
e datum a misto konani: 2. 3. 2010, Praha

e UcCastnici: Ing. Lenka Svobodova

Altreva — kontrola dokumentace a homogenity vyroby
e organizator: Altreva
e datum a misto konani: 4.3. 2011

e Ucastnici: Ing. Karel Skréta, Mgr. Milena VIgkova

Zkousky opravarenské plosiny
e organizator: Carrier, s.r.o.
e datum a misto konani: 8.3. 2010, Nupaky

e Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska
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Odborny seminar pro studenty oboru Chemie zivotniho prostredi
= organizator: Univerzita Karlova v Praze
= datum a misto konani: 8. 3. 2010, Praha
= Ucastnici: Ing. Marcela Rupova - Nova rizika spojend s kontaminanty pracovniho

ovzdu$i a nanomaterialy

Kurz odborné zpusobilych osob pro do¢asné stavebni konstrukce
e organizator: Ceskomoravska komora le$enafd
e datum a misto konani: 22. - 26. 3.; 6. — 9. 4. 2010, Praha

e U&astnici: Ing. Karel Skréta (lektor)

Klani profesoru (seminar) - Potfebujeme vizi a strategii pro ¢esky stat?
= organizator: Centrum pro socialni a ekonomické strategie, FSV UK
= datum a misto konani: 7. 4. 2010, Praha

= castnici: Ing. Lenka Svobodova, Mgr. Marek Baloun

Pilotni doskolovaci kurz pro koordinatory BOZP na stavenisti
e organizator: Ceskomoravska komora le$enaft
e datum a misto konani: 12. -14. 4. 2010, Slavkov u Brna

e Ucastnici: Ing. Karel Skréta (lektor) - normy a predpisy, technické pozadavky na
leSeni

Stavebni veletrh v Brné, jednani s vyrobci PSK
e organizator: BVV
e datum a misto konani: 13.4. 2010, Brno

e Ucastnici : Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

12. zasedani Rady vlady pro seniory a starnuti populace
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
= datum a misto konani: 15. 4. 2010, Praha
=  (Castnici: Mgr. Marek Baloun, Ing. Lenka Svobodova - BOZP a rizikové faktory
pracovnikil nad 50 let — uplatnéni starSich osob v pracovnim procesu s navrhy na

opatfeni na urovni odvétvi a podniku

19. chemicko-technologicka konference APROCHEM 2010
= organizator: Ceska spole¢nost priimyslové chemie (CSPCH), Ceska spolednost

chemického inzenyrstvi (CSCHI)
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= datum a misto konani: 19. - 21. 4. 2010, Kouty nad Desnou

= Ucastnici: Ing. Vilém Sluka - PFistup k analyze a hodnoceni rizik pro ucely zakona &.

59/2006 Sb. o prevenci zavaznych havarii

Setkani vrcholovych manazertt k problematice ,Efektivhi a bezpe¢na udrzba -

podpora konkurenceschopnosti podniku“

= organizator: Ceskéa spolegnost pro udrzbu
= datum a misto konani: 21. — 22. 4. 2010, zamek Liblice
= (castnici: RNDr. et Mgr. Petr Skfehot — Role lidského ¢&initele v prabéhu zZivotniho

cyklu zafizeni

IDC Storage, Virtualization and Datacenter Roadshow 2010
= organizator: IDC CEMA
=  datum a misto konani: 11. 5. 2010, Praha

» (gastnici: Radek Suvada, DiS.

X. ro€énik mezinarodni konference Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2010
= organizator: Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava - Fakulta

bezpelnostniho inZenyrstvi
= datum a misto konani: 11. - 12. 5. 2010, Ostrava

= UcCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., RNDr. et Mgr. Petr Skiehot, Ing. Marcela
Rupova - Screeningové méreni aerosoll v pracovnim ovzdusi a zkuSenosti z praxe,
Ing. Jan Pleskanka, CSc., Ing. Oldfich Kolinsky — Zpracovani pracovni Urazovosti pro
ESAW

Setkani éleni, vyznamnych hostll a zasedani fadné valné hromady Ceské
technologické platformy bezpeénosti primyslu, o.s.

= organizator: CZ-TPIS
= datum a misto konani: 20. 5. 2010, Ostrava

= Ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., PhDr. Irena Kuhnova

Inforum 2010 — 16. ro¢nik konference o profesionalnich informaénich zdrojich
= organizator: Albertina icome Praha, VSE
= datum a misto konani: 25. — 27. 5. 2010, Praha

= UcCastnici: Mgr. Jifina Ulmanova
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Slavnostni predani osvédéeni Bezpeény podnik
= organizator: Statni ufad inspekce prace, Vyzkumny Ustav bezpec&nosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 26. 5. 2010, Opava
= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., PhDr. Irena Kuhnova, Hana Hlavi¢kova

Seminar a schlize Spole¢né vize, téma Koordinator BOZP na stavbé
e organizator: Spole€na vize — BezpeCnost na stavenisti
e datum a misto konani: 27. 5. 2010, Brno

e Udastnici: Ing. Karel Skréta, (lektor)

Odborné kolokvium ,,Davéra a humanitni védy*“
= organizator: Petr Vaskovic (FSV, CVUT)
= datum a misto konani: 22. 6. 2010, Tel&

= UCastnici: PhDr. David Michalik, Ph.D. - Identifikace urovné davéry a jeji podpora
v ramci hospodarské sféry

Kontrola dokumentace vyroby
e organizator: OKZ HOLDING a.s.
e datum a misto konani: 24. 8. 2010, Vladim

e Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

25. zasedani Meziresortniho organu pro potirani nelegalniho zaméstnavani cizinct
»  organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR - Sekce politiky zaméstnanosti
=  datum a misto konani: 13. 9. 2010, Praha
= Ucastnici: Ing. Lenka Svobodova — Odstrafovani bariér a zvySovani urovné

bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci u zahrani¢nich pracovnikt

INTERPROTEC - 10. mezinarodni veletrh prostfedkii osobni ochrany, bezpeénosti

prace a pracovniho prostredi

= organizator: Veletrhy Brno, a. s.
=  datum a misto konani: 13. - 17. 9. 2010, Brno

= (cCastnici: Eva Franceova, Hana Hlavickova, Blanka Neumannova
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Ergonomicka konference "Ergonomie v sou¢asné praxi"

= organizator: Ceska ergonomicka spole¢nost
=  datum a misto konani: 15. 9. 2010, Brno

= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. — moderator, Ing. Jakub Marek - Praktické
zkuSenosti s testovanim vybranych prvk( pracovniho mista s pocitatem, PhDr. David
Michalik, Ph.D. - Komunikace jako zaklad (ne)funkéniho pracovniho systému, Ing.
Marcela Rupova - Klicové faktory ovliviiujici kvalitu pracovniho ovzdus$i, RNDr. et Mgr.
Petr Skfehot - Lidsky Cinitel a jeho vyznam v prubéhu Zivotniho cyklu technologického

zarizeni

Il.konference ,,Koordinator BOZP na stavenisti‘
e organizator: IVBP
e datum a misto konani: 16. 9. 2010, Brno

e Ucastnici: Ing. Oldfich Kolinsky

Siroké moznosti v uskuteénéni podpory zdravi na pracovisti (seminar)

= organizator: Statni zdravotni Ustav, Spole¢nost pracovniho Iékafstvi, Ceska Iékafska
komora

= datum a misto konani: 16. 9. 2010, Praha

= (cCastnici: Ing. Lenka Svobodova — Kvalita pracovniho Zivota — vyzkumné poznatky

9. integrovana inspekce podle zakona €. 59/2006 Sb. o prevenci zavaznych havarii
= organizator: Ceska rafinérska, a.s.
= datum a misto konani: 20. - 21. 9. 2010, Litvinov

= Ucastnici: RNDr. et Mgr. Petr Skfehot, Ing. Marcela Rupova

ForArch "Prevence rizik a poSkozeni zdravi pracovnikt uklidu”
= organizator: Omnimedia
= datum a misto konani: 21. 9. 2010, Praha

= Ucastnici: Radka Klikarova, Ing. Marcela Rupova - Prevence rizik pfi Uklidovych
pracich

Kontrola dokumentace, aktualni informace o pozadavcich na DSK
e organizator: Zagres CZ, s.r.o.
e datum a misto konani: 6.10. 2010, Brno

e Ugastnici: Ing. Karel Skréta
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Kontrola dokumentace a vyrobk
e organizator: Malina — Safety, s.r.o., Clean — Air, s.r.o.
e datum a misto konani: 12. 10. 2010, Jablonec nad Nisou
e U&astnici: Ing. Karel Skréta, Mgr. Milena VI¢kova, Ing. Junona Bdswartova,
Ing. Lukas Zavrel

2nd International Conference Nanocon 2010
= organizator: Tanger, spol. s.r.o, Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
= datum a misto konani: 12. -14. 10. 2010, Olomouc

= Ucastnici: Ing. Marcela Rupova - Evaluation of exposure to aerosols on different types
workplaces

Seminar lektort pro skoleni odborné zpusobilych osob pro DSK
e organizator: CMKL, o.s., CVLK
e datum a misto konani: 14. 10. 2010, Jablonec nad Nisou

e Ucastnici: Ing. Karel. Skréta

Slavnostni predani osvédceni Bezpecny podnik
= organizator: Statni ufad inspekce prace, Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 19. 10. 2010, Praha (Kaiserstejnsky palac)

= Ucastnici: Eva Franceova, Hana HlaviCkova, Ing. Oldfich Kolinsky, Radek Suvada,
DiS.

Prednaska ,, Typy a systémy leseni“ + Seminar ,,Bezpec¢nost na stavenisti“
e organizator: VUT, , Spole¢na vize
e datum a misto konani: 20.10. 2010, Brno

e Ugastnici: Ing. Karel Skréta

15 let programu Leonardo da Vinci
= organizator: Narodni agentura evropskych programa
= datum a misto konani: 21. - 22. 10. 2010, Praha

= Ucastnici: PhDr. Irena Kuhnova - Projekt vzdélavani dospélych v prevenci rizik
EDFORSA
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Bezpecnost prace pri udrzbé
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Omnimedia, Vyzkumny uUstav

bezpelnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 26. 10. 2010, Praha

= (&astnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Radka Klikarova, Blanka

Neumannova

Seminar k vyzkumu v oblasti BOZP ve VUBP, v.v.i., v letech 2004-2010

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Vyzkumny ustav bezpeénosti

prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 2. 11. 2010, Praha

= (&astnici: prezentace vysledk(l vyzkumného zaméru VUBP, v.v.i., na roky 2004 -2010
- RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc., Ing. Oldfich Kolinsky, PhDr.
Irena Kuhnova, Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, PhDr. David Michalik, PhD.,

Ing. Zdenka Opletalova, Ing. Lenka Svobodova

Komfort a styl designu ¢eské hromadné dopravy

= organizator: VSUP Praha, Muzeum Bene$ov
= datum a misto konani: 4. 11. 2010, Praha
= (&astnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Cinnost Ceské ergonomické spole¢nosti a

stav ergonomie

Prednaska na téma ,,Ochrana zdravi pri praci‘
e organizator: SUIP
e datum a misto konani: 9. 11. 2010, Opava

e Udastnici: MUDr. Eva Hanakova

Seminar k nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.
= organizator: Wolters Kluwer CR
=  datum a misto konani: 14. 11. 2010, Praha

= Ucastnici: Ing. Oldfich Kolinsky - Elektronicky zaznam o Urazu
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Vyroéni konference CAS (Czech Aerosol Society)
= organizator: Ceska aerosolova spolegnost
= datum a misto konani: 18. - 19. 11. 2010, Praha
= (c&astnici: Ing. Marcela Rupova

Posouzeni moznosti provozu mobilnich rolovacich ramp
e organizator: ITA elektro, s.r.o.
e datum a misto konani: 19.11. 2010, Beroun

e Udastnici: Ing. Marie Bukovska, Ing. Karel Skréta

Kulaty stal 2010
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
= datum a misto konani: 23. 11. 2010, Praha
= Ucastnici: PhDr. Irena Kuhnova, Radka Klikarova, RNDr. et Mgr. Petr Skiehot

Seminar k nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.
= organizator: Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 23. 11. 2010, Praha

= (castnici: Ing. Oldfich Kolinsky - Elektronicky zaznam o Urazu

High-Level Symposium on Nanosafety Challenges
= organizator: The Institute of Experimental Medicine of the Czech Academy of

Sciences, The British Embassy in Prague

= datum a misto konani: 29. - 30. 11. 2010, Praha

= (castnici: Ing. Marcela Rupova, Ing. Junona Boswartova, Ing. Lukas Zavrel

Projednavani materialti k projektu MPSV ,,Metody a zplisoby prace koordinatora BOZP

na stavenisti“organizator: Ceskomoravska komora lesenari

= organizator: Spole¢na vize — Bezpeclnost na stavenisti
= datum a misto konani: 15. - 16. 12. 2010, Tetcice u Brna

= (gastnici: Ing. Karel Skréta (lektor)
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi Fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i., uréen ,Zasadami fidici
kontroly ve Vyzkumném Uustavu bezpelnosti prace, v.v.i., vydanymi Pfikazem feditele
¢. 9/2007. V pribéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich

provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v pé&i o bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zpUsob zajitovani BOZP ve VUBP, v.v.i.,*

a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni ¢innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna predevSim na pInéni ukoll
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalSi €innosti k podpofe vykonu a ukolU statni spravy a Smlouvy
o Cinnosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodaieni s poskytnutymi

prostfedky v&etné vedeni ucetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby €. 235 se fFidi

zakonnymi opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v .roce 2010
Protokoly, zpravy k provedenym kontrolam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na

sekretariatu reditele VUBP, v.v.i.

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
6.1.—15.1. 2010 |Inventarizace majetku komise VUBP bez zavad
31.5. 2010 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad
31.5. 2010 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO bez zavad
Prohlidka hasicich pfistroji- Servis J. Vondrasek,
30.8. 2010 periodicka rocni Praha 10 1 pfistroj opraven
10.11.2010 Kontrola pracovi§té —zdravotni rizika zavodni lékarka bez zavad
vzdy pfi zméné osoby
opravnéné
disponovat
prubézné podle Inventarizace penéznich prostredkl a s finanénimi
potfeby pokladen VUBP komise VUBP prosttedky
nedostatky feSeny
v ramci odpovédnosti
26.—27.7.2010 |Kontrola evidence odpracované doby |vedouci SR fidicich pracovniki
Kontrola evidence odpracované doby nedostatky feSeny
— evidence prichodu elektronického v ramci odpovédnosti
18.11.2010 systému vedouci SR fidicich pracovnikd
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Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni orgén poznamka

10.1. - 6.4.2010 | Audit u€etni uzavérky Trigga Audit-CZ, s.r.0. | schvaleno
Kontrola plateb pojistného na vefejné

24.2.-2.3.2010 zdravotni pojisténi VZP hl.m. Prahy bez zavad

Kontroly provadéné zfizovatelem

Termin kontroly typ kontroly kontrolni orgén poznamka

18.2. 2010 Kontrolni den k dal§im innostem MPSV bez pfipominek
Kontrola dodrzovani podminek
akreditace pro provadéni zkouSek vznesené pfipominky
z odborné zpusobilosti fyzickych osob byly zapracovany do
k zajistovani kol v prevenci rizik noveho navrhu na
23.4. 2010 v oblasti BOZP MPSV udéleni akreditace
16.8. 2010 Kontrolni den k dalS§im €innostem MPSV bez pfipominek

Kontroly v roce 2010 spojené s ¢innosti AO ¢. 235

provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

8.2.2010

Kontrolni audit VUBP-ZL

CIA

bez nedostatkl

16.3. 2010

Kontrolni audit VUBP-COV

CIA

bez nedostatkl

Kontroly v roce 2010 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitfnimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

Kontrola hospodareni se vzorky
odebranymi pro zkousSeni a certifikaci

27.12. 2010 OOP a DSK VUBP,v.v.i. bez nedostatku

27.12. 2010 Kontrola ochrany majetku VUBP,v.v.i. bez nedostatki
Kontrola stavu a evidence

27.12. 2010 referenénich vzorki OOP a DSK VUBP v.v.i. bez nedostatku
Kontrola zabezpeceni metrologického

27.12. 2010 poradku VUBP,v.v.i. bez nedostatku
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