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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny ustav bezpelCnosti prace, v.v.i. je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace a
socialnich véci CR. VUBP, v.v.i. je jedinym pracovistém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i. dale plni Ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich predpist v oblasti BOZP, z pozadavki
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v.v.i. zamé&fuje na zvy$ovani urovné poznani a vzdélanosti a k
vyuziti vysledkt védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
védecke posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaCni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vychové védeckych pracovnikl. V ramci pfedmétu
své c¢innosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatk(i a pfipravu
spoleCnych publikaci. Porfada védecka setkani, konference a seminafe, vcetné
mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro svij vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve
spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v.v.i. vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi a
zivotl lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i. se zaméfuje pfedev§im na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepcné, metodicky i aplikacné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora pInéni ukoll organu statni spravy na useku bezpecnosti prace, a to
zejména v oblasti vytvaFeni a pfezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v.v.i. je naplfiovani pozadavki EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.v.i. roz$ifuje a prohlubuje i &innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostfedka.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zuCastiuje prace pracovni skupiny Feditel(
vyzkumnych ustavi BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP je narodnim stfediskem WSO - World Safety Organization a UNEP - program APELL.

VUBP, v.v.i. je &lenem:

APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),

AAAOQ (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

SDH OOPP (Sdruzeni dobrovolného hodnoceni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedka),

= CZECHPROTECT (Sdruzeni vyrobcl a dovozcl osobnich ochrannych pracovnich).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v.v.i.:

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v.v.i. je v&decky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod a
prostfedkll v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, Zzivotniho prostfedi a
hmotnych statkdl, vyplyvajicich z pracovnich &innosti a zlepSovani pracovni pohody a kvality
pracovniho Zivota. VUBP, v.v.i provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzovani dat a statistik v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem dalsi éinnosti VUBP, v.v.i. je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, pInéni ukoll odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych primyslovych havarii, plnéni Ukold v oblasti vzdélavani, osvéty a



propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska a znalecka €innost
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné &innosti VUBP, v.v.i. jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale ¢innosti slouzici k uéinnéj§imu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni Cinnost v
oblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou ¢innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy a
poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programd a
sluzeb z oblasti plisobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné &innosti VUBP rovnéZ zajistuje pinéni UkolG v oblasti normalizace, posuzovani
shody a certifikace. Rozsah a podminky jiné c¢innosti uréuji pfislusna podnikatelska
opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizaéni zajisténi
Organy VUBP, v.v.i. jsou Feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i. a
Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v.v.i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle Feditele
také védecky tajemnik - zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvar( jim na roven
postavenych.

Zakladni organizac¢ni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti Feditele.

Organizacni struktura ur€uje hlavni ¢&innosti jednotlivych oddéleni a utvard Ustavu
odpovidajici organizatnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich €innosti,
pravomoci a odpovédnosti. Systém Fizeni je dvoustupnovy:

= |. stupen — feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu feditele,

= |l. stupen - vedouci oddéleni a Utvaru jim na rover postavenych.
. Oddéleni analyz a prognéz (OAP)

V ramci hlavni ¢innosti provadi Oddé&leni analyz a prognéz zahrnujici:
= monitorovani stavu a vyvoje bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

» analyzy pfic¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
Urazl a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod,

» prognozovani vyvoje vybranych ukazatelt urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

= tvorbu nastroju podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.

Oddéleni v ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plini Ukoly dle pozadavkud Eurostatu,
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,

= zajiStuje znaleckou &innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Il. Oddéleni prevence rizik a ergonomie (OPRE)

V ramci hlavni €innosti FeSi oddéleni vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotll osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statku,
vyplyvajicich z pracovnich €innosti,

= ZzlepSovani pracovniho komfortu a kvality Zivota.
V ramci dalSi €innosti navazujici na vyzkumnou &innost fesi ukoly spojené s:

* posuzovanim bezpecnosti a ergonomie vybranych strojl, technickych zafizeni a
pracovist' a zavadénim bezpeénostniho managementu v podnicich,

= aplikaci ergonomickych pozadavkla a kritérii v projektovani a provozovani stroju,
technickych zafizeni a pracovist,

= hodnocenim pracovni zatéze.



V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroju a majetku VUBP, v.v.i
poskytuje oddéleni sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,
= konzultaéni a informacni ¢innost.

lll. Oddéleni informacnich systému (OIS)
Vramci hlavni Cinnosti fesSi oddéleni vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj
znalostnich a informacnich systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou €innost plni oddéleni ukoly v oblasti:

*= rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a informaéniho serveru
BZP.cz a rozvoje dalSich informac¢nich systému BOZP,

= provozu, spravy, systémove a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

= védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména odborné poradenstvi, konzultacni a
informacni Cinnost.

IV.Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
(NIVOS)

V ramci hlavni €innosti fesi stfedisko vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.
Tato Cinnost se zaméfuje na vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych
nastroju a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazord a postojl cilovych skupin zejména v oblasti
vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoji skupin a jednotlivcu k jejich eliminaci a k chapani
BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu zivota.

V ramci dalSi €innosti, ktera navazuje na vyzkumnou €innost, plni ukoly v oblasti vzdélavani,
osvéty a propagace bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci. Sou€asné pini také funkci
poradenského a konzultacniho stfediska.

V ramci jiné &innosti slouzicich k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.
poskytuje stfedisko sluzby v oblasti BOZP. ZajiStuje pfedevsim:

= organizaci odbornych a osvétovych akci,

= organizaci kurzl, seminarl a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,
= publika¢ni a vydavatelskou Cinnost,

= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informaéni ¢innost,

= obchodni ginnost.



V. Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
(OOPZH)

Z povéfeni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potfeby statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora

vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to
zejména:

= posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,

= odborna pfiprava pracovniki statni spravy pro plnéni c&innosti vyplyvajicich ze
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= poradenska Cinnost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka dinnost,

= zajitovani projektd a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztah(i i v Ceské
republice.

VI. AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni €innosti se AO podili na feSeni vyzkumnych UkolU v oblasti ovéfovani a
aplikaci metod a prostfedkl zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivot( osob a
Zivotniho prostredi.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost zajiStuje AO zejména:

= ¢&innost ve smyslu platnych zakonl o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast
osobnich ochrannych prostfedku (OOP),

» posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedka,

= technickou normalizaci CEN pro vybrané oblasti OOP,

* harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavk( CNI,
= vedeni databaze certifikovanych OOP.

V rdmci jiné ginnosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména odborné poradenstvi, konzultacni a
informacni ¢innost.

VIl. VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040

Laboratof zajistuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych
prostiedkdl a dodasnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan
podle pozadavk CSN ISO/IEC 17025 v pfiruéce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou
organiza¢ni normoul.

VIIl. VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobku é&.
3068

Tento organ zajiStuje provadéni certifikani Cinnosti v oblasti certifikace osobnich
ochrannych prostiedkd. Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavkd norem
fady CSN EN 45000, zejména pak CSN EN 45011, v pfiru¢ce jakosti VUBP-COV, ktera je
samostatnou organiza¢ni normou.



1. Zakladni personalni ukazatele

V roce 2007 c¢inil celoustavni pramérny prepocteny evidencéni stav 61 zaméstnancu, z toho
24 muzl a 37 zen. Ve fyzickych osobach Cinil primérny evidenéni po€et 68 zaméstnancu.

K 31. 12. 2007 bylo zaméstnano celkem 68 kmenovych zaméstnanc(, z toho 3 zaméstnanci
v mimoevidenénim stavu. Z 65 zaméstnancl v evidenénim poctu pracovalo na kratsi
pracovni Uvazek 9 zen a 3 muzi.

Ve VUBP, v.v.i. bylo k 31. 12. 2007 zaméstnano 14 pozivatell starobniho diichodu,
1 pozivatelka invalidniho dichodu, dva zaméstnanci pobiraji astecny invalidni dichod.

S pfijemci starobniho didchodu jsou uzavirany pracovni poméry na dobu uréitou, pfevazné
do konce kalendafniho roku.

Povinny podil zaméstnavani obfanl se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu
ustanoveni § 24 zakona &. 1/1991 Sb. a dodrzeni nafizeni vlady €. 228/2000, o stanoveni
povinného podilu poctu ob&anl se ZPS na celkovém poctu zaméstnanct, byl za rok 2007
splnén (4,92%). VUBP, v.v.i. nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

V pribéhu roku nastoupilo 7 novych zaméstnancu (z toho 3 s vysoko$kolskym vzdélanim,
3 s uplnym stfednim a 1 s nizSim vzdélanim), na puvodni praci se vratily zpét 2 pracovnice
po ukonéeni matefské dovolené. Pracovni pomér ukon&ilo 10 zaméstnancl (z toho
6 s vysokoskolskym, 3 s Uplnym stfednim a 1 s nizSim vzdélanim). Tfi pracovnice odeSly na
matefskou dovolenou (2 s vysokoskolskym vzdélanim a 1 s Uplnym stfednim vzdélanim).

K 31. 12. 2007 bylo v evidenénim stavu celkem 39 (60% z celkového poctu) zaméstnanct
s vysokoSkolskym vzdélanim (v tom je zapocteno 6 zaméstnanc(l s védeckou kvalifikaci),
23 zaméstnancu (35,38%) s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a 3 (4,62%) zaméstnanci s
nizsim stupném vzdélani.

Rozbor fluktuace je uveden v tab. ¢€. 1, pfehled o po&tu a struktufe zaméstnancut v je uveden
v tabulce €. 2 pouze jako celek.

Nastupy

- navrat z kmenového stavu 2 2
- absolventi skol 1 1
- pracovni pomér na dobu

neurcitou 2 1 1 4
- pracovni pomér na dobu urcitou 1 1 2
Odchody

- vypovéd ze strany zaméstnance 1 1 2

- vypovéd ze strany
zaméstnavatele

- uplynutim sjednané doby

- vzajemnou dohodou

- ukonCeni ve zkuSebni dobé
- odchod do diichodu

- vynétim z evidenéniho stavu 1 1
celkem 2 4

Tab. ¢. 1 Rozbor fluktuace
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Prehled o poctu a strukture zaméstnancii

a) prehled o vékové struktufe zaméstnancu
brumerny do 30 31 - 40 41-50 | 51-60 | nad60 | pramémy vék
prepocitany
celkem 61 14 8 8 19 12 47
v % 22,95 13,11 13,11 31,15 19,68

Tab. ¢. 2 Vékova struktura zaméstnancl

b) pfehled o kvalifikaéni struktufe zaméstnanct

priimérny fyzickych osob k .

aq pFepoditany 31. 12. 2007 aili:
uplné
vysokoskolské stredni ostatni
odborné

celkem 61 65 39 23 3
% 60 35,38 6,15

Tab ¢. 3 Kvalifikacni struktura zaméstnanct

2. Zakladni ekonomické ukazatele

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vykony VUBP (tis. K&) 45098 | 48944 | 51867 | 63040 | 65652 | 55674
z toho:

- neinvesti¢ni prispévek zfizovatele na
vyzkum a dal8i €innosti (tis. K&) vetné

grantd MPSV CR 34223 | 34895 | 36619 | 38916 | 40362 | 40406
- projekty a odborné sluzby pro podniky a

jiné pfijmy 10875 | 12649 | 15248 | 24124 | 25290 | 8159
- jina Cinnost 7 109
pFispévek na investice (tis. K&) 1500 1500 350 500 500 0

Tab. €. 4 Zakladni ekonomické ukazatele
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLY VAV

Reseni ukolll a projektli za rok 2007 uvadi pouze zakladni charakteristiky pinéni ukold VaV
ve sledovaném obdobi.

. Vyzkumny zamér: BOZP - zdroj zvySovani kvality zivota
prace a podnikatelské kultury

Odpovédny feditel  Ing. Milo$ Palecek, CSc.

Vyzkumny zamér koncipovany pro léta 2004-2010 vychazi ze socialni doktriny Ceské
republiky, ktera povazuje zajisténi uspokojivych, bezpelnych a zdravi neohroZzujicich
pracovnich podminek za nedilnou soucast socialni politiky statu, a z pfijaté koncepce védy a
vyzkumu MPSV pro oblast BOZP. Cilem této koncepce odrazejici pfistupy uplatiiované pro
tuto oblast v ramci EU je vyzkum, navrh a ovéfeni prostfedkd sméfujicich k zajisténi trvalého
zvySovani bezpelnosti, produktivity a kultury prace. Uvedeny cil vychazi z premisy, Ze
socialni politika, jako zdroj ekonomického bohatstvi a kulturniho rozkvétu statu, musi
sledovat jak rozvoj lidskych zdroju, tak i ekonomicky rust, protoze ten je do zna¢né miry
limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

Problematika bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je znacné vrstevnata, zahrnuje a dotyka
se fady védnich obord. Proto jeji zkoumani vyzaduje systémovy pfistup respektujici vliv
plUsobeni relevantnich faktord, které ovliviuji funkénost a vykon pracovniho systému.

Vyzkumny zamér je proto soustfedén zejména na vyzkum:

» faktorll vyznamné ovliviiujicich bezpecnost a produktivitu pracovnich systému
s prioritnim zaméfenim na ulohu lidského c€initele (napf. vliv véku, rovné pracovni
pfilezitosti, mobbing, harassment), vlivu pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi a vlivu zmén technologii a novych forem organizace prace (prace na dobu
urcitou, teleworking, prace na dalku aj.), spolehlivého a bezpecného vykonu
pracovnich ¢innosti a na pracovni pohodu,

= smérl a tendenci vyvoje, v€etné mapovani, monitorovani, analyzovani a
identifikovani stavu a urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, skute¢nych a
objektivnich potfeb praxe pro jejich cilené a efektivni uspokojovani a zadouci
ovliviiovani, zejména s ohledem na ekonomické (naklady a pfinosy), socialné-
kulturni a environmentalni souvislosti,

» postojl a chovani osob k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci, vhodnych zptsobu
a metod pozitivniho ovliviiovani konkrétnich cilovych skupin v€etné& motivacnich
stimuld,

» prostfedkl a nastroji ovliviiujicich spolehlivost, bezpecnost a produktivitu prace
zejména v malych a stfednich podnicich,

» progresivnich zplsobl a metod napomahajicich podnikatelskym i dalSim subjektam
zvySovat ucinnost prevence ochrany zdravi C&lovéka i materialnich hodnot
v pracovnich procesech,

= optimalnich strategii zvySovani vzdélanosti v oblasti BOZP.

Reseni probiha v ramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projektt, které
navazuji na vysledky vyzkumd feSenych v minulém obdobi.
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Projekt ¢. 1 ,,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim
systému“

Odpovédny reSitel RNDr. Stanislav Maly, PhD.

Reseni projektu probihalo v 5 oblastech.

1. Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktort pracovniho prostfedi a jejich méfeni

V této oblasti:

= byly zpracovany vysledky méfeni a experimentl v oblasti nerovhomérné tepelné
zatéZe Clovéka na pracovisti,

= byla navrZzena nova teorie neuniformni tepelné zatéze ¢lovéka,

= byly navrZzeny noveé limity pro hodnoceni nerovnomérné tepelné zatéze, véetné
navrhu Uprav pfislusnych norem CR a EU.

2. Uginky mikroklimatickych podminek na vykon v pracovnich systémech
V ramci feSeni:

= byly dopracovany a vyhodnoceny vysledky méfeni a experimentl v oblasti u€inkd
mikroklimatickych podminek na vykonnost v mentalnich ulohach,

» byly zpracovany vysledky experimentu v klimatické komofe do konecné zpravy.

3. Vliv ergonomického designu ochrannych odévi na schopnost vykonu v naroénych
mentalnich a fyzickych ulohach

V této oblasti:

* byl navrzen a zpracovan uvodni material k podminkam, konstrukci a prabéhu
experimentu v klimatické komore,

= byl zahdjen pilotni experiment v klimatické komore,
= byly zpracovany uvodni reSerse.

4. Ergonomicke feSeni vybranych faktord pracovniho prostredi a spolehlivost pracovnich
systém( — metodologie pfistupu k zjiStovani a hodnoceni spolehlivosti LC v pracovnich
systémech

V ramci feSeni:

= byly navrzeny metody pro hodnoceni osobnostnich vlastnosti operator ve slozitych
technologickych systémech a pro hodnoceni uZivatelského interface na
operatorskych stanovistich vyuzivajicich pocitacové Fizeni procesu,

= byl navrzen jednotny systémovy pfistup k hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele ve
slozitych technologickych zafizenich podle pozadavkl zakona o prevenci zavaznych
havarii,
= byla zpracovana reSerSe problematiky probabilistického zplsobu hodnoceni
chybovani lidského Cinitele.
5. Nové formy prace — problematika velkoprostorovych pracovist
V ramci feseni:

= byla zpracovana reSerSe problematiky velkokapacitnich (velkoprostorovych)
administrativnich pracovist,
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bylo provedeno terénni ergonomické Setfeni ve velkokapacitnich pracovistich s cilem
identifikovat a analyzovat nejvétsi zdroje pracovni nepohody s ohledem na vékovou a
osobnostni charakteristiku pracovnikl, organizaci prace a feSeni pracovist.

Projekt €. 2 ,,Podnikova kultura — jeji struktura, vztahy a vlivy“

Odpovédny reSitel Mgr. Jaroslav Uzel

V roce 2007 byly provedeny nasledujici ¢innosti a vypracovany ucelené materialy:

vybér, preklad, pfevod a Uuprava inventafe DZN (Inventaf pro orientaéni
charakteristiku kliCovych zpUsobl zvladani naro¢nych situaci),

vybér, pFeklad, pfevod a Uuprava inventafe POS (Inventadf Prozivana osobni
smysluplnost),

konstrukce inventafe ST — O (Inventaf pro zjisténi struktury a intenzity stresort u
jedince i kolektiva),

navrh a vypracovani programového vybaveni pro skenovani a zakladni vyhodnoceni
inventard ST — O, DZN a POS,

ovéfovaci sondy inventar(i: ADKB (Klicové determinanty kultury bezpecnosti), PFK
(Klicové osobnostni vlastnosti pro budovani firemni kultury), ST — O, POS a DZN,

studie ,Eticka dimenze podnikani a firemni kultury*,

studie ,Integrace programu Bezpecny podnik, Zdravi podporujici podnik a Socialné
odpovédny podnik®,

studie ,Stresory - moznosti omezeni a prevence v podniku®,
studie ,Relevantni faktory a zdroje nasili a jejich omezovani na pracovisti®,

rukopis brozury ,Prevence a zvladani stresu“ (vyda vr. 2008 NIVOS VUBP, v.v.i.
v edici Bezpecny podnik).

Projekt ¢. 3 ,,Management znalosti — podminka uspésného rizeni BOZP*

Odpovédny fesitel PhDr. Milada Svecova

Reseni v r. 2007 probihalo v nasledujicich blocich:

oblast e-learningu,
oblast informacni zdrojové zakladny,
oblast oborového portalu v€etné integrovaného informacniho systému BOZP a PZH,

oblast Informacéniho systému podptlrnych a vyzkumnych projektd.

V této etapé feSeni byly dosazeny nasledujici vysledky a vystupy:

elektronicky kurz ,Rizeni a organizace bezpe&nosti prace v podniku“ — verze pro
testovani vLMS eDoceo (navody, pomlicky a ukazky pro autory e-kurz( jsou
umistény na http://www.vubp.cz/ekurz/),

navrh organizace a fizeni e-learningovych kurzti VUBP — pro teoretickou pfipravu
realizacniho tymu a informovani vedeni vzdélavaci organizace nebo jednotky
zpracovana studie ,Principy organizace e-learningového vzdélavani a fizeni
e-learningovych kurzl provozovanych v LMS eDoceo®,

podklady k tvorbé pilotniho kurzu ,Hygiena prace®,
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= uzivatelské pfiru¢ky pro studujici — pro ucely pilotniho ovéfovani vr. 2008 a pro
nasledné dopracovani byly navrzeny dva instruktazni texty (Uzivatelska pfirucka pro
pfistup a praci vLMS eDoceo a Uzivatelska pfirucka pro studium kurzd v LMS
eDoceo),

= rozpracovana verze elektronické ucebni pomucky (vyukového programu) pro
distan¢ni studium problematiky fizeni BOZP v terciarni vzdélavaci sféfe,

= Encyklopedie BOZP - pfiprava prostfedi pro tvorbu terminologického slovniku
v otevieném prostiedi MediaWiki a vydani publikace, ktera pfiblizila divody vzniku a
tvorby Encyklopedie BOZP a seznamila odbornou vefejnost s technologickymi
principy zpracovani (s pouzitim sémantického webu pfi zpracovani pojmua z oblasti
BOZP),

= navrh, vyvoj a tvorba dalSich databazi zdrojové zakladny — Pravni pfedpisy EU,
Databaze studentskych praci v AiP Safe, Databaze vysledk( vyzkumu RIV — VUBP,
navrh koncepce databaze OOPP, koncepce prostfedi pro zpfistupnéni informaci
z databazi o pracovnich urazech,

= zvefejnéni systému AiP Safe v prostfedi Internetu — testovaci provoz, provérovani
propojeni oborového portdlu BOZPinfo.cz se zdrojovou zakladnou a digitalnim
archivem AiP Safe,

= koncepce nove struktury a technologické feSeni tfeti verze oborového portalu
BOZPinfo.cz,

= koncepce Integrovaného informaéniho systému BOZP a PZH, ktery podpofi
informovanost laické i odborné vefejnosti v oblasti prevence zavaznych havarii a
BOZP.

Projekt €. 4 ,,Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdroja“

R4

Odpovédny fesitel Mgr. Dagmar Mroziewicz, M.A.
V roce 2007 byly v rdmci FeSeni projektu:

= zpracovany reSerSe a sekundarni analyzy dokument( a zdroj informaci tykajicich se
problematiky osvéty a propagace (stav, souasné pfistupy, zplsoby medializace,
apod.) BOZP ve Skolstvi,

= vypracovan projekt pfipravy, realizace a vyhodnoceni vysledk empirického
(kvantitativniho i kvalitativniho) Setfeni zaméreného na vzorek vybrané cilové
skupiny.

Setfeni probé&hlo na prelomu kvétna a ervna 2007. Bylo pofizeno celkem 1645 dotaznvl'klil
oslovujicich 14 — 20letou mladez ze zakladnich, stfednich i vy§Sich odbornych skol celé CR.
Dale bylo provedeno osm Fizenych rozhovoru s uciteli i fediteli Skol.

Vysledky Setfeni ukazaly, Zze dynamicka akéni forma ukazek pfimo v praxi pfi dané Cinnosti
¢i aktivité pomoci modelovych situaci a zplsob predavani informaci a pouceni
prostfednictvim uditele, internetu (virtualni reality) o rizicich a o celé oblasti bezpecnosti a
ochrané zdravi je pro vybranou cilovou skupinu nejpfijateln&jSi a nejzajimavéjsi. Zjisténé
preference mohou byt po diskuzich se zainteresovanymi odborniky postupné vyuzity a
zakomponovany do zpracovani navrhi doporuceni, systémovych opatfeni a postupl
v osvété a propagaci BOZP, které mohou napomoci ke zméné a kultivaci postoju vybrané
cilové skupiny z oblasti Skolstvi, tj. Zaka a studentl, k bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci.
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Projekt ¢. 5 ,Faktory a indikatory trendi védecko-technického rozvoje
a spolec¢ensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*

Odpovédny fesitel Ing. Lenka Svobodova

V Uzké spolupraci se Sociologickym Ustavem AV CR, v.v.i. byl vyvinut nastroj pro empirické
zkoumani subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota. Pfedstavuje jednoduchou,
srozumitelnou, souhrnnou informaci, zaloZzenou na kvalitnich teoretickych a empirickych
podkladech. Umoznuje s co nejmenSim podétem Cdiselnych udaji regionalni, odvétvoveé,
Casové a daldi srovnavani. Reaguje na trend souc€asného vyzkumu v oblasti pracovnich
podminek, kdy zesiluje snaha o mezinarodni komparace.

Soucasna podoba vysledného nastroje proSla fadou krokd. Kvantitativni vyzkum formou
standardizovaného dotazniku byl hlavnim z mozaiky pfistupl (pfipadové studie, focus
groups, analyza dokumentd, analyza vSech realizovanych $etfeni v CR dostupnych z
datového archivu SOU AV, v.v.i., atd.).

Nasledovaly dalSi analytické prace, béhem nichZz byla sledovana relevance pouZitych
aspektu kvality pracovniho Zivota a hledany jejich vhodné empirické ukazatele. Zakladni
pouzitou metodou zde byla exploracni faktorova analyza, ktera umoznila sady 66 polozek
popsat pomoci mensiho poc¢tu dimenzi. V ramci sad polozek u jednotlivych faktord pak byly
konkrétni indikatory vybirany z hlediska sily jejich vztahu s latentni dimenzi, diferenciacni
schopnosti a vécné srozumitelnosti.

Ovérovani vlastnosti vysledného nastroje probéhlo v exploracni roviné a v dal§im kroku jej
bude tfeba jesté provéfit dalSimi statistickymi metodami. Vysledky dosavadniho provéfeni
vS8ak naznacuji, ze vysledna sada poloZzek ma potencial slouzit jako prostfedek konstrukce
indexu pracovni spokojenosti i jako zdroj detailngjSich informaci o jeji vnitini strukture.

V konec¢né fazi byly jednotlivé aspekty prace agregovany do nasledujicich 18 polozek
vchazejicich do souhrnného indikatoru:

1 VyS&e platu nebo mzdy

2 Spravedlivé odménovani pracovnich vysledku

3 Jistota zaméstnani

4 Chovani a jednani nadfizenych

5 Vztahy s kolegy

6 Dostatek prostoru a ¢asu na rodinu, zajmy a relaxaci
7 Zajimavost prace

8 Uzite€nost a smysluplnost prace

9 Technické a technologické vybaveni pracovisté

10 Nizky vyskyt nasili a Sikany na pracovisti

11 Urover zaji$téni bezpe&nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti
12 Mira samostatnosti vykonavané prace

13 Casova naroénost prace

14 Nefinanéni vyhody plynouci ze zaméstnani

15 Moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje

16 Perspektiva, moznost kariéroveho postupu

17 Moznost byt na firmu hrdy
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18 MozZnost odborové se organizovat

Il. GRANTY

Projekt 1H-PK/21 ,Metody a nastroje hodnoceni a zvysovani spolehlivosti
lidského ¢€initele v provozu JE“

Resitel RNDr. Stanislav Maly, PhD.

Projekt vramci programu MPO ,Pokrok® byl zaméfen na rozbor standardnich
a nestandardnich operacnich postupl, ke kterym dochazi pfi provozu jaderného zafizeni
a které maiji vliv na jeho bezpeénost. Uloha lidského &initele byla posuzovana z pohledu jeho
chybovani a nespolehlivosti a nasledné byl navrzen kriterialni aparat, ktery umozni priorizaci
vlivl lidského Cinitele na bezpec€nost jaderného zafizeni. Pro navrZzenou a aplikovanou
metodiku hodnoceni lidského Ccinitele byly zpracovany algoritmy. Ty byly zakladem pro
zpracovani softwaru umozfujiciho vyuziti PC pfi hodnoceni ulohy LC na vzniku nebo
nezadoucim rozvoji neprojektové situace. Na feSeni projektu se v letech 2004-2007 kromé
VUBP, v.v.i podilely i AZIN CZ s.r.o., ISATECH s.r.o a T-Soft s.r.o.

Projekt 1J 039/05 DP 1 ,,VIiv zmén svéta prace na kvalitu zivota“

Resitel Ing. Lenka Svobodova

Projekt ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota® reaguje na ur¢ené klicové vyzkumné sméry
v ramci Narodniho programu vyzkumu — tématického programu TP-5 ,Moderni spolecnost
a jeji promény”. Konkrétné se jedna o TP5-DP1 Vykonové orientovana, bezpelna, evropsky
integrovana spole¢nost a jeji mezinarodni vazby - SpoleCenské, ekonomické a bezpecénostni
aspekty prace, zdravi a nemoci. Dllezitost tohoto vyzkumného sméru je zejména dana tim,
Ze zdravotni stav obyvatelstva se podili na zakladnich bezpelnostnich, ekonomickych
a politickych determinantach socialniho Zivota celé zemé& a celého naroda. Projekt je
zaméren na bezpecnost prace a kvalitu pracovniho Zzivota, kdy faktory ovliviujici zdravotni
stav pracovnikl véetné pracovnich Uraz(i a nemocnosti v pribéhu pracovniho procesu se
radikalné méni se zménou technologie vyroby a pfesunem pracovni sily z primarni do
terciarni sféry.

V souladu s projektem bylo cilem v roce 2007 pfipravit a realizovat empirické Setfeni na
populaci ,Cena zdravi“, zpracovat dvé pfipadové studie k BOZP, pfipravit
a realizovat mezinarodni konferenci ,Svét prace a kvalita zZivota v globalizované ekonomice*
(13. — 14. 9. 2007), prezentovat poznatky na této mezinarodni konferenci a dalSich
pracovnich workshopech, zpracovat informacni, osvétové a metodické materialy.

Projekt MPO ¢. 1H-PK2/35 ,,Ovéreni modelu Sifeni a u€inku ohrozujicich
udalosti“

Resitel RNDr. Petr Skiehot

Projekt vychazi z podpory narodniho vyzkumu ,Pokrok®, kofinancovan je z rozpoctové
kapitoly MPO CR a je zaméfen na vytvofeni matematického modelu pro $ifeni prachovych
Castic co by nosi¢e nebezpelné latky (napf. radioaktivni zafi€e, biologické nebo chemické
agents), verifikace matematického modelu a praktické ovéfeni dosahu respirabilnich ¢astic
Sifenim v atmosfére za realnych podminek. Projekt je feSen v letech 2005-2008.

Dosazené vysledky v r. 2007:
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= vyhodnoceni videozaznami, fotodokumentace, pasivnich expoziénich méfeni
a kontinualnich méfeni fotometry,

= vyhodnoceni sebranych dat pomoci pokroilych geostatistickych metod (napf.
metoda Kriging),

= graficka vizualizace ve formé izolinii celkové depozice €astic aerosolu,
» vizualizace vyvoje oblaku v Case v zavislosti na povétrnostnich podminkach,

= pavrh matematického modelu.

Projekt ESF CZ.04.3.07/4.1.02.1/0349 Kontaktni misto bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pro region hlavniho mésta Prahy

Resitel Bc. Oldfich Kolinsky

Projekt je zaméfen na vytvoreni informacéniho systému, ktery pfispéje ke zvySovani urovné
BOZP v malych a stfednich podnicich a u zivnostnikl z regionu hl. m. Praha, jako jednoho z
dllezitych faktor( ovliviujicich jejich konkurenceschopnost na trhu.

Vystupem tohoto projektu jsou nasledujici komponenty a produkty:
» sit informacnich kiosku (tenkych klientu),
= webova aplikace poskytujici obsah informacnim kioskim,

= prostfedi umoziujici pfistup kinformacim zoblasti BOZP pomoci mobilnich
prostredkd,

= navodna publikace ,Internet — studnice informaci z BOZP a jak se k nim dostat".
Projekt bude ukonéen k 31. 1. 2008.

Projekt CZ.04.1.03/3.3.02 ,Vzdélavani lektoru pro oblast pracovné pravnich
vztaht*

Resitel PhDr. Irena Kuhnova

Projekt reaguje na vzniklou situaci, kterou vyvolala novela zakoniku prace a zakon ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace. Pfedmétem feSeni projektu spolufinancovaného ESF a
statnim rozpoétem CR je navrzeni vzdélavaciho programu pro lektory, konzultanty a poradce
specializujici se na pracovnépravni otazky s pfihlédnutim k problematice pracovnich
podminek, pracovniho prostfedi, prevence pracovnich rizik a zvySovani kultury prace.
Vzdélavani vyuzivajici jak prezencni, tak distanéni vzdélavaci metodu, poskytne uvedené
cilové skupiné znalosti o problematice, které je obsahem programu, vCetné teoretickych
znalosti o prezenéni a distanéni metodé vzdélavani. Projekt je feSen v obdobi 01/2007 az
06/2008.

V roce 2007:
= byl navrZzen vzdélavaci program ve verzi k ovéfeni v ramci pilotniho béhu,

= byla navrZzena celkova organizace programu, stanoveno pouZiti vzdélavacich metod,
technologii, studijni a lektorské podpory ve vhodné proporcionalité a v logickém
propojent,

= byli proSkoleni Skolitelé (lektofi a tutofi) pilotniho béhu,

= byly zpracovany metodické, instruktazni i odborné materialy pro Skolitele i cilovou
skupinu zapojenou do pilotniho béhu,
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byly vytvofeny nastroje na podporu vzdélavani (knihovna souvisejici a doporu¢ené
literatury, diskusni forum),

byla profilovana a ziskana tzv. zapojena cilové skupina - lektofi, konzultanti a
pracovnici vzdélavacich a poradenskych instituci pfevazné Stfedoceského kraje,

probéhl pilotni béh navrzeného vzdélavaciho programu.
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B. DALSIi CINNOST

Daldi Cinnost ve smyslu zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

a) &innosti pro potfebu MPSV CR a

b) Cinnosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.
1) Cinnosti pro potfebu MPSV CR

Tato €innost zahrnovala pét skupin aktivit a ukol(:

A. Provoz narodniho informaéniho systému (BOZPinfo, BZP) a rozvoj informacni
zdrojové zakladny, navaznych ICT systémi a oborové knihovny bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek.

A1 Vlastni provoz narodniho informaéniho systému NIS
A2 Védecko-informacni €innosti

A3 Tvorbu vykladového slovniku BOZP

B. Konzultace a informace

B1 Komplexni poradenstvi BOZP

B2 Poskytovani konzultaci a informaci v oblasti OOPP, doCasnych stavebnich konstrukci,
zkouseni, certifikace a normalizace

B3 Zajistovani informaci o bezpecnosti stroju a elektrickych zafizeni
B4 Informacni centrum evropské sité EUROSHNET

C. Analyzy, prognoézy a studie

C1 Cinnost Topic Centra EU pro CR

C2 Pripravu podkladovych materialll (napf. navrh elektronického zaznamu o pracovnim
Urazu; analyza informacnich zdroji spravnich uradu aj.)

D. Zpracovani Metodickych pokyn

D1 Metodické pokyny pro pouzivani OOP na ochranu sluchu, o€i a dychadel

D2 Metodicky pokyn pro tvorbu planu BOZ

E. Sledovani urovné BOZP

E1 Analyza pracovni urazovosti

E2 Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Uraz a nemoci z povolani

F. Osvéta a propagace

F1 Vydavani Zpravodaje SUIP

F2 Organiza¢ni zajisténi vystav a seminafl, akce Bezpecny podnik, osvétovych a
informacnich kampani

2) Cinnost Odborného pracovisté

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2007 zajistovany v nasleduijici strukture:

Posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu
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posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpec€nostnich
dokumentt podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, internimi i
externimi posuzovateli,

organizace posuzovani bezpecnostnich dokumentt,

metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém( pfi posuzovani
bezpeénostnich dokumentl v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s Grovni
zpracovani popisl systému fizeni prevence zavaznych havarii,

konzultace s provozovateli k problematice jejich bezpecnostnich dokumentt,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni pfedpisy na useku
prevence zavaznych havarii,

spoluprace pfi tvorbé informacni podpory posuzovani vramci pfipravovaného
Integrovaného informaéniho systému BOZP a PZH (IIS BOZP a PZH).

Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

Skoleni inspektort CIZP provadéjicich integrované inspekce ve smyslu zakona
o PZH,

spoluprace pfi tvorbé interniho pokynu CIZP k vykonu integrované inspekce.

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.

poradenstvi k diléim problém(m v oblasti PZH,
ucast na jednanich koordinaéni skupiny k zakonu o PZH,

ugast na koordinaénich schizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka ¢innost

pfiprava podkladd k metodickym pokynim,
dalSi metodicka dinnost,
publikac¢ni €innost k PZH,

metodicka setkani posuzovatell bezpecnostnich dokumentu.

Zajistovani projekta a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht

aktivni u€ast na projektech a odbornych akcich,

prace se zahrani¢nimi odbornymi materialy, preklady odbornych materialu a jejich
transformace na podminky CR.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevsim poradenska €innost, pomoc organizacim, vzdélavaci a
lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka ¢&innost v oblasti
BOZP.

1) Pomoc organizacim

V této oblasti byla €innost zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohrozujicich
bezpecénost a zdravi pracovnikll a na ergonomické studie pracovnich mist.

2) Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:
kurzy a studia
= Kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti v pozarni ochrané

= Distan¢ni nadstavbové studium — Auditor systému managementu bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci (2x)

= Distan¢ni nadstavbové studium Systém fizeni bezpec€nosti a havarijni planovani (2x)

= Distan¢ni nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma Bezpecnost technickych
zarizeni

= Distan¢ni nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma Ochrana zdravi a hygiena
prace

jednodenni seminare:

= Nova pravni Uprava pracovné pravnich vztahti a BOZP

= Bezpecnost prace ve vyskach, nafizeni viady €. 362/2005 Sb. a souvisejici pfedpisy
pripravné kurzy a zkousky odborné zpusobilosti

= Aktualizani kurz (3x)

= Akreditovana zkouska (2x)

» PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpUsobilosti k zajisténi Ukolu v prevenci rizik
podnikova sSkoleni

= Skoleni pro severomoravsky podnik Mittal Steel Ostrava a.s. (8 jednodennich
seminaru)

= Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpe&nost prace se zdroji zafeni
doprovodné programy

= Doprovodny program k mezinarodnimu stavebnimu veletrhu For Arch 2007 — Ruéni
manipulace z pohledu bezpec¢nosti a ochrany zdravi

=  Doprovodny program k Mezinarodnimu strojirenskému veletrhu - Ruéni manipulace
z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi

3) Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace

Jako autorizovana a notifikovana osoba vystavil VUBP-AO 235 v roce 2007 padesat pét
certifikatd ES prezkouseni typu pro osobni ochranné prostiedky a provedl Ctyficet sedm
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kontrol OOP zafazenych do tfeti kategorie OOP slozité konstrukce. Certifikaty a zpravy o
kontrole jsou uznavany v celé Evropské unii a umoznuji tak ¢eskym vyrobclm uplatnit se na
rozsahlém evropském trhu. Dale byla provedena cela fada zkousSek a posouzeni dil€ich
vlastnosti osobnich ochrannych prostfedkd podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umozfiuje VUBP, v.v.i. éeskym vyrobcim COP pronikat na
evropskeé trhy a uplatiiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP-AO 235 pusobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi jako narodni koordinacni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji
shodu osobnich ochrannych prostfedkl v Ceské republice. Je soudasti mezinarodniho
systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou smérnici 89/686/EHS
pro OOP.

VUBP, v.v.i. jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doasné stavebni konstrukce,
predevsim leSeni. V roce 2007 vydal pro tuto skupinu vyrobk( padesat certifikata.

Vyznamnou ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP, v.v.i. tzce spolupracuje s Ceskym
normalizaénim institutem a je sidlem technické normalizacni komise €. 3 pro osobni
ochranné prostiedky a TNK &. 92 pro leSeni. Ob& komise jsou vedeny pracovniky VUBP,
v.v.i. a spolupracuiji s pfislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i. ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem pro osobni ochranné
prostifedky a doCasné stavebni konstrukce do systému Ceskych technickych norem. V roce
2007 bylo ve VUBP, v.v.i. nové zahajeno vice neZ dvacet normalizaénich Ukold, jejichz
naplni je zavedeni evropskych norem a jejich zmén do systému CSN.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v€etné certifikatnich a normalizacnich aktivit, jsou
jednim z pfedpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti Cinnosti VUBP, v.v.i.

4) Znalecka ¢€innost

V ramci znalecké c&innosti ustavu byl v roce 2007 na vyzadani Krajského soudu v Hradci
Kralové zpracovan znalecky posudek v oboru technické poZadavky na pouzivani pomocnych
stavebnich konstrukci, bezpe¢na prace ve vyskach, pozadavky na pouZivani osobniho a
kolektivniho zajisténi. Zpracovatelem posudku byl Ing. Karel Skréta.
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E. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

20. zasedani Horizontalni komise notifikovanych osob pro osobni ochranné
prostiedky (HCNB)

= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 8. - 9. 2. 2007, Brusel, Belgie
= (castnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc.

28. mezinarodni veletrh stavebnich strojl, stroji na vyrobu stavebnich hmot,
stavebnich vozidel, stavebniho naradi a tézebniho pramyslu (mining) BAUMA 2007

= organizator: Messe Minchen GmbH
= datum a misto a konani: 24. — 25. 4. 2007, Mnichov, Némecko
= Ucastnici: Ing.Marie Bukovska

Symposium OECD-CCA ,Workshop on Human Factors in Chemical Accindets and
Incidents*”

= organizator: OECD, Federal Ministry for the Environment of Germany
= datum a misto a konani: 7. - 10. 5. 2007, Postupim, Némecko

= UcCastnici: RNDr. Petr Skfehot, Ing. Martina Prazakova, Ing. Vilém Sluka, RNDr.
Stanislav Maly, Ph.D.

22. zasedani pracovni skupiny VG 5 pro ochranné odévy a ochranu rukou a pazi
= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 8. - 9. 5. 2007, Sevilla, épanélsko
= ucastnici: Mgr. Milena VI¢kova
Séminaire IMPEL
= organizator: Ministére de I'écologie et du développement durable
= datum a misto a konani: 29. 5. - 1. 6. 2007, Pafiz, Francie

= castnici: Ing. Milo§ Palecek, Ing. Klara Jansova, Ing. Katefina Mal€ikova, RNDr.
Petr Skifehot

Enetosh
= organizator: Enetosh
= datum a misto a konani: 13. -14. 6. 2007, 4. - 6. 7. 2007, Drazdany, Némecko
= Uc&astnici: Mgr. Alena Horackova — jednani v pracovni komisi
More Success through Efficient Regulation
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci Némecka
= datum a misto a konani: 12. - 15. 6. 2007, Bonn, Némecko
= ucastnici: Mgr. Alena Horackova

Zasedani pracovni skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné prostiedky
dychadel

= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE
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= datum a misto a konani: 14. -15. 6. 2007, Hennef, Némecko

= castnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc., Ing. Junona Bdswartova
ALTRAD Baumann GmbH

= organizator: Bauman GmbH

= datum a misto a konani: 18. — 20. 6. 2007, Laupheim, Némecko

= Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska — zkousky a kontroly
XX. odborna mezinarodna konference ,,Aktualne otazky bezpeénosti prace*

= organizator: Technicka univerzita KoSice

= datum a misto a konani: 23. - 25. 10. 2007, Stary Smokovec, Slovensko

= UCastnici: Ing. Katefina MalCikova, Ing. Klara Jansova, Mgr. Jifina Mé&churova, Bc.
Oldfich Kolinsky

= RNDr. Petr Skfehot - Posouzeni spolehlivosti systému &lovék-stroj pomoci
analyz ukold

International symposium Safety and health at work in SMEs
= organizator: ISSA (Rakousko)
= datum a misto a konani: 21. - 23. 11. 2007, Praha
= UCastnici:
=  Mgr. Jifina Méchurova, Bc. Oldfich Kolinsky, Tomas Hoyer, Mgr. Dagmar
Mroziewicz - Informational support in OSH for SMEs in the Czech republic

= Ing. Milo§ PaleCek, CSc. - OSH in the changing world of work : trends,
opportunities and threats

* Ing. Jarmila Teskova, Ing. Vladimir JanouSek, CSc. — poster Work injury
statistics predicates in the Czech republic : myths and reality

= RNDr. Petr Skfehot, PhDr. Ale§ Hladky, CSc., RNDr. Stanislav Maly, PhD. —
poster Human factor reliability asessment in the processing industry through
the use of the HTA Metod

= Ing. Karel Skréta — poster Enforcing European directive 89/686/EEC and
89/656/EEC to assess and supply PPEs

* Ing. Lenka Svobodova — poster How are work and OSH perceived in the
Czech republic : empirical research results for 2005-2006

= Mgr. Jaroslav Uzel — poster Safety culture - a vision of the future? :
instruments and measures boosting corporate culture to mark up safety
culture in enterprises

Workshop Ekonomické komise pro Evropsu OSN/UNECE (problematika implementace
pozadavki Umluvy o preshraniénich dopadech pramyslovych havarii)

= organizator: Ekonomicka komise pro Evropsu OSN/UNECE
= datum a misto a konani: 12. - 15. 12. 2007, KiSinév, Moldavie
= (castnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc.

21. zasedani Horizontalni komise notifikovanych osob pro osobni ochranné
prostiedky (HCNB)

= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 13. - 14. 12. 2007, Brusel, Belgie
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Ucastnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc.

32



F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Zakladni kurz pro instruktory leSenarské techniky
= organizator: Gradua-Cegos
=  datum a misto a konani: 15. 1. 2007, 18. 1. 2007, Praha
= (gastnici: Ing. Karel Skréta - Prace ve vyskach; Trubkova leseni
Pracovnik bezpeénosti prace ve stavebnictvi — Koordinator
= organizator: SGS Czech Republic, s.r.o.
= datum a misto a konani: 12. 2. 2007, Praha
= U&astnici: Ing. Karel Skréta
Konzultaéni den - Oddéleni fyzikalnich faktort a techniky prostredi
= organizator: Statni zdravotni Ustav
= datum a misto a konani: 15. 2. 2007, Praha
= (&astnici: Ing. Karel Skréta - Pozadavky na OOP
Konzultaéni den k problematice BOZP z pohledu OIP pro rok 2007
= organizator: Roznovsky vzdélavaci servis, s.r.o.
= datum a misto a konani: 20. 2. 2007, Praha
= Ucastnici: JUDr. Pavel Kuéina
Seminar pro instruktory leSenarské techniky
= organizator: Gradua-Cegos
= datum a misto a konani: 26. 2. 2007, 27. 2. 2007 , Praha

» (gastnici: Ing. Karel Skréta - Normy pro DSK; Trubkova leSeni, spojky podle
evropskych norem

Nova pravni uprava pracovné pravnich vztahti a BOZP - jednodenni seminar
= organizator: VUBP, v.v.i.
=  datum a misto konani: 12. 3. 2007, 16. 4. 2007, Praha

= (castnici: JUDr. Pavel Kuéina - Nova pravni Uprava pracovné pravnich vztah( a
BOZP

IT asset management a licenéni management v praxi

= organizator: Institute for International Research

= datum a misto a konani: 13. 3. 2007, Praha

= (castnici: Bc. Oldfich Kolinsky - Softwarovy audit v prostfedi vefejné spravy
Psychologie prace v SirSich souvislostech

= organizator: Statni zdravotni Ustav

= datum a misto a konani: 15. 3. 2007, Praha

= ucastnici: MUDr. Eva Hanakova
Zaklady pracovniho Iékarstvi - Program Ergonomie

= organizator: Statni zdravotni Ustav
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=  datum a misto a konani: 18. 3. 2007, Praha

= (gastnici: Ing. Karel Skréta - Normy pro DSK, certifikace, zkoueni
Manager BOZP

= organizator: CSJ Praha

= datum a misto a konani: 5. 4. 2007, 10. 10. 2007, Klanovice

= castnici: MUDr. Eva Hanakova - Rizikové faktory pracovniho prostfedi a ochrana
zaméstnancu pfi praci (pfislusna legislativa), nemoci z povolani

Management rizik jako souéast celkového managementu pro udrzitelny rozvoj
= organizator: CQS
= datum a misto a konani: 24. 4. 2007, Praha
= (gastnici: Ing. Sarka Horehledova
XXVIIl. kongres pracovniho lékarstvi s mezinarodni ucasti
= organizator: Spoleénost pracovniho Iékafstvi CLS J. E. Purkyné
= datum a misto a konani: 16. - 18. 5. 2007, Mlada Boleslav
= ucastnici:
= Magr. Jaroslav Uzel - Firemni kultura - jeji poznavani a zména s cilem posileni
motivace zaméstnancl k péci o své zdravi

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Nerovhomérna tepelna zatéz - vysledky
subjektivniho hodnoceni

Clovék ve svém pozemském a kosmickém prostiedi

= organizator: Hvézdarna v Upici a Komise pro otazky Zivotniho prostfedi Akademie

véd CR
» datum a misto a konani: 22. - 24. 5. 2007, Upice
= (castnici:

= Bc. Radovan Riman, RNDr. Petr Skfehot - Aloha v praxi - pfipadova studie
havarie cisterny se ¢pavkem

= RNDr. Petr Skfehot, Bc. Radovan Riman - Modelovani Uniku a rozptylu
nebezpecénych plynnych latek v atmosfére

Inforum 2007 — 13. ro¢nik konference o profesionalnich informacnich zdrojich
= organizator: Albertina icome Praha, VSE
=  datum a misto a konani: 22. — 24. 5. 2007, Praha

» (8astnici: PhDr. Milada Svecova, Mgr. Veronika Paukertova, Mgr. Jifina
Méchurova

VIl. ro€nik mezinarodni konference Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci 2007
= organizator: VSB-TU Ostrava (SPBI)
= datum a misto a konani: 12. — 13. 6. 2007, Ostrava
= UCastnici:
* Ing. Sarka Horehledova - Rizeni rizik v oblasti BOZP a jeho uplatnéni pfi
integraci systému Fizeni
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Ing. Klara Jansova, Ing. Katefina MalCikova - Pracovni pohoda a spolehlivost
Clovéka v pracovnim systému

Mgr. Jifina Méchurova, Mgr. Veronika Paukertova — prezentace posteru a
ukazky Encyklopedie BOZP v prostiedi MediaWiki

Management nebezpecénych latek na pracovisti a hodnoceni rizik na pracovisti

organizator: VSB-TU Ostrava, Fakulta bezpeénostniho inZzenyrstvi a Krajska
hospodaiska komora Moravskoslezského kraje

datum a misto a konani: 25. 7. 2007, Ostrava

Ugastnici: Ing. Sarka Horehledova - Management nebezpe&nych chemickych
latek v pramyslu

Management ve vyzkumu a vyvoji REDEM 2007

organizator: spolecnost MARQ

datum a misto a konani: 3. - 5. 9. 2007, RoZnov pod Radhostém

ugastnici: Ing. Sarka Horehledova

Konference k financovani védy a vyzkumu

organizator: Vysoké Skoly Moravskoslezského kraje

datum a misto a konani: 11. 9. — 13. 9. 2007, Hradec nad Moravici
Ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Svét prace a kvalita zivota v globalizované ekonomice

orge}nizétgr: MPARTNERS, s.r.o., Praha; odborna garance VSE, VUBP, v.v.i.,
SOU AV CR

datum a misto a konani: 13. - 14. 9. 2007, Praha
Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Alena Horackova

prednasejici:

Ing. Lenka Svobodova - Agresivita a nasili ohrozuje kvalitu zivota — méli
bychom se branit

Ing. Lenka Svobodova - Naklady a ztraty jako jeden zindikatord kvality
pracovniho Zivota

Tomas Hoyer, Bc. Oldfich Kolinsky, Mgr. Jifina Méchurova - Informacni
podpora malych a stfednich podnikud v oblasti BOZP v CR

Ing. Milo§ Palecek, CSc. - Vliv zmén svéta prace na kvalitu pracovniho Zivota

Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc., PhDr. Irena Kuhnova - Vyznam zaclenéni otazek
BOZP do celozivotniho vzdélavani

Mgr. Jaroslav Uzel - Audit podnikové kultury s cilem pfispét k budovani kultury
podporujici vykon BOZP

RNDr. Petr Skiehot - Posouzeni vlivu lidského Cinitele na bezpe&nost provozu
(nejen) primyslovych technologii a zafizeni

Seminafr pro uditele

organizator: Narodni institut dalSiho vzdélavani
datum a misto a konani: 27. 9. 2007, Karlovy Vary
Ucastnici: PhDr. Lenka Svobodova - Zacinajici ucitel
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Granty a dotace z verejnych zdroju
= organizator: KASO, s.r.o.
= datum a misto a konani: 4. 10. 2007, Praha
= uCastnici: Eva Kfizkova
Postupy uctovani v.v.i.
= organizator: KASO, s.r.o.
= datum a misto a konani: 5. 10. 2007, Praha
= Ucastnici: Kamila MySkova
CHISA 2007 — 54. konference chemického a procesniho inzenyrstvi
= organizator: Ceska spolenost chemického inZenyrstvi
= datum a misto a konani: 15. - 17. 10. 2007, Srni
= ucastnici:
= RNDr. Petr Skfehot, Bc. Radovan Riman - Modelovani $ifeni oblaku aerosolu
vzniklého nasledkem vybuchu

= RNDr. Petr Skifehot - Analyza vlivu lidského Ccinitele na bezpeénost v
procesnim primyslu a energetice

BOZP - pfinos pro vSechny aneb Co vSechno byste méli znat pro bezpecénost prace v
silniéni dopravé

= organizator: Evropska agentura pro BOZP, Ministerstvo prace a socialnich véci
CR

= datum a misto a konani: 18. 10. 2007, Praha
= ucastnici: Blanka Neumannova
Konference v ramci EW 2007
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
= datum a misto a konani: 18. 10. 2007, 24. 10. 2007, Praha
= (castnici: Mgr. Alena Horackova
Véda a krizové situace

= organizator: Vysoka $kola banskd — Technicka univerzita Ostrava, Zilinska
univerzita

= datum a misto a konani: 23. 10. 2007, Ostrava

= (gastnici: Ing. Sarka Horehledova - Vyzkum a management rizik v souvislosti s
environmentalni bezpeénosti

Muskuloskeletalni poruchy prace
= oérganizétor: Evropska agentura pro BOZP, Ministerstvo prace a socialnich véci
R
= datum a misto a konani: 24. 10. 2007, Praha
= Ucastnici: Blanka Neumannova, MUDr. Eva Hanakova
Koncept rodu (gender) v psychologii
= organizator: Filozoficka fakulta UK

= datum a misto a konani: 1. 11. 2007, Praha
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= UcCastnici: PhDr. Lenka Svobodova
Kulaty stal - MSD
= organizator: Ministerstvo zdravotnictvi CR
=  datum a misto a konani: 6. 11. 2007, Praha
= ucastnici: Mgr. Alena Horackova
Posttraumaticka stresova porucha a akutni reakce na stres
= organizator: Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
= datum a misto a konani: 26. 11. 2007, Praha
= Ucastnici: PhDr. Lenka Svobodova
Normy, predpisy a realizace pracovnich a podpérnych leSeni
= organizator: TNK 92 LeSeni, Ceskomoravska komora legenaf
= datum a misto a konani: 26. - 27. 11. 2007, Lede¢ nad Sazavou

= (&astnici: Ing. Karel Skréta - Informace o aktualnim stavu pozadavk( na le$eni v
CRaEU

Young vision and experts know-how in environmental epidemiology
= organizator: ISEE Central and Eastern European Chapter
» datum a misto a konani: 26. - 29. 11. 2007, Darkov, Celadna

= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Use of globe stereo thermometer for
evaluation of irregular radiation load; Respons of human body to irregular
radiation load; Influence of Combined Operation of Radiation and Convection
Heat of Reliability of Professional Performance

Vzdélavani inspektort ¢ekatelll
= organizator: SUIP Opava
= datum a misto a konani: 27. 11. 2007, Brno

= ucastnici: MUDr. Eva Hanakova - Pracovni prostfedi a jeho rizika, prevence,
zavodni preventivni péce

Spoleény seminai CAPLH a OS DLV k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
= organizator: CAPLH a OS DLV
= datum a misto a konani: 29. 11. 2007, Praha

= Ucastnici: JUDr. Pavel Ku€ina - Metodika zjiStovani pfi€in zavaznych pracovnich
urazd

Nové pozadavky a trendy v oblasti leSeni
= organizator: Gradua-Cegos
= datum a misto a konani: 5. 12. 2007, Praha

= (gastnici: Ing. Karel Skréta - Prehled aktualn& platnych norem a predpist pro
DSK

Odborny seminar Statni vydaje na VaV v roce 2008 a strednédoby vyhled, Financovani
a udrzitelnost OP VaVpl, Reforma systémq VaV, Aktualni informace MSMT, Podpora
grantovych a programovych projekti v AV CR

= organizator: Institut profesni pfipravy
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=  datum a misto a konani: 6. 12. 2007, Praha

= ycastnici: Be. Oldfich Kolinsky, Mgr. Jifina Méchurova
Motivace nezaméstnanych

= organizator: Akademie véd CR

= datum a misto a konani: 7. 12. 2007, Praha

= UcCastnici: PhDr. Lenka Svobodova - Vliv zkuSenosti s mobbingem na motivaci
jedince vratit se zpét do pracovniho procesu
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

1. Kontroly provadéné vramci vnitiniho kontrolniho
systému

1.1 Systém vnitinich kontrol k zajisténi fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i. uréen Zasadami
fidici kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace, v.v.i vydanymi Pfikazem feditele €.
9/2007. V pribéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

1.2 V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni a

kontrolu pozarni ochrany ve VUBP, v.v.i. provedeny nasledujici preventivni prohlidky
dodrzovani pfedpisl pozarni ochrany:

termin typ kontroly kontrolni organ vysledek

31.1. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
28. 2. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
30. 3. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
30. 4. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
31. 5. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
29. 6. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
31.7.2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
24. 8. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
21.9. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
25. 9. 2007 periodicka prohlidka hasicich pfistroji |. Borecky 7 k opravé

— kontrolovano 43 ks Hasici pfistroje
Praha 10

31.10. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
30. 11. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
28.12. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad

1.3 Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v peci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zpusob zajistovani BOZP ve VUBP,
v.v.i. a Kolektivni smlouvy.

V roce 2007 byla dne 10. 5. 2007 provedena provérka bezpecCnosti a ochrany zdravi za
Ucasti vedouci sekretariatu feditele, zastupce zaméstnancu v oblasti BOZP, pozarniho
preventisty a zastupce odborové organizace. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor
kancelafi, laboratofi a dilen, skladd, chodeb a schodist a kontrolu dodrzovani pfedpisu o
BOZP a PO na jednotlivych pracovistich. K odstranéni zjisténych zavad a pfijatych
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doporuceni byl zpracovan harmonogram. Do konce roku v souladu se stanovenymi terminy
byly jednotlivé body spInény, s vyjimkou bodu 4. Tyto prace se z dlivodu uspornych opatfeni
nerealizovaly a jejich zajisténi se uskutecni v I. pololeti r. 2008.

14 Podle zakona o uUcetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni a Pfikazu Feditele ¢&.
16/2007 k provadéni inventarizaci hospodarskych prostfedkl byla provedena fadna fyzicka
inventarizace hmotného a nehmotného majetku a drobnych kratkodobych predméti
vedenych v operativni evidenci se stavem ke dni 31. 12. 2007. Inventarizacni komise ve
slozeni 3 zaméstnanct VUBP, v.v.i. a jednoho externiho pracovnika neshledala rozdily.

2. Kontroly provadéné vnéjsimi organy

2.1 Prazska sprava socialniho zabezpe€eni provedla ve dnech 25. 4. — 26. 4. 2007
kontrolu pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a pInéni Ukoll v dichodovém
pojisténi. Kontrolou byl zjistén nepromli&eny nedoplatek davek podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny za 2 kalendafni dny ve vysi 780,- KE a pfeplatek za 1 kalendaini den neopravnéné
poskytnuté podpory pfi oSetfovani €lena rodiny ve vySi 324,- KE&. Financni nahrady byly
vyrovnany v nejblizSim vyplatnim terminu. Odpovédna pracovnice byla poucena o
dodrZovani ustanoveni § 25 odst. 3 zakona €. 54/1956 Sb., v platném znéni. Jiné zavady za
kontrolované obdobi zjistény nebyly.

2.2 Finan¢ni feditelstvi pro hlavni mésto Prahu zahajilo dne 2. 10. 2007 finanéni kontrolu
se zaméfenim na hospodafeni za roky 2005-2006. KoneCné stanovisko nebylo dosud
vydano.

3. Kontroly provadéné zrizovatelem

3.1 Vefejnospravni kontrola provedena v obdobi od 3. 10. 2006 do 29. 1. 2007 kontrolni
skupinou MPSV se zaméfenim na finanéni kontrolu uéelové dotace a institucionalni podpory.
Kontrola byla zaméfena na financovani projektu ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota“ a
vylougeni duplicit pfi poskytovani institucionalni podpory VUBP, v.v.i. na vyzkumny zamér
,BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury“. Hlavni nedostatky
zjisténé kontrolou spocivaly v Ucetni evidenci rezijnich nakladd. Napravna opatfeni uvedena
ve Stanovisku VUBP, v.v.i. byla v roce 2007 realizovana.

3.2 Vefejnospravni kontrola provedena obdobi od 30. 1. 2007 do 7. 2. 2007 provedena
kontrolni skupinou MPSV se zaméfenim na stanoveni a dodrzovani hlavnich cill finanéni
kontroly podle zakona o finan¢ni kontrole. Zjis§téni uvedena v protokole prokazovala
nedostate¢né zavedeni systému finan¢ni kontroly. Napravna opatfeni ve smyslu vydaného
Stanoviska a navrhu napravnych opatfeni k uvedenym zjisténim byla v pribéhu r. 2007
realizovana.

3.3 Finan&ni kontrola v rezimu zakona o finanéni kontrole provedena v obdobi od 23. 7.
2007 do 31. 7. 2007 kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté
finanéni prostfedky na dal$i &innost VUBP, v.v.i. podle smluv a dodatkGi ke smlouvam
s MPSV za obdobi 1. 1. 2007 — 30. 6. 2007. Kontrolni skupina konstatovala nékteré sporné
pfripady uplatfovani pfimych nakladd na konkrétni ¢innosti pfevazné v pripadech, kdy tyto
cinnosti slouzi i k zajisténi hlavni €innosti Ustavu. V ramci pfijatého navrhu napravného
opatfeni byly tyto pfimé naklady vylou€eny. Na 2. zasedani Dozor¢i rady byly zavéry
uvedené v Protokolu z kontroly, v€etné pfislusnych napravnych opatfenich, projednany a
odsouhlaseny.

3.4 Finan¢ni kontrola v rezimu zakona o finan¢ni kontrole provedena v obdobi od 14. 12.
2007 - 21. 12. 2007 kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté
finanéni prostfedky na dal$i &innost VUBP, v.v.i. podle smluv a dodatkd ke smlouvam
s MPSV za obdobi 1. 1. 2007 — 30. 9. 2007. Protokol o vysledku nebyl dosud predan.
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4. Kontroly spojené s ¢innosti Autorizované osoby €. 235

4.1 Interni provérky a pfezkoumani vroce 2007 — Certifikaéni organ pro certifikaci
vyrobkil &. 3068 - Prezkoumani systému jakosti vedenim ve VUBP-COV. Interni audity
provadi manazer jakosti a vedouci COV v pravidelnych planovanych intervalech. V
zaverecném protokolu bylo konstatovano, Zze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich
dokumentaci ve smyslu pozadavku pfirucky a mezi postupy a dokumentaci, které byly
pfedmétem kontroly.

4.2 Interni provérky a prezkoumani vroce 2007 — ZkuSebni laboratof ¢. 1040 —
Pfezkoumani systému kvality ve VUBP-ZL VUBP, v.v.i. ma stanoven a dodrzuje systém
provadéni pravidelnych auditl v souladu s pfiru¢kou jakosti. V zavére€ném protokolu bylo
konstatovano, Ze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu
pozadavku pfirucky jakosti a mezi postupy a dokumentaci, které byly pfedmétem kontroly.

4.3 Kontrola stavu a evidence referenc¢nich vzorkti OOP a DSK. Pfi kontrole referenénich
vzork(l OOP a PSK nebyly zjistény zadné zavady.

4.4 Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci OOP a PSK.
Pfi kontrole hospodaieni se vzorky nebyly zjistény zadné zavady. Vraceni, pfipadné
likvidace vzorku probiha podle stanovenych postup(.

45  Kontrola ochrany majetku. Pfi kontrole majetku VUBP-ZL a VUBP-COV nebyly
Zjistény zavady.

4.6 Zprava o zabezpedeni metrologického poradku ve VUBP, v.v.i. Metrologické
zabezpedeni ve VUBP-ZL je zaji$tovano v souladu se zakonem o metrologii &. 505/1990 Sb.
v plathém znéni a navaznymi pfedpisy tykajicimi se potfebného zajisténi jednotnosti a
spravnosti méfidel a méreni.

4.7 Kontrola ¢innosti Certifikacniho organu pro certifikaci vyrobk( ¢. 3080, provedenou
v obdobi zaFi-Fijen 2007 odbornymi posuzovateli CIA v ramci reakreditace COV. V souhrnné
zpravé bylo konstatovano, Ze Certifikaéni organ splnil vSechna posouzena kritéria a je
v souladu s pozadavky normy CSN EN 45011 a doporuéeno vydat nové OA a POA.
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