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VUBP

istav bezpeénosti prace (VUBP) je jedinou instituci, ktera v CR provadi systematickou
kumnou cinnost v oblasti bezpeénosti prace.

006 byl Vyzkumny Ustav bezpecCnosti prace pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovate-
nisterstvo prace a socialnich véci CR. Od 1. 1. 2007 se podle zakona &. 341/2005 Sb.
al na verfejnou vyzkumnou instituci.

ustav bezpecénosti prace:

di vyzkum a vyvoj v oblasti optimalizace pracovniho komfortu jako pfedpokladu spoleh-
a vykonnosti lidského C&initele v pracovnim systému,

nkci narodniho analytického a koncepéniho pracovisté v oblasti bezpecnosti a ochrany
i pfi praci,

a, ovefuje a aplikuje metody a prostiedky prevence pracovnich rizik,

zuje a rozviji informacni systémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

di vykony v oblasti zkuSebnictvi a certifikace doCasnych stavebnich konstrukci,

di posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkl jako autorizovana a notifikovana

’

oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci funkci vychovného, vzdélavaciho a osvé-
stfediska a poradenského, informaéniho a konzultaniho pracovisté,

ornym pracovistém pro potreby statni spravy v oblasti prevence zavaznych pramyslo-
avarii.

odni urovni spolupracuje VUBP v ramci:
vni skupiny feditelll vyzkumnych Ustavi BOZP,
SH (Partnership for European Research in Occupational Safety and Health).

rodnim stirediskem
(World Safety Organization),
— program APELL.

nem:
Asociace pro poradenstvi a podnikani),

(Ceské ekologické manazerské centrum),

(Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

OOPP (Sdruzeni dobrovolného hodnoceni osobnich ochrannych pracovnich prostfed-

HPROTECT (Sdruzeni vyrobcli a dovozcl osobnich ochrannych pracovnich prostfed-




eni bezpecnosti prace a pracovniho prostiredi (OBPPP)

bylo v roce 2006 strukturovano do tfi pracovnich skupin — Ergonomie a pracovni prostiedi,
zavaznych havarii a Institut technické bezpe&nosti — Audity. Posledni jmenovana pracovni
yla v ramci transformace VUBP k 31. 12. 2006 zruena. Oddéleni bylo k 1. 1. 2007 pfejme-
a Oddéleni prevence rizik a ergonomie (OPRE).

onomie a pracovni prostiedi

covni skupina v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, kultury prace, vyzkumu
suzovani vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi ¢lovéka, spolehli-

ti a produktivity jeho vykonu zajistuje:

yzkum ve vySe uvedenych oblastech,

osuzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych strojl, technickych zafizeni a pracovist,

innost v oblasti harmonizace pravni upravy BOZP,

avadéni bezpecnostniho managementu v podnicich, tvorbu bezpeénostnich zprav

zpracovani havarijnich planu, aplikaci ergonomickych poZadavku v projektovani strojl

technickych zafizeni a kritérii pro hodnoceni pracovni zatéze a dalSi ¢innosti v oblasti

lepSovani pracovnich podminek a prostiedi.

vence pramyslovych havarii

covni skupina v oblasti prevence primyslovych havarii zajistuje:

innost odborného pracovisté pro potfeby statni spravy v oblasti prevence zavaznych hava-
if,

nalyzy stavu zavadéni systému prevence zavaznych havarii,

pracovani metodickych pokynu a hodnoceni bezpe¢nostni dokumentace,

yzkum prostfedku prevence pramyslovych havarii.

itut technické bezpeénosti — Audity

covni skupina v oblasti bezpe€nosti stroji a technickych zafizeni zajistovala:

rovadéni harmonizace norem ISO a EN do CSN v ramci &innosti TNK &. 2 ,Bezpeénost
trojnich zafizeni — Ergonomie* a podle pozadavk( CSNI, zpracovavani pfipominek k na-
rhdim technickych norem pfipravovanych ISO/CEN TC 199/114 za CR a dalSich v oblasti
ezpecnosti stroju a strojnich zafizeni,

osuzovani shody s poZzadavky Ceské legislativy a smérnic EHS v oblasti aplikace metod
prostfedku prevence rizik pro vyrobce, dovozce a prodejce stroju a strojnich zafizeni,
svedcovani souladu provedeni stroju a strojnich zafizeni z hlediska mechanické a elek-
rické bezpecnosti s pozadavky platnych bezpe&nostnich norem a pFedpisu, technickou
omoc pri pfiprave technicko bezpecnostni dokumentace ke strojum a strojnim zafizenim,
oradenskou ¢innost pfi tvorbé navodu pro pouziti v oblasti zajisténi bezpecnosti prace
pfi tvorbé provoznich pfedpist a fadld pro vyrobni provozy,

rojekty a realizace bezpecnostniho zna€eni vyrobnich provoza,

rovadéni bezpecnostnich auditl, kontrol a prohlidek stroju a pracovist.




ni informatiky — Stredisko védeckych informaci (OI-SVI)

¢lenéno do tfi pracovnich skupin:

machni systémy

vni skupina zajistuje:

zkumnou cinnost v oblasti aplikace informacnich a vzdélavacich nastroju pro oblast
ZP,

dporu v oblasti IS/IT pro vyzkumnou €innost v ramci projektu 3 a podili se na tvorbé tech-
ké stranky rozvoje zdrojové zakladny,

zvoj a spravu informaéniho systému IS/IT VUBP (napf. internetové stranky VUBP, firemni
ranet apod.) v ramci vnitfnich informacnich a komunikaénich potfeb ustavu,

jiSténi provozu a rozvoje oborového portalu BOZPinfo.cz (http://www.bozpinfo.cz) a infor-
acniho serveru BZP.cz pro malé a stfedni podnikatele a zivnostniky (http://www.bzp.cz),
olupraci s MPSV CR na zpracovani obsahu pro &eské internetové stranky Focal Point
ttp://osha.mpsv.cz).

macni technologie

vni skupina zajistuje:

0voz a spravu poditadové sité LAN VUBP a prostiedki( ICT ve VUBP,
ravu a kontrolu bezpeé&nostni politiky provozu IS/IT VUBP,

radenstvi a $koleni zaméstnanct VUBP v oblasti vypo&etni techniky.

isko védeckych informaci

vni skupina zajistuje:

zkumnou €innost v oblasti managementu znalosti — vytvafeni zdrojové zakladny, modelo-
né pro oblast BOZP, a tvorbu Informacéniho systému podplrnych a vyzkumnych projektd
blasti BOZP,

apovani vysledkd vyzkumu v oblasti BOZP a poskytovani udaji o vyzkumné c&innosti
JBP do celostatni evidence VaV (databaze CEZ, CEP, RIV),

racovani digitalniho archivu pomoci systému AiP Safe jako zakladni platformy pro digita-
aci dokumentt a navrh jeho propojeni se zdrojovou zakladnou BOZPsafe,

ovoz odborné knihovny VUBP, tzn. knihovnické sluzby, evidence a systematické dopltio-
ni a udrzovani informacniho fondu, vypuj¢ni protokol a cirkulace periodik,

liografické a reSersSni sluzby v€etné periodického zpracovani vybérové &lankové biblio-
afie,

rbu novych informacnich databazi a jejich uvefejnéni pomoci vystupnich portald
-knihovna, BOZPinfo),

ovoz centra pro digitalizaci a reprografické zpracovani dokumentd a ukladani fulltextd
ystému AiP Safe,

ravu digitalniho archivu AiP Safe a automatizovaného knihovnického systému Clavius.




eni operacniho vyzkumu (OV)

eracniho vyzkumu:

uma a analyzuje stav a vyvoj bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) v Ceské
ublice,

uma trendy a pficinné souvislosti v BOZP,

nitoruje pracovni Urazovost v Ceské republice,

acovava statistiky a analyzy pracovni urazovosti,

iji metody registrace dat o pracovnich urazech,

acovava navrhy zakonu a navazujicich pravnich predpisti v BOZP,

uma faktory a indikatory trendl védecko — technického rozvoje a spoleensko
konomickych zmén a jejich dopadu do vyvoje BOZP,

acovava navrhy a podklady pro systém drazového pojisténi v Ceské republice,

iStuje pripravu implementace metodiky evropskeé statistiky pracovni urazovosti (ESAW).

ni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko (NIVOS)

nost v nasledujicich oblastech:

ova a vzdélavani

kum v oblasti vzdélavani zaméreny na hledani a vyvoj novych a efektivnéjSich forem,
stfedku a nastroju pro pfedavani znalosti,

anizace kurzli, seminafli a prednasek, zaméfenych na problematiku bezpecénosti
chrany zdravi pfi praci, ochrany osob, majetku a Zivotniho prostfedi,

anizace dalSiho vzdélavani.

ta a propagace

kum v oblasti osvéty zaméfeny na hledani a vyvoj novych a efektivnéjSich prostredku
pusobl zpracovani a poskytovani informaci,

anizace kampani BOZP,

prava a organizace prezentaci na vystavach a veletrzich v oblasti BOZP v¢etné dopro-
nych programu a spojenych osvétovych nebo propagacnich akci,

avani publikaci, periodik a dalSich osvétovych, propagacnich a informaénich materia-

zentace a prodej odborné literatury (publikaci, tiskopisu, videopofadud, program( na PC
lektronickych nosicl informaci) a distribuci informaénich materiald z oblasti BOZP.

enstvi

iSteéni bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovistich,

iSteéni bezpecného provozu a pouzivani stroju v&. VTZ,

nipulaci s bremeny, zachazeni s nebezpecnymi latkami apod.,

uzivani OOPP,

Skolovani osob v otazkach BOZP a PO a pro vykon odbornych €innosti, apod.




zovana osoba 235 (AO 235)

jistuje:

nost ve smyslu platnych zakonu o technickych poZadavcich na vyrobky pro oblast osob-
ch ochrannych prostfedku,

suzovani shody osobnich ochrannych prostfedkd (OOP),

ouseni a certifikaci do¢asnych stavebnich konstrukci (DSK),

chnickou normalizaci CEN pro vybrané oblasti OOP a DSK,

zkumnou a odbornou €innost pfi FeSeni ukoll vyplyvajicich z koncepce vyzkumu a vyvoje
blasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu specifikované roénimi plany ¢in-
sti,

deni databaze certifikovanych OOP.

i AO 235 se podileji:

P-ZL — ZkusSebni laborator €. 1040

tuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostfedku
gasnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP — ZL je rozpracovan podle poza-
i CSN ISO/IEC 17025 v piiruéce jakosti VUBP — ZL, ktera je samostatnou organizaéni
ou.

P-COV - Certifikacni organ pro certifikaci vyrobku ¢. 3068

tuje provadéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostredku.
ginnosti VUBP — COV je rozpracovan podle pozadavkd normy CSN EN 45011 v pFiruéce
ti VUBP — COV, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.

kazatelé

6 Cinil celoustavni prumérny prepocteny evidenéni stav 63 zaméstnancu, z toho 26 muzi
e fyzickych osobach Cinil primérny evidenéni pocet 68 zaméstnancu.

2006 bylo zaméstnano celkem 71 kmenovych zaméstnancu, z toho 2 zaméstnanci jsou
dencnim stavu. Z 69 zaméstnancl v eviden¢nim poctu pracovalo na kratSi pracovni
en a 5 muzd.

bylo k 31. 12. 2006 zaméstnano 13 pozivatell starobniho duchodu, 1 poZivatelka
dichodu a dva zaméstnanci pobiraji ¢aste¢ny invalidni dtchod.

2006 bylo v evidenénim stavu celkem 43 (62,32 % z celkového poctu) zaméstnancu
olskym vzdélanim (v tom jsou zapocteni 4 zaméstnanci s védeckou kvalifikaci), 23
cl (33,33%) s uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 3 (4,35 %) zaméstnanci s niz§im
délani. Oproti roku 2005 se zvysil poCet vysokoSkolakl o 9,38 %.

poctu a strukture zaméstnancii

Vyzkumni | Techniéti | Spravni | Pomocni | Celkem
i stav k 31.12.2006 42 15 10 2 69

Tab. €. 1 Pocet a struktura zaméstnanct




akové struktuife zaméstnancu

Vék
do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 60 primérny vék
14 7 7 24 11 45
22,22 11,11 11,11 38,1 17,46

Tab. ¢. 2 Vékova struktura zaméstnancu

Vékova struktura zaméstnancu organizace (v %)

Graf ¢. 1 Vékova struktura zaméstnancu

alifikacni strukture zaméstnancu

Stupen vzdélani

Primérny Fyzickych osob
prepocteny pocet | k 31.12. 06

Z toho

Vysokoskolské Uplne stre’dnl Ostatni
odborné
| 63 69 43 23 3
| 62,32 33,33 4,35

Tab &. 3 Kvalifika¢ni struktura zaméstnancu

Stupen vzdélani zamé&stnancl organizace (v %)

| owysokoskolske
B uplné stfedni odborné
O ostatni

Graf ¢. 2 Kvalifika¢ni struktura zaméstnancl

E




atele

Roky

azatele

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
(tis. K&) 25888 | 32668 | 45008 | 48 944 | 51 867 | 63 040 | 65 652
pfispévek
ginnost (tis. K&) | 18 620 | 23 400 | 34 223 | 34 895 | 36 619 | 38 916 | 40 362
MPSV CR
z%;"mis'“by PO | 7268 | 9268 | 10875 | 12649 | 15248 | 24 124 | 25 290
investice 1300 | 1500 | 1500 | 1500 | 350 | 500 | 500

Tab. ¢. 4 Zakladni ekonomické ukazatele

T0 000

Vyhkony VUBP (v s K

Graf &. 3 Viykony VUBP




o Cinnosti za r. 2006 uvadi pouze zakladni charakteristiky pInéni ukold VaV ve sledovaném

KUMNY ZAMER: BOZP - zdroj zvy$ovani kvality Zivota prace
nikatelské kultury

edny resitel: Ing. MiloS Palecek, CSc.

ny zamér koncipovany pro léta 2004-2010 vychazi ze socialni doktriny Ceské republiky,
vazuje zajisténi uspokojivych, bezpecnych a zdravi neohroZujicich pracovnich podminek za
u soucast socialni politiky statu a z pfijaté koncepce védy a vyzkumu MPSV CR pro oblast
Cilem této koncepce, odrazejici pristupy uplathiované pro tuto oblast v ramci EU, je vyzkum,
oveéreni prostfedkd sméfujicich k zajisténi trvalého zvySovani bezpecnosti, produktivity
prace. Uvedeny cil vychazi z premisy, Ze socialni politika, jako zdroj ekonomického bo-
a kulturniho rozkvétu statu, musi sledovat jak rozvoj lidskych zdroja, tak i ekonomicky rist,
ten je do zna¢né miry limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

atika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je znacné vrstevnata, zahrnuje a dotyka se fady
oboru. Proto jeji zkoumani vyzaduje systémovy pFistup, respektujici plsobeni relevantnich
ovliviujicich funkénost a vykon pracovniho systému.

probiha v ramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projektud, které nava-
vysledky vyzkumu feSenych v minulém obdobi.

t €. 1 ,,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim systému*

edny reSitel: RNDr. Stanislav Maly

¢. 1 je tvofen tfemi dil€imi ukoly:

yzkum kombinovanych fyzikalnich faktord pracovniho prostfedi a jejich méfeni,

rgonomicke reSeni vybranych faktord pracovniho prostfedi a spolehlivost pracovnich systé-
a,

ledovani ucinkd salavého tepla na vykonnost v mentalnich ulohach.

kombinovanych fyzikalnich faktori pracovniho prostredi a jejich méfeni

: RNDr. Stanislav Maly

né vysledky:

je ve fazi provérovani druhé skupiny konstituant, tj. hodnoceni nerovhomérné tepelné
cloveka na pracovistich. PokraCovalo experimentalni stanoveni pribé&hu zavislosti rozdilu
plot na intenzité salavého tepla. Soucasné s experimenty a vyhodnocovanim jejich vysled-
ihalo ovérovani spravnosti dosud pouzivanych limitd pro hodnoceni nerovnomérné tepelné
jako podklad pro navrh novych limitd pro CR a EU. Na tomto zakladé se postupné stanovuiji
pro hodnoceni stereoteplot odpovidajicich pfipustnym hodnotam radia¢ni zatéze podle plat-
lativy pro nerovhomérnou a rovnomérnou zatéz.

mické resSeni vybranych faktori pracovniho prostredi a spolehlivost pracovnich sys-

: RNDr. Stanislav Maly

né vysledky

2006 byla dopracovana zakladni koncepce pfistupu zjiStovani spolehlivosti lidského Cinitele
inkach CR. Cilovou skupinou, na kterou se vyzkum soustfedil, byl chemicky pramysl, ktery
Init poZadavky plynouci z pfisludné legislativy, tedy povinnost zpracovavat hodnoceni vlivu
o Cinitele na objekt nebo zafizeni v souvislosti s relevantnimi riziky. Na zakladé poznatkd
dkd minulych etap feSeni ukolu byl zpracovan konceptualni model, ktery zahrnuje jednotlivé
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cké pristupy, jeZ je nutno pro uginné hodnoceni spolehlivosti LC v naroénych technologic-
elcich aplikovat budto spole¢né&, anebo alespon prostfednictvim peclivé volenych kombinaci.
I vyty€enych cil pro rok 2006 byly také hodnoceny vybrané standardizované zahrani¢ni me-
nichz byla po dikladném screeningu vybrana metoda HTA (Hierarchical Task Analysis), které
asledné vénovana zvlastni pozornost. Tato metoda byla modifikovana do podoby odpovidajici
am ceskeho prumyslu (zvlasté tedy chemického), kde byla uspéSné odzkousena. Metoda
uje na zakladé detailniho rozboru jednotlivych ukolovych kroku nalézat problematické useky
ci tymoveé spoluprace analytikii s obsluhou a niz§Sim managementem také definovat zpusob
dstranéni nebo minimalizace.

i feSeni ukolu byla definovana databaze nejCastéjsich pficin selhani lidského Cinitele (celkem
in), které stoji na po¢atku procesu lidského chybovani, jez je zavrSen vykonanim finalni chy-
strané Clovéka. Taxonomie pFicin byla vyvijena na zakladé dikladného rozboru technickych,
mickych, psycho-socialnich, manazerskych a dalSich aspektu, se kterymi se mizeme setka-
raxi (zejména v primyslu), a jejichz hodnoceni bylo provedeno v ramci dalSich vyzkumnych
ickych praci VUBP.

ani ucinku salavého tepla na vykonnost v mentalnich ulohach

I: RNDr. Stanislav Maly

ené vysledky

ovedeny experimenty 2. a 3. skupiny (rychlost proudéni vzduchu 0,5m/s, 0,25 m/s) ke zkou-
livu salavého tepla na mentalni vykon (chybovani jako parametr spolehlivosti), jejichz vysled-
postupné zpracovavany.

| zaméren na parametry pracovniho prostiedi v souvislosti s nerovnomérnou tepelnou zatézi
dku jednostranného salani a proudéni vzduchu a na chybovani a spolehlivost ¢lovéka pod
livem. Ukol Uzce navazuje na vySe uvedené Ukoly a jeho cilem je vedle vyuziti experimentt
tické komore k rozSifeni zabéru Setfeni také ovéfit reakci ¢lovéka na rlzné druhy soucas-
obiciho radiacniho a konvekéniho tepla v podminkach mirného tepelného prostredi (podle
né legislativy) nejen prostfednictvim dotazniku subjektivnich pocitl, ale také pomoci zjisténi
ani (spolehlivosti vykonu) ¢lovéka.

ci ukolu byla experimentalné zjiStovana spolehlivost a chybovani ¢lovéka v tzv. pfiznivych
limatickych podminkach riiznych typa salavého tepla.

kt €. 2 ,,Podnikova kultura - jeji struktura, vztahy a vlivy“

edny reSitel: Mgr. Jaroslav Uzel

ené vysledky

ukolu je vyzkum, navrh a ovéfeni nastroju ke zvySeni kultury bezpecénosti, k formovani a upev-
ozitivnich znakd firemnich kultur a subkultur, a tim pfispét ke zlepSeni prevence pracovnich
rovné BOZP a celkové efektivity firmy.

2006 byly provedeny nasledujici ¢innosti a vypracovany ucelené materialy:

ybeér, preklad, pfevod a uprava inventare PFK (personalnich faktord kultury),

avrh a vypracovani programového vybaveni pro skenovani a zakladni vyhodnoceni inventare
FK,

verovaci sonda inventare PFK,

avrh metodiky na hodnoceni urovné kultury bezpeénosti podniku AD KB (audit determinant
ultury bezpecnosti),

avrh a vypracovani programového vybaveni pro skenovani a zakladni vyhodnoceni inventare
D KB,

mpirické ovéreni inventare AD KB,

avrh nastroju a prostredkl optimalizace podnikové kultury jako pfispévku ke zvySovani kultu-
bezpecnosti,

rientaéni zmapovani stavu firemni kultury v CR, pfina$ejici pfehled primérd a smérodatnych
dchylek ve vybranych klicovych determinantach firemni kultury,

ransfer novych poznatki celkem 48 auditord BOZP, 1 podnik (vrcholovy management —
5 ucastnikdl, stfedni management — 57 ucastnikd, liniovy management — 78 Gcastnikd, ve-
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ouci utvaru spravy — 99 G€astnikd, mistfi - 235 ucastniku).

rozura edice Bezpecny podnik ,Firemni kultura — jeji vyznam pro management, bezpecnost
ochranu zdravi pfi praci, ktera pfinasi vybrané poznatky z feSeni tohoto projektu (Praha:
UBP, 2006. ISBN 80-86973-03—4.).

t €. 3 ,Management znalosti — podminka uspésného rizeni BOZP*

édny Fesitel: PhDr. Milada Svecova

v r. 2006 probihalo v ramci diléich ukolti zaméfenych na:
blast e-learningu,

blast informacni zdrojové zakladny,

blasti oborového portalu a Kontaktniho mista,

blast Informacniho systému podpulrnych a vyzkumnych ukolu.

celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP a e-learning jako nastroj pro jeho podporu

: PhDr. Irena Kuhnova

né vysledky

iléiho ukolu je postupné vytvareni strategie celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP a imple-
e e-learningu do distanéniho nadstavbového studia VUBP.

6 bylo feSeni zaméfeno na:

fipravu vyvojového a realizacniho tymu, které probéhlo formou: prezenénich kurz(, elektro-
ickych kurzt a e-learningu.

ale byly zpracované pfirucky pro jednotlivé moduly a zaroven role LMS eDoceo (uzivatelska
firucka pro modul: Administrator, Manazer, Pedagog, Tutor).

yl zpracovan podrobny navod ,Jak pfipravit distan¢ni text a dali podklady pro vyrobu elek-
onického kurzu®“, dale Sablony pro vytvareni e-kurzu a byl stanoven rozsah kurzu v celkovém
octu 90 studijnich oken a zpracovana osnova kurzu.

fipravu provozu e-learningu obsahujici:

) pfipravu LMS eDoceo po strance technické pfipravenosti na testovani a provoz
— nastaveni relevantnich funkci systému, vytvofeni cviéného prostiedi, feSeni pfistupovych
podminek osob provadéjicich testovani funkénosti LMS,

) vybér a proskoleni obsluhy systému LMS eDoceo v systémovych rolich Administrator, Ma-
nazer, Pedagog (vybrani zaméstnanci VUBP),

) ziskavani dovednosti potfebnych pro zvladani roli Administrator, Manazer, Pedagog formou
individualniho testovani funkénosti LMS na cvi€éném kurzu.

ni sjednocené zdrojové zakladny pro oblast BOZP

: PhDr. Milada Svecovéa

né vysledky

vanem obdobi byly vyzkumné prace soustfedény na realizaci modelu vytipovanych kompo-
dnocené zdrojoveé zakladny a na odzkouSeni databaze tezauru, ktery je z technologického
a jednou z databazi zdrojové zakladny a tvofi velmi dllezitou slozku celého systému, tj. vy-
ani nad vSemi databazemi zdrojové zakladny.

roku byla zhodnocena obsahova skladba databazi zafazenych do zdrojové zakladny a byl
dalSi postup FeSeni problému pomoci databaze, ktera by zpracovavala a shromazdovala
oblasti BOZP.

y za rok 2006 jsou strukturovany nasledovné:

alizace vytipovanych komponentt zdrojové zakladny (EBSCO, MEDLINE, MEDIS-Alarm,
ybér z Uredniho véstniku Evropské unie, Vybérova bibliografie OKO),

odelovani a castecna realizace dalSich komponentu zdrojové zakladny. V této skupiné byly
Seny komponenty, které bylo tfeba ¢aste¢né upravit jak po strance konceptualni, tak tech-
ologické. Navrhy téchto komponentl byly mnohdy z vétsi ¢asti hotovy (napf. Archiv resersi,
-learning) a byly béhem tohoto roku ¢aste¢né realizovany, u jinych (napf. IS podpurnych
vyzkumnych projektd) se jedna o celkovy navrh celého komponentu, popfipadé systému
jeho realizaci v navaznosti na zvefejnéni celého systému AiP Safe,
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noceni obsahoveé struktury zdrojové zakladny a vytvoreni systému, s dirazem na optimalni
ezeni relevantnich informaci z informacénich prament (médii), ukldadanych v ramci zdrojové
ladny,

prava prostredi pro zpracovani a ukladani hesel z oblasti BOZP pomoci systému Media-
I. Jednalo se o zpracovani pojml z oblasti BOZP formou wikipedie, jejiz encyklopedické
dnosti a principy s sebou pfinasi velké moznosti logického strukturovani jednotlivych
aznosti mezi databazemi i mezi prvky zpracovavanymi v jednotlivych databazich formou
kaza.

oborového portalu BOZPinfo a vytvoreni kontaktniho centra

Ing. Evzen Bilek, Ph.D.

é vysledky

ozornost byla soustfedéna na realizaci modelu kontaktniho centra BOZP v ramci webové-
edi. DalSi rozvoj BOZPinfo se soustfedil na poskytovani cilené zaméfenych informaci pro
cilové skupiny portalu.

€ vysledky Ize strukturovat nasledovné:

eni vystupnich portald BOZPinfo.cz a BZP.cz,

cepce informacniho serveru pro malé a stfedni podniky, podnikatele a Zivnostniky BZP.cz,
ektujici pfipominky a napady odbornik(i z praxe, bezpeénostnich technikl (osob odborné
isobilych v prevenci rizik), pracovniki resortu MPSV CR a MZ CR a potencialnich uzivateld
d podnikatel(,

rh a realizace systému zverejriovani informaci o novych nebo pfipravovanych pfedpisech,
fizenich v oblasti BOZP, zajiStujiciho permanentni sledovani, zpracovani, uchovavani
vefejiiovani informaci o predpisech v CRa v EU,

vace rubrik na informacnich portalech (vytvofeni rubriky Volna pracovni mista v oblasti
ZP aj.).

i zpusoby implementace poznatkti z oblasti BOZP ziskanych v ramci spoluprace
ezinarodnimi organizacemi do praxe

PhDr. Milada Svecova

é vysledky

st fizeni a usmérnovani dalSiho vyvoje BOZP a pro ¢innost inspek&nich organu je nezbytné
at zpétnou vazbu, tj. uc€innost vSech krokl a opatfeni. To se tyka i vyuzivani znalostniho
lu organt a organizaci plsobicich v oblasti BOZP, ziskaného v ramci spoluprace mezina-
rganizacemi, zpracovanych projektt a poskytované pomoci EU. Proto byl v letech 2005-
en projekt, jehoz hlavnim ukolem bylo vytvofeni integrovaného informaéniho systému pod-
vyzkumnych projektu.

ren efektivni informaéni systém pro védu a vyzkum v oblasti BOZP, umoziujici zefektivnit
dileni dosazenych vysledkl z vyzkumné &innosti. Informacéni systém pro védu a vyzkum
vyzkumné aktivity v Ceské republice, ale i aktivity probihajici v mezinarodnim méfitku,
jekty v ramci spoluprace s EU.

ni systém obsahuje informace o:

jektech, reSitelich (expertech) a institucich — vytvofena samostatna aplikace, ktera spolu-
cuje s AiP Safe,

ledcich vyzkumu — plné texty jednotlivych vystupl, feSeno v AiP Safe (v€etné adresného
stupu),

ncich — ¢lanky o vyzkumu publikované na BOZPinfo.cz, feSeno v AiP Safe.




kt €. 4 ,,Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdroju“

edny reSitel: Mgr. Dagmar Mroziewicz, M.A.

ené vysledky

i projektu je zamérfeno na vyzkum, navrh a ovéfeni nastroju k formovani a upeviovani trvale
nich postoju cilovych skupin k oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, nastroju posilu-
vareni celkové pohody pfi praci jako multidisciplinarni socialni kategorie.

dovaném obdobi byly ovéfovany zakladni postupy, které se pouZzivaji pfi zamérném ovliv-
i lidi, tak jak byly formulovany v marketingu a marketingové komunikaci. Soucasti praci bylo
fejmeé prizpusobeni bézné uzivanych postupu pro oblast, ktera nema ziskové vyusténi, tj. pro
socialniho marketingu a socialni reklamy, kam prace na propagaci BOZP patfi.

i se zaméfilo na rozvijeni poznani propagace obecné a propagace BOZP, ale také na formo-
yzkumnych nastroju, které umoznuji zachytit konkrétni efekty, které miaze propagace BOZP

ktivity sméfovaly z teoretickych feSeni projektu do feSeni praktickych, s tim, ze vystupem je
namet projektu BOZ(P) na start! a zpracovani pfiru¢ek ,Osvéta a propagace jako jeden z na-
prevence BOZP* a ,Propagace BOZP v malém a stfednim podniku®.

2006 byly v ramci Setfeni vyuzity poznatky propagacni kampané ,BOZ(P) na start“. Projekt
cipovan tak, aby se jeho obsah i struktura staly vzorem pro dal§i mozné kampané.

kt €. 5 ,,Faktory a indikatory trendti védecko-technického rozvoje a spole-
ko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*

edny resSitel: Ing. Lenka Svobodova
t €. 5 je tvofen dvéma diléimi ukoly:

ndikatory kvality pracovniho Zivota a

yzkum ukazateld BOZP.

tory kvality pracovniho Zivota

I: Ing. Lenka Svobodova

ené vysledky

t je celkové zaméfen na stanoveni vhodnych faktorl a indikatord trendl spoleCenského
odarskeho vyvoje, které charakterizuji uroven kvality pracovniho Zivota a které se podileji
rbé pracovnich podminek. Jedna se o tfi hlavni sméry pfi naplfiovani celkovych cilt projektu,
ntifikovani smért a trendt BOZP, definovani nastroju a metod pro hodnoceni a usmérfiovani
vypracovani modelu systému indikatort stavu a urovné BOZP.

mné prace v roce 2006 navazaly na prubézné vysledky v pfedchazejicich letech a byly ze-
zameéreny na vyhodnoceni dat z realizovaného reprezentativniho Setfeni kvality pracovniho
v CR. Analyza dat a souhrn poznatk( se staly zakladem zpracovani publikace ,Jak je v Cesku
na prace”, kterou vydal Sociologicky ustav AV CR v Praze v roce 2006 (rozsah 229 stran,
0-7330-103-2).

sneé pokracovaly prace na upravé instrumentu a zpracovani navrhu indikatoru subjektivné
neé kvality pracovniho Zivota na zakladé podrobné analyzy vysledkl reprezentativniho Setfeni.
ukce indikatoru je inspirovana zahrani¢nimi pfistupy a hlavné vychazi z empirické zakladny
o prostredi (odliSné podminky, historie, zvyklosti a kulturni zazemi apod.). Sou¢asné probéh-
trukce a vybér proménnych. Z 66 poloZzek aspektl prace bylo vybrano 18 polozek, které byly
k dalSimu ovéfeni v ramci Setfeni.

m ukazatelt BOZP

I: Ing. Vladimir Janou$ek, CSc.

ené vysledky

m byl zamérfen na rozvoj metod monitorovani urovné BOZP. Prace se soustfedily na vyuziti
iningovych metod pro analyzu dat a vyuziti vysledkd dataminingovych modelt v kontrolni
ti organu inspekce prace. V roce 2006 byla provedena zakladni statisticka a dataminingova
a dat o pracovnich urazech ve formatu evropské statistiky ESAW za ucelem zjistovani pfi-
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pracovnich urazt. Vyzkum stanovil zakladni charakteristiky dat a specifické oblasti vyskytu
ich urazu pro dalSi smérovani vyzkumu a preventivni ¢innosti.

a studie byly zpracovany za pouziti databaze OLAP, dotazovaciho jazyka SQL, statistickeé-
are SPSS Base (SPSS 14.0 for Windows) a specializovaného dataminingového software
TINE (Clementine Desktop Version 9.0) firmy SPSS.

pozornost byla vénovana pracovni urazovosti pfi dopravnich nehodach, ktera tvo-
mnou c¢ast pracovni uUrazovosti a zvlasté smrtelné pracovni Urazovosti. Jedna se
kde nebyly doposud podrobnéjsi informace k dispozici a nebyly provedeny ani hlubsi ana-

reseni této etapy vyzkumu byla provedena analyza nakladu a ztrat vyplyvajici z pracovnich
nemoci z povolani.

NTY
t 1J 039/05 DP 1 ,,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota“

el: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ing. MiloS. Palecek, CSc., Ing. Lenka Svobodova

ojektu je definovat a postihnout celosvétoveé trendy v BOZP a ve vnimani kvality pracovniho
liv globalizace transnacionalnich spole¢nosti na pracovni podminky a pracovni charakte-
CR a identifikovat jejich dopady na kvalitu pracovniho Zivota v CR, predikovat dal$i vyvoj,
ut doporuceni, metody a nastroje k eliminaci moznych rizik jak na makro, tak i na mikrou-

é vysledky

006 bylo pfipraveno a realizovano empirické Setfeni na populaci ,Kvalita pracovniho zivota®,
alo se v pfipravé vyzkumu narodniho Setfeni ,Cena zdravi“ (focus groups, pfipadové stu-
raveno a realizovano bylo Setfeni a skupinové rozhovory s fediteli Urad( prace, zpracovany
adove studie k BOZP (velké podniky), prezentovany dil€i poznatky na mezinarodnim semi-
zvem ,Svet prace a kvalita Zivota“ za u€asti vyznamnych zahraninich hostu.

vystupem je vydani publikace ,Svét prace a kvalita Zivota* (Praha: VUBP, 2006. 155 s.
—-86973-08-5.).

t 1H-PK/21 ,,Metody a nastroje hodnoceni a zvySovani spolehlivosti
o Cinitele v provozu JE“

el: Ministerstvo pramyslu a obchodu CR

RNDr. Stanislav Maly

é vysledky

robihalo v roce 2006 v souladu s vécnou naplni uvedenou v zadani projektu.

alizované ve druhé etapé rfeSeni projektu byly zaméreny pfedevsim na:

alyzu kritickych mist a mimoradnych udalosti z hlediska selhani LC,

0j metod a softwaru pro analytickou €innost,

pravu profesiogrami a navrh zptsobu hodnoceni miry spinénych stanovenych pozadavka.
reseni projektu byla zpracovana prvni ¢ast monografie vénované problematice spolehlivosti
to €asti jsou shromazdény a zpracovany soucasné poznatky o rizikovych faktorech primys-
polecnosti a zpusobech jejich zvladani, je prezentovan hierarchicky model havarii a zpUso-
lovani procest STAMP.

r. 2006 splnilo cile, které byly pro tuto etapu stanoveny v zadani.




t ESF CZ.04.3.07/4.1.02.1/0349 ,,Kontaktni misto bezpeénosti a ochrany
pri praci pro region hlavniho mésta Prahy*“

el: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ing. Evzen Bilek, Ph.D.

informacni systém IS BOZP Kiosek, to jsou internetové stranky, které byly vytvoreny pro
tredni podnikatele a Zivnostniky pUsobici v regionu hl. m. Prahy, a ktefi potfebuji ziskat
€ z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). Pilotni provoz této sité pocitaci
formacnich kiosku) bude zahajen v lednu 2007. Informacéni sit kioskU se sklada ze tfi poci-
ré jsou umistény na Oblastnim inspektoratu prace pro hl. m. Prahu se sidlem v Praze a ve
nem ustavu bezpecnosti prace. Projekt je feSeny v obdobi dvou let (2006—2007).

é vysledky

feSeni v roce 2006:

la navrzena a dokoncena infrastruktura pro realizaci IS BOZP Kiosek,

béhla vybérova fizeni na dodavatele SW a HW,

| vytvoren web pro IS BOZP Kiosek a zpracovan obsah pro tento informacni systém.

vanem obdobi byly zorganizovany tyto vzdélavaci a vychovné akce:

kvalifikacni kurz pro odborné zpuUsobilé osoby v prevenci rizik - bezpe€nostni techniky,
tancni nadstavbové studium Systém fizeni bezpec€nosti a havarijni planovani,

tanéni nadstavbové studium Bezpeénost prace — téma 1: Rizeni a organizace bezpeénosti
ace v podniku,

tancni nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma 3: Ochrana zdravi a hygiena pra-
tancni nadstavbové studium Auditor systému managementu bezpecénosti a ochrany zdravi
praci,

acovni setkani pro odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik — bezpe&nostni techniky,
borny kurz prevence zavaznych havarii pro pracovniky organud integrované inspekce.

ho se konaly jednodenni pfednasky, Skoleni a semiinare, kterych se zucastnilo 678 ucast-

ACE

propagace v oblasti BOZP probihala v r. 2006 zejména prostifednictvim masmédii, formou
i informacnich a osvétovych kampani, vydavanim publikaci, periodik a jinych osvétovych
acnich materialu.

a popularizace BOZP v masmédiich

portal BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz)

portal BOZPinfo.cz www.bozpinfo.cz je zaméfen na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
ni souvisejici oblasti, napf. prevence zavaznych havarii, ochrana zZivotniho prostfedi apod.
stranky portalu predstavuji vramci internetu kontaktni misto pro poskytovani odbornych infor-
lastiBOZP v CR, atoformou &lanku, zpravodajstvi, databazi, odkaz(i na jiné zdroje apod. Web
oskytuje prostor pro propagaci kampani a akci z této tematické oblasti, prostor pro vyménu na-
ktickych zkuSenosti. ZajiStuje jeho navstévnikum pfistup k technickym a védeckym novinkam
BOZP anebo alespon poskytuje navstévnikovi formou hypertextového odkazu voditko, kde
ané informace najit.

2006 na svych strankach poskytuje také nabidku a poptavku pracovnich mist z oblasti
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nost odbéru informaci prostfednictvim RSS kanalu. Pfistup na tento portal je od tohoto
ostrfednictvim wapu 2.0 na mobilni telefony typu Smartphone a také za pomoci kapes-
U (PDA). Portal www.bozpinfo.cz pfedstavuje hlavni nastroj osvéty a propagace BOZP
popularizace zasad BOZP na narodni urovni.

lu zajistuji pracovnici VUBP v ramci redakce BOZPinfo. Na jeho provozu se podili fada
ituci a uradu CR, napr. Statni zdravotni Ustav, Statni ufad inspekce prace, oblastni in-
race aj., ale také odbornici na oblast BOZP, vysoké Skoly aj. V roce 2007 oslavi oborovy
info vyro€i péti let svého provozu. Statistika navstévnosti portalu je uvedena nize na ob-
tistiky vyplyva neustale vzristajici navstévnost, ktera svédc¢i o jeho oblibenosti, kvalité
ch informaci a jejich vyuziti v praxi.
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server BZP.cz

byl zahajen provoz informacniho serveru BZP.cz (www.bzp.cz). Svym obsahem je za-
vS§im na podnikatele z fad malych a stfednich podnik( a Zivnostniky, resp. osoby samo-
¢cné Cinné. Po zpfistupnéni informacniho serveru BZP.cz je osvéta a propagace BOZP
ké s jeho vyuZzitim. Na strankach serveru BZP.cz jsou dostupné navody a postupy, jak
aby splioval zakonné pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Podnikatelé
atelé zde najdou rady, jak mohou efektivné vyuzit sluzeb OSVC odborné zpUsobilych
izik (technikll bezpecnosti prace) nebo co délat pro snizeni rizika postihl ze strany
rganti CR. Pro zaginajici podnikatele pfinasi fadu nezbytnych informaci o tom, jak pro-
davky ¢eského prava a harmonizovanych predpist EU pro oblast BOZP do zajistovani
a ochrany zdravi zameéstnancu pfi praci. Informacéni server BZP.cz bude nyni prochazet
omazdovani nazor odborné verejnosti a vyladovanim do optimalni podoby z hlediska
charakteru informaci. Do zcela nové vytvofenych rubrik tohoto informaéniho serveru
vany nebo pripravovany informace obdobné jako v pfipadé portalu BOZPinfo.cz s ohle-
ou skupinu, ktera je jeho prostfednictvim oslovovana.




a stranka www.vubp.cz

a www.vubp.cz ma povahu institucionalniho webu. Zde jsou prezentovany vSechny osvétove
VUBP (vzdélavaci a osvétové akce, vydané publikace), kontakty na vlastni poradenska pra-
a nabidka veskerych sluzeb. Webova stranka www.vubp.cz uvadi formou obrazovych ikon
na dalSi stranky, jejichz prostfednictvim provadi osvétu a propagaci BOZP (stranky kam-
vropsky tyden BOZP 2003 az 2006, stranka BOZPinfo.cz, stranka projektu ,Kvalita Zivota“
taktni misto BOZP pro region hl. m. Praha®, archiv kampané Spole¢né bezpecné 2003, stran-
ystupy projektu EDFORSA, atd.). Webova stranka www.vubp.cz je v pfislusnych ¢astech pod-
eby aktualizovana. V r. 2006 se uskutecnily:

pakované aktualizace a pozdé&j$i reorganizace rubrik VUBP a Vyzkum,

ozsahlé aktualizace v rubrikach OPPZH a AO 235,

pakovana aktualizace nabidky vzdélavacich akci (kurzy, distanéni nadstavbové studium,
oprovodné programy, odborné seminare, pfipravované veletrzni a vystavni akce),

pakovana aktualizace nabidky sortimentu VUBP a SUIP a planovanych akci v rubrikéch Pro-
ukty a Vzdélavani.

ebové stranky, které VUBP provozuje za Géelem osvéty a propagace BOZP nebo se
na jejich vytvareni a provozu:

tranka ceského Focal Pointu pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci (http://osha.mpsv.cz)
redevsim v ¢astech tykajicich se Evropského tydne BOZP 2006 a programu Spravna praxe,
tranky aktualné fesenych projektt VUBP jako napf. ,Kvalita Zivota“ (http://kvalitazivota.vubp.cz)
ebo ,Kontaktni misto BOZP pro region hl. m. Praha“ (http://www.vubp.cz/kontaktni
isto.php),

tranky ukoncenych projektd, jejichz vysledky jsou dale vyuziteIné mezi odbornou i Sirsi ve-
ejnosti zajisténim jejich dostupnosti pfispiva VUBP k osvété v oblasti BOZP, napt. stranka
rojektu ,Risk Prevention and Health Protection in Adult Education® (http:/edforsa.vubp.cz).

ané a programy na podporu BOZP
Také v roce 2006 probéhla osvétova a informacéni kampan Evropsky ty-
. Evropsky tyden den BOZP, pofadana kazdoroéné Evropskou agenturou pro bezpeénost
a ochranu zdravi (OSHA) v soucinnosti s narodnimi garanty 30 zemi Ev-
ilem Evropského tydne BOZP 2006 bylo pfipravit mladé lidi na bezpe¢ny a zdravy vstup do
racovniho Zivota. Pod z&stitou MPSV CR a ve spolupraci s ostatnimi resorty, zejména s re-
Skolstvi, odpovidal za priib&h informaéni kampané v CR Vyzkumny Ustav bezpeé&nosti prace.
anizaci kampané se podilel spole¢né s eskym Focal Pointem a partnery kampané.
pani Evropsky tyden BOZP 2006 byla spojena fada akci (soutéZe, program Spravna praxe),
hz organizaci se jiz tradi¢né podilel také Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace:
rogram Spravna praxe, ktery se zaméfuje na inovativni pfistupy k feSeni konkrétnich pro-
lému na pracovisti. V r. 2006 se projekty Spravné praxe soustfedily na bezpecnost a ochranu
dravi mladych pracovnikll. Z 15 projektl pfihlaSenych do narodniho kola programu Spravna
raxe 2006 vybrala hodnotici komise 2 nejhodnotné;si projekty, které ziskaly ocenéni za ucast
programu a reprezentovaly Ceskou republiku v celoevropském kole programu Spravna pra-
e 2006. Byly to:
projekt VSeobecné fakultni nemocnice v Praze zaméfeny na systémovy pfistup k moderni-
mu vzdélavani zakl a absolventd zdravotnickych skol a
projekt Stfedni Skoly stavebni Jihlava, ktery se dotyka bezpec&nosti prace ve vyskach a nad
volnou hloubkou.

outéz uénu stavebnich obort (SUSO)

o regionalnich kolech, ktera probéhla v prvni poloviné r. 2006 se 19.—21. zafi 2006 uskutecni-
0 Mezinarodni finale 10. roéniku SUSO (pfi 17. mezinarodnim stavebnim veletrhu FOR ARCH
006, Prazsky veletrzni areal, Praha 9 - Lethany). Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je
oucasti hodnoticich kritérii soutéze jiz nékolik let. Letos byla SUSO soucasti informacni kam-
ane Evropsky tyden BOZP poprvé, a to vzhledem k zaméfeni kampané pravé na bezpecnost
ochranu zdravi zaku Skol a mladych pracovnika.

o




na, fotograficka a filmova soutéz

ska agentura pro BOZP se v roce 2006 zaméfila na zvySovani povédomi o riziku u Zaku
niho a stfredniho vzdélavani a mladych pracovnikt. Cilem informaéni kampané Evropsky
BOZP 2006 s nazvem ,BOZ(P) na start!“ bylo dobfe pfipravit mladé lidi na vstup do za-
ni a seznamit je s otazkami tykajicimi se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Soucasti
kampané bylo vyhlaseni celostatni soutéze, a to ve tfech soutéznich tématech. Vytvarna
.Nakresli svuj plakat® byla uréena zakum do 15 let, fotograficka soutéz ,Narodni fotogra-
outéz“ a filmova soutéz ,Mlady evropsky filmar roku 2006“ byly ur€eny mladym lidem do
Po posouzeni odbornou porotou byly vybrany z kazdého tématu tfi nejlepSi prispévky
ydnoceny na narodni Grovni. Dva vitézné prispévky filmové soutéze nominovala Ceska
ika do celoevropské soutéze v Bilbau.

e byla pfipravena fada materialt (dopisy, metodiky, instruktazni texty, propozice pro
etové a propagacni materialy atd.).



dné programy k vystavam a veletrhiim a dalSi osvétové akce

jako hlavni pofadatel nebo spoluorganizator podilel na organizacni pfipravé a realizaci
ci:

rovodny program k veletrhu PRAGOALARM — BEZPECNY ZIVOT 2006 s nazvem ,Spo-
€ bezpecné — Pracovni setkani osob odborné zpusobilych v prevenci rizik*,

rovodné programy v ramci veletrhu INTERPROTEC: Aktualni témata bezpecnosti a ochra-
dravi pfi praci, Spolecné bezpecné v ramci Evropské unie a Ergonomie na pracovistich,
mezinarodni konference ,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2006“ v Ostravé,

rSeni celostatniho finale Soutéze uénu stavebnich obord (SUSO) na veletrhu FOR ARCH
6,

nostni setkani u prilezitosti pfedani certifikatu Bezpecny podnik, vyhodnoceni programu
avna praxe, predani cestného titulu Podnik podporujici zdravi a zakon&eni celoevropské
rmadéni kampané Evropsky tyden BOZP v CR.

i publikaci, periodik a osvétovych a informaénich materialt

periodika

& a popularizaci BOZP prostfednictvim masmédii vyuziva VUBP moznosti publikovani ze-
sopiseckych ¢lanklt osvétového a informativniho charakteru v narodnich periodikach vé.
pacitou vydavaného Zpravodaje SUIP. Témé&F vSechny vyznamnéjsi ¢lanky ze Zpravodaije
zaroven publikovany na strankach BOZPinfo.cz v rubrice Citarna/Clanky.

ich nékolika letech publikuji zamé&stnanci VUBP &lanky vénované tématu prevence zavaz-
arii v odbornych nebo jinych relevantnich ¢asopisech, napf. Rescue Report, 112, Bezpec-
giena prace. Dobrou tradici ma nékolikaleta spoluprace VUBP se &tvrtletnikem Inovace,
Ztiuje VUBP publikovat na svych strankach odborné &lanky, zpravy a informace.
probihala uzSi spoluprace s nakladatelstvim Linde. Do periodika Personaini a socialné
rtoteka (PSK) byly v obdobi do 30. 9. 2006 zpracovany a nabidnuty k otisténi tyto pfispév-

¢ je BOZP tak dulezita?,

popsat okolnosti vzniku pracovniho urazu,

zu zabrani jen pouzivani spravnych postupu,

ér a poskytovani osobnich ochrannych prostredka,
zivani OOP,

pecna kancelar,

opsky tyden BOZP,

rmace BOZP — snadno, rychle,

ezité informace o BOZP na internetu.

e

06 byly nové vydany nebo aktualizovany (tiskem nebo na elektronickych nosicich) tyto

né pravni predpisy BOZP a pfibuznych oborl (disketa),

nam osobnich ochrannych prostfedkd pro pouziti v CR: stav k 31. 12. 2005 (CD-ROM),
rmace na dlani (CD-ROM).

y vydany tyto publikace:




nani drivéjSi a nové upravy pozadavkul na zajistovani BOZP podle zakoniku prace (dis-

ni kultura - jeji vyznam pro management, bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (tiskem),
¢nost manipulacnich voziku (tiskem),

a o &innosti VUBP za r. 2005 (CD-ROM),

a o ginnosti systému CUBP/SUIP za rok 2005 (CD-ROM), obsah CD doklada obrazek.
deny dotisky publikaci:

cnost prace pfi manipulaci s bfemeny — dotisk 2. vydani,
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cnost prace u obrabécich stroju na kovy - dotisk 2. upraveného vydani.

ni rady Spravna praxe pro malé a stredni podniky

avazal VUBP na tematické celky zpracované v ediéni fadé Spravna praxe pro malé
dniky v pfedchozich letech, a to aktualizaci dfive vydanych titult (celkem 31) a dale roz-
ajici nabidky o nové tematické celky. V r. 2006 byla zpracovana témata:

tvi bez urazu. Dilna — prace s kovy (déleni, obrabéni, tvarfeni a spojovani kov),

tvi bez Urazu. Prace na zahradé (a v sadu),

tvi bez urazu. Bezpecnost pfi stavebnich pracich (zejména svépomoci),

tvi bez urazu. Bezpecnost — udrzbaiské prace, prace na zafizenich.
publikace/tematické celky edi¢ni fady Spravna praxe jsou zpracovany vyhradné jako
dokument. O aktualni nabidce a pfipravovanych titulech je vefejnost pribézné infor-
stfednictvim internetové stranky www.vubp.cz, informaéniho serveru www.bozpinfo.cz,
agacnich letaku, na seminarich, kurzech, pfednaskach apod.

, propagacni a osvétové materialy pro kampan Evropsky tyden BOZP 2006

Ci se socialnimi partnery kampané jsou pro Evropsky tyden BOZP zpracovavany publi-
viny informacniho, propagacniho a osvétového charakteru.

ly zpracovany tyto informacni, propagacni a osvétové materialy:

ni instruktaz — uéni a mladi pracovnici (CD-ROM),

ero (bezpecnosti prace) pro zaka v odborném nebo praktickém vycviku,

ero (bezpecnosti prace) pro mladého pracovnika,
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satero zameéstnavatele. Zakladni povinnosti zaméstnavatele pfi nastupu zaméstnance do
ce,

satero zaméstnavatele. Zakladni informace z oblasti BOZP,

set kroku na cesté k uspéchu v Evropském tydnu BOZP,

zpecnost prace a pozarni ochrana v hadankach a kfizovkach 1., 11, Ill.,

zura ,Co se v mladi naucis®,

ténny kalendar na r. 2007 , Tak to vidime my*“.

ni Evropsky tyden BOZP 2006 byla spojena fada akci (soutéz pro Skoly, program Spravna
ro organizaci a vyhodnoceni akci byla pfipravena fada materiall (metodiky, instruktazni
pozice pro soutéze atd.).

racované v ramci vyzkumné éinnosti VUBP

et prace a kvalita zZivota (tiskem, CD-ROM).

e byla vydana v ramci feSeni projektu ,VIiv zmén svéta prace na kvalitu Zivota“ programu
MPSV CR Moderni spole¢nost.

a

j SUIP vychazi &tvrtletné jako samostatné vydavana tiskovina v nakladu 1000 ks pro Ggely
Inich zajemct, pro SUIP (100 ks), OIP (80 ks), MPSV CR (10 ks), CMKOS (5 ks) a IVBP
distribuci na vystavach a veletrzich a pro dalSi osvétové akce a propagacni ucely.

onické podobé je zpravodaj dostupny na www strankach VUBP (http:/www.vubp.cz/
zpravodaj.php). Odkaz na zpravodaj se nachazi téZ na webové strance www.bozpinfo.cz
Spravna praxe a na weboveé strance ¢eského Focal Pointu (http://osha.mpsv.cz/). Individu-
jemcum o elektronickou podobu tohoto periodika je na zakladé jejich zadosti bez prodleni
t, pfedevSim jde o zasilani elektronickou postou. V nakladu 1500 ks tvofi dale ,Zpravodaj
fedovou pfilohu Ctvrtletniku Inovace.

reSeni a odborné ¢lanky v tiSténych periodikach a publikacich i na informac&nich serverech
0 a BZP publikovalo ve sledovaném obdobi 24 pracovnikl Ustavu.
€ se jednalo o 59 ¢lank, publikaci a pfispévku do sborniku v celkovém rozsahu 22AA.

NOST A POMOC ORGANIZACIM

y Ustav bezpecnosti prace jako celek poskytuje nékolik druhli poradenstvi. Je to komplexni
tvi, které je zajiStovano ukolem ,Osvéta a propagace inspekce prace®, pfima pomoc or-
m s feSenim problému tykajicich se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, spe-
né odborné poradenstvi (napf. k zakonu &. 349/2004 Sb., o prevenci zavaznych havarii)
ida nejriznéjsSich druht dotazd za vyuziti informacéniho portalu www.bozpinfo.cz.

se napf. o:

uzovani problematiky spolehlivosti lidského Cinitele na pracovisti velina vyrobny zplyfova-
mazutu,
acovani metodickych materiall ke zpusobu posouzeni spolehlivosti lidského Cinitele pfi
onu ukolovych,

raci v procesnim pramyslu,

lyzu rizik na vyrobu bioplynu z bioodpadi,

todické zpracovani posouzeni vlivu lidského Cinitele na technologické celky v chemickém
myslu podle metody HTA,

acovani ergonomického zhodnoceni pracovist,

E




bézné meéreni ucinnosti OOPP pfi likvidaci kontaminovanych provozd,

acovani odbornych stanovisek k pouzitym OOPP,

zultace, zkousky a méfeni ucinnosti improvizovanych OOP pouzitelnych pfi hromadnych
ariich v jaderném nebo chemickém primyslu, ovéfovani a zkouseni ochrannych prostfed-
ze skladu civilni ochrany, moznosti jejich vyuziti.

e v r. 2006 jednalo o 43 pfipadu odborné pomoci organizacim.

DY, CERTIFIKACNIi CINNOST, NORMALIZACE

orizovana a notifikovana osoba vystavil VUBP-AO 235 v roce 2006 padesat &tyfi certifikaty
ouseni typu pro osobni ochranné prostfedky a proved! padesat kontrol OOP zafazenych
ategorie OOP slozité konstrukce. Certifikaty a zpravy o kontrole jsou uznavany v celé Ev-
nii @ umoznuiji tak ceskym vyrobcum uplatnit se na rozsahlém evropském trhu. Dale byla
a cela rada zkousSek a posouzeni dil€ich vlastnosti osobnich ochrannych prostiedkd podle
ch norem.

anim téchto sluzeb umoztiuje VUBP &eskym vyrobctim COP pronikat na evropské trhy
vat se v mezinarodni konkurenci. V rdmci nabidky svych sluzeb poskytuje VUBP - AO
konzultaci. V roce 2006 napriklad uzce spolupracoval s firmou BCD CZ, ktera zajistuje
kou likvidaci kontaminovanych provozli ve Spolané Neratovice, spolupracoval s organy
tva vnitra CR na problematice ochrany obyvatelstva pfi hromadnych havariich, infekénich
ch, apod.

O 235 plisobi z povéieni Utadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnic-
arodni koordinacni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji shodu osobnich
ych prostredkil v Ceské republice. Je soudasti mezinarodniho systému notifikovanych zku-
instituci zastfreSeného evropskou smérnici 89/686/EHS pro OOP.

ko jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje dogasné stavebni konstrukce, predevsim
roce 2006 vydal pro tuto skupinu vyrobku ctyficet devét certifikata.

ou Ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP uzce spolupracuje s Ceskym normalizadnim
a je sidlem technické normalizacni komise €. 3 pro osobni ochranné prostifedky a TNK
leSeni. Obé& komise jsou vedeny pracovniky VUBP a spolupracuiji s pfislusnymi evropskymi
ymi komisemi CEN/TC.

a podstatny podil na zavadéni evropskych norem pro osobni ochranné prostiedky a do-
avebni konstrukce do systému &eskych technickych norem. V roce 2006 bylo ve VUBP
ajeno vice nez Ctyficet normalizacnich ukold, jejichz naplni je zavedeni evropskych norem
mén do systému CSN.

2 poznatky z posuzovani shody, v€etné certifikacnich a normalizanich aktivit, jsou jednim
kladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci, Skoleni a dalSich
teré jsou nedilnou sou&asti &innosti VUBP.

i VUBP-AO 235 se podileji na znalecké &innosti a v roce 2006 zajistili dva odborné znalec-

ky.
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