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stav bezpeénosti prace (VUBP) je jedinou instituci, ktera v CR provadi systematickou
umnou ¢innost v oblasti bezpe€nosti prace.
atut prfispévkové organizace. Jejim zfizovatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci

kci narodniho analytického a koncepéniho pracovisté v oblasti bezpecnosti a ochrany
pfi praci,

a, overfuje a aplikuje metody a prostfedky prevence pracovnich rizik,

uje a rozviji informacni systémy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

i vykony v oblasti zkuSebnictvi a certifikace pomocnych stavebnich konstrukci,

i posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku jako autorizovana a notifikovana
blasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci funkci vychovného, vzdélavaciho

toveho strediska a poradenského, informacéniho a konzultaéniho pracovisté,

rnym pracovistém pro potfeby statni spravy v oblasti prevence

ych primyslovych havarii.

i spoluprace v ramci

ni skupiny feditelt vyzkumnych ustavi BOZP,

SH (Partnership for European Research in OSH),
SHNET (Evropska sit pro normalizaci v oblasti BOZP).

odnim stirediskem
World Safety Organization
- program APELL

nem
sociace pro poradenstvi a podnikani),

(Ceské ekologické manazerské centrum),

(Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

OPP (Sdruzeni dobrovolného hodnoceni osobnich ochrannych pracovnich
dka),

PROTECT (Sdruzeni vyrobcl a dovozcli osobnich ochrannych pracovnich
dka).

lifikovan pro znaleckou ¢innost v oboru bezpeénosti prace.




éleni bezpecnosti prace a pracovniho prostredi
leni je €lenéno do tfi pracovnich skupin:

nomie a pracovni prostiedi

vni skupina v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, kultury prace, vyzkumu
uzovani vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi ¢lovéka, spolehli-
a produktivity jeho vykonu zajistuje:

zkum ve vySe uvedenych oblastech,

suzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych stroju, technickych zafizeni a pracovist,
nost v oblasti harmonizace pravni upravy BOZP,

vadéni bezpecnostniho managementu v podnicich, aplikaci ergonomickych poZadavku
projektovani stroji a technickych zafizeni a kritérii pro hodnoceni pracovni zatéze a dalSi
nosti v oblasti zlepSovani pracovnich podminek a prostfedi.

ence prumyslovych havarii
vni skupina v oblasti prevence pramyslovych havarii zajistuje:

nost odborného pracovisté pro potfeby statni spravy v oblasti prevence zavaznych
varii,

dnikové posuzovani bezpeénostni dokumentace a hodnoceni rizik,

alyzy stavu zavadéni systému prevence zavaznych havarii,

racovani metodickych pokynu pro tvorbu bezpe&nostni dokumentaci a pro hodnoceni
ik objekta,

zkum prostfedku prevence prumyslovych havarii.

ut technické bezpeénosti — Audity
vni skupina v oblasti bezpecnosti stroju a technickych zafizeni zajistuje:

ovadéni harmonizace norem ISO a EN do CSN v ramci &innosti TNK &. 2 ,Bezpeénost
rojnich zafizeni - Ergonomie* a podle pozadavkd CNI zpracovavani pfipominek k navr-
m technickych norem pFipravovanych ISO/CEN TC 199/114 za CR a dalSich v oblasti
zpecnosti stroju a strojnich zafizeni,

suzovani shody s poZadavky Ceské legislativy a smérnic EHS v oblasti aplikace metod a
ostredku prevence rizik pro vyrobce, dovozce a prodejce strojli a strojnich zafizeni,
veédcovani souladu provedeni stroju a strojnich zafizeni z hlediska mechanické a elek-
cke bezpecnosti s pozadavky platnych bezpecnostnich norem a pfedpisu, technickou po-
oc pfi pripravé technicko bezpecnostni dokumentace ke strojim a strojnim zafizenim,
radenskou Cinnost pfi tvorbé navodu pro pouziti v oblasti zajisténi bezpecnosti prace

pfi tvorbé provoznich pfedpist a radd pro vyrobni provozy,

ojekty a realizace bezpecnostniho znaceni vyrobnich provoz,

ovadéni bezpe€nostnich auditd, kontrol a prohlidek stroju a pracovist.




éleni informatiky
eleni je ¢lenéno do tfi pracovnich skupin:

machni systémy
ovni skupina zajistuje:

yzkum a vyvoj prostfedku efektivniho zpracovani dat a informaci z oblasti BOZP a jejich
ezentace,

dporu v oblasti IS/IT pro vyzkumnou €innost v ramci projektu 3 a podili se na tvorbé tech-
cké stranky rozvoje zdrojové zakladny,

zvoj a spravu informaéniho systému IS/IT VUBP (napf. internetové stranky VUBP, firemni
tranet apod.) v ramci vnitfnich informaénich a komunikacnich potfeb ustavu,

ZV0j a provoz oborového portalu s nazvem BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz) specializova-
5ho na oblast bezpednosti prace a ochrany zdravi v CR,

racovani koncepci rozvoje informacniho systému pro organy statniho odborného dozoru
d bezpecnosti prace a technickych zafizeni,

racovani systémovych analyz pro vyvoj SW aplikaci pro informacni systémy SOD nad
zpecnosti prace a technickych zafizeni a ovéfovani téchto aplikaci.

raci s MPSV CR se podili na zaji$téni provozu narodniho Focal Pointu v CR, ptipravé
ani obsahu jeho webovych stranek (http://osha.mpsv.cz) a na organizaci kampané Evrop-
vyhlaSovaného kazdoro¢né European Agency for Safety and Health at Work.

macni technologie
ovni skupina zajistuje:

0voz a spravu poditadové sité LAN VUBP a prostfedki v;'(poéetni techniky ve VUBP,
ravuje a kontroluje bezpecnostni politiku provozu IS/IT VUBP,
radenstvi a $koleni zaméstnanct VUBP v oblasti vypo&etni techniky.

disko védeckych informaci
ovni skupina zajistuje:

yzkumnou c€innost v oblasti managementu znalosti - vytvafeni zdrojové zakladny modelo-
né pro oblast BOZP a tvorbu informacniho systému podpurnych a vyzkumnych projektd
oblasti BOZP,

apovani vysledkl vyzkumu v oblasti BOZP a poskytovani udaji o vyzkumné &innosti
UBP do celostatni evidence VaV (CEZ, CEP, RIV),

racovani digitalniho archivu pomoci systému AiP Safe jako zakladni platformy pro digita-
aci dokumentt a navrhuje jeho propojeni se zdrojovou zakladnou,

ihovnickeé sluzby, evidenci a systematické doplfiovani a udrzovani informac¢niho fondu,
ypujcni protokol a cirkulaci ¢asopist,

bliografické a reSersni sluzby v€etné periodického zpracovani vybérové Elankové biblio-
afie,

orbu novych informacnich databazi a jejich uvefejnéni pomoci vystupnich portald
-knihovna, BOZPinfo),

ovoz centra pro digitalizaci a reprografické zpracovani dokumentd a ukladani fulltextd
systému AiP Safe,

ravu systemu: digitalniho archivu AiP Safe a automatizovaného knihovnického systému
lavius.
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eleni operacniho vyzkumu
leni opera¢niho vyzkumu

uma a analyzuje stav a vyvoj bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) v Ceské
ublice,

uma trendy a pficinné souvislosti v BOZP,

nitoruje pracovni Grazovost v Ceské republice,

acovava statistiky a analyzy pracovni urazovosti,

iji metody registrace dat o pracovnich urazech,

acovava navrhy zakonu a navazujicich pravnich predpisti v BOZP,

uma faktory a indikatory trendd védecko-technického rozvoje a spolecensko-ekonomic-
h zmén a jejich dopadu do vyvoje BOZP,

acovava navrhy a podklady pro systém drazového pojisténi v Ceské republice,

iStuje pripravu implementace metodiky evropskeé statistiky pracovni urazovosti (ESAW).

dni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
uje Cinnost v nasledujicich oblastech:

va a vzdélavani

kum v oblasti vzdélavani zaméreny na hledani a vyvoj novych a efektivnéjSich forem,
stfedku a nastroju pro pfedavani znalosti,

anizace kurzu, seminart a prednasek, zamérenych na problematiku bezpe&nosti
chrany zdravi pfi praci, ochrany osob, majetku a Zivotniho prostfedi,

anizace dalSiho vzdélavani.

a a propagace

kum v oblasti osvéty zaméreny na hledani a vyvoj novych a efektivnéjSich prostiedkl a
Usobl zpracovani a poskytovani informaci,

anizace kampani BOZP,

prava a organizace prezentaci na vystavach a veletrzich v oblasti BOZP v¢&. doprovod-
h programi a spojenych osvétovych nebo propagacnich akci,

avani publikaci, periodik a dalSich osvétovych, propagacnich a informaénich materia-

zentace a prodej odborné literatury (publikaci, tiskopisu, videopofadud, programl na PC
lektronickych nosicl informaci) a distribuci informaénich materiald z oblasti BOZP.

enstvi

pecnost prace a ochrana zdravi na pracovistich,

pecny provoz a pouzivani stroju v¢. VTZ,

nipulace s bfemeny, zachazeni s nebezpe&nymi latkami apod.,

zivani OOPP,

Skolovani osob v otazkach BOZP a PO a pro vykon odbornych &innosti.




rizovana osoba 235
tuje a odpovida zejména za:

nost ve smyslu platnych zakonl o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast
obnich ochrannych prostfedkd,

suzovani shody osobnich ochrannych prostredkd,

ouseni a certifikaci pomocnych stavebnich konstrukci,

chnickou normalizaci CEN pro vybrané oblasti OOP a PSK,

zkumnou a odbornou €innost pfi FeSeni ukolu vyplyvajicich z koncepce vyzkumu a vy-
je v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu specifikované ro¢nimi pla-
cinnosti,

deni databaze certifikovanych OOP.

innosti AO 235 se podileji:

P - ZL - ZkuSebni laborator ¢. 1040

tuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostfedku
ocnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle pozadavkd
ISO/IEC 17025 v pFirudce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizaéni normou.

P - COV - Certifikacni organ pro certifikaci vyrobkt ¢. 3068

tuje provadéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostredku.
ginnosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk( normy CSN EN 45011 v pfiruéce
ti VUBP - COV, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.

kazatelé

5 Cinil celoustavni prumérny prepocteny evidenéni stav 65 zaméstnancu, z toho 26 muzi
e fyzickych osobach Cinil primérny evidenéni pocet 70 zaméstnancu.

05 bylo v evidenénim stavu celkem 36 zaméstnanct (52,94 % z celkového poctu) s vy-
ym vzdélanim (v tom jsou zapocteni 4 zaméstnanci s védeckou kvalifikaci), 3 zamést-
%) s vyS$Sim odbornym vzdélanim, 25 zaméstnancu (36,77%) s uplnym stfedoSkolskym
a 4 zaméstnanci (5,88%) s nizSim stupném vzdélani.

ukazatelé

2001 2002 2003 2004 2005
32 668 45 098 48 944 51 867 63 040

23 400 34 223 34 895 36 619 38916
ele na Cinnost (tis. KE)
rantd MPSV

a odborné sluzby pro |7 268 9 268 10 875 12 649 15 248 24124
a jiné pfijmy

a investice (tis. K¢) 1300 1500 1500 1500 350 500




ZKUMNY ZAMER : BOZP - zdroj zvy$ovani kvality Zivota prace
podnikatelské kultury

povédny feSitel: Ing. Milo$ Pale¢ek, CSc.

ny zamér koncipovany pro léta 2004 — 2010 vychazi ze socidlni doktriny Ceské republiky,
vazuje zajisténi uspokojivych, bezpecnych a zdravi neohroZujicich pracovnich podminek
nou soucast socialni politiky statu a z pfijaté koncepce védy a vyzkumu MPSV pro oblast
ilem této koncepce odrazejici pfistupy uplatfiované pro tuto oblast v ramci EU je vyzkum,
oveéreni prostfedkd sméfujicich k zajisténi trvalého zvySovani bezpecnosti, produktivity
prace. Uvedeny cil vychazi z premisy, Zze socialni politika, jako zdroj ekonomického bo-
kulturniho rozkvétu statu, musi sledovat jak rozvoj lidskych zdroju, tak i ekonomicky rust,
ten je do znac¢né miry limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

atika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je znacné vrstevnata, zahrnuje a dotyka se fady
oboru. Proto jeji zkoumani vyzaduje systémovy pfistup respektujici vliv plisobeni relevant-
tort ovliviujicich funkénost a vykon pracovniho systému.

probiha v ramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projektud, které nava-
ysledky vyzkumu feSenych v minulém obdobi.

t €. 1 ,,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim systému*
dny resSitel: RNDr. Stanislav Maly

ol: ,,Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktorti pracovniho prostredi
a jejich méreni*

né Vyzkum v ramci tohoto dil¢iho Ukolu byl v roce 2005 zaméfen na hodnoceni nerov-
nomeérné tepelné zatéZe ¢lovéka na pracovistich a na dokonéeni nového stereotep-
loméru.

Vyzkum pokracoval provéfovanim druhé skupiny konstituant (hodnoceni nerovno-
meérné tepelné zatéZe Clovéka na pracovistich). Byly provedeny experimentalni poku-
sy ke stanoveni pribéhu zavislosti rozdilu stereoteplot na intenzité salavého tepla.
Po tfech letech vyzkumu byla pfedstavena zlepSena verze stereoteploméru. PFistroj,
puvodné velmi citlivy na dopravu a jakékoliv manipulace, byl dokoncen, véetné od-
stranéni fady nedostatkl, napf. modifikaci koule s pénovym sklem, pozdéji pouzitim
suchych zipl. Vyznamnou zménou je pfechod na Cipovy zaznam s pfimym pfenosem
dat do pocitace s vyhodnocovacim softwarem. Tim odpadaji problematické mezikro-
ky dil€ich odectl a pfenosu dat, které byly zdrojem vyznamného chybovani.

»Ergonomické reseni vybranych faktor( pracovniho prostredi a
spolehlivost pracovnich systému“

RNDr. Stanislav Maly

Vedle pokradovani analyz k problematice spolehlivosti LC a sbéru podkladd bylo
v ramci ukolu zpracovano nékolik materiald podavajicich prehled metod analyz
spolehlivosti LC a navrzen metodicky postup hodnoceni objektivnich faktor(
ovliviujicich spolehlivost obsluhy ve slozitych pracovnich systémech (prace operatoru
v fidicich centrech). Soucasti metodického postupu je uréeni navrhi opatfeni na
zakladé vysledkud jednotlivych hodnoceni.
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»oledovani ucinku salavého tepla na vykonnost v mentalnich
ulohach“

RNDr. Stanislav Maly

Ukol byl zaméFen na parametry pracovniho prostfedi v souvislosti s nerovnhomérnou
tepelnou zatézi v dusledku jednostranného salani a proudéni vzduchu a na eventualni
chybovani a spolehlivost ¢lovéka pod timto vlivem.

Jeho cilem je ovérit reakci ¢lovéka na rlizné druhy souc¢asné plsobiciho radiaéniho
a konvekcniho tepla v podminkach mirného tepelného prostfedi (podle soucasné
legislativy) prostfednictvim nejen dotaznikd subjektivnich pocitli, ale také pomoci
experimentalniho zjisténi chybovani (spolehlivosti vykonu) ¢lovéka.

Experimenty probihaly v klimatické komofe Zdravotniho ustavu Ostrava, zpracovani
vysledku bude probihat v pribéhu roku 2006.

€. 2 ,,Podnikova kultura — jeji struktura, vztahy a vlivy“

ny resitel: Mgr. Jaroslav Uzel

'

e

Cilem ukolu je vyzkum, navrh a ovéfeni nastroju ke zvySeni kultury bezpecnosti,
k formovani a upevnéni pozitivnich znakd kultur a subkultur firem, a tim pfispét
ke zvySenym vykonum prevence BOZP a celkové efektivity firmy.

V roce 2005 byly ovéfovany stavajici nastroje pro poznavani determinant podnikové
kultury a navrzeny dalSi nastroje k vytvoreni zakladu diagnostické baterie.

V ramci fesSeni byl vytvofen zaklad baterie nastroju pro poznani kli¢ovych charakteristik
ovliviujicich kulturu firmy a umoznujici navrhnout specifické kroky vhodné pro danou
firmu tak, aby optimalizovala svoji kulturu, s cilem zkvalitnit zakladni €innosti firmy
a byly vytvofeny normy nebo srovnavaci data pro diagnostické nastroje 25 pohled,
PNP 99, KPNF a OCI.

€. 3 ,,Management znalosti — podminka uspésného frizeni BOZP*

v

ny resitel: Ing. EvZzen Bilek, Ph.D.

D

Systém celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP a e-learning jako nastroj pro
jeho podporu

PhDr. Irena Kuhnova

V r. 2005 byly zpracovany vystupy, které specifikuji poZzadavky na celkové feSeni

e-learningového distan¢niho nastavbového studia (DNS), t.j. na:

. volbu forem a metod vzdélavani (kombinace e-learningu a prezencnich forem
studia — tzv. blended learning),

. volbu prostfedi, v némz bude vzdélavani probihat (fidici e-learningovy systém
— LMS),

. pojeti obsahu DNS vzhledem ke kombinovani prezenénich a ostatnich forem
studia (kdy bude vyuzito e-learningu a kdy pujde o jinou formu vzdélavani).




»Vytvoreni sjednocené zdrojové zakladny pro oblast BOZP“
PhDr. Milada Svecova

Hlavnim vystupem FfeSeného dil¢iho ukolu byl navrh modelu zdrojové zakladny. Tento
model je plné provazany se systémem managementu znalosti v oblasti BOZP. Pro
zpracovani byl vybran jako idealni princip “tfi architektur”, ktery je zaloZen na feSeni
problému ve tfech Urovnich:

. konceptualni, kde je vytvofen zcela obecny, Cisté obsahovy model systému,
nezatiZzeny technologickou koncepci feseni, ani jeho implementacnimi
specifiky,

. technologické, kde je vytvofen model systému zohledriujici technologickou
koncepci feseni, tj. ve strukturovaném pojeti koncepci organizace dat a
technologickou koncepci jejich zpracovani,

. implementacni, kde je vytvofen model systému, zohledriujici implementacni
specifika pouZitého vyvojového prostfedi (konkrétniho databazového systému,
programovaciho jazyka a dalSich prostredku).

Dale byly zpracovany modely jednotlivych komponentt zdrojové zakladny s uréenim
predpokladaného vyvoje a projektové vazby mezi databazemi.

»inovace oborového portalu BOZPinfo a vytvoreni kontaktniho centra“
Ing. EvZen Bilek, Ph.D.

Vysledkem feSeni byl navrh modelu Kontaktniho centra BOZP v ramci BOZPinfo
ve vztahu ke zdrojové zakladné VUBP, ktery bude slouzit podnikateliim predevsim
z oblasti malych a stfednich podnikd, zivnostnikim a bezpe€nostnim technikim.
Navrh koncepce vytvoreni informacniho serveru zaméfeného predevsim na cilovou
skupinu MSP a OSVC (dale podnikatelé), kterym bude pfinaset dulezité informace
pro jejich ¢innost a usnadni jim orientaci v legislativnich pozadavcich BOZP. Dale byly
zpracovany vysledky provozu BOZPinfo.

»Efektivni zptsoby implementace poznatktl z oblasti BOZP ziskanych v ramci
spoluprace s EU a mezinarodnimi organizacemi do praxe*

PhDr. Milada Svecova

\/ ramci feseni byly vypracovany podklady pro databazi vysledkd vyzkumu obsahujici
informace a poznatky o projektech jak na narodni, tak i na mezinarodni Urovni
a navrzen informacni systém podpurnych a vyzkumnych projektd v oblasti BOZP.
VVSechny databaze informacniho systému budou zpfistupfiovany pFes portal
www.bozpinfo.cz, pfi¢emz pro ukladani jednotlivych dat je ur€en digitalni archiv AiP
Safe. Pro tyto ucely byly nadefinovany Sablony pro jednotlivé druhy a typy udaju.
V/ soucasnosti jsou timto zpusobem zpracovany veskeré vstupy pro databazi vysledkd
i €lankud. Konkrétné se jedna o 126 informacnich zdroja.




€. 4: ,,Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdroja“

dny resSitel: Bc. Milos Mostecky

é

Reseni projektu je zaméfeno na vyzkum, navrh a ovéfeni instrument( k formovani
a upevnovani trvale pozitivnich postoji cilovych skupin k oblasti bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi praci, nastroju posilujicich vytvareni celkové pohody pfi praci
jako socialni kategorie.

V roce 2005 byl metodou studia a analyzy dokumentd zmapovan komunikacéni
proces a jeho zakonitosti v pribéhu propagacniho plsobeni. Konkrétné byly ziskany
literarni a empirické podklady k vypracovani propaga¢ni kampané s tématem hluk
a protihlukova ochrana. Byla provedena SWOT analyza vychoziho komunikacniho
prostfedi a byly provedeny reSerSe dostupnych informacnich zdroji. Dale byl
zpracovan navrh komunikaéniho modelu s dlirazem na vytvoreni systému ¢innosti
a prostredkd, ve kterém bude dosazeno efektivniho plsobeni, tj. komunikaéni mix.
Tento navrh byl vytvofen v souvislosti s informaéni kampani Evropsky tyden BOZP
a jeho tématem ,HLUKU STOP!*

€. 5 ,, Faktory a indikatory trendti védecko-technického rozvoje a spo-
ko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*“

[0}

Indikatory kvality pracovniho zivota
Ing. Lenka Svobodova

Projekt je zaméfen na stanoveni vhodnych faktord a indikatord trendd spole¢enského
a hospodarského vyvoje, které charakterizuji uroven kvality pracovniho Zivota a které
se podileji na tvorbé pracovnich podminek. Jedna se o tfi hlavni sméry pfi naplfiovani
celkovych cilt projektu, a to identifikovani sméru a trendd BOZP, definovani nastroju
a metod pro hodnoceni a usmérniovani BOZP, vypracovani modelu systému indikatort
stavu a urovné BOZP.

Reseni v roce 2005 bylo soustfedéno na vytvoreni vyzkumného nastroje (dotazniku
Kvalita pracovniho Zivota) a jeho pouZiti v reprezentativnim terénnim Setfeni, jehoz
se zucastnilo 1063 respondentl reprezentujicich ekonomicky aktivni populaci starsi
15 let. Respondenti byli vybrani kvotnim vybérem — pohlavi, vék, vzdélani, velikost
mista bydli§té a region (NUTS 2). Setfenim ziskany soubor originalnich primarnich
dat o subjektivné vnimané kvalité pracovniho Zivota v CR bude dale v roce 2006
pribézné zpracovavan a vyhodnocovan (realizace tfidéni vys$siho stupné).

Vyzkum ukazatelti BOZP
Ing. Vladimir Janousek, CSc.

Dil€i ukol byl zaméfen na studium urovné zvladani pracovnich rizik v CR, charakteri-
zované vyskytem a nasledky nezadoucich udalosti a jevi v BOZP.
Cilem bylo:
. vytvofit datovou zakladnu, ktera umozni pro zkoumané oblasti stanovovat
a porovnavat ukazatele BOZP,
. zpracovat analyzy pracovni Urazovosti a studii ndkladu a ztrat vlivem
pracovnich urazli a nemoci z povolani za rok 2004.
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Vystupy diléiho ukolu ve sledovaném obdobi byly zapracovany do nasledujicich
materialu:

Pracovni urazovost v Ceské republice v roce 2004

Analyza smrtelné pracovni Urazovosti v CR za rok 2004

Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Urazd a nemoci z povolani za rok 2004
Predpoklady osvojeni metodiky evropské statistiky o pracovnich urazech (ESAW)
Vybér organizaci k dozoru nad bezpecnosti prace

Studie vlivu po¢tu zaméstnancl podniku na uroven BOZP

Stav bezpeénosti prace v CR v roce 2004

NTY

S 124/04 ,,Navrh systému vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP v CR*

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
lva Dandova, PhDr. Irena Kuhnova

V ramci feSeni byl navrhnut efektivni systém vzdélavani v oblasti BOZP vedouci
k trvalému zvySovani celkové urovné znalosti a dovednosti v této oblasti a tak pfispét
k formovani novych, pozitivnich postojli vefejnosti k dané problematice, k prosazovani
bezpecné a zdravotné nezavadné prace jako trvalé Zivotni hodnoty. Navrh systému
vychovy a vzdélavani v BOZP zahrnuje pfedSkolni vychovu, vychovu a vzdélavani
na zakladnich, stfednich, pfip. vy$Sich odbornych Skolach a na vysokych Skolach,
na néz navazuje dalSi vzdélavani dospélych (profesni i zajmové) v€etné vzdélavani
senioru, a to jak ve Skolni, tak v mimoskolni sféfe.

J 039/05 DP 1 ,,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota“

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ing. Milo$ Palecek, CSc., Ing. Lenka Svobodova

Projekt je feSen v ramci programu MPSV CR ,Moderni spole&nost a jeji promény*.
Jeho cilem je definovat a postihnout celosvétové trendy v BOZP a ve vnimani
kvality pracovniho Zivota, vliv globalizace transnacionalnich spole¢nosti na pracovni
podminky a pracovni charakteristiky v CR a identifikovat jejich dopady na kvalitu
pracovniho Zivota v CR, predikovat dal$i vyvoj, navrhnout doporugeni, metody
a nastroje k eliminaci moznych rizik jak na makro, tak i na mikrourovni.

Rok 2005 byl vstupni fazi projektu, ve které bylo feSeni zaméfeno na zmapovani,
vyhledani informacnich zdrojl, identifikaci existujicich pfistupd. Byly zpracovany
reSerSe, provedena obsahova analyza dokumentl zabyvajicich se zkoumanou
problematikou, zpracovany uvodni podkladové studie, rozpracovany hypotézy
vyzkumu pro vyuziti v empirickych Setfeni, provedeny dvé pfipadové studie
v regionu o BOZP v malém a stfednim podniku a realizovano 6 focus groups.




1J013/04- DP1 ,,Nasili na pracovisti v oblasti zdravotnickych

Inich sluzeb v CR*

| Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ing. Lenka Svobodova

Projekt je feSen v ramci programu MPSV CR ,Moderni spole&nost a jeji promény*.
Hlavnim feSitelem je Institut zdravotni politiky a ekonomiky, spolufeSitelem je
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce. Doba feSeni je 2004 — 2008. Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace je na tomto projektu nejvétsi spolupracujici organizaci.

Reseni ukolu VUBP v roce 2005 bylo zamé&feno na analyzy pracovnich podminek
socialnich a zdravotnickych zafizeni (bezpecnost prace, organizace prace, fizeni
lidskych zdroju) jako faktoru ovliviiujiciho existenci &i eliminaci nasili na pracovisti.
Probéhlo dotaznikové Setfeni se zaméfenim na identifikaci vlivu pracovnich podminek
na vyskyt nasili na pracovisti (teoreticka studie a terénni Setfeni pracovnich podminek
ve vybranych organizacich).

V ramci feSeni byla hlavnimu feSiteli IZPE pfedana detailné zpracovana data
z realizovaného terénniho reprezentativnhiho Setfeni nasili na pracovisti ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach CR (2500 respondent(l) a zpracovany teoreticky
koncept nasili na pracovisti (model ,EMENTAL®). Dale bylo provedeno a vyhodnoceno
Setfeni ve vybranych organizacich na dané téma vCetné Setfici sondy ve vybrané
lokalité — pohled pacientd/klientd.

1H-PK/21 ,,Metody a nastroje hodnoceni a zvySovani spolehlivosti
o Cinitele v provozu JE“

I Ministerstvo primyslu a obchodu CR
RNDr. Stanislav Maly

Reseni probihalo v roce 2005 v souladu s v&cnou naplni uvedenou v zadani projektu.

Prace realizované ve druhé etapé feSeni projektu byly zaméfeny pfedevSim na

. dokonceni zakladniho sbéru dat, informaci a reSer$i metodickych pFistupl
k problematice selhani LC, metod hodnoceni a nastroji zvy$ovani spolehlivosti
LC v jadernych elektrarnach a obdobnych technickych zafizenich,

. pripravu hodnoceni operaénich postupt z hlediska spolehlivosti LC pfi vykonu
pracovni €innosti,

. zhodnoceni nebezpeci vyplyvajiciho z moznosti umyslného vnitfniho, pfipadné
vnéjsSiho ohrozeni,

. dalSi rozvoj a pfiprava metodickych nastroju véetné dokonceni SW podpory
pro analyzu pfigin selhani LC a rozpracovani komplexni metody identifikace
kritickych mist,

. vytipovani kli¢ovych pracovnich pozic v souvislosti s moznosti selhani LC.

Postup praci byl proti pivodnimu zaméru ponékud ovlivnén negativnim stanoviskem
vedeni EDU k provedeni terénnich Setfeni ve druhé poloviné r. 2005. Z tohoto divodu
byly prohloubeny prace na teoretické a metodické pfipravé 3. etapy feSeni projektu.




INARODNI PROJEKT

EDFORSA - Education for Safety“

Evropska komise, program Leonardo da Vinci
PhDr. Irena Kuhnova

Mezinarodni projekt programu Leonardo da Vinci EDFORSA (Education for Safety),
plnym nazvem ,Risk Prevention and Health Protection in Adult Education®, je
zameéren na vytvoreni elektronického kurzu v angli¢tiné na CD-ROMu a pozdé;ji
provozovany v prostfedi internetu.

Tematicky kurz pokryva nasledujici oblasti:

. fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v podnicich,
. technicka bezpecnost,

. ochrana zdravi a hygiena prace,

. systém fizeni bezpec&nosti a havarijni planovani,

. pfiprava na mimoradné situace.

Kurz pro osvétu a dalsi vzdélavani dospélych v prevenci rizik a ochrané zdravi byl
vyvinut ve tfech zakladnich podobach:

1. Elektronicky kurz ,,RISK PREVENTION AND HEALTH PROTECTION*“
v anglickém jazyce na CD

2. Kurz ,,RISK PREVENTION AND HEALTH PROTECTION“ v anglickém jazyce
v e-learningové verzi

3. Elektronicky kurz ,,RISK PREVENTION AND HEALTH PROTECTION*“

Vv jazycich partnerstvi na CD — narodni verze kurzu

Narodni verze kurzu vznikly v téchto jazycich: némcina, francouzstina, polstina,
slovenstina, rectina a ¢estina.

Nazev kurzu, Skoleni, seminare

¢ni kurz pro bezpecnostni techniky

nadstavbové studium Systém fizeni bezpec€nosti a havarijni planovani

nadstavbové studium Bezpeé&nost prace — téma 1: Rizeni a organizace bezped&nosti
dniku

nadstavbové studium Bezpec€nost prace — téma 2: Bezpec&nost technickych zafizeni

nadstavbové studium Auditor systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

etkani pro odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik (bezpecnostni techniky)

ni prednasky a odborné seminafre, Skoleni pro spoleCnosti

urz prevence zavaznych havarii pro pracovniky organut integrované inspekce

ném obdobi se vzdélavacich a vychovnych akci zucastnilo 320 ucastnika.
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a propagace Vv oblasti BOZP probihala v r. 2005 zejména prostfednictvim masmédii, formou
ni informacnich a osvétovych kampani, vydavanim publikaci, periodik a jinych osvétovych
macnich materiald.

cita a popularizace BOZP v masmédiich

acni server www.bozpinfo.cz

ozpinfo.cz je webem zaméfenym na bezpednost a ochranu zdravi pfi praci v CR
souvisejicimi oblastmi, napf. prevence zavaznych havarii, ochrana Zivotniho prostfedi
Webova stranka predstavuje v ramci internetu kontaktni misto pro poskytovani odbornych
ci z oblasti BOZP v CR, a to formou &lankd, zpravodajstvi, databazi, odkaz(i na jiné zdro-
b poskytuje na svych strankach také prostor pro propagaci kampani a akci z této tematické
, prostor pro vyménu nazorl i praktickych zkusenosti, zajisStuje jeho navstévnikim pfistup
ickym a védeckym novinkam z oblasti BOZP anebo alespori poskytuje navstévnikovi formou
xtoveho odkazu voditko, kde pozadované informace najit. Webova stranka www.bozpinfo.cz
vuje hlavni predmét zajmu VUBP pokud jde o vyuzivani médii za G&elem osvéty a propagace
a publicity a popularizace zasad BOZP na narodni urovni.

etova stranka www.vubp.cz

tova stranka www.vubp.cz ma povahu institucionalniho webu. Zde jsou prezentovany vSech-
gtové aktivity VUBP (vzdélavaci a osvétové akce, vydané publikace), kontakty na vlastni
nska pracovisté a nabidka vesSkerych sluzeb. Stranka www.vubp.cz je v pfisluSnych ¢astech
potfeby aktualizovana béhem celého roku. Na po&atku r. 2005 probéhla podstatna jednora-
ktualizace &asti VUBP/Vyzkum a postupné je i nadéle aktualizovana ¢ast OPPZH. Priibézné
tualizovany €asti Vzdélavani, Produkty/Publikace a Aktuality na webu.

ni periodika

icité a popularizaci BOZP prostfednictvim masmédii vyuziva VUBP moznosti publikovani ze-
casopiseckych €lanku osvétového a informativniho charakteru v narodnich periodikach ve.
kapacitou vydavaného Zpravodaje CUBP/SUIP, ktery tvofi pFilohu &tvrtletniku INOVACE. Té-

echny vyznamngjsi clanky ze Zpravodaje CUBP/SUIP jsou zaroveri publikovany na strance
fo.cz.

an Evropsky tyden BOZP

stni zahajeni narodni informaéni kampané se uskutecnilo 28. dubna 2005 v Poslanecké sné-
Parlamentu CR u pileZitosti Mezinarodniho dne pro bezpe&nost a zdravi pfi praci v Praze.
stni zakon€eni informacni kampané Evropsky tyden BOZP 2005 probéhlo dne 25.10.2005
rStejnském paléci v Praze, za Gdasti pfedstaviteld viady CR, Ministerstva prace a socialnich
inisterstva zdravotnictvi, Ministerstva Zivotniho prostfedi, SUIP a dal$ich vyznamnych insti-
fi zahajovacim a zavéreéném aktu Evropského tydne BOZP 2005 byla slavnostné pfedana
eni Bezpecny podnik. U pfilezitosti zakon€eni kampané byl vyhodnocen program Spravna
predana Cestna uznani s titulem Podnik podporujici zdravi.

ani publikaci, periodik a osvétovych a informacénich materiala

kace:

2005 byly nové vydany nebo aktualizovany (tiskem nebo na elektronickych nosi€ich) tyto
ce:

Platné pravni pfedpisy BOZP a pfibuznych oborl (elektronicka verze - disketa)

Seznam osobnich ochrannych prostfedkd pro pouziti v CR. Stav k 31. 12. 2004. (elektro-
nicka verze - CD-ROM)

Identifikace a hodnoceni rizik ve vyrobnich podnicich (3. pfepracované vydani)

Informace na dlani (elektronicka verze — CD-ROM)




pecnost zafizeni pro plynulou dopravu nakladl a bezpecnost jejich provozu

od OECD pro indikatory vykonu prevence. Doprovodny text k Zakladnim principtim
D pro prevenci, havarijni pfipravenost a zasahy pfi chemickych havariich (tiskem
elektronické verzi na CD)

dva o &innosti VUBP za r. 2004 (tiskem a v elektronické verzi jako sougast

ROMu Informace na dlani)

ava o &innosti CUBP za r. 2004 (elektronicka verze na CD-ROM, 200 ks)

eny dotisky dalSich deseti publikaci:

2005 navazal VUBP na tematické celky zpracované v ediéni fadé Spravna praxe pro
€ a stredni podniky, ktera poskytuje zaméstnavatelim praktické podklady a informace,
€ maji usnadnit postup pfi vytvareni bezpe&nostni politiky podniku tak, aby byly spinény
adavky ulozené pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
raci.

notlivé publikace/tematické celky edi¢ni fady Spravna praxe jsou zpracovany vyhrad-
ako elektronicky dokument. O aktualni nabidce a pfipravovanych titulech je vefrejnost
€zneé informovana prostrednictvim internetové stranky www.vubp.cz, informacniho ser-
www.bozpinfo.cz, formou propagacnich letakl, na seminarich, kurzech, pfednaskach
d.

ovani této zavérecné zpravy byly vydany tituly:

leni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

tricka zdrojova soustroji — nahradni zdroje el. energie — bezpe¢nost
pecnost prace v textilnim pramyslu

yly koncem r. 2005 dodany:

pecnost prace pfi praci ve vySkach a nad volnou hloubkou

pecnost prace pfi tvareni plasti

pecnost prace v domovech dichodcl a v domech s pecovatelskou sluzbou
pecnost prace pro kutily - dilna

pecnost prace pro kutily - zahrada

pecnost prace pro kutily - domacnost

pecnost prace pro kutily - stavba




INNOST A POMOC ORGANIZACIM

ny ustav bezpecnosti prace poskytuje komplexni poradenské sluzby v oblasti BOZP posky-
zejmeéna telefonicky, elektronickou poStou nebo na web. strankach serveru BOZPinfo.
organizacim byla pfedevsim soustfedéna na poradenstvi a konzultace pfi zavadéni systémi
OZP a v oblasti prevence zavaznych prumyslovych havarii.

se napf. o:

konzultace a poskytnuti metodickych navodl provozovatelim pro zpracovani a doplnéni
bezpecnostnich dokumentaci — cca 20-25 provozovatelt v pribéhu roku 2005,

zavadeéni systému fizeni BOZP a provadéni auditd (napf. TPCA s.r.o Kolin, Spolana
Neratovice a.s., BorsodChem MCHZ, s.r.0.),

posuzovani technické bezpecnosti stroji a ergonomického feSeni pracovist (napf.
Kraftfood, s.r.o., TTK — HK, s.r.o., Chemopetrol a.s., BROWN-Forman),

poradenstvi v oblasti prevence zavaznych havarii (napf. Bohemia & Gas a.s., Linde
Technoplyn a.s., CHEMOTEX Boletice s.r.o0.),

prodej publikaci z vlastni produkce, publikaci CUBP v&. bezpeénostné technickych
pozadavkl a videoporada.

ODY, CERTIFIKACNIi CINNOST, NORMALIZACE

torizovana a notifikovana osoba vystavil VUBP-AO 235 ve sledovaném obdobi 38 certifikatd
kouseni typu pro osobni ochranné prostfedky a proved| 58 kontrol OOP zafazenych do tfeti
ie OOP slozité konstrukce. Certifikaty a zpravy o kontrole jsou uznavany v celé Evropské unii
nuji tak ¢eskym vyrobcim uplatnit se na rozsahlém evropském trhu. Dale byla provedena
a zkousek a posouzeni dil€ich vlastnosti osobnich ochrannych prostfedkl podle evropskych

vanim téchto sluzeb umoziuje VUBP &eskym vyrobctim OOP pronikat na evropské trhy
ovat se v mezinarodni konkurenci. V ramci nabidky svych sluzeb poskytuje VUBP-AO 235
nzultaci, v roce 2005 napfiklad lektorsky zajistoval seminaF pro inspektory Ceské obchodni
=

O 235 plsobi z povéreni Uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
rodni koordinaéni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji shodu osobnich
ych prostredki v Ceské republice. Je soudasti mezinarodniho systému notifikovanych zku-
instituci zastfreSeného evropskou smérnici 89/686/EHS pro OOP.

ako jediny v Ceskeé republice zkousi a certifikuje docasné stavebni konstrukce, predevsim
V roce 2005 vydal pro tuto skupinu vyrobku 48 certifikatu.

nou ulohu hraje i normalizaéni ¢innost. VUBP Gzce spolupracuje s Ceskym normalizaénim
m a je sidlem technické normalizacni komise €. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK
o leSeni. Obé& komise jsou vedeny pracovniky VUBP a spolupracuiji s pfislu§nymi evropskymi
kymi komisemi CEN/TC.

a podstatny podil na zavadéni evropskych norem pro osobni ochranné prostfedky a do¢as-
ebni konstrukce do systému &eskych technickych norem. V roce 2005 bylo ve VUBP nové
0 32 normalizacnich ukolU, jejichz napini je zavedeni evropskych norem a jejich zmén do
u CSN.

€ poznatky z posuzovani shody, v€etné certifikatnich a normaliza¢nich aktivit, jsou jednim
okladu pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci, Skoleni a dalSich
které jsou nedilnou soudasti &innosti VUBP.
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