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Iprava o ¢innosti VUBP

za rok 2003

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
Jervzalémska 9, 116 52 Praha 1



av bezpeénosti prace (VUBP) je jedinou instituci, kterd v CR provadi systematic
yzkumnou cinnost v oblasti bezpecnosti prace.
ut prispévkoveé organizace. Jejim zfizovatelem je Ministerstvo prace a socialnich

narodniho analytického a koncep¢niho pracovisté v oblasti bezpecnosti
zdravi pfi praci,

veruje a aplikuje metody a prostfedky prevence pracovnich rizik,

a rozviji informacni systémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
kony v oblasti zkusebnictvi a certifikace pomocnych stavebnich konstrukci,
suzovani shody osobnich ochrannych prostiedkd jako autorizovana

ana osoba,

sti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci funkci vychovného, vzdélavaciho
ho stfediska a poradenského, informacniho a konzulta¢niho pracovisté,

m pracovistém pro potieby statni spravy v oblasti prevence zdvaznych

ych havarii.

-

spoluprace v ramci
kupiny fediteld vyzkumnych ustavi BOZP,
artnership for European Research in OSH).

dnim stirediskem
Id Safety Organization,
gram APELL.

m
iace pro poradenstvi a podnikani),

ké ekologické manazerské centrum),

ciace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

(Sdruzeni dobrovolného hodnoceni osobnich ochrannych pracovnich
),

TECT (Sdruzeni vyrobct a dovozct osobnich ochrannych pracovnich

).




ezpeénosti prace a pracovniho prostredi
cIenéno do dvou pracovnich skupin:

|e a pracovni prostredi

skupina v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kultury prace, vyzku-

uzovanl vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi ¢lovéka,
osti a produktivity jeho vykonu zajistuje:

“ ve vyse uvedenych oblastech,

Uw ; vénl’ bezpecnosti a ergonomie vybranych stroju, technickych zafizeni

s v oblastl harmonizace pravni upravy BOZP,

eni bezpecnostniho managementu v podnicich, tvorbu bezpecnostnich zprav
ovani havarijnich pland, aplikaci ergonomickych pozadavk( v projektovani
a technickych zafizeni a kritérii pro hodnoceni pracovni zatéze a dalsi ¢innosti
sti zlepSovani pracovnich podminek a prostiedi.

prumyslovych havarii
skuplna v oblasti prevence primyslovych havarii zajistuje:
‘\H‘ odborného pracovisté pro potieby statni spravy v oblasti prevence
ych havarii,
stavu zavadéni systému prevence zdvaznych havarii,
anl’ metodickych pokynl a bezpecnostni dokumentace a hodnoceni rizik

prostiedkl prevence primyslovych havarii.

Iy H hnické bezpecnosti - Audity
I 0 pina v oblasti bezpecnosti strojt a technickych zafizeni zajistuje:
i H éni harmonizace norem I1SO a EN do CSN v ramci ¢innosti TNK &.2 ,Bezpeénost
h zafizeni - Ergonomie” a podle pozadavk( CSNI, zpracovavani prlpomlnek
am technickych norem pfipravovanych ISO/CEN TC 199/114 za CR a dalsich
sti bezpecnosti stroju a strojnich zafizeni,
zovani shody s pozadavky ceské legislativy a smérnic EHS v oblasti aplikace

a prostiedku prevence rizik pro vyrobce, dovozce a prodejce strojl a strojnich

ovanl souladu provedeni stroji a strojnich zafizeni z hlediska mechanické
rlcke bezpecnosti s pozadavky platnych bezpecnostnich norem a predpis,
kou pomoc pfi pripravé technicko bezpecnostni dokumentace ke strojim
ini im zafizenim,

anskou Cinnost pii tvorbé navodud pro pouziti v oblasti zajiSténi bezpecnosti
A pfi tvorbé provoznich pfedpisu a fadu pro vyrobni provozy,

ty a realizace bezpecnostniho znaceni vyrobnich provozu,

déni bezpecnostnich auditd, kontrol a prohlidek stroji a pracovist.




e ¢clenéno do dvou pracovnich skupin:

cni systémy

skupina zajistuje:

a vyvoj prostiedkl efektivniho zpracovani dat a informaci z oblasti BOZP
prezentace,

a spravu informacniho systéemu IS/IT VUBP (napf. internetové stranky
‘ www.vubp.cz),intranet apod.) v ramci vnitinich informacnich a komunikac¢nich
ustavu,

j @ provoz oborového portalu s nazvem BOZPinfo.cz specializovaného na oblast
nosti a ochrany zdravi pfi praci v CR (www.bozpinfo.cz),

ani koncepci rozvoje informacniho systému pro organy statniho odborného
ad bezpecnosti prace a technickych zafizeni,

vani systémovych analyz pro vyvoj SW aplikaci pro informacni systémy SOD
zpecnostl prace a technickych zafizeni a ovérovani téchto aplikaci,

race s MPSV CR, na zaji$téni provozu narodniho Focal Pointu v CR, ptipravé
acovani obsahu jeho webovych stranek (http://osha.mpsv.cz) a na organizaci
né Evropsky tyden BOZP vyhlasovaného kazdoro¢né European Agency for
and Health at Work.

¢ni technologie

skupma zajistuje:

‘ a spravu pocitacove sité LAN VUBP a prostfedk(i vypocetm techniky ve VUBP,
e a kontroluje bezpeénostni politiku provozu IS/IT VUBP,

H nstV| a $koleni zaméstnanc(i VUBP v oblasti vypocetni techniky.

operat':m’ho vyzkumu
peracnlho vyzkumu
i (BOZP) v CR,

M a trendy a pricinné souvislosti v BOZP,

‘ H druje pracovni Urazovost v Ceské republice,

“ovava statistiky a analyzy pracovni Urazovosti,

etody registrace dat o pracovnich Urazech,

va navrhy zékonl a navazujicich pravnich predpisid v BOZP,

faktory a indikdtory trendl védecko-technického rozvoje a spolecensko
ickych zmén a jejich dopadi do vyvoje BOZP,

va navrhy a podklady pro systém urazového pojisténi v Ceské republice,

va
a
mi
I
e pfipravu implementace metodiky evropské statistiky pracovni uUrazovosti

nou cinnost v oblasti managementu znalosti a podili se na vytvareni zdrojové
modelované pro oblast BOZP,

ani digitalniho archivu pomoci systému AiP Safe jako zékladni platformy pro
zaci dokumentl a navrhuje jeho propojeni s datovou zakladnou,

nické sluzby, evidenci a systematické doplriovani a udrzovani informacniho
vypujcni protokol a cirkulaci ¢asopisu,

grafické a resersni sluzby vcetné periodického zpracovani vybéroveé ¢lankové

|




a zpracovani ndvrhu realizace kontaktniho (informacniho) centra na bazi
novych technologii pro poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb ve
am prostredi i pomoci elektronické sluzby,

systému: Digitadlniho archivu AiP Safe a automatizovaného knihovnického
Clavius.

formacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
nost v nasledujicich oblastech:

a vzdélavani

‘ ‘ v oblasti osvéty a vzdélavani zaméreny na hledani a vyvoj novych efektivnéj-

‘ ystredku, zpracovani a predavani informaci a znalosti,

zaci kurzl, seminai( a prednasek, zameérenych na problematiku bezpecnosti

chrany zdravi, majetku a zivotniho prostredi a akci s mezindrodni ucasti

izaci dalSiho vzdélavani,

ivni odborna pomoc pfi feseni problematiky v oblasti BOZP formou poraden-

onzultacni ¢innosti v oblasti pouzivani osobnich ochrannych prostiedk(, bez-

niho znaceni, detekce a méfici techniky,

i periodik, publikaci a propagacnich materiald,

= aci a prodej odborné literatury (publikaci, tiskopis(, videoporadu, programd
elektronickych nosicu informaci) a distribuci informacnich material( z oblasti

zace kampani BOZP,
a a organizace prezentaci na vystavach a veletrzich v oblasti BOZP,
i publikaci, informacnich materiald, letakd apod.

ana osoba 235

dpowda zejména za:

ve smyslu platnych zdkonU o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast
h ochrannych prostredkd,

ani shody osobnich ochrannych prostredkd,

i a certifikaci pomocnych stavebnich konstrukci,

“kou normalizaci CEN pro vybrané oblasti OOP a PSK,

nou a odbornou cinnost pii feseni Ukoll vyplyvajicich z koncepce vyzkumu
e v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu specifikované
plany cinnosti,

databaze certifikovanych OOP.

D 235 se podileji:

‘ it usebni laboratof ¢. 1040
‘ “ ‘ éni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostiedkd
| ravebnich konstrukci. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovén podle pozadavk

i
7025 v prirucce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.




Certifikacni organ pro certifikaci vyrobkt ¢. 3068

adéni certifikacni ¢innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostredku.
VUBP COV je rozpracovéan podle pozadavk(i normy CSN EN 45011 v pFiru¢ce
COV, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.

cinil celoustavni primérny prepocteny evidencni stav 64 zaméstnancu
sob), ztoho 26 muzi a 38 zen.

bornych pracovnik VUBP v élenéni podle oboru a stupné
vzdélani:

(tis.K<)




‘ mér: Prostredky a nastroje zvysSovani irovné bezpecnosti prace

m' ptimalizace pracovniho prostredi a pracovnich podminek z hlediska
azpecnosti a produktivity prace a pracovni pohody”

‘m pracovniho prostiedi na pohodu pracovniki

H of. Ing. Miloslav Jokl, CSc.

H avnimi cili ukolu bylo:

provést analyzy synergického plsobeni vybranych faktort a pracovniho pro-
ant

)

Analyzy byly zaméreny na:

a) konstituanty pracovniho prostredi tepelné-vlhkostni, odérové, toxické, aero-
solové a bioaerosolové, elektroiontové, elektrostatické, elektromagnetické,
faktory osvétleni,

b) konstituanty pracovnich podminek, kterymi jsou ergonomické feseni praco-
vist a pracovnich mist, rezimy prace, pozadavky na pracovni pozice, pfedpo-
klady bezpecného vykonavani prace na vyrazné rizikovych pozicich atd.
identifikovat ze zkoumanych faktort faktory nejvyznamnéjsi z hlediska jejich
livu na Urazovost, nemocnost a nehodovost v pracovnich systémech
navrhnout zplsoby (modely) optimalizace definovaného pracovniho systému

stiedi, pracovnich podminek na Uroven bezpecnosti a produktivity prace.
na zakladé zjisténi vahy existujicich synergickych vliva jednotlivych konstitu-
A

4 stovani rizikovych faktorti u vybranych profesi a pracovnich pozic

INDr. Stanislav Maly

_illem bylo vytvoreni soustavy faktori pro hodnoceni uUrovné pracovnich
i‘ dml'nek a expertniho systému profesiogramu jednotlivych profesi a typovych
J(

)Zic, véetné zdravotnich a jinych kontraindikaci.

| ivvybranych faktort pracovnich podminek na spolehlivy vykon pracovnich
innosti

NDr. Stanislav Maly

avnim cilem bylo vypracovat pracovni materidly (pfip. doporuceni) k optima-
zaci pracovniho prostiedi a pracovnich podminek v nejbéznéjsich pracovnich
stémech, véetné doporuceni postupl ke zvysovani spolehlivosti lidského ¢ini-

‘ iv novych zpusobi( organizace prace na pracovni podminky a pracovni
sohodu

} g.Lenka Svobodova

ilem bylo zmapovani novych zplsob( organizace prace a ziskdni zékladnich
‘ )dkladl pro identifikovani podminek k budoucimu vytvafeni rovnovahy mezi
‘ yzadovanou flexibilitou pracovni sily a jeji ochranou v pracovnim procesu. Zjis-
€ poznatky a jejich dalsi prohlubovani by mélo prispét k formulovani zasad

|
i
\
: litiky BOZP v oblasti uplathnovani novych forem organizace préce.




) / liv trvalého zvysovani kultury prace na bezpecnost a produktivitu

4 u

iv trvalého zvysSovani kultury prace na bezpecnost a produktivitu prace

v gr.Jaroslav Uzel .

_ilem bylo zmapovani stavu kultury prace v CR, analyza Urovné pracovnich
: odminek jako urcujiciho faktoru kultury prace a jejiho vlivu na produktivitu
avrzeni konkrétnich krokl sméfujicich k zajisténi trvalého zvysovani bezpec-
sti a kultury prace a to predevsim v malych a stfednich podnicich.

‘H iv stresu a pracovniho pretizeni na spolecnost lidského cinitele

vV gr.Jaroslav Uzel

’fehledova studie relace: stresor — stres — nepfimérena pracovni zatéz vzhledem
odezvé organismu a celkové spolehlivosti pracovniho systému a vymezeni
odpojmu stres, stresor a zatéz.

Systém osvéty a propagace BOZP“

g.Miroslav Franta

eseni ukolu bylo zaméfeno na ovérovani vyuzitelnosti a efektivnosti standard-
‘\ ch marketingovych nastroju v oblasti BOZP a na vymezeni dalSich moznosti
‘w rmovani povédomi obyvatelstva a managementu podnikll o vyznamu BOZP

\ e i
ko soucasti managementu podniku.

formacni systém BOZP a fFizeni inspekce prace

g. Evzen Bilek, Ph.D.

§en|’ ukolu bylo zamérfeno na pfipravu nové verze (ver. 2) oborového infor-
T acniho serveru BOZPinfo.cz na zakladé analyzy zkusenosti z provozu serveru
30ZPinfo ver.1 v predchozim obdobi. Zahajeni realizace nové verze BOZPinfo.cz
% jeji propojeni s website narodniho Focal Pointu CR (projekt European Agency
m r Safety and Health at Work). )

uééstl’ feseni byla i integrace informacnich sluzeb VUBP do informacniho sys-
amu BOZP a zahdjeni procesu digitalizace dokumentd, véetné vytvoreni elek-
nické databdze pro aktualni informaci pracovnik(l organd SOD o osobnich
| hrannych prostiedcich, které je mozno pouzivat pfi praci ve smyslu nafizeni

4dy ¢.495/2001 Sb.

Systém managementu pro malé a stfedni podniky
g.Martina Hajkova
_ilem feseni byl navrh systému podnikového fizeni BOZP a zpracovani pfirucek

: 0 jeho zavadéni predevsim v malych a stfednich podnicich.

Rizeni BOZP”

mplementace pozadavki smérnic EU do podnikové praxe”

plementace pozadavkd smérnic EU v praxi

g.Jaroslav Straka

aseni projektu bylo zaméfeno na navrh systému, umoznujiciho zpracovani
daju, ziskanych ze zdznamU o pracovnich Urazech do formy, pozadované projek-

|




ESAW a zachovani jejich vypovidaci schopnosti pro fizeni BOZP na narodni
ovni.V ramci projektu byl zpracovan téz vécny a ¢asovy postup implementace

stodiky ESAW v CR.

‘ Strategie zvySovani irovné bezpecnosti
ace v CR” )
nisterstvo prace a socialnich véci CR
| g.Milos Palecek, CSc.
Mo byl koncipovan jako stfrednédoby a multidisciplinarni, zahrnujici vedle
echnickych aspektt i problematiku lidského cinitele s cilem navrhnout a ovérit
n etody a nastroje podporuijici realizaci a prosazovani politiky bezpec¢nosti prace
‘} ‘ alych, strednich i velkych podnicich.
m: seni projektu bylo zahdjeno v unoru 1999 a bylo ukonceno v prosinci 2003.
H‘ ganizacné bylo ¢lenéno do péti dil¢ich problémovych okruht a etap, v rdmci
terych byly reseny dil¢i ukoly zamérené na konkrétni problémy.
Systémové nastroje fizeni BOZP
| Metodické pomiicky a podpurné programy pro malé a stiedni podniky
| Metody prognézovani vyvoje pracovni Urazovosti
| liv stresu a pracovniho prostiedi na spolehlivost lidského cinitele
Zvysovani kvality individualnich ochrannych prostiedkii a bezpe¢nostnich
zaftizeni zahrnujici
- metody posuzovani ergonomickych parametrld osobnich ochrannych
prostredku,
hodnoceni protikluznych vlastnosti podlah s ohledem na bezpecny pohyb
0sob se snizenou pohyblivosti,
metodiku stanoveni ucinnosti a modelovani recirkulac¢nich filtrd vzduchu,
vliv vybranych faktord pracovniho prostfedi na bezpecny vykon pracovnich
cinnosti,
|

metodiku stanoveni limity bfemene pfi ru¢ni manipulaci.

ztah bezpecnosti prace a produktivity prace”

g.Lenka Svobodova

ol je resen v letech 2002 - 2004. V roce 2003 pokracoval sbér dat a jejich
stupné analyzovani a vyhodnocovani. Zpracovany byly také vysledky 3e-
“~ Produktivita prace - TOP 100, bylo provedeno dalsi Setfeni a sbér dat

|
|
\
!
e I iy , S e
3alirny DE, a.s., Skolstvi — ucitelé) a byla zpracovédna studie urovné BOZP

) produktivity prace ve vybrané firmé z kategorie MSP (TREVI).

omplementarni systém odskodinovani pracovnich urazi a nemoci
, povolani (arazové pojisténi) jako soucast socialniho systému”

| g.Milos Palecek, CSc.

amci freseni Ukolu byly na zdkladé provedené analyzy navrzeny teze a zdkladni
i‘ incipy 0razovéh9 pojisténi a zpracovan navrh vécného zdméru zakona.

i spolupraci s VSE byl vypracovan simula¢ni model finan¢nich tokl urazové
yojistovny. Model byl vyuzit pfi tvorbé navrhu vécného zaméru zakona a pro na-

1 aveni parametr( Urazovych davek.




20 projedndni pripominek s autory téchto pripominek byla zpracovana konecna
erze vécného zaméru, kterd byla predana zadavateli projektu 3.11.2003

Program prevence onemocnéni silikozou v pramyslu”

‘ véreni vhodnosti pouzivanych osobnich ochrannych prostredkll a méreni
ekt|V|ty

“ g.Zdenék Vojta
|

\

edmétem feseni bylo vypracovani metodickych pokynl pro zaméstnavatele
A zamestnance - uzivatele OOPP. Tyto pokyny optimalizuji jejich pouzivani tak,
by jejich Ucinnost byla co nejvyssi. Tento zplsob prevence umoznuje snizit vy-
1 yt nemoci z povolani zptsobenymi pevnymi, kapalnymi a plynnymi skodlivina-
i‘ i z pracovniho ovzdusi. Metodické pokyny byly vypracovany také pro odborny
dozor. Doplnkem k témto metodikdam je seznam certifikovanych OOPP pro ochra-

dychacich organu pouzivanych k ochrané proti silikoze.

obdobi byla zorganizovana fada vzdélavacich a vychovnych akci napf:

acni kurz pro bezpecnostm techniky (akreditovany Ministerstvem $kolstvi,

» a télovychovy CR a schvaleny Ceskym ufadem bezpeénosti prace),

kurz pro osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik,

nadstavbové studium Systém fizeni bezpecnosti a havarijni planovani

ano MSMT CR),

nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma ,Ochrana zdravi a hygiena
kreditovano MSMT CR),

¢ni nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma ,Rizeni a organizace

osti prace v podniku” (akreditovano MSMT CR),

| seminar pro odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik (bezpecnostni techniky),

nni prednasky a odborné seminafre.

vacich akci zaéastnilo 433 uéastniku.

an BOZP 2003 - informacni kampan

PSV CR a ve spolupréci s ostatnimi resorty ptipravil Vyzkumny Ustav bezpe¢-
rmacn| kampan Evropsky tyden BOZP na téma ,Nebezpecné latky: opatrné!”.
pané probihala po celou dobu na webové strance ¢eského Focal Pointu pro
ochranu zdravi pfi praci http://osha.mpsv.cz/ew2003. Ve spolupraci se socialni-
‘ Iy distribuovany propagacni, informacni a osvétové tiskoviny, které obsahovaly
ence k zajlstenl bezpecné prace, zdravotni rizika prace s nebezpecnymi latkami,
piedpisy EU a CR, mnohostranné srovnani mezinarodnich zkudenosti.

stavebnich obort
arizace a vyuzivani urovné BOZP se Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace prezen-
alnich kolech Soutéze u¢ni stavebnich obor( (SUSO). Soutéz u¢nt jiz posedmé

v v o

‘ BF a.s. Praha jako srovnavaci soutéz kvalifikace studentl a uc¢nl stavebnich

K




likaci, periodik a osvétovych a informacnich material{ v roce 2003
ublikace:

i pficin a okolnosti pracovnich urazl a jinych nehodovych udélosti. Metodicka
a pro zaméstnavatele a osoby povérené zaméstnavatelem vysetfovanim pficin
sti pracovnich urazu, havarii, poruch technickych zafizeni a technickych pficin
vych otrav a nemoci z povolani

stres a zdravi

ost prace u obrabécich stroju na kovy

ky navod k odhadu, hodnoceni a snizovani rizik u stroju a zatizeni

ro pouzivani bezpecnostnich norem pro strojni zafizeni v ndvaznosti na nafizeni
70/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl a nafizeni vlady ¢.378/2001 Sb.

se rizik. PomUlcka pro zaméstnavatele k naplnéni pozadavkl zakoniku prace
revence rizik

ce a hodnoceni rizik

/01 Systém vnitiniho fizeni bezpeénosti v podniku - Cast 2: Odborna zplisobi
Vv prevenci rizik a rozsah jejich ¢innosti

ravni predpisy BOZP a pfibuznych oboru. (disketa)

¢innosti systému CUBP za r.2002 (CD ROM).

anavr.2003

bezpecnosti prace vydava Vyzkumny ustav bezpecnosti prace Ctvrtletnik Zpra
to v tisténé i elektronické podobé pro publikovani na internetu. Elektronicka
aje CUBP je umisténa na internetove strance www.vubp.cz a je dostupna takeé ze
acniho serveru www.bozpinfo.cz a ndrodniho Focal Pointu http://osha.mpsv.cz.
¢isel Zpravodaje CUBP bylo vydano tiskem takto:

ako stfedova priloha do ¢asopisu Inovace,

ako samostatna tiskovina pro zajemce z databaze NIVOS BP, pro povinné vytisky,
ci podle rozdélovniku a k osvétovym ucellm.

aky a plakaty

zaméstnanc(i pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (VUBP)
uraz - co ted?

k 5.roc¢niku kampané Evropsky tyden BOZP 2004

Chemické latky, Prevence rizik, Prevence zdvaznych havérii a pod.)




poradenskou ¢innost a informaéni sluzby vedle pracovnik(i NIVOS a VUBP zajisto-
M:H;» BOZPcentrum.

enstvi byla poskytovana i odborna pomoc podnikdm.Jednalo se napt.o zkousky
st odebranych pfi celorepublikové kontrole (Ceska obchodni inspekce).

1Ce fi certifikaci klimatizacnich zafizeni, tepelnych cerpadel a chladicich jednotek.

yosudkd z hlediska technicke bezpecnosti mechanické a elektrické ¢asti téchto
1 lo se o vyrobenda nebo dovezena zafizeni spole¢nosti: Complete CZ, spol.s r. 0.,
‘ l.s r.0., BUDERUS tepelna technika Praha, spol.s r.o., AIR CONFUJI, a.s. (Centrum

Zzenyrstvi, a.s.— Autorizovana osoba ¢.212).

[

|

ovazenym elektrickym spotfebic¢lim pro doméacnost a podobné ucely z hlediska
va zakona ¢€.2/1997 Sb.a natizenivlady ¢.168/1997 Sb.a ¢.169/1997 Sb.ve znéni
rav a dle norem CSN EN 60335-1 a CSN EN 60335-2. Sou¢asti tohoto vyjadieni
eni navodii k pouzivéani, zejména co se tyc¢e kapitoly ,BEZPECNOSTNI POKYNY".
! lo celkem 30 elektrickych spotiebicli dodavateld Rowenta, Tefal, Moulinex
pe SEBCRaSRs.r.0.).

ofi vypracovani podkladt pro prohlaseni shody vyrobkd - mechanickych lis(
a C. 22/1997 Sb. a nafizeni vlady ¢. 168/1997 Sb. a ¢. 170/1997 Sb. ve znéni
prav a pfislusnych norem CSN EN. - Provedeno celkem u t¥i lisG. (UNITOOLS

2 nebezpeci, stanoveni Urovné rizika a zarazeni prace do kategorie bylo provede-
‘w sti: (KLLENTEK spol. s. r. 0., ROHDE &S CHWARZ-Praha, s.r. 0., Danfoss s.r. o.,

|y
Z, s.r.0., REDIMAX s.r.o0., BLADEX s.r.0.a ¢astecné i u KOSTAL CR, spol.sr.0.).

‘ innost pro hodnoceni spolehlivosti lidského cinitele (zak. ¢ 353/1999 Sb).
atrol, a.s. Litvinov, Interier Ri¢any a.s., Kaucuk, a.s.).

cké posouzeni pracovisté kontroly ¢oc¢ek bryli (Rodenstock CRs.r.0.).

ysychické zatéze na vybranych montaznich linkdch (CELESTICA Kladno, s.r.0.).
srgonomickych vlastnosti prototypu sedacky (TUSAN, s.r. o).
yomoc s vyhodnocenim dotaznikové akce (PSYCHO-SERVIS).

pfi zpracovani terminologického slovniku pro oblast bezpecnostni politiky,
novani a krizového fizeni (Ministerstvo vnitra CR - generalni reditelstvi
chranného sboru).

a poradenska cinnost pii zavadéni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
stému fizeni obsazeného v pfirucce ,Bezpecny podnik”.
koleni pro pracovniky Spolany.
S ‘ ‘ uménl’souéasného stavu fizeni bezpecnosti prace.
‘ eratovice, Moravské chemické zavody, a.s.).




nnosti a odborné technické pomoci pfi zavadéni systému managementu bez

any zdravi dle normy OHSAS 18 001:1999 (Skanska CZ, a.s.).

oradenska odborna cinnost, pocinaje pravnimi a dalSimi pfedpisy k zaji$

ti a ochrany zdravi pfi praci, ochrané Zivotniho prostredi, pozarni ochrané
rojli a zarizeni, relevantnimi pfi vystavbé, uvedeni do provozu a provozu zavo

zajisténi podminek ochrany zdravi pfi praci, omezeni faktort pracovniho pro

zatéze pristich zaméstnanca zavodu, konzultace k zajisténi podminek ochrany
omezeni faktorl pracovniho prostiedi pfi praci, omezeni faktor(l pracovniho
ké zatéze pristich zaméstnancu.

Peugeot Citroen Automobile Czech s.r.o.) Kolin.
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