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Prolog

Bida matek v Cechach

Jak sladit rodinu a praci? Jak se profesné uplatnit a nepfijit pfitom o Sanci
mit rodinu a déti? Toto dilema je v Cesku bohuZel jesté paldivéjsi ne? jinde
v EU. Cesky model, podle né&jz maji Zeny narok na dlouhou rodicovskou
dovolenou, ovéem nikoli na predskolni péci o déti Ci na Castecné Uvazky,
je v evropském kontextu zastaraly. Chybéjici mista v zaFizenich pro malé
déti neumoZnuji tisicdm Zen navrat do prace. O vétdim zapojeni otci do
péce o déti ani nemluvé. O svych zkuenostech s rdznymi modely matefské
a rodicovské dovolené, kterad neni chapana jako dovolen3, ale jako svébytny
rodi¢ovsky Cas, tedy ¢as urceny obéma rodi¢im, o rlznych typech zafizeni
pro predskolni déti, o postupném navratu matek do zaméstnani vypovida
sedm Cesek, které Ziji nebo dlouhodobé Zily v jinych zemich EU: Dansku,
Finsku, Francii, Nizozemsku, Némecku, Norsku a Svédsku.

V Ceské republice je obdobi matefstvi pro vétsinu Zen vstupem do zadaro-
vaného kruhu. Cas, ktery ¢eska Zena stravi doma s ditétem, je nejdelsi ze
vSech zemi v Evropé. A dokonce i celosvétové patii mezi rarity. Podle sta-
tistik zGstava vétsina Cedek doma s jednim ditétem tFi roky, co? znamena
velky zasah do jejich profesniho i osobniho Zivota (nehledé na situaci, kdy
mé dvé déti po sobé a miZe byt doma tfeba aZ osm let). .Nejen v populaci,
ale i mezi détskymi psychology prevladaji preference drzet Zeny na dlou-
hodobych materskych, ackoliv svétovi détsti psychologové i ekonomové
upozornuji, Ze investice do predskolniho vzdélani se vyplati vic nez cokoliv
jiného. Dlouhé a opakované materské ,dovolené’ ovliviiuji postaveni Zzen na
trhu prace vic nez cokoliv jiného. A pFitom i soucasna konzervativni vlada
sloZend vyhradné z muzl zastava nazor, Ze Zeny maji byt doma v kuchy-
ni,” Fika Stépan Jurajda, odbornik na ekonomii prace a feditel Centra pro
ekonomicky vyzkum a doktorské studium CERGE, 2011. Ceska republika
je naprosto vyjimecna ve srovnani s ostatnimi zemémi EU v tom, Ze ma
nejvetsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti Zzen s détmi a bezdétnych Zen.
Zeny u nas bud pracuji na plny Gvazek, nebo maji déti. Témé&r nic mezi tim.
Dlouhodobé preruseni pracovni kariéry se odraZi i v rozevirani ndzek mezi
prijmy zen a muzd. Rozdilem 26 % se ocitame na predposlednim misté
v EU (prdmeér ¢ini 18 %), a s tim souvisi i nizsi ddchody, kdy chudoba ohro-
Zuje 22 % zen starsich 65 let.



Sladovani vstricné zakony, Siroka nabidka zafizeni péce o déti, otevreni
a osviceni zaméstnavatelé, podpurné celospolecenské klima - to vée jme-
nované zemé znaji a podporuji. Védi, Ze cilena podpora efektivniho spojeni
rodiny a prace vede ke zvySeni porodnosti a vétsi radosti z rodicovstvi. Proc
totéZ nejde v Cesku?

MdZeme bez nadsazky Fici, e Zeny v Ceské republice plati za své rodi-
Covstvi neumérné vysokou dan a ze jde o komplexni problém mnoha na
sebe navazanych faktord. Je tfeba konkrétnich zmén a predevéim zmén ve
smysleni spolecnosti o materstvi a rodicovstvi. Konkrétné by se mél stat
zasadné zamérit na efektivni zorganizovani predskolni péce o malé déti.
Dale by méli byt zaméstnavatelé motivovani k tomu, aby Zendm-matkam
vychazeli vstric a davali jim prostor pro to, naplanovat si jak ¢as navratu do
pracovniho procesu, tak miru svého zapojeni ve flexibilnich ¢i ¢astecnych
Uvazcich. Zaméstnankyné by méla mit vic prileZitosti zapojit se do pracov-
niho procesu jiz pred ukoncenim obligatni dvouleté rodicovské, pokud o to
bude mit zajem. Mélo by se zménit klima spolecnosti, které Zeny od tako-
vych krokd odrazuje. V neposledni fadé by neméla péce o dité leZet jen na
bedrech matek a mélo by byt obvyklé, Ze se rodice v péci o dité vystridaji.
Ve vSech téchto bodech je zkuSenost Ceskych matek ze skandinavskych
zemi, z Némecka, Francie i Nizozemi velkou inspiraci a stfelkou kompasu,
kterou by se co nejdrive mél Cesky stat a Ceska spolecnost véetné matek
samotnych zacit ridit. Tak, aby energie, ktera je v rodicich skryta, byla vyu-
Zita ve prospéch vsech, a ne ubijena v nejistoté a frustraci. Aby se izolujici
materska Ci rodicovska dovolena prerodila v respektovany a tvorivy rodi-
Covsky Cas. ZkuSenosti z jinych zemi ukazuji, Ze se to vyplaci.

Katerina Jondsovd, publicistka, vydavatelka, matka dvou déti (6, 8), spoluza-
kladatelka jedné z prvnich détskych skupinv CR
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Kapitola 1

Danské déti jsou nejstastnéjsi
v Evropé

Mirka Bendix-Beranova

Pro ceské zeny-matky zacind byt velkym problémem ziskat misto
odpovidajici jejich zkuSenostem a vzdéldni (ukoncené stredoskolské
nebo vysokoskolské vzdéldni md v CR vic Zen nez muzti). Zaméstnavatel
C1 firma jsou sice ze zdkona povinni drZet Zené pecujici o dité pracovni
misto tfiroky, ale klidné ji miiZe ddt vypoved hned prvni den po ndstupu
do prdce po rodicovské, a také se to casto deje. Vse jesté zhorSuje
nedoreseny cCesky systém predskolni péce o deti, ktery neni funkcni,
nedostacuje poZadavkim rodi¢t ani kvantitativné, ani kvalitativne.
Ddnsky model predskolni péce, ktery respektuje jak potreby déti, tak
potreby rodictl, by nadm mél byt inspiraci.

Mirka Bendix-Beranova byla Cerstvou absolventkou stredni pedagogické
Skoly, kdyZ se za svym danskym manzelem prestéhovala do Kodané. Po
roce, kdy zvladla danstinu, zacala pracovat v mistni materské skole, kam
pozdéji chodila i jeji dcera Terezka. Bendixovi se zacali postupné starat
o danské turisty v Cechéch, a tak kvali praci zili stridavé v Kodani a ve
Spindlerové Mlyné, kde s péci o Terezku poméahala babic¢ka. Kdyz méla jit
dcera do $koly, rozhodli se natrvalo prestéhovat do Ceska. Pired &tyrmi
lety se rodiné narodil syn Tobias, a ackoliv podnikatelka Mirka méla
ambice zacit co nejdrive pracovat, neméla Uredné jinou mozZnost nez
pobirat ¢tyFletou variantu rodicovského prispévku. Teprve v poslednim
roce zacala davat syna do $kolky a mohla na vlastni k(Zi srovnavat rozdily
v danském a ¢eském systémovém pristupu k détem i jejich rodi¢am.
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O0dvazné danské skolky

.V poloviné 90. let jsem se sezndmila s manzelem, ktery pochdazi z Danska.
Potom jsme Zili stfidavé v Cechach a Dansku, od roku 1996 jsme na pét let
po roce, kdy jsem se naucila dansky a byla mi uznana moje pedagogicka
gkola z Cech, jsem zacala pracovat v mistni mateiské kolce. Byla to
pro mé velkd zkuSenost, ta prace je oproti Ceskym Skolkam Uplné jina.
Méla jsem Sok z toho, co vSechno déti mohou, co jim ucitelky dovoli,
i nebezpecéné véci... Na druhou stranu jsem se tam naucila, Ze kdyz se
détem da volnost a dlvéra, tak to citi a podle toho se i chovaji. Dansky
systém je narocnéjsi, individualnéjsi, méné strukturovany, ale pro mé je
dilezZitéjsi vidét déti spokojené.

Po dvou letech se ndm narodila dcera Terezka, které je dnes 13 let.
Pracovala jsem do osmého mésice, Zeny tu chodi na materskou vétsinou
Ctyri tydny pred porodem. Jako ostatni Danky a Danové jsem méla
narok na matefskou dovolenou. Pro matku zacind materfska dovolena
CtyFi tydny pFed porodem a kond&i 14 tydnl po porodu, pro otce jsou to
dva tydny béhem této doby. Poté nasleduje rodicovska dovolena, ktera
trva 52 tydnl pro rodinu. To znamena, Zze matka i otec si mohou vybrat
libovolny pocet tydnd a stridat se v péci o dité. Ta je placena, plati ji
zaméstnavatel, vétSinou 60-80 % platu. Téch moznosti je opravdu hodné
a zaméstnavatelé jsou velmi flexibilni.”

0d pul roku véku ditéte mate garantovano misto v jeslich ¢i ve
Skolce

.Vétsina zen je v Dansku na rodi¢ovské dovolené pil roku az rok s tim, ze
od pul roku véku ditéte stat garantuje misto v instituci, at uz jsou to jesle
nebo velice rozsirené mikrojesle, kde se maminka doma stara o dvé az
tri dalsi déti. Tyto mikrojesle provozuje obec, maji jednu vychovatelku,
kterda ma pod sebou priblizné pét vychovatelek, které se jednou tydné
schazi, a ona $éfovad dohlizi na to, jak vSechno funguje, navstévuje ty
matky-vychovatelky doma, ma kontakt s rodici. Tak si rodice mohou byt
jisti, Ze nedaji dité k nékomu, kdo se o né neumi postarat. Nemusi to byt
vZzdy pedagogicky vzdélané Zeny (protoZe vétSinou jsou to Zeny), ale maji
zajisténé pedagogické kurzy, seminare. Matky mohou na poslednich
pét tydnd rodicovské dovolené nastoupit na poloviéni Uvazek, tim se jim
materska prodlouzi na 10 tydnd a ony se pomalu zapoji do pracovniho
procesu. To, co za rok zameskaly, se douci, zjisti, co se stalo nového, je to

9



vyborna véc. A maji ¢as na to, aby svoje déti postupné zvykaly na Skolku Ci
jesle. Naklady na tato zarizeni hradi Castecné stat, castecné rodice - Cini
to asi 12 % béZného platu, asi 5 000 danskych korun.”

Danské babiéky jsou pro zabavu a tatové pecuji

.Babi¢kovsky model v Dansku vibec nefunguje, danské Zeny jsou do
pozdniho véku aktivni a zaméstnané. Hlidaci babicky nejsou potreba,
kdyz ma kazda rodina zajiSténé misto v instituci, takze babicky mohou
byt jen pro zadbavu. Dnes je v danské spolecnosti zcela normalni, Ze oba
rodice chodi do prace, at uz je to z ekonomickych ddvodd nebo kvali tomu,
Ze zeny chtéji byt v pracovnim procesu a chtéji byt uzitecné i jinak. Tato
situace je vysledkem dlouhodobych diskusi a stfidani riznych modeld
a ma je na svédomi druha vlna emancipace z konce 60. let.

Kdybych méla srovnavat, tatinkové se détem v Dansku vice vénuji, a to
uz na prvni pohled. Staci se podivat na hristé nebo na to, kdo vyzvedava
déti ze Skolky. Také je zcela normalni, Ze otec byva na otcovské dovolené,
vétdinou z toho ddvodu, Ze matka ma lep$i praci nebo nechce byt na
materské dovolené tak dlouho. A reakce tatinkd jsou velmi pozitivni -
tvrdi, Ze jsou vdécni, Ze méli moznost si détatko uzit, kdyz bylo uplné
malé. Diky tomu i rodiny lépe funguji. V Dansku je také bézné, Ze muzijsou
vychovateli ve $kolkach. Tato profese je u muzd oblibend a ma prestiz,
zndm to z vlastni zkudenosti, i mQj Svagr udil ve $kolce.”

Stfet s ¢eskou realitou

JKvali praci jsme potom zadali #it stidavé v Cechach a v Dansku.
V Cechach mi chybély jesle, a tak jsem vyuZivala babic¢ku, v Dansku to
nahrazovala Skolka od dvou a pUl let. KdyZ bylo Terezce sedm let, rozhodli
jsme se natrvalo prestéhovat do Cech, protoZe nam pripadalo, Ze tyto
dva Skolské systémy jsou nezkombinovatelné. Pred ¢tyrmi lety se nam
narodil syn Tobias a s nim prozivam ¢eskou materskou. Vzhledem k tomu,
Ze jsem podnikatelka, méla jsem ambice se rychle vratit do prace, a velice
mé prekvapilo, kdyz mi byl pridélen Ctyrlety rodicovsky prispévek. Jinou
moznost podle tabulek nemam.

Co se tycCe Skolky, neméla jsem problém s umisténim, protoze bydlime
v malém mésté, ale trosku jsem bojovala s pristupem ucitelek. Myslim,
Ye to souvisi s tim, Ze v Cechach je zvykem pFistupovat k ditéti bud'jako
k objektu rodicovské péce, nebo jako k objektu kolektivniho vzdélavani,
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nic mezitim. Také existuje nazor, Ze davat dité do instituci brzy je Skoda.
V Dansku se déti davaji do jesli mezi osmym mésicem a rokem. A mné
pripada, Ze kdyZ jsou mladsi, neni's tim takovy problém. Také znam studii,
podle niZ jsou danské déti nejStastnéjSiv Evropé. Kdyz je spokojeny rodic,
chodi do prace, ma své uplatnéni, tak ma i spokojené dité. Kdyz je matka
nucena sedét Ctyri roky doma, asi bude frustrovana a jeji dité také.”

DANSKO

Zeny s dlouhodobym pobytem v Dansku (Ziji zde alespon Sest tydn(i)
maji v souvislosti s materstvim narok na bezplatnou péci.

Penézita davka mize byt vyplacena v pFipadé matefFstvi, adopce nebo
otcovstvi. Penézité davky v materstvi se mohou matce vyplacet od
ctvrtého tydne pred predpokladanym terminem porodu. Nadale se
vyplaceji po dobu 46 tydnu po narozeni ditéte, pFicemz poslednich
32 tydnu je mohou oba rodice sdilet. V pFipadé, Ze jeden z rodi¢l zaéne
opét pracovat na ¢asteény Uvazek, matefFska/otcovska dovolend muize
byt proporcionalné prodlouzena. Rodice se mohou rozhodnout pro
prodlouZeni dovolené na 40 nebo 46 tydnd, nicméné davka je zafixovana
na vysi ¢astky vyplacené po dobu 32 tydnu. Nezavisle na tom ma otec
narok na penézité davky po dobu dvou tydnu v obdobi 14 tydnd, které
nasleduji po narozeni ditéte.

Adoptivni rodi¢e maji rovnéz narok na penézité davky po dobu 46 tydnd
ode dne skutecného prevzeti ditéte do péce.

Rodice, ktefFi maji zaméstnani, si mohou cast své materské/otcovskeé
dovolené odlozit. OdloZzené dovolené musi byt vycerpany do deviti let
véku ditéte.

U zaméstnancl se penéZita davka v mateFstvi stanovi na zakladé jejich
hodinové mzdy, pFi€emz jeji vySe muze dosahnout maximalné 504 eur
tydné, nebo 14 eur za hodinu, a na zakladé poctu pracovnich hodin.

U osob samostatné vydélecné cinnych je maximalni penézita davka
stejna jako v pripadé uvedeném na predchozi strané. Prispévek od
statu po dobu materské dovolené je 50 % platu.
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Zaméstnavatel poskytuje po dobu materské a rodicovské dovolené
rodici castecny ciplny plat. Zda se jedna o polovicni, i plny, je upFesnéno
v zaméstnanecké smlouve.

Otcové tvori 6, 4 % rodic¢d na rodic¢ovské dovolené.

Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; Vase prdva
v oblasti socidlniho zabezpeceni, 2012
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Kapitola 2

Norsky zazrak: otcovska
dovolena
Barbora Sindeldrovd

Prestoze v Cesku existuje zdkonnd moznost zapojeni otce do péce
o vychovu ditéte, vyuZivd ji zatim jen mizivé procento muzu - ¢isla
se pohybuji kolem 1 %. MiiZe za to pfedevsim Spatnd motivace otctl
a konzervativni naladenti celé spolecnosti. U muzu se totiz stereotypné
predpoklddd role zivitele, a ne otce pecujictho. Na muze, kteri chtéji
zustat doma s détmi, je ¢asto nazirdno jako na submisivni ,podiviny”,
Na druhou stranu zeny, které nechteji zistat doma s détmi dlouho, jsou
v ocich spolecnosti , kariéristky” nebo , Spatné matky”.

Barbora SindelaFova je psycholozka, v Norsku Zije Sestym rokem
s partnerem a malou dcerou. Stejné jako mnoho norskych pard nejsou
s partnerem sezdani. Pri vSech vyhodach, které norsti rodice maji, ani
tento fakt nehraje zadnou roli, jsou chapani jako rodina. Lars, jako vétsina
norskych muZzd, vyuZil moZnosti tFimésiéni rodicovské dovolené a na jeho
otcovském vztahu to je vidét. Karolina rozhodné nevisi jen na matce. Presto
si Barbora svoji materskou dovolenou prodlouzila o pll roku, kdy pobirala
pouze socialni davky. V dobé naseho setkani se chystala zpét do prace
a rozhodovala se o vysi Uvazku. Nemél by to byt zadny problém, byla se
svym zaméstnavatelem celou dobu v kontaktu, zajimal se o to, co dél3, kdy
se chce vratit apod. Norsti zaméstnavatelé si velmi vazi zkuSenosti Zen,
které maji déti, a snazi se jejich osobnim prioritdm prizpdsobit i pracovni
rytmus.
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Az 90 % muzu si vybira otcovskou dovolenou

.Nejvétéi rozdil mezi Ceskem a Norskem citim pravé ve sladovani
prace a rodiny a v rovnopravnosti muzG a Zen. V norské spolecnosti je
rovnopravnost zen a muzd historicky dana, byli prvniv Evropé i na svété.
Vzajemny respekt obou pohlavi je navysoké Urovniajetoitim, Ze v Norsku
je v politice velké zastoupeni Zen navSech Urovnich. Déti tu chodi do Skolky
od jednoho roku, matky se vraci do prace. Otcové jsou na rodiCovské
ze zakona tri mésice, kdy pobiraji rodinné davky. Kdyz si je nevyberou,
davky propadaji. Tento systém funguje od roku 1977, a od 90. let nastal
boom, kdy otcové skuteéné zlstavaji s détmi doma. Tuto moznost si voli
90 % muzl. Myslim si, Ze je to velké pozitivum pro rodinu a vztah mezi
otcem a ditétem. Dokazuji to norské i Svédskeé studie: otcové, ktefi jsou na
rodi¢ovské dovolené, pak chtéji svidj ¢as s détmi travit i v dalsich letech.

Skolky se v Norsku zacaly ploéné otevirat v 70. letech, jsou soudasti
vzdélavaciho systému. Jsou dotované statem nebo jsou soukromé,
rodice za Skolkovné plati zhruba 10-15 % jednoho platu. Je v nich ale jiny
pocet déti nez v CR. Jedna pani uditelka ma na starosti t¥i az ctyfi déti, ty
roc¢ni jsou v uzavrenych skupinach. Rodicovska dovolend trva rok, mame
moznost vybéru 46 tydnd s plnym platem, nebo 56 tydnd s 80 % platu.
Vétsina Zen se vraci do prace po roce.”

Zaméstnavatelé si matek vazi

.Zeny si samy zvoli, na jaky Uvazek se vrati. Ze zakona je dano, Ze
zaméstnavatel jim to musi umoznit, treba na poloviéni Gvazek. Ja jsem
byla na materské rok, ted'pGl roku pobiram socialni davky a brzy pGjdu do
prace a dohodnu se, na jaky Uvazek. Zaméstnavatel ma se mnou kontakt
i béhem tohoto materského roku, zajima se, co délam, kdy se chci vratit.
Zaméstnavatelé si velmi vazi zkuSenosti zen, které maji déti, nepripada
v Uvahu diskriminace matek malych déti. Umoznuje jim posunutou
pracovni dobu, ¢astec¢né Uvazky. Védi, Ze se jim tento pristup vyplati.”

Porodnost stoupa

.V norské spolecnosti se neobjevuje nazor, Ze Zena, ktera da své dité do
Skolky v roce, je krkavci matka. SpiS naopak: kdyz nenastoupi do prace,
muZe se setkat s ndzorem, Ze by se méla vic zajimat o svou kariéru.
V Norsku kazdym rokem stoupa porodnost, diky tomu, Ze prorodinny
systém je nastaven pravé takto.”
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NORSKO

Vsichnirezidenti maji narok nabezplatnou péciv materstviabezplatnou
nemochnicni péci. Pro vznik naroku na tyto davky nenivyZzadovana zadna
minimalni doba pojisténi.

V pFipadé matefFstvi maji pojisténi rodice, ktefi v pribéhu 10 mésicd
predchazejicich zacatku placené materské dovolené pracovali
v placeném zaméstnani po dobu alespon Sesti mésicl, narok na denni
penézité davky. Matky s pobytem v Norsku, které nejsou vydélecné
c¢inné, maji rovnéz narok na prispévek v materstvi.

Rodicovské davky jsou stejné jako davky v nemoci a vyplaceji se po
dobu 47 tydnu. V souladu s pFanim matky existuje moZnost vybrat si
materskou dovolenou del$i, a to v trvani 57 tydnu, avSak s davkami
V nizsi sazbé. Matka je povinna vybrat si tfi tydny materské dovolené
pfed pldnovanym porodem a Sest tydnl bezprostfedné po porodu.
V pripadé, Ze se matka vrati do prace drive, nez vyprsi cela placena
dovolena, narok na denni penézité davky po zbytek tohoto obdobi
vznika otci. Otci je uréeno 12 tydnt z celkového obdobi, po které jsou
vyplaceny denni penézité davky. Aby je ziskal, musi za Gcelem péce
o dité zGstat doma. V pfipadé mnohoéetného porodu maji rodic¢e narok
na pét dopliikkovych tydnu penézZitych davek s plnou sazbou na kazdé
dalsi dité.

Penézité davky v téhotenstvi jsou stejné jako davky v nemoci. V pripadé,
Ze je vyse rodicovské davky za celé obdobi nizSi nez prispévek
v matefstvi, rodicovska davka bude navysena o prislusny rozdil.
Prispévek v materstvi se vyplaci formou pausalni castky ve vysi
4528 eur.

V pripadé osvojeni ditéte mladsiho 15 let maji adoptivni rodice narok na
denni penéZité davky po dobu 44 tydnl. PFispévek pFi osvojeni ditéte je
vyplacen ve stejné vysi jako prispévek v materstvi.

Existuje zvlastni rezim urceny pro zameéstnané osoby, jimz se narodi

nebo které adoptujidité; tenjim umoznikombinovat castecné rodicovské
davky nebo davky pri adopci s pracovni dobou na castecny uvazek.
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Ctyrtydenni kvéta pro otce vznikla v roce 1993. V roce 2009 byla kvéta
prodlouZena ze Sesti na 10 tydnl. V roce 2008 kvéty pro otce vyuZilo
90 % otcl. V roce 2008 si rezervovanou dovolenou v délce 10 tydnu
prodlouzilo 16, 5 % otcu.

Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; Vase prdva
v oblasti socidlniho zabezpeceni, 2012
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Kapitola 3

Svédsko: individuum je zaklad
statu
Lucie Svobodovd

Celoevropské priizkumy (naptiklad studie ,Working Time and Work-Life
Balance in European Companies” od A. Riedmanna z roku 2006) potvrdily,
Ze pro vice neZ polovinu Ceskych matek znamend rodicovskd , dovolend”
konec pracovni kariéry na jejich ptivodnim piisobisti. Platové rozdily a niZsi
profesni sebevédomi Ceskych Zen jsou prokazatelné spojeny s dlouhymi
vypadky v pracovni kariéte Zen v pribéhu materské a rodicovské dovolené.
Zeny jsou béhem ni nejen socidlné a profesné izolované, ale zdroveri velmi
Casto trpi i druhotnou diskriminaci od svych zaméstnavateltl coby matky.
Firmy totiZ nemaji v mnoha pripadech zdjem o ,nelukrativni” pracovnici
v podobé matky s malym ditétem, kterd md za sebou nebo pred sebou
dlouhou profesni pauzu. Néco takového Svédsky systém nepripousti.

Lucie Svobodovd vyrlstala ve Svédsku, kam jeji rodice emigrovali
v roce 1969. Po roce 1989 pracovala jako zastupkyné reditele Protokolu
v Kancelari prezidenta republiky, posléze jako Feditelka Ceského centra
v PafiZi a reditelka Ceského centra ve Stockholmu. Obé déti se ji narodily
béhem pracovniho vyslani v zahranici. Manzel je fotograf na volné noze.
rovnopravnych osob, pfi které by mél stat byt vice ndpomocny. Svédsky
systém si nem@ze vynachvalit. Po navratu do Ceska ji zaskocila situace
mistni infrastruktury $kolek a vG¢i matkdm malych déti nepratelska
spolecenska atmosféra. Bylav Soku, kdyZ ji reditelka prazské Skolky, kam
svého Ctyrletého syna prihlasila, oznamila, Ze se nachazeji na 53. misté
pod Carou prijatych déti. Coz je realita, s niz zapasi vétsSina Ceskych rodin.
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Ve Svédsku jsem si troufla zaroven feditelovat a kojit

Vyhréla jsem konkurz na misto Feditelky Ceského centra ve Stockholmu
a dva tydny nato jsem zjistila, Ze jsem téhotnd. Ani o praci, ani o dité jsem
nechtéla prijit, takZe jsem se rozhodla, Ze to zvladnu. JelikoZ jsem Sla do
Svédska, do zemé, kterou dobfe znam, védéla jsem, Ze to pdjde. Ze namé
nikdo nebude zle hledét, kdyZ pdjdu po tfech &i EtyFech tydnech zpatky do
prace. Od péti let jsem ve Svédsku vyristala, moji rodi¢e emigrovaliv roce
1969. Kdyz jsem skutecné nastoupila reditelovani, hodné mi pomahala
maminka a muz, vozili mi dité na kojeni, coZ jsem provozovala az do sedmi
mésicl véku ditéte. ManzZel mél tu mozZnost byt doma, je fotograf na volné
noze. Ale pomohl mi i $védsky systém ,pFedskoly’, do které muaj mladsi
syn nastoupil v roce a pdl.

Systém péce o dité se ve Svédsku zacal vyvijet ve 30. letech, prvni zakony
byly prijimany ve 40. letech a vychazely z toho, Ze matka je samozivitelka
a ma v péci dité, takZe se zacaly budovat Skolky denni péce, aby matky
mohly do prace. Hlavni reformy priSly v roce 1968 a zacatkem 70. let, kdy
zacalo zesilovat emancipacni hnuti a stat mél stale vétsi podil na zrizovani
predskolnich zarizeni. Dnes je bézné, Ze déti vstupuji do ,predskol’ v roce
a pal. Prvni trida Skoly zacina v sedmi letech. Existuji zarizeni komunalni,
statni i soukroma. VSechny se musi Fidit ucebnim planem z roku 1998.
Tehdy se etablovalo, Ze i Skolka je vychovny organ a ne odkladisté déti.
Svédsky model funguje dobfe. Vidim to na vlastnim ditéti. Syn byl od
pocatku Skolkou nadSen. Nékdy si za dlouhé destivé nedéle natahoval
holinky a doZadoval se odchodu do $kolky.”

Spoleéna rodicovska dovolena

.Rodi¢e ve Svédsku maji spolecny narok na rodic¢ovskou - 480 dnd od
narozeni do osmi let véku ditéte, kazdy si musi povinné vybrat 60 dnd,
které nemuZe prenést na toho druhého. Trend ve $védské spoleénosti je
takovy, 7e se rodi¢e opravdu déli. Zenaje domav prvnifazia pak po pélroce
prebira pééi muz. Ve Stockholmu vidite hodné muzd, otcd, dédecka, kteri
s koc¢arkem chodi na vychazky. Muzi se setkavaji i v kavarnach a diskutu;ji
o svych .miminkovskych’ problémech. Patri to ke kazdodennimu obrazku
o Svédské spolecnosti a urcité je to velmi zdravé. Muz si uvédomi, co to
je starat se o déti a domacnost, az kdyz je s ditétem nepretrzité nékolik
dni. To, Ze se zeny a muZzi mohou rovnocenné podilet jak na pracovnim,
tak rodinném procesu, ovliviiuje zakony i samotné politiky. Pamatuji si, ze
nejmenovany cesky politik byl ve Svédsku na oficialni navitévé a nemohla
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se konat vecere, protoZe vysoce postaveny Svédsky politik mél ten vecer
hlidat tfi déti. To je u nas nemyslitelné, ale ve Svédsku je to povazovano
za naprosto normalni, Ze i vysoce postaveny muz jde v pét hodin domd,
vyzvedne déti ze Skolky a vénuje se jim.”

Stat se soustfedi na dostupnost péce o déti

.MUzZu srovnavat, protoze jsem se vzdycky vracela do ¢eského prostredi
s malym ditétem. Poprvé bylo star$imu synovi devét mésicd, ted jsou
tomu mladsSimu ctyri roky. V tom prvnim pripadé, byt to bylo v Parizi,
mé Ceské okoli - méla jsem Ceského zaméstnavatele - velmi negativné
reagovalo na to, Ze pracuju. Tam jsem poprveé slySela vyraz ,krkavci
matka’, coZ mé nesmirné Sokovalo. Psal se rok 2000, a ja to navic slysela
od Zeny, kterd sama méla dvé dospélé déti a musela védét, co prozivam.
Ted mé v Praze zarazi, ze na ulicich, hFistich se dojem nijak vyrazné
nezménil, stale vidim s kocarky predevsim Zeny, muzi se trochu zapojuji,
ale ne vtakové mire, v jaké bych si predstavovala. Dalsi rana nasledovala,
kdyz jsem prihlasila dité do Skolky v misté bydlisté a dozvédéla se, zZe
jsme se umistili na 53. misté pod ¢arou, a reditelka mi nedokazala rict, co
nejen ja, ale i téch 52 rodi¢l prede mnou ma délat, kdyz soukromé skolky
nejsou dotované a platby jsou nemalé. Ve Svédsku od roku 1999 stat dotuje
soukromé sSkolky, takze je de facto vSude stejna sazba. Existuji tFi Grovné
plateb podle vyse vaseho prijmu, ale nezaleZzi na tom, jestli prihlasite
dité do komunalni, statem zfizené, nebo soukromé skolky. | soukroma
Skolka musi dodrzovat normy dané Skolskym zakonem a samozrejmé
pedagogicky plnit Skolni plan, ale kapsa rodice to nepozna. Mate volbu,
atoje dllezité. Ve Svédsku 80 % zen a 90 % muzd, ktefi maji déti, pracuje.”

Vstfic rodiéim

.Nosnikem Svédské spolecnosti je nazor, ze zakladem statu neni rodina,
ale individuum. VZdyt co je dneska rodina? Je tolik variant a modeld.
Partneri se rozejdou, rodina se proméni, ale vy musite mit jistotu, Ze
muzete fungovat dal, svobodné a plnohodnotné. A nelze povySovat jednu
situaci nad druhou. Svédi jsou v tomto daleko, dokazi velmi otevFené
premyslet o tom, co je rodina. Spole¢nost se snazi rodi¢dm vyjit vstric
a vyplaci se ji to: porodnost za poslednich 10 let vyrazné vzrostla.”

Politika péce o déti je u nas uréovana muzi
.Jsem sivédoma toho, Ze jsem se zrekla spousty vyhod byt s ditétem v té
prvni fazi. Nechtéla jsem prijit o0 moZnost zajimavé prace a rozvijet se
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i po strance kariéry. Nebylo to jednoduché, ale nemyslim si, Ze je treba
odlozit vlastni Zivot na Ukor ditéte. Dité je pro mé to nejdllezitéjsi, ale
zaroven jsem spousty casu a energie vlozila do vzdélani, vénovala jsem
se své profesi dlouho a nevim, pro¢ bych méla svou praci odkladat
s nejistym vysledkem navratu. | ve Svédsku je moznost ziistat doma déle,
vesmeés to vyuzivaji matky, které maji movitéjSiho partnera, krestansko-
demokratickd strana se snaZzi i tento model prosadit, ale zajem je
minimalni. Vliv na atmosféru rovnych prilezitosti ma i zastoupeni Zen
v politice. Dnes je nemyslitelné, aby jich na jakékoli Urovni bylo méné nez
50 %. Ze u nas v CR je v roce 2011 tak malo politi¢ek, je pro mé velmi
tristni doklad vyvoje za poslednich 20 let. To se odrazi i v politice péce
o déti. Je uréovana muzi.”

SVEDSKO

Vsechny Zeny, které ve Svédsku trvale pobyvaji, maji narok na zdravotni
péci souvisejici s téhotenstvim a porodem.

Téhotné zaméstnankyné maji narok na penézité davky v téhotenstvi,
pokud maji fyzicky narocnou praci, kterou nemohou nadale vykonavat
z divodu téhotenstvi, a pokud nemohou byt pFefazeny na méné
narocnou praci.

PenéZité rodi¢ovské davky se vyplaceji rodi¢dm po narozeninebo adopci
ditéte. Po narozeni ditéte se davky vyplaceji po dobu celkem 480 dni.
V pripadé vicecetného porodu se davky vyplaceji po dobu dalsich 180 dni
za kazdé dalsi dité. Davky nemusi byt nutné vyplaceny nepretrzité;
mohou byt rozdéleny do nékolika obdobi, dokud dité neprekroci vék
osmi let, nebo do konce prvniho roku jeho skolni dochazky.

Pokud rodice pecuji o dité spolecné, ma kazdy z nich narok na polovinu
celkové doby, po kterou se davka vyplaci. Kazdy z rodic¢ti se mize vzdat
svého naroku na rodicovské davky ve prospéch druhého rodice, ovéem
s vyjimkou jednoho é60denniho obdobi. Oba rodice mohou penézité
davky pobirat soucasné, aby se mohli icastnit programu predporodni
nebo porodni pripravy.
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Otec ma navic pri narozeni nebo osvojeni ditéte narok na dalsich 10 dni
pobirani davek.

Pokud je dité nemocné a rodi¢ musi prerusit vydélecnou cinnost, aby
o né mohl pecovat, vyplaci se docasné penézité rodicovské davky.

Cil Svédské rodinné politiky je koncipovan jako ,.vyrovnavani Zivotnich
podminek mezi rodinami s détmi a rodinami bez déti, podpora
pFileZitosti obou rodi¢t pii kombinovani prace mimo domov s rodinnymi
povinnostmi a specialni podpora rodin v nepfiznivych situacich®.

Svédské firmy maji za povinnost umoznit vSem svym zaméstnanym
rodi¢iim s malymi détmi, Zenam i muzlim, véetné vedoucich pracovnikd,
praci na castecny Gvazek a flexibilni usporadani prace.

Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; VasSe prdva
v oblasti socidlniho zabezpeceni, 2012
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Kapitola 4

Finska diskuse: Zadné extrémy
Viola Parente-Capkovd

Finsko je i v severskych podminkdch vyjimecné svou otevienou diskusi
o0 vychové deti a o rodicovstvi a pfipravenosti nelpét na stereotypech
a zavedenych postupech. V soucasné dobe se po desetiletich preferenct
kariérového rustu rodi¢t mluvi o potrebdch a pocitech rodici. My se
v oblasti rodicovstvi a vychovy déti zatim drZime na opacné strané
kyvadla - od kolektivni vychovy jsme se prehoupli do stavu, kdy dité je
»problémem” svych rodictl a predevsim své matky.

Viola Parente-Capkova prednasela v 90. letech finskou literaturu na
Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, odkud se logicky vypravila do
domoviny své oblibené literatury a v soucasnosti plsobi jako asistentka
na katedfe finské literatury Univerzity v Turku. Zije zde s italskym
manzelem a dcerou a dokoncuje disertacni praci. Po skonceni materské
arodicovské a dalSi dovolené se vratila do zaméstnani, jeji dceri byl jeden
rok. S dcerou tehdy zdstal doma manzel, ale protoze Viola pracuje na
univerzité, mohla si zvolit kombinaci prace a péce o rodinu.
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Rodice malych déti a ¢asteéné uvazky

.Da se Fict, Ze v uplynulych 10 letech byla otazka péce o predskolni déti
pritomna v médiich a v sociologickém vyzkumu skuteéné velmi intenzivné
a budi velké emoce; verejné minéni je hodné rozdélené. Zajimava je
studie Mii Hakovirta a Mii Salin z roku 2006, podle niz si finské Zeny mysli
astéji nez zeny ve Svédsku, Némecku, Spanélsku, Britanii a USA, Ze
matka predskolniho ditéte by méla byt doma. To ukazuje, jak je i v radmci
evropského severu situace rdzna, dand samozrfejmé historickym
vyvojem Ci kulturnim kontextem. Je tfeba Ffici, Ze ve Finsku je silna
tradice rovnopravnosti mezi pohlavimi a feministické debaty tu probihaly
viceméné svobodné, vysledky obdobnych studii tu maji dplné jinou
vypovédni hodnotu nezZ tfeba v postkomunistickych zemich, kde zadna
diskuse az do 90. let probihat nemohla. Nejvice se vola po tom, aby rodice
malych déti mohli pracovat na zkracené Uvazky - v této souvislosti se
ale hovori o obou rodicich, resp. opatrovnicich (fin. huoltaja; finStina nema
gramatické rody). Finsky systém byl a stale jesté je dost pruzny. Co se
tyCe ekonomickych moznosti byt s ditétem aspon ¢astecné doma, situace
se ale v dUsledku ekonomické krize z roku 2008 zhorsila.”

Novi otcové

.Participace otcl na vychové déti ve Finsku je velmi vysoka, diky
pozitivnimu nastaveni systému. Otcové dnesni stfedni a mladsi generace
ale berou vesmés jako samozrejmost, Ze se maji a museji podilet na péci
o déti. Muzi to hodné i sami chtéji, chapou, o co vSechno prichazeji, kdyz
nejsou ve svété ditéte intenzivné pritomni hned od zacatku. Ve finské
spolecnosti se debatuje o tom, Ze dneSni starSi generace je generaci
,déti bez otcl’ - déti muzd, ktefi bojovali ve druhé svétové valce, a bud
tam padli, nebo pak v ddsledku fyzickych i psychickych traumat casto
trpéli vaznymi chorobami a vysoké procento také alkoholismem. Hodné
finskych muzd stardi generace vzpomina, Ze otec byl doma nepFitomen,
nebyl schopen se podilet na péci o déti a o rodinu, byt modelem pro své
syny ¢i s nimi alespon komunikovat. Od samotnych finskych muzd tedy
vychéazi snaha toto radikalné zménit.”

Kvalitni statni Skolky

.Silnd pozice feministického mysleni a politiky rovnych prilezitosti
v severskych zemich vedla k tomu, Ze od konce 60., zacatku 70. let byla
moznost davat déti do kvalitnich statnich, tedy obecnich Skolek, z cehoZ se
stalabézna praxe. Ve finském feminismu dominoval v té dobé jednoznacné
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feminismus rovnosti’, Zeny usilovaly o rovné pracovni prileZitosti a za
nejlepSiFeSenibyla povazovdna moznost péce o déti mimo domov. Poté, co
Finsko postihla na zacatku 90. let hospodarska krize a nezaméstnanost,
se situace zmeénila; jako obvykle o praci pfichazely predevsim Zeny
a zUstavaly tedy vice neZ dfive doma s détmi. Zhruba od druhé poloviny
90. let vstupuje na scénu generace déti narozena na zacatku 70. let
a nékteré jeji predstavitelky podavaji svédectvi o détstvi v institucich,
o rodicich, ktefi na né neméli Cas, protoze se vénovali praci a budovani
a zlepSovani svéta atp. Nékteré Zeny zacaly verejné prohlasovat, Ze byt
doma s détmi je stejné uspokojujici jako chodit do prace, coz pro mnohé
znélo po predchozim vyvoji jako kontrarevoluc¢ni nazor.

Ve Finsku existuji obecni Skolky, kterym se rika pdivikoti, coz znamena
.denni domov'". Je to vystizny nadzev, protoZe cely systém je skutecné
koncipovan tak, aby tam déti mély .druhy domov’, aby to nebyla jen
Uschovna a UlozZna détina dobu, kdy s nimi rodice nejsou. Pfrevazna vétsina
Skolek je obecnich; obecni Skolky byly tradi¢né ty nejzadanéjsi, protoze
jsou kontrolované kvalitnim a fungujicim systémem a je v nich vysoce
kvalifikovany personal. V kazdé Skolce plsobi spolec¢né vychovatelky
¢i vychovatelé a ulitelky ¢i ucitelé. Osoba s kvalifikaci ucitel/ucitelka
v materské Skole musi mit alespon bakalarsky titul. My jsme méli
zkusenost se dvéma skolkami a byla to zkusenost velmi pozitivni. Obecné
lidé tomuto systému véri a maji proc.”

Oblibené miniskolky

Velmi oblibend je forma tzv. .miniskolek” (finsky perhehoito, doslova
srodinna péce’). Jedna osoba, kterda nemusi mit tak vysokou kvalifikaci jako
vychovatelky a ucitelky v materskych Skolach, musi mit vSak certifikat,
Ze je k dané préaci zplsobild, a domd si mlze vzit maximalné ctyfi déti.
Casto to délaji matky, které maji vlastni jedno nebo dvé déti a pfiberou si
k nim pak jesté jedno nebo dvé na hlidani. Je to moc sympaticka forma,
ale daleko vic nez ve Skolce tu zalezi na osobé pecovatele ¢i pecovatelky.
V praxi ovSem provozovatelka miniSkolky nemusi byt s détmi sama, Casto
se Ucastni nejrdznéjsich akci, které pro rodi¢e s malymi détmi porada
obec nebo luterska cirkev. Cirkev mimochodem provozuje 1-2 x tydné
dopoledne krouzky pro déti od tri let. Podobné funguji ,parkové tety’,
které byvaji kazdy den dopoledne na vybranych détskych hristich, a déti
jsou s nimi nékolik hodin ve skupiné.
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Financné je veskera péce o déti podporovana statem neboli socidlnim
aradem KELA. Prispévky jsou stejné jako u rodi¢ovskych ,$ité na miru’
neboli odstupnované podle prijmi rodi¢l. Pravé ted se ale debatuje
o tom, Ze stat na tyto prispévky uz nema a budou se muset omezit, coz
vyvolava boufi nevole.

Do skoly se jde ve Finsku v sedmi letech. Pocitd se to ale podle
kalendarniho roku narozeni, ne skolniho. Predskolni trida, kam jdou
déti v Sesti letech, slouzi k tomu, aby prechod do Skoly byl co nejsnazsi
anejplynulejsi. U¢i se tam pomalu Cist a psat, ale je to po vSech strankach
dkola hrou a velky ddraz je kladen stejné jako uZz drive ve $kolce na
rozvijeni socialnich dovednosti, schopnosti spoluprace, vyrovnavani se
s rdznymi city a pocity, které s sebou nese fungovani ve skupiné. Nase
dcera, které bylo v lednu sedm, je pravé ted'v té pfedskolni tridé. Musim
Fict, Ze na nas udélalo dojem, jak Uzce predskolni tfida spolupracuje se
spadovou Skolou, kam dcera pdjde na podzim. Déti z pfeddkolni tridy se
byly uz nékolikrat ve $kole podivat, Uc¢astnily se raznych hodin, byly jim
pridéleny .kmotry' a .kmotfi' - déti z druhych trid, které jim mély vSechno
ukazovat a vypravét, jak to ve Skole funguje.”

Rodicée jsou spolutvirci vzdélavaciho procesu

.Skolky se snazi vychazet vstFic potFebam rodi¢d a spolupracovat s nimi,
1-2x do roka je soukromy pohovor s jednou z ucitelek (uéiteld), kterd ma
ten rok dané dité v tomto ohledu na starosti. Pohovory byly vzdycky velmi
dikladné a méli jsme z nich ten nejlepéi dojem a pocit. Skolka také Gzce
spolupracuje s détskou poradnou, kam chodi dité od narozeni do Sesti
let na pravidelné kontroly. | jinak ucitelky a ucitelé neustale zdGraznuji,
Ze jsou k dispozici, a skoro u vSech jsme méli zatim pocit, Ze berou svou
praci jako poslani. Ve Finsku je to prace, kterd ma prestiz, praveé proto, Ze
je pro ni tieba vysokoskolské vzdélani. Vyucujici jsou také vesmés velmi
klidné a klidni, o véem s détmi diskutuji, respektuji osobnost déti.”

Jaké jsou potieby rodica?

.V diskusich v médiich, které sleduji, se pravidelné ozyvaji hlasy, které
volaji po tom, aby se péce o déti do tri let véku odehravala doma. Primo
o rodicich. | ty obecnéji nebo neurcité formulované nazory ale obcas
sklouzévaji do toho, Cemu se tu rika .diskurz obvifiovani matek’, na ktery
jsou Zeny ve Finsku obecné hodné citlivé a umi se proti nému ozvat. Ve
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dité jde do skolky nebo do jakéhokoli zarizeni péce kolem roku a nikdo
z toho nedéla velké drama, coZ souvisi samozrejmeé s tim, Ze péce o déti
ma vysokou Uroven a neni tu obecné pocit, Ze rodi¢ odklada dité nékam,
kde by mu nemélo byt dobFe. Navic se také klade dlraz na to, jak se
citi rodice: lidé, ktefi se mohou realizovat pracovné, jsou podle vSech
vyzkumd klidnéjsi a vyrovnanéjsi a s détmi trpélivéjsi, nez lidé, kteri maji
pocit, Ze jim néco utikd, a jsou doma s détmi frustrovani. Stale se ale
ozyvaji matky a i otcové vdomacnosti, kteri zddraziuji, Ze se rodicovstvim
realizuji, a kritizuji diskurz, podle kterého by méla byt péce o déti néco
ménécenného, a obhajuji mékké hodnoty oproti tém tvrdym, jako jsou
penize a kariéra.”

Zadné nasili

.KdyZ uz jsme u toho srovnani: to, ze jde dité do Skolky napF. v roce, je
naprosto normalni, na rozdil od sebemensiho vztahnuti ruky na dité.
Jakékoli nasili na détech je ve Finsku kriminalizovano, dotycny zdkon
je z roku 1984, rozhodné si néco takového nikdo nedovoli na verejnosti
a tolerance je nulova.”

FINSKO

Na davky v materstvi nebo otcovské davky maji narok vsechny osoby
s trvalym bydlistém ve Finsku. Kromé toho jsou bezprostifedné
kryty i osoby bez trvalého bydlisté ve Finsku, které zde pracuji jako
zaméstnanci/zaméstnankyné nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné
po dobu alespon ¢tyF mésicd.

Matersky prispévek se matce vyplaci béhem prvnich 105 dni.
Rodicovsky prispévek se vyplaci nasledujicich 158 pracovnich dni, a to
bud’matce, nebo otci, jestliZe se rozhodl, Ze zistane doma, aby pecoval
o dité. Rodi¢ovsky pFispévek vSak nemuzZe byt vyplacen zaroven otci
i matce. Adoptivnirodice rovnéz pobiraji rodicovsky prispévek, pokud je
adoptovanému ditéti méné nez sedm let. Po narozeni ditéte muze otec
Zadat o otcovsky prispévek a otcovskou dovolenou v maximalni délce
18 pracovnich dni, kterou si vybere na ctyrikrat béhem doby vyplaceni
materského a rodicovského prispévku.
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Vyse materského a rodicovského prispévku je stejna jako denni davka
v nemoci. Po dobu prvnich 56 dnu matefské dovolené ¢ini matefsky
prispévek 90 % prijmu do vyse 51 510 eur a 32,5 % prijmu prekracujici
tuto ¢astku. Po dobu prvnich 30 pracovnich dnl ¢ini rodi¢ovsky
prispévek a otcovsky prispévek 75 % prijmu do vyse 51 150 eur a 32,5 %
prijmu prekracujici tuto castku.

Lékarské prohlidky ve strediscich péce o matku a dité béhem

téhotenstvi a po ném jsou bezplatné.

Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; Vase prdva
v oblasti socidlniho zabezpeceni, 2012
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Kapitola 5

Rodicovsky éas v Némecku

Zuzana Jiirgens

Cesko se ani v téchto letech, kdy se na misto ve skolce stoji fronty, neni
v Némecku. Zde se vldda kanclérky Angely Merkel zavdzala, ze do roku
2013 bude mit kazdé dité po dovrseni prvniho roku prdvo na misto ve
Skolce. A tento slib je uz viditelny i v realité - v obcich se stavi skolky,
nabird se persondl. Unds je zodpovédnost za péci o déti zcela ponechdna
v rukou matek, které nemaji ani zdkonnou moznost pomoci si samy.
Misto otevieného prostoru jsou vdlcovdny hygienickymi narizenimi
nutnymi pro zfizeni zatizeni péce o déti, firemni Skoly je nutné hledat
lupou a néco v Nemecku tak béZného jako institut Tagesmutter, dennich
matek, je stdle v nedohlednu.

Zuzana Jiirgens, reditelka Ceského centra v Mnichové, Zije v Némecku
uz 10 let. PGvodné prijela na doktorandské stipendium do Kostnice, pak
se Jlirgensovi prestéhovali za praci na univerzité do Berlina. Mezitim se
jim narodila dcera Theresa, které je dnes sedm let. V roce 2009 Zuzana
Jiirgens vyhrala konkurz na feditelku Ceského centra v Mnichové a rodina
se po Case prestéhovala za ni. Vzhledem k tomu, Ze v kazdé spolkové
zemi Némecka je situace tykajici se predskolni vychovy jina, ma dnes za
sebou diametralné odliSné zkusSenosti - od soukromych zarizeni pres
tzv. Kinderladen, az po komunalni Skolku. Navic peclivé sleduje vSechny
diskuze a probihajici zmény tykajici se rovnopravného postaveni Zen ve
spoleénosti a participace obou rodi¢d na vychoveé déti.
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Rizné spolkové zemé - rizna nabidka pfedskolnich zafizeni
.Theresa se ndm narodila v Kostnici. Kdyz ji byl rok a tfi ctvrté, prisli
jsme do Berlina a pred jejimi patymi narozeninami do Mnichova. Od jejiho
narozeni jsem se seznamila se vSemi stupni mistni pfedskolni vychovy.
V dobé, kdy se narodila, jsem pracovala na své doktorské praci, manzel
na univerzité, takZe pro nas zacala byt brzy aktualni otazka, jak vyresit
péci o nasi dceru. S celodenni péci o malé dité se doktorska prace napsat
nedd. Pokazdé jsme bydleli v jiné spolkové zemi a v kazdé z nich je péce
o predskolni déti resena jinak, ramce tomu davaji spolkové zakony.
V Kostnici ziskat misto v jeslich v podstaté neslo, ale nakonec jsme nasli
rodi¢ovskou iniciativu pro déti do tfi let. Slo o dopoledni zafizeni a bylo
tam mozné davat dité 1-3x tydné. Museli jsme za to platit, ale prispévek
byl minimalni a dostavali jsme podporu od mésta.

Kdyz jsme se prestéhovali do Berlina, zacali jsme pro dceru shanét
zarizeni, kde by mohla byt cely den. Byli jsme se podivat na Skolky
méstské, cirkevnii do soukromych rodi¢ovskych iniciativ, a nakonec jsme
pro ni ziskali celodenni misto v Kinderladenu. Lze to prelozit jako ,détsky
obchod’, nazev je odvozen od mista, kde toto zarizeni sidlilo, byvalého
obchodu. V této sSkolce bylo maximalné 15 déti a byly vékové smisené.
Thereska patrila k tém nejmladsim, nejstarsi byli predskolaci, holcicky
i kluci, coZ se nam velmi libilo, protoZe Thereska je jedinacek a mohla si
ve $kolce zazit strukturu sourozeneckych vztahl. Poplatek se v Berliné
vypolitava podle vyde pFijmU, a protoZe jsem tehdy je$té nepracovala,
pohyboval se mezi 50 a 80 eury, véetné obéda. Cena Unosné pro kazdého.”

Rodicovské iniciativy

.KdyZ jsme se zacali zajimat o Skolky, prekvapilo mé, Ze spektrum nabidky
je velice Siroké. Jednak existuji Skolky statni, spravované méstem. Pak
zafizeni, ktera spadaji pod cirkev - katolickou, evangelickou. A pak jsou
zafizeni soukroma, jakad zndme z Ceské reality. A pak zarizeni neziskova,
vétSinou zfizenad obcanskymi sdruzenimi nebo samotnymi rodici. Prvni
takovato Skolka vzniklavroce 1968 a je soucasti druhé viny feministického
hnuti. Rodice dodnes maiji prostfednictvim téchto obcanskych sdruzeni
vétsivlivnato, jak probiha vychova jejich ditéte. Tehdy Slo o to, aby vychova
byla antiautoritativni, to uz trochu ustoupilo, ale zapojeni rodi¢d do chodu
takové Skolky je pomeérné vysoké. Finance, které se na to vynakladaiji, jsou
stejné, jako kdyby dité chodilo do méstské Skolky, rozdil je ve strukture.
0d rodic¢l se ocekava, ze se néjakym zplsobem budou podilet. Ze zaéatku
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jsme jednou tydné varili, prali jsme rucniky a Spinavé pradlo a chodili
jsme uklizet. A pFfipadné si brali rodicovské sluzby, kdyz bylo tfeba
pomoci hlidat v dobé, kdy vychovatelky mély néjaky vzdélavaci program.
KdyZ to srovnam s méstskou Skolkou v Mnichové, kam chodi Thereska
ted, tak je tam zapojeni rodi¢d minimalni. V rodic¢ovskych iniciativach jsou
organizovany jednou za $est tydnd schizky rodi¢d, mluvi se o tom, co se
ve Skolce dél3, jaké jsou plany, co si rodice preji. V méstské skolce jsme
informovani, ale tohle tam neni.”

Péce o déti jako velké téma

.Pred 10 lety jsem se v Némecku ocitla uprostfed velmi intenzivni debaty
0 zvySeni poctu mist ve Skolkach, o vétSim zapojeni statu do tohoto
procesu. Za priklad se brala Francie, jeji zplsob predskolni vychovy,
a samozrejmé skandindvské zemé. Debata probihala na strankach
denik, byly tomu vénovany celé prilohy, a probihd dodnes. Za téch 10 let
se nastavila nova pravidla pro fungovani predskolniho systému. Na jedné
strané je to dano pravé zminovanou verejnou diskuzi, na druhé strané
tim, Ze se zvysSil podil Zen v politice. Tretim aspektem, ktery hraje velkou
roli, je vét&i zapojeni Zen do pracovniho procesu. Zeny nechtéji zfistavat
doma, vidi, Ze je mozné skloubit praci a rodinu. V Némecku je totiz bézné
zaméstnavani na castecné Uvazky. V letech 2007 a 2008 vesly v platnost
dva zakony urcujici ramce sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Ne
nahodou je navrhla tehdejsi ministryné pro rodinu Ursula von der Leyen,
infrastruktury péce o déti, sméruji k tomu, aby se otcové vic zapojovali
do vychovy ditéte a aby se Zeny-matky nestavaly financné zavislymi na
muzich.”

Némecka redefinice mateiské dovolené = rodicovsky cas

.Nové platné zdkony jsem uz na vlastni kdZi nezazila, ale za tehdejsich
podminek jsem si mohla vybrat, jestli budu dostavat prispévek rok,
nebo dva roky (ten byl o néco nizéi). Od roku 2007 dostava Zena rok
nebo 14 mésicl pres 60 % platu, zalezi na tom, jestli se do péce zapoji
i otec, minimalné na dva mésice. Nefika se tomu rodicovska dovolen3,
od toho se taky ustoupilo, rikd se tomu ,Elternzeit’, rodicovsky cas. CoZ
znamena, Ze otec si vezme minimalné dva mésice ,Elternzeit’ a ten je
pro néj placeny stejné jako u matky. Poté, co zakon vstoupil v platnost,
to chvili trvalo, ale najednou bylo vidét primo na ulicich, jak se zde
v pracovni dobé zvysil po¢et muzi s malymi détmi. V. mém okoli, coZ jsou
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vétsinou vysokoskolsky vzdélani lidé, neznam zadného z muzl, ktery
by tuto moznost nevyuzil, a ¢asto i na déle neZ na dva mésice. Prvnich
sedm mésicl zUstava s ditétem matka, protoze vétsinou koji, pak ale pédi
prebirda muz. Sleduji, Ze muzi to délaji radi, az jim prijde zatézko se potom
vracet do zaméstnani. Vztah, ktery si k ditéti vybuduji, ma jinou kvalitu.

Rodicovsky prispévek bézi maximalné 14 mésicl a pak je otazkou, co dal.
Cast rodicl se rozhodne zlistat doma do tf let véku ditéte, ale jsou i jiné
moznosti - Skolky, predskolni zarizeni nebo tzv. Tagesmutter, matky,
které samy maji malé déti a mohou se starat za Uplatu jesté o CtyFi az
pét dalSich déti. V diskuzich, které probihaji o systému predskolni péce,
se hodné zdlraznuje to, Ze je dllezité, aby dité mélo osobu, ke které se
vztahuje, a nemusi to byt vzdycky matka. Tuhle roli mdze hrat i ucitelka
ve Skolce, pokud je pocet déti nastaven priznivé. Jde o to, aby dité mélo
nékoho, kdo reaguje na jeho momentalni potreby. To je néco, z ¢eho se
v Cesku déla velky stradak - pokud dité nebude do tFi let s matkou, bude
poskozen jeho psychicky vyvoj. Nemohu Fict, nejen na prikladu Theresky,
Ze by déti, které jdou do predskolniho zarizeni driv, byly frustrované,
naopak chovaji se normalné, jsou veselé a spokojené.”

Misto ve Skolce pro kazdé dité

.Prvni zakon z dilny Ursuly von der Leyen se tyka rodicovskych prispévkl
a zapojeni otcl, jak jsem popsala, druhy se vztahuje k predskolnim
zafizenim. Je to velmi odvazny plan, pocitd se s tim, Ze od roku 2013
bude mit kazdé dité, které dosahne jednoho roku Zivota, zajiSténé misto
ve Skolce. Pricemz je to tak - a i to je zalezZitost poslednich Sesti let, ze
posledni rok ve Skolce je povinny, a dokonce v nékterych spolkovych
zemich se za ten posledni rok nemusi platit zadny poplatek.

Matky se vraceji ¢asto do prace na castecny Uvazek, je to pomérné bézna
zalezitost. Na druhou stranu se ¢aste¢nym tvazklm vytyka, Ze znamenaji
pro zeny odstavnou kolej, nemaji moznost se v zaméstnani posouvat dal.
Rodicovsky Cas je mozné Cerpat az do tri let véku ditéte, je tedy mozné,
aby oba rodice pracovali na ¢astecny Uvazek a délili si péci o dité. Existuje
jeSté jedno opatreni, kterym stat podporuje rodiny s malymi détmi:
naklady na péci o dité mimo domov je mozné si odecist z dani, do urcité
vyse, vztahuje se to i na chlvu, au-pair, pokud oba rodiée pracuji.”
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Je vidét snaha

.Porad neni jednoduché ziskat misto ve Skolce, podle toho, kde Zijete.
Ale rozdil je v tom, Ze je vidét zadjem statu i jednotlivych spolkovych
zemi, mést a snaha situaci napravit a narovnat. A protoZe se vi, Ze kdyz
se bude zvySovat pocet Skolek, bude potfeba zvysit pocCet vychovatelek,
v Mnichové probiha velka reklamni kampan, jejimz ucelem je ziskat nové
vychovatelky. Vzdélavani vychovatelek je také treba nové vybudovat.
To, Ze od roku 2013 vznika pravni narok na misto ve Skolce, pokladam
za velmi odvazny krok. Stat, spolkové zemé i jednotlivd mésta do toho
vkladaji nemalé prostredky. Myslim si, Ze je to vysledek spolecenskych
debat i toho, Ze v Némecku je tradi¢né silné zenské hnuti... Tento vyvoj je
podporovan i studiemi psycholog(, ktefi netrvaji na tom, Ze déti musi byt
do tFi let véku s matkou doma, a snazi se ukazovat jiné moznosti. Urcitou
roli hraje i to, Ze pro spoleénost je zaméstnanost Zzen vyhodna, to, aby byla
Zena nucena zUstat doma, je zbyte¢nym mrhanim pracovni silou, mnohdy
velmi vzdélanou. A v pozadi stoji i aspekt nizké porodnosti - vzdélani
rodice bud nemaji déti viibec, nebo maji jedno.

Jsem rada, Ze jsem s Thereskou mohla byt zrovna v tomhle véku
v Némecku. Otevielo mi to obzor. V Cechach by pro mé urcité bylo obtizné
vystoupit z modelu, Ze Zena musi byt tfi roky s ditétem doma.”

NEMECKO

Vsechny Zeny pobirajici vécné davky nemocenského pojisténi maji
rovnéznarok navécnédavkyvtéhotenstviapoporodu.Kvécnymdavkam
v materstvi patfi napr. lékarska péce, pomoc porodni asistentky, léky,
pomoc v domacnosti, domaci oSetrovatelska péce apod.

Zeny, které hradi zakonné nemocenské pojisténi, pobiraji davky
v matefstvi ve vysi 13 eur/den béhem materské dovolené a za den
porodu. Zaméstnankyné, které nehradi zakonné nemocenské pojisténi,
pobiraji davky v matefrstvi v maximalni celkové vysi 210 eur, pricemz
tyto davky hradi stat.

Davky v matefstvi se vyplaceji Sest tydnd pred porodem a osm tydnu
po porodu. Vyse davek zavisi na mzdé, avSak nesmi presahnout
13 eur/den. PFipadny rozdil mezi vysi téchto pFispévkl a mzdou hradi
zaméstnavatel.
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Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; Vase prava v
oblasti socidlniho zabezpecdeni, 2012
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Kapitola 6

Francouzska tradice: skolka
pro kazdé dité
Zuzana Loubet del Bayle

V roce 1990 fungovalo v CR celkem 1043 verejnych jesli, v roce 2000 jich
bylo evidovidno pouze 67 a do roku 2007 klesl jejich pocet jen na 49.
V souvislosti s porodni krivkou silné generace 70. let se s nedostupnosti
péce o malé déti potykd vetsina rodi¢u deti predskolniho véku. Tento
problém bude v nejblizsich letech prertstat do prvniho stupné zdkladnich
Skol. Ve skolnim roce 2011/2012 nebylo jen v hlavnim mésté Praha prijato
Dpres 8000 déti. Pocet predskoldkil v hlavnim mésté Praha i naddle roste,
podle ocekdvdni magistrdatu tomu tak bude pristi dva az tfi roky. Stejné
zkusenosti maji mistni samosprdvyv celém Cesku. Vzdri 2012 nenastoupilo
do skolek na 50 000 deti, které by nastoupit chtély ¢i potfebovaly. Je zde
nastaven presné opacny trend nez ve vyspelych zemich, kde jako ve Francii
Jjsou Skolky souédsti Skolského systéemu.

Zuzana Loubet del Bayle Zije ve Francii 10 let. UZ po ukonceni studia - vy-
studovala v PaFizi historii a mezinarodni vztahy - chtéla ucit, ale tehdy pla-
til pfechodny zdkaz zaméstnavani cizincl z novych zemi EU, musela tedy
nékolik let Cekat. Mezitim si udélala ucitelské zkousky pro vyuku déjepisu
a zemépisu a provdala se. UCit na gymnaziu ale zacala az po rocni materské
dovolené. Kromé polovi¢niho Gvazku na gymnaziu plsobi jako ucitelka na
eské parizské Skole bez hranic, kam v sobotu dochazeji déti ze smigenych
Cesko-francouzskych rodin. Kvlli nedostatku mist v pafizskych jeslich si
byla témér jista, Ze misto pro tehdy rocni dceru Elisku neziska, a zacala
ma vyborné zmapované. Misto v jeslich pro dceru nakonec dostala a ma
s zarizenim tohoto typu velmi dobré zkusenosti.
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Francouzky chtéji vSechno zaroven

Ve Francii je dnes vysokad zaméstnanost zen, které maji déti mladsi tri
let. Je to pomérné nedavna situace, az do 60. let bylo témér nemyslitelné,
aby Zena pracovala. Hlavnim prelomem byla kulturni revoluce v roce
1968, jejiz soucasti byla i snaha o emancipaci zen. Da se fict, Ze od té doby
se zeny snazi skloubit rodinny a pracovni Zivot a chtéji stihnout vSechno
zaroven. Ve Francii je také pomérné velky pocet Zen, které pracuji na
polovicni nebo Castecny uUvazek. Nejjednodussi je to ve statni sfére,
zaméstnavatel nemuze ¢asteény Gvazek odmitnout. Vidim to na vlastnim
pripadé, u¢im na polovi¢ni Gvazek, misto 18 hodin jen devét.”

Skolka je vzdélavaci instituce

.Naproti tomu zafizeni pro déti od tfi let véku existuji uz od konce
19. stoleti, maji dlouhou tradici a dnes jsou soucasti celého Skolského
systému. Je velky rozdil vtom, jak funguje Ceska a francouzska materska
Skolka. U nas si tam déti chodi hrat, zatimco ve Francii se dité pripravuje
na Skolu, uci se konkrétni schopnosti, konkrétni dovednosti, je stanoveno,
co se maji naucit. Ucitelé v materskych Skolach si velmi zakladaji na
tom, Ze nejsou zadni hlidaci déti nebo vychovatelé, ale pedagogové, kteri
dlouho pro tuto profesi studovali. Ucitel, ktery ma aprobaci pro prvni
stupen, ji ma zaroven i pro matefskou $kolu a nezavisle na své vili se
miZe octnout tam i tam. VétSina matefskych Skol je statnich, existuji
urcité i jiné, setkala jsem se s témi, kam chodi déti od dvou do Sesti let
a kde je Udajné vychova volngjsi.

Skolka je zadarmo, takze tam chodi vétsSina déti, ve Francii se pro dité
misto ve Skolce najit musi. Co se tyce financni stranky, rodice plati obédy.
Dité ve $kolce z{stava od 8.30 do 16.30, takZe je oteviend pro vSechny
rodiny, a snahou rodi¢d je dostat tam déti co nejdrive. Nase dcera pljde do
Skolky pred tretim rokem. Neceka se na narozeniny, kazdé dité, kterému
budou tfi roky do konce kalendarniho roku, méze jit uz v zari. Ve Francii
nenastupuji déti do Skolky nebo potom do Skoly podle vyspélosti, ale
podle toho, kdy se narodily. Dokonce jsou rodice tlaceni k tomu, aby déti
preskoCily rocnik. Malokdy se stane, Ze by Skolni dochazka byla odloZena
o rok. Je tendence zacit co nejdriv.

Materska dovolend je tu 16 tydnd, nastupuje se na ni asi mésic pred
porodem a kon¢itri mésice po ném. Vétsina zen si bere pak jesté normalni
dovolenou, takzZe jdou do prace asi ve ¢tyrech mésicich véku ditéte. Dal
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existuje do véku tri let rodi¢ovska dovolena, kterou si muzZe vybrat jak
matka, tak otec, ale ta je uz neplacend. Rodiny, které maji nizké prijmy,
maji financni pomoc, ale ekonomicky je to naro¢néjsi. Zaméstnavatel ma
povinnost drZet misto, ale nemusi to byt to, které Zena opustila. Obcas si
nékdo vybere Sestimésicni variantu, ale tu triletou uz malokdo, to uz se
spié Zeny rozhodnou zUstat doma a byt v domacnosti. Vétdina Zen si tu
rodi¢ovskou dovolenou vibec nevybira.”

Jesle jsou trendy

.Dnes je trend davat dité do jesli. Pritom je paradoxni, Ze jesli je malo.
Situace je Spatna hlavné v Parizi: tfeba v patnactém obvodu, kde Zije
hodné mladych lidi, dostane misto jen Ctvrtina déti. Rodice davaji déti do
jesli opravdu v téch tfech Ctyrech mésicich, nase dcera Sla v roce a byla
tam nejstarsi. V jeslich se o déti staraji vychovatelky, které museji mit
specialni vzdélani. Déti jsou rozdéleny do mistnosti po 10, pecuji o né
vzdy dvé vychovatelky. Jesle jsou placené, rodice davaji urcité procento
z platu, nejvysSsi sazba je ale 35 eur denné. Maji otevieno od 7.30 do 18.45
s tim, ze dité tam je maximalné 10 hodin. Mluvim o jeslich, které provozuje
mésto a kam jsme dceru od pocatku chtéli dat. Takze jsme se zapsali
na radnici, coz se Casto déla uz v Sestém mésici téhotenstvi. J& jsem si
byla témér jista, Ze misto nedostaneme, protoze jsem chtéla pracovat
jen na polovicni Uvazek. K nasemu prekvapeni jsme to misto dostali, ale
to uz jsem predtim zacala hledat jiné alternativni zpUsoby hlidani, které
vyuziva vétsina lidi. Do jesli chodi jen tretina déti.”

Jiné alternativy

.Jsou dva typy chlv - jedny, které hlidaji déti doma, tfeba maji svoje déti
uz starsi a hlidaji dalsi dvé az Ctyri déti. Vétsinou tuto praci délaji cizinky.
Tyto chdvy jsou zaregistrované na radnici, kterd je kontroluje, takze
rodi¢e maji minimalné jistotu, Ze jde o kvalifikovanou osobu a Ze vybaveni
odpovida. Druhy typ chlv chodi hlidat déti pfimo do rodiny a nemusi mit
zadné vzdélani. Spadaji do nich i au-pair. Tato sluzba je relativné drah3,
takZe je bézné, Ze si jednu au-pair najimaji dvé rodiny.

Vétdina rodi¢d dnes voli jesle, protoze si mysli, Ze jejich ditéti bude
nejlip ve spoleénosti ostatnich déti. Psychologové Fikaji, Ze dité se hdre
odlucuje, ¢im je starsi. U dcery proces adaptace trval asi 14 dni, napred
tam byla hodinu, pak dvé a pak se postupné zapojila. Protoze to bylo
zacatkem zari, kdy jsem nastoupila do prace, prodélaval s ni adaptaci na
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jesle manzel, ktery si vzal dovolenou. Dcera si po Case zvykla a chodila
tam rada. A kdyz jsme méli v ¢ervnu jet na prazdniny, smutné chodila
kolem jesli a lomcovala mrizi. Myslim, Ze je tam spokojend.”

Z extrému do extrému

.Zeny ve Francii berou matefstvi jinak nez u nas, kde si vétsina Zen
neklade otazku, zda budou kojit, nebo ne. Ve Francii se béhem téhotenstvi
pta lékar ,Chcete kojit?" Vétsina Zen ve Francii ma pocit, Ze to ani nestoji
za to na ty tri i CtyFi mésice, Ze je to narocné, Ze to boli. Pripadaji mi
zhyckané. Taky porod pomoci epiduralnianestezie je bézny - porod prosté
musi byt pohodlny, aby si jej Zena uzila. Z naseho pohledu je Francouzka
krkavCi matka od zacatku do konce, mam pocit, Ze dité chtéji, ale bez
nasledkl. Bylo pro mé tézké najit kompromis mezi ¢eskym systémem,
kdy je Zena tri roky doma, a tim francouzskym, pFislo mi to z jednoho
extrému do druhého. TakZe rocni dovolena, kterou jsem zvolila, je takova
stredni cesta mezi obéma pristupy.”

Mit déti neznamena konec kariéry

.Co se participace otcl tyce, ve Francii se muzi o déti staraji mnohem
vice nez u nas. Ze zdkona maji 11 dni otcovské dovolené. Vibec se podileji
vic i na chodu domacnosti, kde nejsou role tak striktné rozdélené. Mozna
i proto porodnost ve Francii v poslednich 20 letech stoupa - pohybuje se
kolem dvou déti na Zenu - a populace se obnovuje. Neni to jenom vétSim
poctem déti pristéhovalcl, protoZe ti uz ve druhé generaci pfechazeji
na demograficky model starousedlikl, ale bude to i tim, Ze mit déti
neznamena pro zenu konec kariéry. A velky rozdil ve srovnani s nasim
systémem je vtom, Ze Zena ma moznost volby a spolecnost ji neodsuzuje,
at si vybere jedno, nebo druhé.”

FRANCIE

Pojisténi pro pripad materstvi predpoklada Gplné proplaceniveskerych
vydaju tykajicich se téhotenstvi a porodu, jakoZ i vyplaceni penéZitych
davek béhem materské dovolené pred porodem a po porodu pro matku,
béhem dovolené pri adopci pro matku nebo otce a béhem otcovské
dovolené pro otce.
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Penézité davky jsou poskytovany pod podminkou uplného ukonceni
veskeré vydélecné cinnosti. Matka je povinna odejit alespon na
osmitydenni dovolenou a ma narok na celkem 16 tydnd dovolené
a od tretiho ditéte na 26 tydnl. V pFipadé adopce muzZe byt dovolena
rozdélena mezi otce a matku.

Doba otcovské dovolené je stanovena na 11 po sobé nasledujicich dnu,
v pFipadé narozeni dvou a vice déti na 18 po sobé& nasledujicich dna.
Dovolena v pripadé adopce je stanovena na 10 tydnQ, v pFipadé adopce
dvou a vice déti na 22 tydnd.

Vyse dennich prispévkl se rovna prumérné denni mzdé za posledni tfi
mésice aZ do horni meze socialniho zabezpeceni, pricemz je stanovena
jejich minimalni vyse. Osoby samostatné vydélecné cinné pracujici
v odvétvi zemédélstvi i mimo né mohou rovnéz narokovat penézité
davky v materstvi nebo otcovstvi. Jedna se o pausalni davky nebo denni
prispévky.

Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; Vase prdva
v oblasti socidlniho zabezpeceni, 2012
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Kapitola 7

Holandské éasteéné uvazky
Hana Schenk

Mnohé stdty v souvislosti s ekonomickou krizi zavedly podporu édstecnych
uvazku, ¢esky stdt Zzadnou takovou pobidku nepripravil, zaméstnavatelim
se kratsi nebo sdilené tvazky nevypldceji (velikost firmy se u nds
odvozuje od poctu zameéstnanych osob a nikoliv podle souctu uvazkil).
vsedmadvacitce tak v priiméru pracuje témér tretina Zen a kaZdy dvandcty
muz, v CR je to 8 % Zen a kaZzdy padesdty muz. Vyplyvd to ze srovndni tdajtl
pracuji tri étvrtiny Zen. Naopak nejméné se moznost pracovat kratsi dobu
vyuZzivd v novych zemich. V. Némecku, Lucembursku, Rakousku, Svédsku ¢i
Britdnii chodi do prdce na zkrdceny tvazek zhruba dve pétiny Zen. Prdvé
cdstecné tivazky jsou povaZovdny za jednou z mozZnosti, jak mohou rodice
sladit prdci s rodinou a péci o potomky.

HanaSchenk Zije uz 16 letvNizozemsku, kam se pFistéhovalazamanzelem
hned po promoci na brnénské Masarykové univerzité, kde vystudovala
cestinu a anglictinu. Bezprostfedné po prijezdu si nasla zaméstnani
v Ceském centru v Haagu. Kdy? se ji po sedmi letech narodil syn, zacala
pracovat na castecny Uvazek. Dnes ma Hana Schenk dvé déti, devitiletého
Daniela a pétiletou Esther, a za sebou bohatou zkuSenost s nizozemskym
systémem materskych a rodi¢ovskych dovolenych. Rodina Schenkovych
bydli mezi Haagem a Rotterdamem, ale dojizdét ¢tyfi dny v tydnu (jeji
Gvazek je nyni 32 hodin v tydnu) 20 minut vlakem neni pro Feditelku
Ceského centra zadny problém.
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Matefska dovolena jen 16 tydni

.Prace na ¢astecny Gvazek u Zen s vyssim vzdélanim je v Nizozemsku
naprosto bézna, je to pozadavek, aby se mohly vratit po materské
dovolené, ktera je tu velmi kratkd, zpét do zaméstnani. Obé moje déti
se narodily v Nizozemsku, takze jsem si vyzkousela ten naroc¢ny systém
matefskych a rodicovskych dovolenych. Materska dovolena je tu velmi
kratka, jen 16 tydn(. Je placena ve vys$i 100 % platu a plati ji socialni urad,
kterému zaméstnavatel odvadi davky, a ty se pak vraciv podobé materské
zpét. Placend matefska dovolend je rozdélena na Ctyfi aZz Sest tydnd pred
narozenim ditéte a zbytek po narozeni. Ze zdkona pak mate narok na dalsi
tri neplacené mésice volna, ale této moznosti moc Zen nevyuziva. Svou
roli hraji finance, ale i strach, Ze by se to zaméstnavateli nemuselo libit.”

Rychly navrat a rychlé nastupy do skoly

Vyhodou navratu do zaméstnani po materské dovolené je to, Ze
vam zaméstnavatel musi umoznit praci na zkraceny Uvazek, cehoz
v Nizozemsku vyuzivaji tfi Ctvrtiny pracujicich Zen. Malé déti tedy zacinaji
chodit hned od tFi mésicd do jesli, v Nizozemsku se jim spis rika skolka,
kde jsou do Ctyr let. Tehdy totiz mdze nizozemské dité uz zadit chodit do
prvni tFidy. Povinna dochazka je az od péti let, ale pro déti od Ctyr do péti
let neexistuje zadné zarizeni. Pro rodiCe je to pomérné slozita situace,
takZe povétsinou davaji déti do Skoly.”

Striktni skolstvi

.Prvni dva roky to jesté neni klasicka prisna skola, spiSe Skola hrou.
V tomto obdobi je mzZete vzit ze Skoly na jeden den v tydnu, i na dovolenou
mimo prazdniny. Pozdéji uz to nejde, skola je velmi striktni, coZ je tfeba
do &koly, a kdy? se rozhodneme stravit Vanoce v Cechach, tak nemame
Sanci je vzit ze Skoly. Déti zacnou tedy chodit do Skolky nebo jeslicek
od tFi mésicl, jsou tam rozdéleny do skupin zhruba podle véku. U téch
nejmensich jsou dvé vychovatelky na devét déti, u téch starsich od dvou
do Ctyr let jsou dvé vychovatelky na 15 déti. Déti tu dostavaji stravu, pro
ty Uplné malé se miZe nosit materské mléko a vychovatelky jim ho daji
v pozadovanou dobu. Personal musi mit odborné vzdélani, Skolka musi
byt registrovana a podstupovat rdzné kontroly, at uz hygienické nebo
pedagogické.”
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Mist ve Skolce je dost

.0 misto ve Skolce se musi zadat brzy, ale ve vétsiné pripadd ho dostanete.
Nikdy jsem neslysSela o pFipadu, Ze by Zena po materské dovolené musela
zGstat doma, protoZe se jeji dité nedostalo do matei'ské $kolky. Skolky
jsou také pomérné drahé, ale castka, kterou je treba platit, tvoFi tfi
slozky: vlastni pFispévek rodicl, prispévek zaméstnavatele a pFispévek
statu, ktery se vraci rodi¢dm ve formé odpoctu z dani. Rodice dostavaji
také prispévky na déti, které sice nejsou vysoké, ale pomohou.

Nase dcera zacala do skolky chodit ve ctyrech mésicich, ale zjistili
ji luxaci kloubl. Myslela jsem si, Ze budu muset zlstat doma, ale od
manzela jsem se dovédéla, Ze je naprosto normalni, Ze i o dité s takovym
handicapem se ve Skolce postaraji stejné dobre, jako bych se starala
ja. Moje holcicka chodila do Skolky pll roku se sadrou a pani ucitelky
se o ni bajecné staraly. Dneska je naprosto v poradku a nemam pocit,
Ze by utrpéla néjakou psychickou Ujmu. Vidéla kolem sebe jen samé
usmeévavé déti a pani ucitelky, takze néjaky handicap nepocitovala. Kdyz
jsem to Fikala svym kamaradkam v Cechach, nevéfily svym udim, prislo
jim nenormalni, Ze s takhle malym a jesté nemocnym ditétem chodim do
zaméstnani. V Holandsku je to bézné, a ani jinou moznost nemate, takze
to tolik neresite.”

Babicky na hlidani neexistuji

.Rodice, ktefi chodi do zaméstnani, tento systém vyuzivaji, v Holandsku
neexistuje néco jako Ceska babicka, holandské babicky rady hlidaji, ale
maximalné tak jednou v tydnu. J& mam pracovni Uvazek 32 hodin v tydnu,
cozZ je pfi dvou malych détech pomérné hodné, takze vyuzivam i sluzeb
placené sily na hlidani, hlavné po vecerech, kdy mam jesté pracovni
schizky. Ale mit au-pair na 24 hodin denné je drahé a nezndm moc rodin,
které by to praktikovaly. Pokud ano, jsou to lidé v manazerskych pozicich,
pravnici a podobné. Obé moje déti chodily od ¢ty mésicd do Skolky,
vyuzila jsem jeSté zminéné moznosti neplacené dovolené.

Po skonceni materské dovolené je mozZnost vybrat si rodi¢ovskou
dovolenou, a to jak pro tatinky, tak pro maminky. Jedna se o 24nasobek
vaseho pracovniho tydne - pokud pracujete Ctyfi dny v tydnu, tak mate
narok na 104 dnd rodicovského volna. Toto volno si mdzete vybrat bud
v kuse, nebo jednou za tyden ¢i za 14 dni, ale musite si tuto dovolenou
vybrat do osmi let véku ditéte, pak na ni ztracite narok. Tato rodicovska
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dovolena je neplacend, ale v posledni dobé se toto zaméstnavatelé snazi
rodi¢im néjak kompenzovat, protoze je to souéasti socialni odpovédnosti
firem.”

Popularni ¢astecéné ivazky

.Popularita ¢astecnych Uvazkl je v Nizozemsku velka, vyuzivaji ji nejen
matky s détmi, ale i dalSi zaméstnanci. Jednoznacné vysvétleni pro to
neni, ale je to dané historickym vyvojem, kdy Zeny zacaly hledat uplatnéni
v zaméstnani, a také emancipacnim hnutim konce 60. let, kdy pFibyvalo
vzdélanych Zen, které mély potrebu se realizovat v praci. A v neposledni
radé je to typicka holandska vlastnost - Holandané jsou dobFi obchodnici
a dobre si spocitali, ze je finan¢né velmi vyhodné, kdyz Zeny budou
pracovat, byt na castecné Uvazky, a vracet se po materskych co nejrychleji
do prace.”

NIZOZEMSKO

Osoby pojisténé v souladu se zakonem o zdravotnim pojisténi maji mj.
narok na péci v materstvi. Pokud je Zena pojisténa v Nizozemsku jako
zameéstnana osoba, ma v pripadé téhotenstvi narok na penézni davky
vV materstvi.

Matefska dovolend trva 16 tydnl. PFed porodem je povinné volno v délce
¢tyr az Sesti tydnU; po porodu zlstdva matka doma 10 aZ 12 tydn.

V prubéhu téhotenstvi dostava Zena davky v matefstvi, které odpovidaji
plné denni mzdé. V prib&hu 16 tydni materské dovolené ma Zena
prostrednictvim davky narok na 100 % své mzdy, kterou vyplaci
subjekt, u kterého je pojistén zaméstnavatel. Maximalni mozna denni
davka ¢inni 188,85 eur.

Zena ma narok na bezplatny porod a nahradu nakladi za poporodni
péci, pokud je pojisténa v ramci nizozemského zdravotniho pojisténi.

Zdroj: Evropskd komise; Zaméstndni, socidlni véci a socidlni zaclenéni; Vase prdva
v oblasti socidlniho zabezpeceni, 2012
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Kapitola 8

Co rikaji fakta?

Prace versus rodina

Vyplyva to ze srovnani Udajl z jednotlivych statl Eurostatu z roku 2010.
Zaméstnanost v Cesku se pohybuje kolem evropského préiméru. V Cesku
nastava vyrazny rozdil mezi zaméstnanosti Zen s détmi a bezdétnych Zen.
V sedmadvacitce pracuje v priméru témér 72 % muzl a 57 % zen. V CR je
zaméstnano bezmala 74 % muzi a 57 % zen. Ceské zeny obvykle pracuji
pravé na plné Gvazky.

NejrozsSirenéjsi jsou castecné Uvazky mezi zenami v Nizozemsku.
Naopak nejméné se moznost pracovat kratsi dobu vyuzivd v novych
zemich. V Bulharsku jsou tak zameéstnana necelda 3 % Zen a neceld
2 % muzl. Mendi podil ¢astecnych Gvazkd nez Cesko ma pak jesté
Slovensko a Madarsko. V Némecku, Lucembursku, Rakousku, Svédsku
¢i Britanii chodi do prace na kratSi dobu zhruba dvé pétiny Zen.
Témér ve viech téchto zemich je zaméstnanost Zen vy3si nez v CR.

Nevyhodou ¢astecnych Gvazkl byva nizsi ohodnoceni, pfi dlouhodobé&jsim
vyuzivani zkraceného Uvazku nizéi odvody na dlchodové pojisténi.
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Podil zaméstnanych muzi a Zen v EU

Zdroj: Eurostat, 2010
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Kdy je dle éeskych zen vhodné se vratit do zaméstnani na cely

uvazek (v %)

Do zaméstnani na cely Uvazek je podle Zen vhodné se vratit (v %)

po 12 mésicich

po 2 letech

jina doba
navratu
po 7 letech

po 3letech

Zdroj: Sit materskych center, 2010

Kolik (v %) ceskych Zen by privitalo praci na alternativni
pracovni ivazek

Praci na alternativni pracovni ivazek by zeny privitaly (v %)

od 6 mésicl veku ditéte
od narozeni ditéte

od 12 mésict véku

ditéte

od 2 let véku ditéte

Zdroj: Sit materskych center, 2010
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Prizkum Sité materskych center z roku 2010 ukazal, Ze témér tretina
dotazovanych Zen by chtéla po dovrseni jednoho roku ditéte pracovat na
alternativni pracovni Uvazek, z domova, ve formé klouzavé pracovni doby
¢i na hlavni pracovni Uvazek sdileny s jinou osobou. Celkem 8 % z téchto
Zen si takovou formu prace dovede predstavit jiz poté, co dité zavrsi
pulrok svého Zivota. S pribyvajicim vékem ditéte zajem Zen o ¢astecnou
pracovni prileZitost roste, od dvou let uz ma o takovou moznost zajem
vice nez pétina Zen a od tri let véku ditéte vice nez polovina respondentek.
Idedlni doba pro navrat do zaméstnani na plny Uvazek je podle tretiny
respondentek po dosazeni trilet véku ditéte. Pétina Zen pak vidi idealni cas
pro navrat po dvou letech. Celych 28 % z nich vSak odsouva plny Uvazek az
do Ctyr let véku ditéte. Dotaznikové Setreni bylo provedeno v mésicibreznu
adubnu 2010 po celé Ceské republice. Zicastnilo se jej 760 respondentek.
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Matky v Evropské unii

PREHLED DELKY MATERSKE DOVOLENE VE VYBRANYCH ZEMICH EU

PREHLED DELKY MATERSKE DOVOLENE VE VYBRANYCH ZEMICH EU
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Na podzim roku 2010 rozhodl Evropsky parlament, Ze Zzeny v EU by béhem
materské dovolené mély dostavat plnou vysi platu. Zakonodarci rozhodli
i 0tom, Ze by se méla zavést minimalné dvoutydenni plné hrazena otcovska
dovolena. K vstupu novych pravidel v platnost je ovSem zapotrebi i souhlas
Clenskych zemi EU a podle reality je vidét, Ze se jeSté néjakou dobu
bude slozité ziskavat. Europoslanci rovnéz rozhodli, Ze minimalni délka
materské by méla v Evropské unii dosahovat 20 tydnG misto dnesnich 14.
V Cesku je to nyni tak, Ze po dobu matefské dovolené nahrazuje matkam
usly prijem penézitd pomoc v materstvi, ktera je jednou z davek systému
nemocenského pojisténi. Vyplaci se ve vysi 70 % vymérovaciho zakladu.

Infrastruktura péce o déti

V souvislosti s porodni krivkou silné generace 70. let se rodiCe déti
predskolniho véku potykaji s citelnym nedostatkem dostupnosti péce
0 malé déti. Z tisicovky verejnych jesli v roce 1990 v CR zdstalo v roce 2007
pouhych 49. Podle odhadd nenastoupilo v zaFi 2012 do matefFské Skoly
kolem 50 000 déti, které by nastoupit chtély Ci potrebovaly. Tento problém
se navic jiz zacina prelévat do prvniho stupné zakladnich Skol, kde bude
dale nardstat.
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Ceské matky zaZivaji diskriminaci

Celych 54 % matek déti do 10 let citi diskriminaci na trhu prace - at uz
v praci Ci pri hledani zaméstnani. Po navratu z rodicovské dovolené by
velké mnozstvi matek mélo zajem vyuzivat pruznou pracovni dobu (54 %)
a praci z domova kombinovanou s praci v kancelari (43 %). Zajem je také
o polovi¢ni Gvazek (43 %). Bohuzel stavajici mozZnosti jsou nedostatecné,
pouze 23 % respondentek mohlo vyuzit pruZnou pracovni dobu po navratu
z materské a rodicovské dovolené a kolem 10 % pak kombinovat praci
v kancelaFi s praci zdomova.

Nejcastéji se Zeny setkavaji s otazkami ohledné poctu déti a moznosti
hliddni od potencionalnich zaméstnavatelld pFi pfijimacim pohovoru
(63 %), na druhém misté s neprijetim do zaméstnani z ddvodu rodicovstvi
nebo potencionalniho rodicovstvi (43 %), dale pak s nepovolenim nizsiho
nez plného pracovniho Gvazku po navratu z materské ¢i rodiCovské
dovolené (35 %).

Matky maji silnou potfebu harmonizovat praci s rodinou, maji zajem
o alternativni pracovni Uvazky prevazné v obdobi rodicovské dovolené
a o vyuzivani zarizeni péce o déti. Matky maji rovnéz zajem pracovat
v obdobi rodicovské dovolené (63 %). Nejvétsi motivaci pro praci jsou
finan¢ni dlvody (78 % respondentek] a potreba Sirsiho zabéru mimo péci
o rodinu (50 %). Az 60 % respondentek se zajimé o firemni nebo s firmou
spolupracujici zafizeni péce o déti. Celkem 53 % matek nepracovalo
v pribéhu rodicovské dovolené, protoze nemély Zzadnou moznost hlidani.

Prokdzal to vyzkum spolecénosti Ipsos-Tambor, ktery mezi 605 respondentkami
nechala zpracovat Gender Studies, o0.p.s.
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