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Prehled zakladnich statistickych udaju

Vyskyt diskriminace

Zaméstnanost a nezaméstnanost senioru a lidi 55+
Mira zaméstnanosti seniori a lidi 55+

(genderové segregovana data)

Vice neZ % populace CR je tvorena lidmi ve véku 45-65 let!, tudiZ je
zaméstnanost této skupiny kli¢ova pro ekonomiku statu. V oficidlnich sta-
tistikach CR se objevuji predeviim nejrizngjsi vékové kohorty, proto budou
predstavované statistiky z té€chto dat vychazet — bohuzel neexistuje stejné
veékove Clenéni ve vSech statistikach.

Ceska republika patii v ramci EU mezi zemé s mirné nadprimérnou intenzi-
tou zaméstnanosti. Mira zaméstnanosti vékové kohorty 15-64 let je 65,2 %
(v roce 2009). Nadprimérna zaméstnanost ve skupiné 20-64 (70,7 % oproti
praméru EU 68,8 %).

- Je to zptisobeno nadprumérnou urovni zaméstnanosti muzi (73,7 %),
zatimco mira zamé&stnanosti zen byla v Ceské republice podstatng
niz8i, nez je pramér EU (56,5 %).

- Znasledujiciho grafu je patrné, ze poCty nezaméstnanych muzl rostly
koncem roku 2010 a nyni v iinoru 2011 vyrazné rychleji nez poCty
zen.

Ve skupiné 60-64 let vsak je zaméstnanosti jiz jen 25 % oproti EU 30 %.

- Zeny ve véku 60-64 let vykazuji zaméstnanost 14,6 % oproti EU
22,5 %. Ptitom je nutné mit na védomi skute¢nost, ze gender hraje
roli 1 dale nejen v oblasti zaméstnanosti, ale ma také dopady na vlastni
zivot zen. ,,Ptiblizné 58 % populace starsi 65 let jsou Zen, ale Zeny
mezi starSi populaci tvoii vice nezZ 70 % chudych a vice nez 80 %
chudych mezi starSi populaci, ktefi Ziji v jednoclenné domécnosti.
Dv¢ tietiny starSich lidi, ktefi ziji v jednoclenné domécnosti,

1/ Simek, D. (2005). Novd prdce ve starsim véku. In Treti vék troji optikou. Acta
Universitatis Palackianae Olomucensis. Olomouc : UP, str. 11 — 17.
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jsou vdovy. Vétsina vdov se potyka s chudobou. Do roku 2020 bude
chudoba u starsi populace témét vyhradné problémem starSich zen.
Cim déle Ziji, tim vice poroste pravdépodobnost, e spotiebuji svoje
uspory, a sklouznou tak pod hranici chudoby.**

2 /Curran, Renzetti 1999. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum., str. 462-3



Graf: Mira zamestnanosti muzi a zen veékové skupiny nezameéstnani v tis. nezameéstnani v %
15 az 24 let 70,6 20,0
25 az 29 let 50,7 14,4
30 az 34 let 50,6 14,4
35az 44 let 69,9 19,8
45 az 54 let 68,4 19,4
55 a vice let 42,0 11,9
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Pocet starsich 65 let ekonomicky aktivnich se podle dat Ceského statistic-
kého ufadu stabilné pohybuje kolem 4 %.

Nezaméstnanost osob ve véku 50-64 se 1isi podle metodiky vypoctu neza-
meéstnanosti (zda jsou zahrnuti pouze ti, kteti jsou evidovani na ufadech
prace Ci vychazeji z obecnych dat ohledn¢ ekonomického statusu. Z téchto
davodi rizné zdroje uvadeji rozdilnou miru nezamestnanosti:

7,6 % podle Ceského statistického uiadu

8,4 % podle Ministerstva prace a socialnich véci CR.

V roce 2005 byl podil nezaméstnanych 50+ pouze 5,7 %, coz ,,svéd¢i

bud’to o znacné ageistické toleranci, anebo o velmi tolerantnich podminkach

odchodt do predasného diichodu®. (Simek 2005: 14)

V roce 2009 jiz data ukazuji podstatné vyssi udaje:

NEZAMESTNANI 2009
celkem v tisicich v %
celkem 352,2 100,0

http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/3115-10

Obecné je nezaméstnanost vékové kohorty 55-64 let niZsi neZli nezaméstna-
nost skupiny 45-55 let, které je dano tim, ze mnoho osob nezaméstnanost
resi odchodem do pred¢asného diichodu. Nejvyraznéji se to projevuje

u muzi. Tato strategie feSeni nezaméstnanosti ma vSak dalsi dopady jak

na ekonomickou situaci nezaméstnanych, tak na vydaje na socialni davky
ze strany statu (resp. na dichody).

Na to odkazuje 1 nésledujici graf divodii nehledani zaméstnani:
Divody nehleddni zaméstnani ve 4. Q. 2009 v CR

nechce/
nepotrebuje

pracovat gsratni
0,4% 1.8%
/_ !

zdravotni
divody
2,2%
péée o dité/
jinou osobu
vyzadujici
péci
9,1%

http://www.spcr.cz/statistika/vsps.htm



Je zajimavé sledovat trendy v oblasti zaméstnanosti vékové kategorie 55+
v poslednim desetileti’:

- v letech 2001-2009 vzrostla zaméstnanost z 52,1 na 65,5 % v kate-
gorii 55-64 let. Byl to nejrychlejsi rist mezi v§emi vékovymi skupina-
mi, tempo ristu se vSak zpomalilo mezi roky 2005-2009 v disledku
hospodariské krize.

- Tento rust byl dan:

o regulacemi pracovniho trhu, ale také regulacemi diichodového
veku (resp. prodluzovani dichodového véku zejména Zen z 55 let
az na 59 let);

o demografickym nartstem poctu osob ve veékové kategorii;

o snadnym zaméstndvanim osob majicich narok na starobni
dachod (doba urcita, pricemz v minulosti platila vyjimka ze
zékazu fetézeni smluv, ale zaroven to mohl byt diivod rychlého
poklesu zaméstnani pti krizi, kdy smlouvy jednodus$e neobnovi-
li);

o trend klesajiciho poméru vyse dichodu k primérné mzde;

o oslabena potieba ¢i viile peCovat o potomky.

- Nicméné vyvoj v poslednich letech ukazuje vétsi zranitelnost osob
ve véku 55-64 — coZ vycteme z vyvoje zaméstnanosti 2008-2009
v obdobi krize, kdy ackoliv ostatni vékové skupiny se zacinaji zamést-
navat, tak v této v€kové kohort¢ stale zaméstnanost klesa.

-V obdobi 2001-2009 vzrostl po¢et zaméstnanych Zen 55-64 o 85 %,
u muzi jen o 39,5 %.

o Dano: posouvanim diichodového véku u muzii za ptivodni hra-
nici 60 let, u zen z 53 na 57 let, zvySovanim véku odchodu do
dichodu rychleji;

o zruSenim jednoho z typi pfed¢asného starobniho dichodu.

- 2001 — zaméstnanost muzu a Zen 55-59 let byl rozdil 42 procentniho
bodu, 2009 jiz jen 24 procentniho bodu rozdil;

- 2001 - zaméstnanost muZzii a Zen 60-64 se rozdil v zaméstnanos-
ti naopak prohloubil z 13,1 procentniho bodu na 21,9 v roce 2009
(25,4:12,3 na 36,5:14,6 — kde muzska zaméstnanost rostla mnohem
rychleji).

3/ Ferenc, J. (2010). Zaméstnanost osob preddiichodového a diichodového veku.
www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta28062010.doc

Zamgéstnanost podle vzdélani — vysokoskolsky vzdélané osoby 55-64
presahuji primérnou miru zaméstnanosti v populaci nad 15 let i primérnou

miru zaméstnanosti lidi v tomto véku. Tyto Gdaje rostly i v dobé 2008-2009,
kdy byla krize.

Typické profese 55+: zpracovatelsky primysl, doprava a skladovani, pohos-
tinstvi, ubytovani, maloobchod, velkoobchod. Nasledné i typické odborné
profese: vefejnd sprava, védecke a technické ¢innosti, vzdélavani, zdravotni
péce.

o Vys$si miru zaméstnanosti Zen najdeme v oborech vzdélavani a zdra-
votni pece.

o U starsi vékové kategorie 60-64 a nad 65 let — ve skupinach zakono-
darci, vedoucich a administrativnich pracovniku, technickych,
zdravotnickych, pedagogickych pracovnikii a nizSich uredniki
— 95 800 osob ve véku 60-64 let — coz bylo 53,3 % zaméstnanych
starSich lidi.

o Nejcastejsi misto zaméestnani Praha, StfedoCesky kraj, Zlinsky kraj.
Specificka data ve srovnani s Evropskym primeérem jsou data ohledné pra-
ce na ¢astecny uvazek. Téma prace na ¢aste¢ny uvazek je v nasich konci-
nach vétsinou spojené s flexibilnimi formami prace predevsim s ohledem
na moznosti sladéné péce o rodinu a praci. Nicméné¢ toto téma je mnohdy
dulezité i pro zaméstnavani starsich pracovniki, pfedevsim s ohledem na
zaméstnavani seniort (tj. osob v dichodovém véku).

V CR je podil muzi pracujicich na ¢asteény tvazek (2,8 %) vyrazné nizsi
nez prumér EU (8,3 %), u Zen to dokonce je ctvrty nejnizsi podil (9,1 % pfti
pruméru EU 31,2 %)).
Hospodatska recese postihla vSechny, i lidi v produktivnim véku, nicméné
se ukazuje obtizné zaméstnavani osob pireddiichodového a diichodového
véku a osob se zdkladnim vzdélanim. V ramci tzv. ekonomické krize sledu-
jeme pokles zaméstnanosti, ktery se podstatné projevuje vice u muzi nez
u zZen.

http://www.spcr.cz/statistika/vsps.htm



Z analyzy projektu 50+* aktivné vyplynulo, Ze neni potvrzena pfima dis-
kriminace na trhu prace — velmi tézko se hledaji priklady tispésného sporu,
a tak mnoho lidi se ani proti diskriminaci nebrdni, nejsou tedy ani evido-
vané soudni piipady (case). Poukazat ale mizeme na skrytou diskriminaci
zaméstnancil — pti ndboru (kdy vek je predurcen pozadavky na specifické
pozice, jazykové znalosti, IT ¢i zdravotni kondice), ptipadné diskriminace
pfi naboru, kterou je mozné sledovat skrze diskriminaéni inzerci.

o Absence stiznosti, nicméné to nevypovida o neexistenci tohoto jevu
(opisovano ,,mlady dynamicky kolektiv** apod.).

o Ageismus — diskriminace na zakladé véku — ,,systematické stereoty-
pizovani a diskriminace lidi pro jejich stari... Stari lidé jsou kategori-
zovdni jako senilni, rigidni ve svém mysleni a zpiisobech, staromodni
v mordlce a dovednostech* je vsak ptitomno v mnoha oblastech
kazdodenniho zZivota, média nevyjimaje.

4/ Projekt 50+ aktivné je vedeny Respekt institutem. Vice info na:
http://www.respektinstitut.cz/50-aktivne/

5/ Vidovicova, L. (2005). Vekova diskriminace — ageismus: uvod do teorie a vyskyt
diskriminacnich pristupii ve vybranych oblastech s ditrazem na pracovni trh. Praha, Brno:
VUPSV.



Z.akladni informace o fungujici duchodové politice,

vék odchodu do duchodu, moznosti zaméstnavani v duchodu

Zakon o zaméstnanosti' — definuje v€kem 50 let jako star$i osoby na trhu
prace a chrani je — pro rok 2011:

o Délka podpirci doby — pro osoby mladsi 50 let 5 mésicti, do 55 let
8 mésicu, nad 55 let 11 mésicu.

o Prvni 2 mésice ziskaji 65 procent primérného ¢istého mési¢niho
vydélku z predchoziho zaméstnani.

a zbytek podpurci doby pak uchaze¢ dostane jen 45 procent.

o Pti rekvalifikaci se podpora zvysuje na 60 procent diivéjsiho
vydélku, maximem je 14 883 korun mési¢né.

o Po skonceni podptrci doby (pét, osm nebo jedenact mésicli) uz
nezameéstnany ziska jen socialni davku ve vysi Zivotniho minima, tedy
necelych 3200 korun. Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane
jen existen¢ni minimum, tedy 2020 korun.

o Kdo sam podé vypovéd nebo odejde dohodou, dostane nizsi podporu:
jen 45 procent predchoziho primérného vydélku. Ve standardni
vys$i mu podpora zistane jen tehdy, jestlize Slo o ,,vazné divody*
(rozhoduje tfednik).

o Pfinejmensim docasné bez podpory v nezaméstnanosti se bude muset
od ledna obejit i ten, kdo pti odchodu z ptedchozi prace dostal od
zaméstnavatele odstupné. Podpora se mu vSak nezrusi uplné, ale jen
na odpovidajici pocet mésicii odlozi.

o Od ledna si uz lidé nebudou moci k podpote v nezaméstnanosti
ptivydélat polovinu minimélni mzdy jako dosud, tedy 4000 korun.
Nov¢ bude platit, ze pokud si privydélavaji, na podporu ztrati narok.

o Podpora v nezaméstnanosti i pro uchazece v diichodovém véku (nesmi
ale pobirat starobni diichod soucastng).

1/ Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Vyse starobniho diichodu se vypocitava ze zdkladni vyméry a procentni
vymeéry, provadi Ceska sprava socialniho zabezpeceni (podle zakona
155/1995 Sb.).

Zakladni vymeéra je pro rok 2010 stanovena na ¢astku 2230 K¢&.

Datum naroku na starobni dichod je odliSné pro muze a pro zeny,

pficemz u zen zalezi na poctu narozenych déti.

Starobni pracujici diichodce musi platit z ptijmt dané, socialni

a dichodové pojisteni.

Samotny dichod se zdanuje az od vyse 24 000 mésicné.

Existuje moznost ptivydélku a Cerpani diichodu, nebo necerpani, nebo

Y4 Cerpani starobniho diichodu, kdy pracuje-li takto starobni diichodce

alespon 2 roky, ma to vliv na zvyseni dichodu (respektive procentni

vyméry dichodu o 1,5/0,9 % za kazdych 90 odpracovanych dni).

o Pocet osob pobirajicich starobni diichod a soucasné pracujicich

se snizuje od roku 1994, kdy bylo registrovano 225 000
diichodct v pracovnim poméru, do roku 2005, kdy jich bylo
150 000 (Cesky statisticky ufad).



Vékova tabulka pro narozené do roku 1947 vcetné

R, (rok narozeni) nizsi 1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947
muzi 60 60+2 60+4 60+6 60+8 60+10 61 61+2 61+4 61+6 61+8 61+10 62
bezdétné 57 57 57 57 57+4 57+8 58 58+4 58+8 59 59+4 59+8 60
1 dité 56 56 56 56 56 56+4 56+8 57 57+4 57+8 58 58+4 58+8
Zeny 2 déti 55 55 55 55 55 55 55+4 55+8 56 56+4 56+8 57 57+4
3—4 déti 54 54 54 54 54 54 54 54+4 54+8 55 55+4 55+8 56
5 avice 53 53 53 53 53 53 53 53 53+4 53+8 54 54+4 54+8
Vékova tabulka pro narozené od roku 1948 do roku 1960 véetné
R, (rok narozeni) 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960
muZzi 62+2 62+4 62+6 62+8 62+10 63 63+2 63+4 63+6 63+8 63+10 64 64+2
bezdétné 60+4 60+8 61 61+4 61+8 62 62+4 62+8 63 63+4 63+8 64 64+2
1 dité 59 59+4 59+8 60 60+4 60+8 61 61+4 61+8 62 62+4 62+8 63
Zeny 2 déti 57+8 58 58+4 58+8 59 59+4 59+8 60 60-+4 60+8 61 61+4 61+8
3—4 déti 56+4 56+8 57 57+4 57+8 58 58+4 58+8 59 59+4 59+8 60 60+4
5 a vice 55 55+4 55+8 56 56+4 56+8 57 57+4 57+8 58 58+4 58+8 59
Vékova tabulka pro narozené od roku 1961 a mladsi
R, (rok narozeni) 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 vyssi
muzi 64+4 64+6 64+8 64+10 65 65 65 65 65
bezdétné 64+4 64+6 64+8 64+10 65 65 65 65 65
1 dité 63+4 63+8 64 64+4 64+8 65 65 65 65
5 2 déti 62 62+4 62+8 63 63+4 63+8 64 64 64
o 3 déti 60+8 61 61+4 61+8 62 62+4 62+8 63 63
4 déti 60+8 61 61+4 61+8 62 62 62 62 62
5 a vice 59+4 59+8 60 60+4 60+8 61 61+4 61+8 62

Zdroj dat: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni



Vyhledy zmén v diichodové politice — shrnuti zakladnich informaci

Dutichodova reforma:

- dachodové pojistné 28 % z hrubé mzdy — navrh odvadét 3 % do
druhého pilife — soukromych kapitalovych fondu a ptidat k tomu
dobrovoln¢ dalsi 2 % ze své hrubé mzdy —tj. 5 %

- rozhodnout se musi lidé do 35. roku Zivota, zda takto budou, ¢i
nebudou odvadét, pak je rozhodnuti nevratné

- moznost posilat 1 % na ptilepSenou otci ¢i matce — nebude o toto
procento nasledné kracen vlastni diichod (neni ekonomicky divod,
pro¢ nepiesmérovat, jen to zpusobi vypadek ve staitnim systému
— bude se to kompenzovat danémi?)

- vyplata z fonda formou dozivotni penze (po smrti kon¢i), dozivotni
penze s pozustalostni penzi na 3 roky, vyplaceni uspor ve formeé
renty po dobu 20 let (zbytek by po smrti zlstal jako pozistalostni
penze). Zemfte-li doty¢ny pied zahajenim Cerpani, pak se prostiedky
stanou soucasti dédického tizeni. Existuje i moznost odsunout zac¢atek
cerpani a tak spofit po delsi dobu.

Duchod — ,,Specifickym piikladem ageistickych prvki ¢eského
dichodového systému je zvySovani ¢astek starobnich dichod osobam
star§Sim 100 let. Davka diichodu se zvySuje o ¢astku odpovidajici zvyseni
penze pro pievaznou bezmocnost. Jedna se o typicky ptiklad ztotoziiovani
fyzickych a mentalnich schopnosti s chronologickym vékem.*!

1/ Vidovicova, L. (2005). Vekova diskriminace — ageismus: uvod do teorie a vyskyt
diskriminacnich pristupii ve vybranych oblastech s ditrazem na pracovni trh. Praha, Brno:
VUPSV. Str. 37



Nejvétsi problémy 50+ a seniort v Ceské republice

V ptipadé CR je nutné rozlisovat mezi osobami 50+ a seniory, ktefi jsou

ve starobnim diichodu, a to i pfesto, ze i zde existuji velké rozdily mezi

jednotlivymi aktéry — nizké diichody a nemoznost dalSiho zaméstnani versus

vysoké dichody a dostatecny piijem. Vzhledem k véku jsou ale signifikantni

rozdily ve zdravotnim stavu, v pfistupu ke zdravotni péci, v ekonomické

aktivit¢ a obecnych finan¢nich podminkéch, v nichz star$i zeny a muzi ziji.
- Pokud jde o osoby ve starobnim diichodu ve véku okolo 70 let, i kdyz

nezameéstnaného je tato praktika velmi nevyhodna — ¢asto si
neuvédomuje, ze neni mozné odejit do predcasného dichodu

a nasledn¢ dale pracovat: to zdkon neumozinuje (resp. neumoz-
nuje pobirani diichodu a zaroven piivydélku). Pred¢asny odchod
do diichodu je penalizovan snizenou sazbou dichodu, ktera

se vSak dosazenim standardniho véku odchodu do diichodu
nedorovnd. Praktiky, kdy je zamé&stnanec/zaméstnankyné nucen/

se jedna o generalizace, nejcastéji jsou tyto osoby odkdzany jiz pouze
na ptijem pochézejici z dichodu, ptipadné na drobné uspory, které
b&hem Zivota vytvorily. Potykaji se s existen¢nimi problémy. Protoze
jsou tito lidé ¢asto sami, s nedostatecnymi prosttedky musi fesit
predevsim zékladni zivotni potieby tykajici se bydleni, financi smérem
ke zdravotni a socialni péci. Naplnéni volného ¢asu a aktivizace,
podpora socialnich kontaktl jsou az na dalSim misté, nebot’ naplnéni
zakladnich potieb ma piednost.
Osoby 50+ v produktivnim veku, které jesté nedosahuji na moznost
starobniho diichodu, jsou ve svém pracovnim Zivoté provazeny
mnohocetnou diskriminaci. Na pracovnim trhu se konkrétn¢ jedna
o Castou nezameéstnanost, obtize ve vSech fazich hledani zameéstnani
— pfi inzerci (ackoli jsou legalné zakazany diskriminativni praktiky
pfi inzerci a naboru, fakticky se inzeraty vyskytuji ve znéni ,,hledani
do mladého kolektivu®, nezapadani do dynamického a flexibilniho
konceptu firmy apod.), pti vybérovém fizeni, v samotném zaméstnani,
1 pti vypovédich, kdy se zaméstnavatelé nejcastéji rozlouci s osobami
pred diichodovym vékem s odiivodnénim, Ze ti stejné budou
odchazet do penze. Bohuzel pak tito nezaméstnani opét ¢eli mnohym
problémiim se stereotypy pfitomnymi pii jejich zddosti o zaméstnani.
o Problém umocnuje rozdil moznosti zaméstnani starobnich

dichodct a zaméstnani osob, které odesly do pred¢asného

diichodu. Pro zaméstnavatele neni rozdil zaméstnat

diichodce nebo osobu v ptfed¢asném dichodu. Naopak pro

a k odchodu do pted¢asného dichodu, aby byl/a atraktivni na
trhu prace jsou tedy falesné, nicméné v praxi pomérné rozsirené.

-V poslednich 10 letech se stale vice setkdvame s tzv. sendvi¢ovou

generaci, coz je termin odkazujici na to, ze s prodluzovanim lidského
zivota a odsouvanim poceti se Casto stava, ze osoby, které se ve svych
50 letech stale jeste staraji o své déti, jsou zaméstnani a jejich rodice
se jiz pomalu stavaji zavislymi na péc¢i. Nejcastéji to jsou opé€t Zeny,
které tedy ve svych 50 letech kombinuji péc¢i o dospivajici déti, péci
o starnouci rodiCe a zaroven i praci.
o Neméné Casty jev je 1 o generaci vyse, kdy se seniofi staraji

o0 sv¢ jeste starsi rodice: osoby v dichodovém véku, tedy kolem

65 let, s minimalnimi pfijmy, Casto se zdravotnimi handicapy,

s nedostatecnou mobilitou, fesi problém, jak se maji starat

o své vlastni rodice ve veéku 85 let.
Vzhledem k diichodové reformé bych jesté zminila stale piitomny
a rozvijejici se spolecensky diskurz — kdy je jak ve vetejnosti, tak
v médiich posilovan strach pied penzisty, ktefi ,,ndm berou finance na
nase dichody* a které ,,zivime zbyte¢né*. Prestoze se to tyka kazdé
rodiny, vytvari se tak hostilni nalady.



Zakladni problémy seniort a osob 55+ na trhu prace s pristupem
k profesnimu vzdélavani (véetné genderové perspektivy
a intersekcionality)

I v CR se objevuji nové trendy v oblasti prace: zména obsahu, charakteru,
délby prace, ale 1 organizace prace: méni se instituce jako virtualni
pracoviste, teleworking, domdci prace — resp. se znovuobjevuje.
Organizac¢ni struktury se méni z liniovych, pyramidovych schémat ve
struktury sitové, flexibilni, ad hoc... tj. celé vékové generace se s témito
novymi strukturami setkavaji poprvé a ¢asto se s nimi neumi vyrovnat,
flexibilné ptizpuisobit.! To neni stereotyp, to je problém i rigidnich mladych
lidi, n€kteti jsou prosté méné schopni piizpltisobovat se nove kladenym
pozadavklim a neumi se v nastalé situaci orientovat. Pro mnoho starSich
pracovniki je to velky problém.

- Ten je jesté navic podpoien jejich Zivotni zkugenosti. V CR
nezaméstnanost pied rokem 1989 prakticky neexistovala,
charakteristicka byla spiSe pfezaméstnanost a fluktuace byla
vnimana jako patologicky jev, sou¢asnd situace je pro generace,
které prozily az polovinu pracovniho Zivota v dobé minulé, naprosto
odli$na od jejich zkuSenosti i pfedstavivosti, hiife tedy na né€ ptisobi
nuceni k flexibilizaci pracovniho trhu, realna rizika ztraty zaméstnani
a socialné-ekonomicko-psychologické disledky nezaméstnanosti.

V piipadé CR je nutné rozli¥ovat mezi osobami 50+ a seniory, ktefi jsou
ve starobnim dichodu, a to i pFesto, Ze i zde existuji velké rozdily mezi
jednotlivymi aktéry — nizké diichody a nemoZznost dal§iho zaméstnani
versus vysoké diichody a dostatecny piijem. Vzhledem k véku jsou ale
signifikantni rozdily ve zdravotnim stavu, v pfistupu ke zdravotni péci,

v ekonomické aktivité a v obecnych finan¢nich podminkach, v nichz starsi

ey

zeny a muZzi ziji.

1/ Simek, D. (2005). Novd prdce ve starsim véku. In Treti vék troji optikou. Acta
Universitatis

Palackianae Olomucensis. Olomouc : UP,s. 11 —17.

2/ Vidovicova, L. (2005). Vekova diskriminace — ageismus: uvod do teorie a vyskyt
diskriminacnich pristupii ve vybranych oblastech s ditrazem na pracovni trh. Praha, Brno:
VUPSV. Str. 37

- Pokud jde o osoby ve starobnim diichodu, ve véku okolo 70 let,

1 kdyZ se jedné o generalizace, nejcastéji jsou tyto osoby odkazany jiz
pouze na prijem pochazejici z diichodu, ptipadné na drobné uspory,
které béhem Zivota vytvofily. Potykaji se s existenénimi problémy.
Protoze jsou tito lidé ¢asto sami, s nedostate¢nymi prostiedky musi
fesit predevsim zakladni Zivotni potreby tykajici se bydleni, financi
smerem ke zdravotni péci, socialni péci. Naplnéni volného ¢asu

a aktivizace, podpora socialnich kontaktl jsou az na dal§im mist¢,
nebot’ naplnéni zakladnich potifeb ma prednost.

Osoby 50+ v produktivnim véku, které jest¢ nedosahuji na moznost
starobniho dliichodu, jsou ve svém pracovnim zivoté provazeny
mnohocetnou diskriminaci, proti které je vSak tézké se branit. Na
pracovnim trhu se konkrétné jedna o Castou nezaméstnanost, obtize
ve vSech fazich hledani zaméstnani — pfi inzerci (ackoli jsou legalné
zakazany diskriminativni praktiky pfi inzerci a ndboru, fakticky

se inzeraty vyskytuji ve znéni ,,hledani do mladého kolektivu®,
nezapadani do dynamického a flexibilniho konceptu firmy apod.),

pii vybérovém fizeni, v samotném zameéstnani, i pii vypoveédich, kdy
se zamé&stnavatelé nejcastéji rozlouci s osobami pied dichodovym
vékem s odiivodnénim, ze stejn¢ budou odchazet do penze. Bohuzel
tito nezameéstnani pak celi opét mnohym problémum se stereotypy
pfitomnymi pfi jejich zddosti o zaméstnéni.

o Problém umociiuje rozdil moznosti zaméstnani starobnich
diachodcili a zaméstnani osob, které odesly do pred¢asného
dichodu. Pro zaméstnavatele neni rozdil zaméstnat
diachodce nebo osobu v pred¢asném dichodu. Naopak pro
nezamé&stnaného je tato praktika velmi nevyhodna — ¢asto si
neuvédomuje, Zze neni mozné odejit do pred€asného diichodu a
nasledn¢ déle pracovat: to zadkon neumoziuje (resp. neumozinuje
pobirani dichodu a zaroven piivydélku). Pred¢asny odchod do
dichodu je penalizovan snizenou sazbou dichodu, které se vSak
dosazenim standardniho véku odchodu do diichodu nedorovna.
Praktiky, kdy je zaméstnanec/zaméstnankyné nucen/a k odchodu
do pted¢asného diichodu, aby byl/a atraktivni na trhu préce, jsou
tedy faleSné, nicmén¢ v praxi pomérné rozsirené.



MozZnost vzdélavani osob 50+ a specificky 55+ je velmi slozité, konkrétné
centrovanych projektt a aktivit pro tuto vékovou skupinu mnoho neni, nebo
se o nich mnoho nehovofi. Zaméstnavatelé deklaruji, Ze jejich vzdélani a
programy rozvoje nejsou uréené urcitym vékovym skupinam — jsou dény
potfebou vzdélavani kli¢ovych pracovniki, proto nejsou centrované ani na
osoby nad 50 let. Na druhou stranu snadnost dosazeni dalSiho vzdélavani ve
vys$§im veku je rozhodné komplikovana.
- Konkrétni program vzdélavani centrovany na starsi populaci nabizela
organizace Expertis a. s. (projekt Tteti kariéra pro rozvoj manazert
50+)°.

Pokud se jedna o vzdélavani a rekvalifikace nezaméstnanych: podle
statistik z roku 2006 rekvalifikaci proslo 2240 uchazeci ve véku 55-59 let
a 100 ve veéku 60-64. Ale absolutni poCet nezaméstnanych v této vékové
kategorii pfevySoval 50 000, tudiz je evidentni, Ze ¢islo poskytnutych
rekvalifikaci je velmi nizké — nedosahuje ani 5%.

Obecn¢ ve vzdélavani prevlada konven¢ni zpusob vzdélavani — Skolni
vzdélavani, lidé nepftistupuji k celozivotnimu uceni individualné aktivné. ..
jen 5,7 osoby ze 100 ve véku 25-64 se i¢astnilo v poslednim mésici
n¢jakého skoleni.

Problém je i vlastni zdjem ze strany starSich lidi — podle vyzkumu 50+
aktivn€ 90% z téch, ktefi maji velmi Spatné znalosti cizich jazyktl, PC a
komunikac¢nich technologii, nema zajem se dale vzdélavat. Nemaji ochotu,
nemaji ¢as ¢i nechtéji do vzdélavani investovat.

Pokud se jedn4 o zaméstnanost, je problémem nedostatek vhodnych
pracovnich prileZitosti, nedostatek flexi forem prace, sociologické a
kulturni divody vcéetné vladnoucich stereotypu.

Strukturdlni nezameéstnanost se ukazuje jako problematicka — resp. jaké
pracovni pfilezitosti nabidne trh prace a jakou profesni kvalifikaci budou
nabizet uchazeci, jaké vzdelavani budou starsi uchazeci schopni ziskat.

- To opét vede zpét k nutnosti podporovat celoZzivotniho vzdélavani,

3/ Vice na http://www.expertis.cz/O-Expertisu/Tematicke-projekty

pripadné¢ podle nékterych navrht i klast diiraz na zaméstnavatele
(finan¢ni nastroje k zaméstnavani starsich osob, pokud mu to pfinese
zisk — zaméstnavatel je zamé&stna).

V poslednich 10 letech se stale vice setkdvame s tzv. sendvi¢ovou generaci,
coz je termin odkazujici na to, Ze s prodluzovanim lidského Zivota a
odsouvanim poceti se Casto stava, ze osoby, které se ve svych 50 letech
staraji stale jeSté o své déti, jsou zaméstnani a jejich rodice se jiz pomalu
stavaji zavislymi na péci. Nejcastéji jsou to opé€t Zeny, které tedy ve svych
50 letech kombinuji péci o své dospivajici déti, péci o starnouci rodice
a zaroven i praci.
o Neméné Casty jev je 1 o generaci vyse, kdy se seniofi staraji
0 své¢ jeste starsi rodice: osoby v dichodovém véku, tedy kolem
65 let, s minimalnimi pfijmy, asto se zdravotnimi handicapy,
s nedostatecnou mobilitou, fesi problém, jak se maji starat o své
vlastni rodice ve veéku 85 let.
- Vzhledem k diichodové reformeé bych jesté zminila stale ptitomny
a rozvijejici se spolecensky diskurz — kdy je jak ve vetejnosti, tak
v médiich posilovan strach ptfed penzisty, ktefi ,,nam berou finance
na nase dichody* a které ,,zivime zbyteCne*. Piestoze se to tyka kazdé
rodiny, vytvaii se tak hostilni nalady.



ReSersSe a prehled vysledkii narodnich studii, analyz a studii k tématu

vékova diskriminace, ageismus, genderova diskriminace a vicenasobna

diskriminace v souvislosti s vékem

Politika

- Narodni program pfipravy na starnuti’

- Evropsky socialni fond a konkrétné¢ Operaéni program pro rozvoj
lidskych zdrojt (Projekty pro Sttedocesky kraj: ,,Jak posilit dovednosti
na trhu prace* pro osoby nad 50 let, ,,Kariéra po padesatce* ¢i projekt
,,50+ aktivné®, jehoz vyzkum dale pfedstavujeme)’.

- Narodni akéni plan zaméstnanosti®

- Narodni Lisabonsky program*

- Projekt Iniciativy Spolecenstvi EQUAL — Stabilizace a reintegrace
aktivnich senior’’; Celozivotni uceni a rovné prilezitosti na trhu prace
pro pracujici nad 50 let’;

1/ Narodni program pfipravy na starnuti je vytvaren v gesci MPSYV, pfi¢emz prvni program
zahrnoval roky 2003-2007, aktualni zahrnuje obdobi 2008-2012. Vice na strankach MPSV
WWW.IPSV.CZ,

2/ Vice na strankach piijemct projektt — napt. www.inpc-praha.cz, www.csz.cz,
http://www.respektinstitut.cz/50-aktivne/

3/ MPSV: Narodni akéni plan zaméstnanosti 2004-2006
www.evaluace.cz/dokumenty/dokumenty _cr/napz.pdf

4/ MFCR: Narodni lisabonsky program 2005-2008.
www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/NPR_CZ_102005_pdf.pdf

5/ Vice na strankach piijemce projektu: http:/www.centrumzkusenosti.cz/

6/ Vice informaci od pfijemce projektu — Expertis, ¢i na strankach
http://www.tretikariera.cz

L. Vidovi¢ova (2005): Vékova diskriminace — ageismus: tivod do teorie
a vyskyt diskriminacnich pristupi ve vybranych oblastech s diirazem
na pracovni trh.

Trh préace a vék
- vék je vedle pohlavi krucidlnim faktorem na trhu prace a
zaméstnanosti, je pfitomen ve vSech fazich zaméstnanosti, nikoliv
jen v inzeratech, ale také v organizacnich strukturach, ve vybéru,
rozmist'ovani pracovnich sil i pracovnich tkoll, v ohodnoceni vykonu,
planovani kariéry, odménovani a zaméstnaneckych vyhodach, stejné
tak jako v dalSim vzdélavani, povySeni ¢i ukonceni pracovni ¢innosti.

o V CR se ale podle tohoto vyzkumu nepotvrdilo, Ze by byl
vyrazny rozdil v odménovani, alespon ne subjektivné vnimany.

o Primérny vék vedoucich a fidicich pracovnika (2001-45,4 let),
mezi nimi bylo 35 % osob starSich 50 let.

o Vyzkum: oblasti nejvice podléhajici vékové diferenciaci podle
respondent: ptijeti do zaméstnani (77 %), ztrdta zaméstnani
(61 %), moznost ziskani dal§iho vzdélavani (59 %), vyhlidky na
povyseni (56 %).

o V odvétvich vystavenych trzni konkurenci je vySe mzdy urcena
pfedevsim pracovnim vykonem, v odvétvich s dominanci statu
se plat urcuje tabulkami vychézejicimi z délky praxe, méné
kvalifikace. Mladi tak preferuji pracovni mista v trznim sektoru,
kde ocekavaji az n€kolikanasobné vyssi mzdy. Star§i maji jiné
pramérné mzdy, pracuji v jinych odvétvich, a tudiz nejsou tak
uplné opodstatnéné argumenty ohledné toho, ze stars$i a mladsi
pracovnici si jsou konkurenty.



Zékaz diskriminace — i diskriminacni inzerce, je mozné se domahat
napravy soudni cestou ¢i skrze urady prace, resp. inspektoraty prace.

o Moznost Zadat majetkovou a jinou Gjmu, dikazni bfimée nese
zaméstnavatel.

o Absence stiznosti, nicmén¢ to nevypovida o neexistenci tohoto
jevu (opisovano ,,mlady dynamicky kolektiv* apod.).

Stereotypy a autostereotypy — t¢émi mohou oplyvat i kategorie
diskriminovanych — nedostatecné sebevédomi, anebo zaroven spravna
reflexe vlastni neschopnosti? Viz ,,j4 uz jsem moc stard na to, abych se
néco nového ucila, uz mi to k niCemu nebude*.

o [ starsi lidé se pfizndvaji, Ze nejsou schopni zvladat noveé
technologie, Ze si neradi nechavaji poradit od mladSich kolegl
apod.

V ptipadé€ seniorll je ateizmus dominantné&jsi formou diskriminace
nez sexismus. Mezi pohlavimi neni rozdil v pfipad¢ ageismu, pokud
se diskriminace odehréla jednou. Opakovanymi obét'mi ageismu
jsou spise muzi (26 %, nez Zeny (18 %). Zeny jsou naopak pétkrat
Cast€j$imi obét'mi opakovaného sexismu.

Prevalence ageismu na pracovnim trhu — v rozmezi 18-70 %,
nejcastéjSimi obétmi osoby nad 50 let.

Klesajici pocet nezaméstnanych ve v€kové skuping 55+ je mozné
pricist unikovému mechanismu odchodu do pred¢asnych a ptipadné
1 invalidnich diichodt. ,,Opticky* to tak problém nezaméstnanosti
starSich osob zmensuje.

o 40 % nezaméstnanych ve véku 40+ se setkalo alespon 1x
s odmitnutim z dtivodu svého vyssiho veku.

o Témét vSichni nad 50 let maji obdobnou zkusenost. (Mares
2002)

o Syrovatka — pocet nezaméstnanych ve vyssim véku roste, pocet
nabizenych a vyuzivanych rekvalifikaci klesa (2003) — v dnesni
dobé¢ to ale neni pravda, vice projektli pro 50+.

Projekt 50+ aktivné (Respekt Institut):

Duben-cerven 2010 rozsahly sociologicky vyzkum (23 hloubkovych
rozhovort, 5 skupinovych diskusi, 2020 dotaznikové Setieni).
Zé4jem o zkusenosti s zivotem 50+, s trhem préce, se spokojenosti v zaméstnani
1v Zivot€ obecné, volny ¢as a postoje k zivotu, prateltim, roding.
Nezaméstnanost — ovliviiuje zdravi, rodinné vztahy, finan¢ni situaci,
projevuje se ve spokojenosti (viz vyzkum).
Vyznamny pokles nezaméstnanosti 55+.
18 % z osob starSich 50+ za poslednich 5 let mélo zkuSenost
s nezaméstnanosti (nejvice ohrozenou skupinou jsou stfedoskolaci bez
maturity 50-54 let).
Dulivod nezaméstnanosti (ov§em zaméiuji se nejen na nezaméestnané
s timto statutem, ale i obecn¢ na diichodce):
o ukonceni pracovni smlouvy, zruseni prac. pozice, bankrot,
odchod do dichodu, zdravotni ditvody, rodinné diivody,
o starsSi 60 let radéji volili odchod do predéasného diichodu
neZ statut nezaméstnaného!
Stari pracovnici maji piistup ke viem sluzbam na Up, jsou navic
povazovani za tzv. ohroZenou skupinu — a maji zv1astni ptistup od
Up. Na rozdil ale od osob ve starobnim diichodu — pfistup omezeny
(vylouceni z pobirani piispévku v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci),
ale mohou vyuzit Up jako zajemci. Pokud o starobni diichod
nepozadaji, mohou vyuzit v§ech nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
o Uchazeci o zaméstnani: pravo na zprosttedkovani zaméstnani,
podporu v nezamé&stnanosti, zvySena péce, pravo na pracovni
rehabilitaci (vetn€ zvySené podpory pii rekvalifikaci). Zaroven
ma ale i povinnosti (spolupracovat s Up), pokud je neplni, tak
nastavaji problémy a doty¢ni miizou byt z evidence i vytazeni,
a tak ztrati narok na tuto podporu (mohou do ni byt znovu
zafazeni az za 6 mésici).

Nutnost: celozivotni vzdélavani a rozvoj lidskych zdroja. o Aktivni politika zaméstnanosti: rekvalifikace (i u

Flexibilita trhu prace, adekvatni vybér zaméstnancti, nabidka podpory a zameéstnavatele, ¢astecné €1 plné€ hrazené naklady), investi¢ni

dusevni hygieny, dopady nezaméstnanosti na 50+. pobidky, spolecensky ti¢elna pracovni mista, ptispévek na
zapracovani, ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program, veifejné prospésné prace.



o Problémy: neni propojeni rekvalifika¢nich kurzl s naslednym
nalezenim volné pracovni pozice, ¢asto nejsou cilené a maji
nizkou efektivitu. Mlze ale vyfesit nasledna Fizena praxe (viz
dobré praxe z regionalnich projektl, konkrétné Liberec: ,kariéra
po padesatce®).

Diskriminace — nizké nabidky ¢astecnych uvazki, nedostatecna kvalifikace
vyhovujici stadvajicim pozadavkiim na trhu prace, ale 1 ageismus a
diskriminace na zakladé véku jsou prekazky, kterym mohou starsi
pracovnici a pracovnice celit.

Ptima diskriminace — jednani, v€etné opomenuti, kdy se s jednou

osobou zachazi méné¢ piizniveé, nez se zachazi s jinou osobu ve

srovnatelné situaci.

Neptima diskriminace — jednani nebo opomenuti, kdy je na

zéklad¢ zdanliveé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe osoba

znevyhodnéna oproti ostatnim. NepovaZzuje se za néj ale jednani, kdy

je toto ustanovovani, kritérium nebo praxe objektivné odiivodnéno

legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméiené

a nezbytné. Zaroven se jedna pouze o urcité oblasti, v nichz je

rozliSovano, ale ne kazdé rozliSovani se rovna diskriminace,

rozliSujeme v kazdém dni, ale v urcité oblasti, kterd miize poskodit je

vSak toto rozliSovani zakazano (vice viz antidiskriminacni zakon).

Ageismus - pfedstavuje presvéd€eni o tom, Ze jednotlivé faze

zivotniho cyklu si nejsou kvalitativné rovny.

Vékova diskriminace — aplikuje ageismus do praxe a zabezpecuje

nerovny pristup k osobam rizného veéku.

Vyzkum: ptimé diskriminace se neobjevuje na nasem trhu prace pfili§

casto. ,,... pfili§ Casto nevyskytuji. O to vice se zicastnéni setkdvaji

s jeji skrytou podobu, kterou Ize povazovat za nebezpecnéjsi vzhledem

k jejimu obtiznéjSimu dokazovani. Respondenti ddle upozoriiuji na fakt,

ze vyskyt diskriminace souvisi také s oborem a pracovni pozici.© (85):

o Nejcastéji pii naboru pracovnich sil, pfijimani do zamé&stnani,

Casto jsou vylouceni rovnou na zacatku ptijimaciho fizeni (vek,
resp. dlouha pracovni zkuSenost, data narozeni neni nutné podle
zékona davat, nicmén¢ podle ostatnich dat se to velmi snadno
pozna...), tudiz jsou nuceni ¢asto akceptovat horsi praci a nizsi
finan¢ni ohodnoceni

o Umét si poradit:
» zakon o inspekci prace ¢. 251/2005 Sb.
+ zakon Antidiskriminac¢ni 198/2009 Sb.
* v zaméstnani obratit se na nadfizeného
* moznost fesit mediaci
* podat stiznost na Gfadu prace — vybér uchazeci
» Inspektorat prace
,»Z analyzy vyplynulo, Ze nezaméstnani, kteti jsou 2 az 3 roky pred
diichodovym vékem, jsou nejen v dobé ekonomické krize nejzédvaznéji
ohrozenou skupinou.* (50+ aktivng).
o K piekonani problému se zaméstnavanim starSich zaméstnancti
bylo navrzeno nékolik moznosti:
» prispévek na podporu zaméstnavani osob 50+
* sleva na dani z pfijmu
 rekvalifika¢ni kurzy od Gp centrované na generaci 50+
v oblasti PC a jazykovych schopnosti
» vznik specifickych pracovnich mist (pfedevsim ve statnim
sektoru)
* uzékonéni véku od kterého nebude dovoleno
zameéstnavateli ukoncit s pracovnikem pracovni pomer.



Dusan Simek (2005): Nova prace ve star§im véku. Acta universitatis
palackianae olomucensis, tireti vék troji optikou.

Principialni zména obsahu prace (napf. administrativa — ze sekretaiky
se stala asistentka se znalostmi prace na pocitaci, prace s databazemi,
ekonomickymi programy, office management az po znalost ciziho
jazyka, zatimco v minulosti sekretarka pfipravovala kdvu a uméla psat
na psacim stroji).
Zména obsahu prace v disledku zmény charakteru prace
(kvalifikovani na specifické téma, tizka profesni specializace uzavira
v povolani, pfi¢emz rekvalifika¢ni potencial je minimalni — potfebuji
naprosto odliSnou kvalifikaci, napft. typografie).
Zmény v délbé prace.
Zmény v organizaci prace — tzv. mizejici prace ve smyslu placené
(institucionalizované) prace (destandardizace pracovni doby,
pracovist’...) — ptechod od jednotného systému celozivotni prace
na plny uvazek u jednoho podniku k rizikovému systému volné,
rozmanité, decentralizované, omezené zaméstnanosti
0 nevymird prace za finance, ale vznikaji rozmanité formy
omezené zaméstnanosti (tj. ¢astecné prac. uvazky, vice Gvazkil
u riznych zaméstnavatelll, nicmén¢ problémy nasledné, viz
Keller).

- Socialni problémy jsou stale vice nazirany jako psychologické —
problém na osobni Grovni, nedostatecnost, pocit viny, obavy apod.... tj.

krize je krizi individudlni, nikoliv socialni (viz Ulrich Beck).

- Placena prace a povoliani dohromady s rodinou se staly osou Zivota,

vzdélani se vztahuje k povolani jiz od détstvi, ale ménici se situace...,
problém se staiim i s nezaméstnanosti!

- MoZnost postupu — starsi pracovnici pochopili, Ze je jen pro uzkou

skupinu.

- Reseni: uéici se spoleénosti (nediskriminujici p¥istup ke vzd&lavani),
transformace zakladniho Skolstvi a 1 transformace vzdélavani
dospélych

Jan Ferenc: Zaméstnanost osob preddiichodového a diichodového véku

Hospodatska recese postihla vSechny, i v produktivnim véku, nicméné
se ukazuje zaméstnavani osob preddiichodového a dichodového
véku, mezi nimi zejména Zen a osob se zakladnim vzdélanim, jako
problémové (predevsim ve starsi vékové skupiné 60-64 let).

CR nadpriiméré zamé&stnanost ve skupiné 20-64 (70,7 % oproti
priméru EU 68,8 %), ve skupiné 60-64 jen 25 % oproti EU 30 %..
Zeny 60-64 let zaméstnanost 14,6 % oproti EU 22,5 %.

To se tyka také regulace pracovniho trhu, ale také regulace
diichodového veku.

Zameéstnanost 2001-2009 vzrostla z 52,1 na 65,5 % v kategorii 55-64
let. Byl to nejrychlejsi rist mezi vSemi vékovymi skupinami, tempo
rastu se vSak zpomalilo mezi roky 2005-2009 v dasledku hospodarské
krize.

Problém nedostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti, nedostatek
flexi formé préce, sociologické a kulturni divody, vCetné stereotyp.
Strukturalni nezaméstnanost — resp. jaké pracovni ptileZitosti nabidne
trh prace a jakou profesni kvalifikaci budou nabizet uchazeci, jaké
vzdélavani budou star$i uchazeci schopni ziskat.
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Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou
@ organizaci, ktera slouzi ptedevsim jako informacni,

konzulta¢ni a vzdélavaci centrum v otadzkach vztahii
muZzl a Zen a jejich postaveni ve spolec¢nosti. Cilem organizace je shromazdovat
a dale zpracovavat a rozsifovat informace souvisejici s genderovou tématikou.
Prostfednictvim specifickych projektt GS aktivné ovliviiuje zmény tykajici
se rovnych prilezitosti v riiznych oblastech, jako jsou naptiklad instituciondlni
mechanismy, trh prace, politickd participace Zen, informac¢ni technologie apod.
GS také provozuje knihovnu obsahujici mnoZzstvi publikaci a materidli k
feminismu, gender studies, praviim Zen a muzu atp.

Gender Studies, o.p.s.

Gorazdova 20

120 00 Praha 2

tel: 224 913 350, 777 910 941, 777 910 933
tel./fax: 224 915 666
office@genderstudies.cz
www.genderstudies.cz

P.E.O.P.L.E. Tento dvoulety mezinarodni projekt (srpen 2010 — Cervenec

2012) se zaméfuje na téma veékove diskriminace. Jeho hlavnim cilem je odkryt
komplexnost tohoto bohuzZel mezinarodniho fenoménu v jeho genderovém,
multikulturnim a socialnim kontextu a navrhnout metodiku nediskriminac¢niho
ptistupu k lidem nad 45 let véku na strané¢ zaméstnavateld. Specificky se projekt
zamétuje na vzdélavani této vekoveé skupiny ve firmdach 1 vefejnych institucich a
negativni stereotypy spojované se starsimi lidmi.

Partneri projektu:

Wise Owls — hlavni partner projektu (Londyn, Velka Britanie)

ACE — Association Chercheurs d’Emploi (Pafiz, Francie)

CEOMA — Confederacion Espanola de Organizaciones de Mayores (Madrid,
Spanélsko)

Forum pre pomoc starsim — narodna siet’ (Slovensko)

Vice informaci: linda.sokacova@genderstudies.cz
Webova stranka projektu: http://www.europeanpeoplenetwork.eu/
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