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PLATOVA DISKRIMINACE
NENI HRA, JE TO REALITA!

Zasada stejného odménovani zarucuje Zenam a muzim stejnou
odménu za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty. Zaméstnavatel

je povinen ji zaru¢it svym zaméstnanctim s ohledem na cely souhrn
poskytovanych plnéni, tedy nejen vSech slozek mzdy ¢i platu

ale i jinych materialnich vyhod.

ROVNE ODMENOVANIi V CESKEM PRAVU

CO VSECHNO SE ROZUMi POD POJMEM ODMENA

A ODMENOVANI?

Pojem odména zahrnuje mzdu nebo plat a veskera ostatni plnéni
poskytovana zaméstnavatelem piimo nebo nepfimo, v hotovosti
nebo naturalné zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim

(tj. napf. odmény a prémie, benefity, pfiplatky za piescasy,

dary zaméstnavatele a mimoradné vyplaty, piispévek na penzijni
pripojisténi, pfispévky na bydleni, dopravu, stravenky, o$atné,
odstupné atd.).

CO MOHOU ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE
POZADOVAT V PRIPADE NEROVNEHO ODMENOVANI

NA ZAKLADE POHLAVI?

Dorovnani pracovni odmény na tiroven zaméstnance opa¢ného
pohlavi (vykonavajiciho stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
u téhoz zaméstnavatele) odménovaného vyhodnéji a vyplaceni
rozdilu za dobu, kdy byla odména bezdtivodné nizsi.

KDE VSUDE JE ROVNE ODMENOVANI
OBSAZENO?

CESKE PRAVO:

zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zakon

zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech

V CESKEM PRAVU UPRAVUJE ROVNOU ODMENU § 110
ZAKONIKU PRACE:

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vsem
zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo

odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se
kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.
(3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potifebnych pro vykon
této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti,
podle organiza¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti

za $kody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni
zatéze a pusobeni negativnich vlivii prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich
rezimi vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén,
dnt1 pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci pfescas, podle
$kodlivosti nebo obtiznosti dané ptisobenim jinych negativnich vlivi
pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prosttedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpisobilosti,
vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zakonik prace obsahuje pro posouzeni hodnoty prace nékolik
kritérii: slozitost, odpovédnost a namahavost, stejné ¢i srovnatelné

pracovni podminky, stejnou nebo srovnatelnou pracovni vykonnost
a vysledky prace.

CO MUZETE UDELAT, POKUD SE SETKATE

S NEROVNYM ODMENOVANIM?

Pokuste se Tesit situaci pfimo se zaméstnavatelem. Zakonik prace
stanovuje zaméstnavateli povinnost projednat se zaméstnanci jejich
stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahti. V zakoné je také upraven tzv. zakaz pronasledovani:

— zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoli zptisobem postihovat
nebo znevyhodnovat proto, ze se zakonnym zptisobem domaha svych
prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Vyjednavat mtzete
sami nebo s pomoci mediatora (www.amcr.cz).

Oznamte nastalou situaci inspektoratu prace (zakon ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci préce).

Situaci miZete fesit soudni cestou — podanim zaloby. V takovém
piipadé se obratte na advokatni kancelat, odbory nebo specializovanou
neziskovou organizaci.

OBRATTE SE NA:

piislusny inspektorat prace

ombudsmana (www.ochrance.cz)

odborovou organizaci, jejim jste ¢lenem, nebo Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazii (www.cmkos.cz)

nékterou ze specializovanych neziskovych organizaci

(napf. Gender Studies, Poradna pro obcanstvi/Obcanska a lidska prava)
advokata

Ceskou advokétni komoru

soud — pozadejte o pridéleni advokata (navrh je tfeba spojit s zadosti
o osvobozeni od soudnich poplatkit).

PRAVNI PORADNA GENDER STUDIES, O.P.S.:

obratte se na nase pravnicky v on-line poradné na strankach
www.rovneprilezitosti.cz nebo telefonicky na ¢islech 224 913 350,
774 913 350, a to v ttery 9:00-11:00 hod., ve stfedu 14:00-16:00 hod.
¢i v patek 16:30-18:30 hod.

GENDER STUDIES, O.P.S.

Gorazdova 20, 120 00 Praha 2
www.genderstudies.cz, office@genderstudies.cz
Projekt EQ-train: www.frauenberatung.eu/eq-train
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Tento letak vychézi v ramci projektu EQ-train, ktery je financovan z programu EU Leonardo
da Vinci - celozivotni vzdélavani/Transfer inovaci. Projekt koordinuje Das Netzwerk
osterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen: www.netzwerk-frauenberatung.at.
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PETRA NOVOTNA, PERSONALISTKA
SVOFIDNA MATKA, SAMBZIVITELKA
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PETRA NOVOTNA' PRACUJE JAKD P

TOMA'S HRUBY PRACUJE NA STEINE POZICI A VTYMU
NEJCASTEJI PRACUJE NA PROJEKTECH § PETROU NOVDTNOU.
MAJI' PODOBNE PLOUHOV PRARI A VYSTUDOVALI STEJNOU
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OBA JS0U PRIJATI Do STEJNE FIRMY NA STEJNOU
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