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@ b) préace pres telefon a internet

CiM JSTE A CiM BYSTE CHTELI
BYT?

NA SLADOVANI 0SOBNIHO
A PRACOVNIHO ZIVOTA
MATE PRAVO 0

JAKE JSOU
MOZNOSTI?

1/ NETRADIENi USPORADANi PRACOVNi DOBY S

a) pruzna/volna pracovni doba

b) posun zadatku a konce pracovni doby
c) Casteéné Gvazky

d) sdileny pracovni Uvazek

e) zhustény pracovni tyden

f) prace na smény

2/ NETRADICNIi MiSTA VYKONU PRACE

a) prace z domova

c) pohyblivé pracovni misto (doma, v kancelaFi,
na cestach,...)

3/ PODPORA ZAMESTNANYCH RODICU ZE
STRANY FIREM

a) firemni materska Skolka, jesle, détsky koutek
b) podpora matefské Skolky, jesli v okoli firmy
c) babysitting sluzby

d) pFispévek na hlidani

e) letni programy, pobyty, aktivity pro déti
zaméstnancl a zaméstnankyn

f) kontakt s rodi¢i na matef'ské/rodic¢ovské dovo-
lené (moznost ponechani si firemniho emailu,
pristup na intranet, zasilani firemniho casopisu,
moznost prace na DPP)

g) vyména zkuSenosti rodicd: napf. intranetové
stranky nebo neformalni schizky

4/ PODPORA ZAMESTNANCUM/ZAMESTNAN-
KYNIM STARAJICIM SE 0 STARSIHO A NEMO-
HOUCIHO ELENA RODINY/DOMACNOSTI

PORADNA V OBLASTI SLADOVANi PRACE
A RODINY:

V utery od 9:00 do 11:00, ve stiedu

od 14:00 do 16:00 a v patek od 16:30 do 18:30
je k dispozici telefonicka pravni poradna

na Cislech: 224 913 350 a 774 913 350 nebo
kazdy den na pravofdgenderstudies.cz,

¢i www.rovneprilezitosti.cz.
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OBRATTE SE NA NAS!
POMUZEME VAM:

Informujte se o platnych podminkach poskytovani rodicovského pri-
spévku, o moznostech pracovat na ¢astecny Uvazek i vhodné Gpravé
pracovni doby v pripadé rodicovstvi ¢i péce o osobu blizkou.

Pravni poradna v oblasti sladéni prace a rodiny:

Kazdé Gtery od 9:00 do 11:00, stiedu od 14:00 do 16:00 a patek
od 16:30 do 18:30 muzete vyuZit telefonickou pravni poradnu na
Cislech 224 913 350 a 774 913 350. Své otazky mlzete také zasilat
v priibéhu celého tydne na e-mailovou adresu pravofdgenderstudies.cz
nebo prostrednictvim webové stranky www.rovneprilezitosti.cz.
Veskeré dotazy zodpovida specializovana pravnicka.

Informacni centrum a knihovna:

Informacni centrum poskytuje literaturu a informace z oblasti rovnych
prilezitosti zen a muzd a sladéni prace a rodiny. Je soucasti knihovny
Gender Studies zamérené na genderovou tematiku a rovné prilezitosti
pro Zeny a muze. Knihovna je otevrena od Utery do Ctvrtka od 12 do 18
hodin v Gorazdové 20, Praha 2. Schlizku si mUZete sjednat telefonic-
ky na Cisle 224 913 350 nebo emailu officeldgenderstudies.cz. Vice

z oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzd a sladéni osobniho a pracov-
niho Zivota naleznete na internetovych strankach
www.rovneprilezitosti.cz.

Gender Studies, o.p.s.

Je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predevsim jako infor-
macni, konzultaéni a vzdélavaci centrum v otdzkach vztahl muzd

a Zen a jejich postaveni ve spolecnosti. Cilem je shromazdovat a déle
zpracovavat a rozsifovat informace souvisejici s tematikou genderu.
Prostrednictvim projektd GS aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rov-
nych pfileZitosti v riznych oblastech, jako jsou napfiklad trh préce,
politicka participace Zen, informacni technologie a podobné. GS také
provozuje knihovnu obsahujici mnoZstvi publikaci a materiald k femi-
nismu, gender studies, pravdm Zen a muzd atp.

Kontakt: Gender Studies, o.p.s.

Gorazdova 20, 120 00 Praha 2

Tel./fax: +420-224-915-666, e-mail: officeldgenderstudies.cz
www.genderstudies.cz, www.rovneprilezitosti.cz
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SLADOVANi 0SOBNIHO
A PRACOVNIHO ZIVOTA

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota je oznadeni postojd a v navaz-
nosti na tuto oblast i pravnich predpisd, které zohlednuji pozadavky
zaméstnankyn a zaméstnancl udrZet si profesni rdst a zaroven se
vénovat vychové déti, péci o blizké osoby, osobnim zajmim apod.
MozZnosti sladovani by mély reagovat na individualni podminky

a potreby zaméstnance/zameéstnankyné v urcité fazi jeho/jejiho Zivota.
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NA CO MATE PRAVO?

Zaméstnavatel je povinen prihliZet pFi zafazovani zamést-
nancd a zaméstnankyn do smén téZ k jejich potiebam souvisejicim
s péci o déti.

Pokud tedy:

- pecujete o dité mladsi 15 let,

- jste téhotna,

- nebo prokaZzete, Ze prevazné sam/sama dlouhodobé sou-
stavné pecujete o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu
a pozadate o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stano-
vené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Vasi
Z4dosti, nebrani-li mu v tom vazné provozni divody.

Pokud jste téhotna nebo pokud pecujete o dité mladsi nez 1 rok, nes-
mi vas zaméstnavatel zaméstnavat praci pres ¢as. Pokud jste téhotna
nebo pecujete o dité do véku 8 let, pak smite byt vysildn/a na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté pouze se svym
souhlasem.
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OTAZKY A ODPOVEDI Z INTERNETOVE
PRAVNi PORADNY:

» Vracim se do prace po rodicovské dovolené,
moje misto je obsazené, miZe mi zaméstnavatel

Po navratu z rodicovské dovolené neni
zaméstnavatel povinen zaradit vas na pGvodni préaci
a pracovisté, ale je povinen pridélit vdm praci, ktera
odpovida vasi pracovni smlouvé. Zaméstnavatel vam
tedy nemUze pridélit jakoukoli praci.

» Pecuji o malé dité a poZadala jsem svého
zaméstnavatele o Upravu pracovni doby, ale on mi
sdélil, Ze mé zadosti nevyhovi, a Ze ve firmé nikdo
Zadnou takovou vyjimku nema.

Podle zakoniku prace pokud pozadate
jako rodi¢ pecujici o dité mladsSi nez 15 let o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
divody.

» Jsem na rodicovské dovolené a ditéti budou
zanedlouho tFi roky. Chci zlistat doma do jeho étyf
let, ale zaméstnavatel mi to nechce umoznit.

Narok na rodicovskou dovolenou podle zéko-
niku prace mate pouze do tri let véku ditéte, zatimco
rodicovsky pFispévek mdze rodi¢ ditéte pobirat az
do &tyf let véku ditéte. MlzZete se tedy dohodnout se
zaméstnavatelem na neplaceném volnu, ale zamést-
navatel neni povinen vasi Zadosti vyhovét.

MizZete zaméstnavatele poZadat o zkraceny
pracovni Gvazek nebo jinou vhodnou Upravu pracovni
doby a v tomto pripadé je vdm povinen vyhovét,
nebrani-li mu v tom vazné provozni divody.

» Mam narok na volno, kdyZ jdu s ditétem k lékaFi?

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu k doprovodu ditéte
k lékari. Volno se poskytuje na nezbytné nutnou
dobu, nejvysSe vsak na 1 den, byl-li doprovod nezbyt-
ny a uvedené Gkony nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu.

®

ZIJETE?

NA SLADOVANI 0SOBNIHO
A PRACOVNIHO ZIVOTA
MATE PRAVO

PLUS PRO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANKYNE

» Lepsi kvalita Zivota a pevnéjsi zdravi (dusevni i fyzické, snizena
mira stresu)

» Prijemnéjsi pracovni zivot a snazsi karierni postup

» Vice ¢asu na Skoleni, dali vzdélavani a profesni rdst

» Vice ¢asu na rodinu, pratele, konicky

» Vice Casu na obecné prospésné/dobrovolnické aktivity

» Dobry pocit, Ze zaméstnavateli na zaméstnanci/zaméstnankyni
zalezi

PLUS PRO ZAMESTNAVATELE

» ZvySeni zisku a snizeni nakladl

» Ziskani a udrzeni kvalitnich a talentovanych zaméstnancd
a zaméstnankyn

» Snizena fluktuace zaméstnancl a zaméstnankyni

» ZvySena produktivita zaméstnancd a zaméstnankyn

» Snizend absence zaméstnancl a zaméstnankyn

» Lepsiimage a zvySena konkurenceschopnost firmy

» Spokojenost zaméstnancl/zaméstnankyn

0 PROJEKTU ,,ZAMESTNAVATELE PRO SLADOVANI
0SOBNiIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA":

~—Projekt nabizi zaméstnankynim a zaméstnancim Sirokou
Skalu sluzeb v oblasti sladéni pracovniho a osobniho Zivota a pod-
poruje zaméstnavatele k rozvoji flexibilnich forem prace a zfizovani
firemnich zafizeni péce o déti.
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