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Komentar k vyvoji na trhu prace ve 4. ¢tvrtleti 2015

Vysledky statistik za 4. ¢tvrtleti a cely rok 2015 ukazuiji jisty vrchol na ¢eském trhu prace.
Udaje vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech piinasi rekordni
hodnoty miry zaméstnanosti, zaroven mira nezaméstnanosti poklesla na uroven blizkou

na Ufad prace CR prekroéil jiz ve 3. étvrtleti 2015 stotisicovou hranici. Také vysledky
podnikovych statistik CSU ukazuji vyznamny narist evidenéniho poétu zaméstnanci,
ktery je provazen zvysujicim se ristem priimérné mzdy s tim, jak v nékterych oblastech
dochazi k nedostatku pracovnich sil.

Vysledky VSPS ukazuiji trvaly riist zaméstnanosti. V samotném 4. &tvrtleti 2015 dosahla mira
zaméstnanosti u 15-64letych hodnoty 70,8 %, coZ je daldi rekordni uUroveh za obdobi
samostatné Ceské republiky. Rist miry zaméstnanosti o cely jeden procentni bod se projevil
u muzd, u Zen dokonce 0 1,1 p. b.

Druhou strankou je snizovani poltu nezaméstnanych. | zde pokraCoval pozitivni trend, kdyz
obecna mira nezaméstnanosti v zavére¢ném obdobi roku 2015 klesla az na 4,5 %, coz je
vyrazné vySsi u zen a mladsich osob do 25 let; jsou také ostfe diferencovany podle dosazeného
stupné vzdélani — zatimco vysokoSkolaci méli miru nezaméstnanosti jen 2,3 %, u osob se
zakladnim vzdélanim byla desetinasobna (22,8 %).

Podil dlouhodobé nezaméstnanych, tj. déle nez jeden rok, se ve 4. Ctvrtleti 2015 mirné zvysil na
48,5 %, i kdyz jejich absolutni polet klesal. To znamena, Ze i tento rezervoar obtiZngji
zaméstnatelnych pracovnich sil je pfi rostoucim poétu volnych pracovnich mist vyuzivan, ale
tisic osob, které jsou klasifikovany jako ekonomicky neaktivni, ale uvadéji, ze by chtély
pracovat. VétSina v8ak nem(ize za soucasnych podminek nastoupit do zaméstnani, ¢asto jde o
matky s malymi détmi.

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji ptevazujici pozitivni trendy — primérny
evidencni poCet zaméstnancu pfepocteny na plné zaméstnané se ve 4. Ctvrtleti zvySil 0 1,8 %
ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku, to je po€etné vice o 69 tisic.

Dillezité je, ze stoupajici poptavka po pracovnich silach tlacila na rust vydélka. Celoro¢ni
nominalni rdst primémé mzdy (3,4 %) byl vioni navic konfrontovan pouze s minimalnim
zvySovanim spotfebitelskych cen — inflaci (0,3 %). To vedlo k vyraznému zvySovani realné
kupni sily mezd, ktera tak pro cely rok vzrostla o 3,1 %, a to je nejvy8si hodnota od roku 2007.
Tento stav se prohloubil ve 4. ¢tvrtleti, kdy primérné mzdy vzrostly vuéi stejnému obdobi
predchoziho roku o 3,9 % nominalné a 3,8 % realné, nebot inflace se zvysila o pouhou 0,1 %.
Vyrazny impuls pro posledni vyvoj udal stat. V nepodnikatelské sfére, ktera je podle dosavadni
praxe CSU definovana na zakladé metodiky sestavovani narodnich uétd ESA 1995 jako sektor
vladnich instituci a neziskovych instituci slouzicich doméacnostem, se platy v celém roce 2015
zvySily v priméru o 3,5 %, v podnikatelské o 3,3 %. Je tfeba upozornit, ze po dlouhou dobu

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 1



I CESKY )
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

pusobily platy v nepodnikatelské sféfe na celkovy mzdovy vyvoj jako brzda — v letech 2010 az
2013 primérny platy ve vefejném sektoru dokonce neustale realné klesaly. Az ve 4. Ctvrtleti
2014 se staly naopak pobidkou pro rychlejsi rust, kdyz primérny plat vzrostl nominainé o 3,9 %
v disledku vladniho rozhodnuti o zvySeni platovych tarif(i; v podnikatelské sféfe ve stejném
Ctvrtleti vzrostla primérna mzda nominalné jen o 1,8 %. Jesté v prvni poloviné roku 2015 tak
byly indexy pramérného platu vy$si nez u mezd v podnikatelské sféfe, ale v 2. pololeti 2015 jiz
rostla rychleji podnikatelska sféra. V samotném 4. tvrtleti 2015 vzrostly nominalné platy
v nepodnikatelské sféfe o0 3,7 % a v mzdy v podnikatelské sféfe o 3,9 %.

Z trendu v dlouhodobé Casové fadé prumérnych mezd plyne, Zze od pocatku stoleti rostly
vydélky stale méné, az v letech 2012 a 2013 doslo k jejich realnému poklesu. Tento nepfiznivy
vyvoj byl zvracen v roce 2014. V pribéhu roku 2015 se pak realna kupni sila vydélk( dostala
zpét a nad uroven roku 2011.
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Trendy v jednotlivych ¢astech ekonomiky jsou rliznorodé i z pohledu odvétvi. V obtizné situaci
se ocitla tézba a dobyvani, zejména dominujici tézba a uprava uhli, kterou poznamenava
propousténi zaméstnancl a pokles vydélk( — v samotném zavéru roku 2015 tam ubylo 1,4 tis.
zaméstnancu, to je celych sedm procent, a primérna mzda se snizila 0 0,4 %. V zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi ubylo 650 zaméstnancl a primérna mzda se snizila o0 0,3 %.

Také odvétvi stavebnictvi se po dlouhé krizi stale potaci, kdyZz zde meziro¢né ubylo na dva
tisice zaméstnancl. Na druhé strané tu vyrazné rostly mzdy, zejména ve vystavbé budov;
zvySily se pfedev§im mimoradné odmény.

Podobnym vyvojem proslo také ubytovani, stravovani a pohostinstvi, které i ve 4. Ctvrtleti 2015
ztratilo meziro¢né takika pét set pracovnich mist (-0,5 %), pficemz prlimérna mzda se zvysila
nejvice ze vSech sekci klasifikace CZ-NACE (+7,4 %).

Ve vyborné kondici byl zpracovatelsky prumysl, i tam vSak jsou podle pfedbéznych vysledk
néktera odvétvi s lepSimi a horSimi vysledky. Nejlepsi situace byla v automobilovém pramyslu
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(vyroba motorovych vozidel kromé motocykll, pfivésu a navésu), kde byl ve 4. Ctvrtleti pocetné
nejvyznamngjSi pfirastek, +11,5 tis. zaméstnanc, coz je relativni nartst o 7,8 %; zaroven se tu
zvySila primérna mzda o 4,4 %. Vice jak pétiprocentni pfirlstek poctu zaméstnancl najdeme
také u vyroby pocitacli, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni a dale u vyroby
pryzovych a plastovych vyrobku. Vyroba potravinafskych vyrobk( bylo jediné odvétvi, kde pocet
zaméstnancu drobné poklesl. Primérné mzdy se zvySovaly zejména u téch odvétvi, které je
meély na nizké uUrovni, napf. ve vyrobé usni a souvisejicich vyrobk( vzrostla z 16 814 K& na
18 252 K&, ve vyrobé nabytku z 19 783 K& na 21 256 K¢ apod., coz mlze poukazovat na ,tazny
efekt” zvySovani minimalni mzdy.

Také v sektoru sluzeb jde pfevazné o uspokojivé hodnoty. Vzkvéta napfiklad pozemni doprava,
ve skladovani a vedlejSich Cinnostech v dopravé doslo k vytvoieni vice jak tfi tisic pracovnich
mist a sou€asnému mzdovému narustu o 5,9 %. Obrovsky boom byl v informacnich €innostech,
kde pfibyla takika tisicovka zaméstnancu, desetina plivodniho poctu, a zaroven se zvysSily mzdy
08,3 %.

Nepfehlédnutelny byl rovnéz rozkvét agentur prace (€innosti souvisejici se zaméstnanim), kde
mezirocné pfibylo pfes devét tisic zaméstnancu (+13,4 %) a soucasné se tu zvysila primérna
mzda o 6,1 %. Nakonec Ize zminit také narust vydélkl v odvétvi €innost heren, kasin a
sazkovych kancelafi, kde se zvySila primérna mzda o 9,5 % pfi sou¢asném narastu poctu
zaméstnancu o 1,7 %.

Rist primérné mzdy se ve 4. Ctvrtleti 2015 nejvyraznéji projevil ve StfedoCeském kraji (4,7 %),
vysoky byl také v Plzeriském kraji, kde vzrostly mezirocné mzdy o 4,3 %, a na Severozapadeé,
tedy v kraji Usteckém a Karlovarském, kde se zvysily shodné o 4,2 %. Naopak nizky riist mezd
najdeme tentokrat v Olomouckém kraiji (3,1 %) a na Moravskoslezsku (3,3 %).

Jinak je to vS8ak zpohledu evidenéniho poctu zaméstnancli, téch nejvice pfibylo pravé
na Olomoucku (+2,8 %) a potom v hlavnim mésté Praze (+2,7 %). Karlovarsky kraj byl jediny,
kde doslo k poklesu (-0,5 %).

Rychld informace obsahuje také uUdaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkd. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béznou mzdovou uroven. V 4. Ctvrtleti 2015 byl median 23 745 K&, o 1 206 K¢ (j. 0 5,4 %)
vyS8Si neZ ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroven prostfedniho zaméstnance tak
vzrostla vice nez aritmeticky pramér, coz mize ukazovat relativni snizovani nejvyssich vydeélka.
Mzdové rozpéti vSak zUstavalo Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 11 226 K¢ a
45 830 KE&. Meziro¢ni vyvoj ukazuje na nejvyssi relativni naristy mezd ve stfedni oblasti,
naopak nejpomaleji rostla desetina nejvysSich mezd. Z hlediska pohlavi se pak zvySeni mezd
projevilo ponékud vice u zZen, které v8ak maji zna¢né niz§i mzdovou uroven: ve 4. Ctvrtleti 2015
byl median u muza 26 156 K&, zatimco u Zen pouze 21 066 K&, pficemz vice jak ¢tvrtina jich
pobirala méné nez 15 tis. K& hrubého.

Z pohledu celého roku 2015 a delSiho hospodafského vyvoje je zajimavé aktualni ,zavirani
ndzek* mezi chudymi a bohatymi odvétvovymi uskupenimi. Trebaze zlstava veliky predstih
mzdové hladiny v odvétvi informacni a komunikacni &innosti a v penéznictvi a pojistovnictvi,
meziro¢ni mzdové indexy tam byly podprdmérné (2,1 %, resp. 1,1 %). V sekci vyroba a rozvod
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elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kde jsou tfeti nejvy$si primérné mzdy, doslo

stavebnictvi a zdravotni a socialni péce (shodné 4,9 %). K podobnému efektu snizovani rozdilt
dochazi jiz delSi dobu také v regionalnim tfidéni, kdy vyrazné pomaleji rostou mzdy v nejbohatsi

Praze.
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