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1. Uvodem

Analyticka studie Shoda dosaZeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2016 pfinasi
jednu z moznosti hodnoceni problematiky uplatnéni absolventt ve sféfe prace. Ve studii se
sleduje, do jaké miry je ziskané vzdélani uplathovano ve vykonavaném zaméstnani. Sledovani
probiha ve dvou rovinach. V prvni jde o to, zda absolventi naleznou uplatnéni v pfislusném
profesnim oboru, a to jak z hlediska dosazené urovné vzdélani, tak i z pohledu odborného
zamérfeni. Ve druhé roviné sledujeme, jaké plvodni vzdélani maji pracovnici v jednotlivych
zaméstnanich. Studie vychazi z analyzy udaju ziskanych ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil
(VSPS) a navazuje na prede$la Setfeni v této problematice za roky 1996, 2001, 2005
a zejména za roky 2009 a 2013.

Analyza se vénuje ureni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani z hlediska
odbornosti. Hodnocenim shody posuzuje vyuziti kvalifikace absolventd nejen z hlediska
urovné dosazeného vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon
pfislusného zaméstnani. Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim je pouzita
Ctyfstupriova Skala — uplna shoda, CasteCna shoda, diléi neshoda a hruba neshoda.
Hodnoceni se realizuje na vice urovnich. Zakladni rozdéleni je podle kategorii vzdélani na
vyu€ené a maturanty stfedniho odborného vzdélavani. Sleduje se uroven shody zejména
u absolvent( do péti let od ukonc¢eni vzdélavani (tj. ve véku 20—24 let) a vysledky se srovnavaiji
s hodnotami v§ech ekonomicky aktivnich lidi. Dulezity rozmér hodnoceni podava i analyza
stavu uplatnéni absolventd vybranych skupin obort vzdélani.

Zajimavé informace o uplatnéni absolventld v jednotlivych zaméstnanich podava ctvrta
kapitola, ktera se vénuje zjiStovani opacného vztahu, tj. jaké vzdélani maji pracovnici
jednotlivych zaméstnani. Zajimalo nas, ktera zaméstnani vykonavaji pracovnici, ktefi pro
danou ¢innost byli pfipravovani, a ktera zaméstnani naopak ti pracovnici, ktefi se pro vykon
dané cinnosti nepfipravovali.

Posledni Cast je vénovana sledovani vyvoje dosazené shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného vzdélavani (v obdobi 2009 az 2016). Uvadi zakladni zjisténé tendence vyvoje
shody vzdélani a vykonavaného zaméstnani, a to v ¢lenéni na vyucené a maturanty odborného
vzdélavani. Pozornost je vénovana absolventim $kol a pfedevsim hodnoceni hrubé neshody,
tj. podilu téch, ktefi na svych pracovnich pozicich vibec neuplatiiuji své dosazené vzdélani.

2. Obsah, cile a metodika analyzy

Jak jiz bylo zminéno v uvodu, Setfeni shody ziskaného vzdélani a ziskaného zaméstnani ma
jiz jistou tradici. Do znaéné miry byla zachovana stejna struktura analyzy, ve vétSiné analyz
byla pouzita stejnd metodika (pfipadné s malymi zménami) a stejné kategorie na vymezeni
zajmovych skupin obyvatelstva (to nebylo mozné ve vSech pfipadech). UmoZiuje nam to
srovnani a sledovani vyvoje v této oblasti.

Datova zakladna vychazi z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Metodika sbéru dat
umozfiuje korektné zpracovat jenom dvé kategorie urovné vzdélani — vyucené a maturanty
v odborném vzdélavani. Pro uvedené dvé kategorie pro pfehlednost a €itelnost pouzivame
zjednoduSené nazvy — ,vyuceni“ (odpovidaji sou€asnému stupni vzdélani ,stfedni vzdélani
s vyu€nim listem* — kategorie E+H) a ,maturanti OV* (odpovidaji sou¢asnému stupni ,stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou®, jde ovdem pouze o kategorie LO a M — tedy odborné vzdélani).
Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se provadi na stejné
Ctyfstupriové Skale jako v predeslych Setfenich — aplna shoda, ¢asteéna shoda, diléi
neshoda a hruba neshoda. ProtoZe ve VSPS neni uvadén obor vzdélani, ale pouze skupina



oborl vzdélani respondentt, mizeme shodu vzdélani a zaméstnani hodnotit pouze tak, zZe je
za zaméstnani, pro které je absolvent pripravovan, povazovano takové, které
koresponduje alespon s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se v dané skupiné obort.

Viyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pripravy ve skupiné obortl) a vykonavanych
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUV (garanty
obort vzdélani), ato samostatné pro kazdou uvedenou skupinu obord. Znamena to, Ze
posouzeni zejména v oblasti uplné shody ¢i hrubé neshody je individualni z hlediska skupiny
obort. Stejna vykonavana zaméstnani jsou hodnocena podle faktické urovné shody vzdélani
a zaméstnani, tedy z hlediska moznosti vyuZiti vzdélani absolventa.

Cile analyzy:

- ziskani informaci o uplatnéni absolvent( stfedniho odborného vzdélani z hlediska shody
ziskaného vzdélani (kvalifikace) a vykonavaného zaméstnani podle kategorii vzdélani
v jednotlivych skupinach oboru vzdélani,

- doplnit analyzu o informace zroztfidéni zaméstnani na ta, ktera jsou vykonavana
v pfevazujici mife pracovniky pfipravenymi pro pfislusnou praci, a naopak ta, ktera jsou
vykonavana pracovniky, ktefi se pro vykon pfislusné ¢innosti nepfipravovali,

- ziskani nahledu do vyvoje hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zameéstnani (2009 az 2016).

Nejvyse dosazené vzdélani ¢lenime:
podle urovné dosazeného vzdélani — vyuCeni a maturanti stfedniho odborného
vzdélavani (OV)

podle skupin oboru vzdélani — vybrané skupiny obort vzdélani

Informatické obory INFO
Hornictvi, tézebni pramysl HORN
Strojirenstvi a strojirenska vyroba STRO
Elektrotechnika, telekomunikace, vypocetni technika ELEKT
Technicka chemie a chemie silikata CHEMIE
Potravinarstvi a potravinariska chemie POTR
Textilni vyroba, odévnictvi, koZzedélna a obuvnicka vyroba TEXKUZ
Stavebnictvi, geodézie a kartografie STAV
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ZEME
Zdravotnictvi ZDRA
Ekonomika a administrativa EKON
Gastronomie, hotelnictvi a turismus GASTR
Obchod (provoz, sklad, prodavaci) OBCH
Osobni a provozni sluzby sLuz
Vzdélavani ucitell a pedagogické védy PEDA
Uméni a uzité uméni UMENI

Podle véku rozliSujeme tfi vékové kategorie absolventu:
- 20 az 24 let, tj. pfiblizné do 5 let po absolvovani stiedni Skoly,
- 25 az 29 let, tj. priblizné od 5 do 10 let po absolvovani stfedni Skoly,

- vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé (zaméstnani a nezaméstnani), tj. ziskdme prehled
o celkovém rozlozeni pracovnikd.



2.1. Pouzivané pojmy a klasifikace

Pojmy:

- absolvent — ve studii Casto pouzivame termin absolvent, ktery vesmés neni jednoznacné
definovan. Obecnéji se da za absolventa néjakého oboru povazovat kazdy, kdo ukonci
vzdélavani v daném oboru. V analyze zaméfujeme pozornost hlavné na uplatnéni mladych
lidi, ztoho dlvodu je zde absolvent chapan jako mlady Clovék do péti let od ukonéeni
vzdélavani, tj. ve véku 20-24 let a 25-29 let.

Analyza tedy zahrnuje ve vékové kategorii 20-24 let absolventy s maturitou, ktefi
ukongili studium v letech 2011 az 2015, a vyu€ené, ktefi ukongili pfipravu v letech 2010
az 2014 (v obou pfipadech s minimalné ro¢nim rozptylem). Hodnoti se pfitom zaméstnani,
které vykonavali vroce 2016. U nezaméstnanych se vychazi zjejich posledniho
vykonavaného zaméstnani. Absolventi, ktefi dosud nepracovali, nejsou pfedmétem Setfeni.

- EAO - obyvatelé ekonomicky aktivni, tj. pracovni sila — jednotlivci, ktefi dosahli minimalné
patnacti let véku a souCasné splfiu;ji kritéria, na jejichz zékladé mohou byt zafazeni mezi
zaméstnané Ci nezaméstnané. Ostatni obyvatelé (déti, studenti denniho studia, dlichodci,
zeny v domacnosti atp.) nejsou zafazeni mezi pracovni silu.

Klasifikace:

Pro hodnoceni profesni struktury byla vyuzZita jako zaklad Klasifikace CZ-ISCO, ktera
vychazi z metodickych principl mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je zalozena na dvou
hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a uroven
dovednosti. Zaméstnani, jez vyZaduji vykonavani stejnych ukoll, by méla byt vzdy zatfidéna
na stejném misté, i kdyz se pozadované formalni vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho
zameéstnance mohou mezi jednotlivymi zemémi i mezi jednotlivymi osobami lisit. Klasifikaci
ISCO pouziva MPSV i Cesky statisticky Gfad a zahrnuje 10 hlavnich skupin povolani.

PFi hodnoceni vzdélani pracovnik( se vychazelo z Nafrizeni vlady ze dne 31. kvétna 2010
o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném vzdélavani, které
uvadi soustavu oborl, v&. skupin oborl a kategorii vzdélani. Napf. obor ,Nastrojar se
oznacuje kodem 23-52/H01, kde 2 je kdd hlavni skupiny (Technické védy a nauky), 23 je kdd
skupiny (Strojirenstvi a strojirenska vyroba) a H je kategorie dosazeného vzdélani (stfedni

odborné vzdélani s vyuénim listem).

Vzhledem k tomu, Ze pracujeme s daty z VSPS, uvadgjicimi pfepodtené skuteéné podty osob
ze sledovaného vzorku, neni mozné korektni porovnani a detailnéjSi zpracovani. Zakladni
nevyhoda vybérovych Setfeni tkvi v tom, Ze se neSetfi cela populace, ale pouze jeji zlomek
a na zakladé statistickych metod jsou pak zjisténa data zobecnéna na celou populaci. Neni
tedy mozné ani sledovat vyvoj shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného vzdélani ,osob*.
Ve studii se proto orientujeme pfedevsim na procentni podily.

2.2. Kiritéria shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Rozhodovani o zplsobu hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je
ovlivnéno moznostmi, které nam poskytuji ziskana vstupni data. Vstupnimi daty jsou vysledky
z \/ybé&rového Setieni pracovnich sil CR (VSPS) zpracované Ceskym statistickym ufadem
(CSU). Data o dosazeném vzdélani jsou zakdédovany podle Klasifikace obord vzdélani
(CZ-ISCED- F 2013), ale pro naSe ucely byly pfevedeny do Soustavy oboru vzdélavani.
Nékteré skupiny pouZivané ve VSPS byly spojeny, aby vystup pro oblast stfednich kol byl
srovnatelny se skupinami oborl, které jsou bézné v nasem Skolstvi. Pro ucel naseho



hodnoceni byly vybrany pouze skupiny obor( s vétSim poétem absolventl stfedniho vzdélani
(seznam skupin oboru, véetné pouzitych zkratek, které jsou zahrnuty do hodnoceni shody, je
uveden v uvodni ¢asti kapitoly).

Vystupni data VSPS poskytuji podrobnou identifikaci vykonavaného zaméstnani — klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO na ctvrté urovni poskytla do naseho vzorku témeér 450 druhd
zaméstnani. V pfedchozich Setfenich (2009 a starSich) byla pouzivana klasifikace KZAM,
ktera byla nahrazena klasifikaci CZ-ISCO. Jednotlivé druhy zaméstnani tak nejsou zcela
srovnatelné se starSimi vystupy.

V disledku charakteristiky vstupnich dat VSPS, ktera neuvadéji ptesny obor vzdé&lani
respondentld, mizeme shodu mezi dosazenym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim
hodnotit pouze tak, ze za zaméstnani, pro néz je absolvent pfipravovan, je povazovano
takové, které koresponduje alespon s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se v dané
skupiné oborua.

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim byla pouzita stejna Ctyfstupnova skala
jako v predeslych Setfenich. Kritéria hodnoceni byla vyjadfena nasledovné:

A - uplna shoda — absolvent byl pro uvedenou ¢€innost (praci) v nékterém
z obortl skupiny pfimo pripravovan.

B — c¢astecna shoda — absolvent nebyl pfipravovan pfimo pro uvedenou ¢innost
(praci), ale jeho uplatnéni v dané ¢innosti je znacné logické (odpovidajici neboli pfiméfené
— napf. absolvent skupiny strojirenstvi pracuje jako diini ¢i hutni technik).

C - diléi neshoda — absolvent nebyl pfipravovan pro uvedenou cinnost (praci)
v zadném oboru skupiny, ale jeho uplatnéni v dané cCinnosti |ze alespon vzdalené
akceptovat, neni v protikladném vztahu s jeho pfipravou (absolvent skupiny strojirenstvi,
stavebnictvi apod. obori SOS pracuje jako obchodni agent, celnik apod. — lIze
predpokladat, Ze toto uplatnéni poskytuje alespori v asti pfipadi moznost dil€iho uplatnéni
ziskanych znalosti a dovednosti).

D — hruba neshoda — uplatnéni absolventa v dané ¢innosti (praci) je v protikladu
s jeho pfipravou, absolvent vibec nevyuziva svou kvalifikaci, v této €innosti nema co
pohledavat (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnictvi pracuje jako barman,
kuchaf Ci jako sekretarka).

Pro sjednoceni nahledu jednotlivych hodnotitelli byla stanovena dalSi upresnéni:
% je-li vykonavana délnicka prace, ktera odpovida skupiné oborl (vyueny by mél zafazeni A),

= pak absolvent stfedniho odborného vzdélani s MZ dostava hodnoceni:

C — kdyz k vykonu této délnické prace neni vyssi Uroven vzdélani potfebna;
% je-li vykonavana prace uréena pro pracovnika s maturitou odpovidajici skupiné oborU
(hodnoceni A), pak pokud ji vykonava pracovnik vyuceny, dostava hodnoceni B;

« pokud absolvent vykonava praci feditele &i vedouciho,

» je-li oborova shoda a vzdélani s maturitou, pak je absolvent hodnocen A, vyuéeny ma C,

= neni-li oborova shoda, dostava absolvent s maturitou C (je alesporn &asteCné pfipravovan
pro fizeni), vyu€eny dostava hodnoceni D;

1V ramci skupiny oborQ ziskavaji Zaci nejen vyrazny spolecny zaklad vSeobecného vzdélani, ale i odborné slozky
vzdélani, takzZe Ize tento pfistup povazovat za pfijatelny. Také kompetence ziskané v rdmci jednoho oboru
skupiny jsou prenositelné v podstatné vétsi mife v ramci do profesi odpovidajicich obordm skupiny, neZ do obort
jinych skupin.



¢+ Ufednici ve vztahu k vyrobé — pokud jsou pouze vyuceni, jsou hodnoceni obvykle C, s vyjimkou
dilenskych planovacu, ktefi jsou hodnoceni B;

% uplatnéni v zaméstnani prodavac ve stancich se hodnoti stupném D (kromé vyuéenych prodavacq,
ktefi i zde maji A), v zaméstnani prodava¢ v obchodé se hodnoti podle moznosti vyuziti vzdélani
v dané skupiné obor;

« uplatnéni jako fidi¢i — hodnoti se D, kromé alespof ¢aste¢né oborové shody — tj. napf. vyuceni

strojafi A, odstuprfiované nékteré dal$i skupiny obor( (zemédélci — hodnotime B), absolventi ze

skupin textil-odév, stavebnictvi apod. — pokud pracuiji jako Fidi€i, jsou hodnoceni D. Jestlize délaji

fidiCe absolventi s maturitou, jsou hodnoceni Iépe nez D jen vyjimecné (napf. fidi€ specialnich

vozidel — C).

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné oborld) a vykonavaného
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUV (garanty
oborl vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu obor(. Pfi zpracovani dat za
rok 2016 byla provedena kontrola a Uprava hodnoceni. Znamena to, Zze posouzeni zejména
v oblasti uplné shody ¢&i hrubé neshody je individualni z hlediska skupiny obor(. Stejna
vykonavana zaméstnani (napf. fidi¢, prodavac) jsou hodnocena podle faktické urovné shody
vzdélani a zaméstnani, tedy z hlediska moznosti vyuziti vzdélani absolventa.

Z uvedenych definici shody je zfejmé, Ze i pfi pouZiti Etyfstupfiové Skaly je vyrazny rozdil mezi
prvnimi tfemi hodnotami 8kaly (A, B, C), kdy absolvované vzdélani je vhodné (i kdyz jenom
Castecné) pro vykon daného zaméstnani, a hodnocenim D — hruba neshoda, kdy ziskané
vzdélani neni vyuzito a naprosto neodpovida praci, kterou absolvent vykonava.

Pouzivame stejnou metodologii jako u pfedeslych Setfeni z divodu lep$i moznosti srovnavani
vysledkl, zejména vysledkl ziskanych v Setfenich zpracovanych za rok 2005, 2009
a 2013. Srovnani vSak skyta fadu nedostatki a problém0 (napf. zména klasifikace
zaméstnani).

3. Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je hodnocena z hlediska odbornosti
ziskaného vzdélani. Hodnoceni z hlediska odbornosti znamena, Ze budeme zjistovat vyuZziti
kvalifikace absolventl nejenom z hlediska urovné dosazeného vzdélani, ale iz hlediska
vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon pfislusného zaméstnani.

3.1. Celkové hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani

Tato Cast kapitoly se zabyva hodnocenim shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani absolventl stfedniho odborného vzdélavani v celkovém pohledu. V prvni ¢asti je
hodnoceni provedeno jenom podle véku pro vékové kategorie 20—24leti, 25-29leti a vSichni
EAO, a to za celek, tj. nerozliSuje se dosazené stiedni vzdélani (obr. 1). V dalSi ¢asti je
uvedeno hodnoceni v rozliSeni podle kategorie dosazeného stfedniho vzdélani (obr. 2). Pro
moznost srovnani z hlediska vyvoje jsou zde uvedeny i vysledné hodnoty za vSechny
absolventy (20-29leté) z pfedeslych Setfeni v roce 2005, 2009 a 2013.

RozliSujeme ¢tyfi urovné dosazené shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani —
uplna shoda, ¢astecna shoda, diléi neshoda a hruba neshoda. Pfi hodnoceni se zaméfime
predevSim na dvé hraniéni kategorie, tj. Uplnou shodu a hrubou neshodu. Vystupy
z hodnoceni shody v roce 2016 ukazuji, Ze ze v8ech sledovanych EAO s ukon&enym stfednim
vzdélanim (vyuc€eni a maturanti OV) jich 43 % pracuje na pozicich v uplné shodé se svym



dosazenym vzdélanim, dalSich 9 % v CasteCné shodé (fj. vyuziva svoji kvalifikaci jenom
Castecné) a 11 % v dil€i neshodé. Pomérné vysoky, 37% podil EAO s ukonéenym stfednim
vzdélanim pracuje na pozicich, které Ize hodnotit, Ze jsou v hrubé neshodé se ziskanou
kvalifikaci a vzdélanim (tj. absolventi dokonCené vzdélani a kvalifikaci ze stfedniho
odborného vzdélani ve svém zaméstnani viibec nevyuzivaji).

Srovnavani situace shody vzdélani a zaméstnani podle véku pfinasi zajimava zjiténi. Absolventi
obou vékovych kategorii (20—24leti i 25-29leti) se ve srovnani se vSemi EAO uplatnili ve vétsi
mife na pozicich, které Ize zhodnotit tak, ze jsou v hrubé neshodé se ziskanym vzdélanim.
A naopak méne jich pracuje na pozicich, které jsou v UpIné shodé s jejich vzdélanim. Rozdily mezi
mladymi absolventy a v§emi EAO jsou pouze v fadu nékolika procentnich bodu.

Obr. 1: Celkové hodnoceni shody absolventt stredniho odborného vzdélavani
a vSech EAO (2005, 2009, 2013 a 2016; v %)
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Z hlediska vyvoje shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je zajimaveé
sledovani vyvoje od roku 2005 ve dvou hlavnich kategoriich hodnoceni shody — uplné shody
a hrubé neshody. Podil mladych lidi (20-29 let), ktefi pracuji na pozicich vyhodnocenych tak,
Ze jsou v uplné shodé se ziskanym vzdélanim, v daném zkoumaném obdobi 2005 az 2016
kolisal. V obdobi 2005 az 2013 klesl ze 43 % v roce 2005 na aZ na uroven 38 % v roce 2013.
V poslednim obdobi ale podil absolventl pracujicich v Uplné shodé mirné narostl na 40 %
v roce 2016, coz je pravdépodobné i odrazem lepSiho postaveni absolventl na trhu prace a
jejich snaz8im uplatnénim.? Podil 20-29letych, ktefi pracuji na pozicich v hrubé neshodé se
svym ziskanym vzdélanim, se v celém sledovaném obdobi navySoval az na 39 % v roce 2016
(v roce 2005 jenom 33 %). Za sledované desetileti tedy mirné poklesl podil absolventl
pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim, ale sou¢asné vyraznéji narost podil pracujicich
absolventl v hrubé neshodég, tj. vzaméstnani, pro které absolvent nebyl pfipravovan
a nevyuziva zde svou kvalifikaci.

Rozdéleni absolventl podle kategorii vzdélani pfinasi dalSi rozmér nasemu hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (obr. 2). Mezi maturanty a vyuc¢enymi
jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou kategoriich — uplné shody a ¢aste¢né shody. V dalSi
dalezité kategorii, hrubé neshodg, jsou na tom v fadach mladych lidi (20-29letych) o néco hiife
maturanti OV ve srovnani s vyucenymi.

2 Potvrzuji to i vysledky analyz nezaméstnanosti absolvent( gkol. Vice viz. Ulqvec, M.: Nezaméstnanost
absolventl $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2016. Praha, NUV, 2016. Dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi? Stranka=9-0-138



Vyuceni dosahuji pomérné vysoké urovné uplné shody (46 %), zietelné vySSi nez maturanti
OV (39 %). V fadach maturantt OV je vysoky podil téch, ktefi jsou se svou pracovni pozici
zarazeni pouze do ¢asteéné shody (15 %)3. V souctu vSech, co se jejich ziskané vzdélani
shoduje (alespon Castecné) s vykonavanym zaméstnanim, jsou na tom maturanti OV o néco
lépe (54 %) ve srovnani s vyucenymi (50 %). Je to dano tim, Ze obory stfedniho odborného
vzdélani jsou koncipovany se Sirokym odbornym zakladem a umoZziuji kvalifikované uplatnéni
absolventd v zaméstnanich s volngjSi vazbou na konkrétni obor vzdélani. Proto je mnohem
vysSi podil téch, ktefi spadaji do kategorie ¢astecné shody, u maturantd OV nez u vyucenych.
Obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem naopak pfipravuji absolventy pro jedno ¢i nékolik
konkrétnich povolani a Casto jsou pfi pfijimani do zaméstnani rozliSovany jesté uzSi
kvalifikace, nez které odpovidaji vzdélani. Je nutné si uvédomit, Zze pokud bychom shodu
zjiStovali uvnitf skupin obor(, tak podil absolventl s Uplnou shodou by byl niz§i. Napfiklad ve
strojirenskych ucebnich oborech je vyrazny rozdil mezi pfipravou automechanika a obrabéce,
a vzajemné zastoupeni by tak neodpovidalo uplné shodé. Skute¢né hodnoty Uplné shody
zejmeéna u vyuéenych jsou tedy nizsi.

Obr. 2: Celkové hodnoceni shody absolventti stredniho odborného vzdélavani a vSech EAO

podle kategorii vzdélani (2005, 2009, 2013 a 2016, v %)
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Uroveri hrubé neshody absolventi (20-29 let) je u obou kategorii vzd&lani vysoka —
u vyucenych 38 % a u maturantd OV az 40 % pracuje na pozicich, které viibec neodpovidaji
jejich dosazenému vzdélani, nenachazime tam oborovou ani jinou shodu. Absolvent tedy
nevyuziva své ziskané kvalifikace. Ve sledovaném obdobi 2005-2016 doslo k mensim
zmeénam u vyucenych nez u maturantll OV — u obou skupin ale narostl podil téch, ktefi pracuji
na pozicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim, a klesl podil téch, jejichz zaméstnani je
v uplné shodé s jejich dosazenym vzdélanim. U maturantd OV (20-29 let) poklesl i podil
pracujicich v ¢aste¢né shodé se svym vzdélanim.

Vysoké hodnoty hrubé neshody na jedné strané poukazuji na nesoulad mezi strukturou
i objemy absolventl a strukturou trhu prace, na druhé strané mohou byt dusledkem nevhodné
volby vzdélavaci drahy a nasledné i povolani. Vliv maji i moznosti nalezeni odpovidajici
zaméstnani i spokojenost absolventa s pracovnimi a finanénimi podminkami zaméstnani.
Vysoké hodnoty vS§ak ukazuji i na adaptabilitu a flexibilitu absolventl. Vysledné zjisténi, kromé
jiného, vede i k potfebé informovat potencialni studenty jednotlivych obord o moznostech

3 Absolvent neni pfimo pro uvedenou ¢innost pfipravovan, ale jeho uplatnéni v dané ¢innosti je odpovidajici —
napf. absolvent strojirenstvi pracuje jako hutni technik.



uplatnéni, o vyvoji a zménach na trhu prace i v samotném vykonu daného zaméstnani, aby
jejich rozhodnuti studovat dany obor bylo zvazeno i s ohledem na budoucnost a moznosti
uplatnéni po ukond&eni studia.

Pokud hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vyvkonavaného zaméstnani shrneme:

Vyuéeni— dosahuji pomérné vysokych hodnot tplné shody (46 %), na druhé strané je vysoky
také podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim (40 %). Jenom
mala ¢ast vyucenych absolventl pracuje na pozicich, které jsou mezi témito kategoriemi, tedy
na pozicich, které ¢astecné nebo okrajové souviseji s dosazenym stfednim vzdélanim. Mezi
mladymi absolventy (20—-24 a 25-29 let) a celkem vyu€enych EAO jsou jenom malé rozdily,
mladi se v o néco vétsi mife uplatiuji v zaméstnanich, ktera jsou v uplné shodé s jejich
ziskanym vzdélanim (49 %).

Maturanti OV — uplatiiuji se v souladu se svou urovni dosazeného vzdélani a se svou
kvalifikaci v apIlné shodé jenom v 39 %, ovSem vysoky podil maturantd OV se uplatriuje na
pozicich, které je zafazuji do kategorie €astecéné shody (15 %), coz je umoznéno Sirsi
pfipravou v maturitnich oborech stfedniho odborného vzdélani. Hrubou neshodu vzdélani
a zaméstnani vykazuje 33 % vSech maturantt OV. Mladi absolventi ve véku 20-24 i 25-29 let
jsou na tom ale zna¢né hure (zejména v kategorii hrubé neshody). Také ve srovnani s mladymi
absolventy s vyuénim listem je jejich pozice horSi — znatné méné se jich uplatnilo
v zaméstnani, které by bylo v UpIné shodé se ziskanym vzdélanim a kvalifikaci. Absolventi

pokud se chtgji uplatnit v oboru.

3.2. Shoda ziskaného vzdélani a vyvkonavaného zaméstnani ve skupinach
obord — hodnoceni shody u vyuéenych

StéZejni Casti této prace je tato kapitola, vénovana hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani ve struktufe skupin obord. Pfinasi informace o mife uplatnéni
kvalifikace vyu€enych a maturantd, o jejich podilech v jednotlivych stupnich Skaly shody —
uplna shoda, ¢astec¢na shoda, dil€i neshoda a hruba neshoda. Podilové vyjadfeni umozriuje
analyzu stavu uplatnéni absolventd v dané skupiné, ale také srovnavani mezi jednotlivymi
skupinami obort. Korektnost propoc¢tl souvisi s velikosti vzorku a poctem absolventu.
Hodnoceni nelze provést ve v§ech skupinach oboru, skupiny s malym podilem pracovniki je
nutné pominout (to se projevi tim, ze v nékterych vékovych kategoriich v grafech jsou
vynechany sloupce pro urcité skupiny oboru). Blize se budeme zabyvat pouze skupinami
obori vzdélani s vyssim poctem absolventli, pozornost budeme vénovat zejména
nejlepsim, ¢i naopak nejhorsim staviim shody dosazeného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani. Porovnavana bude situace absolventd (20-29 let) s celkovou pracovni silou,
tji. EAO.

Vyucéeni — Uplna shoda:

UpIné shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je dosaZzeno tehdy, kdyz byl
absolvent pro vykonavanou ¢innost v zaméstnani v nékterém z oboru pfislusné skupiny pfimo
pfipravovan.

Vyuceni dosahuji vys$Si miry uplné shody nez maturanti OV. Podil vyu€enych absolventu
ve véku 20-24 let pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim (49 %) a ve véku 25-29 let
(47 %) je o néco vysSi, nez je celkovy podil vyu€enych pracujicich v uplné shodé (46 %).
V jednotlivych skupinach oborl jsou hodnoty dosazené uplné shody do znaéné miry rozdilné.

Nejvyznamnéjsi skupinou obor( vzdélani u vyucenych je Strojirenstvi a strojirenska vyroba
— téméfr tfetina vSech EAO s ukon€enym stfednim vzdélanim s vyuénim listem patfi do této
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skupiny obor(, u absolvent( je tento podil stejny. Vyuceni ve strojirenskych oborech vzdélani
ve srovnani s ostatnimi hodnocenymi skupinami obor( vzdélani, dosahuji nejvyssi miru
uplné shody — az 64 %, 20-29leti absolventi dokonce 70 %. Maji zarovern nizké podily
v dalSich stupnich Skaly hodnoceni shody — Castecné shody, dil¢i neshody a ve hrubé

a moznosti uplatnéni zna¢né ¢asti strojirenskych profesi na trhu prace.

Velice dobra situace z hlediska hodnoceni podilu EAO pracujicich v uplné shodé se svym
vzdélanim je také u EAO vzdélanych ve skupiné oboru Osobni a provozni a sluzby — témér
50 %. U absolventl (20—24letych) neni situace tak dobra — z jejich fad jenom 37 % pracuje ve
shodé se svym vzdélanim a 48 % ve hrubé neshodé. Pocetné se ale jedna spiSe o menSi
skupinu oboru, hodnoceni je tedy méné prukazné.

VysSi podil vyu€enych pracujicich v iplné shodé je i ve skupiné oboru Stavebnictvi, geodézie
a kartografie (48 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus (39 %) a také Obchod (40 %).

Na druhém konci jsou obory, v nichz je velice nizky podil EAO, pracujicich v Uplné shodé se
svym vzdélanim. Nejhdfe jsou na tom vyuceni ve skupiné oborli Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péée (absolventi oborti této skupiny nejsou ve VSPS vibec zachyceni). Jenom
zlomek z nich pracuje v zamé&stnanich, kde pIné vyuzivaji svého dosazeného vzdélani. Spatna
situace je i ve skupiné obori Uméni a uzité uméni (11 % v Uplné shodé), Hornictvi
a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi (15 %), Textilni a kozedélné vyroba (18 %).
VSechny vyjmenované skupiny obor(, kromé skupiny Textilni a kozedélné vyroba, jsou ale
malo ¢etné, jejich hodnoceni z hlediska reprezentativnosti (vérohodnosti) dat je proto obtizné.
Zajem o vyucCeni v umeéleckych oborech je znacny, hodnoceni shody vSak dlouhodobé
ukazuje, Ze tito absolventi nenalézaji v oblasti umélecké vyroby uplatnéni, také z divodu
znacné produkce absolventl s maturitou v téchto oborech.

Z cCetngjSich skupin oborl je Spatna situace z hlediska nizkého podilu pracujicich v uplné
shodé se svym vzdélanim a kvalifikaci pfedevsim ve skupiné obor( Textilni a kozedélna
vyroba (18 % v upIné shodé a 63 % v hrubé neshodé). Textilni i koZzedéIné odvétvi proslo
hlubokou krizi v devadesatych letech. Po ,padu zelezné opony*“ se zcela zménila situace na
sveétovém trhu. Probéhla sice vyrazna restrukturalizace, ale fada podnikd z textilniho
i kozedélného odvétvi zanikla, nebyla schopna konkurovat dovozu z jinych krajin. To vSe mélo
za nasledek problémy se zaméstnanosti v odvétvi (as tim spojeny uUbytek studentu
i absolventl), coz vedlo k vynucené zméné kvalifikace osob s timto vzdélanim, protoze
zaméstnani v oboru pro tolik vyuéenych nebylo a ti byli nuceni hledat uplatnéni v jinych
oborech.

Vyuéeni — hruba neshoda:

Hruba neshoda vyjadiuje spiSe néco negativniho. Ti, kdo spadaji do této kategorie hodnoceni
shody, ve svém zaméstnani nevyuzivaji kvalifikaci, kterou ziskali na stfednich Skolach. Jejich
uplatnéni v daném zaméstnani je v rozporu s jejich stfedoskolskou pfipravou a na zakladé
dosazené kvalifikace by neméli v tomto zaméstnani pracovat. Hruba neshoda naznacuje na
urcité problémy v uplatnéni absolventd danych skupin oborud. Pfi hodnoceni dobré &i Spatné
uplatnitelnosti absolventl je potfeba pfihlédnout i k dalSim faktordm — k mife nezaméstnanosti,
pracovnim a mzdovym podminkam, atraktivnosti prace apod. Hruba neshoda vzdélani
a zaméstnani je ukazatelem miry uplatnéni ve svém oboru, neukazuje ale, jakeé jsou pfi€iny
tohoto jevu.

Hrubou neshodu mezi vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim vykazuje az 40 %
vyucenych. U 20-24letych absolventl je mira téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé, o néco
nizsi — 38 %. Jsou to pomérné vysoka Cisla, ve srovnani s predeSlym Setfenim se mirné
zvysila.
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ve shodé (aspori ¢astec¢né). Jde o skupiny obor(, jejichz absolventi pracuji v odvétvich, ktera
nepostihla v 90. letech tak rozsahla krize, ale naopak byly schopné se pfizplsobit novym
podminkam a najit nové cesty, jak uspét na trhu. Nizky podil t&ch, co pracuji v hrubé neshodé
se svym vzdélanim, je ve skupiné obor( Strojirenstvi a strojirenska vyroba (jenom 19 %),
u absolventt ve véku 20-24 let jeSté méné (15 %). Na pomérné dobré moznosti uplatnéni
absolventu strojirenskych obor( na trhu prace poukazuje i jejich nizSi mira nezaméstnanosti
(4,5 % u vyu€enych absolventl a 3,3 % u maturantt). Relativné niz§i hodnoty hrubé neshody
maiji i ekonomicky aktivni vzdélani ve skupiné obord Osobni a provozni sluzby (38 %),
situace u mladych ve véku 20-24 let ale neni tak pfizniva. Pomérné dobra situace z hlediska
relativné nizkého podilu pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim je také ve
skupiné oboru Stavebnictvi, geodézie a kartografie (40 %).

Ze sledovanych skupin oboru vzdélani je nejméné pfizniva situace, z hlediska hodnoceni
podilu EAO pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim, ve skupiné
zdravotnickych obort — az 77 % EAO. Jedna se ale o méné Cetnou skupinu oborl vzdélani,
uplatnéni téchto absolvent bylo omezeno legislativnimi naroky na dosazeni vy$Si urovné
vzdélani. Z viceCetnych skupin obort vzdélani nejvy$si podil EAO, ktefi nalezli uplatnéni
v zaméstnanich v hrubé neshodé se svym vzdélanim, je u vyucenych se vzdélanim ziskaném
ve skupiné obord Uméni a uzité uméni (71%), dale ve skupiné oboru Textilni a kozedélné
vyroba (63 %), Potravinarstvi (53 %) a Obchod (také 53 %). V pfipadé absolventl (zejména
ve vékové kategorii 20-24 let) je situace také velice nepfizniva. V pfipadé skupin oborl Textilni
a kozedélné vyroby je situace odrazem transformace odvétvi v 90. letech. S poklesem poctu
pracovnich pfilezitosti na trhu prace vyrazné poklesl pocCet absolvent( téchto obor(l, a také
zajem o vyuceni v téchto oborech. U skupiny obor Obchod je tento stav zfejmé zplsobovan
Spatnymi finanénimi podminkami spojenymi s vysokym uplatnénim nekvalifikovanych
pracovniku v této oblasti. Ve srovnani s predeslymi Setfenimi se situace v téchto skupinach
oborl z hlediska hrubé neshody vyraznéji nezmeénila, tj. tyto skupiny oborld vykazuji
dlouhodobéji vy35i hodnoty hrubé neshody.

VYUCENI - celkové hodnoceni vybranych skupin obort (fazeno podle poétu EAO):

STROJIRENSTVi A STROJIRENSKA VYROBA — z celkového hlediska je ve strojirenskych oborech
nejpriznivéjsi situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventi na zakladé shody
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Az 64 % vyucCenych ve strojirenskych
oborech pracuje na pozicich v Uplné shodé se svym vzdélanim (u absolventt ve véku 20-29
neshody, jenom 19 %. Pokud pfi hodnoceni shody vezmeme v Uvahu jeji dvé krajni (ale
nejdulezitéjsi) kategorie, nejlepsiho vysledku dosahli praveé vyuceni ve strojirenskych oborech.
Na zakladé téchto vysledkl Ize tedy fici, ze pravé absolventi strojirenskych oborl zlstavaji
v nejhojné&jsi mife vérni svému vyuceni a vykonavaji praci, na kterou maji kvalifikaci. A to
nejenom v dobé tésné po ukon&eni Skoly, ale po celou dobu svého profesniho Zivota. Pomérné
dobrou pozici absolventl strojirenskych obord na trhu prace potvrzuje i fakt, Ze tito absolventi
vykazuji dlouhodobé ve v8ech kategoriich vzdélani vyrazné niz8i miru nezaméstnanosti, nez
je pramér v§ech absolventt v jednotlivych kategoriich*.

Strojirenské obory zahrnuji celkovou Skalu profesi od automechaniki, mechaniki raznych
strojirenskych zarizeni pfes montéry a zamecniky az po hodinare. Na zakladé jinych zdroju
informaci je ziejmé, Ze nékteré profese jsou na tom z hlediska uplatnéni absolventt lépe. Mezi

4 http://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-01/Nezamestnanost-absolventu-podle-kategorii-vzdelani-
21.7.2017
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obory s nizkou mirou nezaméstnanosti absolventl Skol patfi strojni mechanik, nastrojar
a obrabéc kovi. Relativné uspokojivé je uplatnéni i automechaniki — maji vysokou miru
identifikace s oborem a znacny zajem jako automechanici skute¢né pracovat.

Strojirenstvi je ftradicnim odvétvim c¢eského prumyslu a nejvétsim zaméstnavatelem.
V soucasnosti je podle odborniku silnou strankou naseho strojirenstvi zejména jeho pestrost.
Pokud firmy neustrnou, a dokazou zavcas investovat do vilastniho rozvoje a modernizace
i v souvislosti s trendem digitalizace, zahrnutym v konceptu Priimysl 4.0, udrZi si vysokou miru
konkurenceschopnosti. Rizikovym faktorem budouciho vyvoje ¢eského strojirenstvi muze byt
zejména nedostatek kvalifikovanych pracovnika.®

STAVEBNICTVi, GEODEZIE A KARTOGRAFIE — uplatnéni vyuéenych ve stavebnich oborech
Z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani mizeme hodnotit jako
velice dobré. AZ 48 % z nich pracuje na pozicich v upIné shodé se svym dosazenym vzdélanim
(u absolventt ve véku 20-24 i 25-29 let je podil vyrazné nizSi — 37%, 33%) a 40 % naopak
v hrubé neshodé. Pouze maly podil vyu€enych v téchto oborech se uplatriuje v prostfednich
kategoriich — ¢aste¢na shoda nebo dil¢i neshoda.

Podle vyjadreni zaméstnavatel(i se stavebnictvi dlouhodobé potyka s problémem nedostatku
kvalifikovanych pracovnik(. Problémem je pokles zajmu mladych lidi o kvalifikované profese,
které zajiStuji hrubou stavbu, i ty zaméfené na dokoncovaci prace — malif, pokryvac, podlahar,
sklenar, instalatér i elektrikaf. Absolventi pfislusnych obort vzdélani se uplatriuji v jinych
oborech, nevyhovuje jim relativné niZsi mzdova uroven, ktera je pro zahrani¢ni pracovniky
(uplatriujici se zejména jako stavebni délnici) jeSté motivujici a pritaZliva.

OBCHOD - tato skupina oboru je specificka vysokymi hodnotami Uplné shody i hrubé neshody.
Vyplyva to z uzSiho zabéru profesi — pokud absolventi nehledaji nebo nenajdou uplatnéni
v oboru, jenom tézko se mlizou uplatnit v pfibuzném oboru, protoze téch je malo. V pfipadé
nezajmu nebo nenalezeni pracovniho mista pracuji tedy ve zcela jiném oboru. V Uplné shodé
pracuje 40 % vyucenych v této skupiné oboru, u absolventl je tento podil mirné vyssi. V hrubé
neshodé se svym vzdélanim pracuje 53 % vSech vyucenych v této skupiné obora.

Problémem je mala identifikace absolventt s vystudovanym oborem. Pouze necela tretina
Zaku poslednich roc¢nika by si pfi opakované volbé studia vybrala stejny obor. Jako ddavod
uvadeéji nizkou perspektivnost oboru, obtizné hledani zaméstnani, nizké mzdy i samotny
nezajem o studium zvoleného oboru.®b Na pokladnach hypermarkett a supermarketu se vy$Si
znalosti nevyZaduji, zaméstnavaji se zde pracovnici na CasteCné C&i zkracené uvazky,
brigadnici, ¢asto vzdélani v uplné jinych oborech. Vzdélani v oboru se mohou uplatnit
ve specializovanych prodejnach, vyzZaduji se zde vysSi znalosti produktii a odborné
poradenstvi. Zaméstnance na tyto pozice produkuji i obory s obchodnim a ekonomickym
zamérfenim, ti se ale spiSe uplatriuji na vy3$Sich pozicich.

GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS - situaci v této skupiné oboru Ize hodnotit za méné
pfiznivou (ve srovnani s jinymi skupinami oboru). V Uplné shodé se svym vzdélanim pracuje
39 % vsech vyu€enych, naopak v hrubé neshodé 47 %. Podil pracujicich na pozicich v hrubé
neshodé se svym vzdélanim se od posledniho Setfeni zvysil (z 39 % v roce 2013 na 47 %
v roce 2016).

Pro toto odvétvi jsou zcela typické sezonni a doCasné prace, prace na cCastecny uvazek
a prace na smény. Problémem zistava vy$§i mira nezaméstnanosti absolvent( ucebnich

5 https://iwww.akcentacz.cz/files/analyzy _cz/studie-ceskeho-strojirenstvi-2016.pdf - 8. 8. 2017
6 Trhlikova, J.: Pfechod absolventt stfednich $kol na trh prace - I. etapa - Setfeni 2015. Profily vybranych skupin
ucebnich a maturitnich obort, Praha 2016.
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oborti kuchar-Cisnik. Je to castecné ovlivnéno nesouladem mezi zamérfenim vyuky
a poZadavky zameéstnavatell, navic Groveli mzdové nabidky zaméstnavateli a pracovni
podminky odrazuji absolventy od prace v oboru. Uplatriuji se zde v hojné mife nekvalifikovani
(Casto i zahrani¢ni) pracovnici.

TEXTILNi A KOZEDELNA VYROBA — v této skupiné obor( je situace z hlediska hodnoceni shody
velice nepfizniva. Vysoky podil vyu€enych pracuje na pozicich, které zcela neodpovidaiji jejich
vzdélani a kvalifikaci, tj. jsou v hrubé neshodé se vzdélanim (az 63 %), a jenom 18 % pracuje
v uplné shodé. Z viceCetnych skupin oborl je horSi situace z hlediska hodnoceni shody
vyucenych pouze ve skupiné uméleckych obord vzdélani.

Na trhu prace je vyrazné vyssi pocCet osob se vzdélanim v textilnich, odévnich a koZedélnych
oborech, nez je pocet pracovnich mist. Tato odvétvi prumyslu maji u nas dlouhodobou tradici,
v minulosti zaméstnavala mnohem vice lidi. V devadesatych letech nastal utlum v textilni
a kozedélné vyrobé, mnoho podnik( bylo zcela uzavieno, ¢ast omezila svoji vyrobu. Starsi
pracovnici byli ¢asto nuceni se prekvalifikovat. S tim souvisi vyrazny pokles zajmu o studium
v téchto oborech a vyrazny pokles produkce absolventu. V textilni vyrobé ma u nas perspektivu
predevsim produkce vyrobk( zamérenych pro urCity segment trhu se zachovanim vysoké
kvality. V koZedélné vyrobé zejména vyroba malych sérii v malych progresivnich firmach.

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNI TECHNIKA — v elektrotechnickych
oborech je situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventll na zakladé shody spise
nepfizniva. Je zde vysoky podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé (47 %), ale také dost
vysoky podil téch, co pracuji naopak v uplné shodé (37 %). Ve srovnani s pfedeslym Setfenim
se situace témér nezmeénila.

Poptavka po kvalifikovanych délnicich elektrotechnickych obort se bude pravdépodobné
sniZovat, coZ je ovlivriovano strukturalnimi zménami v elektrotechnickém prdmyslu, které
povedou k omezovani montaznich vyrob. Z dlouhodobého hlediska se ocekava, Ze se zacnou
vice prosazovat informacni technologie na uUkor mechatronickych komponenti a nové
technologie, coZ povede k tomu, Ze naroky na kvalifikované pracovniky budou dal zvySovat.
Potvrzuji to i vysledky Setfeni absolventi s vyuénim listem v elektrotechnickych oborech,
Z nich vice nez tretina by zvolila ke studiu jiny obor a to zejména z diivodu volby oboru s vySSi
urovni vzdélani.”

OSOBNi A PROVOZNi SLUZBY — méné cetna skupina oboru, ale podle vysledkd hodnoceni
shody maji absolventi vyhled na uplatnéni v oboru v uplné shodé se svym vzdélanim pomérné
pfiznivy. Témér 50 % EAO vzdélanych v této skupiné oborl pracuje na pozicich zcela ve
shodé se svym vzdélanim, absolventd ale jenom 37 %. Tato skupina je zastoupena v prfevazné
mife absolventy oboru Kadernik.

Poptavka po osobnich a provoznich sluzbach se z dlouhodobého hlediska zvysuje. Vyhlidky
na uplatnéni v oboru v souéasnosti jsou pomérné dobré, i kdyZ mira nezaméstnanosti
absolvent( téchto obortl je nadpriimérna, coz ale plati dlouhodobé. Navic absolventi téchto
obort prokazuji vysokou miru identifikace s oborem a pouze C&tvrtina by radéji volila jiny obor
a to zejména z ddvodd obtizného hledani zaméstnani a nizkého vydélku. V salonech
0 absolventy bez praxe a bez klientely nemaji zajem a pronajmout si kfeslo pro mnohé z nich
znamena nemalou investici do pocatku, kdy si bude klientelu tvofit a sam platit veskeré
néklady.

7 http://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-3-03/Priciny-nespokojenosti-absolventu-s-oborem -
14. 8. 2017
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3.3. Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani ve skupinach
oborl — hodnoceni shody u maturanti OV

Maturanti — Uplna shoda:

V uplné shodé ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pracuje 39 % vSech
ekonomicky aktivnich maturantd OV. U mladSich vékovych kategorii je podil nizSi —
u 20—24letych jen 32 %, u 25-29letych 33 %. Ve srovnani s pfedeSlym Setfenim se situace
zménila, narostl podil t&ch, co pracuji v uplné shodé (o 3 p.b.), a sou¢asné& mirné stoupl i podil
téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé (pouze o 1 p.b.).

Pfi srovnani s vyu€enymi jsou na prvni pohled patrné rozdily. V fadach vyu€enych je vyssi
podil téch, kdo pracuji na pozicich v Uplné shodé se svym vzdélanim, ale sou€asné i podil téch
co pracuji v hrubé neshodé. Vyrazné méné vyu€enych pracuje v ¢aste¢né shodé nebo v diléi
neshodé, coz je dano uzsi profilaci u€ebnich obort. Maturanti stfedniho odborného vzdélani
jsou pfipravovani na vykon svého povolani v SirSich profilacich, tj. pfipravuji se pro Sirsi Skalu
uplatnéni. Do kategorie hrubé neshody vzdélani a zaméstnani jich spada mnohem méné, se
SirSim zabérem oboru vzdélani se uplatni v pfibuznych oborech a jenom mensi ¢ast na
pozicich v hrubém rozporu s dosazenou kvalifikaci a vzdélanim, tj. v hrubé neshodé.

Mezi obory vzdélani jsou vyrazné rozdily v hodnoceni shody. Velice pfizniva situace je jiz
tradi¢né ve skupiné zdravotnickych obort, az 77 % maturantd OV pracuje v zaméstnanich,
ktera pIné odpovidaiji jejich kvalifikaci. Jejich podil ve srovnani s pfedeslymi Setfenimi je vysSi
(72 % v roce 2009, 67 % v roce 2013). Absolventi zdravotnickych oboru jsou na tom hlife nez
celek — pouze 44 % z 20-24letych pracuje zcela ve shodé se svym zaméstnanim, na druhé
strané ale az 65 % 25-29letych (coz je nejvice ze vSech skupin obord vzdélani). Vysoky podil
EAO pracujicich v UpIné shodé souvisi se specifi€nosti zdravotnickych oborl a s nedostatkem
pracovniki ve zdravotnictvi, absolventy vSak zfejmé odrazuje Spatné finan&ni ohodnoceni
i naro¢né podminky.

Z pocetnéjSich skupin oborl dosahuji relativné vysoké hodnoty uplné shody i EAO se stfednim
vzdélanim s maturitou ve skupiné Ekonomika a administrativa (54 %), i kdyz u absolventt ve
veéku 20-24 i 25-29 let je podil pracujicich ve shodé vyrazné nizSi (40 %, 28 %). Dalsi jsou
maturanti skupin obort Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (54 %), Informatickych obor
(44 %), Obchod (43 %) i Gastronomie, hotelnictvi a turismus (35 %).

Na opacném konci jsou pak skupiny oboru, které dosahuji nizkych hodnot Uplné shody.
Z tohoto hlediska jsou na tom nejhure, stejné jako u predesSliého Setfeni, maturanti skupiny
obort Textilni a kozedélné vyroby. Jenom minimalni pocet EAO (10 %) se uplatiuje ve shodé
se svym vzdélanim, coz souvisi s vyvojem odvétvi u nas (podrobnéji viz vySe popis situace
u vyucenych). Nepfiznivou situaci Ize vnimat i u dalSich obora vzdélani — v uplné shodé pracuje
pouze 12 % maturantd potravinarskych a 18 % zemédélskych oboru vzdélani.

Maturanti — hruba neshoda:

Hruba neshoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poukazuje na nesoulad mezi
uplatnénim absolventa a jeho pfipravou. V pfipadé hrubé neshody zaméstnanec vibec
nevyuziva svou kvalifikaci, pracuje v zcela jiném oboru, na jiné pozici.

Maturanti odborného vzdélani dosahuji nizSich hodnot hrubé neshody (33 %) ve srovnani
s vyu¢enymi (40 %). Mladi absolventi maturitnich obord jsou na tom o néco hlife nez celek.
Absolventi ve véku 20-24 let az v 42 % a absolventi ve véku 25-29 let v 39 % nepracuji na
pozicich, které odpovidaji jejich vzdélani.

Srovnani hrubé neshody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani pracovniku
s maturitnim vzdélanim stfednich odbornych kol jednotlivych obort je omezené a do urcité
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miry ovlivnéné i nizkym pocétem absolventl nékterych skupin obor( (na zakladé omezeni
velikosti vzorku VSPS nelze jejich vysledky analyzovat).

v vos

zdravotnickych obora (13 %). Zaroven je v této skupiné oborU nejvy$si podil EAO
pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim. Lze to vysvétlit specifickym charakterem
vykonavané c¢innosti a nizkou profesni mobilitou. Velice nizky podil pracujicich v hrubé
neshodé maji i informatické obory (21 %).

Relativné prizniva situace z hlediska nizkého podilu EAO pracujicich na pozicich v hrubé
neshodé se svym dosazenym vzdélanim je ve skupinach obor( (do hodnoceni jsou zahrnuty
pouze Cetnéjsi obory) strojirenskych (29 %), ekonomickych (30 %) a pedagogickych
(30 %). Situace ve srovnani s predeslym Setfenim se u téchto oboru, vyraznéji nezménila.

Spatna situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je patrna ve skupiné oborti Osobni
a provozni sluzby (67 %) a Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi (59 %).
V pfipadé hornickych obort jsou vysoké hodnoty pracujicich v hrubé neshodé jiz dlouhodobé,
coz je dano vyvojem zaméstnanosti v téchto oblastech, zejména v hornictvi. Z dalSich vice
Cetnych oborll pak ve skupiné oborl Zemédélstvi a lesnictvi (47 %) a ve skupiné
Stavebnictvi, geodézie a kartografie (témér 47 %). Navic vyrazna &ast (23 %) pracujicich
vzdélanych v zemédélskych oborech pracuje na pozicich v dil¢i neshodé se ziskanym
vzdélanim (celkové tedy v neshodé pracuje 70 % z nich).

Maturanti OV - celkové hodnoceni vybranych skupin oboru (fazeno podle
poctu EAO):

EKONOMIKA A ADMINISTRATIVA — tato skupina obort vzdélani je nejéetnéjsi z hlediska poctu
absolventl koncicich stfedni odborné vzdélavani s maturitni zkousSkou. Z hlediska shody
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je situace v této skupiné obort dobra. Podil
pracujicich (EAO) s maturitnim vzdélanim v ekonomickych oborech na pozicich v Uplné shodé
se svym vzdélanim je vysoky, az 54 %. U mladych absolventt (20-24letych EAQO) je podil
mnohem niz8i (28 %) a az téméf polovina z nich pracuje naopak na pozicich, kterym
neodpovida jejich dosazené vzdélani. Stejné vysledky pfineslo i Setfeni absolventu Skol, ve
kterém za hlavni davody prace v jiném oboru uvedli, Ze nesehnali praci v oboru®. Ukazuje to
urcitou preplnénost trhu prace absolventy ekonomickych oborl a problémy ¢asti absolventu
s uplatnénim.

Absolventi ekonomickych obort stfednich skol nachazeji uplatnéni jako kancelarsti pracovnici,
ucetni, odborni referenti, bankovni poradci apod. Absolventt s vhodnym profilem vzdélani je
na trhu prace dostatek. Nadale se budou zvySovat poZadavky na odbornou kompetenci ve
vybranych cinnostech, naroky na kvalitu pracovniku a didraz na lepSi praci s klienty. Lze
oCekavat, Ze s postupem ¢asu budou i na tyto pracovni pozice stale Eastéji prijimani absolventi
VS a VOS, jichz je na trhu préce také dostatek.

STROJIRENSTVi A STROJIRENSKA VYROBA - situace v uplatnéni pracovnikd s maturitnim
vzdélanim ve strojirenskych oborech na trhu prace z hlediska hodnoceni shody ziskaného
vzdélani a vykonavaného zaméstnani je zdanlivé Spatna (u vyu€enych je situace naopak
velice dobrd). Jenom 20 % EAO pracuje v uplné shodé se svym ziskanym vzdélanim, ovSem
dalSich 50 % z nich pracuje v ¢astecné shodé nebo dil¢i neshodé. V pfipadé absolventu ve
véku 20-29 let je situace lepsi, podil pracujicich v Uplné shodé dosahuje 36 %.

8 http://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-09/Uplatneni-absolventu-mimo-obor-a-jeho-duvody/ -
23. 8. 2017
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Skupina strojirenskych obor( zahrnuje pripravu na Sirokou paletu pracovnich pozic. Maturitni
obory jsou navic koncipovany ,Siroce“ a pripravuji absolventy tradicné pro velmi Siroké
(univerzalni) uplatnéni, které vS§ak neni hodnoceno jako ,lpina shoda®, protoZe hodnotitelé
povazuji za dplnou shodu uplatnéni téchto absolventl v konstrukénich a technologickych
ginnostech; proto je podil pracujicich v Uplné shodé tak nizky. Cést absolventi maturitnich
obort( také zastava praci, ktera je podle metodiky klasifikace zaméstnani urcena pro vyucené,
co souvisi se vzrustajici narocénosti nékterych Cinnosti. Ve vétsiné strojirenskych profesi je
dlouhodoby a velice dobry potenciél pro uplatnéni.

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNI TECHNIKA — z hlediska hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani Ize hodnotit uplatnéni pracovniku
s maturitnim vzdélanim v elektrotechnickych oborech jako méné pfiznivé — jenom 22 % z nich
pracuje na pozicich v uplné shodé se svym vzdélanim. Podobné jako ve strojirenskych
oborech i zde je vysoky podil téch, ktefi se uplatiiuji na pozicich, jez jenom Caste¢né odpovidaji
jejich kvalifikaci, tj. v ¢aste¢né shodé (34 %). Situace u absolventl ve véku 20-29 let je
obdobna.

Viysoky podil téch, ktefi pracuji v castecné shodé, souvisi i s tim, Ze cast absolventl
s maturitou pracuje na pozicich zafazenych jako pozice pro absolventy stfedniho vzdélani
s vyucnim listem. Se zvysujici se narocnosti nékterych ukonu a obsluhy stroju jsou tato
pracovni mista obsazovana maturanty, protoZze pravé v oblasti elektroniky je pouhé vyucéeni
naprosto nedostadujici kvalifikaci. Sirsi profil pfipravy absolvent( maturitnich obort stfednich
Skol umoZzriuje i jejich uplatnéni v zaméstnanich, pro néz sice nejsou primo pfipravovani, ale
kde dobfe vyuZiji ziskané kompetence. V nékterych regionech se projevuje nedostatek
mladych kvalifikovanych techniku, pficemz mira nezaméstnanosti absolventl je mirné
nadprimeérna.

ZDRAVOTNICTVIi — z hlediska hodnoceni shody zaméstnani a ziskaného vzdélani ma tato

vew s

zaméstnani a ziskaného vzdélani ukazuji na dobrou uplatnitelnost absolventu zdravotnickych
oborl na trhu prace.

Na trhu prace je vysoka poptavka po zdravotnickych pracovnicich, coz souvisi s nartstem
poptavky po sluzbach zdravotnickych zafizeni. S rostoucimi naroky na kvalifikaci sester se
jejich podil snizil, narostl naopak podil pracovnikii méné kvalifikovanych (zdravotnicti
asistenti), kteri plni méné naro¢né ukoly, vykonavané drive zdravotnimi sestrami. OCekava se
dalsi narast poctu predevsim pecovatelti a pomocnych oSetiovatell?®.

ZEMEDELSTVi A LESNICTVi — stav shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani
pracovnikd s maturitnim vzdélanim ziskanym v zemédélskych €i lesnickych oborech odpovida
celkovému vyvoji a zménam v tomto odvétvi. Nyni pracuje 18 % z nich na pozicich v uplné
shodé se svym vzdélanim a 47 % v hrubé neshodé. U 20-24letych absolventl je mira
uplatnéni na trhu prace ve vystudovaném oboru jesté nizsi (19 %).

Zemédélstvi je vnimano jako odvétvi s relativné niZsi perspektivou uplatnéni — patii k odvétvim
s vy88im vékovym prumérem a dlouhodobé trpi ubytkem zajmu ze strany mladych lidi. Pocet

9 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-08/Karty-skupin-povolani-stredoskolsky-vzdelani-/ -
23. 8. 2017
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pracujicich v tomto odvétvi ma dlouhodobé klesajici tendenci, i kdyz rychlost ubytku se sniZuje.
Ale i v zemédélstvi jsou nové trendy a profesi uréitého typu je nedostatek. Nové trendy mohou
podpofit poptavku po pracovnicich s vySSi Ci SirSi kvalifikaci, napF. rozvoj biopaliv a s tim
spojena vystavba biopalivovych stanic, ale i dal§i rozvoj ekologického zemédélstvi a produkce
biovyrobkd.

STAVEBNICTVi, GEODEZIE A KARTOGRAFIE — hodnoceni uplatnéni pracovniki maturitnich
stavebnich oborl z hlediska shody vzdélani a zaméstnani Ize oznacit za méné pfiznivé. Podil
téch, ktefi pracuji v uplné shodé se svym vzdélanim, je 28 % a v hrubé neshodé 47 %.
Absolventi ve véku 20-24 let jsou na tom hufe, pouze 22 % z nich pracuje v UpIné shodé se
svym vzdélanim a az 63 % v hrubé neshodé. Od posledniho Setfeni se podil pracujicich
v hrubé neshodé u celku i u absolventl zvysil.

Pokles vykonnosti ¢eského stavebnictvi v letech 2008-2013 se odrazil ve vyrazném snizeni
zameéstnanosti v oboru. | po nasledném mirném oZiveni stavebnictvi nedosahuje stejnych
hodnot jako predtim. Stavebnictvi jako odvétvi je velice zavislé na ekonomice a ekonomické
cykly se s mirnym zpozdénim silné podepisuji na jeho vyvoji. Zaméstnavatelé ve stavebnictvi
vidi jako jedny z hlavnich podminek rozvoje stavebnictvi dostatek kvalifikovanych vykonnych
a spolehlivych zaméstnancu a jejich profesni strukturu a motivaci. Nedostate¢na kapacita
kvalifikované pracovni sily je jednim z rizikovych faktort dalSiho vyvoje ve stavebnictvi.
Z hlediska dosavadniho vyvoje se zda, Ze kliCovym zdrojem pracovni sily bude zahranici.

GASTRONOMIE, HOTELNICTVi A TURISMUS — v této skupiné obor( je situace z hlediska
hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani jesté relativné uspokojiva
(ve srovnani s pomérnymi hodnotami ostatnich skupin obort). Uplnou shodu dosaZzeného
vzdélani avykonavaného zaméstnani ma 35 % pracovnikl s maturitnim vzdélanim
v gastronomickych oborech a v hrubé neshodé pracuje 36 % v3ech, cozZ je o 3 p.b. vice nez
zminovany primér vSech maturant OV. V této skupiné obor( se situace v kazdém dalSim
hodnoceni shody zhorsuje, neustale klesa podil pracujicich v upIné shodé se svym dosazenym
vzdélanim. Zajimavé je, Ze vyrazné lepSi je Uplna shoda u absolvent 20-24 let (43 %).

Absolventi gastronomickych obort s maturitni drovni nachazeji uplatnéni pfedevsim ve
stfednich technicko-hospodarskych funkcich ve sluzbach stravovacich, ubytovacich,
informacénich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu, vykonavaji odborné cinnosti provozni,
marketingové, obchodné podnikatelské a ridici v nejriznéjSich pracovnich pozicich.
Zaméstnanost v téchto oborech je zavisla na intenzité turistického ruchu. Zmény v odvétvi
vyZaduji i zvySené naroky na zaméstnance. Ocekava se pokraCovani trendu zvySovani
narocnosti spotfebitelt, ktefi Castéji vyhledavaji produkty a sluzby tzv. Sité na miru, a je tfeba
jim vyrazné individualizovat a prizptisobovat nabidkové baliCky. Propagace, reklama
a komunikace se staly pilifi uspésného podnikani, coz se adekvatné projevuje i v poptavce po
kvalifikovanych pracovnicich téchto obort a zvySovanim narok( na absolventy maturitnich
obort této skupiny obord.

PEDAGOGIKA, UCITELSTVi A SOCIALNI PECE — pracujici vzdélani v pedagogickych oborech
maturitni drovné vzdélani az v poloviné pfipadd pracuji na pozicich ve shodé se svym
dosazenym vzdélanim. V pfipadé absolventt ve véku 20 - 24 i 25 - 29 let situace neni natolik
pFizniva.

I kdyZz dominantnim ddvodem pro volbu studia u absolventu Skol byl zajem o obor
a nadpruméma identifikace s oborem, od uplatnéni v oboru je odrazuji nizké platy, pfip. o obor
Vv pribéhu studia ztrati zajem.
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Obr. 3: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2016, v %)
Skala hodnoceni shody: A — Uplna shoda, B — ¢aste¢néa shoda, C — dil¢i neshoda, D — hruba neshoda
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Obr. 4: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2016, abs.)
Skala hodnoceni shody: A — Uplna shoda, B — éaste¢na shoda, C — dilci neshoda, D — hruba neshoda

Vyuceni - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let - v tis.) Maturanti OV - shoda vzdélani a zaméstnani (20-24 let - v tis.)
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4. Shoda zaméstnani a vzdélani

Po zhodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se nam nabizi
i zjiStovani opacného vztahu, tj. jaké vzdélani maji pracovnici vykonavajici jednotliva
zaméstnani. Zajima nas, ve kterych profesich jsou zaméstnani pracovnici s odpovidajicim
vzdélanim, a naopak, u kterych profesi bychom hledali kvalifikované pracovniky pfipravované
pro tuto €innost jenom stézi.

Zkoumany vybérovy soubor vymezeny na zakladé urcitych pozadavkl (viz kap. 2) zahrnuje
témér 450 profesi ve Ctvrtém stupni tfidéni ISCO. Na jedné strané je tento vysoky pocet
zahrnutych zaméstnani vyhodou pro velkou rozliSovaci schopnost. Na druhé strané to
zpusobuje znaéné rozptyleni udajl i neprehlednost ziskanych vysledkl. Vzhledem k tomu, Ze
jde o pouhé dopinéni hlavniho tématu této prace, po zvazeni véech okolnosti jsme se rozhodli
pro urcita zjednoduSeni a spiSe ilustrativni pfistup nez pro systematické zkoumani této
problematiky.

Z davodu co nejobjektivnéjsSiho hodnoceni se vybérovy soubor v tomto pfipadé neomezil
jenom na absolventy, ale zahrnuje vSechny ekonomicky aktivni obyvatele. | nadale vSak
budeme rozliSovat mezi vyu€enymi a maturanty OV. Vybér zaméstnani byl omezen na ta,
v nichz se uplatiuji minimalné 2 tisice pracovnik(l. Tim se vybér zaméstnani zuzil na
113 u vyu€enych a 128 u maturant OV.

Cilem zkoumani v této kapitole je zjistit zamé&stnani, ve kterych:

- pracuji pouze nebo v pfevazujici mife pracovnici, ktefi pro tuto €innost byli vzdélavani
a pfipravovani v pribéhu stfedniho odborného vzdélavani,

- pracuji pfevazné pracovnici, ktefi pro pfislusnou praci (€innost) nebyli vzdélavani
a pfipravovani béhem stfedniho odborného vzdélavani.

4.1. Zaméstnani vykonavana pracovniky, ktefi jsou pro vykon dané €innosti
vzdélani

Vyhodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani jsme také vyuzili pro
identifikaci zaméstnani, ktera jsou vykonavana ve velké mife pracovniky pfipravenymi pro
vykon dané prace, tj. témi, ktefi absolvovali pfislusné stfedoSkolské vzdélani. Do souboru
analyzovanych zaméstnani byla zafazena ta, ktera vykonavaji absolventi skupin obor
sledovanych v pfedeSlych kapitolach (seznam viz kap. 2).

Hodnoceni ,uplnéa shoda“ vyjadfuje soulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim. Objektem zkoumani se stala tedy ta zaméstnani, u kterych byly hodnoty upiné
shody nejvyssi, jako hranici jsme stanovili podil 75 %. Zaméstnani, ktera spliuji uvedené
podminky, jsou zahrnuta do tabulky 1. Zaméstnani jsou sefazena sestupné, na vrcholu tabulky
jsou ta s nejvyS8imi podily uplné shody. Kromé cisla a zkraceného nazvu zaméstnani
ve Ctvrtém stupni tfidéni ISCO tabulka obsahuje i dalSi udaje. ,Podil ve shodé® znamena podil
pracovniku pfipravenych pro ¢innost a ve sloupci ,skupina obor( vzdélani je uvedena skupina
oborl vzdélani, v niz je uvedeny podil pracovnik(l vzdélan.



Vyuceni pracovnici

NejvysSich hodnot vyuziti kvalifikace v zaméstnani (Uplné shody) z fad vyucéenych je
dosazeno v profesich kadernici (97 %) ze skupiny Osobni a provozni sluzby, séfkuchafi
a Séfcukrafri (97 %) ze skupiny obori Gastronomie, hotelnictvi a turismus, krejéi, kozesnici
a klobouénici (95 %) ze skupiny Textilni vyroba a odévnictvi a stavebni a provozni
elektrikafri (93 %) ze skupiny elektrotechnickych oboru vzdélani. Ve vSech téchto pfipadech
se jedna o zaméstnani, ktera jsou Uzce specializovana, a pro jejich vykon je potfebna pfislusna
kvalifikace. Obdobné i dalSi profese uvedené v tabulce.

Mezi nejcastéji vyskytujici se skupiny oborli vzdélani pracovniki v uvedenych zaméstnanich
vtab. 1, patfi skupina strojirenskych (strojirenstvi je zaroven nejpocetnéjsi skupinou oboru
z hlediska poctu absolventl) a stavebnich obori vzdélani. Vysoky podil pracovniki
s prisluSnym vzdélanim ve skupiné strojirenskych oborl je vzameéstnanich: mechanici
a opravafi motorovych vozidel (91 %), lakyrnici a natérali (87 %) a montéfi kovovych
konstrukci (84 %). Ze stavebnich profesi je pak vysoky podil pracovnikil vykonavajicich
zaméstnani v uplné shodé se svym vzdélanim v pfipadé tesafll a stavebnich truhlard (92 %),
malifa a tapetaru (85 %) a zednikl (82 %).

Pracovnici s maturitnim vzdélanim

Nejvice zaméstnani, v nichz pracuji ve velké mife kvalifikovani pracovnici z fad maturantu
OV (tj. v uplné shodé s jejich vzdélanim), jsou z oblasti zdravotnictvi — vSeobecné sestry se
specializaci (100 %), vSeobecné sestry bez specializace (99 %), odborni pracovnici
v oblasti zubni techniky, ortotici a protetici (97 %), odborni laboranti a laboratorni
asistenti v oblasti zdravotnictvi (95 %), farmaceuticti asistenti (88 %) a odborni
pracovnici v oblasti rehabilitace (79 %). Z ostatnich zaméstnani se pfes 90 % dostali pouze
ucitelé v oblasti predskolni vychovy (97 %). Tato vysoka shoda je dana i tim, ze pro dana
zaméstnani je jednoznacné predepsana dosazena kvalifikace a pracovnici, ktefi uréené
vzdélani nemaji, je nemohou vykonavat.

Pfes stanovenou 75% hranici pracovnikll pracujicich v Uplné shodé se svym vzdélanim se
pfehoupla i skupinka zaméstnani z oblasti ekonomiky. V pfipadé, Ze jsou tato zaméstnani
vykovavana pracovniky s maturitnim vzdélanim, tak u vétSiny z nich se jedna o absolventy
ekonomickych obor( - pracovnici pro zpracovani textil, pisafi (88 %), mzdovi Ucetni
(84 %), pracovnici verejné spravy v oblasti dani (81 %), specialisté v oblasti ucetnictvi
(81 %), ufednici v oblasti statistiky, finanénictvi a pojiStovnictvi (79 %) a ufednici
v oblasti ucetnictvi (75 %).

Z celkového pohledu na vyvoj od minulého Setfeni se situace mirné zhorsila. Hranici 90%
podilu kvalifikovanych pracovnikll prekonalo 5 zaméstnani, predtim 9 zaméstnani.
U nékterych profesi se podil zaméstnancl s pIné odpovidajici kvalifikaci zvysil (napf. uCitelé
v oblasti pfedSkolni vychovy), u jinych zaméstnani sniZil a dosahuje nizSich hodnot
(napf. odborni pracovnici v oblasti rehabilitace). Pozice zaméstnani ekonomického charakteru
se tedy mirné promichaly.

Zavérem lze fFici, Zze zaméstnani, ktera se nachazeji v pfehledu v tabulce 1, jsou vétSinou
vysoce kvalifikovana zaméstnani, ktera mize jenom stézi vykonavat nékdo, kdo nebyl pro
danou cinnost pfipravovan. Zaroven se pravdépodobné jedna o zaméstnani, v nichz
absolventi bez vétSich problému nalézaji uplatnéni na trhu prace a absolventi
prislusnych kvalifikaci maji zajem vykonavat €innost, pro kterou byli pfipraveni.
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Tab. 1: Zaméstnani s vysokym podilem pracovniku, ktefi jsou pro danou €innost pripraveni
,Podil ve shodé” je podil pracovnik( pripravenych pro cinnost (ij. pracujicich na pozicich, které

odpovidaji vzdélani ziskanému na stfedni Skole). ,Skupina obort vzdélani“ je uvedena skupina obort
vzdélani, ve které byl uvedeny podil pracovnikt vzdélan.

v 1 Podil Skupina obort vzdélani
Vyuceni = -
ve shodé pracovnikii

5141 Kadefnici 97% sluzby

3434 Séfkuchafi a $éfcukrafi 97% gastronomie
7531 Krejéi, koZesnici a klobouénici 95% textil

7411 Stavebni a provozni elektrikafi 93% elektrotechnika
7126 Instalatéfi, potrubari, stavebni zamecnici a stavebni klempifi 92% stavebnictvi, strojirenstui
7115 Tesafi a stavebni truhlafi 92% stavebnictvi
7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel 91% strojirenstvi
7132 Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich) 87% strojirenstvi
7131 Malifi (véetné stavebnich lakyrnik( a natéragl), tapetafi 85% stavebnictvi
7214 Montéri kovovych konstrukci 84% strojirenstvi
8341 Ridici a obsluha zemédélskych a lesnickych strojt 82% strojirenstvi
7112 Zednici, kamnafi, dlazdici a montéfi suchych staveb 82% stavebnictvi
7222 Nastrojari a pfibuzni pracovnici 82% strojirenstvi
7233 Mechanici a opravafi zemé&d&lskych, prdm. a jn. strojl a zafizeni 81% strojirenstvi
7212 Svaredi, rezaci plamenem a pajeci 81% strojirenstvi
7412 Elektromechanici 76% elektrotechnika
7213 Pracovnici na zpracovani plechu 76% strojirenstvi
7122 Podlahafi a obkladadi 75% stavebnictvi

5120 Kuchafi (kromé Séfkuchait), pomocni kuchafi 75% gastronomie

Podil Skupina obori vzdélani
Maturanti OV
ve shodé pracovnikii

2221 Vieobecné sestry se specializaci 100% zdravotnictvi
3221 Vieobecné sestry bez specializace 99% zdravotnictvi
2342 Utitelé v oblasti predskolni vychovy 97% wvzdélavani
3214 Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky 97% zdravotnictvi
3212 QOdbornf laboranti a laboratorni asistenti v oblasti zdravotnictvi 95% zdravotnictvi
3213 Farmaceuticti asistenti 88% zdravotnictvi
4131 Pracovnici pro zpracovani textd, pisafi 88% ekonomika
4313 Mzdovi Gcetni 84% ekonomika
3352 Pracovnici verejné spravy v oblasti dani 81% ekonomika
2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi 81% ekonomika
4312 Ufednici v oblasti statistiky, finan&nictvi a pojitovnictvi 79% ekonomika
3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace 79% zdravotnictvi
3142 Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi 75% zemédélstvi
4311 Ufednici v oblasti aéetnictvi 75% ekonomika

4.2. Zaméstnani vykonavana prevazné pracovniky, ktefi pro vykon dané
¢innosti nebyli vzdélani

Pro nalezeni zaméstnani, ve velké mife vykonavanych pracovniky, ktefi neabsolvovali Skolni
vzdélani potfebné pro danou cinnost, jsme vyuzili hodnoceni ,hruba neshoda“. Ta vyjadfuje
zasadni nesoulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim. Sefadili jsme tedy
zaméstnani (s vice nez 2 tis. pracovnikd) podle hodnoty podilu pracovnikl v kategorii hrubé
neshody. Jako spodni hranici jsme stanovili podil 75 %. Zaméstnani, ktera spliuji vSechny
podminky, jsou zahrnuta do tabulky 2. Zaméstnani v tabulce jsou sefazena sestupné, kromé
Cisla a zkraceného nazvu &tvrtého stupné tfidéni ISCO obsahuje tabulka i dalsi udaje. ,Podil
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v e

v neshodé* je podil pracovniku, ktefi nemaji potfebnou kvalifikaci k vykonu daného zaméstnani
(pracuji na pozicich v hrubé neshodé se svym dosazenym stfednim vzdélanim). Ve sloupci
,Nejc¢etnéjsi skupiny oborl vzdélani“ se uvadi skupiny obort (1 az 2 nejcetnéjsi), ve kterych
jsou vzdélani pracovnici vykonavajici dané povolani, napf. z fad vyuCenych - pracovnici
ostrahy a bezpecnostnich agentur jsou nejCastéji absolventy strojirenskych a stavebnich oboru
vzdélani.

Ve znacéné mire se zde objevuji zaméstnani, pro ktera Skolska sféra absolventy
nepfripravuje (napf. ruéni balici, uklize€i, montazni pracovnici). Nachazi se zde ale i nékolik
pfipadu, kde pfiprava existuje (napf. recepéni nebo administrativni pracovnici, ale jedna se
0 maturitni obory a praci vykonavaji vyuceni nebo ji vykonavaiji lidé se zcela jinym vzdélanim).
Zajimavé je nejenom zjisténi profesi, které vykonavaji lidé bez prislusné kvalifikace, ale
také to, z jakych skupin oboru tito pracovnici prichazeji. Existuje zavazny predpoklad, ze
pravé v téchto skupinach oboru je pfipravovan nadmeérny pocet absolventu, ktefi nejsou
schopni se uplatnit na trhu prace nebo zridznych divodu nemaji zajem uplatnit se ve
vystudovaném oboru. Cast z uvedenych zaméstnani je spiSe na &asteéné &i kratkodobé
uvazky a vykonavaiji je obvykle studenti, do¢asné nezaméstnani nebo zaméstnani, jako svoje
dal$i zaméstnani (napf. doplfiovaci zbozi nebo operatofi telefonnich paneld) ¢i dichodci (napf.
spravci objektl nebo pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek atd.).

Vyuceni pracovnici

Vyuceni, ktefi vykonavaji zaméstnani bez prfislusné kvalifikace, jsou nejCastéji vzdélani ve
skupinach oboru: strojirenstvi a strojirenska vyroba, textilni a kozedéiné vyroby, obchod
a stavebnictvi. V nékterych pfipadech se jednd o zaméstnani, ktera alespon &astecné
koresponduji s nazvem skupiny oboru vzdélani, v némz se vyucili — napf. Ufednici v oblasti
Ucetnictvi, ktefi jsou vzdélani v oborech obchodu. Nejsou kvalifikovani a maji hodnoceni hrubé
neshody i z toho divodu, Ze jejich vzdélani je ukonéeno pouze vyuénim listem. To samé plati
i v pfipadé Fidicich a vedoucich pozic (napf. fidici pracovnici v oblasti strategie a politiky
organizaci nebo vedouci v oblasti administrativnich agend). Casto se ale pracovnici vyskytuiji
i v ¢innostech, kde bychom je vlibec neoéekavali — napf. oSetfovatelé nebo pracovnici osobni
pécCe se vzdélanim v textilnich nebo obchodnich oborech. Je zde i fada povolani z 9. tfidy
ISCO (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici), ve kterych nachazeji uplatnéni i vyu€eni, i kdyz
je to vtomto pfipadé uplatnéni pod jejich kvalifikacni uroven (napf. uklize€i, ruéni balici,
pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach, doplfiovadi zbozi atd.)

Pracovnici s maturitnim vzdélanim

Maturanti OV, ktefi se objevuji v zaméstnanich, na ktera nebyli pfipravovani, jsou zejména ze
skupin ekonomickych a strojirenskych obord, coz jsou z hlediska poctu pracovniki
nejcetnéjSi skupiny oborll. Z hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani vyplyva, ze témér 30 % EAO vzdélanych téchto skupin obord se vabec
neuplatiuje ve své dosazené Kkvalifikaci, ale ve zcela jinych zaméstnanich, ktera
nekoresponduji s jejich vzdélanim, tj. jejich zaméstnani je v hrubé neshodé s dosazenym
vzdélanim. Maturanti ze skupiny ekonomickych oborl tak v nékterych pfipadech pracuji na
pozicich, které jsou vhodné pro vyuené nebo pro nekvalifikované nebo pro néz stfredoskolska
sféra absolventy nepfipravuje — napf. obsluha €erpacich stanic, pracovnici ostrahy nebo jako
pomocni pracovnici ve vyrobé.
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Tab. 2: Zaméstnani s vysokym podilem pracovniku, ktefi nejsou pro danou ¢innost pripraveni

»Podil v neshodé” je podil pracovniku, ktefi nemaji kvalifikaci k vykonu daného zaméstnani (uplatnéni
na dané pracovni pozici je v hrubé neshodé s jejich dosaZzenym stfednim vzdélanim). ,Nejéetnéjsi
skupiny obort vzdélani pfedstavuji skupinu (nebo skupiny) obort vzdélani, ve kterych jsou vzdélani
pracovnici vykonavajici dané povolani (napr. vyuceni pracujici jako pracovnici ostrahy
a bezpecnostnich agentur jsou lidé s riznym vzdélanim, nejcastéji ale s vyucnim listem ve

strojirenskych ¢i stavebnich oborech vzdélani).

Vyuéeni

Mejéetnéjsi skupiny
obord vzdélani
pracovniku

9112 Uklizeti a pomocnici v hotelich, administrativnich, prim.chjektech
5414 Pracovnici ostrahy a bezpetnostnich agentur

9613 Uklizeci vefejnych prostranstvi, Cistici kanalizaci a pfibuzni pracovnici

9321 Rucni balici

1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci

9629 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluZbach jinde neuvedeni
3341 Vedouci v oblasti administrativnich agend

9621 Kuryfi, dorutovatelé balikd a nositi zavazadel

4226 Recepcni (kromé recepcnich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich)
5322 Osetfovatelé a prib.prac. v ohlasti domaci péce a terénnich soc. slufeb

5329 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti j. n.

5321 Ofetfovatelé a pfibuzni prac. ve zdravotnickych a socialnich zafizenich

9334 Doplhovaci zboi
8183 Obsluha stroji na baleni, plnéni a etiketovani

4412 Pracovnici postovniho provozu (kromé Ofedniki na pfepazkach)
4311 Ufednici v oblasti Getnictvi

3119 Technici v ostatnich pramyslowych chorech

6121 Chovatelé hospodafskych zvirat (kromé dribeze)

9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrohé

9333 Pomocni manipulacni pracovnici (kromé vyroby)

8143 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z papiru

8312 signalisti, brzdari, whybkari, posunovaci a pribuzni pracovnici
6111 Pestitelé zemédélskych plodin

Maturanti OV

8219 Montazni délnici ostatnich vyrobki

9329 Ostatni pomocni pracovnici ve wyrohé

9112 Uklizeti a pomocnici v hotelich, administrativnich, pram. objektech
5245 Obsluha ferpacich stanic a mycich linek dopravnich prostfedkd
5230 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek

7119 Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
5414 Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur

7522 Truhlari (kromé stavebnich) a pracovnici v pribuznych cborech
7512 Pekafi, cukrafi (kromé Zéfcukrafd) a wyrobci cukrovinek

8212 Montaini délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni
5413 Pracovnici vézenske sluzby
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Podil
v neshodé

100% textil + obchod
100% strojirenstyi + staveb.
100% strojirenstvi + staveb.
100% textil + obchod
100% strojirenstwi
100% strojirenstyi + staveb.
100% strojirenstwi
100% stavebnictwi
94% ohchod + strojirenstvi
94% textil + obchod
92% textil + obchod
92% textil + obchod
92% gastro + textil
Q0% textil + zeméd.
89% textil + strojirentstyi
89% obchod
86% strojirenstvi
83% strojirenstwi
81% strojirenstvi + textil
79% gastro + strojirenstvi
77% strojirenstwi + textil
77% strojirenstwi
76% strojirenstvi
Mejéetnéjsi skupiny
obord vzdélani

pracovniku

100% gastro + obchod
100% strojirenstwi
100% ekonomika
94% ekonomika + zeméd.
94% ekonomika
93% elektro + strojirenstvi
89% strojirenstvi + ekonomika
86% strojirenstvi + elektro
83% ekonomika
81% ekonomika
79% ekonomika + elektro



4.3. Prehled zaméstnani, ktera nej€astéji vykonavaji vyuéeni a maturanti
sledovanych skupin obora vzdélani

Trochu jiny pohled na uplatnéni ziskaného vzdélani v zaméstnani nam umozruje zpracovany
prehled zaméstnani, ktera vykonavaji EAO vzdélani ve vybranych skupinach oborl vzdélani
(udaje jsou zpracované oddélené za vyucené a maturanty OV). Pro kazdou skupinu oboru jsou
uvedena zaméstnani, ktera nejCastéji vykonavaji jejich absolventi, tj. pracovnici vzdélani
v oborech této skupiny. Tim je umozné&no nahlédnout do struktury zaméstnani, které
vykonavaji EAO vzdélani v oborech vybranych skupin oboru stfedniho vzdélavani, a utvofit si
predstavu o struktufe jejich uplatnéni. V pfehledu jsou uvedena jenom zaméstnani dosahujici
minimalné 2% podilu pracovniki vzdélanych v oborech dané skupiny (viz tab. 3 a 4). Pro
ucelengjSi predstavu je u kazdé skupiny oborl uveden celkovy pocet EAO, u kazdého
zaméstnani je uveden pocet a podil pracovniku, ktefi v ném pracuiji. Sloupec ,nacet” podava
informaci o tom, jaky podil pracovniku se vzdélanim v pfislusné skupiné obort je jiz zaclenén.

Za povSimnuti stoji zejména skupina Strojirenstvi a strojirenska vyroba, ktera je nejcetnéjsi
skupinou u vyu€enych a druhou nej¢etnéjsi u maturantti OV, a také skupina obortl Ekonomika
a administrativa, ktera dominuje u maturantt OV.

V kazdé ze skupiny obor(l se pfitom nachazeji zaméstnani, ktera do dané skupiny patfi, ale
i zaméstnani, ktera naopak ne, tj. pracovnici vykonavaji profesi, ktera neni shodna s jejich
vzdélanim (napf. vyuleni v zemédélskych oborech pracuji nejastéji jako prodavadi
v prodejnach nebo jako Fidi¢i nakladnich automobill a tahacu).

Vyuceni pracovnici

Ze zaméstnani, ktera vykonavaji vyuceni, je nejvétSi dominance jednoho zaméstnani ve
skupiné Osobni a provozni sluzby — Kadefnici (46 %). Dalsi polovina vyu€enych v oborech
této skupiny vzdélani pracuje na mnoha riznych pozicich, jako napf. prodavaci v prodejnach
nebo pomocny pracovnici ve vyrobé. Vyraznéjsi dominanci jednoho ¢&i nékolika zaméstnani
Ize sledovat u vyu€enych ve skupinach oborl Obchod (prodavaci v prodejnach se podili na
celku 27 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus (kuchafi 23 % a ¢iSnici, servirky 10 %),
Stavebnictvi (zednici, kamnafi, dlazdi€i a montéfi suchych staveb 19 % a instalatéfi, potrubafi
9 %) a Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika (stavebni a provozni elektrikafi
15 % a elektromechanici 13 %).

V pfipadé vyucenych ve skupiné zemédélskych ucebnich oborl a také vyucenych v oborech
textilni a kozedélné vyroby, Ize sledovat velkou rozptylenost vykonavanych zaméstnani. A to
v riznych zaméstnanich, ktera ¢asto nemaji zadnou souvislost s pfislusnym vzdélanim; pfitom
se tato zaméstnani vyskytuji i na prvnich mistech (viz tab. 3). Vyuceni v zemédélskych
oborech se nejCastéji uplatriuji jako prodavaci v prodejnach, dale jako fidici nakladnich vozidel
a tahacu a jako uklize€i a pomocnici v hotelich a administrativnich objektech. Pouze mala ¢ast
znich se uplatiuje v zaméstnanich, ktera jsou ve shodé s jejich vzdélanim. Vyuceni
v textilnich a koZedélnych oborech se nejCastéji uplatriuji jako uklize&i v kancelafich, hotelich
nebo jako prodavaci v obchodé a az na dalSich mistech se nachazeji i zaméstnani odpovidajici
jejich vzdélani.
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Tab. 3: Nejfrekventovanéjsi zaméstnani vyuéenych vybranych skupin obord — poéty a podily
EAO (2016)

trojirenstvi a strojirenska vyroba____________]s64;3[100%

8332
7222
7231
7223
7212
7233
8344
8322
8341
7119
8219
8211
7126
9329
8331
8121

Ridi¢i nakladnich automobilll a taha&t

Nastrojafi a pribuzni pracovnici

Mechanici a opravari motorovych vozidel
Sefizovadi a obsluha obrabécich strojti

Svaredi, fezaci plamenema pajeci

Mechanici a opravafi zemédélskych, priim. strojd
Obsluha vysokozdviznych vozikli a skladnici

Ridici osob.a malych dodav. automobildl, taxikafi
Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesn. strojél

Ost. remesinici a kvalif. prac. hlavni stavebni vyr.
Montazni délnici ostatnich vyrobk

Montazni délnici mechanickych zafizeni
Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, klempif
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

Ridi¢i autobus@, trolejbust a tramvaji

Obsluha zatizeni na zpracovani kov{

Elektrotech., telekom. a vypocetni technika m 100%

7411
7412
8332
8344
8212
7413
7233
9329
7222
5223
7119
8322
3322

Stavebni a provozni elektrikari

Elektromechanici

Ridici nékladnich automobildi a tahadé

Obsluha vysokozdviznych vozikd a skladnici
Montazni délnici elektric.,energ. a elektron. zafiz.
Montéfi a opravari elektrickych vedeni

Mechanici a opravafi zemédélskych, priim. strojd
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

Nastrojafi a pribuzni pracovnici

Prodavadi v prodejnach

Ost. femeslnici a kvalif. prac. hlavni stavebni vyr.
Ridi¢i osob.a malych dodav. automobilt,, taxikafi
Obchodni zastupci

Textilni a kozedéIna vyroba m 100% -

9112
5223
7533
9329
8153
8219
5322
8212
5120
5321
7531
7543

Uklize¢i a pomocnici v hotelich, admin., préim.obj.
Prodavadiv prodejnach

Svadleny, Sicky, vy$ivadi apod.

Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

Obsluha Sicich a vysivacich strojt

Montazni délnici ostatnich vyrobk

OsSetfovatelé v oblasti domaci péce a terén. soc.
Montazni délnici elektric.,energ. a elektron. zafiz.
Kuchafi (kromé $éfkuchafd), pomocni kuchafri
Osetrovateléve zdravotnickych a socialnich zafr.
Krejci, kozesnici a kloboucnici

Kvalitafi a testovaci vyrobke, laboranti

Osobni a provozni sluzby

5141
5223
9329
5142
9112
8219
5322

Pracovnici s maturitnim vzdélanim

Mezi maturanty OV vyraznou dominanci jednoho ¢&i dvou souvisejicich zaméstnani nachazime
u skupiny oborl Zdravotnictvi - jako vSeobecné zdravotni sestry (se specializaci i bez specializace)
pracuje az polovina vdech EAO vzdélanych ve zdravotnickych oborech (uplatnéni dalSich
maturantl zdravotnickych oborli je také obvykle v oboru). Vyraznéjsi zastoupeni jednoho

Kadefnici

Prodavaci v prodejnach

Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé

Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech
Uklizeci a pomocnici v hotelich, admin., préim.obj.
Montazni délnici ostatnich vyrobk

Osetfovatelé v oblasti domaci péce a terén. soc.

59,2 10% 10%
54,7 10% 20%
38,8 7% 27%
32,0 6% 33%
27,8 5% 38%
25,0 4% 42%
18,6 3% 45%
15,3 3% 48%
143 3% 51%
11,8 2% 53%
10,6 2% 55%
10,2 2% 56%
10,1 2% 58%
9,8 2% 60%
9,1 2% 62%
2% 63%

19,8 15% 15%
17,0 13% 28%
6,4 5% 33%
4,6 4% 37%
4,4 3% 40%
4,3 3% 43%
3,1 2% 46%
2,5 2% 48%
2,5 2% 50%
2,5 2% 52%
2,4 2% 53%
2,2 2% 55%
2% 57%

17,5 11% 11%
13,5 9% 20%
9,1 6% 26%
8,1 5% 31%
59 4% 35%
59 4% 38%
58 4% 42%
52 3% 45%
45 3% 48%
3,8 2% 51%
3,6 2% 53%
2,7 2% 55%
_a6,0] 100%]
20,9 46% 46%
3,2 7% 53%
2,2 5% 57%
1,8 4% 61%
1,8 4% 65%
1,2 3% 68%
1,1 2% 70%
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Stavebnictvi, geodézie a kartografie 247,5| 100% -

7112
7126
8332
7119
7115
7131
7122
8344
9329
8219
7222
5414
7121

Zednici, kamna¥i, dlazdic¢i a montéfi such. staveb 46,3
Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, klempit 22,1

Ridi¢i nakladnich automobild a taha&t 14,1
Ost. remesinici a kvalif. prac. hlavni stavebnivyr. 12,7
Tesari a stavebni truhlafi 10,5
Malifi (v€. staveb. lakyrnik a natéract), tapetafi 8,6
Podlahafi a obkladaci 8,0
Obsluha vysokozdviznych vozikéi a skladnici 7,9
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 6,0
Montazni délnici ostatnich vyrobkd 57
Nastrojafi a pribuzni pracovnici 53
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 4,6
Pokryvaci 4,2

Sefizovadi a obsluha obrabécich strojt

19%
9%
6%
5%
4%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%

19%
28%
33%
38%
43%
46%
49%
53%
55%
57%
59%
61%
63%

Zemédélstvi a lesnictvi m 100% -

5223
8332
6113
9112
9329
6210
8341
8344
5414
6121
6130
9613

Prodavaci v prodejnach

Ridi¢i nakladnich automobild a taha&t 4,3
Zahradnici a péstitelé v zahradnickych Skolkach 3,3
Uklizedi a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. 3,3
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 2,9
Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a ptib. obl. 2,7
Ridici a obsluha zemédélskych a lesnic. strojti 2,5
Obsluha vysokozdviznych vozikéi a skladnici 2,1
Pracovnici ostrahy a bezpec¢nostnich agentur 2,1
Chovatelé hospodarskych zvirat (kromé dribeze) 1,9
Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstvi 1,6
Uklizeci verfejnych prostranstvi, Cisti¢i kanalizaci 1,4

7%
6%
5%
5%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
2%
2%

7%
13%
18%
23%
27%
31%
35%
38%
41%
44%
46%
48%

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 185,9| 100% -

5120
5131
5223
9329
8219
9112
8344
3434
8212

Kuchafi (kromé $éfkuchar@), pomocni kuchafi 42,6
Ci&nici a servirky 17,9
Prodavaci v prodejnach 10,9
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 7,5
Montazni délnici ostatnich vyrobk 7,3
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. 6,4
Obsluha vysokozdviznych vozikéi a skladnici 4,1
Séfkuchafi a $éfcukrafi 3,4
Montazni délnici elektric.,energ. a elektron. zafiz. 3,0

23%
10%
6%
4%
4%
3%
2%
2%
2%

23%
33%
38%
42%
46%
50%
52%
54%
55%

Obchod _____________________Jussolioou

5223
9112
5230
8219
9329
5322
8344
5222
5321
5120
5221
8212
4110
5131

Prodavaciv prodejnach 51, 3
Uklizeci a pomocnici v hotelich, admin., prim.obj. 12,4
Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 8,6
Montazni délnici ostatnich vyrobke 6,3
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 5,9
Osetrovatelé v oblasti domaci péce a terén. soc. 5,2
Obsluha vysokozdviznych vozikd a skladnici 4,3
Vedouci pracovnich tym{i v prodejnach 3,4
Osetrovateléve zdravotnickych a socialnich zar. 3,4
Kuchafi (kromé $éfkuchar{), pomocni kuchafi 3,3
Provozovatelé maloobch. a velkoobch. prodejen 3,2
Montazni délnici elektric.,energ. a elektron. zafiz. 3,1
VSeobecni administrativni pracovnici 2,8
Ciénici a servirky 2,8

27%
7%
5%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

27%
34%
38%
42%
45%
48%
50%
52%
54%
55%
57%
59%
60%
62%



zameéstnani je jesté v fadach maturantd skupiny oborl Vzdélavani uciteld a pedagogické védy,
v niz dominuji uditelé v oblasti pfedSkolni vychovy. Vyrazna dominance jednoho zaméstnani
u maturitnich skupin obort je v8ak spiSe vyjimeéna. Relativné vyssi podil maji ve skupiné obor(
v oblasti stavebnictvi stavebni technici (17 %), ve skupiné ekonomickych obord Gfednici v oblasti
ucetnictvi (14 %) a ve skupiné gastronomickych oboru ¢iSnici a servirky (11 %).

Tab. 4: Nejfrekventovanéjsi zaméstnani maturantti vybranych skupin obord — pocty a podily
EAO (2016)

Maturanti OV
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba m 100% - Zemédélstvi a lesnictvi 100% -

3115
7223
3122
3322
8332
3119
5412
4321
1321
7222
5223
4323
7233
3339
7231

Strojirensti technici

Sefizovadi a obsluha obrabécich strojti
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
Obchodni zastupci

Ridici ndkladnich automobilti a tahadt
Technici v ostatnich prlimyslovych oborech
Policisté

Ufednici ve skladech

Ridici pracovnici v préimyslové vyrobé
Nastrojafi a pribuzni pracovnici

Prodavaci v prodejnach

Pracovnici v dopravé a prepravé
Mechanici a opravari zemédélskych, prdm. strojd
Zprostredkovatelé sluzeb jinde neuvedeni
Mechanici a opravafi motorovych vozidel

17,2
9,1
7,2
6,7
6,2
5,6
5,3
5,0
4,3
4,2
4,2
3,7
3,7
3,5

Elektrotech., telekom. a vypocetni technika 100%

3113
7412
7411
3114
3322
3122
3513
3512
5412
5223
3115
7223
7233
7119
7421
4323
4321
3119

Elektrotechnici a technici energetici
Elektromechanici

Stavebni a provozni elektrikafi
Technici elektronici

Obchodni zastupci

Mistti a pfibuzni pracovnici ve vyrobé
Technici pocitacovych siti a systémi

Technici uziv. podpory informac. a komun. techn.

Policisté

Prodavaci v prodejnach

Strojirensti technici

Sefizovadi a obsluha obrabécich strojli

Mechanici a opravafi zemédélskych, priim. strojd

Ost. femesinici a kvalif. prac. hlavni stavebni vyr.

Mechanici a opravafi elektronickych pfistrojli
Pracovnici v dopravé a prepravé

Urednici ve skladech

Technici v ostatnich priimyslovych oborech

8,0
5,9
5,2
4,5
3,8
3,7
3,5
3,0
3,0
2,9
2,4
2,3
2,3
2,2
2,2
2,2

Stavebnictvi, geodézie a kartografie m- Gastronomie, hotelnictvi a turismus m-

3112
1323
5223
3123
3313
4311
8344
7112
4110
1213
3118
3322
3343

Stavebni technici

Ridici pracovnici ve stavebnictvi a zeméméFictvi
Prodavaci v prodejnach

Mistti a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi

QOdb. pracovnici v oblasti Gcetnictvi, ekonomiky
UFednici v oblasti G¢etnictvi

Obsluha vysokozdviznych vozikéi a skladnici
Zednici, kamnari, dlazdi¢i a montéfi such. staveb
VSeobecni administrativni pracovnici

Ridici prac. v obl. strategie a politiky organizaci
Technici kartografové, zemémeFici

Obchodni zastupci

QOdb. prac.iv administrativé a spravé organizace

11,8
3,8
2,5
2,4
1,7
1,5
1,3
1,3
1,2
1,2
1,2
1,1
1,1

8% 8% 3142 Techniciv obl. zemédelstvi, rybarstvia vodohos. 4,7 6% 6%
4% 13% 4311 Ufedniciv oblasti G¢etnictvi 4,3 6% 12%
4% 17% 5223 Prodavaciv prodejnach 3,6 5% 16%
3% 20% 8332 Ridi¢i nakladnich automobilli a taha&t 2,8 4% 20%
3% 23% 4110 VSeobecni administrativni pracovnici 1,8 2% 22%
3% 26% 3143 Techniciv oblasti lesnictvi 1,6 2% 24%
3% 28% 6130 Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstvi 1,5 2% 26%
2% 31% 4321 Ufednicive skladech 1,4 2% 28%
2% 33% 8322 Rididi osob.a malych dodav. automobild, taxikafi 1,4 2% 30%
2% 35% 3313 Odb. pracovniciv oblasti Ucetnictvi, ekonomiky 1,4 2% 32%
2% 37% 5164 Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafiz. prochov 1,4 2% 34%
2% 39% 5412 Pohcste 2% 35%
2% 41% m-
2% 42% 2221 VSeobecné sestry se specializaci 36,8 29% 29%
2% 44% 3221 VSeobecné sestry bez specializace 26,3 21% 50%
3256 Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 8,2 6% 56%

6% 6% 3212 Odbornilaborantia laboratorni asistentive zdrav. 5,0 4% 60%
6% 12% 5321 Osetrovateléve zdravotnickych a socialnich zaf. 4,1 3% 64%
4% 17% 5329 Prac. osobni péce ve zdrav. a soc. oblastij.n. 3,3 3% 66%
4% 20% 3213 Farmaceuticti asistenti 3,2 2% 69%
3% 24% 3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace 2,8 2% 71%
3% 27% 3214 Odb. prac. v obl. zubni tech., ortotiky a protetiky 2, 8 2% 73%
3% 29% 5223 Prodavaciv prode]nach 2% 75%
ST € onomica 2 acminisratia |37 300%]
2% 34% 4311 Ufedniciv oblasti G¢etnictvi 54,7 14% 14%
2% 36% 3313 Odb. pracovniciv oblasti Ucetnictvi, ekonomiky 26,1 7% 21%
2% 39% 4110 VSeobecni administrativni pracovnici 23,1 6% 27%
2% 40% 5223 Prodavadiv prodejnach 18,0 5% 32%
2% 42% 4313 Mzdovi Ucetni 13,7 4% 36%
2% 44% 4120 Sekretafi (vSeobecni) 10,7 3% 38%
2% 46% 3343 Odb. prac.iv administrativé a spravé organizace 9,1 2% 41%
2% 47% 3312 Odborni pracovnici v oblasti penéznictvi 8,6 2% 43%
2% 49% 4211 Pokladnici ve financnich institucich, na postach 6,9 2% 45%
2% 50% 4312 Ufedniciv obl. statistiky, finannictvia pojist.. 2% 46%
17% 17% 5131 Ciénicia servirky 6,1 11% 11%
5% 22% 5151 Provozniprac. stravovacich, ubytovacich zafiz. 3,5 6% 17%
4% 26% 4224 Recepcniv hotelich a dalSich ubytovacich zafiz. 3,1 5% 22%
3% 29% 5223 Prodavadiv prodejnach 2,6 5% 27%
2% 32% 4110 VSeobecni administrativni pracovnici 1,9 3% 30%
2% 34% 5120 Kuchafi(kromé $éfkuchart), pomocni kuchafi 1,9 3% 34%
2% 36% 4311 Ufednici v oblasti Getnictvi 1,7 3% 37%
2% 38% 8219 Montazni délnici ostatnich vyrobk{ 1,4 2% 39%
2% 39% 3322 Obchodni zastupci 2% 41%
2% 41% E!!-
2% 43% 2342 Ulitelé v oblasti pfedskolni vychovy 18,6 34% 34%
2% 44% 2359 Specialisté a odb.prac. v obl. vychovy,vzdél. j. n. 6,6 12% 47%
2% 46% 3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 1,5 3% 4%
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 1,4 3% 52%

5223 Prodavadiv prodejnach 1,4 3% 55%
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4.4. Vzdélani pracovnikl vykonavajicich jednotlivé profese

Podrobnéjsi udaje o vzdélanostnim sloZeni pracovnikd vykonavajicich jednotliva zaméstnani
jsou uvedeny v priloze 1 a v priloze 2. V téchto tabulkach jsou uvedena zaméstnani (pouze
ta s vice nez 2 tisici ekonomicky aktivnich obyvatel) a podily pracovnikii se vzdélanim
v sledovanych skupinach obort vzdélani; nejvyssi podil je zvyraznén. Napf. zaméstnani
stavebni a provozni elektrikafi — 92 % v8ech, ktefi pracuji na pozici stavebniho &i provozniho
elektrikare, ziskalo vzdélani ve skupiné elektrotechnickych oboru, dalsi 3 % pracovniki ve
stavebnich oborech a zbylych 5 % pracovniku v riznych dalSich oborech.

V priloze 1 jsou sefazena zaméstnani sestupné od zaméstnani s nejvy3sim podilem v jedné
skupiné obor(, tj. podle maxim (napf. MAX 99 % maji vSeobecné sestry se specializaci
i vSeobecné sestry bez specializace ve skupiné zdravotnickych obor(). Jsou zde uvedena
pouze zaméstnani s vice nez 60% podilem v jedné skupiné oborld. MAX je tedy podil
pracovnikd skupiny obor( vzdeélani, ve které dosahuji nejvy$siho zastoupeni. Kromé maxima
je u kazdého zaméstnani uveden i celkovy pocet pracujicich vdaném zaméstnani a procentni
podily ostatnich pracovnik(l podle jejich vzdélani.

Nejvy8Siho podilu dosahla zaméstnani z oblasti zdravotnictvi — v8eobecné sestry se
specializaci i bez specializace a odborni pracovnici v oblasti zubni techniky a ortotiky, ktefi
jsou v 99 % az 97 % vzdélani v odpovidajici skupiné obord, tj. Zdravotnictvi. Dale 96 % ucitell
predskolni vychovy je vzdélano ve skupiné pedagogickych obort, 94 % kadernic a kadefniku
ve skupiné oborl osobnich sluzeb, 93 % Séfkuchafl a Séfcukrart v gastronomickych oborech,
92 % stavebnich a provoznich elektrikaru ve skupiné stavebnich oborl vzdélani atd.

V priloze 2 jsou zaméstnani z pfilohy 2 sefazena podle ISCO z dlivodu lepSi orientace v pfipadé
hledani konkrétniho zaméstnani a obsahuje vSechna zaméstnani s vice nez 2 tisici EAO.

5. Vyvoj dosazené shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani (2009, 2013 a 2016)

Ve sledovani vyvoje podilu ekonomicky aktivnich obyvatel (EAQO) pracujicich ve shodé nebo
neshodé se svym dosazenym vzdélanim Ize sledovat 2 zakladni tendence:

- Podil EAO pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim v obdobi ekonomické krize
poklesl, ato ze 43 % v roce 2009 na 41 % v roce 2013. V nasledujicim obdobi se podil
pracujicich na pozicich, které jsou v uplné shodé s jejich vzdélanim, opétovné zvysil az na
43 % v roce 2016. U absolventl Skol ve véku 20-24 let byl pokles v obdobi ekonomické
krize vyraznéjsi.

- Podil EAO pracujicich na pozicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim ma rostouci
trend — zvysil se z téméf 33 % v roce 2009 na 34 % v roce 2013 az na 37 % v roce 2016.
U absolventt Skol (mladych lidi ve véku 20-24 let i 25-29 let) ma tento trend stejnou
dynamiku.

Na vyvoji podilu pracujicich v uplné shodé a hrubé neshodé se ¢astecné projevil vliv nedavné
ekonomické krize, ktera se projevila i vy$8i mirou nezaméstnanosti. V obdobi mezi roky 2009
a 2013 narostl podil pracujicich na pozicich v hrubé neshodé se svym dosazenym vzdélanim
a soucasné poklesl podil pracujicich v uplné shodé. Tyto trendy se projevily u pracujicich jako
celku, ale jesté vyraznéji u mladych absolventu ve véku 20-24 let, pfiCemz jejich mira
nezaméstnanosti byla rekordné vysoka.

V dalSim obdobi s ozivenim ekonomiky se podil pracujicich v uplné shodé navysil, tendence
v narlstu podilu pracujicich v hrubé neshodé pokracovala. V roce 2016 az 37 % pracujicich
nepracovalo na pozicich, které by odpovidaly jejich dosazenému vzdélani.

29



Obr. 5: Vyvoj hodnoceni shody absolventil stredniho odborného vzdélavani a vSech EAO
(2009, 2013 a 2016 v %)
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Zmifovany trend ve vyvoji hodnoceni shody souvisi také s tim, Ze ¢ast lidi nenachazi uplatnéni na
trhu prace. Kromé vys3i miry nezameéstnanosti a obtiznéjSiho hledani odpovidajiciho uplatnéni na
trhu prace v obdobi ekonomické krize pUsobi na trh prace i dalSi vlivy. Nékteré profese zanikaji,
jiné vznikaji, méni se disproporce rozloZeni pracovnich mist na trhu prace (napf. v 90. letech
minulého stoleni v obdobi transformace ekonomiky vyrazné poklesl pocet pracujicich a nasledné
i absolvent skol v textiinim nebo t&zebnim prdmyslu). Lidé méni svoje profese také z jinych
ddvodu, nez ze na trhu prace nenajdou uplatnéni. U ¢asti lidi chybi zajem o uplatnéni se ve
vystudovaném oboru nebo o obor ztratili zajem. Setfeni u absolventt Skol uvadsji i dalsi ddvody
prace mimo obor — nizky plat, nutnost dojizdéni ¢i nevyhovujici pracovni podminky.°

5.1. Hodnoceni vyvoje dosazené shody vykonavaného zaméstnani
a ziskaného vzdélani podle urovné vzdélani — vyuéeni a maturanti

Zjisténé vysledky hodnoceni shody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani maji
ale odlisSny vyvoj u vyuéenych pracovnikii a u maturantt odborného vzdélavani (OV).
U pracovnikll s ukonéenym stfednim vzdélanim s vyuénim listem je podil pracujicich v hrubé
neshodé vySsSi ve srovnani s maturanty, ale ve sledovaném obdobi 2009 az 2016 jejich podil
vzrostl v mensi mife nez u pracovnikl s maturitou. Mezi pracovniky s vyuenim je také
mnohem vySsi podil téch, ktefi pracuji v uplné shodé se ziskanym vzdélanim. Zaméstnanci
s maturitnim vzdélanim pracuji mnohem cCastéji na pozicich v ¢aste¢né shodé €i dilCi neshodé,
coz jim umoznuje SirSi profilace, kterou v pribéhu vzdélavani ziskaji.

Ve vyvoji podilu pracujicich na pozicich v uplné shodé s dosazenym vzdélanim u vyuc¢enych
Ize pozorovat jen velice mirny pokles a to jiz v prvnim obdobi (2009-2013). Podil pracujicich
v hrubé neshodé zlstal nejdfive stabilni a mirné narostl az v druhém obdobi, tj. 0 néco méné
vyucenych pracuje na pozicich, které odpovidaji jejich vzdélani, a naopak vice jich pracuje na
pozicich, které vibec neodpovidaji jejich dosazenému vzdélani.

U maturantd OV byl pokles pracujicich v Uplné shodé v prvnim obdobi, tj. v dob& ekonomické
krize, vyrazny. S ozivenim ekonomiky a trhu prace se podil maturantd OV pracujicich v uplné
shodé se svym vzdélanim opétovné zvysil. V roce 2016 dosahuje stejné urovné jako v roce
2009. Podil maturantd OV pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich dosazenym
vzdélanim kontinualné narista (z 28 % v roce 2009 na 33 % v roce 2016).

10 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-09/Uplatneni-absolventu-mimo-obor-a-jeho-duvody -
12.9. 2017
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Obr. 6: Vyvoj hodnoceni shody vyuéenych a maturantii OV vsech EAO
(2009, 2013 a 2016)
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U absolvent skol (mladych lidi ve véku 20-29 let) jsou mnohem vyraznéjsi rozdily mezi
vyucenymi a maturanty nez u celku EAO, pficemz se v obdobi ekonomickeé krize (2009 az 2013)
jesté vice prohloubily. Rozdily jsou patrné v podilu pracujicich na pozicich v Upiné shodé se
svym dosazenym vzdélanim. V roce 2016 pouze 33 % absolventl s maturitou OV pracovalo na
pozicich, které jsou v uplné shodé s jejich vzdélanim (vyuCenych az 48 %). Absolventi
maturitnich obori OV se ve vétsi mife uplatiiuji na pozicich, které ¢asteéné odpovidaji jejich
vzdélani. Soucasné v obdobi 2009 — 2016 vyrazné narostl podil maturantd OV ve véku 20-29
let pracujicich na pozicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim, v pfipadé vyuCenych téze
vékové skupiny narlst nebyl zaznamenan. V roce 2016 az 38 % vyucenych a 40 % maturantd
OV ve véku 20-29 let pracovalo na pozicich, které viibec neodpovidaji jejich vzdélani.

Obr. 7: Vyvoj hodnoceni shody absolventtl (20-29letych ) (2009, 2013 a 2016)
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Ve srovnani se vSemi vyuCenymi je podilové zastoupeni vyucenych ve véku 20-29 let
v jednotlivych kategoriich shody velice obdobné, tj. rozdily jsou malé. Coz neplati u maturantd
OV. Absolventi s maturitnim vzdélanim ve véku 20-29 let pracuji v menSi mife na pozicich
v Uplné shodé a soucasné ve vétsSi mife na pozicich v hrubé neshodé ve srovnani se vsemi EAO
s maturitnim vzdélanim. Existuje mezi nimi vyrazny rozdil v mife uplatnéni na pozicich, které
odpovidaji nebo neodpovidaji jejich vzdélani, a to ve vyrazny neprospéch absolventl Skol.
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5.2. Vyvoj dosazené shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného vzdélani
v nejéetnéjsich oborech vzdélani

Vyvoj podilového zastoupeni pracujicich ve shodé nebo neshodé s jejich dosazenym
vzdélanim znaéné ovliviuje nejen uroven, ale i obor ziskaného vzdélani. Absolventi
nékterych oborl nachazeji (a maji zajem nachazet) uplatnéni snadnéji nez absolventi jinych
obort. Na tento stav vyznamné dopada situace a vyvoj v jednotlivych odvétvich hospodarstvi
(viz kap. 3.3). Vyvoj byl sledovan pouze ve vybranych oborech s dostatecnym poctem EAO.

V nékterych sledovanych skupinach se podil pracujicich v uplné shodé i v hrubé neshodé za
celek EAO razantné nezmeénil, rozdily jsou spiSe nepatrné (napf. u vyucenych ve
strojirenskych oborech nebo v obchodé). U ¢asti skupin ale doSlo k vyraznym zménam, at uz
v pfipadé vyucenych (napf. prudce narostl podil vyu€enych pracujicich na pozicich v hrubé
neshodé se svym vzdélanim v gastronomickych oborech) nebo maturantd OV (napf. vyrazné
narostl podil pracujicich na pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim v elektrotechnickych
Ci stavebnich oborech). Vyraznéjsi zmény nez u celku EAO lze ale sledovat ve skupiné
Cerstvych absolvent(, pfedevsim 20—-24letych, a to u vyu€enych i maturantt OV.

v,

U absolventl Skol (vyucenych i maturanti OV) je vyvoj nejpfiznivéjSi ve skupiné
strojirenskych obort, a to ve smyslu narustu podilu absolventu, ktefi nalezli uplatnéni na
pozicich v uplné shodé s jejich vzdélanim a poklesu podilu téch, kdo pracuji zcela mimo obor.
U vétsiny ostatnich skupin oborti je zcela opa¢ny trend nebo je priznivy pouze u casti
absolventd (bud u vyuc¢enych, nebo u maturantd, nikoli u obou skupin).

Vyuceni absolventi

Ze skupiny vyuéenych absolventl se velice dobfe uplatfiuji v zaméstnanich odpovidajicich
jejich vzdélani absolventi strojirenskych obora. Témér 70 % 20-24letych a 69 % 25-29letych
pracuje na pozicich, které Ize ohodnotit, Ze jsou v upIné shodé s jejich dosazenym vzdélanim,
a jejich podil se od roku 2009 navysil, souc¢asné poklesl podil téchto absolventl pracujicich
v hrubé neshodé s jejich vzdélanim.

u celku. Mira uplatnéni absolventt na pozicich v Uplné shodé s jejich vzdélanim v obdobi 2009-
2016 mirné narostla, ale soucasné narostl i podil absolventl pracujicich zcela mimo obor,
tj. v hrubé neshodé (viz tab. 5). Plati to ale pouze u absolventl 20—24letych, u 25-29letych jiz
vyvoj priznivy nebyl (stejné jako vyvoj ve skupiné elektrotechnickych oborl jako celku).

Pokradujici negativni vyvoj z hlediska hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani Ize sledovat ve
skupiné absolventl textilnich oborl vzdélani, coz je odrazem negativniho vyvoje v tomto
odvétvi a jeho upadku. Ve struktufe EAO je vysoky pocet téch, ktefi ziskali vzdélani v této
skupiné obor(, ale moznosti jejich uplatnéni jsou nyni jiz omezené. V sou€asnosti je pocet
absolventd textilnich oborG velice nizky a maji také nadprimérné vysokou miru
nezaméstnanosti.!

Nepfiznivy vyvoj je patrny i v mife uplatnéni absolventd stavebnich obora vzdélani
v odpovidajicich zaméstnanich. Podil absolventld pracujicich na pozicich, jez jsou v uplné
shodé s jejich vzdélanim, prudce klesa, a naopak podil téch, ktefi pracuji zcela mimo svij
obor, narlsta. Divodem je zfejmé situace ve stavebni vyrobé i nezajem absolventl o uplatnéni
v oboru. Obdobna situace je iv pfipadé uplatnéni absolventd skupiny obord Obchod
a absolventll gastronomickych oborti. Mira nezaméstnanosti téchto absolventl je
nadprimérna a jejich pocet klesa.

11 viz Nezaméstnanost absolventt z hlediska trovné vzdélani a skupin obort vzdélani, dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05 - 15. 9. 2017

32


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05%20-%2015

Tab. 5: Vyvoj shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani v nejéetnéjSich oborech
vzdélani podle urovné dosazeného vzdélani — vyuéeni (2009, 2013 a 2016)

20-24 let 25-29 let vSichni EAO

Vyuéeni - Skupina oboru

2009 Strojirenstvi a strojirenska 66,1% 6,5% 8,8% 18,6%| 55,5% 7,8% 15,1% 21,6%| 58,7% 7,8% 12,8% 20,8%
2013 vyroba 63,5% 9,0% 11,7% 15,8%| 66,0% 12,3% 10,7% 11,0%| 56,8% 9,7% 13,0% 20,5%
2016 69,6% 3,7% 11,3% 153%| 68,7% 6,1% 10,8% 14,4%| 64,0% 6,2% 10,7% 19,2%
2009 Elektrotech.telekom., 41,4% 6,1% 8,6% 43,9%| 44,5% 1,9% 12,1% 41,5%| 41,2% 4,7% 10,0% 44,1%
2013 vyp. technika 50,4% 2,3% 6,5% 40,9%| 38,4% 58% 5,1% 50,7%| 36,9% 4,5% 9,5% 49,1%
2016 44,1% 3,6% 3,7% 48,6%| 394% 2,2% 11,1% 47,3%| 36,7% 3,7% 12,6% 47,0%
2009 Textilni vyroba a kozedélny 20,5% 0,0% 11,3% 68,2%| 19,1% 1,2% 28,9% 50,8%] 22,6% 1,0% 15,6% 60,8%
2013 pramysl X X X X 22,7% 12,1% 6,4% 58,7%| 20,6% 2,5% 16,1% 60,9%
2016 6,6% 0,0% 13,8% 79,6%| 17,8% 0,0% 252% 57,1%| 17,7% 3,9% 151% 63,3%
2009 Stavebnictvi, geodézie 51,0% 0,0% 7,4% 41,6%| 60,4% 0,8% 5,1% 33,7%| 53,8% 2,5% 8,5% 35,3%
2013 a kartografie 52,5% 2,2% 9,4% 36,0%| 54,1% 0,0% 10,8% 35,1%| 555% 2,3% 9,8% 32,4%
2016 37,2% 15% 7,2% 54,2%| 33,2% 15% 151% 50,2%| 48,1% 3,3% 8,5% 40,1%
2009 Obchod 54,1% 08% 1,7% 43,3%| 48,7% 09% 4,3% 46,2%| 443% 0,6% 5,8% 49,2%
2013 (provozsklad,prodavaci) 45,5% 0,0% 0,0% 54,5%| 57,5% 0,0% 3,5% 39,0%| 453% 0,6% 3,5% 50,6%
2016 426% 12% 0,0% 56,3%| 444% 0,0% 1,9% 53,7%| 404% 15% 53% 52,8%
2009 Gastronomie, hotelnictvi 47,0% 5,1% 10,3% 37,6%| 379% 3,6% 10,6% 48,0%| 452% 3,3% 12,6% 38,9%
2013 a turismus 37,8% 0,0% 14,3% 48,0%| 37,4% 10% 7,6% 54,1%| 449% 1,7% 142% 39,2%
2016 422% 4,4% 13,7% 39,6%| 350% 2,8% 12,8% 49,4%| 38,7% 2,8% 112% 47,3%
2009 Vsichni vyuceni 498% 4,3% 9,7% 36,2%| 454% 4,3% 11,6% 38,7%| 46,6% 4,7% 11,7% 36,9%
2013 49,1% 5,1% 12,1% 33,8%| 48,0% 6,6% 9,3% 36,2%| 45,7% 5,6% 11,9% 36,9%
2016 48,6% 3,1% 10,3% 37,9%| 47,1% 3,4% 11,3% 38,3%| 457% 4,2% 10,5% 39,7%

A — Uplnéa shoda, B — ¢astecna shoda, C — dil¢i neshoda, D — hruba neshoda
Absolventi s maturitnim vzdélanim

U absolventd maturitnich obortd byl zaznamenan také pokles podilu téch, kdo pracuji na
pozicich ve shodé se svym vzdélanim a narust podild téch, ktefi nalezli uplatnéni zcela mimo
svUj vystudovany obor. Zmény jsou vyraznéjSi nez v pfipadé absolventu s vyuénim listem.

| na maturitni trovni vzdélani jsou skupiny obor, jejichz absolventi se uplatiiuji ve vétsi mife na
pozicich, které jsou v uplné shodé s jejich vzdélanim. Nejlepsi situace je ve zdravotnickych
oborech, kde podil téch, ktefi pracuji v uplné shodé je vysoky. U absolventl ve véku 20-24 let
doslo k poklesu podilu téch, kdo pracuji v Uplné shodé se ziskanym vzdélanim. Souvisi to
pfedevsim s nové pozadovanym vysSim stupném vzdélani na pozici vSeobecné zdravotni sestry
(dfive zde stailo stfedni vzdélani s maturitou, nyni je potfebné vy3Si odborné vzdélani pro
vSeobecné sestry se specializaci a bakalarské vzdélani pro vSeobecné sestry u vybranych
specializaci; pro stfedni vzdélani s maturitou je pouze pozice zdravotnicky asistent).

VyS8Si podil pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim je i u téch, ktefi ziskali vzdélani
v ekonomickych oborech (jedna se o nejetnéjdi maturitni obor). V obdobi 2009 - 2016 podil
pracujicich v uplné shodé vyraznéji poklesl, naopak podil pracujicich v hrubé neshodé (tedy ve
zcela jinych pozicich) narostl. Plati to i u absolventt Skol, zejména mladych ve véku 20-24 let,
navic podil téch, ktefi nalezli uplatnéni v zaméstnanich odpovidajicich jejich vzdélani je vyrazné
nizsi. Poukazuje to na jistou pfeplnénost trhu prace absolventy maturitnich ekonomickych oboru,
to i z diivodu dostateéného poétu absolventti ekonomickych obord VOS a vysokych $kol.

Vyrazné zmény z hlediska naristu podilu pracujicich v hrubé neshodé nastaly i ve skupiné
stavebnich obort vzdélani. Zejména podil mladych ve véku 20-24 let, ktefi nepracuji na
pozicich souvisejicich s jejich vzdélanim, vyrazné narostl. Stavebni produkce ve sledovaném
obdobi poklesla, coz se projevilo i na uplatnitelnosti absolventl u¢ebnich i maturitnich oboru
vzdélani. ACkoliv zaméstnavatelé v této oblasti deklaruji nedostatek pracovni sily, ve vysledku
byvaji absolventi silné znevyhodnéni nedostatkem praxe.
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EAO se vzdélanim v nékterém ze strojirenskych obortl vzdélani se jiz tradiéné jenom ve
velmi malé mife uplatiuji na pozicich, které by byly zcela ve shodé s jejich ziskanym
vzdélanim. Jejich podil ale roste (ze 14 % v roce 2009 na 20 % v roce 2016). Ve velké mife
nachazeji uplatnéni i v zaméstnanich, ktera c¢aste¢né (Easte¢na shoda) nebo okrajové (dilci
neshoda) odpovidaji jejich dosazenému vzdélani. Podil pracujicich v hrubé neshodé ve
sledovaném obdobi sice mirné narostl, v porovnani s jinymi skupinami oborl je po
zdravotnickych oborech nejnizsi. Vyrazné pozitivni zmény nastaly v mife uplatnéni absolventl
strojirenskych obort ve véku 20-24 i 25-29 let — na urover 36 % narostl podil t&ch, ktefi pracu;ji
na pozicich v uplné shodé se svym vzdélanim, a naopak poklesl podil pracujicich v hrubé
neshodé, tj. zcela mimo jejich obor vzdélani.

Tab. 6: Vyvoj shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani v nejéetnéjsich oborech
vzdélani podle urovné dosazeného vzdélani — maturanti (2009, 2013 a 2016)

T e e Gl 20-24 let 25-29 let VSBIChnI EQO
2009 Strojirenstvi a strojirenska 8,8% 319% 26,6% 32,8%| 9,9% 33,6% 33,6% 23,0%| 13,8% 32,6% 28,1% 25,4%
2013 vyroba 12,0% 38,1% 25,8% 24,1%| 16,4% 37,0% 25,0% 21,5%| 11,7% 33,9% 25,5% 28,9%
2016 358% 21,2% 25,1% 18,0%] 36,5% 7,8% 30,3% 25,5%| 20,4% 218% 283% 29,5%
2009 Elektrotech.,telekom.vyp. 26,5% 36,1% 6,1% 31,3%| 354% 31,1% 3,3% 30,3%| 30,2% 33,7% 8,3% 27,8%
2013 technika 32,1% 253% 4,8% 37,8%| 26,7% 38,0% 5,6% 29,8%| 26,9% 33,7% 8,3% 31,1%
2016 204% 37,5% 10% 41,2%| 17,6% 359% 8,0% 38,6%| 21,6% 33,5% 7,6% 37,3%
2009 Stavebnictvi, geodézie 36,0% 16,7% 18,1% 29,3%| 33,1% 8,2% 17,1% 41,6%| 35,4% 16,2% 20,6% 27,8%
2013 a kartografie 17,1% 20,6% 24,0% 38,3%| 342% 12,2% 17,2% 36,4%| 27,6% 14,5% 22,8% 35,2%
2016 22,0% 34% 116% 63,1%| 33,8% 56% 6,3% 54,3%| 28,0% 104% 14,9% 46,7%|
2009 Zemédélstvi, lesnictvi 19,3% 18,5% 3,2% 59,0%| 9,0% 28,7% 149% 47,3%| 19,5% 23,0% 15,7% 41,9%
2013 a rybarstvi 315% 0,0% 5,1% 63,4%| 26,6% 29,4% 8,6% 35,5%| 20,7% 19,1% 20,0% 40,2%
2016 133% 3,8% 32,1% 50,8%| 212% 9,9% 22,7% 46,2%| 18,0% 12,0% 23,1% 46,9%
2009 Zzdravotnické 712% 41% 7,8% 16,9%| 75,7% 5,6% 4,2% 14,5%| 71,8% 8,7% 7,5% 12,0%
2013 40,0% 13,9% 19,0% 27,1%] 61,0% 20,6% 12,1% 6,3%| 66,9% 13,3% 7,8% 12,0%
2016 441% 2,4% 19,2% 34,4%] 648% 11,0% 7,2% 17,0%| 76,8% 2,6% 7,7% 12,9%
2009 Ekonomika a administrativa | 46,9% 9,8% 4,4% 38,9%| 49,2% 6,8% 2,7% 413%| 61,1% 9,2% 5,1% 24,6%
2013 339% 6,4% 5,1% 54,6%| 36,0% 7,3% 69% 49,8%| 548% 9,5% 5,9% 29,9%
2016 27,7% 13,7% 7,8% 50,8%] 40,0% 10,5% 6,1% 43,4%| 53,8% 9,6% 6,3% 30,3%
2009 Vsichni SOS s maturitou 36,8% 17,4% 10,6% 35,3%| 36,1% 18,2% 12,0% 33,6%| 39,3% 19,3% 13,7% 27,6%)
2013 29,1% 18,0% 11,6% 41,3%| 30,2% 19,9% 11,1% 38,8%| 35,8% 19,7% 13,1% 31,4%
2016 31,6% 153% 11,6% 41,5%] 333% 152% 12,8% 38,8%| 39,2% 152% 12,8% 32,9%

A — Uplnéa shoda, B — ¢astecna shoda, C — dil¢i neshoda, D — hruba neshoda

Tab. 7: Vyvoj hrubé neshody u absolventi i vSech EAO v nejéetnéjSich oborech vzdélani podle
urovné dosazeného vzdélani (2009-2016)

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Elektrotech.,telekom.,vyp.technika = + =

Textilni vyroba a kozedélny pramysl ++ + =

Stavebnictvi, geodézie a kartografie ++ ++ =

Obchod (provoz,sklad,prodavaci) + + =

Gastronomie, hotelnictvi a turismus = = +

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba -- = = +++ vyrazny narust (vice nez 15 p.b.)
Elektrotech. telekom.,vyp.technika + + + ++ wraznéj$i narast (10-15 p.b.)
Stavebnictvi, geodézie a kartografie +H ++ - + narust (5-10 p.b.)

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi - = + = zmény nepresahuji 5% wchoziho staw
Zdravotnické +H+ = = - pokles (5-10 p.b.)

Ekonomika a administrativa ++ = + - - wraznéj8i pokles (10-15 p.b.)

+ + i - - - wrazny pokles (vice nez 15 p.b.)
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6. Zavérecné shrnuti

Realizované Setifeni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pfinasi informace
z oblasti uplatnéni absolvent $kol na trhu prace. Sledovani probihalo ve dvou rovinach.
V prvni se hodnotilo uplatnéni absolvent( z hlediska odbornosti, tj. zda absolventi naleznou
uplatnéni v pfislusném profesnim oboru, a to jak z hlediska dosazené urovné vzdélani, tak
z pohledu odborného zamérfeni. Ve druhé roviné bylo sledovano, jaké plvodni vzdélani maji
pracovnici v jednotlivych zaméstnanich.

Samotné hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani, tj. hodnoceni
urovné i odbornosti absolvovaného vzdélani ve vykonavaném zaméstnani, vypovida o vyuziti
ziskané kvalifikace v realnych podminkach na trhu prace. Uplnou shodu vzdélani
a zaméstnani (pIné vyuZiti kvalifikace) vykazuje témér polovina (46 %) vSech vyuéenych
a 39 % vsech maturanti OV.

Vyuceni dosahuji vy§8i miry uplné shody nez maturanti OV. Mezi maturanty a vyu€enymi
jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou kategoriich — GpIné shody a ¢astec¢né shody.

Vyuéeni dosahuji pomérné vysoké hodnoty podilu téch, ktefi pracuji v uplné shodé, na strané
druhé ale také vysoké hodnoty téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Az 40 % vyu€enych pracuje
na pozicich, které neodpovidaji jejich vzdélani a kde nevyuzivaji ziskané vzdélani a kvalifikaci.
Jenom mala ¢ast vyu€enych pracuje na pozicich, které Caste¢né nebo okrajové souviseji
s dosazenym vzdélanim.

Maturanti stfedniho odborného vzdélavani jsou ve srovnani s vyuéenymi pfipravovani na
vykon svého povolani v SirSich profilacich, j. pfipravuji se pro Sir§i Skalu uplatnéni. Projevuje
se to vys$Simi podily maturantd, ktefi pracuji v ¢asteéné shodé nebo v dil¢i neshodé vzdélani
a zaméstnani. Absolventi maturitnich obort ve srovnani s vyu€enymi dosahuji nizSich hodnot
hrubé neshody, v priméru jenom 33 %.

Z hlediska skupin oboru nejlepSich vysledkl v hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani
dosahli vyuéeni ve strojirenskych oborech, uroven uplné shody je zde vysoka, témér 64 %.

Vv s

vyuc€eni a vykonavaiji praci, na kterou maji kvalifikaci. Velice dobra situace z hlediska podill
ekonomicky aktivnich osob, které se uplatnily na pozicich v Uplné shodé se svym vzdélanim
je i v Fadach vyu€enych ve skupiné oboru vzdélani Osobni a provozni sluzby (témér 50 %).
Naopak nizky podil vyu€enych, ktefi v zaméstnani vyuzivaji svou kvalifikaci, je zaznamenan
ve skupiné obord Textilni a kozedélna vyroba.

Vv,

vzdélani, az 77 % z nich pracuje v zaméstnanich, ktera plné odpovidaji jejich kvalifikaci.
Souvisi to se specifi€nosti zdravotnickych obor( a s nedostatkem pracovnikl ve zdravotnictvi.
Z pocetnéjSich skupin obort dosahuiji relativné vysoké hodnoty Uplné shody i maturanti skupin
oborll Ekonomika a administrativa, Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce i Informatické
obory. Nepfizniva situace z hlediska vyuziti ziskaného vzdélani je u maturanti skupin obor(
Osobni a provozni sluzby i Textilni a koZzedélna vyroba; u obou skupin oboru je vysoky podil
téch, ktefi se uplatnili zcela mimo obor, tj. v hrubé neshodé se svym vzdélanim.

Z pohledu zaméstnani — nejvétsi podil kvalifikovanych pracovnikl z fad vyuéenych
nalezneme v zaméstnanich: kadernici ze skupiny Osobni a provozni sluzby, Séfkuchafi
a Séfcukrari ze skupiny obori Gastronomie, hotelnictvi a turismus, krej¢i, kozesSnici
a klobougénici ze skupiny Textilni vyroba a odévnictvi a stavebni a provozni elektrikafi ze
skupiny elektrotechnickych oborl vzdélani. Ve vSech téchto pfipadech se jedna o uzce
specializovana zaméstnani, pro jejichz vykon je potfebna pfislusna kvalifikace.
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Nejvice zaméstnani, kde pracuji ve velké mife kvalifikovani pracovnici z fad maturanta OV,
jsou z oblasti zdravotnictvi — vS8eobecné sestry se specializaci i bez specializace, odborni
pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotici a protetici, odborni laboranti a laboratorni
asistenti v oblasti zdravotnictvi a dalSi. Z ostatnich zaméstnani se mezi nejvyssi hodnoty
dostali pouze ucitelé v oblasti predskolni vychovy. Vysoka shoda zaméstnani
a odpovidajiciho vzdélani pracovnikl je dana i tim, Ze pro dana zaméstnani je jednoznacné
pfedepsana dosaZena kvalifikace a pracovnici, ktefi uréené vzdélani nemaji, je nemohou
vykonavat.

Ve sledovani vyvoje v obdobi 2009 az 2016 |ze vypozorovat dvé zakladni tendence. Podil
EAO pracujicich v uplné shodé se svym vzdélanim v obdobi ekonomické krize poklesl (ze
43 % v roce 2009 na 41 % v roce 2013). V nasledujicim obdobi se opétovné zvysil az na 43 %
v roce 2016. U absolventu Skol ve véku 20-24 let byl pokles v obdobi ekonomické krize
vyrazngjsi. Podil EAO pracujicich na pozicich v hrubé neshodé se svym vzdélanim ma
rostouci trend (zvySil se z témér 33 % v roce 2009 na 37 % v roce 2016). ZjiSténé vysledky
maiji mirné odli§ny vyvoj u vyuéenych pracovnikt a u maturantd OV. U vyu€enych i maturantt
OV narostl podil téch, ktefi pracuji na pozicich v hrubé neshodé s jejich vzdélanim,
u maturantd OV ale ve vétsi mife.

NejzajimavéjSi kategorii z hlediska hodnoceni shody je hruba neshoda. Vysoké hodnoty
hrubé neshody na jedné strané poukazuji na urcity rozpor mezi pripravou absolventt
a skuteénymi potrebami trhu prace. Na druhé strané ovSem ukazuji i na adaptabilitu
a flexibilitu absolventli. Pfi Uvahach o zménach ve vzdélavacim systému a pfipravé
absolventl pro vykon povolani v souvislosti s hodnocenim dobré ¢&i Spatné uplatnitelnosti
absolventl je potfeba pfihlédnout i k dalSim faktoriim — k mife nezaméstnanosti, pracovnim
a mzdovym podminkam, atraktivnosti prace apod., které rovnéz ovliviiuji setrvani ¢i nastup
absolventl na odpovidajici pracovni pozici. Zaroven je potfeba kvalitné informovat zajemce
0 jednotlivé obory vzdélavani s moznostmi uplatnéni a problémech s tim souvisejicich tak, aby
bylo jejich rozhodnuti studovat dany obor zvazeno i s ohledem na budoucnost a moznosti
jejich uplatnéni po ukonéeni studia.
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7.

Prilohy

Priloha 1: Podily pracovnikii v zaméstnanich podle skupin oborti vzdélani (zaméstnani s vice nez 2 tis.
EAO, v %, 2016, fazeno podle maximalniho zastoupeni)*

VYU+MZ Pocet| EAO | 18 | 21 | 23 | 26 | 28 | 29 B1+32 36 [ 41 | 53 [ 63 | 65 [ 66 | 69 [ 75 | 82
1SCO vtis. | MAX | INFO [HORN | STRO | ELEKT CHEMIH POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | EKON | GASTR| OBCH | SLUZ | PEDA [UMENI

2221
3221
3214
2342
5141
3434
7411
7231
3213
7131
7221
4131
7115
4313
7531
3352
2411
3212
7212
7222
3143
7412
7214
4312
7112
7413
7213
5120
7223
3115
7233
3113
3313
7523
8153
4311
7122
7123
3312
3255
8331
8341
4415
7111
3123
3114
7132
2359
3121
3333
7533
3142
7511
3112
8332
5164
8114
7224
3353
8342
3111
5131
7211
1323
3117
7126
7421

VSeobecné sestry se specializaci
Vseobecné sestry bez specializace
Odb.prac. v obl. zubni techniky,ortotiky
Ucitelé v oblasti predskolni vychovy
Kadernici

Séfkuchafi a $éfcukrafi

Stavebni a provozni elektrikari
Mechanici a opravafi motor. vozidel
Farmaceuticti asistenti

Malifi (véetné stavebnich lakyrnikd)
Kovafi

Pracovnici pro zpracovani textd, pisafi
Tesati a stavebni truhlafi

Mzdovi uéetni

Krej¢i, kozesSnici a klobouénici

Prac.i vefejné spravy v oblasti dani
Specialisté v oblasti Ucetnictvi

Odb. laboranti a laboratorni asistenti
Svareci, rezaci plamenem a pajeci
Nastrojafi a pribuzni pracovnici
Technici v oblasti lesnictvi
Elektromechanici

Montéri kovovych konstrukci

Utednici v obl. statistiky, finan¢nictvi
Zednici, dlazdi¢i, montéfi such. staveb
Montéri a opravari elektrickych vedeni
Pracovnici na zpracovani plechu
Kuchafi (kromé $éfkuchar)

Sefizovaci a obsluha obrdbécich stroju
Strojirensti technici

Mechanici a opr. zemédél., pram. strojd
Elektrotechnici a technici energetici
Odb. prac. v obl. Gcetnictvi, ekonomiky
Sefizovaci a obsluha dievoobr. strojl
Obsluha Sicich a vysivacich strojt
UFednici v oblasti Géetnictvi

Podlahafti a obkladaci

Stukatéri a omitkéFi

Odb. pracovnici v oblasti penéznictvi
Odb. pracovnici v oblasti rehabilitace
Ridi¢i autobusd, trolejbust a tramvaji
Ridi¢i a obsluha zemédél. a les. strojti
Pracovnici evidence dat a archiv(
Pracovnici montovanych staveb

Mistti a pribuzni prac. ve stavebnictvi
Technici elektronici

Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich)
Spec.,odb. prac. v obl. vychovy a vzdél. j.n.
Mistti a pfibuzni prac. v obl. tézby, hutn.
Odb. prac. Gfadu prace a prac. agentur
Svadleny, $icky, vy$ivaci

Tech. v obl.zemédél., rybarstvi, vodohos.
Zpracovatelé masa, ryb a pfib. prac.
Stavebni technici

Ridi¢i nakladnich automobild, tahacd
Chovatelé a oSetiovatelé zvifat

Obs. strojl na vyr. vyrobk( z cementu
Brusici, lesti¢i a ostFi¢i ndstrojd a kovd
Prac. vefejné spravy v obl. social. davek
Obsluha Zelezni¢nich a zemnich stroju
Technici v chemickych a fyzik. védach
Cidnici a servirky

Modelafi, formifi, jadrafi a slévaci
Ridici prac. ve stavebnictvi a zeméméfictvi
Dulni a hutni technici

Instalatéri, staveb. zdmecnici a klempifi
Mechanici a opr. elektronickych pfistrojt_

34,4
24,6
2,7
19,4
22,5
4,1
27,8
47,9
2,3
10,1
2,2
2,3
12,7
11,8
4,8
32
2,9
6,4
38,3
74,3
2,3
31,6
32
5,9
61,2
8,3
6,7
60,7
57,1
30,0
40,1
14,7
26,9
2,1
8,6
69,0
12,2
2,3
10,7
3,9
15,4
22,5
2,0
2,3
5,6
8,8
7,9
10,2
2,8
2,9
14,7
8,1
10,6
18,8
103,0
2,5
2,1
73
3,6
14,8
3,2
38,6
2,2
6,8
2,3
36,5

52 [ 13%) | 1% 5% 5% [ 0% [
*) tabulka je sefazena sestupné a obsahuje zaméstnani s vice nez 60% podilem v jedné skupiné obort - viz. kap. 4.4
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Priloha 2: Podily pracovnikli v zaméstnanich podle skupin oborid vzdélani (zaméstnani s vice nez 2 tis.
EAO, v %, 2016, fazeno podle ISCO)

VYU+MZ Pocet| EAO | 18 | 21 [ 23 | 26 | 28 | 29 [31+32] 36 | 41 | 53 | 63 | 65 | 66 [ 69 [ 75 | 82
1SCO vtis. | MAX | INFO | HORN | STRO | ELEKT LHEMIF POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | EKON |GASTR| OBCH | SLUZ | PEDA |UMENI

1213 Ridici prac. v obl. strategie a politiky org. 11,7 31% 1% 2%[31% 16% 1% 0% 6% 14% 6% 0% 11% 6% 4% 0% 3% 0%

1219 Ridici prac. v oblasti spravy podniku 20 27% 11% 0% 26% 6% 4% 4% 2% 7% 0% 0% .27% 5% 0% 0% 0% 9%
1221 Ridici prac. v obl. obchodu, marketingu 62 33% 0% 0% 27% 4% 0% 1% 7% 6% 9% 4%[33% 0% 6% 0% 0% 2%
1321 Ridici pracovnici v pramyslové vyrobé 119 48% 1% 3%, 48% 6% 5% 4% 1% 6% 1% 0% 16% 3% 1% 0% 1% 4%
1323 Ridici prac. ve stavebnictvi a zemémétictvi 6,8 62% 0% 0% 19% 8% 0% 0% 0%.62% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 6% 0%
1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice 48 38% 0% 0%38% 13% 2% 0% 2% 9% 7% 0% 11% 9% 8% 0% 0% 4%
1412 Ridici prac. v obl. stravovacich sluzeb 49 37% 0% 0% 6% 4% 0% 0% 2% 4% 0% 2%[37% 32% 10% 3% 0% 0%
1420 Ridici prac. v maloobchodé a velkoob. 42 19% 0% 0% 19% 8% 0% 5% 0% 0% 9% 2%[19% 8% 10% 14% 6% 0%
1439 Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach 35 50% 0% 0%[50% 5% 0% 0% 5% 11% 0% 3% 4% 15% 4% 0% 0% 4%
2221 Vseobecné sestry se specializaci 344 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%[99% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2320 Ucitelé odbornych predmétd, prakt. vyué. 38 28% 0% 0%.28% 9% 3% 0% 0% 16% 0% 5% 9% 4% 0% 1% 13% 11%
2342 Ucitelé v oblasti pred$kolni vychovy 19,4 9%6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 1% 0% 96% 0%
2359 Spec.,0odb. prac. v obl.vychovy a vzdél.j.n. 10,2 65% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 7% 0% 3% 1% 9% 4% 4% 1% 65% 2%
2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi 29 81% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 0%[81% 6% 0% 0% 0% 0%
2412 Finanéni a investi¢ni poradci 32 36% 0% 3% 17% 21% 0% 0% 2% 0% 0% 6% 36% 2% 4% 0% 9% 0%
2433 Specialisté v oblasti prodeje a nakupu 34 31% 0% 0%.31% 8% 0% 0% 4% 4% 8% 0% 29% 14% 2% 0% 0% 0%
2522 Systémovi administratofi, spravci p. siti 41 33% 26% 0% 20%.33% 10% 0% 4% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0%
2651 Vytvarni umélci 24 50% 0% 0% 19% 4% 0% 0% 0% 12% 0% 0% 5% 11% 0% 0% 0% 50%
3111 Technici v chemickych a fyzik. véddch 32 62% 3% 0% 11% 7%.62% 7% 0% 0% 3% 3% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
3112 Stavebni technici 188 64% 1% 0% 13% 12% 0% 1% 1%/ 64% 2% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0%
3113 Elektrotechnici a technici energetici 14,7 71% 1% 0% 20% 71% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
3114 Technici elektronici 88 65% 2% 0% 16%,65% 0% 0% 3% 7% 0% 0% 1% 5% 1% 0% 0% 0%
3115 Strojirensti technici 300 72% 1% 0%[72% 11% 1% 1% 0% 3% 2% 0% 5% 1% 0% 0% 0% 2%
3116 Technici v chemickém inZenyrstvi 70 20% 0% 1% 20% 5%[20% 11% 3% 0% 5% 4% 13% 11% 7% 0% 0% 0%
3117 Dulni a hutni technici 23 62% 0% 10%[62% 14% 0% 0% 0% 6% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3118 Technici kartografové, zeméméfici 23 51% 0% 8% 2% 0% 0% 0% 0% 51% 12% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 7%
3119 Technici v ostatnich primys. oborech 174 44% 1% 0% 44% 13% 4% 0% 6% 5% 4% 0% 12% 2% 3% 2% 0% 4%

3121 Mistfi a pfibuzni prac. v obl. téZby, hutn. 28 65% 0% 8%[65% 7% 0% 0% 2% 9% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0%
3122 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé 353 44% 0% 0%/ 44% 15% 2% 3% 12% 3% 4% 0% 8% 5% 3% 1% 0% 0%

3123 Mistti a pfibuzni prac. ve stavebnictvi 56 65% 0% 0% 23% 5% 0% 0% 0%/ 65% 4% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0%
3141 Technici a laboranti v biologickych ob. 23 47% 0% 0% 2% 10% 11% 0% 0% 2% 13%, 47% 12% 0% 0% 0% 0% 2%
3142 Tech. v obl.zemédél., rybarstvi, vodohos. 81 64% 0% 0% 17% 6% 2% 0% 0% 5%, 64% 0% 0% 4% 0% 0% 2% 0%
3143 Technici v oblasti lesnictvi 23 79% 0% 0% 16% 5% 0% 0% 0% 0%/ 79% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3212 Odb. laboranti a laboratorni asistenti 64 80% 0% 0% 0% 0% 11% 4% 3% 0% 1%,.80% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
3213 Farmaceuticti asistenti 23 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12%, 88% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3214 Odb.prac. v obl. zubni techniky,ortotiky 27 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%.97% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
3221 Vseobecné sestry bez specializace 246 99% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%/99% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
3255 Odb. pracovnici v oblasti rehabilitace 39 68% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 5% 0% 4%, 68% 13% 0% 1% 0% 0% 0%
3311 Zprostredkovatelé finanénich transakci 28 52% 0% 0% 18% 4% 4% 0% 0% 0% 2% 0%[52% 7% 6% 0% 8% 0%
3312 Odb. pracovnici v oblasti penéznictvi 10,7 68% 0% 1% 4% 5% 0% 1% 4% 5% 3% 0%, .68% 6% 0% 0% 2% 3%

3313 Odb. prac. v obl. G¢etnictvi, ekonomiky 269 70% 1% 0% 6% 2% 0% 1% 1% 6% 6% 2% 70% 1% 0% 0% 3% 0%
3321 Odb. pracovnici v oblasti pojistovnictvi 124 52% 0% 0% 10% 5% 2% 1% 4% 4% 8% 3%.52% 7% 3% 0% 1% 0%

3322 Obchodni zastupci 399 30% 3% 0% 23% 17% 1% 1% 2% 5% 3% 1% .30% 8% 5% 0% 0% 1%
3323 Nakupéi 86 35% 0% 0% 33% 8% 2% 3% 4% 2% 10% 0%.35% 2% 3% 0% 0% 0%
3331 Odbytovi a prepr. agenti, celni deklaranti 89 29% 1% 0% 13% 11% 7% 1% 9% 8% 3% 4%[29% 4% 1% 2% 0% 4%
3333 Odb. prac. Gradi prace a prac. agentur 29 65% 8% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 65% 12% 3% 6% 0% 0%
3334 Realitni makléfi 52 40% 0% 0% 15% 14% 0% 3% 0% 8% 5% 0% 40% 7% 0% 5% 0% 3%
3339 Zprostiedkovatelé sluzeb j. n. 186 36% 1% 0% 24% 8% 1% 0% 1% 6% 2% 5% 36% 8% 2% 0% 0% 4%

3341 Vedouci v obl.i administrativnich agend 99 30% 3% 0% 25% 11% 3% 1% 3% 10% 1% 1%[30% 6% 6% 0% 0% 1%
3343 Odb. prac.vadministrativé a spravéorg. 20,4 55% 1% 0% 16% 6% 2% 0% 2% 5% 2% 2%.55% 3% 0% 0% 4% 1%
3352 Prac. verejné spravy v oblasti dani 32 81% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%[81% 0% 3% 0% 7% 0%
3353 Prac. verejné spravy v obl. social. davek 36 63% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 8% 9% 0%[63% 0% 0% 0% 14% 0%
3354 Prac. vefej. sp. vyddvajici rizna povoleni 24 40% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 40% 6% 5% 34% 0% 0% 0% 1% 6%

3355 Policejni inspektofi, komisafi 28 32% 7% 0% 10% 21% 0% 0% 0% 3%.32% 0% 13% 13% 0% 0% 0% 0%
3412 Odb.pracovnici v oblasti socidlni prace 52 29% 3% 0% 2% 10% 3% 0% 4% 0% 6% 10% 18% 3% 8% 3% 29% 0%
3431 Fotografové 30 43% 0% 0% 16% 7% 0% 0% 2% 4% 0% 0% 27% 2% 0% 0% 0% 43%
3432 AranZéfi a pfibuzni pracovnici 48 34% 0% 0% 20% 9% 2% 2% 0% 6% 0% 4% 13% 1% 7% 1% 0% 34%
3434 Séfkuchati a $éfcukrafi 41 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 3%.93% 0% 0% 0% 3%

3511 Technici provozu inform. a komunik. tech. 3,8 31% 22% 0% 19%.31% 0% 0% 0% 19% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%
3512 Technici uziv. podpory inf.a komun. tech. 10,6 34% 14% 2% 24% 34% 0% 0% 2% 2% 0% 0% 17% 4% 0% 0% 0% 2%

3513 Technici pocita¢ovych siti a systém0 8,8 43% 18% 0% 18% 43% 3% 0% 0% 1% 1% 0% 15% 0% 0% 0% 0% 2%
3521 Technici v obl. vysildnia audiovizudlnich: 4,6 48% 3% 0% 15%,48% 0% 0% 0% 3% 4% 0% 0% 0% 8% 7% 0% 12%
3522 Technici v obl. telekom. a radiokom. 31 59% 5% 0% 13%/59% 2% 5% 0% 2% 0% 0% 14% 0% 0% 0% 1% 0%
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 426 53% 1% 0% 4% 5% 0% 1% 6% 3% 6% 3% .53% 7% 7% 1% 3% 1%
4120 Sekretafi (vSeobecni) 166 58% 0% 0% 0% 1% 1% 3% 0% 4% 7% 5% .58% 7% 4% 0% 6% 3%
4131 Pracovnici pro zpracovani textd, pisati 23 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 9%
4132 Pracovnici pro zadavani dat 34 29% 10% 0% 12% 11% 5% 0% 0% 0% 4% 2%[29% 20% 8% 0% 0% 0%
4211 Pokladnici ve fin. institucich, na postach 90 51% 2% 0% 5% 6% 3% 0% 2% 3% 6% 0% .51% 9% 9% 0% 0% 4%
4212 Bookmakefi, krupiéfi 29 37% 0% 0% 7% 4% 0% 12% 3% 0% 6% 4% 37% 16% 10% 0% 0% 0%
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VYU+MZ Pocet| EAO [ 18 [ 21 | 23 | 26 | 28 | 29 [31+32 36 | 41 [ 53 [ 63 | 65 | 66 [ 69 | 75 | 82
ISCO vtis. | MAX | INFO | HORN [ STRO | ELEKT CHEMIH POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | EKON [GASTR| OBCH | SLUZ | PEDA |[UMENI
6 8% 6% 0% 0% 4% 0% 6 0% 0%

4221 Pracovnici cestovniho ruchu 32% 0% 0% 14% 0% 32% 27% 3% 6%
4222 Pracovnici v zakaznickych kont. centrech 5,9 42% 0% 0% 9% 1% 4% 7% 3% 8% 5% 1%[42% 10% 9% 1% 1% 0%
4224 Recepcni v hotelich a ubyt. zatizenich 75 41% 2% 0% 2% 1% 0% 1% 6% 0% 1% 2% 31%,41% 4% 4% 1% 4%
4226 Recepéni (kromé recepénich v hotelich) 82 47% 0% 0% 11% 2% 1% 1% 4% 2% 6% 5% 471% 6% 9% 3% 3% 0%
4311 Urednici v oblasti G&etnictvi 69,0 70% 1% 0% 4% 1% 2% 2% 2% 3% 6% 1%/ 70% 3% 3% 0% 1% 1%
4312 Ufednici v obl. statistiky, finanénictvi 59 78% 0% 0% 5% 1% 0% 2% 9% 3% 2% 0% 78% 0% 0% 0% 0% 0%
4313 Mzdovi G¢etni 11,8 83% 0% 0% 1% 2% 4% 0% 1% 1% 8% 0%/ 83% 0% 0% 0% 0% 0%
4321 Urednici ve skladech 345 26% 0% 0% 23% 10% 0% 3% 7% 5% 5% 0%.26% 6% 8% 1% 1% 1%
4322 Urednici ve vyrobé 49 31% 0% 0% 29% 11% 4% 0% 7% 1% 1% 0% 31% 12% 2% 0% 2% 0%
4323 Pracovnici v dopravé a prepravé 16,7 38% 1% 0% 38% 17% 2% 0% 0% 4% 6% 2% 18% 4% 7% 0% 0% 0%
4412 Pracovnici poStovniho provozu 11,2 18% 3% 0% 18% 3% 1% 4% 14% 8% 7% 0% 14% 13% 9% 1% 1% 5%
4415 Pracovnici evidence data archiva 20 67% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 14% 0% 0% 67% 0% 7% 0% 2% 0%
4419 Urednici jinde neuvedeni 97 57% 0% 0% 10% 2% 4% 1% 1% 9% 3% 3%[571% 1% 3% 1% 5% 0%
5120 Kuchafi (kromé Séfkuchara) 60,7 73% 0% 0% 3% 2% 1% 3% 8% 0% 2% 1% 1%, 73% 6% 0% 0% 1%
5131 Cignici a servirky 386 62% 0% 0% 5% 2% 0% 2% 3% 1% 2% 1% 8%[62% 8% 3% 1% 1%
5132 Barmani 52 40% 0% 0% 3% 6% 0% 4% 10% 8% 0% 1% 14%,.40% 7% 1% 1% 5%
5141 Kadefnici 225 94% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 0%, .94% 0% 0%
5142 Kosmetici 12,7 22% 0% 0% 5% 3% 3% 2% 7% 5% 3% 13% 12% 9% 10%[22% 2% 5%
5151 Provoz. prac. stravovacich, ubyt. zafizeni 15,4 38% 0% 1% 11% 4% 1% 1% 6% 7% 2% 4% 15%[38% 8% 1% 0% 2%
5153 Spravci objektd 16,7 29% 0% 3%.29% 9% 0% 3% 11% 13% 5% 3% 3% 7% 9% 2% 1% 0%
5164 Chovatelé a oSetfovatelé zvifat 25 63% 0% 0% 8% 12% 0% 3% 4% 1%,63% 0% 4% 0% 4% 2% 0% 0%
5211 Stankovi prodavadi potravin 24 28% 0% 0% 9% 0% 0% 14% 9% 12% 4% 0% 3% 13%[28% 7% 0% 0%

5221 Provozovatelé maloobch. a velkoob. prod. 22,8 22% 1% 0%[22% 10% 1% 5% 6% 5% 4% 0% 18% 5% 19% 0% 1% 2%
5222 Vedouci pracovnich tym( v prodejnach 142 27% 0% 0% 8% 5% 0% 4% 14% 1% 3% 1% 25% 8% 27% 2% 1% 1%

5223 Prodavaci v prodejnach 1514 35% 0% 0% 6% 4% 1% 4% 11% 3% 5% 2% 14% 9% 35% 2% 1% 2%
5230 Poklad. a prodavaci vstupenek a jizdenek 20,8 43% 0% 0% 3% 3% 0% 5% 9% 1% 2% 1% 22% 7%, 43% 1% 2% 1%
5244 Prodejci po telefonu 31 18% 2% 0% 16% 11% 0% 0% 4% 0%, 18% 0% 7% 16% 10% 0% 10% 6%
5245 Obsluha ¢erpacich stanic a mycich linek 96 26% 0% 1% 8% 3% 0% 2% 9% 0% 16% 5% 12% 9% 26% 5% 2% 2%
5246 Obsluha v zafiz. rychlého obderstveni 35 29% 4% 0% 7% 2% 0% 0% 21% 7% 1% 0% 7% 8% 29% 10% 0% 6%
5311 Prac. péce o déti v mimoskol. zafizenich 37 19% 0% 0% 6% 6% 0% 2% 15% 4% 2% 10%[19% 8% 5% 2% 14% 6%
5312 Asistenti pedagogl 40 31% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 9% 0% 3% 0%[31% 13% 10% 0% 26% 2%
5321 Osetrovatelé ve zdrav. a social. zafizenich 22,8 27% 0% 0% 5% 1% 2% 3% 17% 1% 4%|21% 8% 8% 16% 0% 5% 3%
5322 Osetfovatelé v oblasti domaci péce 296 22% 1% 0% 8% 3% 1% 3%.22% 3% 7% 8% 14% 5% 18% 4% 1% 2%
5329 Prac.osobni péevezdrav.asoc.obl.jn. 13,0 15% 0% 0% 8% 2% 2% 4% 14% 7%[15% 10% 13% 7% 12% 2% 5% 0%
5411 Pfislu$nici Hasi¢ského zachr. sboru CR 3,1 49% 0% 10% 49% 16% 2% 0% 0% 7% 8% 0% 7% 1% 0% 0% 0% 0%
5412 Policisté 184 30% 3% 1%30% 16% 0% 2% 0% 5% 7% 4% 23% 3% 1% 0% 0% 4%
5413 Pracovnici vézeriské sluzby 2,7 30% 3% 0% 17% 24% 0% 0% 0% 11% 1% 0%[30% 0% 0% 0% 13% 0%
5414 Prac. ostrahy a bezpecnostnich agentur 31,1 29% 0% 2%[29% 9% 2% 2% 8% 17% 9% 1% 6% 5% 7% 1% 1% 1%
5419 Prac. v oblasti ochrany a ostrahy j.n. 21 39% 0% 0%.39% 5% 0% 0% 8% 14% 1% 7% 2% 14% 9% 0% 0% 0%
6111 Péstitelé zemédélskych plodin 2,7 43% 0% 0% 43% 9% 0% 3% 4% 0% 28% 0% 0% 2% 10% 0% 0% 0%
6112 Ovocnafi, vinati, chmelafi 23 48% 0% 0% 34% 0% 0% 0% 4% 0%, 48% 0% 0% 5% 9% 0% 0% 0%

6113 Zahradnici a péstitelé v zahrad. $kolkdch 955 41% 0% 0% 17% 8% 0% 1% 6% 7% 41% 0% 6% 5% 5% 0% 2% 3%
6121 Chovatelé hospod. zvifat (kromé dribeie) 14,0 29% 0% 0%[29% 1% 0% 6% 7% 8% 21% 2% 6% 6% 11% 0% 0% 3%

6122 Chovatelé dribeze 2,7 29% 0% 0% 2% 0% 0% 2% 16% 27%[29% 0% 3% 9% 7% 5% 0% 0%
6130 Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hosp. 6,0 51% 0% 0% 36% 0% 0% 2% 1% 2%|51% 0% 2% 2% 2% 0% 0% 1%
6210 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi 106 36% 0% 5% 34% 2% 0% 0% 4% 9% 36% 0% 4% 2% 2% 0% 0% 1%
7111 Pracovnici montovanych staveb 23 66% 0% 0% 22% 0% 0% 0% 0% 66% 6% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0%
7112 Zednici, dlazdici, montéfi such. staveb 61,2 78% 0% 0% 15% 2% 0% 0% 0% 78% 2% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0%
7113 Kamenici, fezaci a brusi¢i kamene 26 46% 0% 2%, 46% 5% 0% 0% 1% 37% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
7115 Tesafi a stavebni truhlafi 12,7 83% 0% 0% 10% 1% 0% 0% 0%, 83% 2% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
7119 Ost. femesl. a kvalif. prac. hl. staveb.vyr. 36,7 38% 0% 1%[38% 13% 0% 1% 0% 36% 4% 0% 2% 3% 1% 0% 0% 1%
7121 Pokryvaci 76 57% 0% 0% 29% 4% 0% 0% 0% 57% 3% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 5%
7122 Podlahafi a obkladaci 12,2 69% 0% 1% 20% 5% 0% 0% 0%, 69% 2% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0%
7123 Stukatéfi a omitkafi 23 69% 0% 0% 17% 0% 0% 0% 5% .69% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0%
7124 \zolatéfi 29 40% 0% 0% 17% 2% 0% 15% 0% 40% 0% 0% 2% 24% 0% 0% 0% 0%

7126 Instalatéfi, staveb. zamecnici a klempifi 365 61% 0% 1% 29% 5% 0% 0% 0% 61% 2% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
7127 Mechanici klimatizaci a chladicich zafiz. 30 38% 0% 0% 14% 38% 2% 13% 4% 13% 0% 0% 0% 4% 2% 9% 0% 0%

7131 Malifi (véetné stavebnich lakyrnikd) 10,1 84% 0% 0% 12% 0% 0% 0% 0% .84% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 1% 0%
7132 Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich) 79 65% 0% 1%.65% 6% 0% 0% 3% 13% 3% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0%
7211 Modelafi, formifi, jadrafi a slévaci 22 62% 0% 0% 62% 5% 0% 7% 0% 17% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0%
7212 Svéredi, fezaci plamenem a pdjeci 383 79% 0% 2%[79% 3% 0% 0% 1% 8% 1% 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0%
7213 Pracovnici na zpracovani plechu 6,7 73% 0% 0% 73% 15% 0% 0% 1% 2% 1% 0% 4% 1% 3% 0% 0% 0%
7214 Montéfi kovovych konstrukei 32 78% 0% 0% 78% 2% 2% 1% 0% 7% 0% 0% 5% 5% 0% 0% 0% 0%
7221 Kovati 22 8% 0% 0% 84% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 9%
7222 Néstrojafi a pfibuzni pracovnici 743 79% 0% 3%[79% 4% 1% 0% 0% 7% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 0% 1%
7223 Setizovaci a obsluha obrdbécich strojl 571 72% 0% 1%[72% 7% 0% 1% 2% 8% 2% 0% 1% 3% 2% 0% 0% 1%
7224 Brusici, lestici a ostfi¢i nastrojl a kov 73 63% 0% 0% 63% 0% 0% 2% 5% 7% 5% 0% 1% 6% 6% 0% 0% 5%
7231 Mechanici a opravati motor. vozidel 479 88% 0% 0% 88% 4% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0%

7233 Mechanici a opr. zemédél., pram. strojt 40,1 72% 0% 0% 72% 14% 1% 1% 0% 5% 3% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0%
7311 Vyrobci, mechanici a opr. pfesnych pfist. 35 39% 0% 0% 39% 38% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 4% 6% 0% 0% 10%
7315 Skl&fi, brusi¢i skla, vyrobci bizuterie 36 19% 0% 0% 10% 9% 0% 0% 13% 11% 2% 6% .19% 3% 13% 0% 0% 15%
7322 Tiskafi 78 39% 0% 0% 16% 18% 0% 4% 7% 3% 3% 0% 7% 2% 1% 1% 0% 39%
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7411 Stavebni a provozni elektrikari 278 92% 0% 2% 1%[92% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
7412 Elektromechanici 316 79% 0% 0% 15%[79% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
7413 Montéfi a opravafi elektrickych vedeni 83 75% 0% 5% 9% .75% 0% 0% 0% 5% 3% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0%

7421 Mechanici a opr. elektronickych pfistrojt 52 61% 2% 0% 13%[61% 0% 1% 5% 4% 5% 0% 5% 3% 0% 0% 0% 0%
7422 Mechanici a opravafi inform.a kom.tech. 5,2 40% 16% 0% 17%,40% 4% 0% 0% 6% 0% 0% 5% 10% 0% 0% 0% 3%

7511 Zpracovatelé masa, ryb a pfib. prac. 106 64% 1% 0% 3% 1% 0%[64% 4% 6% 4% 0% 0% 8% 9% 0% 0% 0%
7512 Pekati, cukréafi (kromé §éfcukraia) 17,9 39% 0% 0% 3% 0% 1%.39% 8% 2% 8% 3% 7% 15% 9% 3% 1% 2%
7515 Degustatofi a kontrolofi kvality potravin 23 28% 0% 0% 5% 0% 15%,28% 0% 6% 3% 11% 0% 16% 13% 0% 0% 3%
7522 Truhlari (kromé stavebnich) 6,1 48% 0% 0% 48% 19% 0% 0% 0% 30% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
7523 Sefizovacdi a obsluha dievoobr. stroju 21 70% 0% 0% 70% 19% 0% 0% 6% 4% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
7531 Krejci, koZesnici a kloboucnici 48 81% 0% 0% 0% 0% 0% 0%[81% 0% 0% 2% 10% 0% 0% 0% 0% 7%
7532 Modelati odévd, stfihaci a pribuzni prac. 23 35% 0% 0% 14% 11% 0% 0%.35% 13% 0% 0% 0% 2% 0% 3% 0% 22%
7533 Svadleny, $i¢ky, vy$ivaci 14,7 64% 0% 0% 4% 0% 1% 4% 64% 1% 3% 3% 3% 10% 3% 1% 0% 2%

7543 Kvalitafi a testovaci vyrobkd, laboranti 190 28% 0% 1%.28% 7% 0% 6% 16% 4% 2% 0% 10% 6% 14% 1% 1% 3%
8111 Obsluha dilnich zafizeni (véetné hornika) 80 31% 0% 30% 31% 13% 0% 0% 0% 18% 4% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0%

8114 Obs. strojl na vyr. vyrobkl z cementu 21 63% 0% 0%.63% 8% 0% 0% 0% 22% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 0%
8121 Obsluha zafizeni na zpracovani kovd 189 56% 1% 0%[56% 3% 1% 3% 6% 11% 3% 1% 5% 7% 3% 1% 0% 1%
8122 Obsl. lakov. zaFiz. na povrch. dpravu kovl 6,5 26% 0% 0% 26% 4% 6% 12% 6% 13% 5% 0% 7% 10% 3% 2% 3% 3%
8131 Obsluha strojl pro chemickou vyrobu 12,3 28% 1% 0%.28% 5% 19% 4% 5% 11% 3% 0% 2% 9% 8% 2% 0% 1%

8141 Obsluha stroju na zprac. vyrobku z pryze 6,0 30% 0% 2%.30% 19% 3% 0% 6% 13% 3% 0% 3% 17% 3% 1% 0% 0%
8142 Obsluha stroju na zprac. vyrobkid z plastu 17,5 23% 0% 0%[23% 4% 1% 2% 17% 13% 5% 0% 6% 14% 10% 3% 1% 2%
8143 Obsluha stroji na zprac. vyrobki z papiru 2,8 20% 0% 0%[20% 5% 0% 0% 20% 11% 0% 0% 9% 15% 6% 5% 0% 9%
8153 Obsluha Sicich a vySivacich strojd 86 70% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 70% 3% 3% 0% 0% 8% 8% 4% 0% 0%
8157 Obsluha stroji v pradelnach a Cistirnach 34 22% 0% 0% 9% 4% 5% 5% .22% 0% 8% 5% 15% 3% 21% 4% 0% 0%
8159 Obsluha stroji na Upr. tex., koZzenych vyr. 22 37% 0% 4% 16% 0% 0% 11%37% 14% 0% 0% 0% 0% 18% 0% 0% 0%
8160 Obsluha strojt na vyrobu potravin 141 22% 0% 0% 14% 4% 0%.22% 9% 5% 4% 2% 6% 15% 15% 2% 0% 3%
8172 Obsluha aut. str. na prvotni zprac. dfeva 57 31% 0% 2% 26% 6% 0% 0% 7%[31% 6% 0% 4% 9% 9% 0% 0% 1%
8181 Obsluha stroju na vyrobu skla, keramiky 74 38% 2% 0%.38% 4% 0% 2% 9% 19% 3% 0% 3% 9% 8% 1% 0% 0%
8183 Obsluha str. na baleni, plnéni, etiketovani 6,3 23% 0% 1% 8% 0% 0% 9%, 23% 4% 15% 0% 5% 13% 15% 0% 0% 7%
8189 Obsluha staciondrnich strojl a zafiz.j.n. 17,7 29% 1% 2%[29% 14% 1% 4% 7% 13% 5% 0% 6% 7% 5% 2% 1% 1%
8211 Montazni délnici mechanickych zatizeni 30,1 41% 1% 1%[41% 9% 0% 3% 8% 7% 6% 0% 4% 6% 9% 2% 0% 3%
8212 Montazni dél. elektrickych, energ. zafiz. 335 17% 1% 0% 14%[17% 0% 5% 16% 6% 5% 2% 9% 9% 10% 4% 1% 2%
8219 Montazni délnici ostatnich vyrobkad 54,7 24% 0% 0%[24% 5% 0% 2% 11% 11% 5% 1% 6% 16% 12% 3% 1% 2%
8311 Strojvedouci a Fidi¢i kolej. motor. vozikd 39 56% 0% 0%56% 36% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
8312 Signalisti, brzdafi, vyhybkati, posunovaci 34 51% 0% 0% 51% 15% 0% 0% 5% 22% 1% 0% 4% 2% 0% 0% 0% 0%
8322 Ridici osobnich a malych dodav. autom. 36,4 48% 1% 1%[48% 11% 2% 2% 1% 13% 5% 1% 4% 9% 1% 0% 0% 1%

8331 Ridi¢i autobus, trolejbus a tramvaji 154 68% 0% 2%/ 68% 4% 0% 2% 0% 11% 3% 1% 0% 7% 3% 0% 0% 0%
8332 Ridici nakladnich automobil @, taha&h 1030 64% 0% 0%[64% 8% 0% 1% 1% 15% 7% 0% 1% 3% 1% 0% 0% 1%
8341 Ridici a obsluha zem&dél. a les. strojd 22,5 67% 0% 0%(67% 1% 0% 3% 2% 8% 16% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1%
8342 Obsluha Zelezni¢nich a zemnich strojd 148 62% 0% 2%.62% 9% 0% 0% 0% 21% 3% 0% 0% 2% 0% 0% 1% 0%
8343 Obsluha jerabd, zdvihacich zafizeni 54 49% 0% 0%.49% 5% 0% 0% 7% 15% 5% 0% 1% 9% 8% 0% 0% 0%
8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikG ¢ 56,7 36% 0% 1%[36% 10% 1% 4% 5% 16% 5% 0% 3% 8% 8% 0% 0% 1%
9111 Uklize¢i a pomocnici v domdacnostech 23 36% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 13% 28%,36% 3% 0% 0%
9112 Uklizeci v hotelich,admin.,prim. objektech 63,5 29% 0% 0% 7% 3% 2% 5%[29% 2% 6% 2% 6% 11% 20% 3% 2% 2%
9214 Pomocni pracovnici v zahradnictvi 21 27% 0% 0% 11% 0% 0% 5% 12% 21%[27% 0% 10% 0% 4% 0% 10% 0%
9312 Figuranti, délnici vykopovych praci 43 44% 0% 0% 19% 7% 0% 1% 0% 44% 12% 6% 0% 5% 0% 0% 0% 4%
9313 Délnici v oblasti vystavby budov 32 33% 9% 0% 29% 4% 0% 0% 0% .33% 0% 0% 4% 20% 0% 0% 0% 1%
9321 Ruéni balici 58 27% 0% 0% 11% 3% 0% 2% .27% 5% 4% 0% 12% 16% 17% 1% 0% 2%
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 613 19% 0% 1%[19% 5% 1% 7% 14% 10% 6% 1% 7% 14% 10% 4% 1% 2%
9333 Pomocni manipulaéni pracovnici 98 23% 0% 2%.23% 4% 1% 0% 3% 14% 13% 1% 6% 18% 15% 0% 0% 0%
9334 Doplnovaci zboZi 37 20% 0% 0% 3% 8% 0% 7% 9% 2% 12% 8%, 20% 11% 11% 0% 6% 3%
9411 Prac.i pro pfipravu rychlého obcerstveni 32 32% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 27% 2% 3% 4% 12%[32% 11% 10% 0% 0%
9412 Pomocnici v kuchyni 76 25% 0% 0% 3% 1% 2% 2% 19% 1% 12% 1% 5%[25% 21% 5% 0% 2%
9611 Pracovnici odvozu a recyklace odpadi 2,1 45% 0% 10% 8% 11% 0% 0% 0% 45% 15% 0% 10% 2% 0% 0% 0% 0%
9613 UklizeCi vefej. prostranstvi, Cistici kanal. 13,7 24% 0% 1% 22% 3% 0% 2% 11%[24% 12% 2% 4% 11% 4% 2% 2% 0%
9621 Kuryri, dorucovatelé balika 24 34% 0% 4% 18% 5% 0% 3% 3% 34% 4% 0% 3% 13% 10% 0% 3% 0%

9629 Pomocni a nekvalif. prac. vesluzbachj.n. 3,0 33% 0% 0%[33% 6% 7% 2% 18% 20% 1% 7% 3% 0% 3% 0% 0% 0%
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Uvodni strana Obory, 3kaly 2 profese Absolventi $kol a trh prace Bez bariér Jak na to

Informacni systém o uplatnéni
absolvent skol na trhu prace

KAM NA SKOLU BEZ BARIER JAKNATO
obory, skoly a profese az na trh prace rady a doporuéeni

Vybér podie oboru Vzdélavani a volba oboru Volba Skoly pro Zaky se 7P Jsem na z3kladce
Vybér podie $koly Vyuziti vzdélani Absolventi se ZP a trh prace Jsem na stredni
Vybeér podie povoldni PoZadavky zaméstnavateld Pred¢asné odchody ze vzdéldvani Jsem uZ dospély

Vybér podie videa Nezaméstnanost Zaci se socidlnim znevyhodnénim Jsem poradce

Vybér podle obrazkd Zaméstnanost Statisticke prehledy

Vybér podle ¢innosti a pracovist Publikace Publikace

Profitest

Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomdha Zakam zakladnich skol pri volbé oboru
vzdeéldni a vybéru stredni skoly, Zakim strfednich Skol pri rozhodovdni o pokracovadni ve
vzdéldvani a pfi prechodu na trh prdace, vychovnym-kariérovym poradciim a ucitelim pri
poskytovdni kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prdce, managementu skol
pfi upravdch viastni vzdéldvaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdéldavacich program.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obor i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
¢ nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomlze zakum zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
o vybér podle obrazkd — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér aZ na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu pfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato —rady a doporuceni — rizné uzite¢né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

o filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postizeni, vzdalenosti od bydlisté, formy
studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni Ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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