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Komentar k vyvoji na trhu prace ve 3. ¢tvrtleti 2016

Cesky trh prace zazil ve 3. étvrtleti 2016 vrcholné obdobi: mira zaméstnanosti 15-64letych
dosahla rekordni Grovné 72,2 %, mira nezaméstnanosti se dostala na mimoradné nizkou
hodnotu 4,0 %, pocet registrovanych volnych pracovnich mist byl blizky €islim roku
2008. V mnoha oblastech dochazelo k nedostatku pracovni sily, coz tla¢ilo na riist mezd,
nebot’ zaméstnavatelé o ni museli soutézit mezi sebou. Primérné mzdy se nominalné
zvysily o 4,5 %, coz vzhledem k pietrvavajici nizké inflaci vyrazné zvysilo realnou kupni
silu pracujicich lidi.

Vysledky Vybé&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuji neochabujici rist ekonomické
aktivity obyvatel a celkové zaméstnanosti, a to jiz od roku 2012. Samotné 3. Ctvrtleti 2016
pfineslo dalsi rekord v mife zaméstnanosti 72,2 %, coz pfedstavuje meziro¢ni narlist o 1,7 p. b.
Pozitivni zpravou je téZ vyraznéjsi zvySovani zaméstnanosti u Zen (0 1,9 p.b. na 64,5 %), nebot
ty maji miru zaméstnanosti zna¢né nizsi nez muzi.

Narust poptavky podnik po pracovni sile se projevoval nejsilnéji ve zpracovatelském pramysiu,
kde vzrostla celkova zaméstnanost o 55 tis. osob., a dale v celém sektoru sluzeb, kde se
zvySila o bezmala 31 tis. Z celkové zaméstnanosti tvofi 82,9 % lidé v postaveni zaméstnancu.
Nejrychleji rostou pocéty zaméstnancl na dobu neurcitou; stale silngji se diskutuje téma kvality
pracovniho mista.

PokraCovalo nadale sniZzovani poctu nezaméstnanych, naopak pocet volnych pracovnich mist
hlaSenych na ufady prace na konci zafi dosahl 141 tis., coZ je jen o jedenact tisic méné, nez
byly rekordni hodnoty z roku 2008. Pfetrvava v8ak polarizace z hlediska vzdélani: u osob se
zakladnim vzdélanim zustala vysoka mira nezaméstnanosti (20,3 %), mezirocné nejrychleji se
snizila u vyu€enych (pokles o0 1,4 p.b. na 4,1 %). StfedoSkolaci s maturitou méli miru sotva
tfiprocentni a vysokoSkolsky vzdélané osoby pouze 2,1 %.

Vysoka poptavka po pracovni sile snizuje pocet dlouhodobé nezaméstnanych (meziroCni
pokles o plnou ftfetinu), ale projevuje se i v poctu osob, kieré nepracuji a aktivné si praci
nehledaji, ale uvadéji, ze by pracovat chtély. Tato pracovni rezerva se snizila na 130 tis. osob
(coz je meziroCni pokles o vice jak sedm tisic), pfi€emz ale pouze 40 tis. z nich je schopno
neprodlené nastoupit do zaméstnani.

Pfetrvavaji vyrazné regionalni rozdily; lokalni trhy prace, zejména v pfihrani¢nich oblastech,
mohou byt ve znaéné odli§né situaci neZ centralni oblasti CR.

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsany trend v riistu po&tu zaméstnancu.
Ve 3. ¢tvrtleti 2016 ve srovnani se stejnym obdobim lorfiska pfibylo 60,5 tis. zaméstnancu
prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni nartst o 1,6 %.

Pfesto se v nékterych c¢astech ekonomiky pozitivni trendy neprojevily, jak mizeme vidét
v pfilohové tabulce 1 k Rychlé informaci. PredevSim v odvétvi tézba a dobyvani byla
komplikovana situace spojena s propousténim zaméstnanci - ve 3. Ctvrtleti 2016 jich
meziro¢né ubylo 1,9 tis., tj. -6,4 %. Pokracoval propad stavebnictvi a zemédélstvi, které se
z hlediska zaméstnanct zmenSily o 1,8 %, resp. 01,6 %. V odvétvi kulturni, zabavni a

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 1



I CESKY )
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

rekreacni Cinnosti byl pfirGstek nulovy, spiSe o stagnaci Ize mluvit také v pfipadé verejné spravy
a obrany a ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Ve v8ech ostatnich sekcich CZ-NACE pocty rostly. Absolutné nejvyznamnéjSi byl pfirdstek
pochopitelné ve zpracovatelském primyslu, ktery je jako odvétvi nejvétSim cCeskym
zaméstnavatelem, o 21,9 tis., coz je relativné o 2,0 %. Obchod vzrostl také vyrazné, o 14,3 tis.,
ti. 2,9 %. Relativné byl nejvySsi narust v informacnich a komunikaénich ¢innostech (3,8 %),
absolutné jde o 3,9 tis. Vyrazny je téz rust u profesnich, védeckych a technickych &innosti
(3,5 %). U odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti (sekce N) se vyrazné zvySeni poctu
zaméstnancl odehrava pfevazné u agentur prace, zatimco bezpecénostni agentury propoustély.
V celém sektoru obchodu a sluzeb je narlst poétu zaméstnancl +44,2 tisice, coz je relativné
1,9 %, vice nez za pramysl celkem (1,8 %).

Z hlediska mezd daly letoSni Udaje vzpomenout pfedkrizova léta. Primérna mzda nominalné
vzrostla ve 3. Etvrtleti 2016 0 4,5 %, tedy stejnou hodnotu jako v prvnim &tvrtleti. Na tomto ristu
se podilely takika stejnou mérou podnikatelska i nepodnikatelska sféra, avSak v podnikatelské
sféfe rostly mzdy za soucasného zvySeni poctu zaméstnancl o 56,4 tis., coz je 1,8 %.
V nepodnikatelské sféfe pfibylo jen 4,1 tis. zaméstnancl, relativné 0,6 %. To znamena, Ze
objem mezd v podnikatelské sféfe se zvysil o 6,3 %; zatimco objem platl jen 0 5,2 %. Je tfeba
upozornit, Ze tfidéni na sféry bude zvefejnéno naposledy za 4. Ctvrtleti 2016 a od referen¢niho
roku 2017 jiz nebude k dispozici.

Realné mzdy v poslednich letech takika kopiruji vyvoj nominalnich mezd, protoze inflace (index
spotrebitelskych cen) se stale pohybuje jen na cca pllprocentni trovni. Dochazi tak k rychlému
zvySovani realné kupni sily mezd, ktera v samotném 3. Ctvrtleti 2016 vzrostla v priméru
0 4,0 %. Takovy prfirGstek méla i v letoSnim 1. Ctvrtleti, ale pfedtim naposledy v roce 2009, kdy
navic dochazelo k masovému propousténi, nikoli k ristu zaméstnanosti.

Podobné jako vyvoj poctu zaméstnancu byl ve 3. étvrtleti 2016 i meziroéni mzdovy narlst v
jednotlivych odvétvich (sekce CZ-NACE) znac¢né diferencovany. Nomindlni narlsty se
pohybovaly od -0,4 % az po 7,1 %. Onen jediny propad nalezneme nepiekvapivé v tézbé a
dobyvani. Naopak ten nejvyssi relativni pfirfistek se tyka ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
kde vSak v korunovém vyjadfeni jde o pouhou tisicovku, nebot tam je v absolutni urovni
Vice jak pétiprocentni pfirGstky objevime v pfilohové tabulce 1 u odvétvi kulturni, zabavni a
rekreaCni Cinnosti (sekce R) a u vefejné spravy a obrany (shodné 5,6 %) a dale u zdravotni a
socialni péce (5,1 %). Tato tfi odvétvi spojuje silna dominance statu, i kdyZ v sekci R jsou skryté
také komercni €innosti heren, kasin a sazkovych kanceléfi, kde je mzdova urover vy3si nez u
ostatnich pododvétvi a meziro€né vzrostla nejrychleiji.

Z pramyslovych obort pfFili§ neoslnila vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, kde vzrostla primérna mzda jen o 1,7 %. U zpracovatelského prdmyslu a u
zasobovani vodou, &innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi byl shodné
rist 4,6 %. Pravé zpracovatelsky prumysl je pro naSi ekonomiku nejdulezitéjSim odvétvim,
protoze zaméstnava 1 123,0 tis. zaméstnancl, coz je 28,6 % celku vSech. V obchodé, kde
pracuje pres pul milionu zaméstnancu, se primérna mzda zvysila 0 4,2 %.

NejvySsi mzdova uroven ve 3. Ctvrtleti 2016 jiZ nebyla tradi€né v penézZnictvi a pojisStovnictvi,
toto odvétvi skoncilo az na druhém misté s 47 905 K&. Na pomysinou zlatou medaili se dotahlo
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odvétvi informacni a komunikacéni €innosti s 50 019 K&, kde i ,podpramérny“ meziro€ni narust
o0 3,8 % predstavoval v penéznim vyjadreni +1 829 K¢.

Primérna mzda v nejchudsSim odvétvi byla sotva tfetinova proti té nejvyssi. Celkové vsak Ize
fici, Ze nerovnosti v odméfovani se mezirotné snizovaly, odvétvi s nizkymi vydé&lkovymi
urovnémi meéla rychlejsi rast nez ta bohata.

Trend zvySovani poc¢tu zaméstnancl a vyrazny rlst primérné mzdy se projevoval v podstaté
plosné po celém uzemi statu, jak zjistime z pFilohové tabulky 3. Dokonce i v hlavnim mésté, kde
dosud primérné mzdy spiSe zaostavaly, ve 3. Ctvrtleti 2016 vzrostly o 3,8 %, za soucCasného
rychlého rlstu poctu zaméstnancu. Z celostatnich priimérd ponékud vice vyc¢nival snad jen
Moravskoslezsky kraj, na ktery dopadla nelehka situace spojena s utlumem té&Zby uhli a kde
pramérné mzdy vzrostly nejméné (3,2 %). Naopak nejvice se zvysily v Usteckém kraji (5,4 %) a
Kralovéhradeckém (5,3 %). Nadpramérné (4,9 %) vzrostly mzdy téz v Karlovarském kraji, kde

Rychla informace CSU obsahuje také Gdaj o mzdovém medianu, ktery je vypodteny
z matematického modelu distribuce vydélk{l. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy bé&znou mzdovou uroven. Ve 3. Ctvrtleti 2016 byl median 23 527 K&, o 1144 KE (tj.
05,1 %) vySSi nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroven prostfedniho
zameéstnance se tak zvySovala jesté rychleji nez aritmeticky pramér. Rychle rostly mzdy v celé
stfedni oblasti, naopak tlak na rust v oblasti nizkych vydélka polevil. Mzdové rozpéti se tak jesté
vice rozSifovalo: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi decilovymi hodnotami 11 365 K¢ a
43 349 K¢.

Muzi méli znané& vy3si mzdovou urovei nez Zeny — ve 3. Ctvrtleti 2016 byl median mezd Zen
20 961 K¢, zatimco u muzl byl 25 720 K¢.

PFi posuzovani vysledka 3. étvrtleti s jinymi obdobimi roku je vzdy nutné brat v potaz, Ze jsou
ovlivnéné letnimi prazdninami, naopak byvaji mnohem méné vyplacené mimoradné odmény.
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