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Uvodni slovo k publikaci

Nasledujici text se zamérfuje na otazku prav pfislusnikd mensin a cizincd a moznosti
jejich uplatnovani v oblasti diskriminace a ochrany lidskych prav. Ti, kdo jsou
.,mistni“, tedy nemaji kofeny v jinych zemich, se nesetkavaiji tak ¢asto s diskriminaci,
nebyvaji odmitnuti pfi uchazeni se o zaméstnani, protoze maji jinou barvu kize, Ci
nosi pokryvku hlavy. Nesetkavaji se s poruSovanim lidskych prav a diskriminaci,
kupfikladu v oblasti pracovniho prava, zaroven jsou si ale ¢asto svych prav védomi
mnohem vice a prostfedky soudni ochrany (v€etné stiznosti k Evropskému soudu pro

lidska prava) na rozdil od nasi cilové skupiny nezfidka uplatriuji.

O ¢em piSeme? Témata, ktera jsme pro publikaci zvolily, jsme vybraly z nasledujicich
divodd. Otazka (ne)diskriminace prolina zivoty adresatl tohoto textu obvykle do
doby, dokud je na jejich CeStiné poznat, ze nejsou rodilymi mluvCimi. At jiz pfi
zadostech o zameéstnani, tak tfeba pfi platovych podminkach. Moznosti obrany
v oblasti ochrany lidskych prav jsou pak nastinény pfedevSim proto, Ze jde o
mytizovany prostfedek, ktery neni vSespasny a ti, kdo radi jeho uzivani, nemuseji
vzdy mit pravdu. Zaroven ale muize — kupfikladu podani zadosti o prfedbézné
(zatimni) opatfeni k Evropskému soudu pro lidska prava v pfipadé ohrozeni velmi
dalezitého zajmu osoby vyznamné pomoci.

Z véci, které se Castéji vyskytuji v otazkach cizincl €i pfisluSnikd mensin, je v této
metodice vynechano rodinné pravo, pravo socialniho zabezpeceni a trestni Fizeni.
Nékterym oblastem se vénuji dalSi metodiky zpfistupnéné na webové strance, kde
jste nalezli tuto metodiku, a doporuc¢ujeme Vam se na né podivat. | na tomto misté
ale doporucujeme zejména cizincm, aby si preCetli pfedevSim trestni zakonik, a
zjistili, co povazuje Ceska republika na svém tzemi za zasadni poruseni. Uprava se
totiz maze liSit od toho, co penalizuji jiné staty, dokonce se mulze stat, ze urcité
jednani je vzemi, kde prozil cizinec v&tSinu svého Zivota, legalni. Ale v Ceské
republice se mlze jednat o zloCin a jeho spachani maze mit znacné nasledky mimo
ddvodu jesté snazsi pfijit.

S textem této metodiky je volné (pfedevSim zpusobem osloveni cilovych skupin)

spojen text dalSi, zaméfeny na oblast spravniho fizeni, pracovniho prava.
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Komu je metodika ur¢ena? Cilové skupiny jsou dvé. Za prvé za né povazujeme ty, co
se chystaji poskytovat poradenstvi cizinclim, nebot’ jim mohou pomoci s identifikaci
zakladnich dulezitych otazek a podle toho si nastudovat véci podrobnéji. Je totiz
samoziejmé, ze pravnici a pravnicky budou ve své praci pouzivat zakony
s komentafem ¢&i rozhodnuti soudl, ovSem tato publikace jim mUze pomoci odnékud
zacCit a pfipravit se. Za druhé povazujeme za cilovou skupinu samotné pfislusniky
mensin a cizince. Jim také uzpusobujeme jazyk publikace (kromé pfimého
oslovovani také napfiklad nepouzivame poznamky pod Carou), je oslovujeme a jim
nejen odpovidame na Casté dotazy, ale také fikame, Ze existuji i dalSi dulezité
aspekty. | proto neclenime metodiku podle tradi€nich v pravu pouZivanych
podkapitol, spiSe se snazime odpovédét z vice stran na nejCastéjSi otazky, které se

snazime zasadit do obecného kontextu.

VITE, ZE NEZNALOST ZAKONA NEOMLOUVA?

Pokud nevite, Ze je néco Vasi povinnosti a v pravu je pfitom tato povinnost
stanovena, to, ze zakon neznate, Vas nikterak neomlouva. Mize se stat, ze nékde
Vas$i neznalost predpoklada zakon, nebo v tomto smyslu jedna soud Ci spravni
organ. Mlze se proto stat, Zze budete v fizeni vyzvani k dopInéni véci, v urc€itych
situacich mate narok na bezplatnou pravni pomoc, nékteré zakony obsahuji
moznost odstranéni tvrdosti zakona. Ale neni tomu tak vzdy a je dobré si zjiStovat,

co vSechno musite a nesmite.

Jedno z mist, kde najdete zakony, v nichZz jsou Vase povinnosti stanoveny, je
webova stranka portal.gov.cz. Tam jsou aktualni znéni zakonl, mulzete je najit
podle klicovych slov Ci podle Cisel. Samoziejmé muzete hledat informace na
internetu, nebo se ptat svych znamych, ale to jediné, co plati, je zakon! Dobré
informace Vam poskytnou také advokati, ktefi dokonce za kvalitu svych sluzeb
ru€i. Mlzete se obratit také na neziskové organizace &i — pokud je to u dané véci

mozné — takeé tfeba na odbory.
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1. (Ne)diskriminace

Diskriminace

Diskriminaci u nas upravuje pfedevSim zakon €. 198/2009 Sb. antidiskriminacni
zakon. Je hezkym prikladem toho, jak je Cesky pravni fad propojeny jak vnitfni
logikou (cely pravni fad CR), tak s vnéjsim svétem. Navazuje totiz jak na Ustavu,
resp. Listinu zakladnich prav a svobod, tak i na mezinarodnich smlouvy, a

zpracovava predpisy Evropské unie.

Co je to diskriminace?

O diskriminaci hovofi fada zakonU, kromé antidiskriminacniho zakona i zakonik
prace, zakon o zaméstnanosti, zakon o prestupcich, trestni zakonik, Skolsky zakon,
zakon o ochrané spotfebitele a dalSi. Zjednodusené muzeme fict, ze diskriminaci je
odlisné, jiné zachazeni ve srovnatelnych situacich, a to bez toho, aby k tomu
existovaly néjaké rozumné duvody. Obét diskriminace, se kterou je zachazeno

odlisné, je znevyhodnéna, pfip. i ponizena, ¢imz je dotena i jeji lidska dustojnost.

Diskriminace slovy antidiskriminaéniho zakona

Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povazuje i obtéZzovani, sexualni

obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, v€etné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se
zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlvodu rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Za diskriminaci z duvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi,

materstvi nebo otcovstvi a z dlvodu pohlavni identifikace.

Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z duvodu

uvedenych vySe (rasa, etnicky plvod...) osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
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Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je
objektivné oduvodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazeni jsou

pfiméfené a nezbytné.

Nepfimou diskriminaci z dlvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim
postizenim pfistup k ur€itému zaméstnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo
funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho
poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit
sluzeb urCenych verfejnosti, ledaze by takové opatfeni predstavovalo nepfimérené

zatizeni.

Jako primou diskriminaci si miUzeme predstavit situaci, kdy restaurace odmitne
obslouzit zakaznika z davodu jeho sexualni orientace Ci rasy. Nepfimou diskriminaci
bude kupfikladu poZadavek sejmout si pokryvku z hlavy pfi vstupu do budovy Skoly,
ktery sice plati pro vSechny, ale nepfiznivé dopada na studenty, ktefi nosi pokryvku
hlavy z ddvodu nabozenského vyznani. Zakon pak definuje i obtéZovani (chovani,
jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni dustojnosti jiné osoby a vytvoreni
zastra8ujiciho, nepfratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi),
a budou jim mimo jiné vyhrlzky, ¢i narazky tykajici se napfiklad rasy Ci barvy pleti, a
pronasledovani (nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v
dUsledku uplatnéni prav podle tohoto zakona), jako pfiklad si Ize predstavit postih
studenta za podani antidiskriminacni Zaloby vylou¢enim ze Skoly. Vice se zaobira i
pojmy pokyn k diskriminaci, €i navadéni k diskriminaci. OvSem zde pozor, jak piSe na
svych strankach Vefejny ochrance prav: ,navadénim k diskriminaci v pravnim slova
smyslu vsSak neni napf. pfesvédcovani nékoho, aby nenakupoval u viethnamskych
trhoved, pfemlouvani potomka, aby si nebral za manzela/manzelku osobu tmavé
barvy pleti, ani upozorriovani rodict, aby si jejich déti nehraly s romskymi détmi,

Jakkoliv toto jednani muze byt moralné odsouzenihodné®.

PFi &teni davod, pro které nesmi byt osoba diskriminovana, vidime, Ze ne vSechny je
mozné zcela jasné pochopit. Vice zde objasnime jen tfi z nich, rasu, etnicky plvod a
narodnost. Pojem rasa v obecném smyslu slova odkazuje spiSe na fyziologické

znaky, pojem etnicky puavod nebo etnicita zdUraziuje také znaky socialni, jako je
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spole€na narodnost, jazyk, kultura, historie nebo nabozenska tradice. Pod pojmem
narodnost se pak obvykle rozumi pfislusnost k urcité socialni skupiné sdilejici
spole€ny jazyk, kulturni a historicky puvod, tradice, nékdy také prostfedi a
nabozenstvi, Cimz predstavuje narodnost pojem odpovidajici nejvice vyznamu pojmu
etnicka pfislusnost.

Antidiskriminaéni zakon je kromé& definovani také predevSim dulezitym nastrojem
stanovujicim pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci. Vyjmenovava také oblasti
Zivota, na ktera se jeho ustanoveni vztahuji. Je zajimavé si uvédomit, ceho vSeho se
diskriminace muze tykat (byt je potfeba mit na paméti, Ze ustanoveni o diskriminaci
jsou i v jinych zakonech):

- pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti,

- pracovnich, sluzebnich pomérl a jiné zavislé €innosti, véetné odmérnovani,

- Clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanci nebo

organizacich zaméstnavatelli, v€etné vyhod, které tyto organizace svym c¢lenim

poskytuji,

- Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto verejnopravni

korporace svym ¢lenim poskytuii,

- socialniho zabezpeceni,

- pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

- pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

- pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

- pFistupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo
pfi jejich poskytovani.

Je nutné si uvédomit, ze nikoli kazdé odliSné zachazeni predstavuje diskriminaci,

kupfikladu rozdilny vék odchodu do duchodu ji neni.

Diskriminace v zaméstnani a jak se proti ni branit

V zaméstnani se lze setkat s diskriminaci pomérné snadno, at' jiZ pfi samotném

pfistupu k zaméstnani, nebo v ramci jeho podminek, ale také pfi ukoncovani
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pracovniho poméru. S diskriminaci se muzeme setkat nezfidka z divodu etnicity,
narodnosti nebo nabozenského presvéd€eni a vyznani, jimZz se dale budeme vice

vénovat.

Prfedné si musime uvédomit, ze diskriminace je zakazana jak v zakoniku prace, tak

v zakoné& o zameéstnanosti.

Zakonik prace zakazuje jakoukoli diskriminaci a uklada zaméstnavatelim povinnost
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, a to hned v nékolika oblastech:
pracovni podminky, odménovani za praci, poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, odborna pfiprava a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani. Naopak za diskriminaci nepovaZuje to zachazeni, které
je rozdilné, pokud z povahy pracovni €innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je
podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace (ucel sledovany takovou

vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméreny).

Zakon o zaméstnanosti upravuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi
uplathovani prava na zaméstnani, dle kterého zaméstnavatelé povinni zajiStovat
rovné zachazeni se viemi fyzickymi osobami uplatriujicimi pravo na zaméstnani. Dle
tohoto zakona je pravem na zaméstnani pravo fyzické osoby, ktera chce a muize
pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek

stanovenych timto zakonem.

Pokud Vam zaméstnavatel nedava stejnou mzdu za stejnou praci, jako je ta, kterou

déla Vas kolega, pak se muze jednat o diskriminaci.
Pokud Vas nepovysi, protoze mate ,divny pfizvuk®, pak se jedna o diskriminaci.

Pokud Vas nepfijmou do zameéstnani, a freknou Vam, Ze jste pfilis stara nebo stary,

pak se jedna o diskriminaci.

Pokud Vaseho kolegu zaméstnaji a Vam na tom samém misté feknou, at’ si vyfidite
zivnostensky list, mize se jednat o diskriminaci (nepfijali Vas na stejné misto jako
jiného, a nebyl ktomu divod). Ale jedna se také o problém, Ze byste se mohl

ocitnout v rezimu tzv. Svarcsystému, o ¢emz jsme hovofili vySe.
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Zakon o zaméstnanosti pfimo urcita jednani také zakazuje. Jde kromé jiného jednak
o zakaz pro zaméstnavatele Cinit nabidky zaméstnani, které jsou diskriminacni
(pfijimu mladou blondynku, uchaze¢ nesmi byt tmavé pleti). Je samoziejmé na
zaméstnavateli, aby si urCil pozadavky, jakého zaméstnance potfebuje, s jakymi
predpoklady, vzdélanim nebo zkuSenost a vybér patfi samoziejmé do jeho
pusobnosti. Zaméstnavatel vSak pro dané pozadavky musi mit realny zaklad a umét
je oduvodnit. To znamena, Zze pokud pozaduje, aby zaméstnanec napf. ovladal
néjaky cizi jazyk, musi se jednat o pozadavek, ktery s vykon zaméstnani souvisi.
S velkymi obtiZzemi si Ize pfedstavit oddvodnéni pozadavku, Ze uchazeci nesmi byt

napf. tmaveé pleti nebo muslimského vyznani.

Dané ustanoveni zakona také zaméstnavatelim zakazuje kromé jiného vyzadovat
informace, tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického pulvodu, politickych
postoju, ¢lenstvi v odborovych organizacich, nabozZenstvi, filozofického prfesvédceni,
sexualni orientace, ledaze by to byl pozadavek odivodnitelny. Na zadost uchazece o
zaméstnani je tak zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost poZadovaného
osobniho udaje. Zaroven muze po zaméstnanci vyzadovat opravdu jen ty udaje,
které bezprostifedné souvisi s pfisluSnym zaméstnanim a jsou potfebné k sepsani

pracovni smlouvy.

Pravo na pristup k zameéstnani a na zaméstnani

Otazku prava na rovné zachazeni a zakaz diskriminace rozvadi vice
antidiskriminaéni zakon. Hovofi o pravu na zaméstnani i na pfistup k zaméstnani. Co
se tyCe pfistupu k zaméstnani, pod pojmem tim si mizeme predstavit pfedevs§im
kritéria vybéru a podminek naboru, ziskavani praktickych zkuSenosti, pfistup k
poradenstvi pro volbu povolani odborného vzdélavani, dalSiho odborného vzdélavani
a rekvalifikace vCetné pracovni praxe, pfistup k odbornému vzdélavani ¢i postup
v zameéstnani. Do oblasti pfistupu k zaméstnani spada také ¢innost agentur prace a
personalnich agentur. Zejména agentury prace jsou ty, se kterymi se cizinci velice

Casto potkavaji a skrze néz ziskavaji praci.

Pokud ale zaméstnavatel pozaduje podminku minimalniho véku nebo praxe, ktera je
pro fadny vykon prace nezbytna, pak to neni diskriminace. Kupfikladu k tomu, aby se

mohl nékdo stat senatorem, musi naplnit podminku urcitého véku. Stejné tak jsou
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napfiklad osoby mladSi 18 let &i osoby se zdravotnim postizenim chranény, a je
s nimi zachazeno rozdilné od ostatnich; to také neni diskriminace. NemoZnost
vykonavat nékteré pracovni pozice je tak dana jejich ochranou, ale je jasné, Ze je

tfreba se vzdy na kazdy pfipad divat a pfemyslet, zda je zde ochrana nezbytna.

Ochrana pred diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich

Pracovnépravni oblast a moznosti ochrany pfed diskriminaci v ni byla vybrana
zamérné, jelikoz z nasich zkusenosti vyplyva, Ze je to pro lidi s urcitymi odliSnostmi
pomeérné citliva oblast. | pfes to, Ze pravni predpisy davaji diskriminovanym fadu
moznosti, jak na diskriminaci reagovat a branit se, nemélo by se zapominat také na
mimosoudni jednani, dohodu a smirné feSeni mezi obéma aktéry. V fadé pfipadul to
muUze byt cesta nejefektivnéjSi, zejména kdyz si zaméstnavatel uvédomuje, Ze
zaméstnanec pfipadné podani podnétu Ci Zaloby zvaZuje. Pokud se budete

rozhodovat o dalSim postupu, zvazte také vyuziti profesionalni porady.

Snaha o smirné reseni sporu, mediace

V pfipadé, Ze jste diskriminovani, nebo se domnivate, Ze jste diskriminovani, urcité
zvazujte moznost dohody, tedy smirného feSeni problému mezi Vami a
zaméstnavatelem (pfipadné Vami a zaméstnancem, tuto situaci nebudeme vice
rozebirat, ale Ize si ji také predstavit). MUze se stat, Zze se citite byt v urcité oblasti
diskriminovan napfiklad svym pfimym nadfizenym, nebo Vas napadaji kolegoveé.
Mate moznost nejdfive svého zaméstnavatele na dané jednani nebo opomenuti
upozornit a nechat mu prostor k feSeni a napravé. Samoziejmé k tomuto muze dojit
jenom v pfipadé, Ze je zaméstnavatel otevien komunikaci. V fadé pfipadd tomu tak
neni, u cizincl se nékdy dokonce Ize setkat i s vyhrizkami spojenymi s ukon€enim
pobytu na uzemi. Zaméstnavatel se stavi do nadfazeného postaveni a své situace

nékdy i zneuziva.
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Musim zustat pasivni?

Pobytové opravnéni opravdu zavisi v pfipadé, Zze jde o pobyt za ucelem
zaméstnani, na tom, zda toto zaméstnani bude ¢i nebude cizinec mit. Nékteri
zameéstnavatelé pak pod pohrizkou ukonéeni zaméstnani mohou pfistupovat az
k diskriminujicimu jednani. Cizinec je v nevyhodé&, protoZze ma strach o svij status
a radéji nezakonné jednani zaméstnavatele prehlizi, aby o zaméstnani nepfisel.
Zde je velmi dulezité poradit se s nékym jak ohledné otazky diskriminace, tak i
otazky udrzitelnosti pobytového opravnéni. V této publikaci nedokazeme
postihnout vSechny nuance, které jsou s témito otazkami spojené. Chceme Vam
prfedevsim fici, Ze situaci je mozné feSit, ovSem mnohdy k tomu potfebujete kromé
téchto zakladl i znalosti dalSi, a Casto také nékoho, kdo se za Vas bude brat, kdo

Vam pomuze ve sporu, kde jste slabsi stranou.

Kromé advokatu &i neziskovych organizaci a odbort, mate moznost se také obratit
ttfeba na mediatora, jejichz seznam je veden Ministerstvem spravedinosti CR
(www.mediatori.justice.cz) &i na Vefejného ochrance prav CR. Pfipravte se na to,

Ze sluzby advokatl a mediatoru jsou zpoplatnény.

| v takto nepfijemném pfipadé je ale moznost dohody oteviena. Pomoci Vam muze

tfeti nezainteresovana osoba. Mize to byt socialni pracovnik, pravnik ¢i mediator.

V praxi jsme se setkaly i s pfipady, ze poté, co byl zaméstnavatel osloven tfeti
osobou, jeho jednani se zménilo a k dohodé byl otevien. Mlze se totiz jednat i o
neumysiné jednani zalozené na stereotypech, které si zaméstnavatel po rozhovoru
s nékym nezainteresovanym pfipusti a své jednani zméni. To ale jsou pfipady
vyjimecné, nicméné i to, Ze se 0 véc zajima osoba zvendi, je dulezitym aspektem

v Uvahach zaméstnavatele o tom, kam az mize ve svém jednani zachazet.

Podnét na inspektorat prace

Vzdy se muzete v pfipadé, ze mate podezfeni na diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich ze strany zaméstnavatele, obratit k oblastnimu inspektoratu prace. Mistné
pfislusny je ten inspektorat, kde vykonavate svou praci, coz se nemusi shodovat se

sidlem zaméstnavatele. Ve svém podnétu musite podrobné vyliCit vSechny skutkové


http://www.mediatori.justice.cz/
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okolnosti, k nim je velmi vhodné pfipojit listinné dukazy, které jednak prokazuji Vas
pracovné pravni vztah, ale také situaci, ktera byla diskriminacni (mzdovy vymeér,
vyplatni pasky, pracovni smlouvu, vypovéd/dohodu o rozvazani pracovniho poméru
apod.) Také je nutné vymezit v ¢em konkrétnim, v jakém jednani nebo opomenuti
zaméstnavatele spatfujete diskriminaci. Nezapomente jasné oznaCit svého
zaméstnavatele (nazev, sidlo, IC, misto vykonu prace). Podnét mlzete podat
pisemné postou, telefonicky, elektronicky nebo osobné. Samoziejmé nezapomente
uvést VaSe udaje a kontakt na Vas tak, aby s Vami inspektorat prace mohl
komunikovat a informovat Vas o vysledcich jeho Setfeni. Nemusite se bat, Ze pfi
jednani inspektoratu s vaSim zaméstnavatelem dojde k prozrazeni Vasi identity.
Organy inspekce prace maji povinnost zachovavat micCenlivost, ledaze je této
mlCenlivosti zbavite. Inspektorat prace nasledné na zakladé Vaseho podnétu provede
u zaméstnavatele kontrolu. Pak obdrzite informaci o vysledku kontroly se sdélenim o

tom, jestli informace Vami uvedené byly skrze jeho zjiSténi potvrzeny.

Pokud se na zakladé Vasi stiznosti potvrdi, Ze k diskriminaci dochazi, zaméstnavateli
muze byt udélena pokuta za prestupek. Jiné pravomoci inspekce prace nema, coz
znamena, Ze se Vam jakozto zameéstnanci dostane, feknéme, moralniho
zadostiucinéni, protoze Vam da inspektorat prace za pravdu, konstatuje prestupek a
uloZi pokutu. Je samoziejmé mozné, Ze jiz toto bude zaméstnavateli stacit a od dalSi
diskriminace upusti. Pokud ne, vystavuje se riziku dalSiho postihu ze stejného
dlvodu. Nicméné pravo na to, aby bylo od diskriminace upus$téno, mate az na
zakladé pravomocného rozsudku soudu, nebo samozifejmé& mimosoudniho

vyrovnani.

Podnét k Vefejnému ochranci prav CR

Dal§i moZnosti je podat podnét také k Vefejnému ochranci prav. Tomu
antidiskriminacni zakon svéfuje plsobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a

ochrany pred diskriminaci.

Jaké moznosti dava Verejnému ochranci prav (€asto nazyvanému

Ombudsman) zakon?
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Podle zakona ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vsemi
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod, narodnost, pohlavi,
sexualni orientaci, vé€k, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo

svétovy nazor.

Jeho pravomoci jsou limitované. K tomu, aby naplnil svou €innost v dané oblasti,
tak a) informuje (vydava doporucCeni, stanoviska, déla vyzkumy), vzdélava
(seminare, workshopy, tréninky), pomaha (pomaha v orientaci v konkrétnich

pfipadech).

Je tedy vidét, ze Vam on sam nemuze vydat rozhodnuti o tom, Ze jste byl
diskriminovani. Muze ale na zakladé VaSeho podnétu zahajit Setfeni, jehoz
vysledky pak posle Vam i onomu (ne)diskriminujicimu subjektu. Vaha slova
ochrance je znacna a jiz tim, Ze bude podnét preSetfovat, zajmem o véc, muze

zajistit zménu chovani zaméstnavatele.

AC nemuze ochrance sam vydavat rozhodnuti ¢i za Vas podavat Zalobu k soudu, v
pfipadé shledané diskriminace Vam mulze nabidnout zprostfedkovani pomoci pfi
nasledném soudnim fizeni, jestlize se rozhodnete svého zaméstnavatele Zalovat.
Muze Vam pomoci pravné vyhodnotit Vasi situaci, navrhnout nejvhodnéjsi postup,
nebo pomoc pfi ziskavani dikazu &i Vas propojit s neziskovou organizaci, ktera se
Vam pokusi zprostfedkovat pro bono advokata (pokud jste nemajetni a nemate

moznost si zajistit pravni pomoc sami).

Podnét k ochranci je mozno poslat pisemné, emailem, prostfednictvim datové
schranky nebo osobné. V podnétu ochrance doporucuje popsat situaci, v niz k
diskriminaci mélo dojit, uvést, z jakého dlvodu jste byli diskriminovani, uvést, kdo se
diskriminacniho jednani dopustil, popsat, jestli jste se néjak branili. Vhodné je take
prilozit dikazy popisované situace, pokud takové existuji (rGzné listiny, audio Ci

videonahravky, svédectvi dalSich osob apod.).

Antidiskriminacni zaloba

V pfipadé, Ze vySe uvedené prostiedky napravy nebudete zkouSet, Ci nebudou

uspésné, mate moznost podat vu¢i svému zaméstnavateli ob&anskopravni zalobu.
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Jedna se o pravni prostfedek, na ktery upozorfuje i antidiskriminacni zakon, kdyz
uvadi, ze ten, kdo byl dotCen diskriminacnim jednanim, ma pravo se u soudu
domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskriminaCniho zasahu a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiuCinéni. V pfipadé
znacné snizené dustojnosti, dobré povésti nebo vaznosti osoby ve spole€nosti, mate
téZ pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich jako pfimérené zadostiucinéni.
VySi této nahrady urCi soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a k okolnostem,

za nichz k poruseni prava doslo.

Pfed podanim tzv. antidiskriminacni Zaloby je potfeba si uvédomit, ze jde o fizeni
sporné a tedy na jedné strané bude vystupovat obét' diskriminace a na strané druhé
porusovatel. Zde je na misté uvést, Ze v pfipadé, Ze v fizeni pfed soudem uvedete
skuteCnosti, ze kterych Ize dovodit, ze ze strany Zalovaného, tedy Vaseho
zameéstnavatele doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, je na ném, aby prokazal,
Ze tomu tak neni a Ze jeho jednani nepfedstavovalo poruseni zasady rovného
zachazeni. Dochazi tak ktzv. pfechodu dukazniho bfemene na subjekt, ktery
diskriminaci (patrné) provadi. Jde o snahu o ochranu obéti diskriminace jako té, ktera
je slabsi stranou a pro niz je Casto obtizné predlozit dikazy. Ale pfesun dikazniho
bfemene neznamena, Ze obét diskriminace nemusi v fizeni nic prokazat. Nestaci,
aby osoba, ktera se domniva, Ze byla diskriminovana, diskriminaci pouze tvrdila.
Musite toto tvrzeni alespon do urcité miry prokazat, Vase dikazy musi nasvédcCovat
tomu, Ze k rozdilnému zachazeni doSlo, a to z jednoho ze zakonem zakazanych
dlvodd. Pokud Zalobce toto prvotni bfemeno tvrzeni i bfemeno dikazni unese,
dlkazni bfemeno pfechazi na Zalovaného (tedy zaméstnavatele). Zalovany pak musi
tvrdit a dokazat, ze k diskriminaci nedoslo, a ze jednani, které vedlo k tvrzené
diskriminaci, mélo legitimni odlvodnéni a cil a dosahovani tohoto cile se délo

pfiméfenymi prostfedky test legitimity a proporcionality).

Mam se jako zaméstnavatel bat, ze mé bude zalovat kdokoli za cokoli a je na
mé, abych se branil?

Pfechod dikazniho bfemene je omezen na pracovni oblast v pfipadé diskriminace
z duvodud pohlavi, rasového nebo etnického plavodu, nabozenstvi, viry, svétového

nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace. Neznamena to, ze
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jinde muzete diskriminovat €i jinak protipravné jednat. Ale ono zvlastni pfevedeni

povinnosti dokazovat je jen u téchto vymezenych davodl v pracovnépravni oblasti.

V prvni stupni jsou k podani zaloby pfislusné okresni soudy.

Zaloba na neplatnost rozvazani pracovniho poméru

V pfipadé, ze k rozdilnému zachazeni doslo pfi rozvazani pracovniho poméru, tedy
kupfikladu mohl byt s Vami pracovni pomér rozvazan z organizacnich dlvodu bez
odstupného, zatim co s Vasim kolegou, ve stejné situaci a ze stejnych ddvodd,
vypovédi s tfimési¢nim odstupnym, bude na misté pfedné vyuzit moznost ochrany
dle zakoniku prace. Ten umoznuje obratit se na soud s Zalobou na neplatné

rozvazani pracovniho pomeéru.

Dfive nez podate Zalobu, je nutné, abyste svému zaméstnavateli pisemné oznamili,
Ze na svém zaméstnavani trvate. Pak plati fikce, Ze pracovni pomér trva i nadale.
Pokud Vam nasledné da ve sporu za pravdu soud, je zaméstnavatel povinen
poskytnout Vam nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy
jste mu oznamili, ze trvate na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy Vam
zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho poméru. Neplatnost rozvazani pracovniho poméru mulze jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu ve |hité 2 mésicu ode dne, kdy

mél pracovni pomér skoncit.

Byl/a jsem diskriminovan/a?

Posoudit, jestli doSlo ve Vasem pfipadé k diskriminaci nebo ne muze byt Casto
velice slozité. V pfipadé, ze se nechcete obratit na pravnika, podavat podnét
inspekci prace ¢i Vefejnému ochranci prav, €i véc zalovat, mlGzete si sami polozit
nékolik otazek a otestovat, zda se jedna o nerovné zachazeni, anebo ne. Test
diskriminace vychazi z materialu ze seminare v Kancelafi vefejného ochrance prav

CR a sestava z nékolika otazek:

o Zachazi se se mnou meéné vyhodné nez s nékym jinym ve
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srovnatelné situaci?

o Déje se znevyhodnéni na zakladé zakazaného diskriminacniho
davodu?

o Existuje znevyhodnéni v zakonem vymezené oblasti?

J Lze znevyhodnéni oduvodnit opravnénym ucelem a pfiméfenosti

dosahovani tohoto ucelu?
o Lze znevyhodnéni odlvodnit vécnym duvodem spocivajici v povaze
vykonavané prace nebo €innosti a jsou uplatnéné pozadavky této povaze

pfiméfené?

2. Poruseni lidskych prav a Vase moznosti ochrany

Pojem lidska prava je pro fadu lidi trochu nejasny. Mize se stat, Ze si nékdo mysli,
Zze ma pravo uplné na vsSechno, jiny zase, Zze vubec na nic. Lidska prava jsou
definovana v mezinarodnich umluvach a pfenesena do legislativy jednotlivych stata.
Jsou povazovana za obrovsky vydobytek, neni to ostatné tak davno, co lidé neméli

Zadna prava a byli jen majetkem svého panovnika.

Chceme Vam v této Casti ukazat to, ze takova prava existuji, a ze na fadu z nich maji
narok vSechny osoby Zijici na uzemi. A i to, ze existuji takova, ktera jsou vazana na
obCanstvi. Uvédomte si zaroven, Ze mit prava neznamena, Ze nemate povinnosti.
Kazda osoba na uzemi Ceské republiky je povinna ctit jeji pravni ad, at jiz je to
obCan Ci obcCan, ktery je pfislusnikem menSiny, nebo cizinec. VasSe specialni
postaveni jako napfiklad pfislusnika mensiny Vam dava urcita dalSi prava oproti

jinym osobam, ale povinnosti Vam zustavaiji.

Ustavni soud Ceské republiky — narodni garant
zakladnich lidskych prav a svobod

Lidska prava jsou v Ceské republice garantovana Listinou zakladnich prav a svobod

(dale jenom ,Listina®“). V ni obsazeny katalog lidskych prav a svobod je rozdélen na
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zakladni lidska prava, politicka prava, nasleduji prava narodnostnich a etnickych
mensin, hospodarska, socialni a kulturni prava a pravo na soudni a jinou pravni
ochranu. Katalog téchto prav je rozSifen o prava zaruCena mezinarodnimi
smlouvami, kterych je Ceska republika smluvni stranou. Mezi nejvyznamné&;jsi patfi
Evropska umluva o lidskych pravech a zakladnich svobodach. VSechna tato prava

Vam jsou zaru€ena, a soudy je museji v pfipadnych sporech vzdy brat v potaz.

Komu jsou prava zarucCena Listinou uréena?

Listina souéasti pravniho fadu Ceské republiky, ale to neznamena, Ze garantuje
prava a svobody v ni uvedené jen svym obCanim. Lidska prava jsou soucasti kazdé
fyzické osoby, a tudiZ ta, které Listina chrani, patfi az na vyjimky vSem fyzickym
osobam, které se na Uzemi, resp. v jurisdikci Ceské republiky nachazeji. Sama
Listina to zdUrazfiuje pouZzitim pojmenovani jako ,kazdy“, ,vSichni“ &i ,nikdo“, pokud
je pravo vztazeno jen k ob&anim, pak je to vyslovné uvedeno. Ve svém cClanku 42
odst. 2 Listina ostatné uvadi, ze ,cizinci poZivaji v Ceské a Slovenské Federativni
Republice lidskych prav a zakladnich svobod zaru¢enych Listinou, pokud nejsou

pfiznana vyslovné ob¢anum.

Prava jen pro ob¢any?

Ano, i takova jsou. Listina dava napfiklad pravo na svobodny vstup do Ceské
republiky pouze obanum, stejné tak uvadi, ze zadny ob&an nesmi byt k opusténi
republiky nucen. Listina dava také pravo na bezplatnou zdravotni péci jen

ob&anlm, stejné jako pravo na bezplatné studium.
Ale zaroven garantuje prava mensinam:

(1) Ob&anum tvoficim narodni nebo etnické mensiny se zaru€uje vSestranny
rozvoj, zejmeéna pravo spolecné s jinymi prislusniky mensiny rozvijet vlastni
kulturu, pravo roz8ifovat a pfijimat informace v jejich matefském jazyku a sdruzovat
se v narodnostnich sdruzenich. Podrobnosti stanovi zakon.

(2) Ob&anum pfislusejicim k narodnostnim a etnickym mensinam se za podminek
stanovenych zakonem zarucuje téz

a) pravo na vzdélani v jejich jazyku,
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b) pravo uzivat jejich jazyka v ufednim styku,
c) pravo ucasti na feSeni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.

A také stvrzuje moznost hledat a pozivat azylu:

... poskytuje azyl cizincim pronasledovanym za uplatfiovani politickych prav a
svobod. Azyl muze byt odepfen tomu, kdo jednal v rozporu se zakladnimi lidskymi

pravy a svobodami.

Katalog prav je velice podrobny a najdeme zde jak prava politicka, tak i socialni a

kulturni, hospodarska, anebo prava narodnostnich a etnickych mensin.

Kdo Listinou zarucena prava chrani a jak?

Je nutné si uvédomit, Ze lidska prava musi brat v potaz vSechny soudy, které jsou
sougasti soudniho systému Ceské republiky, a to po&inaje soudy okresnimi, az po
soudy nejvyssi. Ustavni soud ma pomérné specifickou funkci, nerozhoduje jako
nejvyssi instance, on pfezkoumava, zda je rozhodnuti soudu v souladu s Ustavou a

ustavnim porfadkem.

| Vy ale muzete podat k Ustavnimu soudu stiznost. MiZe se stat, Ze budete mit pied
sebou pravomocné rozhodnuti ve své véci (Ci se Vam stane jiny zasah organu
vefejné moci), kterym budou poru$ena Vase Ustavou zaruéena zakladni prava a
svobody. Pak mulzete podat ustavni stiznost, ovSem pozor, v fizeni musite byt
zastoupeni advokatem. Pokud jej nemate, musite o néj zadat skrze Advokatni
komoru CR, protoze Ustavni soud advokata nepfidéluje. Na podani ustavni stiznosti
Vam zakon dava Ihutu 2 mésice ode dne obdrzeni posledniho rozhodnuti ve véci,
Lposledniho procesniho prostfedku, ktery zakon stézZovateli k ochrané jeho prava
poskytuje; takovym prostiedkem se rozumi radny opravny prostiedek, mimoradny
opravny prostredek, vyjma navrhu na obnovu fizeni, a jiny procesni prostfedek k
ochrané prava, s jehoz uplatnénim je spojeno zahajeni soudniho, spravniho nebo
jiného pravniho fizeni.“ Tedy napfiklad rozhodnuti nejvysSiho soudu nebo soudu
krajského, v pfipadé Ze dovolani nebo kasacni stiznost nejsou pristupné apod. | zde
musi byt stiznost podana posledni den Ihuty alespon k postovni pfepravé (na adresu

Ustavni soud, Jo$tova 8, 660 83 Brno), anebo elektronicky. Co se tySe naleZitosti
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stiznosti i co je vhodné dolozit, vzhledem k povinnému zastoupeni advokatem to

zde nebudeme vice rozebirat.

Ustavni stiznost nema odkladny uéinek. MuZete ale soud pozadat o odklad
vykonatelnosti napadeného rozhodnuti, anebo o pfedbézné opatfeni (u jiného

zasahu organu verejné moci.

Ustavni soud mdze stiznost odmitnout pro nepfipustnost z diivodd vad navrhu, nebo
také pro neopodstatnénost, jinak rozhoduje nalezem ve véci samé. V pripadé, ze
Vase Ustavni stiznost bude shledana ddvodnou, a Ustavni soud Vam tedy da za
pravdu v tom, Ze k poruSeni VaSich prav nebo svobod skute¢né doslo, nebude
jedinym prostfedkem napravy jenom toto konstatovani. Ustavni soud muze
napadené rozhodnuti, které zakladni prava poruSilo zruSit (nema vSak moznost
rozhodnuti zménit, nebo sam rozhodnout ve véci) nebo zakazat organu verejné moci,
aby do VaSeho prava nadale zasahoval a pfikazat mu obnovit stav, ktery zde byl

pfed jeho zasahem.

Podminky pfipustnosti ustavni stiznosti

e Musite vyCerpat vSechny opravné prostredky, které Vam zakon k ochrané
VasSich prav poskytuje (jde jak o fadné opravné prostiedky, tak ty
mimofadné, a to i ty, které zavisi na uvazeni organu, ktery o nich

rozhoduije),

e pokud nevycCerpate opravné prostiedky, bude VaSe stiznost odmitnuta,
ledaze by svym vyznamem podstatné pfesahoval Vase zajmy, anebo v
fizeni o podaném opravném prostifedku dochazi ke znaénym prutahim, z
nichz stézovateli vznika nebo muze vzniknout vazna a neodvratitelna ujma

(tedy napfiklad v pratahy v fizeni v otazkach péce o nezletilé déti),

e nepfipustny je také opakovany navrh, nebo stiznost, o niz jiz Ustavni soud

vede fizeni.
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3. Evropsky systém ochrany lidskych prav (stiznost
do Strasburku)

V pfipadé, Ze se svou stiznosti na ochranu svych zakladnich lidskych prav a svobod
neuspéjete u Ustavniho soudu, miiZete se obratit na evropského garanta téchto prav,

kterym je Evropsky soud pro lidska prava sidlici ve francouzském Strasburku.

Umluva (spolu sna ni navazujicimi protokoly) predstavuje katalog téch
nejzakladnéjSich lidskych prav a svobod, které se do znaéné miry shoduji s témi,
které jsou v Ceské republice zajistény Listinou zakladnich prav a svobod. Mimo jiné
jde o pravo na zivot, zakaz muceni a nelidského Ci ponizujiciho zachazeni anebo
trestu, pravo na svobodu a osobni bezpec€nost, pravo na spravedlivy proces, zakaz
trestu bez zékona, pravo na respektovani soukromého a rodinného Zivota, svobodu

mysleni, svédomi a nabozZenského vyznani €i pravo na ucinné opravné prostredky.

VétSina prav je ur€itym zplisobem omezena, pficemz omezeni mohou byt pfijata i za
ucelem ochrany prav jinych &i kvali zajmim statu, opravnénost omezeni bude zalezet
na existenci konkrétnich okolnosti. Jednotliva omezeni pro Vas znamenaji, Ze i pfes
to, ze je Vam zaruceno urcité pravo nebo svoboda, jeho vykon mlze byt za pfedem
danych podminek, které jsou v Umluvé jasné& uvedeny, limitovan, stat tak maze do
VasSeho prava zasahnout a prfednost pfed jeho aplikaci bude mit urCity vefejny zajem
spoleCnosti — narodni a vefejna bezpecnost, vefejny pofadek, ochrana zdravi,
moralky, prav a svobod jinych. Mezi takto omezena prava patfi napfiklad pravo na
respektovani rodinného a soukromého Zivota nebo svoboda mysleni, svédomi a
nabozenského vyznani. U prava na respektovani rodinného a soukromého zivota
nalezneme ve druhém odstavci pfislusného ¢lanku tuto formulaci: ,Statni organ
nemuze do vykonu tohoto prava zasahovat kromé pfipadu, kdy je to v souladu se
zakonem a nezbytné v demokratické spoleCnosti v zajmu narodni bezpecnosti,
vefejné bezpecnosti, hospodarského blahobytu zemé, ochrany pofadku a
pfedchazeni zloCinnosti, ochrany zdravi nebo moralky nebo ochrany prav a svobod
jinych.“ To znamena, Ze pokud stat zasahne do Vaseho rodinného Zivota, a ucini tak

v souladu se zakonem a z dlvodU napf. vefejné bezpecnosti & ochrany prav a
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svobod jinych, pak je jeho zasah v soulad s pravem a Vase namitky nemohou byt
reflektovany. Takto se mlze stat, Ze bude napfiklad rodinny pfislusnik — cizinec

vyhostén i pfes to, Zze ma na uzemi rodinu, pokud spachal néjaky zavazny zloc€in.

VSechna prava a svobody garantovana Umluvou, musi byt zajisténa kazdému, kdo
podléha jurisdikci smluvnich stat(, tedy v8em osobam, které se na Gzemi Ceské
republiky nachazeji, a to bez ohledu na to, jestli jsou pfislusniky jiného Clenského
statu Rady Evropy (jako je napfiklad Francie, Arménie Ci Ukrajina), ale také tém, ktefi
nepochazeji z Evropy — Vietnam, USA, Jordansko, Africké staty a podobné. Ochrana

je tudiz zajisténa i vSem cizincim.

Evropsky soud pro lidska prava

Soud tvofi stejny pocet soudcll, jako je poget statd Rady Evropy, které Umluvu
ratifikovaly, tedy 47. Ti jednaji v nékolika formacich, pocinaje samosoudcem, pres
vybor sloZeny ze tfi soudcu, po senat skladajici se ze 7 soudcu, velky senat ze 17
soudcll, mezi néz patfi pfedseda a mistopfedseda soudu, predsedové senatll a

narodni soudce, spolu se soudci, jez byli vybrani losem a plénum soudu.

Zatimco samosoudci se zabyvaji pouze pfijatelnosti stiznosti, o meritu rozhoduje
vybor (ov8em pouze v pfipadech, kdy projednavana otazka tykajici se vykladu
Umluvy nebo protokoli je jiz upravena ustalenou judikaturou soudu), senat nebo
velky senat. Senat mlze také rozhodnout o postoupeni véci velkému senatu. Déje
se tak v pfipadech, které vyvolavaji zavaznou otazku tykajici se vykladu Umluvy,
nebo muze-li vyfeSeni otazky vést k rozporu srozsudkem vynesenym soudem

drive.

Pro fizeni je Iépe byt zastoupen, mezinarodni pravo je odliSné od vnitrostatniho, a
obvyklé znalosti stéZovatell toto nezahrnuji. Na webovych strankach soudu ale
naleznete mnohé informace, které Vam mohou postacit i pro to, abyste si podani
sepsali sami. Je ale tfeba postupovat prfesné podle nich, napfiklad formulaf soud
vyzaduje pouze svUj a pouze nejaktualnéjsi, ktery si bud vytisknete sami, nebo o néj
soud pozadate, a musite jej vyplnit ve vSech kolonkach. Vyhledani formulafe a jeho
otevfeni vyzaduje dostupnost urc€itého (minimalné) technického vybaveni (pocitac,

tiskarnu), pfipadné pozadani soudu o jeho zaslani je ale také mozné.
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Ve formulafi musite stru¢né vylicit skutkovy stav, popsat poruseni, které namitate, a
prokazat dodrzeni podminek pfijatelnosti. Stiznost mizete napsat ve kterémkoli
jazyce smluvniho statu Rady Evropy. | kdyz sméruje vaéi Ceské republice, mize byt
sepsana napf. turecky, arménsky, ukrajinsky nebo italsky. Ufednimi jazyky Soudu
jsou sice francouzstina a angli¢tina, ale tyto jazyky jste povinni uzivat az poté, co
bude Vase stiznost komunikovana protistrang, teda viadé Ceské republiky (i zde je
vSak moznost pozadat Soud o vyjimku). Ke stiznosti musite pfipojit kopie
relevantnich dokumentl, zejména soudnich a jinych rozhodnuti, tykajicich se

predmétu stiznosti.

Staci napsat Evropskému soudu pro lidska prava dopis?

NestaCi. Ktomu, aby VaSe stiznost mohla byt soudem posouzena, musi byt
splnéno pomérné dost véci. PfedevSim musi byt pfijatelna. Co tedy musite mit na

paméti?

Rozhodné vzdy musite jako prvni véc zvazovat, zda jde ve Va$i véci o porudeni
prava vychazejiciho z Umluvy. Pokud neni nic, pod co byste mohli svoji véc
podfadit, pokud neni pravo, které bylo patrné poruSeno, nema stiznost smysl.
Proto vZzdy pozadejte toho, kdo Vas bude zastupovat (pokud budete mit zastupce),
aby Vam ukazal, ktery konkrétni Clanek a v ném uvedené pravo je podle ngj
poruseno, jaka judikatura (pfedchozi rozhodnuti) soudu hovofi ve Vas prospéch.
Soud jiz mnoho typd véci projednaval a z pfedchozich rozsudku lze mnoho

odhadnout.

Musite vyCerpat vSechny vnitrostatni opravné prostfedky napravy. Dokud ma stat
Sanci véc sam napravit, Evropsky soud pro lidska prava nebude (s vyjimkou
prutahd v fizeni) zasahovat. Pokud by Vam nékdo sliboval, Zze s Vami pujde hned
poté, co Vam pfislo rozhodnuti od Obvodniho soudu pro Prahu 1, do Strasburku a
vyhraje Vam soudni spor, tak velmi zvazte, zda mu date svou divéru. Soud muze
posuzovat véc az po vycCerpani vSech vnitrostatnich opravnych prostredkl. Jedna
se o odvolani, zaloby, kasac¢ni stiznosti apod., které museji byt zaroven ucinne,
tedy davat Vam alespori néjakou realnou moznost obrany. Namitku, kterou chcete
vznést prfed Evropskym soudem pro lidska prava, musite uplatnit také u

vnitrostatnich soudu.
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Evropsky soud pro lidska prava mize VasSi véc posuzovat ve |haté Sesti mésicu
ode dne, kdy bylo pfijato konecné vnitrostatni rozhodnuti. Tedy zde jde pfedevsim

o den, kdy bylo rozhodnuti doruceno, Ci den, kdy bylo vyhlaseno.

Stiznost nesmi byt anonymni, stézovatel musi byt jasné identifikovan, nemuze
pouzivat ani pseudonym, v pfipadé potfeby je ale mozné poskytnuti anonymity.
Stiznost také nesmi byt ve své podstaté stejna jako jiz dfive projednavana stiznost

(at' jiz projednavana soudem nebo jinou mezinarodni entitou).

Vase stiznost nesmi zneuzivat prava na stiznost, musi byt podlozena diikazy, musi
byt zfejmé, ze ma néjaké alespon zakladni opodstatnéni, realny zaklad, podle
kterého je mozné soudit, Ze mohlo dojit k uréitému poruseni prava podle Umluvy.
Zaroveri Umluva vyZzaduje, aby stéZovatel utrpél podstatnou Ujmu, tedy aby
v urCitému ohledu neSlo o véc zcela marginalni. Soud byl dlouhodobé znaéné
pretizen a mnozstvi Zadosti nebyl schopen zpracovat. Proto si stanovil tuto
podminku podstatné ujmy, tedy dosazeni alespon ur€itého stupné zavaznosti, aby
¢as a naklady vynalozené timto mezinarodnim soudem byly odlvodnény. Tato
podminka neni vyZzadovana pouze v pfipadé, Ze by stav dodrzovani lidskych prav
zaruéenych v Umluvé a v jejich protokolech vyzadoval meritorni pfezkoumani

stiznosti.

Pokud se rozhodnete podat stiznost sami, urcité si prostudujte informace na
strankach soudu. Zejména se podivejte na tuto stranku (je anglicky)

http://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants&c=#n1357809840531 pointer a

pak na tuto http://www.echr.coe.int/Documents/Admissibility guide CES.pdf (ta je

v Ceském jazyce, ale vhodné by bylo konzultovat i pozdéjSi verze, které jsou ale
jen v jinych jazycich). Velmi doporucujeme také procist seznam nej¢astéjSich chyb

na http://echr.coe.int/Documents/Applicant_common_mistakes ENG.pdf (v

anglickém jazyce).

Po podani stiznosti se feSi otazka jeji pfijatelnosti. Obvykle rozhoduje samosoudce Ci
vybor. V pfipadé potfeby soud informuje stat a necha jej se ke stiznosti vyjadfit.
Pfipadné negativni rozhodnuti o pfijatelnosti vydané samosoudcem nebo vyborem je

Vam zaslano dopisem se stru¢nym prohlasenim o dlivodech rozhodnuti.


http://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants&c=#n1357809840531_pointer
http://www.echr.coe.int/Documents/Admissibility_guide_CES.pdf
http://echr.coe.int/Documents/Applicant_common_mistakes_ENG.pdf
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Stiznost sméfuje na stat, za to, Zze Vam nezajistil respektovani prava, které je
uvedeno v Umluvé. Neni vedeno proti tomu, s kym jste se soudili v Fizeni. Stat ma
v fizeni pfed Evropskym soudem pro lidska prava mozZnost také vystupovat,

seznamovat soud se svymi stanovisky.

Rozsudky vyboru jsou konecné po jejich vyneseni, u rozsudkl vydanych senatem se
mulze stat, Ze jedna ze stran UspésSné pozada o postoupeni véci velkému senatu,
protoZe se jedna o zavaznou otazku tykajici se vykladu nebo provadéni Umluvy nebo
Protokolu, nebo zavaznou otazku vSeobecné povahy, ktera vyzaduje posouzeni
velkého senatu. Rozsudek senatu je konecny, pokud strany prohlasi, ze o
postoupeni nebudou zadat; uplynula tfimési¢ni lhata od doruceni rozsudku a zadost
nebyla uc¢inéna, nebo pokud zadost o postoupeni byla zamitnuta. | pfipad, ktery byl
postoupen velkému senatu, mdze byt nakonec shledan jako nepfijatelny, a to i
presto, Zze ho senat pfedtim mohl shledat pfijatelnym. Rozsudky velkého senatu jsou
kone¢né po jejich doru€eni. VSechny konec¢né rozsudky Soudu jsou zavazné pro

staty, které byly ve sporu stranami.

V rozhodnuti, pokud uspéjete, Vam soud da za pravdu, a konstatuje, ze Ceska
republika porusila konkrétni pravo & prava vyplyvajici z Umluvy, & z protokolli
k Umluvé. Mé&jte na paméti, ze Evropsky soud pro lidska prava nepiedstavuje soudni
soustavu obdobnou tomu vnitrostatnimu. Prostfedkem napravy je zde pravé jen
konstatovani o poruseni prava a pfipadné urCeni vySe spravedlivého zadostiuc€inéni,
kterou Vam musi stat zaplatit, které ale vétSinou znamena pouhou kompenzaci
(penézitou Ci nepenéZitou), a to jen v pfipadé, je-li prokazano, ze zjisténé poruseni
zpusobilo Skodu. Neni v moci soudu, aby zrusil rozhodnuti, ktera byla pfijata na
vnitrostatni urovni, nebo aby Vam vratil Vas majetek, Ci provedl jiny ukon, jenz si
podstata sporu, ktery jste na narodni urovni vedli, vyzadovala. NemUze Vam vyhovét
v zadosti napf. o svéreni ditéte do péce Ci propusténi z detence. Soud mulze jesté

dale ulozit statu zaplatit Vam (v urcité vysi) vydaje na pravni zastoupeni.

Predbézné opatreni (interim measures)

Pokud bezprostfedné hrozi ujma, pokud Vam dejme tomu hrozi vyhosténi a
domnivate se, Ze byl v daném pfipadé porusen kupfikladu €l. 3 Evropské umluvy o

ochrané lidskych prav a zékladnich svobod, tedy zékaz muceni (byl byste mucen,
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pokud byste byl vyhostén), je mozné pozadat soud o predbé&zné opatieni. Pokud
toto opatfeni soud pfijme, spocCiva v tom, ze nafidi statu, aby s realizaci daného
ukonu poseckal, zatimco bude stiznost vyfizovat. Je to pomérné vyjimecny postup,
soud dostava podobnych zadosti hodné a sam na svych webovych strankach

uvadi, ze jen nemnohym z nich vyhovi.

V pfipadé této zadosti je nutno oznacit pisemnost jako dokument podle pravidla 39

(to je pravidlo, které hovofi o pfedbéznych opatfenich) a oznacit kontaktni osobu.
“‘Rule 39. Urgent”
Contact person (name and contact details): ...

U pfipadd vyhosténi Ci extradice je zapotfebi také specifikovat, kdy je oCekavan

onen akt navratu (datum, ¢as, misto, kam bude navrat realizovan).
Removal expected on (date, time and destination): ...
Soud pro tyto pfipady vyclenil faxové Cislo: +33 (0)3 88 41 39 00.

Informace (v anglickém jazyce) jsou pFedevsim zde:

http://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants&c=#n1357809840531 pointer a

zde: http://echr.coe.int/Documents/PD _interim_measures ENG.pdf.
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