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1. Uvod

Publikace pfina8i zakladni vystupy z mezinarodniho Setfeni o vzdélavani dospélych Adult Education
Survey (AES) 2011, které v evropskych statech mapuje zapojeni dospélé populace do vzdélavani.
Nabizi struény prehled ucasti ¢eské a evropské populace ve formalnim a neformalnim vzdélavani,
ktery interpretuje v kontextu narodnich vzdélavacich systému a politik.

Jednim z vyznamnych cild Evropské unie je vytvareni na znalostech zalozené konkurenceschopné
ekonomiky, ktera vychazi z principu trvale udrzitelného rozvoje a dba na rozvoj nabidky pracovnich
pfileZitosti pfi zachovani socialni soudrznosti. Stale aktudlngjSi se stava strategie tzv. flexicurity,
ktera odrazi snahy sou€asného posileni pruznosti a zaroven i jistoty na trhu prace. Pro jeji plné uplatnéni
hraje spolu s pravni ochranou, aktivni politikou zaméstnanosti a modernim systémem sociélniho
zabezpedeni vyznamnou roli téZ koncept celoZivotniho uceni, ktery od poloviny 90. let vstupuje
do popfedi a stava se jednim z Ustfednich témat politik Evropské unie a jejich ¢lenskych statu.
Celozivotni u€eni predstavuje zastfesujici koncept zahrnujici veskeré &innosti, uskutec¢néné v kterékoli
zivotni fazi, jejichz cilem je rozSifeni znalosti, osvojeni dovednosti i ziskani kompetenci a nasledny
rozvoj osobniho, ob&anského, socidlniho ¢&i pracovniho Zivota. Procesy celozZivotniho vzdé&lavani
se uskute€riuji v bezpoltu zamérnych a organizovanych, ale i nahodilych ¢innosti s riznou délkou trvani,
usmérnujici pozornost a energii za ucelem naplnéni vzdélavacich cild.

Za ucelem priibézného srovnavani a vyhodnocovani Uspésnosti strategii v oblasti celozZivotniho uceni
na urovni jednotlivych Clenskych statd, byly statistickym Gfadem Evropské Unie Eurostatem pfipraveny
nastroje umoznujici systematicky monitoring v oblasti vzdélavani a celozivotniho uéeni’. Soudasti
harmonizovanych metodik sbéru dat tykajicich se celoZivotniho uceni je také vybérové Setfeni AES.
V letech 2007 — 2008 probihalo pod metodickym vedenim Eurostatu v jednotlivych evropskych zemich
pilotni Setfeni AES. ZkuSenosti z pilotniho Setfeni byly nasledné vyuzity pfi pfipravé prvniho pravidelného
Setfeni AES 2011, kterého se pfi pouziti jednotné metodologie, ktera zaruCuje srovnatelnost vystupu,
v letech 2011 — 2012 zuacastnily vSechny ¢lenské staty Evropské Unie (k danému obdobi), Norsko,
Svycarsko a Srbsko?. Setieni bylo spolufinancovano z prostfedku Evropské Unie.

V Ceské republice prob&hl sbér dat vdruhém pololeti roku 2011 na vyb&rovém souboru
9 500 domacnosti, ve kterych byly finalné shromazdény Gdaje od 10 190 respondenttl. Ugastnici Setfeni
byli dotazovani na vzdélavani, které absolvovali v poslednich 12 mésicich pfedchazejicich datu Setfeni.
Mimo sociodemografickych charakteristik respondentd bylo zjiStovano jejich zapojeni do aktivit
formalniho ¢€i neformainiho vzdélavani, ziskavani znalosti a dovednosti prostfednictvim
informalniho uc€eni, jejich jazykova vybavenost, pocitaova gramotnost &i uCast na kulturnim zivoté
a zajem o &etbu knih anovin. Ugast v Setfeni byla pro respondenty dobrovolna. Vékové vymezeni
sledované populace bylo 25— 64 let, vCeské republice byl tento soubor zdGvodu zachyceni
vzdélavacich aktivit osob s moznym pfistupem k trhu prace rozsifen na osoby ve véku 18 — 69 let.
Mezinarodné srovnatelna data jsou v3ak k dispozici pouze za uZeji vymezenou kategorii 25 — 64 let,
proto se i narodni vystupy v této publikaci omezuji na toto vékové rozhrani.

' Mimo $etfeni Adult Education Survey jsou Udaje o celozivotnim uceni sbirany téZz v Eurostatem

koordinovanych $etfenich Continuing Vocational Training Survey (v CR pod nazvem Dal$i odborné vzdélavani
zaméstnanych osob) a Labour Force Survey (v CR pod nédzvem Vybérové Setfeni pracovnich sil). Vystupy z téchto
Setfeni vydava Cesky statisticky Gfad i Eurostat.

2 Dal3i vina $etfeni AES je planovana na rok 2016.



Kontextualni informace o systémech dalSiho vzdélavani v evropskych zemich (zejména s ohledem
na legislativni ukotveni vzdélavani dospélych, zodpovédnost za rozsah, kvalitu a charakter nabidky,
dostupnost e-learningu a poradenskych sluzeb, rozvinutost systému uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani ¢i existenci a formu finanéni podpory vzdélavani jednotlived i vzdélavani realizovaného
podniky) pouzité v této publikaci byly ¢erpany z interni podkladové studie ¢SU?, z materiald Evropského
stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani a pfipravy (Cedefop)4, Evropské encyklopedie narodnich
vzdélavacich systéma (Eurypedia)s, Evropské asociace pro vzdélavani dospélych (EAEA)G, Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)’ a Evropského Infonetu vzdélavani dospélychs.

Podrobné vystupy, analyzy a tabulkové prehledy z Setfeni v Ceské republice, zahrnujici nejen ugast
ve formalnim a neformdlnim vzdélavani a jeho podobu, ale také zapojeni do informalniho uceni
a kulturnich aktivit pro celkovy vybérovy soubor (18 — 69 let), Ize nalézt v publikaci Vzdélavani dospélych
v Ceské republice: vystupy z Setfeni Adult Education Surveyg.

Mezinarodni srovnani zakladnich indikatori vSech zuc¢astnénych zemi pro vékovou skupinu 25 — 64 let
je dostupné v on-line databazi na webovych strankach Eurostatu'®.

Prostfednictvim informaénich sluzeb CSU &i Eurostatu Ize pro vyzkumné ugely ziskat Sesky i mezinarodni
soubor s mikrodaty Setfeni.

® Czesana, V.; Matouskova, Z.: Kontextualni podminky ucasti dospélych v dal$im vzdélavani (interni podkladova
studie CSU), 2014.

*VET in Europe — Country reports 2012. Thessaloniki 2012. PFistup z internetu:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information-services/vet-in-europe-country-reports.aspx

® Adult Education and Training. Pfistup z internetu:
http://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Adult Education _and Training

° Country Reports on Adult Education. Helsinki, 2011. Pfistup z internetu: http://www.eaea.org/

" Thematic Review on Adult Learning — Background Reports. Country Notes. Pfistup z internetu:
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/thematicreviewonadultlearning-countrydocumentation.htm

8 European InfoNet Adult Education. PFistup z internetu: http://www.infonet-ae.eu/

® Vzdélavani dospélych v Ceské republice: Vystupy z $etfeni Adult Education Survey 2011. Praha: Cesky statisticky
Ufad, 2013. ISBN 978-80-250-2354-9.

V elektronické verzi je publikace s kédem e-3313-13 dostupna na internetovych strankach CSU v sekci statistiky —
vzdélavani — publikace (http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3313-13).

'% Education & Training database (http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database)
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2. Formalni vzdélavani

Pojmem formalni vzdélavani je oznacena forma vyuky, kterou si vétSina osob ziejmé nejCastéji se slovem
vzdélavani spojuje, tedy v nejobecnéjsi roviné klasické vzdélavani ve formalnich vzdélavacich institucich
— 8kolach a univerzitach. Formalni vzdé&lavani je upraveno pravnimi piedpisy a zahrnuje navazujici
stupné vzdélavani (zakladni, stfedni a terciarni), jejichz dosazeni je potvrzovano pfislusnym osvédcenim
(vysvédceni, vyuéni list, maturitni vysvédcéeni, diplom apod.), které je uznavano relevantnimi narodnimi
autoritami.

Mira zapojeni dospélych osob do formalniho vzdélavani se odviji od celé fady navzajem provazanych
faktor(. Patfi mezi né zejména kvalita institucionalniho a legislativniho prostfedi pro formalni vzdélavani,
politicka podpora a investice do rozvoje sektoru vzdélavani v€etné vzdélavani dospélych, Siroka nabidka
vzdélavacich pfilezitosti umozfujicich pracovni a osobni rlist a rozvinutost takovych forem vzdélavani,
které umozni sladit studijni a pracovni (eventualné rodinné) povinnosti (jedna se prfedevsim o modularni
vzdélavaci programy, distanéni a kombinované formy vzdélavani, vyuzivani ICT technologii).
Zejména u terciarniho vzdélavani hraji roli téZ narodni zvyklosti, které ovliviuji standardni délku studia'”’
¢i to, zda je vzdélavaci drdha kontinualnim ¢asové ohraniCenym procesem nebo zda je zvykem studium
jednotlivych stupiu prokladat ¢i kombinovat napf. s pracovnim pomérem.

2.1. Ugéast ve formalnim vzdélavani

Odlisné konfigurace a vahy vySe nastinénych faktor(l v jednotlivych evropskych zemich se projevuji
znaéné rozdilnou mirou zapojeni dospélych do formainiho vzdélavani. Mira ucasti se zde Ilisi
az desetindsobné - pohybuje se vintervalu od 1,4% (Rumunsko) do 14,8% (Spojené kralovstvi).
Stejné tak odliSné je mésicni Casové zapojeni, které musi studenti do formalniho vzdélavani investovat -
od 1 hodiny v Nizozemi do 61 hodin v Némecku (vice Graf 1). Zakladni indikator primérného ¢asového
zapojeni se vyznacuje vysokou variabilitou - formalni vzdélavani zde zahrnuje celé spektrum odlisné
koncipovanych programd (modularni vs. dlouhodobé, distanéni vs. prezen¢ni vs. kombinované, primarni
vs. dalSi), coz omezuje jeho vypovidaci hodnotu.

Prvenstvi Spojeného kralovstvi v mife zapojeni dospélych do formalniho vzdélavani je do jisté miry
ovlivnéné mistnim narodnim kvalifikanim ramcem. Ten je bohaté strukturovdn zejména v nizSich
kvalifikacnich patrech, kdy jsou i programy rozvijejici zakladni dovednosti v oblasti Ctenafské
a matematické gramotnosti zafazeny pod formalni vzdélavani. Vysokou miru zapojeni do vzdélani vSak
ve Spojeném kralovstvi mimo osob se zakladnim (7%) &i stfedoskolskym (14%) vzdélanim vykazuji téz
vysokoskolaci (19%) a prestoze v ostatnich zemich je formalni vzdélavani doménou zejména nejmladsi
vékové kategorie (25 — 34 let), ve Spojeném kralovstvi se ho U€astni az 15% osob ve véku 35 — 54 let.
Mimo specifického kvalifikacniho ramce tak Ize vysokou miru zapojeni do formalniho vzdélavani pficist
téZ modularni struktufe vzdélavani, umoznujici skloubeni pracovnich a studijnich povinnosti a doplnéni
pravé téch znalosti, které jedinec povazuje za potfebné, Siroké nabidce vzdélavacich pfilezitosti
a rozvinuté podpofe a propagaci dalsiho vzdélavani'.

M Medianovy vék studentl terciarniho vzdélavani se mezi jednotlivymi zemémi v roce 2011 vyrazné liSil a pohyboval
se od 21 let (Malta) do 24,9 let (Finsko). Zdroj: Eurostat, kéd tabulky [tps00061].

2 ve Spojeném kralovstvi je poradenstvi a informovanost vedle ufadi prace a jednotlivych poskytovatelli dalSiho
vzdélavani zabezpelovana i obsahlou webovou strankou s informacemi o profesnim vzdélavani, moznosti
sebehodnoceni dosazenych znalosti a dovednosti a kontakty na poradce v oblasti dalSiho vzdélavani.
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celkova ucast ve formalnim vzdélavani

Graf 1: Celkova uUcast a priimérny pocet hodin straveny ve formalnim vzdélavani [25 — 64 let]
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Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_001], [trng_aes_151]
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Graf 2: Uéast a primérny poéet hodin stravenych ve formalnim vzdélavani — pracujici [25 — 64 let]
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Vysokou ugast ve formalnim vzdélavani mezi celkovou populaci i mezi pracujicimi vykazuji Skandinavské
zemé a zemé Beneluxu. Davodem je zde pfedevsim rozsahla systémova podpora vzdélavani dospélych.
Mimo zajisténi koordinace a plynulosti financovani vzdélavani hraji roli vyrazné (a znacné efektivni)
programové iniciativy vlad v podobé& obecnych programil na zapojeni dospélych osob do vzdélavani
Ci specifickych strategii na podporu vzdélavani urlitych skupin osob (napf. s nizkym dosazenym
vzdélanim). Formalni vzdélavani je poskytovano na vSech urovnich od zakladni az po univerzitni
ve formach, které jsou vhodné pro zaméstnané osoby — programy jsou organizovany modularné a jsou
velmi flexibilni. PFi vstupu do vzdélavaciho programu je uplatiovano ovéfeni a uznani vysledkl
jiz dosazenych znalosti a nabyté praxe, coz umoznuje zkratit as na doplnéni vzdélani. Proces validace
pfedchoziho uceni je zde pomérné& decentralizovan, coZz umoZfuje pruznost nasledného studia.
Znacna ¢ast student(l studuje dle individualniho planu, ze zakona ma téz pravo na placenou dovolenou
na vzdélavani'®. Ugast ve formalnim vzdélavani je pfi aktivnim zajmu uchazeée dale podnécovana
i pfimymi podporami, granty, pujckami a dalSimi finanénimi nastroji (napf. ¢astenym snizenim danového
zakladu o nédklady vynaloZzené na vzdélavani) a to i vramci sekundarniho vzdélavani. Atraktivitu
vzdélavani zvySuje i statem systematicky podporovany e-learning, ktery je Siroce vyuzivan nejen
univerzitami, ale je soucasti i vzdélavacich programu na stfedoSkolské arovni'.

Specificky pfipad predstavuje Portugalsko, kde ucast osob ve stfednim véku (35 — 54 let) ve formalnim
vzdélavani pfesahuje 10%. Mira zapojeni do tohoto typu vzdélavani zde jako v jediné evropské zemi
neklesa spolu s nejvy§Sim dosazenym vzdélanim — v Portugalsku se do formalniho vzdélavani nejCastéji
zapojuji osoby se stfedoskolskym vzdélanim, jejichz u€ast pfesahuje 15%, nasleduji vysokoskolaci (13%)
a osoby s nejvy$e zakladnim vzdélanim (8%). U&ast vzdélanostnich skupin se odrazi i ve velmi vysokém
zapojeni osob pracujicich v nekvalifikovanych manualnich pozicich (9%). Tato situace je ovlivnéna
zejména reakci portugalské vlady na nepfiznivou vzdélanostni strukturu populace - 65% osob ve véku
25— 64 let ma maximalné zakladni vzdélani'. Portugalsko vyraznym zplsobem rozsifilo pfilezitosti
druhé Sance v zakladnim a stfedoskolském vzdélavani a v terciarnim vzdélani dokonce spolené
se Spanélskem pfistoupilo k opatfeni, kdy je toto vzd&lavani za urgitych podminek zpfistupnéno
i osobam bez ukon&eného stfedoskolského vzdélani. Od roku 2006 ma v Portugalsku kazdy ob&an starsi
23 let moznost uchazet se o pfijeti do terciarniho vzdélavani na zakladé specifické zkouSky a kazda
verejna vysoka Skola musi mit vyhrazeny urcity poCet studijnich mist pro tyto zajemce. Dulezitou mirou
k UCasti patrné pfispél téZz rozvoj modulového certifikovaného vzdélavani a organizace informacnich
a propagacnich akci.

Naopak velmi nizkou ugasti ve formalnim vzdélavani se vyznaduji Rumunsko, Slovinsko, Italie, Recko,
uCasti ve formalnim vzdélavani kompenzovat vy388i drovni uCasti ve vzdélavani neformalnim.
Rumunsko, Bulharsko, Recko &i Srbsko v$ak vykazuji velmi nizkou Ugast ve vzdélavani dospélych
celkové. Programy formalniho vzdélavani pro dospélé jsou zde obdobné jako v jinych evropskych zemich
poskytovany Skolskymi institucemi, jsou odvozené od kurikula polate€niho vzdélavani a poskytované
ve formé& (rozsahové zkraceného) denniho &i ve€erniho studia. Vzhledem k nizkému zapojeni populace
do formalniho vzdélavani vSak patrné existuji omezeni v dostate¢né kvalitni aplikaci téchto programa

13 Cesky zakonik prace specifikuje moZnost poskytnuti pracovniho volna, které zaméstnavatel mize, ale i nemusi
poskytnout.

" \/ Lucembursku napfiklad stfedni Skoly nabizeji kombinovanou formu studia, ve které probiha 75% vyuky
prostrednictvim distan¢niho e-learningu.

'® Udaj pro rok 2011, zdroj: Eurostat, kod tabulky [edat_Ifse_05].
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a jejich vétSimu prizplsobeni potfebam dospélych. Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani
&i informalniho u&eni zde neni rozvinuto, nedostate¢né je (s vyjimkou Recka) rozsifeni distan&nich forem
studia'® ato i v ramci terciarniho vzdélavani. Informace o vzdélavacich prilezitostech nejsou dostupné,
poradenské sluzby byvaji roztfisténé mezi sektorem 3Skolstvi, kde je jejich hlavnim zdjmem poradenstvi
pro studujici vramci pocateéniho vzdélavani, a sektorem prace, kde je hlavnim cilem péce
o0 nezaméstnané. V Srbsku, Rumunsku a Bulharsku ziskala pomérné znac¢na ¢ast populace sekundarni
vzdélani, které zfejmé povazuje za dostacujici vzhledem k potfebam zaméstnavateld, jejichz kvalifikacni
pozadavky se nevyvijeji pfili§ dynamicky. Nizka aroven v zapojeni do dalSiho vzdélavani souvisi patrné
téz s ekonomickymi a strukturalnimi problémy, kterym dané zeme cCeli.

2.2. Formalni vzdélavani v Ceské republice

Ugast dospélych osob ve formalnim vzdélavani v Ceské republice je v porovnani s ostatnimi evropskymi
zemémi nizka (vice Graf 1, Graf 2), prestoze dospéli maji fadu pfilezitosti, jak se do formalniho
vzdélavani, které je ve vefejnych institucich poskytovano zdarma, zapojit. Na urovni sekundarniho
Ci terciarniho studia nabizeji Skoly vzdélavaci programy, které umoznuji sladit pracovni povinnosti
s vyukou ve vecernich, distan¢nich ¢i kombinovanych formach. Tyto programy vSak nejsou koncipovany
modularné, ale po jednotlivych roé¢nicich, coZ vyZaduje vy3Si dlouhodobéjsi Casové investice
a neumozniuje pruzné sestavovani vzdélavaciho obsahu a jeho pfizpusobeni individualnim potfebam.
Rovnéz uznavani vysledkl pfedchoziho uéeni neni systémové upraveno tak, aby umoznilo co nejkratsi
priichod dospélého studenta vzdélavacim programem.

Graf 3: Podil studentt dle véku na celkovém poétu studentt vysokych kol CR
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Zdroj: rodenka $kolstvi MSMT, kdd tabulky [F24], propodty CSU

urovni je tak v sou€asné dobé pro zaméstnané osoby prakticky nedostupné.
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| pFi nizké ucasti dospélych ve formalnim vzdélavani Ize v poslednich letech sledovat velmi mirny narust
zapojeni dospélych osob do formalniho vzdélavani. Lze to ilustrovat napfiklad na vékové struktuie
studentl vysoko$kolského vzdélavani ajejim vyvoji v poslednich deseti letech, kdy dochazi
k postupnému navySovani podilu student(l starSich 25, respektive 30 let na celkovém poctu studentt
(vice Graf 3). Tento trend je mozné pfipsat dvéma soubézné probihajicim jevim. Zaprvé dochazi
k prodluzovani délky vysokoskolského studia, zadruhé se velmi mirné zvySuje pocet osob,
které se do formalniho studia znovu zapojuji i ve vy$sim véku'’.

Z Grafu 1 je zfejmé, Ze do formalniho vzdélavani se v Ceské republice zapojuje pFiblizné 3,7% osob
ve véku 25 — 64 let. S vékem ucast v tomto typu vzdélavani velmi vyrazné klesa a vzhledem k vékovému
rozmezi sledované skupiny Ize pfedpokladat, Ze je tato Urover ucasti ovlivnéna i studenty vysokych skol,
ktefi dokoncuji své pocateCni vzdélavani. Pro podrobnéj$i charakteristiku dospélych student dal$iho
formalniho vzdélavani tak byly vybrany pouze ty osoby, které se do formalniho vzdélavani vraceji
¢i znovu zapojuji po urcité pfestavce ve vzdélanostni draze. Je nutné upozornit, Ze nizky podil studentd
formalniho vzdélavani v dospélé populaci a z ného vyplyvajici nizky pocet pozorovani ve vybérovém
souboru Setfeni neumozniuji hloubkovou analyzu struktury téchto studentu.

Mezi dospé&lymi ugastniky formalniho vzdélavani v Ceské republice pfevazuji osoby do 40 let véku.
Priblizné 37% vSech studentd navracejicich se do formalniho vzdélavani je mladsi 30 let,
dalSich 45% predstavuji osoby mezi 31 — 40 lety. Osoby starSi 41 let jsou mezi dospélymi studenty
formalniho vzdélavani zastoupeni pfiblizné v 18%. Mezi u€asti muzd a Zen nejsou vyznamné rozdily.

VétSina studentd dospélé populace (84%) se do formalniho vzdélavani navraci z divodu zvySeni
kvalifikace, respektive zvySeni Urovné nejvy$siho dosaZeného vzdélani'®. Z témér t¥i tvrtin (72%)
se dospéli studenti vénuji vysokoskolskému studiu — 32% se u&astnilo vzdélavani na drovni
vysokoskolského bakalafského ¢&i vy$Siho odborného studia, 28% dospélych studentd se zapojilo
do vzdélavani na vysokoSkolském magisterském stupni, 15% na stupni doktorském. Zbylych 28%
dospélych studentt formalniho vzdélavani se vénovalo stfedoskolskému studiu, s naprostou pfevahou
studia zakon€eného maturitni zkouskou. Vzdélavani, jehoz cilem byl zisk maturitniho vysvéd&eni,
se ucastnily pfevazné osoby, jejichz dosavadni nejvyssi dosazené vzdélani bylo stfedni s vyu€nim listem.
Osoby s nejvySe zakladnim dosazenym vzdélanim se znovu do formalniho vzdélavani zapojuji pouze
minimaln&. V Ceské republice je tedy pfiblizné 542 tis. osob ve v&ku 20 az 59 let™, jejichZz nejvyssi
dosazené vzdélani je nejvySe zakladni, které se do formalniho vzdélavaciho procesu, az na vyjimky,
opétovné nezapoju;ji.

Z hlediska pracovni ¢innosti pfevazuji mezi dospélymi studenty formalniho vzdélavani pracujici (81%).
Jedna se predevSim o zaméstnance zoblasti vefejné spravy (42%), zejména z odvétvi obrany,
vzdélavani Ci socialni péce. Charakterem zaméstnani pfevazuji osoby, které zastavaji nemanualni
pozice (88%), s pfevahou osob v pozicich vyZadujicich vysoce odbornou kvalifikaci (66%) —
dle klasifikace CZ-ISCO se jedna zejména o zaméstnani fazena do tfidy zakonodarcl a fidicich
pracovnik, specialistd, €i technickych a odbornych pracovnik.

i Medianovy vék studentu terciarniho studia vzrostl v Ceské republice z 21,8 let v roce 2002 na 22,4 let v roce 2011.
Zdroj: Eurostat, kod tabulky [educ_itertp].

By zbyvaijicich studentli se nejednalo o zvySeni nejvysSiho dosazeného vzdélani — studovali stejny nebo dokonce
niz8i stupen vzdélani nez jaké bylo jejich nejvyssi dosazené.

19 Zdroj: Séitani lidu, domd a byt 2011, kod tabulky [614d].
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Oborovou strukturu formalniho vzdélavani dospélych neni mozné diky nizké ulasti pIné postihnout.
Vyraznéji jsou zastoupeny zejména obory spoleCenskych véd, obchodu a prava, nasledované oblastmi
vzdélavani a vychovy, zdravotnictvi a technickymi védami.

Ugast ve formalnim vzdélavani je v Ceské republice &asové znaéné& naro&na a mimo osobni motivace
ke studiu je tak z velké miry ovlivhéna téz vstficnosti zaméstnavatele® vugi zajemci o vzdélavani
a podporou nejbliz§iho okoli. V rdmci stfedodkolského studia travi dospéli studenti ve Skolnich lavicich
primémé 13 hodin tydné, v ramci vysoko$kolského 12 hodin. Je v8ak nutné upozornit na vysokou
variabilitu ¢asovych naroku jednotlivych studijnich programd i forem studia. Studiu se dospéli studenti
museji vénovat mimo pracovni dobu (56% vyhradné& mimo pracovni dobu, 30% vétSinou mimo pracovni
dobu). Pouze 14% dospélych studenti se mohlo formalniho vzdélavani ucastnit pouze Ci prevazné
béhem placené pracovni doby. V takovych pfipadech se nejCastéji jednalo o osoby pracujici
ve zdravotnictvi, Skolstvi &i statni spravé. Zdravotnictvi i Skolstvi byly sou¢asné oblastmi, v jejichz ramci
se zaméstnavatelé nejcastéji podileli na financovani nakladl spojenych se studiem. Ve vétsiné pfipadu
zde plati, ze pokud se zaméstnanec mohl alespori CasteCné ucCastnit studia v pracovni dobé,
zaméstnavatel mu pfispival na naklady spojené se studiem (Skolné, zapisné, poplatky za zkousky, vydaje
za ucCebnice &i technické prostfedky nutné ke studiu). Miry participace zaméstnavatelu na vzdélavani
zaméstnanc( piili§ neméni na faktu, Ze financovani formalniho vzdélavani zistava v Ceské republice
v naprosté vétsiné pripadl (pfiblizné 90%) soukromou zalezZitosti vzdélavajicich se osob a jejich rodin.
Dospéli studenti pfitom v mirné vy$si mife nez studenti pocateéniho vzdélavani vyuzivaji moznosti studia
v soukromych vzdélavacich institucich?”.

Je mozné shrnout, Ze formalni vzdélavani je v Ceské republice nejméné vyuzivanym typem studia
v dospélosti. S 3,7%ni Urovni zapojeni dospélych osob se Ceskéa republika v mezinarodnim srovnani
nachéazi pod primérem evropskych zemi. Formalniho vzdélavani se v Ceské republice Ugastni zejména
vysoce motivovani jedinci s relativné vysokymi kompetencemizz, ktefi nejsou spokojeni s urovni vzdélani,
které dosahli vramci pocateCniho vzdélavani. NejCastéji se jedna o vzdélavani na terciarni drovni.
Dlvodem k opétovnému zapojeni do vzdélavaciho systému je obvykle nespokojenost s dosavadni Grovni
nejvysSiho dosazeného vzdélani souvisejici s kariérnimi motivacemi ¢i pozadavky kladenymi
zaméstnavatelem. Jedinec, ktery se pro ucast v dalSim formalnim vzdélavani rozhodne, musi pocitat
pfedevsim s vyznamnou Casovou investici do formalniho vzdélavani. Sou€asné vzdélavaci programy
neumoznuji flexibilni vzdélavaci drahy vznikajici dle potfeb dospélych jedincl a jejich atraktivita tak neni
prilis vysoka. VétSina populace zaroven ziskala béhem pocateCniho studia nejméné stfedoSkolské
vzdélani, které je vfadé profesi povazovano za dostatecné. PrekaZzky v zapojeni do dlouhodobych
programu formalniho vzdélavani tak patrné prevysuji pfipadné pFinosy v podobé osobniho a kariérniho
rastu. Problematické zUstava i velmi nizké az neexistujici zapojeni osob s nejvyse zakladnim vzdélanim.

2 Zaméstnanec ma pravo zadat o poskytnuti pracovniho volna na studium od 2 do 40 pracovnich dnd, za které mu
pFislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Tato moznost je obvykle podrobnéji specifikovana
kolektivni smlouvou & dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel mize, ale nemusi studijni
volno poskytnout.

21 Zdroj: rotenka $kolstvi MSMT, kod tabulky [F24]

2 Dle vyzkumu PIAAC dosahuji dospéli studenti urcitého stupné formalniho vzdélavani obdobné trovné kompetenci
jako osoby, které jiz tohoto stupné vzdélani dosahly v ramci prvotniho vzdélavani. Rihova, H. — Czesana, V. Rozvoj
funkéni gramotnosti v dospélosti — zakladni kompetence a dalSi vzdélavani. In PIAAC: Predpoklady uspéchu v praci
a v Zivoté. Praha: DUm zahrani¢ni spoluprace, 2013. Kapitola 10. s. 179-194.
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3. Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je nejCastéji absolvovanou usporadanou formou dalSiho vzdélavani v dospélosti.
Spociva v organizovaném ziskavani védomosti a dovednosti za ucasti ucitele, odborného lektora &i jiné
vzdélavaci autority, které muze ¢i nemusi byt zakonéeno vystupnim certifikatem. Toto vzdélavani probiha
vedle hlavnich vzdélavacich systémd a nekonéi zavrSenim ur€itého stupné vzdélani, jako je tomu
v pfipadé formalniho vzdélavani. Neformalni vzdélavaci aktivity jsou vice organizaéné decentralizované,
k vyrovnavani se s aktualnimi potfebami v osobnim zivoté, v zaméstnani, v podnikani ¢i na trhu prace.
Do neformalniho vzdélavani patfi napf. rizné zajmové i profesné orientované kurzy pofadané ve volném
Case vzdélavanych, kratkodoba Skoleni &i pfednasky, ale i rekvalifikace ¢ivzdélavani zaméstnancu
organizované zaméstnavatelem. Pro lepsi zachyceni ucasti v neformalnim vzdélavani byly v ramci
Setfeni AES rozliSeny Ctyfi formy neformalnich vzdélavacich €innosti a programu — kurzy, workshopy
a seminare, zaskoleni na pracoviéti®> a soukromé lekce. Respondenti byli podrobné dotazovani az na ffi
aktivity neformalniho vzdélavani, kterych se u€astnili v poslednich 12 mésicich pfed dotazovanim.

Podobné jako u formalniho vzdélavani je i zde ucast ovlivnéna institucionalnim prostfedim, kulturou
a zejména postoji lidi, ktefi bud povazuji daldi vzdélavani za nezbytnou soucdast profesniho i osobniho
zivota, nebo v ném spatfuji spiSe Casovy a finanéni naklad s nejistym pfinosem do budoucna.
V pfipadé neformalniho vzdélavani hovofime zvelké ¢asti o pracovné ¢i kariérné motivovaném
vzdélavani spojeném s postavenim jedince natrhu prace. Casto se jedna o vzdélavani probihajici
na pracovisti & v uzké vazb& na vykonavanou profesi, mnohdy pfimo zpopudu zaméstnavatele.
Zasadni pro ucast v tomto vzdélavani je tedy nejen profesni orientace, ale téz Uprava zaméstnaneckych
smluv a pfistup zaméstnavatele, ktery je podminén v prvni fadé jeho rozpoctovymi moznostmi
a ekonomickymi zajmy. Rozhodovani zaméstnavateld musi zohledrovat platnou pracovni a danovou
legislativu, pravidla chovani podnikl jsou v mnoha zemich vytvafena rovnéz Ulohou
kolektivniho vyjednavani. Vyraznou roli jak z hlediska pracovné orientovaného tak z hlediska soukromé
motivovaného vzdélavani hraji i dalSi kontextualni faktory ekonomického, socialniho, geografického
Ci technicko-technologického typu, jako je hospodarska vyspélost zemé a s ni souvisejici zivotni uroven
obyvatelstva, struktura hospodafstvi a technicka narocnost produkce, mira zavadéni inovaci v podnikové
i nepodnikové sféfe, vzdélanostni a vékova struktura populace €i rozvoj obanské spole¢nosti a tradice
ke vzdélavani.

3.1. Uéast v neformalnim vzdélavani

Zakladni u€ast osob ve véku 25 — 64 let v neformalnim vzdé&lavani v evropskych zemich nabizi Graf 4.
Je zfejmé, ze stejné jako v pfipadé formalniho vzdélavani i zde panuji mezi jednotlivymi zemémi znacné
rozdily. V Rumunsku, Recku & Srbsku se neformalniho vzdélavani Géastni jen velmi mala &ast populace
(pFiblizné kazdy desaty), naopak v severskych statech, Lucembursku, Svycarsku a Nizozemi je to vice
nez polovina populace. Ceska republika si co do ugasti v neformalnim vzdélavani stoji o néco lépe nez

% Pfesné znéni je .,planované zaskoleni i instruktaZz prfimo na pracovisti, organizované zaméstnavatelem

(pod vedenim nékterého z kolegll, zaméstnanc( firmy/organizace)*. Z Setfeni AES byla z dlvodu mozného
nezadouciho zkresleni miry zapojeni populace do vzdélavani vylou€ena povinna Skoleni, ktera pfimo nesouvisi
s obsahem a naplni vykonavaného zaméstnani (zejména Skoleni o pozarni ochrané ¢i Skoleni o bezpec&nosti
a ochrané zdravi na pracovisti).
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v pfipadé vzdélavani formalniho, nachazime se tésné pod primérem Evropské unie.
V daném referenénim obdobi se u nas do neformalniho vzdélavani alespon jednou zapojilo témeér
35% osob.

Vysoké zapojeni obyvatelstva do neformalniho vzdélavani v Lucembursku, Svycarsku, Nizozemi
a skandinavskych zemich je dusledkem kombinace celé fady vySe nastinénych faktorG.
Mezi nejdulezitéjSi z nich patfi tradice ke vzdélavani a mira individualni odpovédnosti za vlastni rozvoj
v prostiedi rozsitené institucionalni podpory. V severskych zemich jako je Svédsko, Norsko, Dansko
a Finsko &i v Nizozemi existuje vice neZ staleta tradice tzv. lidového vzdélavani, které je nejcastéji
zaméfené na osobni rozvoj, cizi jazyky, socialni a humanitni védy, obCanské vzdélavani a umeéni.
Lidové Skoly, které svij zabér v posledni dobé rozsSifuji také o odborné vzdélavani, poskytuji rizné
dlouhé programy od nékolikaletych aZ po letni a vikendové kurzy. Siroce pFistupné kurzy jsou &asto
poskytovany v distanéni form& a zdarma. Stejné tak ve Svycarsku a Lucembursku je v mezinarodnim
srovnani vysoké zapojeni do obecného vzdélavani i do nejriznéjSich kurzd z oblasti humanitnich véd
a umeéni (podrobnéji Tabulka 2).

Z prehledu pracovné a soukromé orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani (viz Graf 7) vyplyva,
ze dané staty vynikaji i v zapojeni do vzdélavani, které je motivovano pracovnimi divody a velka ¢ast
populace se zde ucastni vzdélavani hrazeného zaméstnavatelem (podrobnéji Graf 8). DalSim silnym
faktorem je tedy zfejmé odpovédnost podnikd vicéi zaméstnancim a role kolektivniho vyjednavani.
Zaméstnavatelé jsou krozvoji svych zaméstnancl podnécovani povinnymi odvody a kolektivnimi
smlouvami. Velka ¢ast vzdélavani se uskuteériuje v pracovni dobé pfi naroku mzdy. Ze statniho rozpoctu
i specialné vytvarenych fond(l, do nichz podniky povinné pfispivaji uréitym podilem z objemu mzdovych
prostfedkd, jsou poskytovany granty a refundace nakladu, které podnikiim v souvislosti se vzdélavanim
zaméstnancl vznikaji. Spravou a rozdélovanim prostfedkd fondu na financovani podnikovych
vzdélavacich aktivit je v nékterych pfipadech povéfen specificky orgén24, Castéji o rozdélovani rozhoduji
organy kolektivniho partnerstvi. Podniky mohou byt uhradou nakladi vzdélavani specifickych skupin
zaméstnancl motivovany k tomu, aby do vzdélavani zafazovaly zaméstnance, ktefi mohou byt z rdznych
divodu opomijeni. Do procesu vzdélavani tak vstupuji také ti, jejichz pfistup k dalSimu vzdélavani
neni samozFejmyZS.

V ¢lenskych zemich Evropské Unie mohou podniky ziskat dotace i zdalSich ucelovych fondl
nebo z programd kofinancovanych z Evropského socialniho fondu, zalezi tedy i na informovanosti
o téchto moznostech a schopnostech podnik(l z téchto fondl cerpat.

S vyjimkou Svycarska navic staty s vysokou uUdasti obyvatel v dal§im vzdélavani prebiraji za &ast
neformalniho vzdélavani garanci formou akreditace instituci. Nad fadou vzdélavacich instituci
poskytujicich neformalni vzdélavani vykonavaji kontrolu, coz zajiStuje lepSi financovani a kvalitu
poskytovanych sluzeb.

24 Napriklad Narodni institut pro rozvoj dalsiho vzdélavani v Lucembursku, statni refundaéni systém v Dansku.

% \/ Lucembursku je vzdélavani v podnicich podporovano grantem az do vySe 20 % rocnich vydaji na vzdélavani.
Vy$Si podpora je poskytovana v pfipadé vzdélavani zaméstnancl bez kvalifikace a zaméstnancl starSich 45 let.
Zaméstnavatel mize ziskat pfispévek ve vysi 35 % mzdy vzdélavanych. Vedle toho existuje moznost danove pujcky
v rozsahu 14 % celkovych nakladi na vzdélavani, v pfipadé znevyhodnénych zaméstnancl je tato ¢astka zvy$ena
na 25 %.
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celkova ucast v neformalnim vzdélavani

Graf 4: Celkova ucast a primérny pocet hodin straveny neformalnim vzdélavanim [25 - 64 let]
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Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_001], [trng_aes_151]
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Graf 5: Uéast v neformalnim vzdélavani dle ekonomického postaveni [25 — 64 let]
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Zdroj: Eurostat, AES 2011, kdd tabulky [trng_aes_103]
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Z hlediska stimulli pro podnikové vzdélavani predstavuje Svycarsko vdané skupingé zemi vyjimku.
Prestoze zde neexistuji zadné finan¢ni pobidky, zaméstnavatelé se v hojném poctu podili na financovani
rozvoje vlastnich pracovnikii (podrobnéji Graf 8) a néktefi sponzoruiji také kurzy pro vefejnost®.

3.2. Uéast v neformalnim vzdélavani dle vybranych charakteristik

VySe zapojeni do neformalniho vzdélavani se neliSi jen mezi jednotlivymi zemémi, ale také mezi
jednotlivymi skupinami obyvatelstva dle urcujicich socioekonomickych faktor(, jako je vék, pohlavi,
nejvyssi dosazené vzdélani, postaveni na trhu prace a s profesi souvisejici podminky konkrétni pracovni
pozice.

Z hlediska pohlavi Ize vyznamnéjSi rozdily v u€asti muzil a zen v obecné mife Ucasti v neformalnim
vzdélavani nalézt pouze v Recku, Litvé, Loty$sku a Finsku, kde je v Fadu jednotek procent vy$si Gdast
7en. V Ceské republice se zapojeni obou pohlavi do neformalniho vzdélavani odliSuje
az pfi podrobnéjSim pohledu, zejména s ohledem na rozdily v postaveni v zaméstnani a odvétvové
a profesni skladbé muzu a Zen. U Zen roste mira ucasti progresivnéji spolec¢né s nejvyssim dosazenym
vzdélanim, coz muze zejména u pracujicich souviset s odliSnym charakterem prace v méné
kvalifikovanych profesich a z n&j vyplyvajicich potfeb vzdélavani. Na nizSich kvalifikaénich urovnich
pracuji muzi ¢astéji v technickych profesich, které se vyznacuji vy3Sim podilem zaskoleni na pracovisti,
nez sluzby, ve kterych pracuji obvykle Zeny. Zeny obecné& se zaroveri Gast&ji Gdastni soukromé
orientovaného neformalniho vzdélavani a Castéji se vzdélavaji také jako nezaméstnané. Mirné odliSné
struktufe forem vzdé&lavani (kratkodoba zaskoleni na pracovisti vs. dlouhodobé&jsi ostatni formy), jeho
zaméfeni (pracovné vs. soukromé orientované) jako i vyS8Si ucasti v dlouhotrvajicich rekvalifikacnich
kurzech odpovida celkové mirné vySSi Casové zapojeni zen do neformalniho vzdélavani u nas®’.

VySSi rozdily v ucasti v neformalnim vzdélavani Ize nalézt v participaci rdznych vékovych skupin,
kde ve v8ech zucastnénych zemich sledujeme pokles v UCasti nejstarSi vékové skupiny 55 — 64 let.
Zde je zfejma souvislost s postavenim jedince na trhu prace. V nejstarSi vékové kategorii dochazi
k postupnému odlivu osob zvydéleCné sféry, s &imz souvisi i pokles v zapojeni do neformalniho
vzdélavani, které je nejCastéji orientovano pracovné (viz Graf 7). Rozdily v uCasti dle véku se snizi,
zaméfime-li se pouze na pracovn& orientované vzdélavani pracujicich. V Ceské republice jsou
zde nejaktivnéjSi osoby ve véku 25 — 44 let, kterych se takto vzdélava kolem 40%, nasledované vékovou
skupinou 45 — 54 let (38%). U nejvySSi vékové kategorie pracujicich 55 — 64 let je stale patrné mirné
snizeni ucasti v neformalnim vzdélavani, i tak se ale mezi pracujicimi v této vékové skupiné vzdélavalo
pracujicich travi pracovné orientovanym neformalnim vzdélavanim priimémé o tfetinu méné ¢asu nez
nejaktivnéjsi nejmladsi 25 — 34%.

Muzi se Castéji vzdélavaji v mladSich vékovych skupinach, u Zen je narast v GCasti pozvolnégjsi.
NejCastéji se vzdélavaji ve stfednim véku, kde jejich ucast prevysuje ucast muzl (podrobnéji Graf 6).

% prikladem je mozné jmenovat Centrum vzdélavani dospélych Migros, které je financovano supermarketovym
obchodnim Fetézcem Migros a poskytuje kurzy dal$iho vzdélavani pro vefejnost za relativné nizké kurzovné.

%" Muzi tgastnici se neformalniho vzdélavani jim stravi roéné pramérné 47 hodin, Zeny 54 hodin.

% NejmladSi pracujici (25 — 34 let) stravi neformalnim vzdélavanim 32 hodin ro€né&, nejstarsi (55 — 64 let) 22 hodin
ro¢né.
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Velmi vysoky vliv na u&ast v neformalnim vzdélavani v dospélosti ma nejvys$si dosazené vzdélani,
od kterého se Castecné odvozuje i postaveni na trhu prace, charakter zaméstnani a s nim spojené
podminky konkrétniho pracovniho mista. Ve vSech sledovanych zemich plati, Ze s vy§Sim dosaZenym
vzdélanim roste pfimo Uumérné mira udasti v neformalnim vzdélavani. Uspéch v pogateénim formalnim
vzdélavani tak do zna€né miry podmifuje rozsah dalSiho vzdélavani v pozdéjsim véku. Jednotlivé zemé
se vSak liSi v mife, ve které se ruzné vzdélanostni kategorie do vzdélavani zapojuji. Nejmensi rozdily
v Ucasti osob s odliSnou urovni dosazeného vzdélani je mozné sledovat v zemich, ve kterych je celkova
u¢ast v neformalnim vzdélavani vysoka a které kladou na vzdélavani obecné & vzdélavani
znevyhodnénych skupin velky diraz. Jedna se zejména o Lucembursko, skandinavské zemé, Nizozemi,
Spojené kralovstvi, Francii, Némecko & Svycarsko, mensi rozdily v uéasti riznych vzdélanostnich skupin
nalézame také v Madarsku, Spanélsku &i Portugalsku. Casto se jedna o zemé s vy$$i ekonomickou
urovni a dobfe fungujicimi institucemi vzdélavaciho systému. Vhodné podminky ekonomiky i vefejné
politiky, jako i nahlizeni na dal§i vzdélavani jako na nastroj ke zlepSeni vykonnosti, konkurenceschopnosti
a osobniho rozvoje, davaji vétsi pfileZitosti a podnéty ke vzdélavani vSem. Dobfe fungujici Siroce
pfistupné systémy dokazou efektivné zapojit do vzdélavani i nizko-kvalifikované skupiny populace,
které se pak mohou dalSiho vzdélavani Ucastnit ve vétSi mife, nez napf. stfedné-kvalifikované
nebo dokonce vysoce-kvalifikované osoby v zemich s méné pfiznivymi podminkami®. V téchto zemich,
ale i vzemich s niz8i ekonomickou urovni, mohou k vy88§imu zapojeni méné kvalifikovanych osob
vyrazné pomoci i cilené programové iniciativy viad.

Graf 6: Zapojeni do neformalniho vzdélavani v CR dle véku, pohlavi a vzdélani
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Zdroj: CSU, AES 2011

%V Lucembursku, Svédsku &i Svycarsku je Ggast osob se stfednim vzdélanim v neformalnim vzdélavani vyssi nez
Ucast vysokoskolaku v Ceské republice. V prvnich dvou jmenovanych zemich se dokonce do vzdélavani zapojuje
vice osob se zakladnim vzdélanim nez v Ceské republice osob se stfednim vzdélanim.
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Naopak mezi zemé s velmi vysokymi rozdily v u€asti jednotlivych vzdélanostnich skupin patfi Rumunsko,
Polsko, Recko, Loty$sko a také Ceska republikaso, ve které je zapojeni vysokoSkolaku (59%)
do neformalniho vzdélavani témér 6 krat vySSi nez zapojeni osob s nejvySe zakladnim vzdélanim (10%),
2,5 krat vys8i nez zapojeni osob se stfednim vzdé&lanim bez maturity (23%) a 1,4 krat vy3si neZ zapojeni
stfedoskolakd s maturitou (42%). Tyto rozdily zUstavaji, zaméfime-li se konkrétnéji na pracovné
orientované neformalni vzdélavani®' a jeSté vyznamné posili v pfipadé soukromé orientovaného
¢i zajmového vzdélavani®.

Mimo pohlavi, véku a nejvys$siho dosazeného vzdélani je pro to, zda a jakym zplsobem se lidé
v dospélém véku vzdélavaji, do zna&né miry urcujici postaveni na trhu prace, u pracujicich pak postaveni
v zaméstnani a konkrétni podminky jejich pracovniho mista. Jak mezi jednotlivymi staty, tak uvniti nich
existuji zasadni rozdily vtom, jak se do neformalniho vzdélavani zapojuji pracujici, nezaméstnani
a ekonomicky neaktivni (podrobnéji Graf 5). V podminkach, kdy je vétSina dalSiho vzdélavani orientovana
profesné ¢i kariérné - podil pracovné orientovanych aktivit na vSech aktivitach neformalniho vzdélavani
se pohybuje od 69% ve Slovinsku, pres 83% v Ceské republice, k 94% na Malt
Ucast pracujicich v dalSim neformalnim vzdélavani je ve vSech sledovanych zemi nejvyS$si. Ve vétSiné
zemi véetné Ceské republiky je navic zaméstnavatel nejéast&jSim poskytovatelem neformalniho
vzdélavani (vice Tabulka 1).

&% - neni pfekvapuijici, ze

Zamérime-li se pouze na pracujici, ve 14 sledovanych zemich se jich do dalSiho neformalniho vzdélavani
zapojila vice neZ polovina, vLucembursku a Svédsku to byly dokonce vice nez tfi C&tvrtiny.
V Ceské republice se neformalniho vzdélavani Gcastnilo 43% pracujicich, jejichz vzdélavani
bylo z 86% motivovano pracovné. Vysoky podil pracovné orientovaného vzdélavani reflektuji duvody,
ze kterych se lidé do vzdélavani zapojuji. Nejéast&ji udavanymi divody k Gasti obyvatel Ceské republiky
v neformalnim vzdélavani bylo zvySeni vykonnosti a zlepSeni kariérnich vyhlidek (60%), déle pak zvy3eni
znalosti v oblasti, ktera doty¢né zajima (44%). Tretim nejCastéjSim divodem (42%) vSak byla povinna
ucast v daném vzdélavani. Projevuje se zde pomérné vysoky rozsah povinného profesniho vzdélavani
v Ceské republice, které probiha nejcastgji formou zaméstnavatelem hrazeného zaskoleni na pracovisti.
Vysoky podil povinnych &koleni ma vliv téZ na to, Ze prestoze u€ast pracujicich vykonavajicich
nemanualni profese klesa v souvislosti se snizujicimi se pozadavky na uroven dovednosti v konkrétnich
profesich (od 65% Ucasti osob vykonavajicich povolani specialistd k 32% ucasti pracovnikl ve sluzbach
a prodeiji), v odbornych manualnich pozicich, spojenych s vysokym podilem (povinnych) zaSkoleni
na pracovisti znovu narlstd az na 39% ucast mezi montéry a pracovniky zajistujicimi obsluhu stroju
a zafizeni. Vramci posledni jmenované skupiny pracujicich byly témér ftfi tvrtiny (73%) veSkerého
objemu neformalniho vzdélavani vykonany z divodu dostani vnéjéi povinnosti®*.

% Na Slovensku, v Srbsku a Litvé neni mozné ani ramcové situaci posoudit z divodu nedostateéného podctu
gozorovéni v kategorii osob s nejvySe zakladnim vzdélanim. Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_102].

Pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani se v Ceské republice uUcastnilo 8% osob se zakladnim
vzdélanim, 20% osob se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, 35% osob se stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou a 49% osob s vy$Sim odbornym ¢&i vysokoskolskym vzdélanim.

Soukromé orientovaného neformalniho vzdélavani se v Ceské republice v daném obdobi uéastnila 2% osob
se zakladnim vzdélanim, 3% osob se stfedoSkolskym vzdé&ldnim bez maturity, 10% osob se stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou a 16% osob s vysokoskolskym ¢&i vy§Sim odbornym vzdélanim.

* Prameér EU 27 je 80%. Zdroj: Eurostat, AES 2011, kéd tabulky [trng_aes_188].
3 Odpvovéd ,musel jsem se GcCastnit®, nejéastéji z divodl danych zaméstnavatelem ¢&i zakonem.
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Tabulka 1: Poskytovatelé aktivit neformalniho vzdélavani %

vzdélavaci A N e

instituce v_zde_lavam prodejce Ci svaz . . nekomver’cnll |pst|tupe

poskytujici |nst|tqu . ObChf) el - zaméstnavatell, | odborova | neziskova Jednotllvec’:, (vzdel’a vani nen Zadny z bez

prevazné poskytuycl sQo!e(?ngst . ZTEELE] hospodarska €i |organizace | organizace SOLlGEl r_wlavnl eliiies= uvedenych | odpovédi

formalni nefczrr’nalln[ (vzdelg\ﬁam neni obchodni komora osoba knlhoyr)a, muzeum,

vzd&lavani vzdélavani hlavni ¢innosti) ministerstvo)
EU 28 9,8 17,7 10,9 32 3,2 1 5,9 5,1 57 4,9 3,6
Belgie 13,6 7,7 10,3 38,5 2,3 9,7 3,5 6,7 : 6,7
Bulharsko 11,3 3,9 71,8 : 5,3 : :
Ceska republika 9.1 32,6 3,4 40,7 1,3 : 1,5 7.1 2 1,6 :
Dansko 13,6 7,5 12,2 33,3 1,8 7,2 2,1 1,7 3 12,3 5,2
Estonsko 27,6 9,9 25,2 7,4 6,1 2,9 2,3 5,4 6 5,8
Finsko 20,4 8,9 5,2 44,1 1 1,8 10,1 2,8 4 :
Francie 2,6 23,5 6,8 33,4 1,6 14,4 7,5 3,7 4,1 1,7
Irsko 12,4 11,1 4,2 16,6 2 2,4 1,6 2 46,2
Italie 11 11,1 8 31,7 8 4,9 3,6 7,7 13,3 :
Kypr 7,7 22,2 14,7 23,6 4,8 3,9 6,1 15,5 : :
Litva 29,9 25,3 7,1 10,4 9,4 : 8,9 2,1 3,1
LotySsko 10,9 22,7 9 41,5 2,9 1,2 45 :
Lucembursko 9 15,6 10,5 23 6,1 6,7 3,3 4,1 17 3,6
Madarsko 3,7 12,9 4,5 60,3 7,7 3 4,4 2,7 :
Malta 18,9 17,5 7,9 36,9 5,8 3,9 6,2 : :
Némecko 16,7 14,4 17 28,2 : 3 7,6 52 4,2 2,3
Nizozemi 9,6 17,5 12,6 35,1 2,1 5,4 4,4 3,5 6 3,2
Norsko 11,1 17,3 36,7 6,4 2,7 4,9 3 : 7,4
Polsko 11,9 53,6 7,9 16,8 1,2 : 2,4 1,7 1,5 2,4
Portugalsko 7.1 18,6 7 46,6 2,2 1 52 1,9 2,8 7,4 :
Rakousko 12,2 25,3 7,2 26,9 3,7 1,4 3,1 3,7 2,5 12,2 1,7
Rumunsko 13,6 35,4 39,9 : : : : : : :
Recko 8,4 15,9 19,2 13,1 19
Slovensko 1 25,2 7,8 47,5 2,9
Slovinsko 11,3 45,7 3,4 19,5 5,9 5,6 4,3 2,6 :
Spojené kralovstvi : 10,7 : 44,3 7,3 : 29
Srbsko 16,7 26,3 : 23 : : : 10,5 9,7
Spanélsko 9,5 13,5 16,1 14,4 6,9 3,8 5,9 3,4 22,4 : 3,8
Svédsko 7,5 10,5 251 30,1 3,9 1,3 3,9 3,1 9 4,8 1
Svycarsko 11 17,8 11,2 27,8 5,9 0,9 6,6 7,9 3,8 5,9 1,1

: nedostate¢ny pocet pozorovani,
Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_170]
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Graf 7: Struktura aktivit a zapojeni do neformalniho vzdélavani [25 — 64 let]
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O soukromé orientované vzdélavani O neucastnil/a se neformalniho vzdélavani

Pozn.: Graf znazorfiuje celkové zapojeni populace do neformalniho vzdélavani i podily rlizné orientovaného a financovaného vzdélavani z celku vzdélavacich aktivit (jedna osoba
se mohla ucastnit vice vzdélavacich aktivit). Za vzdélavani financované zaméstnavatelem je povazovano vzdélavani probihajici pouze €i pfevazné v pracovni dobé, vzdélavani
plné ¢&i ¢astecné hrazené zaméstnavatelem a pracovné-orientované samofinancované vzdélavani podnikatelG.

Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_188], [trng_aes_001]
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Graf 8: Uéast v pracovné-orientovaném neformalnim vzdélavani dle platce [25 — 64 let]
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Pozn.: Za vzdélavani financované zaméstnavatelem je povazovano vzdélavani probihajici pouze ¢i pfevazné v pracovni dobé, vzdélavani piné ¢&i caste¢né hrazené
zaméstnavatelem a pracovné-orientované samofinancované vzdélavani podnikatel(.
Zdroj: Eurostat, AES 2011, kdd tabulky nebyl v dobé vydani publikace znam.

20



Tabulka 2: Podil poétu hodin stravenych vzdélavanim v oborech neformalniho vzdélavani

%

obecné | vzdalavani, | Numanitni | """ spoletenské | prirodni védy, —_ Jechnicke | omgdgistvi, | zdravotnictyi, | o 5 bez

vzdélavani | vychova ’ \L/fr}r?gn? ja(;iﬁ’(y vedyérgeghod, T%t)ermgﬂﬁg’ pocvill'té%f;OVé polgjtigéfl Vse}gz’e\é%rigg/?’ veterinarstvi sociélnipééé sluzby odpovédi
EU 28 5,7 3.1 16,7 7.1 21,6 10,6 34 5,9 8 1,1 11,1 19,6 2,5
Belgie 7,3 1,4 18,1 9,1 23 18,7 4 8,7 7,7 10,5 10,5
Bulharsko : 25,4 24 14,2 7,5 10,7 5,9 32,1
Ceska republika 2,2 2,1 38,2 33,8 14,4 10,3 2,7 6,8 10,7 1,2 10,2 10
Dansko 40,7 3,5 3,3 1,7 12,1 9,6 1 6 3,8 1 10 6,2 10
Estonsko 5,3 9,4 14,5 9,9 29,7 10,2 2,1 7,2 8,1 0,8 7,7 12,9
Finsko 3,8 27 12,3 24,3 6,2 1,3 4,5 5,8 1,8 9,4 15 54
Francie 5,8 2 13,5 3,3 16,8 71 2,2 3,6 8,9 1,6 9,3 34,9 :
Irsko 52 8,7 12,3 6,7 21,9 11,8 8,6 11,6 12,7 14,7 :
Italie 10,5 2 16,6 6 15,7 7,3 4,5 1,8 5,6 1,4 6,1 34,8 :
Kypr 2,4 24 8,2 26,2 15,6 9,2 7,8 6,5 14,6 :
Litva 3,5 6,9 17,1 11 23,8 10,5 4,6 4,2 11,2 2,8 10,9 13,4 :
LotySsko 4,2 14,9 22 15,4 17,2 8,3 3 4,3 6,4 1,8 10,3 12,9 2
Lucembursko 12,5 4,7 18,1 11 12,9 11,7 4.1 6,6 3,2 16,4 9,7 10
Madarsko 4.6 4,5 20,4 15,7 19,4 7,5 6,3 8,2 1,6 10,3 23,4 :
Malta 2,8 4,3 12,9 20 11,6 4.1 6,6 114 18,5 16,7 :
Némecko 3,1 2,9 17,7 6,6 29,6 10,6 53 4,7 7,6 12,4 13,8 1,8
Nizozemi 8,7 1,8 6,2 23,6 9,7 8,3 : 4,3 8,3 8,4 28,1
Norsko 8,1 2,3 8,9 26,6 8,8 3,7 3,7 10,5 : 16,3 11,7 5,8
Polsko 9,1 5,7 22,6 19 16,1 10,1 4,7 3,6 11,4 1 10 13,9 :
Portugalsko 2,1 6,3 13,7 4,7 19,2 10,2 2,9 5,8 8 1,9 11 27,6 :
Rakousko 6 34 17,7 11,5 19,5 10,2 1.1 8,6 6 1,5 19,4 9,3 7.1
Rumunsko : 22,6 14 9,7 18,2 : 10,5 23,4 :
Recko : : 31,4 11 19,8 15,1 :
Slovensko 5,1 4,2 22,1 20,1 14,6 10,9 6,3 12,5 10,4 16,1 2,9
Slovinsko 7,2 6 22 13,5 17,6 14,4 12,1 5,6 1,6 11,3 14,3 :
Spojené kralovstvi 4.1 3,2 16,3 : 20,3 15,9 : 14,3 10 8,4
Srbsko 50,6 6,6 14,3 9,1 : 4,3 : :
Spanélsko 2,7 3,5 17,4 8,8 19,2 14,4 2,8 10,2 10 1,9 13,1 17,6
Svédsko 4,2 3,5 11,9 1,4 34,6 10 3,6 54 6,9 2,2 9,6 16,7
évycarsko 10,8 4.1 21,5 12,5 20,5 10,9 2,6 6,8 5,2 1,2 10,6 4,5 10,8

: nedostatecny pocet pozorovani,

Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_173]
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Tabulka 3: Obory

racovné-orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani

%

obecné | vzdelavani, | humanini (2T spoletenske | prirodn vedy, Lor Jechnicke | omedaistvi, | zdravotnicti, | . 5 bez

vzdélavani | vychova ’ \L/fr}r?gn? gﬁ;ky vedyérgeghod, T%t)ermgﬂﬁg’ POCviI"té%C;OVé po%?tigéﬁ Vsetgzl/é\é%rigg/ai’ veterinarstvi socia’lnipééé sluzby odpovédi
EU 28 6 4,4 5,3 2,5 27,2 11,4 4,1 5,8 8,9 1,2 13,8 17,8 4
Belgie 54 2,4 7,2 4,1 30,5 16,6 3,7 11,5 7.7 16,6 11,5 1,3
Bulharsko : 11,4 54 6,5 5 64,4 :
Ceska republika 2,6 3,1 11,8 9,5 20,4 12,7 3,2 8,5 19 1,5 12,6 15,3 1
Dansko 26,8 7.9 2,2 13,8 15,1 2,6 8,4 47 9,8 7,9 10,6
Estonsko 6,1 59 3 411 7,8 5 8,6 11,6 141 1,5
Finsko 3,9 7,3 3,3 29,5 10,9 2,6 7,5 9,2 1,9 14,6 16 5,3
Francie 6,7 4,2 47 2,1 27,5 12,7 4,2 6,7 10,4 1,5 11,2 21,1 :
Italie 13,1 3,2 57 2,5 28,4 7.2 3,7 1,9 8,4 1,5 11,7 20,8 :
Kypr 9,6 27,4 12 8,1 11,1 : 13,6 19,6 1
Litva 5 10,2 6,8 34,7 7.5 3,3 7,2 11,1 15 :
Lotyssko 3,6 12,5 5,3 2,7 26,2 6,6 9,9 16,6 13,3 3,3
Lucembursko 12,2 10,7 3,8 2.4 17,7 14,5 3,6 9,1 5 0,8 12,5 11,6 11,2
Madarsko 3,3 3,8 2,9 2,1 19,1 3,8 2,8 6,9 7.4 51,6 :
Malta 5,7 5,7 6,6 26,7 11,3 6,8 7,7 16,1 17,9 1,2
Némecko 3,7 3,5 5,2 2,5 31,6 12,1 55 58 8,1 18,4 15,5 1,4
Nizozemi 9,1 2,3 2,5 20,4 9,9 8,4 4,8 0,8 11,6 8,3 30,3
Norsko 7,5 3,5 3,9 29,5 11,9 4,7 5,8 8,9 : 17,2 12,2 5.4
Polsko 5,1 10,9 5,9 4,3 23,2 10,1 4,4 43 12,2 2,3 10,6 19,3 0,4
Portugalsko 3,3 4,9 5,3 2 29,9 11,1 2,8 6,5 10,2 1,5 14,1 19,7 :
Rakousko 7.4 4,9 8,4 4,3 24,3 12,8 1,6 10,1 9,1 3,6 13,6 11,4 45
Rumunsko : : 23,8 15 8,6 15,7 : 8,9 25,5 1,1
Recko : : : 27,7 17,7 6,7
Slovensko 3,4 3,7 6,1 47 17,3 11,7 6,8 14,9 10,1 28,4 3,5
Slovinsko 7,5 8,6 7,9 5 24,3 12,6 9,1 9,3 11,1 16 :
Spojené kralovstvi 4,8 7,7 : 31,9 8,8 17,7 8,1 9,3
Srbsko 33,9 13,2 6,9 : : 15,6 : 6,3
Spanélsko 3,1 3,8 9,8 54 211 13,9 2,8 9,6 11,7 1,6 14,1 20,7 :
Svédsko 1,7 54 2,8 35,9 14,6 3,6 9,5 8,1 1 151 | 14,9 :
Svycarsko 10,8 5,9 8,1 4.4 25,2 15 3 10,3 8,8 1,3 14,2 6,6 4.1

: nedostatecny pocet pozorovani,

Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_166]
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Vysoky podil vzdélavani spojeného s (povinnym) Skolenim v konkrétnich profesich odrazi i oborova
struktura aktivit pracovné orientovaného neformainiho vzdélavani (podrobnéji Tabulka 3).
V té v Ceské republice zaujima predni misto vzdélavani v oblasti obchodu a préva35, které patfi mezi
nejCastéji absolvované pracovné motivované vzdélavani ve vétdiné evropskych zemi, nasledované
vzdélavanim v technickych védach a oborech, jehoz podil v oborové struktufe pracovné orientovaného
neformalniho vzdélavani je v Ceské republice nejvy$§i ze vSech sledovanych zemi.
DalSimi frekventovanymi oblastmi pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani jsou u nas
zdravotnictvi (v uCasti jasné prevazuje zensky zdravotnicky personal) a sluzby (vysoka ucast je zejména
u muzl v oblasti pfepravnich sluzeb a spoji a bezpe&nostnich sluzeb).

Z hlediska mezinarodniho srovnani zaujima Ceska republika vyjimedné misto v oblasti studia cizich
jazyku, které je u nas vubec nejcastéji navstévovanym oborem dal$iho neformalniho vzdélavani a také
oborem, jehoz studiem stravi ucastnici nejvice €¢asu (jedna se az o tfetinu ¢asovych naklad( celkového
objemu absolvovaného vzdélavani, vice Tabulka 2). Ve sledovaném obdobi se do jazykového
vzdélavani, sjasnou prevahou studia anglického jazyka, zapojilo téméf 8% sledované populace.
Mirné Castéji se jednalo o Zzeny a osoby v mlad$im a stfednim véku, vyraznéjsi rozdily existuji v ucasti
rdzné kvalifikovanych osob. Hranice Ucasti v jazykovém vzdélavani je vedena zejména mezi osobami
se stfednim vzdélanim bez maturity (2%) a stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (10%),
z vysokoskolaku se studia cizich jazykd Ucastnil dokonce kazdy paty (21%). Tento predél se odrazi
i mezi pracujicimi, kde je mira zapojeni vysoka u osob vykonavajicich nemanualni profese (18% u vysoce
kvalifikovanych a9% u méné kvalifikovanych nemanualnich profesi), u osob v manualnich
profesich je naopak uc€ast zcela minimalni (2%) a to i v pfipadé soukromé orientovaného jazykového
vzdélavani®.

Mezi zaméstnanci dosahovala U€ast v dalSim vzdélavani v oblasti cizich jazyk( 5%, z pracovnich diivodu
se tomuto vzdélavani vénovala 3% vSech zaméstnancl. Jazykové vzdélavani pro pracovni uUcely
je v odbornych nemanualnich profesich €asto nabizeno pfimo zaméstnavatelem, pfiemz moznost
Ucastnit se vyuky jazykd v pracovni dobé, spojena s plnym ¢&i ¢asteCnym hrazenim nakladd, rostla
spole¢né s velikosti organizace, ve které zaméstnanec pracoval. Celkem v8ak vice nez jedna tfetina
vSech zaméstnancu vzdélavajicich se v oblasti cizich jazyki musela veskeré naklady na toto studium
nést sama a to i pres to, Ze jejich vzdélavani bylo motivovano pracovné.

| pfes vysokou Ucast Ceské populace ve vyuce cizich jazyk( nelze diky vyznamnym rozdilim v zapojeni
rdzné kvalifikovanych skupin fici, Ze by se jednalo o nastroj zlepSeni jazykovych znalosti celé populace.
Spole¢né s nejvysSim dosazenym vzdélanim a charakterem profese se u€ast v tomto vzdélavani zvySuje
s pottem jazyku, které dana osoba ovlada. Mezi témi, kdo nehovofi zadnym cizim jazykem
(31% populace) & maji maximalné zakladni znalost jednoho ciziho jazyka (26%) je ucast v dalSim
jazykovém vzdélavani velmi nizka.

% Zahrnuje zejména vzdélavani predavajici poznatky uplatnitelné v obchodnim styku, firemnich procesech

a finanénich transakcich (seznameni s aktualnimi pravnimi pfedpisy, dariovou soustavou, Uc¢etnimi a obchodnimi
standardy, pojiStovnictvim ¢&i rozvoj manazerskych kompetenci).

% Priblizné polovina aktivit studia cizich jazykd byla motivovana jinymi nez pracovnimi dlvody. Toto vzdélavani
hradili v naprosté vétSiné sami ucastnici.
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Prestoze ucast pracujicich v dalSim neformalnim vzdélavani je mezi skupinami s riznym vztahem k trhu
prace nejvysSi (podrobnéji Graf 5), pracujici do vzdélavani investuji méné €asu nez ostatni sledované
skupiny. Dlvodem je zejména krat$i trvani profesniho vzdélavani oproti dlouhodobé&jsim rekvalifikacnim
Nezaméstnanych se v Ceské republice do neformalniho vzdélavani ve sledovaném obdobi zapojila
necela Ctvrtina (23%), coz pfiblizné odpovida evropskému primeéru. O vzdélavani poskytované ufadem
prace (kurzy i rekvalifikace) se jednalo pfiblizné v poloviné pfipadd, v druhé poloviné bylo vzdélavani
aktivitou samotnych nezaméstnanych, ktefi ho také pIné hradili.

Vysoké zapojeni nezaméstnanych do neformalniho vzdélavani Ize nalézt ve Svycarsku, kde je situace
ve vzdélavani dospélych obecné charakteristicka vysokou decentralizaci fidicich  procesu.
Podminky vysoké materialni Grovné jednotlivcl i podnik a dostatek finannich zdroji ve vefejné spravé
umoznuji i bez vyraznych statnich zasahl a aplikace stimulaénich nastroji dosahovat vysoké ucasti
v dalSim vzdélavani obecné. Verejné prostfedky v ramci federace i jednotlivych kantonl pak mohou
byt v dostateCném rozsahu soustfedény predevSim na podporu vzdélavani znevyhodnénych skupin
populace, mezi které patfi i nezaméstnani.

V dalSich zemich s vysokou ucCasti nezaméstnanych, napf. ve Finsku, Rakousku ¢&i Estonsku,
jsou uplatiovany vzdélavaci vouchery37 (Casto nejen pro nezaméstnané, ale i dalSi znevyhodnéné
skupiny), které umoZzauji (plné &i CasteCné&) bezplatné vzdélavani, pficemz ponechavaji dostateCny
prostor pro vlastni iniciativu vzdélavanych osob a vybér vhodnych vzdélavacich programi dle osobnich
potfeb. V Estonsku zabezpeduji ufady prace mimo ucasti v kurzech téz az 4 mésiéni praxi v podnicich,
pfi které zaméstnavatel ziskadva (plnou ¢&i ¢&asteCnou) refundaci mzdy pfisluSného pracovnika,
kterému je zaroven poskytovana podpora zahrnujici pfipadné cestovné nebo ubytovani.

Jednotlivé zemé také cili vzdélavaci programy na konkrétni skupiny nezaméstnanych. Dansko nabizi
socialni podporu €i ucast v pIné financovanych individualnich programech pro nezaméstnané v dobé
jejich prvni nezaméstnanosti, v Nizozemi je povinné vzdélavani dlouhodobé& nezaméstnanych (jako i osob
zavislych na socialnich davkach a imigrantd) a jeho odmitnuti je sankcionovano ztratou socialniho
prispévku®.

Velky vliv na u€ast nezaméstnanych v dalSim vzdé&lavani ma i rozvinutost a efektivita (profesnich)
poradenskych sluzeb (v nezaméstnanosti) ¢&i specidlnich motivaénich programd zacilenych
na nezaméstnané. Vyznamnou roli vSak hraje téz celkova ekonomicka situace dané zemé,
vySe vynakladanych vefejnych prostfedkd, aktivni politka zaméstnanosti a vnitfni  motivace
nezaméstnanych ke vzdélavani, zejména to, zda vnimaji vzdélavani v nezaméstnanosti jako hodnotu,
ktera jim maze pomoci v dalSim uplatnéni na trhu prace.

%7 vzdélavaci vouchery byly od roku 2012 zavedeny téZ v Recku a Litvé.
%8 Uchaze&ium o zaméstnani miZe byt vzdélavani nafizeno i ve Francii.
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4. Pristupy a postoje k dalSimu vzdélavani

Jak bylo nastinéno v pfedchozich ¢astech textu, zapojeni dospélych do daldiho vzdélavani je kombinaci
celé fady ekonomickych, institucionalnich, kulturnich i socialnich faktor(, které ovliviiuji postoje populace
k dalSimu vzdélavani. Kromé ekonomické vyspélosti zemé a s ni souvisejici zivotni Urovni obyvatelstva
hraje roli kvalita institucionalniho a legislativniho prostfedi &i struktura instituci, které nabizeji dalSi
vzdélavani a kvalita a dostupnost jimi nabizenych program(. V situaci, kdy je velka ¢ast dalSiho
vzdélavani vykonavana vuzké vazbé na konkrétni profesi a/Ci zpopudu zaméstnavatele
(podrobnéji Graf 7 a Graf 8), jsou zasadni vnitfni i vnéjSi stimuly podnécujici vzdélavani pracovni sily,
jako je podoba trhu prace, struktura ekonomiky, technicka narocnost produkce i mira zavadéni inovaci
v podnikové sféfe. Vyznamnou roli hraje mira angaZovanosti statu ¢€i regionalnich instituci v zajitovani
pfistupu obyvatel k dal§imu vzdélavani a to, nakolik jsou vefejné instituce schopné zapoijit do vzdélavani
znevyhodnéné skupiny obyvatelstva (napf. nezaméstnané, imigranty, socialné vylou¢ené, nizko-
kvalifikované €i starsi osoby).

Kombinace téchto faktorll se spoleéné s kulturou a tradici daného prostfedi odrazi v postojich lidi,
ktefi bud’ povazuji dalSi vzdélavani za nezbytnou soucast své kariéry i osobniho zivota, nebo v ném vidi
spiSe Casovy a financni naklad, nékdy i usly momentaini mzdovy pfijem s nejistym pfinosem
do budoucna.

Celkové zapojeni populace do dalSiho (formalniho i neformalniho) vzdélavani, jako i vuli k GCasti
¢i k roz8ifeni dosavadniho zapojeni do vzdélavani shrnuje v mezinarodnim srovnani Graf 9.

Je zfejmé, ze v celkovém zapojeni dospélych do vzdélavani patfi mezi vedouci zemé Lucembursko,
Svycarsko, Nizozemi a severské zemé jako jsou Svédsko, Norsko, Dansko a Finsko. V&echny tyto staty
dosahuji vysoké ucasti jak ve formalnim, tak neformalnim vzdélavani a zda se, ze prabézné vzdélavani
se vnich stalo soucCasti bézného zivota vétSiny obCand. Na vysoké zapojeni populace do dalSiho
vzdélavani zde ma vliv zejména flexibilita a individualizace vzdélavacich programu, dobré fungovani
instituci plsobicich v dal$im vzdélavani a (s vyjimkou Svycarska) vyznamna angaZovanost statu v této
oblasti. V severskych statech jsou programové iniciativy a strategie zfejmé skuteCné ucinné,
jsou efektivné administrovany a koordinovany a jsou na né vyclenény adekvatni prostfedky.
Stat zde navic pfebira garanci nejen za formalni vzdélavani, ale také za velkou ¢ast neformalniho
vzdélavani®.

Ve Svycarsku jsou naopak veskeré Fidici procesy ve vzdélavani siingé decentralizované, coz ovsem
v kulturnim kontextu pfinasi samostatnost a odpovédnost v rozhodovani ataké velkou rdznorodost
v nabidce vzdélavacich pfilezitosti. V podminkach vysoké materialni Grovné jednotlived i podniki
a dostatku finanénich zdroj ve vefejné spravé toto schéma umoziuje Svycarsku ibez vyraznych
statnich zasahu a aplikace stimulaénich nastroju dosahovat vysoké ucasti na dalSim vzdélavani.

%V ramci neformalniho vzdélavani byva garance statu spojena s podminkou, Ze ur€ité programy zakoncené obecné
platnym certifikatem, nebo programy, které jsou financované &i dotované z vefejnych prostfedkd, mohou nabizet jen
akreditované instituce. Statem urcené instituce nebo regionalni organy podle urcitych pravidel rozdéluji prostfedky
akreditovanym vzdélavatelim a vykonavaji nad nimi kontrolu. Kromé nepfimé podpory je u¢€ast na dalSim vzdélavani
podnécovana i pfimymi podporami, granty, pGjckami a dal$imi finanénimi nastroji pfimo pro vzdélavajici se,
které jsou zejména v severskych zemich velmi rozSifené.
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Graf 9: Zapojeni do vzdélavani a viile k (dal§imu) zapojeni do vzdélavani [25 — 64 let]
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Zdroj: Eurostat, AES 2011, kod tabulky [trng_aes_175]
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Tabulka 4: Hlavni prekazka v ucasti ¢i diivod k (dalSimu) nezapojeni se do vzdélavani %
S . N EREBEIE o . Vzdalenost Zdﬂravotm’ N'ebyla. .| Nemél pfistup | Neucastnil se
NepotrngJe Nesplnovlal Vzd&lavani bvlo pvodpory Nvevyhovgjlc,:l Nedno'statc-?k casu (nevhodna dl{vody, k dISpOZIICI K internetu 2 iinvch
dalsi nezbytné Sie YO | zaméstnavatele | &as konani kvuli rodinnym : duvody vhodna X 5 Jinyc
vzdélavani | pfedpoklady Bl e o ¢i verejnych vyuky povinnostem Iovk e,“'t? . spojené vzdélavaci na da!kove OSPbm(ﬁh
instituci fed s vékem aktivita SLEI EIEEL
EU 28 35,6 21 8,4 4.4 11,5 15,4 1,9 6,4 4,7 0,2 9,4
Belgie 75,1 : 2,8 6,6 5,3 3,1 :
Bulharsko 80,9 11 5,2 4,3 3,4 2,2 0,2
Ceska republika 36,2 1,2 4,8 2,6 8,5 20,1 1,2 6,2 6,3 0,3 12,6
Dansko 51,8 10,4 7,7 9,6 55 : 3 8,3 : 2
Estonsko : : 18,5 2,2 19,9 11,4 54 18 11,1 : 12,6
Finsko 5 25,5 4,5 6,7 10,1 54 14,6 9,6 5,8 25 10,3
Francie 43,9 2,6 71 11,3 12,1 49 24 53 53 4,8
Irsko : 37,3 : 30,6 8,3 5,1 :
Italie 10 1,6 15,6 1,7 13,6 24,6 2,6 7,1 10,1 0,3 12,8
Kypr 32,5 10,3 11,6 26 4.1 4,2 0,1 5,8
Litva 49,5 1,5 12,4 12 41 9,4 1,8 0,2 7,6
LotySsko 64,6 2,6 11,4 1,5 7.1 3,6 1,3 2,2 4 0,3 1,4
Lucembursko 36,6 6,3 4,6 14,9 16 4.4 7.9 0,1 5,9
Madarsko 74,9 0,8 7,5 1 4,5 4 1,4 3,4 0,8 0,3 1,4
Malta : 8,1 31,8 32,2 : 7,4 : 11,3
Némecko 51,6 1,9 55 29 11,5 12,5 57 3,2 0,2 4,2
Nizozemi 27,7 : 7,7 4 8,3 247 10,7 3,7 : 10,5
Norsko 33,6 4,6 59 7,2 14,6 12,7 3,9 7.9 5,9 0,6 3.1
Polsko 42,8 0,8 11 2,2 7,7 15,4 0,7 8,5 3,5 0,2 7,2
Portugalsko 4.6 1,7 10,2 1,9 2 8,7 12,1 8,1 0 0 50,7
Rakousko : 10,5 6,6 22,9 27,5 6,8 9,6 57 : 6,6
Rumunsko 37,7 13,8 16,1 : :
Recko 22,1 9,2 13,2 18,2 5,2 8,4 1,6 9 6,4 6,1
Slovensko 32 : 8,6 8,8 12,5 : 20,1 3,9 : 9,2
Slovinsko 53 6,7 5,6 8,6 51 1,4 17,2
Srbsko 59,6 : 15 41 8,4 1,5 5 24 2,5
Spanélsko 9 25 51 59 18,5 28,7 1,3 5,2 3,4 20,1
Svédsko 40 2,6 53 53 7,4 9,7 1,8 6,5 6,4 0,1 14,9
Svycarsko 10,7 1,6 12,7 4 4,3 13,1 1,4 10 54 0,3 36,5

: nedostate¢ny pocet pozorovani,
Zdroj: Eurostat, AES 2011, kéd tabulky [trng_aes_179]
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V ostatnich sledovanych zemich se ucast v dalSim vzdélavani pohybuje od 50% v Némecku, Francii
a Estonsku k 11% ugasti v Recku. Je zfejmé, Ze prestoze ekonomicka a Zivotni Uroveh ma na udast
v dal8im vzdélavani silny vliv, neni urlujici sama o sobé a roli v zapojeni dospélych do vzdélavani hraji
i dalSi vySe nastinéné faktory.

V Ceské republice se v daném obdobi G&astnilo dal$iho vzdélavani 37% osob ze sledované populace,
pficemz zcela jasné pfevazovala UCast v neformalnim vzdélavani. Pro 30% osob bylo jejich zapojeni
do vzdélavani dostacujici, vali kdalSimu rozSifeni svych vzdélavacich aktivit uvedlo pouze
7% UcCastnicich se osob. 63% osob ve véku 25 — 64 let se tedy ve sledovaném obdobi formalniho
ani neformalniho vzdélavani neucastnilo, pficemz vétSina z nich (pfedstavujici 58% osob populace ve
véku 25 — 64 let) uvedla, Zze se Zadného vzdélavani ani ucastnit nechtéla. Zbyvajicich 5% osob vyjadFilo
vuli ke vzdélavani, do kterého se vSak z urcitych dlvodu nezapoijilo (viz Graf 10). Pro vétSinu osob tedy
bylo jejich dosavadni zapojeni do vzdélavani, véetné nizké &i nulové ucCasti v dalSim vzdélavani,
dostacuijici.

Graf 10: Pristupy k uéasti v dal$im vzdélavani v CR dle ekonomického postaveni [25 — 64 let]

v domacnosti,

na rodigovské dovolené 13’10 5,9% : 872% .12,8%

v invalidnim ddchodu

87,5%

v dlichodu

89,2%

nezaméstnany 17,6% 7,7% 58,8% 15,9%
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celkem 30,4% 6,7% 58,1%
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Zdroj: CSU, AES 2011

Nelze fici, ze by absolutné platil pfedpoklad, ze spole¢né s vyssi ucasti ve vzdélavani dochazi k saturaci
vzdélavacich potfeb a s tim iknizS§i potfebé dalSiho zapojeni do vzdélavani.
Naopak relativné nej¢astéji by rozsah svého vzdélavani dale rozsifili lidé, ktefi se u€astnili hned nékolika
vzdélavacich aktivit, vysokoskolaci, jejichz ucast v dalSim vzdélavani je nejvy3si, a lidé v mladSim
a stfednim véku (25 — 44 let). Dosavadni miru svého zapojeni naopak Casté&ji nemaji potfebu rozsifovat
lidé s nizsi kvalifikaci, star$i osoby a lidé, ktefi se Ucastnili pouze jedné vzdélavaci aktivity, ke které navic
Casto byli donuceni vnéjSimi okolnostmi (zaméstnavatelem, zakonem).
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Vyssi vlli k dalS§imu zapojeni do vzdélavani jak mezi témi, ktefi se néjakého vzdélavani ucastnili,
tak mezi osobami, které se do vzdélavani nezapoijily, vyjadfili nezaméstnani, osoby (pfevazné zeny)
vdomacnosti a na rodiCovské dovolené a lidé vinvalidnim ddchodu (podrobnéji Graf 10).
Jedna se o skupiny osob, které své vzdé&lavani, véetné& kariérné orientovaného, musi obvykle iniciovat
samy, pficemz jejich zapojeni je komplikovano vné&jSimi bariérami, jako jsou zdravotni problémy,
nedostatek ¢asu z divodu péce o ¢lena rodiny &i nedostatek financi.

Uvazime-li ostatni skupiny obyvatelstva, Ize zejména v mezindrodnim srovnani fici, ze se vétSina téch,
ktefi maji o rozvoj vlastnich dovednosti zajem, obvykle dalSiho vzdélavani ucastni. 92% z téch osob,
které se nevzdélavaly, uvedlo, Ze se ani vzdélavat nechtélo, pfi€emz nejc¢astéji uvadénym divodem téch,
ktefi se do vzdélani zapojit nechtéli (47%) bylo pfesvédceni, Ze dalsi vzdélavani nepotFebujf4°.

Dalsi velmi ¢astou bariérou G€asti v dalSim vzdélavani ¢i diivodem, ze kterého se lidé do vzdélavani
nezapojuji vice, je nedostatek Casu, at uz zdUvodu vytizenosti rodinnymi povinnostmi (22%),
nevyhovujici doby konani vzdélavacich aktivit (11%) & z jinych osobnich davodi (16%)*.
Jak Ize oCekavat, pfekazka v podobé rodinnych povinnosti se ¢astéji projevuje u Zen ve vékové skupiné
25 — 34 let, nedostatek ¢asu z osobnich davodd a nevyhovujici ¢as konani vzdélavacich aktivit je
zastoupen pomérné rovnomérné, o néco Castéji jej zmifuji pracujici muzi v mladSim véku v odbornych
nemanualnich pozicich. Ostatni typy bariér v pfistupu k dalSimu vzdélavani, jako je nedostatek financi
(8%), zdravotni dlvody ¢i dlivody spojené s vékem (7%) &i obtizné dostupna lokalita vzdélavani (4%) se
tykaji zejména specifickych skupin obyvatelstva, pro které vS8ak mohou Casto predstavovat vazné
prekazky a pri€iny toho, proc se i pfes svUj zajem nedokazou do dal$iho vzdélavani zapojit.

PFi mezinarodnim porovnani nejdulezitgjsich prekazek ve vzdélavani (viz Tabulka 4) je v Ceské republice
pozitivné nizky podil vnéjSich bariér (zejména kvalifikalni pfedpoklady pro ucast, vysoka cena Ci obtizna
dostupnost vzdélavani), které by vzdélavani osob vyraznéji branily. Je tak zfejmé, ze zapojeni do dalSiho
vzdélavani a motivace k rozsifovani zapojeni do vzdélavani spogiva v Ceské republice zejména v osobni
motivaci a obecnéjSim postoji ke vzdélavani, zejména pak v hodnoté, ktera je vzdélavani pfikladana.
To reflektuji téZ nejCastéjsi duvody (dal$i) neucasti ve vzdélavani — presvédceni o dostatecnosti
dosazeného vzdélani a/&i nedostatek ¢asu. Casové vytizeni maze byt pro fadu lidi vyznamnym ddvodem
k neudasti v dalSim vzdélavani, zaroven v8ak do jisté miry odrazi prioritu, ktera je vzdélavani obecné
v Zivoté pFikladana. Tento stav, kdy se v Ceské republice odpovédnost za vzdélavani v dospélosti déli
pfedevS§im mezi zaméstnavatele (potazmo ufad prace) a vlastni iniciativu jedince, vSak v situaci,
kdy vzdélani neni ocenovano vSemi (vzdélanostnimi) skupinami stejné, vede Casto spiSe k reprodukci
nerovnosti ustavenych formalnim systémem prvotniho vzdélavani nez k jejich narovnani. V podminkéach,
kdy je vétSina vzdélavani orientovana pracovné, probiha bé&éhem pracovni doby a je tudiz vazana
k postaveni na trhu prace, dochazi dle ocekavani k nerovhomérné ucasti pracujicich, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich osob. U osob, kterym na dalSi vzdé&lavani neposkytne Cas a finance
zaméstnavatel a/Ci které samy v dalSim vzdélavani nevidi pfidanou hodnotu, je pak zapojeni
do vzdélavani znacné obtizné.

40 Celkem je o tom, Ze nepotfebuji dalSi vzdélavani, pfesvédéeno az 37% osob ze sledované populace.
Dotaz na divod, ze kterého se nechtéji dalSiho vzdélavani ucastnit (Ci bariéra, kvali které se do vzdélavani nemohli
zapojit vice, viz Tabulka 4), byl respondentdm poloZen az po té, co v otazce “Chtél jste se (intenzivnéji/vice) tucastnit
vzdélavani?”’ deklarovali (kladné &i zaporné) svou ochotu k zapojeni do dal§iho vzdélavani.

* Jedna se o procento osob, které uvedly tento davod jako jeden z moznych — kazdy respondent mohl zvolit nékolik
davodl (Zdroj: Eurostat, AES 2011, koéd tabulky [trng_aes_176]). Oproti tomu Tabulka 4 predklada procentudlini
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| v pfipadé pracujicich s pfimym pfistupem na trh prace se vSak u€ast a podoba vzdélavani velmi
vyrazné lisi v jednotlivych profesnich skupinach, které do jisté miry reflektuji vyrazné rozdily v zapojeni
osob s odliSnym nejvy$Sim dosazenym vzdélanim. Lidé setrvavajici del$i dobu uvnitf soustavy formalniho
vzdélavani prochazeji vy$sim poctem vzdélanostnich pfechodl a ziskavaji odbornost, ktera je v bezpoctu
a zadanéjSich povolanich, ktera nabizeji lepsi pfilezitosti ke vzdélavani. Odborné nemanualni profese
navic Castéji vybizi k pravidelné aktualizaci znalosti a dald8imu investovani €asu, energie a financi
za Uc¢elem zvySovani Sanci na profesni a osobni rlst, spojeny s dosazenim vys$$ich pfijmu &i platového
ohodnoceni. Zaroverni Casto plati, ze lidé, ktefi jiz v poCateCnim vzdélavani dosahli vyssi urovné
vzdélani, maji ke vzdélavani obecnéji pozitivngjSi vztah. Tyto dva faktory jsou pak reflektovany
téz v ddvodech ucasti ke vzdélavani rdzné kvalifikovanych skupin. Osoby s vy$$im dosazenym
vzdélanim zastavajici kvalifikované pozice se ¢astéji uCastni vzdélavani z dlvodu zlepSeni kariérnich
vyhlidek ¢i prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti odbornych zajmu. Oproti tomu lidé s nizsi
kvalifikaci se vyrazné Castéji uastni pod vnéjSim tlakem zamé&stnavatele ¢€i Uradu prace.

Nerovnomérné zapojeni rizné kvalifikovanych osob do dalsiho vzdélavani je v Ceské republice
v mezinarodnim srovnani jedno z nejvysSich.
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5. Shrnuti

Dalsiho vzdélavani se v Ceské republice vroce 2011 Ggastnilo 37% osob ve véku 25 — 64 let.
Ve srovnani s primérem EU na drovni 43% se jedna o mirné podpriimérnou hodnotu. V zapadnich
zemich stfedoevropského prostoru, Némecku a Rakousku, se dalSiho vzdélavani ucastnila pfiblizné
polovina populace. Vysoka ucCast byla zachycena ve skandinavskych zemich, v Lucembursku
a Svycarsku, kde se alespor jedné vzdélavaci aktivity ugastnily az dvé tretiny populace.

Ke zvySeni znalosti a dovednosti prostfednictvim programi formalniho vzdélavani pfistoupila
v Ceské republice pouze neceld 4% dospélych osob, coz v kontextu &lenskych zemi EU piedstavuje
podprumérnou hodnotu. Do formalniho vzdélavani, ve kterém prevazuje UCast ve vzdélavacich
programech terciarniho stupné, se u nas zapojuji pfedevSim vysoce motivovani jedinci, nespokojeni
s urovni svého nejvy$siho dosazeného vzdélani. Opétovné zapojeni osob, které v pocateénim vzdélavani
dosahly nejvyse zakladniho vzdélani, je minimalni.

Alespori jednu aktivitu neformalniho vzdélavani absolvovalo v Ceské republice ve sledovaném obdobi
35% dospélych, coz je téméf na urovni evropského praméru (37%). Vyrazna vétSina aktivit neformalniho
vzdélavani (83%) souvisela s pracovnim Zzivotem a byla motivovana ziskanim lepSich kvalifikacnich
predpokladd pro vykon profese, zvySenim pracovni vykonnosti CizlepSenim postaveni na trhu prace
a zdjmem o studovanou oblast. Ugast v neformalnim vzdélavani vzrista spoledné s narGstajicim stupném
nejvyssiho dosazeného vzdélani, pficemz rozdily v ucasti mezi odlisné kvalifikovanymi skupinami
v Ceské republice jsou jedny z nejvy$sich v Evropé&. Lze Fici, Ze rozsah dal$iho vzdé&lavani v dospélosti
je u nas do zna¢né miry podminén drovni vzdélani dosazené v pocatecnim formalnim vzdélavani.

Pracujicich osob se do neformalniho vzdélavani zapojilo 43%, pficemz 39% se tohoto vzdélavani
UCastnilo pfevazné z pracovnich ddvodu. Zaméfime-li se na neformalni vzdélavaci aktivity pouze mezi
zaméstnanci, kterych se do pracovné orientovaného vzdélavani zapojilo 40%, mizeme fFici, ze 83%
z jejich pracovniho vzdélavani probihalo zcela &i prevazné v pracovni dobé. Naklady spojené s 88%
pracovné orientovanych neformalnich vzdélavacich aktivit zaméstnancu hradili ¢astecné ¢i zcela jejich
zaméstnavatelé.

Vysoky podil pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani spojeného s konkrétnimi profesemi
se odrazi v jeho oborové strukture. V té v CR, jako ve vétsing ostatnich zemi, zaujima pfedni misto
vzdélavani v oblasti obchodu a prava, nasledované vzdélavanim v technickych védach a oborech,
kterého se pracujici v Ceské republice UGgastni relativné nejéastéji ze vSech sledovanych zemi.
Dalsimi frekventovanymi oblastmi pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani jsou zdravotnictvi
a sluzby.

Nejroz§ifenéjSi oblasti neformalniho vzdélavani jako celku, nejen z hlediska miry ucasti, ale také
mnoZstvi investovaného &asu, je u nas studium cizich jazyk(. Dospéli obyvatelé CR se v daném sméru
pohybuji na samém vrcholu, srovname-li jejich u€ast s ulasti obyvatel ostatnich sledovanych zemi.
Studium cizich jazykl, které si dospéli ¢asto hradi sami, je do zna¢né miry podminéno nejvy$Sim
dosazenym vzdélanim. Zatimco mezi vysokoSkolaky se alespon jeden cizi jazyk ucil kazdy paty (21%),
mezi stfedoskolaky to byl kazdy desaty (10%). U&astosob se stfednim vzdélanim bez maturity
se propada na 2%, tedy miru G&asti blizkou osobam se zakladnim vzdélanim (1%).
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Osoby, které se vzdélavani neucastnily, zdavodriovaly svou neucast nejcastéji tim, Ze dalSi vzdélavani
nepotfebuji €i nedostatkem casu. Sledujeme-li ostatni bariéry znesnadnujici u€ast ve vzdélavani,
je v mezinarodnim srovnani mozné konstatovat relativné slabsi dopad ostatnich sledovanych piekazek
(nedostate¢nych kvalifikacnich pfedpokladl pro UCast, vysoké ceny ¢&i obtizné dostupnosti vzdélavacich
programa).

S vysokou mirou obecnosti Ize konstatovat, Ze pokud neni uCast ve vzdélavani pfimo vyZadovana
zékonem &i zaméstnavatelem, rozhoduje o zapojeni do dal$iho vzdélavani v Ceské republice zejména
osobni motivace a hodnota, kterou jedinci v individualni roviné vzdélavani pfikladaji. Vnéjsi bariéry,
jako je nedostatek financi, Spatna dostupnost vzdélavani, zdravotni problémy, divody spojené s vékem
¢i rodinnymi povinnostmi se tykaji pfedevsim specifickych skupin obyvatelstva (osoby v doméacnosti
¢i na rodi¢ovské dovolené, nezaméstnani, zdravotné znevyhodnéni), pro které vdak mohou pfedstavovat
vazné prekazky a pficiny toho, pro€ se i pfes svUj zajem nedokazou do dalSiho vzdélavani zapojit.
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