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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 2. ¢tvrtleti 2014

Vysledky statistik za 2. étvrtleti 2014 naznacuji pokradujici kiehké oziveni na ¢eském trhu
prace. Udaje vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech predstavuiji
pfibrzdéni ristu zaméstnanosti, nicméné nezaméstnanost vyrazné poklesla. Druhy
nejvyznamnéjsi zdroj — vysledky podnikovych statistik CSU — ukazuje ukonéeni trendu
poklesu evidenéniho pocétu zaméstnancl. Prohloubeni pozitivnich tendenci tedy
odcerpava pracovni silu z okrajovych oblasti pracovniho trhu do stabilnich zaméstnani,
coz je znamka skute¢ného oziveni. S touto skuteénosti souvisi rdst nominalnich i
realnych mezd. Zaméstnavatelé si vice konkuruji pfi hledani pracovni sily a zejména
v nékterych odvétvich a oborech vznika nedostatek odborné zpisobilych pracovnikil,
coz nuti zaméstnavatele, aby zvySovali mzdy.

Vysledky VSPS ukazuiji pokradujici meziroéni rist celkové zaméstnanosti, ktery véak jiz rychle
slabne. Snizeni poctu zaméstnancl v podfizeném postaveni Slo v 2. ¢tvrtleti 2014 na Ukor ristu
osob samostatné vydéleéné &innych (podnikatelt a Zivnostnikud), jde ovSem o velmi mala &isla,
ze kterych nevyplyva vyrazna tendence. Rlst zaméstnanosti se projevil pouze v sekundarnim
sektoru ekonomiky. Vyraznéjsim trendem je pokles poétu nezameéstnanych, ktery se projevil jak
u muzu, tak i u zen. Pokud k tomu pfipoéteme snizovani pracovnich rezerv u ekonomicky
neaktivnich osob a zvySovani poctu volnych pracovnich mist, je evidentni, ze Cesky trh prace
zazil v 2. Ctvrtleti jednoznacné oziveni a nerovnovaha nabidkové a poptavkové strany se zacala
snizovat. V tomto obdobi se jeSté nemohly projevit nékteré negativni vlivy geopolitické situace.

Také detailni podnikova statistika potvrzuje pozitivhi trendy: zatimco vroce 2013 doslo
k poklesu primérného evidenéniho pocétu zaméstnancu pfepocteného na plné zaméstnané
01,2 %; v 1. Ctvrtleti 2014 se jiz zvysil 0 0,2 % a ve druhém kvartale dokonce narostl o 0,6 %,
coz je pocetné +22,7 tisice. V jednotlivych ¢astech ekonomiky jsou trendy riiznorodé, napf.
odvétvi stavebnictvi mélo ve 2. Ctvrtleti 2014 stale vyrazny meziro¢ni ubytek (-4,8 %), dobyvani
nerostnych surovin pfiSlo dokonce o 6,6 % a ubytovani, stravovani a pohostinstvi o 2,7 %.
Naopak stale rostly ¢innosti v oblasti nemovitosti (+4,8 %) a administrativni a podptrné ¢innosti
(+4,4 %). Také v naSem nejvétSim odvétvi — zpracovatelském primyslu — pfibylo 16,9 tis.
obsazenych pracovnich mist (+1,6 %). V obchodé a udrzbé doSlo k meziro€nimu zvySeni poctu
zaméstnancu o 0,1 %, zemédélstvi stagnovalo.

V odvétvi vefejné spravy, obrany a povinného socialniho zabezpec¢eni se ukazal narlst poctu
zaméstnancu o 3,9 tis., coz je 1,4 %. V podrobnéjsim tfidéni tam doSlo na centralnich Ufadech
(ministerstvech) k Ubytku zaméstnancl o 1,2 tis., zatimco vyrazny rlst se projevil u obecnich
Ufadu, o 3,2 tis., kde jde hlavné o vliv vefejné prospésnych praci. Nemaly vliv mélo navySovani
kapacit ufadl prace, uréenych pro boj s nezaméstnanosti, kde meziro€né pfibylo 1344 mist.

Z hlediska mezd se pro 2. ¢tvrtleti 2014 v podstaté vycCerpal efekt pfedsunutych manazerskych
odmeén ze zavéru roku 2012 a je tedy mozné hodnotit vyvoj pomoci meziro¢nich indexu
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nezkreslené. Ukazuje se, ze urychlovani mzdového ristu je pfedevSim v podnikatelské sfére
skuteénosti.

Celkové nominaini zvySeni o 2,3 % bylo navic kombinovano s minimalnim zvySovanim
spotrebitelskych cen (0,2 %), coz vedlo k realnému zvysSeni primérné mzdy o 2,1 %, které je
nejvyssi od roku 2009 (vyjma zkresleného indexu za 1. Ctvrtleti 2014).

ZvySovani vydélka brzdi nepodnikatelska sféra, kde prdmérny plat vzrostl nominalné o 1,7 %,
coz bez inflace ¢ini realné 1,5 %. V podnikatelské sféfe vzrostla primérna mzda nominalné o
2,5% aredlné 0 2,3 %.

V jednotlivych odvétvich (sekce CZ-NACE) byl mzdovy vyvoj riznorody, nominalni narlsty se
pohybovaly mezi 0,7 % a 3,9 %. Nejméné mzdy vzrostly v sekci S, kam patfi €innosti spolku a
sdruzeni, drobné opravy a poskytovani riznych osobnich sluzeb; velmi slaby byl rist také
v odvétvi zdsobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
(0,8 %) a ve vzdélavani (0,9 %).

Naopak nejvice (3,9 %) si polepsili zaméstnanci ve velkoobchodu a maloobchodu, opravéach a
udrzbé motorovych vozidel. Také ve zpracovatelském primyslu, ktery je pocetné nejvétSim
odvétvim — pracovalo zde 1060,9 tis. zaméstnanci — primérna mzda narostla témér
tfiprocentnim tempem, tedy nadprdmérné.

Dal$imi neklamnymi znamkami oziveni jsou zvySeni pfesCasové prace v podnikatelské sfére,
které se projevilo takika ploSné kromé zemédélstvi, a narlst mimofadnych odmén ve srovnani
se stejnym obdobim lonského roku — ten poznamenal primérné mzdy pfedevsim v terciarnim
sektoru (zejména obchodé) — pouze ve stavebnictvi doslo k mirnému poklesu.

Rychld informace obsahuje také uUdaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélk(. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béZznou mzdovou uroven. V 2. &tvrtleti 2014 byl median 21 385 K¢, o 413 K& (tj. 0 2,0 %)
vy$8i nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroveri prostfedniho zaméstnance tak
vzrostla ponékud méné nez aritmeticky pramér a poukazuje na disproporcionalni zvySovani
vydélkd.

Mzdové rozpéti zustalo znacné Siroké: 80 % zaméstnancu pobiralo vydélky mezi 10 295 K& a
pravdépodobné zplsobené zvySenim minimalni mzdy od 1. 8. 2013. Z hlediska pohlavi se pak
zvySeni mezd projevilo ponékud vice u Zen, které maji niZ8i mzdovou urover. Na druhou stranu
rychleji nez ve stfedni oblasti stoupaly také velmi vysoké vydélky.

Rist pramérné mzdy ve 2. ¢tvrtleti 2014 se nejvyraznéji projevil ve Zlinském kraji (3,7 %),
naopak v hlavnim mésté byl opétovné nejnizsi (1,4 %). Ve &tyfech krajich CR dos$lo k Ubytku
po¢tu zaméstnanci - v Karlovarském (-0,7 %), Kralovéhradeckém a Moravskoslezském
(shodné -0,4 %), a JihoCeském (-0,2 %); naopak vyrazné se zvysil na Plzerisku (1,4 %) a ve
StfedocCeském kraji (1,3 %).

Z hlediska 1. pololeti 2014 doSlo k nominalnimu rGstu primémé mzdy o 2,8 %, ktery
v kombinaci s vyrazné nizkou inflaci (0,2 %) znamenal realné zvySeni kupni sily vydélka
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02,6 %. To se vSak netyka shodné obou sfér, méné vyrazny byl nariist v nepodnikatelské sfére,
kde se primérny plat zvysil redlné jen o 1,7 %. LepSi vysledek byl v podnikatelské sféfe —
realny rast primérné mzdy zde dosahl 2,8 % — ovSem také v disledku vlivu vyplaty
manazerskych odmén v 1. &tvrtleti 2014, které poznamenaly pololetni vysledky.

* % %

Udaje o mzdovém medianu, distribucich a osobnostnich tfidénich v 1. pololeti 2014 je mozné
ziskat z predbéznych vysledkd Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV), ktery
ale pouziva odliSnou metodiku vypodtu osobniho vydélku zaméstnance. Tyto Udaje proto nejsou
porovnatelné s hodnotami uvedenymi v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

Median v metodice ISPV dosahl v pololeti hodnoty 22 366 KE. Osmdesat procent zaméstnanc
pobiralo mzdy v rozmezi 11 982 K& az 41 335 K¢, decilovy pomér 3,45 zUstal v podstaté na
urovni pfedchoziho roku.

Mzdova uroven Zen (median 20 340 K&) byla vyrazné nizSi nez u muzu (24 060 K¢&), jejich
mzdova nerovnost byla také nizsi: decilovy pomér u Zen byl 3,1, zatimco u muz{ 3,6.

Podle vzdélani nejvyssi vydélky pobirali vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci, prostfedni mzda
u nich byla 32 983 K&. Nejméné méli zaméstnanci se zakladnim ¢i nedokonéenym vzdélanim
(median 16 040 K¢&). StfedoSkolaci s maturitou si vydélali vice (23 357 K&) nez zaméstnanci bez
ni (18 844 K¢), ale méné nez zameéstnanci s vy$Sim odbornym resp. bakalafskym studiem
(26 459 K¢).

S vyS8Si mzdovou Urovni vSak roste i riznorodost vydélka: 80 % vysokoskolakl bralo mzdy
v Sirokém rozpéti 20 170 K& az 74 440 K& a decilovy pomér tak u nich byl 3,7. Naopak 80 %
zaméstnancl se ZS bralo mezi 10 094 K& a 25 827 K&. Také skoro 90 % stfedoskolakl bez
maturity mélo mzdy pod 30 tis. K¢&.

je 14 635 K&, zatimco ve véku 30-39 let je median 23 230 K&.

Podle platné klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) pobirali nejvySSi vydélky fFidici pracovnici
s medidnem 41 325 K¢ a Sirokym decilovym rozpétim 19 628 K& az 111 761 KE&. Druha nejvyssi
urovenl mezd je u specialisttl, pohybuje se mezi decily 20 867 K& a 62 255 K¢, pficemz median
je u nich 29 941 Kg. Treti pficku obsadili techniéti a odborni pracovnici s medianem 26 294 K¢ a
decilovym rozpétim 15 913 K¢ az 43 989 K¢.

Pracovnici ve sluzbach a prodeji maji decilové rozpéti 10 102 KE az 26 490 K& a median
14 833 K&. Remesinici a opravafi maji median 21 080 K& a obsluha strojii a zaFizeni, montéfi

kde je median 13 619 K¢ a decilové rozpéti 9 266 K& az 21 982 KE.
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