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Miadi lidé po ukonéeni studia na trhu prace

Uvod

Jednou z rizikovych skupin ohroZzenych nezaméstnanosti jsou mladi lidé hledajici zaméstnani
po ukon&eni formalniho vzdélavani. Obecné Ize Fici, Ze vzhledem k nedostatku praxe

a relevantnich pracovnich zkuSenosti obvykle hledaji praci obtiznéji. Pro zaméstnavatele navic
predstavuji urcitou nejistotu, nebot nedokazou z profesni historie posoudit, zda je zaméstnanec
pro dané misto vhodny. Miadi lidé se teprve snazi najit si své misto na trhu prace, takze je
vcelku obvyklé i stfidani pracovnich mist. Néktefi z nich mohou byt i méné zavisli na
pravidelném prisunu finané&nich prostfedkd. Casto bydli u rodiét a nemaji zodpovédnost za jiné
osoby, tim padem pro né neznamena ztrata zaméstnani existenéni problém. Zaméstnavatelé
tak musi nékdy znovu vynakladat prostfedky na zaskoleni nového zaméstnance. U zen mize
hrat roli i mozny brzky odchod na matefskou dovolenou a nasledné ¢asto na rodi€ovskou
dovolenou.

Abychom skute¢né postihli problematiku obtizného postaveni mladych lidi na trhu prace, je
treba zminit i situaci samotnych student( prechazejicich do jiného postaveni. Okamzity pfechod
do zaméstnani maze byt stresujici a Ize tim vysvétlit i Castou neochotou zadit pracovat hned po
ukong&eni $koly. Zvlasté v letnim obdobi maji absolventi v CR tendenci udélat si prazdniny nebo
vyjet na par mésicl do zahrani¢i studovat, poznavat nebo zkusit kratkodobou brigadu. Mnozi
tedy zlstavaji bezprostfedné po ukonceni studia dobrovolné bez prace. Na druhé strané

v dUsledku ekonomickeé krize, kdy se stalo ziskani pracovni pozice slozitéjsi i pro
vysokoskolaky, si zagali mladi lidé prace mnohem vice vazit.

Ugelem této prace neni analyzovat obdobi bezprostfedné navazujici na ukonéeni $koly, kdy
mladi lidé zacinaji praci teprve hledat a ¢asto absolvuji prvni pracovni pohovory. Zaméfuje se
na ¢asovy interval 3-12 mésict po ukonéeni studia, kdy drtiva vétSina studentt soustavné
usiluje o ziskani zaméstnani. Nemoznost ziskat zaméstnani v horizontu pual roku az roku pak
muze vést k negativnimu postoji, ktery mize mladé lidi provazet i po cely jejich dalSi pracovni
zZivot.

Metodika, data

Abychom lépe rozuméli dané problematice, nelze vychazet pouze ze stavovych ukazatel(, které
popisuji miru zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti dle véku. V tomto kontextu je nutné vymezit
obdobi pfimo po ukon&eni Skoly. Z toho plyne, Ze se musime zaméfit na jednotlivé osoby

a sledovat jejich zivotni drahy. Ve vysledku nepomé&fujeme odliSné zvolené populace, ale
naopak u kazdého jednotlivce zvlast sledujeme jeho pracovni drahu bezprostfedné po ukonceni
studia a informace zaznamenavame v po sobé jdoucich periodach — jedna se o tzv.
longitudinalni analyzu.

Pro analyzu byla pouzita data z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) za obdobi let
2004-2013. Cilovou skupinu této analyzy tvofi osoby ve véku 15-34 let, které uvedly, ze
v sou€asné dobé& uz nestuduji, ale zarover v jednom ze Ctyf pfedchazejicich Ctvrtleti uvedly, Ze
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participovaly ve formalnim typu vzdélavani, tedy studovaly. U téchto osob pak byly sledovany
dalSi charakteristiky, které umoznuji Iépe porozumét situaci mladych lidi na trhu prace. V prvé
fadé byl sledovan pracovni status respondenta béhem sledovaného obdobi. Podle metodiky
ILO (Mezinarodni organizace prace) je osoba zaméstnana, pokud odpracovala v referenénim
tydnu alespon jednu hodinu, nebo je v zamé&stnani, tzn. ma k nému formalni vztah, ale b&éhem
vykazovaného obdobi nebyla do€asné v praci. Nezaméstnany je podle ILO ten, kdo v
referenénim obdobi nemél Zadné zaméstnani, neodpracoval ani jednu hodinu za mzdu nebo
odménu a aktivné hledal praci, do které by byl schopen nastoupit nejpozdéji do 14 dnu.
Ekonomicky neaktivni jsou osoby, které v referenénim obdobi nepatfily do kategorie
"pracovnich sil" a nemohou tedy byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané.
Miru Uspé&snosti nalezeni zaméstnani Ize zkoumat napt. dle pohlavi, jednotlivych kraji Ceské
republiky a vzdélani. Pro posouzeni stupné vzdélani Ize ve VSPS vyuzit klasifikaci nejvy$siho
dosazené vzdeélani ISCED 97. Pro ucely analyzy byly jednotlivé tfidy ISCED shrnuty do ¢tyf
z&kladnich kategorii tzn. zakladni (v€. nedokon&eného) vzdélani, stfedni vzdélani bez maturity,
stfedni vzdélani s maturitou a vysoko$kolské.

Zakladni nevyhoda vybérovych Setfeni tkvi v tom, Ze se neSetfi cela populace, ale pouze jeji
zlomek a na zakladé statistickych metod jsou pak zjisténa data zobecnéna na celou populaci.
PFi interpretovani dat nelze vyuzit detailni tfidéni (neni k dispozici tolik pozorovani), proto

se v nékterych pripadech pouziva napf. primér nékolika let namisto vystupu za posledni
kalendarni rok.

Na z&kladé takto zpracovanych dat Ize zkonstruovat ukazatele miry nezaméstnanosti

a zaméstnanosti osob ve véku 15-34 let v dobé 3-12 mésicl po ukonéeni studia, at UspésSného
Ci neuspésného. Ve vysledném ukazateli sledujeme osoby, které ukoncily studium pfed tfemi az
dvanacti mésici a ve sledované dobé jsou zaméstnané ¢i nezaméstnané. Vzhledem k tomu, Ze
vychazime ze zakladniho stavu a postupné pozorujeme, zda osoba ma status
nezaméstnaného, zaméstnaného nebo ekonomicky neaktivniho, Ize sledované zmény

v pfipadé nezaméstnanosti definovat jako ukazatel:

pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésicli po ukon¢eni
studia:

_ eeely fterd whonilly studium pied W & dvandet] méelel @ v soulasnd dobé [sou nszamésmant
- osobyy kterd pifed tfem] a2 dvandct méelcl ukomélly studium

Podobné Ize také konstruovat ukazatel pravdépodobnosti nalezeni zaméstnani, ktery odrazi
uspésnost studentd pfi hledani zaméstnani v dobé 3 az 12 mésicu po ukonceni studia a vyjadfit
ukazatelem:

pravdépodobnost nalezeni zaméstnani osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésici po
ukonéeni studia:

osoby kterd ulkontlly studlum pifed tfemd ai dvandct! mésle! a v soulasns dob¥ [eou zaméetmand
- oeobys kterd pfed tfemd aZ dvandct méelel ukontily studlum

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi

Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 2



I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Zakladni vysledky za Ceskou republiku

Pravdépodobnost nezaméstnanosti mladych lidi po ukonéeni studia od roku 2004 do roku 2008
klesala, protoze v dusledku hospodarského ristu trh prace v Evropé vytvarel nova pracovni
mista. Od roku 2008 jiz zacala tato pravdépodobnost naopak pozvolna rlst a v roce 2010

v souvislosti s probihajici ekonomickou krizi a zvySujicim se poctem absolventl vysokych Skol
prudce narostla a dosahla ve sledovaném obdobi svého lokalniho maxima (nejvyssi v roce
2004 - 34,4 %). Pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3-12 mésicl po
ukonceni studia se v roce 2010 pfiblizila k jedné tfetiné (30,8 %), zatimco v roce 2013 Cinila
.pouze® 24,6 %.

Vysledky za celkovou populaci ukazuji horSi postaveni Zen na trhu prace, které se vyznacuji
nejenom nizSi mirou zaméstnanosti, ale i vy$3i mirou nezaméstnanosti. Pokud se ale zaméfime
na osoby bezprostfedné po skonceni Skoly, zaZity genderovy rozdil, Ze by nezaméstnanosti
byly vice ohroZzeny Zeny nez muzi, jiz neplati. V pradméru let 2009 az 2013 ¢inila
pravdépodobnost nezaméstnanosti po ukonéeni vzdélavani u zen 24,7 %, u muzl 25,5 %.
Ohrozenou skupinou na trhu prace nejsou tedy Zeny obecné, ale zeny, které ¢asto na rozdil od
muzd kombinuji vice roli najednou — projevuje se zde nedostatek ¢astec¢nych tvazku, prace

z domova nebo i obavy zaméstnavateld z absenci kvali nemoci ditéte (OCR). Pokud srovname
skupiny otcu a matek Zzijicich v rodinach s nejmladsim ditétem do véku 3-6 let ditéte zjistime
zasadni nepomér, kdy mira nezaméstnanosti matek dosahla za pramér let 2009 az 2013

14,9 %, u otcll pouhych 4,2 %.

Pravdépodobnost nezaméstnanosti a nalezeni zaméstnani osob ve véku 15-34 let 3 az 12
mésicli po ukoncéeni vzdélavani v letech 2004-2013 (v %)
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Logicky s nezaméstnanosti do velké miry souvisi i urovef zaméstnanosti, kdy plati jednoduché
Jednoznacénou zavislost z €asti ovliviuje ekonomicka neaktivita obyvatel, ktera byla vyssi
prfedev§im na zaCatku sledovaného obdobi. Lze to odvodit napf. z trendu odsunovani narozeni
prvniho ditéte stale do vy$Siho véku pfedevsim u Zen a muzl s vy§§im vzdélanim — obecné
byla Uroven ekonomické neaktivity vy$§i u Zen nez muzd. Zeny také vétsinou peduji o jiného
¢lena domacnosti, i kdyZ v takto nizkém véku se jedna spiSe o vyjimky. Lze pfedpokladat, Zze
velka ¢ast ekonomicky neaktivnich se zafadi mezi ekonomicky aktivni.

Pravdépodobnost zaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3-12 mésicu po ukonéeni studia byla
ve sledovaném obdobi nejvyssi v roce 2008, kdy bylo zaméstnano 78,4 % osob, jednalo se
vzdélavani byla v roce 2004 (54,9 %), po vyrazném vzestupu pak klesla v roce 2012 ,jen“ na
hodnotu 65,7 %. Ekonomicka krize pfinesla razantni zménu, kdy se béhem dvou let vyrazné
snizila moznost mladych lidi najit si zaméstnani, rok 2013 nepfinesl zasadni zménu. Tento
vyvoj je zajimavy i v kontrastu s celkovym dlouhodobym riistem zaméstnanosti v Ceské
republice.

Ukazatele nezaméstnanosti a zaméstnanosti podle pohlavi, primér let 2009-2013 (v %)

Mutzi Zeny

pravdépodobnost nezaméstnanosti 15-34 let 3-12 mésicl po ukonceni

) 25,5 24,7
studia %
mira nezameéstnanosti 15 + 5,9 8,3
mira nezaméstnanosti v rodinach ve véku 3-6 let nejmladsiho ditéte 4,2 14,9
pravdépodobnost zaméstnanosti 15-34 let 3-12 mésicl po ukonceni studia
; 69,2 69,6
%
mira zaméstnanosti 15 + 64,1 46,7

Zdroj: VSPS

Pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésict po ukonceni
studia dle kraji CR, primér obdobi 2009-2013 (v %)
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Pravdépodobnost nezaméstnanosti mladych po ukon&eni studia v jednotlivych krajich byla
sledovana ve dvou pétiletych obdobich. V letech 2004-2008 byla nezaméstnanost extrémné
vysokéa predevsim v kraji Usteckém (59,2 %) a v Moravskoslezském (31,7 %), v tomto obdobi
byly mezikrajské rozdily obecné vy3si nez v obdobi 2009-2013.

V aktualnim obdobi let 2009-2013 méli vyrazné nejmensi pravdépodobnost nezaméstnanosti po
ukonc&eni vzdélavani mladi lidé v Praze (7,4 %), dale trochu pfekvapivé také ve Zliné (22,8 %).
Pod hranici 25 % se nachazi také kraj Vysocina, StfedoCesky a Liberecky kraj. Zcela odliSné
podminky trhu prace v jednotlivych krajich Ceské republiky objasfiuiji atraktivitu velkych mést
pro mladé lidi, kdy pfedevsim Praha puUsobi jako magnet pro lidi s jeSté nedostate¢nymi
profesnimi zkuenostmi. Nejhorsi situace je nadale dlouhodobé v Usteckém (42,8 %)

a Karlovarském kraji (35,4 %), pravdépodobnost nezaméstnanosti pres 31 % je také

v Kralovéhradeckém, Olomouckém a Pardubickém kraji. Pfedevsim v krajich na severozapadé
Cech se setkavame se situaci, ktera je charakteristicka spiSe pro staty jizni Evropy, kdy velky
pocet mladych lidi nemuize dlouhodobé sehnat jakékoliv uplatnéni na trhu prace.

Pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let 3 az 12 mésicl po ukonéeni
studia dle vzdélani, primér obdobi 2009-2013 (v %)

90

80

70

60 A

50 -+

W Mmuzi
40 -

zeny

30 - mcelkem
20

10 A

O -
zakladni stfedni bez stfedni s vysokoskolske
maturity maturitou Zdroj: VSPS

Nejvyssi pravdépodobnost nezaméstnanosti po ukonéeni studia z pohledu nejvyssiho
dosazeného vzdélani maji mladi lidé se zakladnim vzdélanim, at’ se jedna o muze €i o Zeny.
Pravdépodobnost nezaméstnanosti se zde pohybuje okolo 78 %, vysoka je téz u stfedoSkolaki
bez maturity. Na rozdil od ostatnich stuprli vzdélani se zde ukazaly vyrazné genderové
diference, které mohou byt disledkem leps$iho uplatnéni muzd v femesinych profesich

(muzi 31,9 %, zeny 43,5 %). Naopak nejniz§i urovné nezaméstnanosti dosahly osoby

s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, kdy i u muzd a Zen se pohybovala pravdépodobnost
nezaméstnanosti pod hranici 15 %. VySe dosazeného vzdélani jednoznacéné urcuje Sance
mladych lidi na trhu prace, a to vyznamné vice nez region bydlisté &i pracovisté. Takto vyrazné
odlisny trend je vSak v Evropé spiSe vyjimecny a napfiklad v zemich jizni Evropy nema vyse
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a Némecku.

Proti pfedchozimu obdobi let 2004-2008 se v nasledujicim obdobi zvysila pravdépodobnost
nezameéstnanosti zejména u mladych lidi se zakladnim vzdélanim. Jedna se o narUst
pravdépodobnosti nezaméstnanosti o 29 p.b. vyrazny narust byl zaznamenan také

u pravdépodobnosti nezaméstnanosti vyuéenych zen (z 33,5 % na 43,5%). Naopak vyznamny
pokles nastal u stfedoSkolského vzdélani s maturitou, viceméné neménna — tedy relativné nizka
(kolem 13 — 14 %) — byla Urover pravdépodobnosti nezaméstnanosti u vysokoskolaka.

Mezinarodni srovnani

Nezaméstnanost mladych lidi v EU se stala problémem hlavné v dobé hospodéiské krize, kdy
od roku 2009 do roku 2013 doslo v nékterych statech EU az k trojnasobnému nardstu miry
nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29 let. NejvySSi mira nezaméstnanosti mladych lidi je
obecné v zemich jizni Evropy, konkrétné v Recku (48,7 %) Spanélsku (42,4 %), Chorvatsku
(34,1 %), Italii (29,6 %) a Portugalsku (28,5 %), nejniz8i naopak v Némecku (7,3 %), Rakousku
(8,0 %), Nizozemi (9,5 %) a Dansku (11,9 %), dale jiz nasleduje Ceska republika s 12,3 %.
Primeérna hodnota obecné miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 a vice let v EU ¢inila 10,8 %,
nejlépe je na tom Rakousko, které se s mirou nezaméstnanosti 4,9 % zaradilo pfed Némecko a
Nizozemi. Nejvy$$i miru nezaméstnanosti maji naopak Recko (27,5 %) a Spanélsko (26,1 %).
Ceska republika je s hodnotou 7,0 % na 5. misté.

Pofadi zemi, pokud srovname dili uroveri nezaméstnanosti a celkovou nezaméstnanost, je
viceméné shodné. Co se liSi, jsou rozdily, kdy je patrné, ze vysoka mira nezaméstnanosti

v zemich jizni Evropy je z velké ¢asti zplsobena nepruznym trhem prace, ktery nedokaze
nabidnout uplatnéni lidem vstupujicich na trh prace

V zemich, kde je nizka mira nezaméstnanosti (Rakousko, ale i napf. Norsko) totiz plati systém
zaruk, ktery zajistuje, Ze vSichni mladsi 25 let béhem 4 mésicu od ukonéeni vzdélani nebo od
ztraty zaméstnani ziskaji konkrétni nabidku uplatnéni, které odpovida jejich vzdélani

a dovednostem. Jedna se o pracovni misto, odbornou praxi €i staz, anebo o moznost dalSiho
vzdélavani. Na tomto systému se v lofiském roce dohodly i ostatni zemé& EU. CR jiz vypracovala
provadéci plan a pfedlozila ho Evropské komisi k posouzeni. Bude k tomu ale potfebna
intenzivni spoluprace vSech ¢lanki zaméstnavatell, uradll prace, vzdélavacich instituci atd.
Napfiklad v severskych zemich je bézné, Ze student po ukon&eni stfedni Skoly né&jakou dobu
pracuje a teprve potom se pfihlasi na univerzitu.
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Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let
ve vybranych evropskych zemich (2013)

Némecko
Rakousko
Nizozemi
Dansko
Ceskarepublika
Estonsko
Velka Britanie
Finsko
Rumunsko
Litva
Belgie
LotySsko
Svédsko
Madarsko
Francie
EU28
Polsko
Slovinsko
Irsko
Bulharsko
Slovensko
Kypr
Portugalsko
Italie
Chorvatsko
Spanélsko

Recko — : : — |

0 10 20 30 40 50 60

%

Zavér

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15+ ve
vybranych evropskych zemich (2013)
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Fenomén vysoké nezaméstnanosti mladych lidi je zcela zasadnim problémem, ktery fesi cela
Evropa, nékteré staty uspésnéji (Némecko, Rakousko), nékteré méné (napt. cela jizni Evropa).
Ekonomicka a finanéni krize obecné stoji za vyraznym zhorSenim podminek na trhu prace,
pravé mladi lidé vstupujici na trh prace byli jeji nejvétsi obéti. Kombinace ekonomické
nestability, neflexibility trhu prace a v nékterych statech minimaini sladéni pracovniho

a studijniho zZivota stoji za znaénym narGstem nezaméstnanosti mladych lidi. Pro potfebu
pfesného vymezeni je ovSem nutné vytvaret statistiky, které monitoruji jednotlivce nejenom

z pohledu véku, ale pfedevsim sleduji jeho pracovni aktivitu bezprostfedné po ukonceni studia.
BohuZel v tomto kontextu vypadaji vysledné hodnoty je5t& méné pfiznivé a dokresluji jiZ tak
vysoké hodnoty urovné nezaméstnanosti. V podstaté jiz na zacatku pracovni kariéry se tak
vytvafi jednoznacné rozdéleni na ty uspé&sné a méné uspésné.

Obecné nejmensi problémy vstoupit na trh prace maji vysokoSkolaci, kde se pravdépodobnost
nezaméstnanosti v kratkém obdobi po ukon&eni studia pohybuje kolem hranice 15 %, u osob se
stfednim vzdélanim bez maturity se jedna o hodnoty kolem hranice 30 % a u osob se
zakladnim vzdélanim dosahuje pravdépodobnost nezaméstnanosti hranice 80 %. V regionalnim
pohledu je nejhor$i situace na severozapadé Cech, kdy v Usteckém a Karlovarském kraji
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v priméru kazdy tfeti v kratké dobé po ukonceni studia nenajde praci, naopak v kraji Hlavni
mésto Praha je to pouze kazdy dvacéty.
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