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Komentar k vyvoji primérné mzdy zaméstnancu

V Ceské republice pokraéovalo obdobi velmi pozvolného, ale stabilizovaného ristu primérné mzdy.
V poslednich osmi Etvrtletich osciloval meziétvrtletni nominalni rist po sezénnim ocisténi mezi 0,1 az
0,9 %, pficemz v poslednich dvou byl shodné pulprocentni. Mezirocné se potom letoSni mzdové
narasty drzely nad dvéma procenty, ve 3. ¢tvrtleti dosahl 2,4 %.

Dal$im d(lezitym faktorem pro mzdovy vyvoj byla zvySujici se cenova uroven (inflace), ktera ma
dopad na vyvoj realné mzdy. Index spotfebitelskych cen se ve 3. ¢tvrtleti 2011 dostal na 101,8 %.
Celkova primérna realna mzda tak ve 3. ¢tvrtleti 2011 meziro¢né vzrostla o 0,6 %.

Pro zkoumani trhu prace je nutné si uvédomit, Ze vyvoj byl silné diferencovany z hlediska
hospodafskych odvétvi. V nékterych primérné mzdy vyrazné rostly, v jinych nominalné dokonce
klesaly. Pokles nalezneme — jiz tradi¢né — ve vefejné spravé a obrané (-0,3 %), dale v odvétvi kulturni,
zabavni a rekreaéni €innosti (-0,2 %) a vyznamné se snizila prGimérna mzda také v profesnich,
védeckych a technickych cinnostech (-3,1 %). Naopak nejvice se dafilo v odvétvich zasobovani
vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (+4,5 %), €innosti v oblasti
nemovitosti (+5,1 %) a ostatni ¢innosti (+6,1 %).

Také v druhém sledovaném profilu byl mzdovy vyvoj rozdilny: podnikatelska sféra zaznamenala vysSi
rist primérné mzdy (+2,7 %) nez nepodnikatelska (+1,1 %), kde nominalni narist nestacil na inflaci a
proto zde doSlo k dalSimu poklesu realné mzdy o 0,7 %. Je tfeba pfipomenout, Zze vyplaty
v nepodnikatelské sféfe mezirocné realné klesaji jiz od 2. dtvrtleti 2010. Prdmérny plat
v nepodnikatelské sféfe tak byl ve 3. ¢tvrtleti 2011 o 126 K& nizsi nez primérna mzda v podnikatelské.

Na trend v primérnych mzdach spoluplsobi dva &initele: vyvoj poétu zaméstnancl a vyvoj objemu
mzdovych prostfedk(. Objem mezd se ve 3. étvrtleti 2011 celkové zvysil o dvé procenta, jde tedy o
pozitivni trend. O tom bohuZzel nelze hovofit u druhého ¢initele. Evidenéni pocet zaméstnanci na
prepoctené pocty se ve 3. Ctvrtleti 2011 celkové snizil o 0,3 % ke stejnému obdobi pfedchoziho
roku, po€etné tedy o necelych 13 tisic.

| zde byl odvétvové diferencovany vyvoj: k velkému propadu poctu zaméstnancl doslo ve stavebnictvi
(-6,4 %, tj. o cca 16 tisic) a ve vefejné spravé a obrané, povinném socialnim zabezpeceni (-5,6 %, tj. o
necelych 17 tis.), poklesla také zaméstnanost v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-3,5 %, tj. 0 3,9
tis.) a relativné méné, av8ak pocetné vyznamnéji v dopravé a skladovani (-2,8 %, tj. o 7,1 tis.).
Pozitivni bylo nabirani zaméstnanci ve zpracovatelském prdmyslu, kde narust o 2,7 % znamena
zvySeni po¢tu zaméstnancut o 27,8 tis.

V tfidéni podle sektord narodniho ucetnictvi byl také velmi rozdilny vyvoj: zatimco v podnikatelské
sféfe dosSlo celkové mezirocné k drobnému nardstu poctu zaméstnancu o 0,1 %, pocetné o 3,9 tis.,
v nepodnikatelské sféfe naopak jejich pocet poklesl o 16,7 tisice, tj. 0 2,4 %.

* % %

Kumulativni udaje za 1. - 3. ¢tvrtleti 2011 ukazuji celkové stagnaci u poctu zaméstnanct a rist
primérné mzdy o 2,2 % nominalné a 0,4 % realné. Charakteristicky byl rozpor mezi obéma sférami:
v podnikatelské rist poétu zaméstnancu o 0,5% a rust primérmné mzdy o 2,9 %, naopak
v nepodnikatelské sféfe pokles poltu zaméstnancl o 2,2 % a snizeni praimérného platu o 0,5 %.
Pretrvavajici pfiznivy trend v podnikatelské sféfe byl tedy demonstrovan jak zvySovanim
zaméstnanosti, tak meziro€nim zvySenim mezd, a jedinym drobnym kazem se zda byt sniZovani
podilu pfes€asoveé prace. Naopak v nepodnikatelské sféfe byly oba hlavni initele nepfiznivé.

* % %

Minimalni mzda se nezménila od ledna 2007 a dosud ¢&ini 8 000 K&.



Graf ¢. 1

CSU

50 000

Prumérné mzdy v sekcich CZ-NACE
v 1.-3. ¢tvrtleti roku 2007 a 2011

m 2007 w2011

45000
40000

35000

30000
25000

K¢

20000
15000
10000

5000

i il
i ain

AAB CDEFGH I J KL MNOPQR S

Zemédglstvi, lesnictvi a rybarstvi

TéZba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikaéni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podpurné ¢innosti

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zadbavni a rekreaéni ¢innosti

n HOTOo|ZI2|rXe—-TOMMOoOO D>
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