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Komentar k vyvoji primérné mzdy zaméstnancu

Evidenéni pocet zaméstnanci na prepoctené pocty se ve 2. Ctvrtleti 2011 zvysil o 0,2 % ke
stejnému obdobi pfedchoziho roku, v souhrnu tedy o necelych osm tisic. Vyvoj poétu zaméstnanci je
v§ak znovu velmi diferencovany v rliznych odvétvich: nejvétsi propad poétu zaméstnancl byl opét
zaznamenan ve stavebnictvi (-5,6 %, tj. 0 14,2 tis.). Zaméstnanost také vyraznéji poklesla v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (-4,1 %, tj. 0 4,6 tis.) a v tézbé& a dobyvani (-3,2 %, tj. o 1,2 tis.). Rychle téz
pokracovalo snizovani stavl ve vefejné spravé a obrané, povinném socialnim zabezpeceni, kde se
pocet zaméstnancu snizil o 5,3 %, coz predstavuje 15,6 tis. Na druhé strané pfibyvaly pracovni sily
v nejvétSim odvétvi, tedy zpracovatelském pramyslu, o 3,6 %, coz znamena 37,2 tis. Vétsi zvyseni
zaméstnanosti Ize nalézt také v administrativnich a podplrnych €innostech (+4,7 %) a v ¢innostech v
oblasti nemovitosti (+3,4 %).

Rlznorodost vyvoje se projevila také v tfidéni na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru. Zatimco
v podnikatelské doSlo jiz k narGstu zaméstnanosti o 0,8 %, coZz predstavuje 25,3 tis.,
v nepodnikatelské sféfe zaméstnanost opét (a jesté vyraznéji) poklesla — o 2,5 %, coz je 17,5 tis.
Pfitom v nepodnikatelské sféfe dochazelo k mirnému ristu poétu zaméstnancui az do 3. ¢tvrtleti 2010,
zatimco na zaméstnance podnikatelské sféry tehdy dopadaly dasledky krize.

Druhym znakem oziveni v podnikatelské sféfe je meziroéni zvy$eni podilu pfres€asové prace, které se
projevilo pfedevsim v obchodé, kde narust pfes€ast kompenzuje nizky rist poétu zaméstnancu.

U samotné primérné mzdy (aritmetického primeéru pocitaného jako podil objemu mezd a
evidenéniho poctu zameéstnanctl) byl zaznamenan dvouapulprocentni nominalni rast, ktery je ovéem
tazen vyluéné podnikatelskou sférou (+3,2 %). V nepodnikatelské totiZz pokracuje propad primérného
platu (-0,9 %), ktery zapocal jiz v poloviné lofiského roku.

Po vysledcich prvniho Ctrtleti (+2,1 %), kdy byva mzdovy index v nékterych oborech ovlivnén
vyplatou mimofadnych odmén z hospodarskych vysledkl za pfedchozi rok, se nominalni riist celkové
primérné mzdy (+2,5 %) zvysil o Ctyfi desetiny, k ¢emuz pfispély obé sféry, i kdyz ta nepodnikatelska
pouze niz§im propadem.

Celkova primérna readlna mzda ve 2. ctvrtleti 2011 meziroéné vzrostla o 0,7 %. Faktorem
ovliviujicim vyvoj redlné mzdy je stdle se zvySujici cenova uroven (inflace) vyjadfend indexem
spotfebitelskych cen, ktery se ve 2. Ctvrtleti 2011 vySplhal na 101,8 %. Rozdily mezi sférami se
objevily i u indext realné mzdy: zatimco v nepodnikatelské sféfe se primérna realna mzda snizila
02,7% (a poklesla tak jiz paté cCtvrtleti po sobé), v podnikatelské sféfe se zvySila o 1,4 %.
V nepodnikatelské sféfe, prfestoze zaméstnava ve vétSi mife zameéstnance s vy3Simi stupni vzdélani,
byl tak aritmeticky pramér platd nizSi o 332 K& proti mzdam v podnikatelské sféfe; tam vsak byva
mnohem vyssi diferenciace.

Z hlediska hospodaiskych odvétvi byl vyvoj také diferencovany a ve dvou doSlo k nominalnim
poklesim prdmérné mzdy — vyrazny je pokles ve vefejné spravé a obrané, povinném socialnim
zabezpe€eni (-3,2 %), men8i sniZzeni se objevilo u profesnich, védeckych a technickych &innosti
(-0,3 %). V ostatnich odvétvich mzdy v priméru rostly, ovSem nestejné, relativné nejvysSi bylo
zvySeni u administrativnich a podpurnych €innosti (+5,5 %), kam spadaji i agentury zprostfedkujici
zaméstnani, a pak u €innosti v oblasti nemovitosti a u té€Zby a dobyvani (obé& shodné +5,3 %). Ve
zpracovatelském primyslu primérna mzda vzrostla o 4,6 %; pokud vezmeme v Uvahu, Zze zde téz
pfibylo zaméstnancl, je pfekvapujici, Zze v na n&j navazujicim odveétvi dopravy mzdy vzrostly pouze o
0,5 % a zaméstnanost naopak poklesla 0 1,9 %.

V samotné absolutni drovni primérné mzdy se prvni trojice nezménila a stale plati i jejich poradi:
penéznictvi a pojistovnictvi drzi zlatou medaili s 46 817 K&, stfibrnou maji informacni a komunikacéni
¢innosti s 43 012 K¢ a bronzovou medaili ma vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu s 38 762 K&.

Mzdové nejchudSi odveétvi jsou také tradiCni: ubytovani, stravovani a pohostinstvi s 12 870 K& (kde
v8ak c¢ast pracovnich pFijm{ tvofi spropitné), administrativni a podplrné &innosti s 16 556 K& a
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi se 17 672 K&.

Minimalni mzda se nezmeénila jiz od ledna 2007 a ¢ini 8 000 K¢.
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