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Uvod

Z pozdniho vyvoje v zapadnich spoleénostech vychazeji bezprecedentni poZzadavky na vzdélavani.
Technologické, kulturni i spoleCenské zmény podnécuji potfebu pFehodnotit priority vzdélavacich
politik pfipravujicich jednotlivce na ekonomické a spolecenské uplatnéni. Jednim z Ustfednich principl
restrukturalizovanych narodnich vzdélavacich soustav je flexibilita, tedy schopnost v€asného
pfizplsobeni se aktualnim poZzadavkim jednotlivcl, zaméstnavatel(i, odvétvi a pracovniho trhu.
Nutnosti aktualizovat své znalosti a dovednosti jsou si srostouci mérou védomi i jednotlivci.
Orientace ve spoleCenském déni, zvladani problém0 v kazdodennim Zivoté, seberealizace
prostfednictvim zajimavého povolani, dostavani pozadavk(l a oéekavani zaméstnavatell ¢i zakaznik(,
Potfeba realizace vzdélavacich zaméra a vzdélanostniho ristu v kterékoli zivotni fazi je usnadfiovana
probihajicim pfechodem od tradiéniho pojeti vzdélavani ke koncepci celozivotniho uceni.

Celozivotni u€eni predstavuje zastfeSujici koncept zahmuijici veskeré ¢innosti, uskute¢néné v kterékoli
Zivotni fazi, jejichz cilem je rozSifeni znalosti, osvojeni dovednosti €i ziskani kompetenci a nasledny
rozvoj osobniho, ob&anského, socialniho i pracovniho Zivota. Procesy celoZivotniho vzdélavani se
sehravaji v bezpocétu nenahodilych (tzn. zamérnych a organizovanych) dlouhodobych ¢&i kratkodobych
¢innosti usmérfujicich pozornost a energii za U¢elem uskuteénéni urcitych vzdélavacich cild.

Kategorizace vzdélavacich aktivit*

[ aktivita ]

zameérné
uceni

institucionalizované

ne ano

zahrnuto do NRK

ne

A 4 y A 4

\
.. inf sIni uieni neformalni f Ini vzd&l&vani
neni uéenim informalni uéeni vzdélavani ormalni vzdélavani

L NRK: Narodni ramec kvalifikaci
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Koncept celozivotniho uceni na jedné strané& seskupuje Siroké a heterogenni pole aktivit uéeni,
na druhé strané je vychodiskem komponovaného konceptualniho ramce, ktery rozliSuje tfi zakladni
kategorie: formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni.

Formalni vzdélavani je vzdélavani poskytované soustavou $kol a univerzit i jinych formalnich
vzdeélavacich instituci, jejichz funkce, cil, obsah, prostfedky a zplsoby hodnoceni jsou definovany
a legislativné vymezeny. Utvafi kontinudlni vzdélanostni ,Zzebfi¢ek".

Pojmem neforméini vzdélavani oznaCujeme ostatni (ij. jiné nez formalni) institucionalizované
vzdélavani. Zahrnuje pestrou Skalu strukturovanych vzdélavacich programd a aktivit zajiStovanych
Sirokou skupinou poskytovatel(.

Informalni ucéeni ohraniCuje ostatni zamérné c&innosti sméfujici k ziskavani znalosti a osvojovani
dovednosti nesystematickou, institucionalné nezajisténou cestou.

Od poloviny 90. let vystupuje koncept celozivotniho uéeni do popfedi a stava se téz jednim
z Ustfednich témat politik Evropské unie a jejich Clenskych statll. Diraz na celozivotni uceni roste
zejména vsouvislosti s SirSim a komplexnéj§im Usilim sjednocené Evropy posilovat
konkurenceschopnost ekonomiky a jejich pracovnich sil v nestabilnim prostoru globalizované,
informacni spoleCnosti a snahou zachovavat vysokou zivotni Uroveri a zaméstnanost stamouci
populace. Ustfedni hybnou silou pievadsjici vy$e uvedené cile do konkrétnich pland, opatteni a politik
mezi lety 2000 a 2010 byla Lisabonskd strategie stavéjici nainovativnim potencialu ,ucici se
ekonomiky“. V souvislosti s Lisabonskou strategii byl spustén tzv. Kodarisky proces zaméfeny na
infrastrukturu a metody odborného vzdélavani, zvySujici jeho pruznost a uc€innost, a Bolorisky proces
tykajici se terciarniho vzdélavani. Lisabonsky proces v roce 2010 nahrazuje strategie Evropa 2020,
jejimz stézejnim cilem je dosaZeni 75% podilu pracujicich v populaci osob mezi 20 a 64 lety do roku
2020°. Nastroje, jimiz maji byt cile nové strategie uskuteénény, zahrnuiji také: modernizaci pracovniho
trhu zvySujici jeho pruznost a bezpeénost (implementace agendy flexicurity®), posileni strategického
ramce spoluprace vSech zainteresovanych subjekti ve vzdélavani s dlrazem na celoZivotni
vzdélavani a pruzné rezimy uceni propojujici rozdilné sektory vzdélavani, podporu rozpoznatelnosti
kompetenci ziskanych v prdbé&hu dalSiho vzdélavani, jako i posileni soucinnosti mezi oblastmi
vzdélavani a préace.

Za ucCelem pribézného srovnavani a vyhodnocovani UspéSnosti strategii v oblasti celozivotniho
vzdélavani na uarovni jednotlivych ¢&lenskych statd byly statistickym Gfadem EU Eurostatem
(ve spolupréaci s Evropskou komisi a dalSimi organy EU) sestrojeny nastroje umoznujici systematickou
tvorbu evropskych statistik v oblasti vzdélavani a celoZivotniho uéeni®. Sougasti harmonizovanych
metodik sbéru dat tykajicich se celozivotniho uéeni je také vybérové Setieni Adult Education Survey
(dale jako AES), jehoz vystupy jsou pfedmétem této publikace. Prvni, pilotni vinu AES, jez probéhla

% Ugast dospélych na celoZivotnim vzdélavani by méla v roce 2020 dos&hnout v priméru alespon 15% v populaci
osob ve véku od 25 do 64 let.

8 Integrovana strategie flexicurity se sklada ze &tyf hlavnich nastroju: (i.) pruznych a spolehlivych smluvnich
usporadani, (ii.) srozumitelnych strategii celozZivotniho vzdélavani, (iii.) u€innych politik ovliviiovani pracovniho
trhu a (iv) modernich systému socialniho zabezpeceni.

* Prvnim Setienim poskytujicim srovnatelné informace z oblasti celoZivotniho vzdélavani, ovSem z perspektivy
podnik(i, je Continual Vocational Training Survey (CVTS, &esky Setfeni o dalsim odborném vzdélavani
zameéstnancu), které od roku 1994 probéhlo jiz Ctyfikrat. Data o vzdélavani dospélych jsou sbirana téz v ramci
Setfeni LFS (Labour Force Survey, v CR v ramci $etfeni Vybé&rové Setteni pracovnich sil).
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pod vedenim Eurostatu ve ¢lenskych statech EU, lze datovat do obdobi let 2007 a 2008.
ZkuSenosti z pilotniho Setfeni byly nasledné vyuzity pfi zdokonalovani méficiho nastroje, metodologie
a pfipravé prvniho pravidelného Setfeni AES.

Publikace, kterou mate k dispozici, je hlavnim vystupem prvniho pravidelného vybérového Setfeni
Adult Education Survey, jehoz se v letech 2011 a 2012 dc€astnilo vSech 27 ¢lenskych statd
Evropské unie®. V Ceské republice probéhl sbér dat v druhém pololeti roku 2011 na vybérovém
souboru 9 500 domacnosti. Domacnosti ucastnici se Setfeni byly do vybérového souboru vybirany
na zakladé dvoustupfiového pravdépodobnostniho vybéru, pfi némz byly nejprve vybrany scitaci
obvody, z nichz byly nasledné vybrany Setfené bytové jednotky. Vybrané byty byly v pribéhu sbéru
dat navétiveny proskolenym tazatelem, zaméstnancem CSU, ktery provedl pfimé dotazovani
s vyuzitim osobniho pocitace (sbér byl tedy realizovan formou CAPI — Computer Assisted Personal
Interviewing). Ug&astnici Setfeni byli dotazovani na vzdé&lavani, které absolvovali v poslednich
12 mésicich pfedchazejicich datu dotazovani. Mimo sociodemografickych charakteristik respondent
bylo zjistovano jejich zapojeni do aktivit formalniho &i neformalniho vzdélavani, ziskavani znalosti
a dovednosti prostfednictvim informainiho uéeni, jazykova vybavenost, poéitatova gramotnost®
¢i Ucast na kulturnim Zivoté a zajem o ¢etbu knih a novin. Odpovédi respondent(l tazatelé zapisovali
pfimo do elektronického dotazniku. Ugast v $etfeni byla pro respondenty dobrovolna. Tazatelé
zjiStovali informace o vSech ¢lenech domacnosti ve véku od 18 do 69 let. V prabéhu sbéru dat byly
shromazdény udaje o 10 190 respondentech z 5336 domacnosti, celkova mira non-response
predstavovala 31,2%. Vysledny datovy soubor byl pfed zpracovanim prevaZzen na populaci Ceské
republiky na zakladé charakteristik ziskanych ze S¢itani lidu, doma a byt z roku 2011.

Publikace Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z $etfeni Adult Education Survey je
¢lenéna do péti kapitol pokryvajicich vySe nastinéné kategorie konceptu celozZivotniho uéeni. Prvni
kapitola nabizi pfehled ucasti sledované populace ve formalnim vzdélavani. Druha kapitola podrobné
rozebira zapojeni osob do aktivit neformalniho vzdélavani. Siroky prostor je vénovan zejména
pracovné orientovanému vzdélavani pracujicich, ovSem opomenuta neni ani Uéast v mimopracovnim
(volno€asovém) neformalnim vzdélavani. Treti kapitola se zaméfuje na nej¢astéji studovanou oblast
neformalniho vzdélavani, kterou jsou cizi jazyky. Ctvrta kapitola struéné shrnuje Géast osob ve dvou
vySe zminénych typech vzdélavani a shrnuje hlavni divody nelcasti téch, ktefi se v daném obdobi do
vzdélavani nezapqjili. V posledni, paté, kapitole je rozebrdno zapojeni obyvatelstva do informalniho
uceni, jeho uc€ast na kulturnich aktivitach, jako i zvySovani kulturniho a vzdélanostniho kapitalu
prostfednictvim Cetby novin a knih.

VSechny kapitoly jsou doplnény podrobnymi tabulkovymi pfilohami, které v datech shmuiji

® Mezinarodni srovnani zakladnich indikatort z Setfeni AES pro vékovou skupinu 25 — 64 let je mozné nalézt

v E&T databdazi Eurostatu (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database)

6 Jazykové a pocitaCové znalosti nebyly ovéfovany, jednalo se pouze o respondenty deklarované zhodnoceni
vlastnich schopnosti.
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S vaSimi dotazy, pfipominkami nebo naméty kpublikac i¢ ipfiSit viné § teeni AES
(planovano na obdobi 2015 — 2016) se nevahejte obratit na zde uvedené kontaktni osoby
&i informaéni sluzby CSU.

Kontaktni osoby:

Mgr. Bozena Pubalova
bozena.pubalova@czso.cz

Mgr. Daniel B6hm
daniel.bohm@czso.cz

Cesky statisticky urad
Oddéleni statistik vzdélavani, zdravotnictvi, kultury a socialniho zabezpeceni
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Vysvétlivky

Referenénim obdobim pro vS§echny otazky tykajici se vzdélavani, u€eni, kultumi Ucasti i Cetby knih
a novin bylo poslednich 12 mésicl (tj. jeden rok) pfed datem dotazovani, coz spada do obdobi
let 2010/2011.

Upozornénim na nizky poc€et pozorovani jsou oznacené skupiny ¢lenéni, ve kterych je absolutni
pocet pozorovani niz8i nez 50. Jako kategorie s nedostateénym pocétem pozorovani jsou oznacené
skupiny €lenéni, jejichZz absolutni po€et pozorovani je nizsi nez 20.

Nejvyssi dosazené vzdélani rozliSuje nésledujici kategorie:

)] (nejvySe) zakladni vzdélani — zahrnuje osoby bez vzdélani, osoby s dokon€enym prvnim
stupném zakladni Skoly a osoby s dokonenym zakladnim vzdélanim.

ii) stfedni vzdélani bez maturity — zahmuje absolventy vzdélavacich programi na odbornych
Skolach, praktickych Skolach i odbornych udilistich zakon€enych vyuénim listem. Maximaini
¢as vymezeny pro zakonceni studijniho programu nepfesahuje tfi roky.

iii) stfedni vzdélani s maturitou — zahmuje absolventy ¢&tyfletych vzdélavacich programi
na gymnaziich, odbornych Skolach, odbornych udilistich a konzervatofich zakon&enych
maturitni zkouSkou. Jsou sem fazeni také absolventi zkracenych ¢&inavazujicich
(nastavbovych) studijnich program( zakoncenych maturitni zkouskou.

iv)  vysSi odborné a vysoko3kolské vzdélani — do této skupiny jsou Fazeni absolventi studijnich
programl vy$Siho odborného vzdélavani na vysSich odbornych $kolach &i konzervatofich
zakon&enych ziskanim diplomu absolventa VOS. Soudasné sem patfi také absolventi
bakalafskych, magisterskych ¢&i doktorskych studijnich programii soukromych ¢&i vefejnych
vysokych Skol a drzitelé vySSich pedagogickych a védeckych hodnosti.

Jednotlivé stupné urbanizace byly rozliSeny zohlednénim hustoty osidleni dané oblasti a velikosti
Gzemni jednotky. Uzemni jednotky s hustotou osidleni pfesahuijici 500 obyvatel na km2 a celkovym
podtem obyvatel vy$8im nez 50 tis. jsou oznadeny jako husté osidlené oblasti. Uzemni jednotky
s hustotou osidleni mezi 100 a 500 obyvateli na km2 s celkovym pocétem obyvatel pfesahujicim
50 tis. jsou oznaCeny jako stfedné osidlené oblasti. Jednotky s nizSi hustotou osidleni nez
100 obyvatel na km? a celkovym m@tem obyvatel pod hranici 50 tis. jsou oznaceny jako fidce

osidlené oblasti.

Pfi vypocétu ekvivalizovanych pFijmd domacnosti je zohledriovana proménlivost velikosti
a vékového slozeni domacnosti. Vysledna hodnota vznika délenim celkového mési¢niho pfijmu
domacnosti poétem jejich ¢lenu. PFi sestavovani délitele je pfihlizeno k véku ¢&lend domacnosti.
Prvnimu ¢lenovi domacnosti star§imu 14 let je pfifazena vaha 1. Kazdému dalSimu ¢lenovi nad 14 let
je pfifazena vaha 0,5. VSem ¢lenim mladSim 14 let je pfifazena vaha 0,3. Ekvivalizované pfijmy
domacnosti jsou v rdmci publikace kategorizované do decilt &i kvintil{.

Za ekonomicky aktivni jsou povazovany osoby vykonavajici pracovni €innost na plny Ci Castecny
Uvazek, osoby na matefské dovolené a nezaméstnané osoby. Za ekonomicky neaktivni jsou
povaZzovani studenti, osoby v invalidnim ¢&i starobnim ddchodu, v domacnosti a na rodi¢ovské
dovolené.
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Obvyklé ekonomické postaveni (v momentu dotazovani) bylo zjiStovano prostfednictvim
sebezafazeni respondentl do jedné z polozek nasledujici Skaly:

i) pracuje na plny Gvazek (zahrnuje zaméstnance, podnikatele i OSVC, véetné matefské
dovolené)

ii) pracuje na &asteény Uvazek (zahrnuje zaméstnance, podnikatele i OSVC, véetné matefské
dovolené)

iii) nezaméstnany

iv) student (vzdélava se)

) invalidni (Castecné €iplné)

vi)  ve starobnim dlchodu (v€etné pfed€asného)
vii) v domacnosti (v€etné rodiovské dovolené)

Pracujici osoby byly dotazované na postaveni v zaméstnani, které rozliSuje nasledujici kategorie:

i) zameéstnanci: osoby, které pracuji pro vefejné nebo soukromé zaméstnavatele a dostavaji
odménu ve formé platu, mzdy, honorare, prémie, vyplaty v produktech nebo vyplaty
v naturaliich.

ii) podnikatelé se zaméstnanci: osoby, které pracuji ve svém vlastnim podniku, odborné
praxi nebo farmé za ucelem vydélku, zameéstnavaijici alespori jednu dalSi osobu.

iii) podnikatelé bez zaméstnancu:. osoby, které pracuji ve svém vlastnim podniku, odborné
praxi nebo farmé za ucelem vydélku a nezaméstnavaji zadnou dalsi osobu.

DalSimi moznymi kategoriemi postaveni vzaméstnani jsou ¢lenové produkénich druZstev
a pomahajici rodinni pfislusnici, ktefi vSak nebyli do podrobnéjSich Clenéni rozliSujici jednotlivé
kategorie postaveni v zaméstnani zahrnuti z divodu nedostatecného pocCtu pozorovani (byli vSak
zahrnuti do celku respondentll a pracujicich).

Zaméstnani  vSech  pracujicich byla tfidéna dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO.
Pro potfeby této publikace  bylo  vyuzito zejména prvni  drovné  tfidéni,  klasifikujici
hlavni tfidy zaméstnani dle Urovné dovednosti. Hlavni tfidy klasifikace CZ-ISCO jsou nasledujici:

1) zakonodarci a fidici pracovnici

2) specialisté

3) technicti a odborni pracovnici

4) ufednici

5) pracovnici ve sluzbach a prodeji

6) kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

7) Femeslnici a opravafi

8) obsluha stroji a zafizeni, montéfi

9) pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

0) zaméstnanci v ozbrojenych silach

Hlavni tfida 0) zaméstnanci v ozbrojenych silach nebyla do podrobnéjSich ¢lenéni rozliSujici jednotlivé
tfidy zaméstnani zahmuta z diivodu nedostateéného poctu pozorovani (zaméstnanci v ozbrojenych
silach vSak byli zahrnuti do celku respondentd a pracujicich).

Dalsi udrovné tfidéni a dopliujici informace ke klasifikaci CZ-ISCO Ize nalézt na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani %28cz isco%29.
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Odvétvi cinnosti pracujicich byla clenéna dle klasifikace ekonomickych ¢&innosti CZ-NACE.
Pro potieby této publikace bylo vyuzito tfidéni na zakladé hlavnich sekci (A — T) nebo byly hlavni

sekce klasifikace agregovany do nasledujicich kategorii (1 — 10):
1) Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
zahrnuje sekci A) zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
2) Primysl, téZba a dobyvani
zahrnuje sekce
B) tézba a dobyvani
C) zpracovatelsky pramysl
D) vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
E) zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi
3) Stavebnictvi
zahrnuje sekci F) stavebnictvi
4) Velkoobchod a maloobchod
zahrnuje sekce
G) velkoobchod a maloobchod, opravy a idrzba motorovych vozidel
H) doprava a skladovani
1) ubytovani, stravovani a pohostinstvi
5) Informacni a telekomunikacni Cinnosti
zahrnuje sekci J) informacni a telekomunikacni ¢innosti
6) Penéznictvi a pojistovnictvi
zahrnuje sekci K) penéznictvi a pojistovnictvi
7) Cinnosti v oblasti nemovitosti
zahrnuje sekci L) ¢innosti v oblasti nemovitosti
8) Profesni, védecké, technické, administrativni a podplmé &innosti
zahrnuje sekce
M) profesni, védecké a technické Cinnosti
N) administrativni a podpurné Cinnosti

9) Vefejna sprava, obrana, povinné socialni zabezpeceni, vzdélavani, zdravotni a socialni péce

zahrnuje sekce
O) vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P) vzdélavani
Q) zdravotni a socialni péce

10) Ostatni €innosti

zahrnuje sekce
R) kultumi, zadbavni a rekreacni ¢innosti
S) ostatni Cinnosti
T) ¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell; ¢innosti domacnosti
produkujicich blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

Dalsi drovné ftfidéni a doplfujici informace ke klasifikaci CZ-NACE Ize nalézt
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickych cinnosti %28cz_nace%29
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Pro kategorizaci obori vzdélavani a uéeni byla vyuzita mezinarodni klasifikace obord vzdélani
ISCED 97. Obory vzdélavani a uceni byly dle metodickych pozadavkl Eurostatu fazeny
do nésledujicich kategorii:

010 — VSeobecné vzdélavaci programy

080 — Cteni, psani a pogitani

090 — Osobni dovednosti

140 — Priprava ucitelll a pedagogika

210 — Uméni

220 — Humanitni védy

222 — Cizi jazyky

310 — Spolecenské védy a védy o lidském chovani

320 — Zurnalistika a informace

340 — Obchod, fizeni a sprava

380 — Pravo

420 — Védy o zivé pfirodé

440 — Védy o nezZivé pfirodé

460 — Matematika a statistika

481 — PocitaCové védy

482 — Uziti pocitacu

520 — Technické védy a technické obory

540 - Vyroba a zpracovani

580 — Architektura a stavebnictvi

620 — Zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybarstvi

640 — Veterinaistvi

720 — Zdravotnictvi

760 — Socialni péce

810 — Osaobni sluzby

840 — Prepravni sluzby a spoje

850 — Ochrana zivotniho prostfedi

860 — Bezpecnostni sluzby

900 — Nezaclenitelné programy

V ptipadé nizkého poétu pozorovani v danych kategoriich mohly byt Gzce vymezené obory seskupeny
do SirSich oblasti vzdélavani na zakladé pfislusSnosti ke stejnému Siroce vymezenému oboru (prvni
uroven tfidéni).

Dalsi urovné tfidéni a doplhujici informace ke klasifikaci ISCED 97 Ize nalézt na
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_klasifikace ve vzdelani %28isced97%29

Metoda vyuky zachycuje rezim, vjakém vzdélavani probihalo. Vyuka s pfimou Géasti studenta
probiha prevazné v pfitomnosti ucitele. Student a ucitel se pfi ni setkavaji tvafi v tvaf. Naproti tomu pfi
distancnim vzdélavani komunikuje student s ucitelem prevazné zprostfedkované napf. prostfednictvim
elektronické posty ¢&i zvliastnich pocitacovych vyukovych programd. Vyuka probiha také
zprostfedkované napftiklad formou studia skript, knih ¢&i jinych tisténych materiald.
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1. Formalni vzdélavani

Pojmem formalni vzdélavani oznaCujeme formu vyuky, kterou si vétSina z nas patrné nejcastéji
se slovem vzdélavani spojuje, tedy v nejobecnéjsi roviné klasické vzdélavani na zakladnich, stfednich
a vysokych $kolach. Dle Strategie celozivotniho uéeni CR je formalni vzdélavani definovano
jako vzdélavani realizované ve vzdélavacich institucich, zpravidla $kolach. Jeho funkce, cile, obsah,
organizacni formy a zpdsoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskavani
na sebe navazujicich stupriti vzdélani (zakladniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem,
stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, vysSiho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani),
jejichz absolvovani je potvrzovano prislusnym osvédcenim (vyuénim listem, maturitnim vysvédcenim,

vysokoskolskym diplomem apod.)’.

Aby vzdélavaci program mohl byt zahrnut do kategorie formalniho vzdélavani, musi byt naplnéna
nasledujici kritéria:

8] Hierarchicka aroveri: formalni vzdélavani predstavuje uceleny zebficek stupid vzdélavani,
vyzadujici Uspésné zakonc&eni nizSiho stupné pfed zapocetim studia vy$siho stupné.

(i)  Prijimaci poZadavky:. jejich splnéni podmifiuje pfistup uchazece ke studiu. Obwvyklymi
pfijimacimi pozadavky jsou urCity vék, dfive dosazeny stupen vzdélani €i uspésné sloZeni
pfijimaci zkousky.

(i)  Registracni poZadavky: formalni vzdélavaci programy prochazi registraci, ktera na sebe vaze
soubor formalnich pozadavkl, jejichz naplnéni podmifiuje uznani a moznost pfijimani
uchazecul ke studiu.

(iv) Pozadavky na trvani: programy formalniho vzdélavani nemohou trvat kratSi dobu nez jeden
semestr Ci pololeti.

(v) Pozadavky na uznani: programy formalniho vzdélavani musi byt uznany relevantnimi
nérodnimi autoritami.

Formalni vzdélavani byva nejCastéji spojovano stzv. pocCateEnim vzdélavanim, tj. takovym,
které kazdy z nas absolvuje v prvnich dekadach Zivota, minimalné ve formé povinné skolni dochazky.
Formalni vzdélavani vSak hraje dulezitou roli také v konceptu celozZivotniho uceni prostfednictvim
tzv. dalSiho vzdélavani dospélych.

Zejména v poslednich letech ve vyspélych spoleénostech prestava platit pfedpoklad kontinualni, ni¢im
neprerusované vzdélanostni drahy, kterou jedinec zapocne v détstvi a zakon&i v mladi pred vstupem
na pracovni trh a dale se pfipadného vzdélavani uacastni jen prostiednictvim samostudia
Ci neformalniho vzdélavani. Koncept celozZivotniho uleni a pfedpoklady spojované s informaéni
spole¢nosti misto toho predpokladaji moznost kontinualniho vzdélavaciho procesu, ve kterém

se kombinuje vzdélavani, u¢ast na trhu prace a dal$i vzdélavani a ve kterém nejsou razné typy studia

7 Strategie celoZivotniho u¢eni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2007.
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omezené vékem Ci dalSimi sociodemografickymi faktory. Tradi¢ni standardizované vzdélanostni drahy
se rozvolnuji a individualizuji.

Formalni vzdélavani dospélych a jeho ustaveni jako bé&zné soucasti celozZivotniho uceni
téz predstavuje ,druhou Sanci“ pro osoby, které nejsou spokojené se svym dosavadnim nejvySSim
dosaZenym vzdélanim. Pokud tento stupef chté&ji zvySit a postoupit na vzdélanostnim Zebficku,

nezbyva jim nic jiného, nez se vratit do skolnich lavic®.

V Ceské republice se zajemcdm o formalni vzdélavani nabizi fada moznosti, jak se znovu zapojit
do vzdélavaciho procesu. Moznosti formalniho vzdélavani poskytovaného Skolami, jsou legislativné
upraveny pfislusnymi zakony, tj. Skolskym zakonem a zakonem o vysokych $kolach. Skolsky zakon
(€. 317/2008 Sb.) jako jednu ze zasad vzdélavani formuluje ,moznost kazdého vzdélavat se po dobu
celého Zivota pii védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani‘ (8 2, odstavec 1, pismeno h).
Ugast dospé&lé populace na neformalnim vzdélavani je v fadé pfipadd podminéna moznosti sladit toto
vzdélavani s pracovnimi arodinnymi povinnostmi. Jedincim, ktefi se chtéji znovu zapojit
do formalniho vzdélavaciho procesu, se mimo ,klasickych* dennich forem nabizi i dalSi moznosti
studia. Vzdélani dosazené v téchto ostatnich formach je rovnocenné se vzdélanim dosazenym
vdenni formé&. Na urovni stfedoSkolského vzdélavani jsou to predevS§im vecCerni, distancni
a kombinované formy vzdélavani®, pfitemz doba jejich trvani muze byt maximalné o jeden rok delsi

~ 10
e

nez v denni formé~". V z4vislosti na pfedchozim vzdélavani uchazece je téz mozné Castecné uznani

predchoziho vzdélavani ¢i absolvovani zkraceného &i nastavbového studia. Studium na vysokych
Skolach je upraveno zakonem €. 111/1998 o vysokych Skolach. Pro osoby, které z riznych davodi
nepreferuji studium v prezencni formé, je urCeno distanéni nebo kombinované studium. Presné
vymezeni organizace distan¢niho a kombinovaného studia je plné v kompetenci jednotlivych Skol.
Obvykle je distan¢ni forma zalozena na samostatném studiu s vyuzitim informac¢nich a komunikacnich
technologii, v pribéhu semestru byva organizovano i osobni setkani studentd s vyucujicimi.

Kombinované forma v sobé zahrnuje prvky prezencniho a distan¢niho studia.

Prestoze je v Ceské republice formalni vzdélavani stale spojeno predevdim s prvotnim vzdélavanim,
také zde dochazi k postupnému vyvoji, coz lIze ilustrovat napf. na vékové struktufe studentl

vysokos$kolského vzdélavani a jejim vyvoji v poslednich deseti letech.

Z grafu 1.1 je patrné, Ze za poslednich deset let dochazi k postupnému navySovani podilu student
star§ich 25, resp. 30 let na celkovém poctu studentl. Tento trend muzZeme pfipsat dvéma soubézné
probihajicim jevim. Zaprvé dochazi k prodluzovani samotného vysokoSkolského studia.
Neni jiz vyjimkou, Ze zejména studenti magisterského stupné dnes bézné prekracuji hranici 26 let.
Zadruhé, dochazi k navySeni poctu osob, které se do formalniho studia vraci i po urcité odmice

Vv ramci jejich vzdélanostni drahy.

8 Vyjimku pfedstavuje moznost ziskat certifikat k profesni kvalifikaci na zakladé zkousky ovéfujici odbornou
zpUsobilost k vykonavani dané profese. ZplUsob nabyti znalosti potfebnych pro tuto kvalifikaci neni vyznamny
(zdkon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani, novelizovan s G€innosti
od 1. 4. 2012).

° Podrobné vymezeni viz Skolsky zakon, § 25, odstavec 2.

1% Obdobné podminky jsou u vy8Sich odbornych $kol, viz Skolsky zakon &. 317/2008 Sb.
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Graf 1.1. Podil studentt dle véku na celkovém poétu studentil vysokych skol
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Pozn.: studenti bakalafského, magisterského a doktorského studia
Zdroj: roéenka $kolstvi (http:/dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs f2.html), dopodsty CSU

Srovname-li podily jednotlivych vékovych skupin vletech 2000 a 2011, muiZeme konstatovat,
Ze na vysokych Skolach stoupl pocet studujicich do 24 let 1,7krat. Narlst Ize pozorovat také
v ostatnich vékovych skupinach. Pocet studentl ve véku od 25 do 29 let vzrostl 2,5krat, zatimco

zastoupeni osob starSich 30 let vzrostlo 4,6krat.

| pfes postupné navySovani poctu studentll vy$Sich vékovych skupin na vysokych Skolach je viak
jejich podil, vztazeny k celkové populaci, velmi nizky z éehoz Ize usuzovat, Ze formaini vzdélavani
je u nas stale spojeno pfedevsim s prvotnim vzdélavanim. Odpovidaji tomu i vysledky Setfeni AES,
kde je Ucéast ve formalnim vzdélani osob starSich 25 let, i pfes pomérné robustni vybérovy soubor
o velikosti 10 190 respondentu, velmi nizka. Ne vzdy je tak mozné naplnit, pravé z dlivodu nizkého

poctu formainé se vzdélavajicich, vSechna €lenéni, ktera by umozfioval dotaznik Setfeni.

1.1. Uéast ve formalnim vzdélavani

Pro zjisténi miry ucasti osob ve formalnim vzdélavani byli respondenti dotazani, zda byli v poslednich
12 mésicich studenty ¢i uc¢ni v systému formalniho vzdélavani, pfi€emz tento pojem byl dale tazatelem
upfesnén v souladu s definici v Uvodni ¢asti této kapitoly. V ramci dotazovani nebylo dulezité,
zda studium probihalo v prdbéhu celych 12 mésicd & pouze v casti referenéniho obdobi
(respondent mohl napf. studium ukoncit a v dobé Setfeni jiz nestudoval ¢i naopak v zafi do Skoly
nastoupil a vdobé Setfeni byl studentem pouze nékolik tydn(i), smérodatna byla pouze samotna
ucast.

20


http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs_f2.html�

Na zakladé vysledku Setfeni muzeme Fici, ze v poslednim roce se formalniho vzdélavani ucastnilo
celkem 10,3% osob ve véku 18 — 69 let. 4,3% osob z této referenéni skupiny se ucastnila stfedniho
vzdélavani (zahrnuje stupné 3 a 4 klasifikace ISCED)™, 6% vzdélavani terciarniho (zahrnuje stupné
5a 6 klasifikace ISCED)™. Zde je v8ak nutné si uvédomit vékové rozhrani zkoumané populace,
jejiz dolIni hranice je 18 let. Mezi studenty formalniho vzdélavani jsou zde tedy zahrnuti téz studenti
vysSich ro¢nikd stfednich Skol a studenti vysokych Skol, studujici vramci jejich prvotniho studia
probihajiciho obvykle ,béZznou® denni formou. Omezime-li vék zkoumané populace pouze na osoby
ve véku 25 — 64 let, snizi se ucast ve formalnim vzdélavani na 3,7%, podrobnéji 0,7% ve prospéch
sekundarniho (stfedoSkolského) studia, 3% ve prospéch studia terciarniho (vysokoSkolské
a vyssi odborné).

Jak je patrné z grafu 1.2, formalni vzdélavani je v Ceské republice stale zaleZitosti predevsim

mladSich osob a se stoupajicim vékem zapojeni do tohoto typu vzdélavani prudce klesa.

Graf 1.2. Uéast ve formalnim vzdélavani dle véku
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Pozn.: 18 — 69 let

Zatimco ve vékové kategorii 18 — 24 let se néjaké formé formalniho studia vénuje jesté vice
nez polovina osob (60%), ve vékové kategorii 25 — 29 let je to 15%, pfiCemz Ize pfedpokladat, Ze i zde
se ve VétsSiné pripadl jedna o studenty vy$Sich stuprill vysokos$kolského studia, dokonéujicich své
prvotni vzdélavani. Ve vékové kategorii 30 — 34 let podil studujicich dale klesa na 4,8% osob, mezi 35
a 39 lety se formalnimu vzdélavani vénuje pfiblizné 4,2% osob. Mezi osobami od 40 do 50 let se
v poslednim roce pfed dotazovanim do formalniho vzdélavani zapojilo pouze 1,5% osob a mezi

osobami starSimi 50 let je GCast jiz jen velmi vyjimecna.

1 stiedni vzd&lavani s vyuénim listem, stfedni vzdélavani s maturitou, nastavbové a pomaturitni studium,

studium pro absolventy stfednich Skol s vyu€nim listem
12 vy$8i odborné Skoly a odpovidajici rocniky konzervatofi, vysokoskolské bakalafské studium, magisterské
studium, doktorské studium
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Graf 1.3. Uéast ve formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii
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Pozn.: 18 — 69 let

Z hlediska intenzity zapojeni do formalniho vzdélavani lIze shmout, Ze naprosta vétSina (96%)
studentl ve sledované populaci 18 — 69 let se vénovala pouze jedné aktivité formalniho vzdélavani
(tj. studovala pouze jednu Skolu). Pouze 4% se ve sledovaném obdobi U¢astnila vice aktivit formalniho
vzdélavani. Casto se ovSem jednalo o studenty, ktefi ukonéili jeden stupefi vzdélani a vtom samém

roce pokracovali ve studiu na Skole poskytujici navazujici, vySSi stuper vzdélani.

Procentualni zastoupeni Urovni vzdélavacich programu studentd starSich 25 let nabizi graf 1.4.

Graf 1.4. Stupen formalniho vzdélavani — studenti starSi 25 let
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Pozn.: ucastnici formalniho vzdélavani 25 — 69 let

Pouze necelad pétina (19,3%) vSech studentlt formalniho vzdélavani starSich 25 let se v poslednim
roce vzdélavala v ramci stfedo$kolského (sekundarniho) studia. Vétsina studujicich, presnéji 80,7%
z nich, seipo 25.roce zZivota vénovala studiu tercidrnimu — 26,7% studovalo vy3si odborné

¢i vysokoskolské bakalafské studium, 42,9% studium magisterské a 11,1% doktorské studium.
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Jak bylo uvedeno vySe, ve vékové kategorii osob mezi 25 a 69 lety Ize pfi dolni hranici pfedpokladat
stale jeSté vysoky vliv studentl magisterskych program, studujicich v rdmci tzv. prvotniho vzdélavani.
Z divodu moznosti charakterizace studentl, ktefi se do formalniho vzdélavani zapojuji opétovné
po odmice ve vzdélanostni draze, se dalSi Cast textu zaméfuje pfedevSim na tzv. starSi studenty

formalniho vzdélavani.

1.2. Starsi studenti formalniho vzdélavani

Vzhledem k jeho mezinarodnimu charakteru, nepracuje Setfeni AES pfimo s konceptem studentd
dalSiho vzdélavani, ktefi by byli definovani napf. prostfednictvim formy studia (denni vs. distanéni,
dalkové, veCerni ¢i kombinované formy studia) ¢i opétovnym navratem do vzdélavaciho systému po
prvotnim ukondeni vzdélanostni drahy. Pro potfeby této zpravy byli starS§i studenti definovani
jako osoby, znovu se vracejici do formalniho vzdélavani po urCité odmlice ve vzdélanostni draze,
pfipadné studenti, jejichz doba studia vyznamné prekrocila standardni dobu studia jednotlivych

vzdeélanostnich stupnd.

Vzhledem k tomu, Ze v Setfeni nebyl zjiStovan rok zacatku pravé probihajiciho studia, ale pouze
rok ukoneni nejvy$siho dosazeného vzdélani, bylo nutné v dostateCném vékovém odstupu
od obvyklého véku studentl, koncicich dany stupen prvotniho vzdélavani, stanovit vékova omezeni,

definujici starSi studenty.

Pro jednotlivé stupné studia byli starsi studenti definovani jako osoby:

- starSi 23 let, studujici
o stfedni vzdélani dvouleté a del$i s vyuénim listem™
o stfedni vzdélani s maturitou (vSeobecné ¢&i odborné)
0 nastavbové a pomaturitni studium, pomaturitni kurzy
o studium pro absolventy stfednich 8kol s vyu¢nim listem

- starSi 26 let, studujici
0 programy vys$8iho odborného vzdélavani a vzdélavani v konzervatofich
0 programy vysokoskolského bakalafského studia

- starSi 28 let, studujici vysokoSkolské magisterské programy

- studujici doktorské studijni programy

Zaméfime-li se pouze na ,starSi“ studenty, tj. takové, u kterych Ize pfedpokladat, Ze u nich v jinak

kontinualnim vzdélavacim procesu nastala odmlka, ve které se formalnimu vzdélavani nevénovali,

18 Stupné studia a jejich pfipadné spojeni do kategorii reflektuji odpovédi v dotazniku Setfeni.
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vliv magisterského studia v celku drovni programi formalniho vzdélavani klesne na ukor ostatnich

stupfiti vzdélavani*.

Graf 1.5. Stupen formalniho vzdélavani — starSi studenti
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Pozn.: starsi studenti formalniho vzdélavani

Studenti opétovné se zapojujici do vzdélavaciho procesu nejCastéji studovali vysokoskolské
bakalarské a vysSi odborné studium, nasledované stfedoSkolskym studiem (s naprostou pfevahou

studia zakon&eného maturitni zkouskou) a vysokoSkolskym magisterskym studiem.

Zfejmym duvodem opétovného zapojeni do formalniho vzdélavaciho systému je v naprosté vétsiné
pfipadl zvySeni kvalifikace, resp. zvySeni nejvy$siho dosazeného vzdélani. Celych 84,3% starSich
studentl se v referenénim obdobi U€astnilo vy$Siho stupné vzdélavani, nez jaké bylo jejich stavajici
nejvy$8i ukonéené vzdélani. Neni patrné prekvapivé, Ze u stfedoSkolského studia bylo cilem
pfedevSim ziskat maturitni vysvédcéeni, pfiemz tohoto typu studia se ucastnily pfevazné osoby,
jejichz dosavadni nejvyS$Si dosazené vzdélani bylo stfedni s vyucnim listem. Osoby s nejvySe
zakladnim dosazenym vzdélanim, studujici v ramci formalniho vzdélavani, se ve vybérovém souboru,
vzhledem k nizkému podilu osob v Ceské republice, které nedosahly minimalné stfedoskolského
vzd&lani s vyuénim listem, témé&F nevyskytovaly. Opaénou optikou vSak Ize Fici, Ze v Ceské republice
je pfiblizné 542 tis. osob mezi 20 a 59 lety, jejichZ nejvy$si dosazené vzdélani je nejvyse zakladni®,

které se do formalniho vzdélavaciho procesu, az na vyjimky, opétovné nezapojuiji.

Na terciarni Grovni formalniho vzdélavani usilovalo nejvice star§ich studentd, jejichz hlavni motivaci
bylo zvysit své nejvy$Si dosazené vzdélani, o ziskani bakalarského titulu, nadsledovaného dosazenim

magisterského a dale doktorského stupné vzdélani.

% Prave diky vysokému poctu prvotnich studentl magisterského studia mezi studujicimi star§imi 25 let.
1% sgitani lidu, domi a byt 2011 (http://www.czso.cz/sldb2011/redakce.nsf/i/home Tab. 614d)
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Zbylych 15,7% osob, u nichz se v souvislosti s jejich formalnim studiem nejednalo o zvySeni
nejvy$8iho dosaZzeného vzdélani, studovalo stejny nebo dokonce niz8i stuperi vzdélavani.
Mezi témito 15,7% prevazovaly osoby s vysokym (magisterskym ¢i doktorskym) dosazenym stupném
vzdélani. Jako pfiklad zde mlizeme uvést jedince, ktefi studovali jiny obor vysokoSkolského
vzdélavani nez ten, vramci kterého jiz akademického titulu dosahli, & méné c&asto, osoby
s vysokoSkolskym vzdélanim, studujici ucéebni obor na dudrovni stfedoSkolského vzdélavani.
To naznaduje, Ze uréita volnost & prlchodnost vzdélavaciho systému formalniho vzdélavani

v dospélosti se vztahuje spiSe k vysoce vzdélanym osobam.

1.2.1. Charakteristika starsSich studentu

Mezi starSimi studenty formalniho vzdélavani nachazime pfedevS§im osoby v mladSi dospélosti
a stfednim véku. Pfiblizné jedna desetina (11,5%) studujicich byli dospéli ve véku mezi 23 a 26 lety,
dalSi ¢tvrtina (25,7%) téchto osob byla ve véku 27 az 30 let. Nejpocetnéjsi je skupina tficatnikl — mezi
osobami, které se do vzdélavaciho procesu zapojuji po urcité odmice je pfiblizné 45,1% osob mezi
31 - 40 lety. Studenti starsi 41 let pfedstavuji 17,7% z celkového poctu starSich studentt. Muzi a Zzeny

jsou zastoupeni v obdobné mife s velmi mirnou pfevahou ve prospéch Zen.

Z hlediska pracovni c¢innosti pfevazuji mezi starS§imi studenty pracujici, téch je mezi znowu
se zapojivS§imi do formalniho vzdélavani 81.1%. Mezi pracujicimi pfevazuji zaméstnanci
(70,1% ze vSech starSich studentd), nasledovani podnikateli bez zaméstnanct (8,3%).
Ve zbytku pfipadl se jedna o podnikatele se zaméstnanci (2,2%) a nepracujici (18,9%), mezi kterymi

prevazuji studenti, Zeny na rodi¢ovské dovolené ¢i v domacnosti a nezaméstnani.

Mezi ekonomicky aktivnimi pracujicimi star§imi studenty pfevazuji pracovnici z oblasti vefejné spravy
(42,4%), zejména z odvétvi obrany, vzdélavani a socialni péce, ve vyssi mife (14,9%) byl zastoupen
téz zpracovatelsky primysl. Charakterem zaméstnani prevazuji osoby, které zastavaji nemanualni
pozice (87,7% z ekonomicky aktivnich starSich studentu), s pfevahou osob v pozicich vyzadujicich
vysoce odbornou kvalifikaci (66% ze vSech ekonomicky aktivnich formalné se vzdélavajicich starSich
studentl) — dle klasifikace CZ-ISCO se jedna zejména o zaméstnani fazena do tfidy zakonodarcl
a fidicich pracovniku, specialistd a technickych a odbornych pracovniku.

S postavenim v zaméstnani a vy$$im dosazenym vzdélanim souvisi i rozloZeni pfijmu téchto osob —
74,5% z nich ma pfijem na drovni patého decilu ¢i vy$Si. DalSi sociodemografické charakteristiky,
jako i zapojeni do jinych forem vzdélavani (neformalniho vzdélavani a informalniho uceni), ukazuje,
v porovnani s referencni skupinou nestudujicich, tabulka 1.1.

Podrobnég;jSi srovnani s referenéni skupinou ¢lenénou dle nejvysSiho dosazeného vzdélani nedovoluje
nizké zastoupeni starSich student(i ve vybérovém vzorku Setfeni. Pfi interpretaci tabulky je tedy nutné
brat v vahu nadprimérné zastoupeni osob s vy$Sim vzdélanim mezi starSimi studenty formalniho

vzdélavani.
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Tabulka 1.1. Porovnani starsich studenta s referenéni skupinou nestudujicich (23 — 60 let)

%
nestudujici starSi studenti
23 - 60 let
podle pohlavi
muzi 50,8 449
zeny 49,2 55,1
podle stuperi urbanizace
husté 29,3 454
stfedné 32,0 26,4
fidce 38,7 28,2
podle prijmu domacnosti
mezi 1 - 5 decilem 49,1 25,4
mezi 5 - 10 decilem 50,9 74,8
podle poctu oviadanych jazyki
Zadny 30,4 2,6
jeden 40,4 37,9
dva 22,3 39,6
tfi a vice 6,9 19,8
podle dle tucasti v ostatnich typech vzdélavani
v neformalnim vzdélavani 37,5 454
pro pracovni ucely 32,4 36,1
pro soukromé ucely 7,8 15,9
v informalnim uceni 219 30,8
podle kulturni tcasti
ucastnil se vSech kulturnich aktivit 32,7 56,8
neucastnil se ni¢eho 20,5 4,8
podle éetby knih
nepiecetl zadnou knihu 34,7 10,6
pfecetl 1 - 4 knihy 31,4 32,7
precetl 5 a vice knih 33,9 56,7

Pozn.: sloupcova procenta, 23 — 60 let. Pro podrobnéjsi informace k neformalnimu vzdélavani viz kapitola 3, pro
informace k informalnimu u€eni, kulturni U¢asti a tenafstvi viz kapitola 5.

1.3. Podoba formalniho vzdélavani

Jak shrnuje Uvodni ¢ast této kapitoly, osobam, které se chtéji zapojit do formalniho vzdélavaciho
procesu, se nabizi fada moznosti, jak tento zajem uskute¢nit. Mimo bézného denniho studia fada
vzdélavacich instituci nabizi i nejraznéjSi formy distanéniho a dalkového vzdélavani.
V rdmci Setfeni AES byli respondenti dotazovani na to, zda jejich vzdélavani bylo vykonavano pfimou
ucasti ve vyuce ¢i probihalo ,na dalku“ - pomoci pocitace (online ¢i offline) ¢ pomoci ,tradiénich®
tiSténych material(l (uCebnic, skript). Vzdélavani ,na dalku“ bylo pfitom dle pozadavku Setfeni

definovano jako takova organizace studia, pfi niZ jsou studenti s ucitelem v kontaktu jinym zpusobem,
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nez tvafi v tvar (napf. prostfednictvim emailu &i telefonicky). V prabéhu vyuky (nikoli v ramci domaci
pfipravy ¢i samostudia) je nejvice ¢asu vénovano studiu ze specializovanych pocitacovych vyukovych
programd, skript €i jinych tisténych materidld. Graf 1.6 udava pfehled, nakolik je takto definované

vzdélavani na dalku vyuzivano studenty formalniho vzdélavani.

Zatimco u studentd prvotniho vzdélavani jasné prevazuje tradiéni metoda vyuky, tedy pfima ucast
ve vyuce, starSi studenti ve vy3Sich poctech (30%) vyuzivaji téz moznosti dalkového vzdélavani.
V ramci distanéniho vzdélavani u starSich studentl stale prevazuje vzdélavani “na dalku” pomoci
tisténych materiald (ucebnic, skript), které vyuziva celkem 21% starSich studentl, v 9% se vSak
objevuje uz i vzdélavani “na dalku” pomoci pocitae a internetu. Tato moznost je ve vétsi mife
vyuzivana témi studenty, ktefi studuji terciarni stupné vzdélavani, coz plati jak pro starSi studenty,
tak studujici jako celek. Dal&i varianty rozdéleni studia dle jeho formy, zejména na denni a ostatni
formy, je mozné nalézt ve Skolskych statistikach.

Ugast ve formalnim vzdélavani je Gasové znané narona a mimo osobni motivace je z velké miry
ovlivnéna téz vstficnosti zaméstnavatele vici zajemci o vzdélavani a podporou nejblizSiho okoli.
Je tedy zfejmé, Ze starSi studenti preferuji znovu-zapojeni do formalniho vzdélavani prostfednictvim
takové organizace studia, ktera jim umozfiuje sladit vzdélavani s praci a osobnim Zivotem.
VétSina z nich tedy jak na stfedoSkolské, tak vysokoskolské urovni studia vyuziva moznosti studovat

v programech, které jsou témto potfebam uzplisobené.

Graf 1.6. Forma vyuky ve formalnim vzdélavani

92,0% 88,6%
0,
74,7% 70,0% 70,2%
0, 0,
25 3% 30,0% 29,8%
8.0% 11,4%
studenti celkem studentiterciarniho studenti starSi 25 starSi studenti pracujiciv dobé
(18-69 let) vzdélavani let studia
® pfim4 ucast ve vyuce vzdélavanina dalku

Pozn.: studenti formalniho vzdélavani 18 — 69 let

Preferenci takto orientovanych program( odpovida i doba, kterou studenti travi ve vyuce
(nezahrnuje domaci pfipravu). V ramci stfedoskolského studia travi mladSi studenti ve Skolnich
lavicich praimérné 30 hodin tydnéle. Priimérny pocet vyu€ovacich hodin pro starsi studenty je oproti
tomu 13 hodin'’, pfi¢emz priméma hodnota je zde méné vypovidajici, predeviim diky vysokému

rozptylu hodnot, ktery je zpUsoben variabilitou studovanych programu. Roli zde hraje jak forma studia

® median 32 hodin
 median 8 hodin
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(denni/distancni), tak Sife nabizenych programu v kategorii stfedniho vzdélavani (stfedni vzdélavani
s vyuénim listem ¢&i s maturitou, pomaturitni studium, studium pro absolventy Skol s vyuénim listem
apod.).

Obdobné rozloZeni je patrné i u vysokoSkolského vzdélavani — mladsi studenti studuji primeérné
26 hodin tydné&'®, starsi 12 hodin®®.

je spojeno  predevSim sjejich (vySe nastinénym) zapojenim do pracovniho Zivota.
Zatimco 92,7% mladsSich studentd v ramci prvotniho vzdélavani pfi studiu nepracovala, u starSich
studentl to byla pouze necela jedna pétina (18,9%), Casto se navic v takovém pfipadé jedna o osoby
v domacnosti €i na rodiCovské dovolené. Ve vyssich vékovych kategoriich se podil nepracujicich dale
snizoval. Pro vétSinu starSich student( je tedy bézné a patrné i nutné spojit formalni studium
se zaméstnanim.

Vice nez polovina (56,2%) starSich studentl pracujicich pfi studiu se pfitom formalnimu vzdélavani
musela vénovat vyhradné mimo pracovni dobu. Dalsi tfetina (29,7%) pak mohla alespori malou Cast

studia realizovat v ramci pracovni doby (odpovéd ,vétSinou mimo placenou pracovni dobu").

Graf 1.7. Platce nakladt spojenych s formalnim vzdélavanim

1,8%

Urad prace 1.8%

11,6%

nikdo z vySe uvedenych B 31%

9,4%

jiné vefejné instituce B 4.0%

< 0,4%
zaméstnavatel . 115%

rodinny pfislusnik/pfibuzny EE 12.3% 75,5%

10,5%
o N 76,2%

mladSi student  m starSi student
Pozn.: studenti formalniho vzdélavani 18 — 69 let, vice moznych odpovédi
14,1% starSich studentll formalniho vzdélavani se tohoto vzdélavani mohlo Ucéastnit pouze

&i pfevazné b&hem placené pracovni doby, mohli tedy pogitat s vy3si podporou zaméstnavatele®.
V takovych pfipadech se nej¢astéji jednalo o osoby pracujici ve zdravotnictvi, Skolstvi €i statni sprave.

*® median 25 hodin
¥ median 8,4 hodin

Ochota zaméstnavatele k poskytovani pracovnich ulev béhem studia do znaéné miry souvisi s tim,
zda si ndklady spojené stémito uUlevami muze zahrnout do nakladd. Tato moznost je dana v pfipadeé,
Ze obsahové zaméfeni studia je jednak v souladu s €innostmi podniku a jednak v souladu s potfebami podniku.
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Zdravotnictvi a Skolstvi byly sou€asné oblastmi, v jejichZz rdmci se zaméstnavatelé nejCasté&ji podileli
na financovani nakladd spojenych se studiem starSich studentd. Ve vétSiné pfipadl zde plati,
Ze pokud se zaméstnanec mohl alespori ¢aste¢né ucastnit studia v pracovni dobé, zaméstnavatel
mu pfispival na naklady spojené se studiem (Skolné, zapisné, poplatky za zkousSky, vydaje
za uCebnice i technické prostfedky nutné ke studiu).

Miry participace zaméstnavatelt na vzdélavani zaméstnancud pfili§ neméni na faktu, ze financovani
formalniho vzdélavani zustava, jak ukazuje graf 1.7, v naprosté vétsiné pfipadd u vSech vékovych

skupin soukromou zalezitosti vzdélavajicich se osob a jejich rodin.

Mladsi a starSi studenti se také odliSuji ¢astkami, které za studium oni sami &i jejich rodinni pfislusnici
a pfibuzni vynakladaji. Mlads$i studenti za 12 mésicll stfedoSkolského studia vynalozili primérné
6 402 K&*', stardi 10 859 K&*. Rok vysokoskolského studia, které je charakteristické vy3&imi naklady
pak mlad$i studenty stal pramérné 16 909 K&, zatimco starsi o necelé dva tisice vice — 18 780 K&**.

Podrobnéjsi rozlozeni hodnot nabizi tabulka 1.2.

Tabulka 1.2. Investice do vzdélavani dle urovné studia a véku studentt

%
sekundérni terciarni
mladSi studenti | starSi studenti | mladsi studenti | starSi studenti

do 2000 K¢& 40,7 34,0 16,1 20,0
2 001 - 5000 K¢ 28,1 6,4 26,7 154
5001 - 10 000 K¢ 14,8 17,0 16,4 13,1
10 001 - 20 000 K¢ 11,1 29,8 17,2 23,1
20 001 K¢ a vice 5,2 12,8 23,6 28,5

Pozn.: sloupcova procenta, 18 — 69 let. Kategorie mladsi studenti sekundarniho vzdélavani zahrnuje pouze
studenty starsi 18 let. Upozornéni na nizky po€et pozorovani v kategorii starSi studenti sekundarniho vzdélavani.

Primérné hodnoty jsou v tomto pfipadé znacné ovlivnéné vysokym rozptylem naméfenych hodnot
v jednotlivych kategoriich. Je pravdépodobné, Ze se naklady na studium vyznamné liSi v souvislosti
s vynaloZzenymi poplatky popf. s preferencemi soukromych ¢&i vefejnych vzdélavacich instituci.
Z dat MSMT? vyplyva, Ze v absolutnich podtech preferuji mladsi i starsi studenti pro své vzdélavani
vefejné Skolstvi. Napfiklad z dat tykajicich se bakalafského studia v roce 2011 plyne, ze 67% studentd
bakalafského studia starSich 26 let studovalo vroce 2011 na vefejnych vysokych Skolach.
Na bakalarské studium na soukromych vysokych Skolach tak pfipada 33% starSich studentd.
Pokud se ovSem podivame na zastoupeni studentl starSich 26 let na vSech studentech bakalarského

studia vefejnych a soukromych vysokych Skol, je z dat patrné, Ze na soukromych Skolach jsou starsi

Pokud tato podminka splnéna neni, zaméstnavatel mize zaméstnance podpofit vjeho studiu, ale naklady
spojené s poskytovanim pracovnich Glev musi hradit ze svého zisku. Rozsah pracovnich ulev, tedy pracovniho
volna, za které zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku, uréuje zakonik prace
5?232), kolektivni smlouva a dohoda se zaméstnancem.

median 3 000 K¢&
z median 10 000 K&

median 8 000 K¢&
> median 12 000 K&
% MSMT - wkonové ukazatele VS v CR, tab. F24, dopoéty CSU (http://dsia.uiv.cz/vystupy/vu_vs_f2.html)
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studenti zastoupeni ve vy3Si mife. Na vefejnych vysokych S$kolach pfedstavuji starSi studenti
bakalarského studia 18% vSech student( bakalafského studia, na soukromych je jich starSich 26 let
jiz celych 43%. Obdobné situace je u navazujiciho magisterského studia. Podil studentl starSich
28 let na vSech studentech navazujiciho magisterského studia je zde na vefejnych vysokych Skolach

18%, zatimco na soukromych 49%.

1.4. Motivace k formalnimu vzdélavani

Z pohledu stupné formalniho vzdélavani a véku studentu (resp. prvotniho a dal§iho vzdélavani)
je mozné nahlédnout téz dlvody, ze kterych se jedinci do formalniho vzdélavani zapojuji.
Mimo jiz zminéné motivace zvySeni nejvysSiho dosazeného vzdélani se nabizi i fada dalSich davodd,
pro které se jedinci mohou G€astnit formalniho vzdélavani. Zakladni prehled motivaci ke studiu a podil
studentd, ktefi uvedli, ze byl tento divod pro jejich u€ast ve vzdélavani dulezity, nabizi graf 1.8.

Starsi studenti, srovname-li je s mladSimi, Castéji uvadéji duvody, které pfimo souviseji s orientaci
na trh prace (zejména ,zlepsit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace”, ,snizit pravdépodobnost ztraty
zaméstnani®, ,zlepSit vykonnost/ zlepSit své kariémi vyhlidky“), pfipadné zajmem o studovany obor
(,prohloubit své znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mné zajima®). Studenti prvotniho vzdélavani,
patrné v souvislosti s vékem a nizsi orientaci na trh prace, volili ¢astéji obecnéjSi nabidky odpovedi
vztahujici se ktrhu prace (zejména ,ziskat osvédceni (vyucni list, vysvédceni o maturitni zkouSce,
diplom...)*) &ivarianty odpovédi reflektujici obecné wvyuziti znalosti ze studia (,ziskat znalosti

Ci dovednosti uzitecné v mém kazdodennim zivoté").

PrestoZe naprosta vétsina starSich i mladsich student(l (97,1%) uvadi, Ze byla se vzdélanim a vyukou,
které se jim vramci formalniho vzdélavani dostalo, spokojena, hodnoceni vyuzitelnosti
(& mozné budouci vyuZitelnosti) dovednosti a znalosti ziskanych pfi studiu® je v odpovédich
diferencované;jsi. PFiblizné tfetina vSech studentl (33,6%) otekava vysokeé vyuziti nabytych poznatku.
DalSich 44,6% hodnoti obsah studia z hlediska (budouci) vyuzitelnosti téZ spiSe kladné. 13,8% vSech
studentd formalniho vzdélavani vSak uvadi pouze malou vyuzitelnost ziskanych poznatkd

a dovednosti, zatimco 8% nepfedpoklada vibec zadné vyuziti.

% Otazka ,Nakolik Jste vyuZil (nebo o¢ekavate vyuZit) dovednosti a znalosti ziskané béhem tohoto vzdélavani?*
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Graf 1.8. DGvody ucasti ve formalnim vzdélavani dle stupné studia a typu studenta
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Pozn.: vice moznych odpovédi, studenti formalniho vzdélavani 18 — 69 let.
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Rozdil mezi starSimi a mladSimi studenty a studenty dle stupné studia je patrny zejména u prvotnich
(mladSich) studentt sekundarniho stupné formalniho vzdélavani (jedna se pouze o studenty, kterym

v dobé dotazovani bylo minimalné 18 let), z nichZ vice nez ¢tvrtina (27,5%) neoCekava témér zadné

¢i pouze malé vyuziti dovednosti a znalosti ziskanych v ramci formalniho vzdélavani.

Graf 1.9. (O&ekavané) vyuziti znalosti z formalniho vzdélavani

dle stupné studia a typu studenta
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=
\©
e
9
mladsi student 13,6% 5,9%
starSi student 45,2% 9,7% 8,1%
c
3
©
c
>
X
@
mladsi student 16,8% 10,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m téméfna 100%  m celkem dost celkem mélo vlbec ne

Pozn.: studenti forméalniho vzdélavani 18 — 69 let

V souladu s nizkym pfesvédcenim o uplatnitelnosti svého studia v praxi uvadi 65% vSech studentd,
ktefi oCekavaji malou ¢&i zadnou vyuzitelnost, Ze studium jim doposud nepomohlo v zadné z oblasti,
uvedenych v grafu 1.10. DalSich 30% z nich vS8ak udava, Ze studium mélo pozitivni vliv alespori na
jejich osobnostni rozvoj (nabidka odpovédi ,0sobnostni rozvoj — zvyseni vSeobecného prehledu,
setkavani se zajimavymi lidmi apod.).

Na zakladé dlvodu, uvadénych jako motivace ke studiu je mozné u téchto student( uvazovat nizsi
zajem o studovany obor. Studenti nepfedpokladajici vyuzitelnost svého studia pfi zdlvodniovani ucasti
ve formalnim vzdélavani méné casto volili moznost, Ze se vzdélavani ucastni z divodl prohloubeni
znalosti v oblasti, ktera je zajima ¢&i ziskani znalosti/dovednosti uziteénych v kazdodennim Zivoté.
PresvédCeni o nizké vyuzitelnosti studia je v8ak obdobné zastoupeno napfi¢ sociodemografickymi
kategoriemi i studovanymi obory a je tedy mozné predpokladat, Ze prameni zejména z individualni
situace a zkuSenosti.

I u studentld formalniho vzdélavani jako celku je pravé osobnostni rozvoj nejcastéji uvadénou
odpovedi na otazku, v jaké z oblasti studujicim pomohly dovednosti a znalosti, které ziskali v ramci
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sveho formalniho vzdélavani. Vice nez cCtvrtina (26,8%) respondentl vSak uvadi, zese zatim
v souvislosti se studiem Zadné pozitivni vysledky nedostavily.

Graf 1.10. Oblasti, ve kterych pomohly znalosti nabyté v ramci formalniho vzdélavani

dle typu studenta

osobnostnirozvoj

zatim se zadné pozitivni vysledky nedostavily
ziskani (nové) prace

Zadné z uvedeného

Z2adné pozitivni vysledky neoCekavam
zlepSeny vykon ve stavajicim zaméstnani
vySSiplat

nové (zajimavé) tkoly

povyseniv praci

0% 10% 20% 30% 40% 50%
celkem nepracujici ® pracujici mladsi B pracujici starsi

Pozn.: studenti formalniho vzdélavani 18 — 69 let, vice mozZnych odpovédi

DalSi pétina (20,2%) respondentd, ktefi pfi studiu nepracovali, udava, Ze jim nabyté vzdélani pomohlo
ziskat nové zaméstnani?’. PFi interpretaci téchto dvou odpovédi je vSak nutné pfipomenout, Ze velka
¢ast respondentd se nachazi v procesu vzdélavani, jejich studium nebylo ukonéeno a dale probiha.

Osoby, které pfi studiu soubézné pracovaly (pfi studiu pracovalo 7,3% mladSich a 81,1% starSich
studentd), byly dale dotazovany na to, zda meélo jejich studium néjaky pfinos ve stavajicim
zaméstnani. V souvislosti s formalnim vzdélavanim udava priblizné tfetina pracujicich student(
zlepSeny vykon v zaméstnani, neceld pétina povyseni. Starsi studenti navic ¢astéji uvadéji, Ze jim byl

(také) diky studiu zvySen plat a nabidnuty nové (zajimavé) naplné pracovni €innosti.

%" Tuto moznost zvolilo t&2 20% viech starich studentd.
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I. Formalni vzdélavani — Tabulkova priloha

Il. Ugast ve formalnim vzdélavani dle véku a stupné studia

%

18 - 69 let

25 - 64 let

v tom vzdélavani

v tom vzdélavani

celkem celkem
sekundarni | terciarni sekundarni | terciarni

celkem 10,3 4,3 6,0 3,7 0,7 3,0
podle pohlavi

muzi 10,2 4,8 5,4 3,5 0,6 2,9

seny 10,5 3,8 6,6 3,9 0,8 3,0
podle véku

18-24 60,1 30,2 29,7 X X X

25-34 9,2 1,2 8,0 9,2 1,2 8,0

35-44 3,4 1,3 2,1 3,4 1,3 2,1

45-54 1,0 <0,1 1,0 1.0 <0,1 1,0

55-64 0,4 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2

65-69 <0,1 <0,1 <0,1 X X X
podle vzdélani

zakladni 20,7 20,5 0,0 0,1 <0,1 0,0

stfedni bez maturity 2,3 2,3 0,0 0.9 0,9 0,0

stfedni s maturitou 13,4 2,6 10,9 4,3 0,9 3,3

vyssi odborné a 13,3 0,1 133| 103 01| 102

vysokoSkolské
podle ekonomického postaveni

pracujici 4,3 1,2 3,1 3,5 0,8 2,7

nezaméstnany 9,4 5,5 3,9 4,0 0,7 3,2

student 96,0 44,1 51,4 93,1 3,4 89,7

diichodce <0,1 <0,1 <0,1| <01 <0,1| <01

v invalidnim ddchodu 0,3 <01 <01 <01 <01 <01

Sﬁr;%déﬁg\siké dovolené/v 4.0 1.4 26 3.8 13 25
podle stupné urbanizace

husté& osidlena oblast 11,5 3,4 8,1 5,9 0,8 4,7

stfedné osidlena oblast 9,7 4,4 54 2,9 0,8 2,1

Fidce osidlena oblast 10,0 4,9 5,0 2,9 0,5 2,3
podle ucasti v

neformalnim vzdslavani 10,7 4,3 6.5 4,4 08 3,6

informalnim uéeni 10,8 3,3 7,5 4,9 0,6 2,6
podle rodinného stavu

ma déti do 25 let 2,8 0,9 2,0 2,9 0,9 2,0

nemé déti do 25 let 14,8 6.3 8.4 4,3 0,6 38

Pozn.: Fadkova procenta, sekundarni stupen vzdélavani zahrnuje vzdélavaci programy urovné ISCED 3

a ISCED 4, terciarni stuper vzdélavani zahrnuje vzdélavaci programy urovné ISCED 5 a ISCED 6.
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LIl. Charakteristika student( formalniho vzdélavani celkem a dle typu studenta

%

studenti
celkem 18 -24 let | 25 - 64 let mladsi starsi

v tom
podle pohlavi

muzi 49,6 50,5 471 50,8 449

Zeny 50,4 49,5 52,9 49,2 55,1
podle véku

18-24 71,9 100,0 X 90,8 2,6

25-34 18,8 X 66,9 9,2 54,2

35-44 6,9 X 24,7 0,0 32,2

45-54 1,7 X 6,1 0,0 7,9

55-64 0,7 X 2,4 0,0 3,1

65-69 <0,1 X X 0,0 <0,1
podle vzdélani

zakladni 245 34,0 0,3 31,1 0,4

stfedni bez maturity 8,1 7,5 9,5 6,4 14,2

stfedni s maturitou 47,1 49,5 40,9 48,0 43,4

vySSi odborné a vysokoskolské 20,3 9,0 49,3 14,5 42,0
podle ekonomického postaveni

pracujici 26,0 8,5 70,4 10,7 81,1

nezaméstnany 4,6 4.4 5,4 4.9 3,9

student 67,4 86,8 18,2 84,0 7,5

diichodce <0,1 0,1 <0,1 <0,1 <0,1

v invalidnim ddchodu 0,1 <0,1 <0,1 0,3 <0,1

gin:(gjégg\éfike dovolené/v 1.9 0.3 6.1 0.6 75
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 33,0 28,3 44.6 29,5 454

stfedné osidlena oblast 30,0 31,9 25,3 31,0 26,4

fidce osidlena oblast 37,0 39,8 30,1 39,5 28,2
podle ucastiv

neformalnim vzdélavani 33,3 30,0 41,9 30,1 454

informalnim uéeni 22,2 19,3 29,7 19,7 30,8
podle rodinného stavu

ma déti do 25 let 10,3 <0,1 36,5 0,1 47,1

nema déti do 25 let 89,7 99,9 63,5 99,9 52,9

Pozn.: z u¢astnik formalniho vzdélavani 18 — 69 let, sloupcova procenta.
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I. 1ll. Stupen studovaného formalniho vzdélavani celkem a dle typu studenta

%
studenti
celkem | 18-24let | 25-64 let mladsi starSi
stfedni (sekundarni) 41,7 50,5 19,3 45,6 27,7
vysSi E)vdbqrne, vysokoSkolské 27.2 274 26.7 25.9 31,7
bakalaiské
vysokoSkolské magisterské 27,9 22,1 429 28,5 25,9
doktorské 3,2 <0,1 111 X 14,7
Pozn.: z u€astnikd formalniho vzdélavani 18 — 69 let, sloupcova procenta.
I. IV. Kdy probihalo formalni vzdélavani celkem a dle typu studenta
%
studenti
celkem | 18-24let | 25-64 let mladsi starsi
pouze Ci pfevazné béhem placené 30 0.7 89 0.7 114
pracovni doby ' ' ' ' '
vétSinou mimo placenou pracovni 6.8 16 202 21 041
dobu L L L 1 1
pouze mimo placenou pracovni 13.4 35 389 45 456
dobu 1 L L 1 1
nepracoval v tu dobu 76,7 94,3 32,0 92,7 18,9
Pozn.: z u¢astnik formalniho vzdélavani 18 — 69 let, sloupcova procenta.
I. V. Platce nakladl na formalni vzdélavani celkem a dle typu studenta
%
studenti
celkem | 18-24let | 25 -64 let mladsi starsi
zaméstnavatel (stavajici €i budouci) 2,8 0,3 9,1 0,4 115
urad prace 1,8 1,8 19 1.8 1,8
vefejné instituce (jiné nez ufad 83 96 48 9.4 4.0
prace)
rodinny pfisludnik 61,9 76,7 24,0 75,5 12,3
respondent sam 25,0 8,0 68,0 11,0 76,0
nikdo z vySe uvedenych 9,8 11,9 4.4 11,6 3,1

Pozn.: z u€astnika formalniho vzdélavani 18 — 69 let, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi.
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I. VI. VySe nakladli na formalni vzdélavani celkem a dle typu studenta

%

studenti
celkem | 18-24let | 25-64let| mladsi starsi
do 2 000 K& 26,0 27,1 23,2 26,7 23,6
2 001 -5000Ke 24,4 28,3 14,3 27,5 13,5
5001 - 10 000 K¢& 15,3 154 15,2 15,7 14,0
10 001 - 20 000 K& 16,8 14,7 22,3 14,5 24,7
20 001 K¢ a vice 17,5 14,5 25,0 15,7 24,2
Pozn.: z u€astniku formalniho vzdélavani 18 — 69 let, sloupcova procenta.
I. VII. Divody ucasti ve formalnim vzdélavani celkem a dle typu studenta
%
studenti
celkem |18-24let|25—-641let| mladsi starsi
ziskat osvédcCeni (diplom) 66,2 71,0 54,0 70,0 52,4
zlepSit vykonnost/kariérni vyhlidky 66,1 62,6 75,1 64,2 73,1
proh,Ioub|t z_palpstl v oblasti, 46.8 433 555 44,1 56.8
kterd ho zajima
zIepsﬂ vyhlidky na ziskani ¢i zménu 46,1 42,7 548 43,2 56.8
prace
Z|svkat znalgstle_Jzne:cne \Y 33,6 35.0 30,2 35,1 28.2
kazdodennim zivoté
potkat nové lidi/pro zabavu 10,1 10,9 8,2 10,8 7,9
sn|2|:( pra,vd’epodobnost ztraty 79 4.7 16.1 4.6 198
zaméstnani
zacit své vlastni podnikani 5,8 5,7 6,2 5,7 6,6
musel se ucastnit 5,0 5,6 3,5 5,3 4,0
Pozn.: z u€astnika formalniho vzdélavani 18 — 69 let, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi.
I. VIII. (O¢ekavané) vyuziti znalosti z formalniho vzdélavani celkem a dle typu studenta
%
studenti
celkem | 18 -24let | 2564 let mladsi starsi
témér na 100% 33,6 32,8 354 32,5 37,4
celkem dost 44,6 448 443 44 4 454
celkem malo 13,8 14,3 12,5 15,0 9,3
vlibec ne 8,0 8,1 7,8 8,1 7,9

Pozn.: z u€astnikd formalniho vzdélavani18 — 69 let, sloupcova procenta.
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2. Neformalni vzdélavani

Vedle tradicnéjsi podoby vzdélavani obsazené v konceptu formalniho vzdélavani byl v ramci Setfeni
AES vénovan Siroky prostor UCasti respondentd v aktivitach neformalniho vzdélavani -
tedy v organizovanych, strukturovanych vzdélavacich programech, které nejsou soucasti formalniho
vzdélavani. Zafazeni neformalniho vzdélavani do Setfeni prameni z dlouhodobéjsiho posunu
v pohledu na vzdélavaci proces jako na individualizovanou cilevédomou ¢&innost prostupujici
cely zivotni cyklus. Koncept neformalniho vzdélavani neni v daném sméru protipélem tradi¢nimu
vzdélavani, probihajicimu Cisté ve vzdélavacich institucich, jak ho zname. Je jeho analytickym
doplikem, umozfujicim zachyceni Sirokého spektra dalSich vzdélavacich &innosti, jejichz vyznam

byl ve starSich koncepcich vzdélavani ¢asto opomijen.

Cilem neformalnich vzdélavacich aktivit neni dosazeni standardniho formalizovaného osvédceni
(8kolniho vysvéd&eni, vyucniho listu, maturitniho vysvéd&eni, vysokoSkolského diplomu, apod.)
opravnujiciho drzitele k jeho postoupeni do navazujicich stupnll soustavy formalniho vzdélavani.
PfrestoZze jsou v8ak ze struktury formalniho vzdélavani vyvazany, mohou aktivity neformalniho
vzdélavani dosahovat srovnatelné miry organizovanosti a uspofadanosti.

Programy neformalniho vzdélavani mivaji pfedem stanoveny cil, k némuz sméfuji prostfednictvim
urcitych krokt. Neformalni vzdélavaci aktivity mivaji relativné kratSi trvani. Jejich epizodi€nost z nich
¢ini ucinny nastroj k vyrovnavani se s aktualni nedostateCnosti Ci potfebami v osobnim Zivoté,
v zaméstnani, v podnikani i na trhu prace. Vyznam neformalnich vzdélavacich aktivit vzrista,
pohlizime-li na né jako na soucast druhotnych ¢&i dlouhodobéjSich vzdélavacich strategii, svazujicich
zajmy a potfeby SirSiho pocCtu zainteresovanych aktérd. V daném sméru jsou uzitenym analytickym
nastrojem Ci kategorii ohraniCujici relativné Sirokou, vnitiné heterogenni, skupinu cilenych
vzdélavacich c&innosti uskuteChovanych rlznymi skupinami v riznych prostfedich, reagujicich
na pestrou Skalu Zivotnich situaci.

Neformalni vzdélavani mdze byt programové, organizacné, materialné &i finanéné zajiStovano nejen
skrze statem Fizené organizace (Skoly, ufady prace, apod.), ale také (a to pfedevsim) prostifednictvim
soukromych (komercnich ¢i nekomercnich) vzdélavacich organizaci, Skolicich center zaméstnavateld,
apod. Jeho realizace nemusi byt svazana s pldou vefejnych ¢i soukromych Skol, ale muze

se odehravat také na pracovistich &i ve vzdélavacich zafizenich provozovanych zaméstnavateli.

Neformalni vzdélavani bylo vramci Setfeni AES definovano jako jakékoli vzdélavani probihajici
ve strukturovanych vzdélavacich programech, zaméfenych na ziskavani dovednosti a kompetenci,
které mohou uc€astnikovi pomoci zlepSit jeho spoleCenské  €i pracovni  uplatnéni.
Neformalni vzdélavani zde zahrnuje takové vzdélavaci programy, které jsou formalizované
a organizované, ale nelze je povaZovat za formalni vzdélavani. Jejich hlavni charakteristikou je
pfitomnost vzdélavaci autority (napf. odborného lektora, zaSkoleného vedouciho apod.).
Jako pfiklady neformalniho vzdélavani, které zahrnuje velmi Siroké spektrum nejriznéjSich aktivit,

Ize uvést jazykové kurzy (probihajici vjazykovych Skolach ¢i pod dohledem soukromého ucitele),
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kratkodob& Skoleni v zaméstnani souvisejici s naplni vykondvané prace, rekvalifikacni kurzy ufadd
prace, nejriznéjSi workshopy a seminare €i vzdélavani v zajmovych Cinnostech.
Respondenti byli vramci Sefeni podrobnéji dotazovani az na tfi aktivity neformalniho vzdélavani,

kterého se ucastnili v poslednich 12 mésicich pfed dotazovanim.

2.1. Uéast v neformalnim vzdélavani

Pfehled uc€asti osob v neformalnim vzdélavani nabizi v zakladnim ¢&lenéni tabulka 2.1. Na zakladé
vysledkd Setfeni AES Ize odhadovat, Ze v populaci osob ve véku 18 az 69 let, Zijicich v Ceské
republice, se v pribéhu sledovaného 12 mésiéniho obdobi Uc&astnilo (alespori jedné aktivity)
neformalniho vzdélavani 32,1% osob.

Podil muzi a Zen na neformalnim vzdélavani se v hrubé ucasti nelisi, na rozdil od vzdélanostnich
skupin, kde mira UcCasti rostla (u Zzen progresivnéji) spolecné s nejvy$Sim dosazenym vzdélanim.
Zatimco celkova UCast mezi osobami s nejvySe zakladnim vzdélanim nepfesahovala 13,2%,
mezi vysokoskolaky dosahla vice nez ¢tyfnasobku, pfekracujice hladinu 55%.

Nerovnomérné rozdéleni uc€asti v neformalnim vzdélavani je patrné také mezi jednotlivymi vékovymi
skupinami. Podil u¢astnik(l vykazuje nejprve rostouci tendenci, dosahujici svého vrcholu v rozmezi
35.a 44. roku zivota. V navazujicich vékovych intervalech dochazi k relativné strmému propadu.
Ristova faze je v pfipadé miry UcCasti zen delSi nez u muzd, pfi€emz na vrcholu pomysiné kfivky
v rozmezi 45. a 54. roku dosahuje hodnoty 42,4%. Nejvyssi ucasti v neformalnim vzdélavani dosahuiji
muzi mezi 25. a 44. rokem Zivota. Mira uCasti je v daném intervalu ustalena na hodnoté 40,5%.
Relativné prudky pokles u€asti na neformalnim vzdélavani zrychlujici se mezi 45. a 54. rokem sniZuje
celkovou miru ucasti u obou skupin nejprve na hodnotu 20,1% mezi 55. a 64. rokem Zivota a posléze

na hodnoty pod hranici 7% mezi 45. a 69. rokem. Dynamika poklesu je u muzd i Zen srovnatelna.

S Zivotnim cyklem souvisi ekonomické postaveni odvijejici se od vztahu jednotlivych skupin
k pracovnimu trhu. Ugast na neformalnim vzdélavani je relativné nejéast&jsim jevem ve skupiné
pracujicich, v niz se ve sledovaném obdobi vzdélavalo prostfednictvim alespori jedné neformalni
vzdélavaci aktivity 43% osob. Mira U€asti pfesahujici hranici 20% byla rovnéz zaznamenana mezi
nezameéstnanymi a studenty. Ve skupiné nezaméstnanych se vzdélavalo 20,2% osob. Mezi
studenty byla ucast o 9,3 procentnich bodl vySSi nez u nezaméstnanych.

Mira participace na neformalnim vzdélavani obyvatelstva byla o néco vysSi v hustéji osidlenych
oblastech, kde doséhla celkového podilu 36,9%. Mezi osobami Zijicimi v fidce osidlenych oblastech

predstavoval podil u€astnikd neformalniho vzdélavani 28,1%.
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Tabulka 2.1. Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle pohlavi

%
ucast v neformalnim vzdélavani
celkem muZi Zeny

celkem 32,1 321 32,1
podle véku

18-24 31,9 30,5 334

25-34 38,8 40,5 37,0

35-44 41,0 40,5 415

45-54 38,7 35,2 42,4

55-64 20,1 20,9 19,4

65-69 54 47 6,1
podle vzdélani

zakladni 13,2 16,3 11,2

stfedni bez maturity 21,6 23,9 18,3

stfedni s maturitou 38,5 36,9 39,8

vy3Si odborné a vysokoSkolské 55,7 534 57,8
podle ekonomického postaveni

pracujici 43,0 40,2 47,0

nezameéstnani 20,2 13,3 26,3

studujici 29,5 27,2 31,8

ve starobnim dichodu 5,8 3,4 7,2

v invalidnim dlchodu 6,5 5,6 7,5

na rod[covskt_a dovolené/ 156 _ 158

v domacnosti
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 36,9 36,6 37,2

stfedné osidlena oblast 32,3 314 33,2

fidce osidlena oblast 28,1 29,2 36,9
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 33,3 29,5 371

v informalnim uéeni 45,8 44,0 47,6

Pozn.: fadkova procenta, 18 — 69 let. Nedostatek pozorovani v kategorii muzi na rodiCovské dovolené/v
domacnosti. Mezi u€astniky neformalniho vzdélavani jsou zahrnuty osoby, které se ucastnily alespon jedné
aktivity neformalniho vzdélavani.

40



2.2. Formy neformalniho vzdélavani

Pro lepSi zachyceni u€asti v neformalnim vzdélavani byly v ramci Setfeni rozliSeny &tyfi formy &i typy

neformalnich vzdélavacich ¢innosti a programd.

vzdélavani probihajici formou kurzu je typické rozdéleni roli lektora a ucastnika. Lektor je zpravidla
placeny profesional, ktery disponuje rozvinutéj§imi znalostmi &i zkuSenostmi v probirané tématice,
které usporadanou vyukou pfedava méné zkusenym ¢i méné znalym Gcastnikim. Prubéh kurzu ¢asto
vyzaduje opakovana setkavani lektora (lektort) a U¢astnikd, pficemz mize (ale nemusi) byt zakonéen
osvédcenim o absolvovani.

DalSim sledovanym typem neformalniho vzdélavani byly workshopy ¢ seminare. Typicky workshop
probiha v podobé setkani srovnatelné zkusenych osob, jez si v jeho pribéhu pfedavaji své poznatky
a zkuSenosti. Workshopy ¢i seminafe probihaji, podobné jako kurzy, v souladu s ur€itym
pfedepsanym harmonogramem vy€erpavajicim €i rozvijejicim pfedem stanoveny okruh témat.
Zatimco kurzy a workshopy €i seminafe pfedpokladaji shromazdéni SirSiho kolektivu Uc€astnika, treti
forma neformalné vzdélavacich aktivit, totiz soukromé lekce, vychazi z individualniho vzdélavani.
Jejich zaklad tvofi diada (Ci triada) vzdélavajiciho se jednotlivce (Ci dvou osob) a placeného
profesionalniho lektora. Lektorem organizujicim vzdélavaci Cinnost a pfedavajici v jejim pribéhu své
znalosti a zku$enosti muze byt stejné tak OSVC, jako osoba smluvné svazana s organizaci zamétujici
se na vzdélavani. Prostfedi realizace soukromych lekci jsou pomérné pestra. Mohou zahrnovat
domacnost u€astnika Ci lektora, pracovidté ucastnika €i u€ebny instituci poskytujicich vzdélavani.
Posledni rozli§enou formou neformalniho vzdélavani je zaskoleni na pracovisti’®. Na rozdil
od pfedchazejicich tfi skupin vzdélavacich aktivit se jedna o vzdélavaci ¢innost organizovanou
vyhradné zaméstnavatelem. Okruh pfedavanych znalosti a rozvijenych dovednosti ¢i kompetenci
zahrnuje ryze pracovni tématiku, pfi¢emz vyucujicimi, lektory ¢i autoritami, jsou v daném pfipadé jini
zameéstnanci. Zaskolovani v praci je ¢asto poskytovano pfi vstupu zaméstnance do pracovniho
poméru. Ugastnik byva seznamovan s vyrobnimi prostfedky, postupy &i pracovnimi standardy,
obsluhovanym zafizenim, internimi smérnicemi, apod. ZkuSeni ¢&i ,zabéhnuti“ zaméstnanci mohou byt
naopak rekvalifikovani najinou pracovni aktivitu, mohou byt seznamovani s novymi pracovnimi
prostfedky, technologiemi, apod.

Je nutné dodat, Ze do Setfeni AES nebyla zahrnuta povinna Skoleni, ktera pfimo nesouvisela
s obsahem a naplni vykonavaného zaméstnani (zejména Skoleni o pozarni ochrané ¢&i Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti). Vzhledem k povinnosti kazdého nového zaméstnance
absolvovat tato Skoleni, by doSlo k nezadoucimu zkresleni celkové ucCasti osob v neformé&lnim

vzdélavani.

8 Presné znéni je ,Planované zaskoleni ¢i instruktaZ pfimo na pracovisti, organizované zameéstnavatelem (pod
vedenim nékterého z kolegu, zaméstnancu firmy/organizace).”
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Graf 2.1. Formy neformalniho vzdélavani celkem a dle pohlavi
Zeny 9,7%
muZzi 34,0% 7,5%

celkem 8,6%

®m kurzy  ® workshopy a seminafe  m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, respondenti 18 - 69 let

Jak je patrné z grafického znazornéni 2.1, nej¢astéjsi formu neformalniho vzdélavani predstavuiji
kurzy. V podobé opakovaného dochazeni na kurzy bylo v priibéhu dvanactimési¢niho sledovaného
obdobi realizovano 42% vSech aktivit neformalniho vzdélavani. Druhou nejCastéjsi formou
neformalniho vzdélavani jsou zaSkolovani na pracovisti. V prostiedi zaméstnani bylo realizovano
28,9% vSech neformalnich vzdélavacich aktivit. Hranici 20% rovnéz prekonaly aktivity probihajici
formou workshopu ¢i seminafi. Relativné Uzkou skupinu predstavuji neformalni vzdélavaci aktivity

uplatiujici individualni pfistup. Soukromé lekce pfredstavovaly 8,6 % ze vSech neformalnich aktivit.
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2.3. Oblasti neformalniho vzdélavani a priklady vzdélavacich aktivit

Neformalni vzdélavani zahmuje velmi pestrou Skalu oblasti, do kterych se mohou jednatlivci zapojit.
Pro zakladni zachyceni oborl, vramci kterych se uUcastnici Setfeni v poslednich 12 mésicich
vzdélavali, byla pouzita klasifikace oborl vzdélavani ISCED 97. Prehled nej¢astéji studovanych obort,
jejich zastoupeni na celku vSech absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani a pomér studujicich

v danych oblastech dle pohlavi nabizi graf 2.2.

Graf 2.2. Oblasti neformalniho vzdélavani celkem a dle pohlavi

cizijazyky
obchod a pravo
technické védy a technické obory
zdravotnictvia socialni péce
uziti pocitacu
pfepravni sluzby a spoje
humanitni védy a uméni
bezpec€nostnisluzby
osobni sluzby
architektura a stavebnictvi
pocitacové védy

obecné vzdélavania osobni..
spoleCenské védy
pedagogika
vyroba a zpracovani
zemédélstvia veterinafstvi
nezaclenitelné

pfirodni védy, matematika

ochrana zivotniho prostfedi

0% 4% 8% 12% 16%

H muzi Zeny

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, respondenti 18 - 69 let

Zaméfime-li se pouze na absolvované aktivity, je mozné shrnout, zZe lidé se nejCastéji do neforméalniho
vzdélavani zapojuji, aby zlepSili své jazykové schopnosti, znalosti v oblasti obchodu a prava,
v technickych védach a oborech a ve zdravotnictvi a socialni péci, dale aby zlepSili svou uzivatelskou

znalost pocitade. Jak je vSak zfejmé z grafu 2.2, oblasti zajmu realizované v ramci neformalniho
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vzdélavani se pomérné vyznamné |i8i dle pohlavi studujiciho. MuZi se nejCastéji vzdélavali
v technickych védach a oborech (az 20% vSech aktivit neformalniho vzdélavani muzd), nasledovano
zlepSovanim jazykovych schopnosti (14% aktivit) a vzdélavanim voboru pfepravni sluzby
aspoje (12% aktivit). Zeny oproti tomu preferovaly vzdé&lavani v cizich jazycich (19% aktivit),
nasledované vzdélavanim v oborech obchod a pravo (17% aktivit) a zdravotnictvi a socialni péce
(17% aktivit).

S oblasti studia Uzce souvisi zpUsob realizace neformalniho vzdélavani, ktery odpovida nabizenym
moznostem ¢&i standardim typickym pro studovanou tématiku. Z grafu 2.3, zachycujiciho rozdéleni
jednotlivych typl neformalniho vzdélavani napfi¢ studovanymi okruhy, je patrna pestrost slozeni

neformalnich aktivit zjiStovana napfi¢ jednotlivymi oblastmi vzdélavani.

Graf 2.3. Oblasti neformalniho vzdélavani dle formy vzdélavani

cizijazyky 61,4% 36,9%
pfepravni sluzby a spoje 50,9% 45,4%
osobni sluzby 50,8% 17,6% 22,5%
obecné vzdélavani, osobni dovednosti 48,5% 29.2% 16,9%
pocitacové védy 47,2% 23,6% 27,6%
humanitni védy a uméni 46,6% 32,8% 14,7%
uziti pocitact 41,7% 9,4% 46,2%
pedagogika 40,3% 37,0% 20,2%
obchod a pravo 39,4% 31,6% 28,1%
spoleenské védy 36,8% 39,2% 20,0%
technické védy a technické obory 33,8% 12,5% 53,5%
zemédélstvi a veterinarstvi 32,1% 38,5% 25,6%
nezaclenitelné 31,2% 29,2% 33,3%
vyroba a zpracovani 29,9% 11,2% 57,0%
zdravotnictvia socialni péce 29,3% 49,6% 19,3%
architektura a stavebnictvi 26,1% 26,8% 47,1%
bezpecnostni sluzby 25,9% 64,2%
pfirodni védy, matematika 22,4% 38,8% 18,4% 20,4%
ochrana zivotniho prostfedi KK 36,4% 50,0%
m kurzy  ® workshopy Ci seminafe  m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: aktivity neformélniho vzdélavani, 18 — 69 let, upozornéni na nizky pocet pozorovani v kategorii ochrana
zZivotniho prostredi.
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aktivit realizovano formou jazykovych kurzl, jenz nabizi relativné pestrou Skalu specializovanych
studijnich programd odstupfiovanych podle miry vstupniho zvliadnuti studovaného jazyka.
Z Casovych (Ci jinych) divodud jsou jazyky z 36,9% rozvijeny také prostfednictvim soukromych lekci.
Ugastnici se mohou setkavat s rodilymi mluv&imi, mohou vytvafet individuaini studijni plany nebo

konverzovat ve zvolenych tématech.

DalSi oblasti s kurzem jakozto prevazujici formou vzdélavani jsou prepravni sluzby a spoje.
Pro tuto skupinu jsou typické aktivity souvisejici s manipulaci, provozem ¢&i Udrzbou strojového
zafizeni. NejrozSifenéjSi vzdélavaci ¢innosti v dané skupiné odpovidaji programim sméfujicim
k ziskani ¢i obnoveni urcitého typu fidi¢ského €i uzivatelského opravnéni. Mohou to byt programy
na fizeni standardnich dopravnich prostfedk( ¢&i specializované programy zaméfené na obsluhu
napf. manipulac¢nich vozik(, jefabu ¢i jinych stroji. Vyuka ¢asto probiha v souladu s platnymi pfedpisy
zakotvenymi v platnych zakonech, wvyhlaSkach & normach. Relativné vysoky podil
(36,9%) vzdélavacich aktivit v oblasti pfepravnich sluzeb a spojli byl realizovan také formou
zaSkolovani na pracovisti. Jednalo se o obsluhu nejruznéjSich specifickych strojovych zafizeni,

jakymi jsou napf. jefaby, rypadla, vysokozdvizné voziky, manipulatory, trolejbusy apod.

Posledni skupinou neformalnich vzdélavacich aktivit, v niz (s 50,8%) prevazovaly kurzy, jsou osobni
sluzby. Tato kategorie zahrnuje Sirokou Skalu relativné heterogennich ¢innosti, mezi nimiz tematicky
prevladaji aktivity zamérené na péci o télo a vzhled (kosmetické Ci kadefnické €innosti), pohybové
aktivity (joga, potapéni, aerobic, fitness, stfelba), pfipravy pokrmd i napojl. 22,5% aktivit ve skupiné

se odehralo formou zaskolovani v praci a v 17,6% byly organizovany jako workshopy ¢i seminare.

V poradi Ctvrtou skupinou s vysokym (48,5%) podilem kurzd byly aktivity tykajici se obecného
vzdélavani a osobnich dovednosti. V prevazujici mife se jednalo o vzdélavani sméfujici k rozvoji
Ci osvojovani technik zvladani specificky naro€nych situaci vyzadujicich komunikacni ¢&i socialné-
psychologické kompetence. V konkrétnéjSi roviné mohlo jit o aktivity rozvijejici schopnost asertivhiho
vystupovani, zvladani stresu, prace v kolektivu/tymu apod. Nemaly podil aktivit byl v dané kategorii
uskutecnén jinymi vzdélavacimi formami. 29,2% aktivit obecného vzdélavani a osobnich dovednosti
probéhlo ve sledovaném obdobi formou workshopl ¢i seminafi, 16,9% bylo poskytovano

zaméstnavatelem ve formé zaskolovani v praci.

Dvé tematicky blizké skupiny vzdélavacich aktivit s vysokym zastoupenim kurzd zpfistupriovaly
znalosti, kompetence a dovednosti tykajici se vypoletnich & informaénich technologii.
Obé skupiny aktivit se z hlediska svého obsahu &astecné prekryvaji. Od aktivit spadajicich do oblasti
pocitacovych véd Ize ocekavat napln presahujici bézné uzivatelské znalosti. Na rozdil od aktivit, které

byly zafazeny do oblasti uziti pocitacti a které jsou Castéji zaméfeny na uzivani standardniho
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komeré&niho kancelafského softwaru®® &i obecnéjsi uzivatelské dovednosti, jsou aktivity pogitadovych
véd orientovany spiSe na osvojovani programovacich jazykl, pouzivani Gzce profilovanych softward,
apod. OdliSnym téziStim obou skupin aktivit odpovida také rozlozeni jednotlivych typd vzdélavani.
PocitaCové védy byly Castéji realizovany formou kurz(i (47,2%) a workshopl &i seminari (23,6%).

UzZiti pocitacu bylo naopak relativné ¢astéji realizovano formou zaSkolovani na pracovisti (46,2%).

Mezilehld kategorie s oznacenim humanitni védy a uméni seskupuje Sirokou $kalu tvaréich
i performativnich uméleckych c&innosti ¢i odbornych teoretickych studii. Stejné jako v pfedchazejicich
kategoriich, také zde byly (se 46,6%) zdaleka nejvice zastoupeny aktivity probihajici formou kurz(.
V performativni roviné se ¢asto jednalo napf. o kurzy herectvi i tance. V oblasti tvaréich ¢innosti
byly Casto vyu€ovany vytvarné techniky, techniky zpracovavani fotografii & pocitacova grafika.
Relativné vysoky podil (32,8%) humanitnich auméleckych aktivit probéhl formou workshopu
¢i seminar(. Z hlediska sloZeni se jednalo o teoretiétéji ¢i odborné pokrogilej$i ¢&innosti. 14,7%
aktivit v dané kategorii probéhlo formou soukromych lekci, nej€astéji scénickych ¢i performativnich

¢innosti zahrnujicich hru na hudebni nastroje, tanec ¢&i zpév.

Mezi kategorie probihajici pfevazné skupinové s relativné srovnatelnym zastoupenim jednotlivych
forem vzdélavani patfi pedagogika, obchod a pravo a spoleCenské védy. Ve skupiné aktivit
spadajicich pod souhmné oznaceni pedagogika byly nejCastéji studovany techniky, dovednosti
&i znalosti tykajici se vychovy a vzdélavani. Ugastnici si mohli osvojit obecné zaklady vzdélavani
Ci specifické techniky zvladani urcitych skupin. Neformalni vzdélavaci aktivity zaméfené
na pedagogické innosti probihaly ze 40,3% formou kurz a 37% formou workshopu €i seminaru.
Aktivity seskupené do kategorie obchod a pravo predstavovaly po jazycich druhou nejCastéji
studovanou oblast neformalniho vzdélavani. Obsahové se nejCastéji jednalo o aktivity predavajici
poznatky uplatnitelné v obchodnim styku, firemnich procesech, finanénich transakcich apod. Ugastnici
se jejich prostfednictvim seznamovali s aktualnimi pravnimi pfedpisy, danovou soustavou, ucetnimi
aobchodnimi  standardy, pojistovnictvim  ¢i  rozvijeli své manazerské kompetence.
Studium spadajici do pravni ¢i obchodni problematiky bylo ze 39,4% realizovano formou kurzd,
ze 31,6% se jednalo o workshopy ¢i seminare a z 28,1% zaSkolovani na pracovistich.

Treti skupina s relativné srovnatelnym rozdélenim forem vzdélavani se tykala spole¢enskych véd.
Svym slozenim se do jisté miry pFekryvala s pfedchazejicimi dvéma skupinami. Opét se jednalo
opestrou sestavu nejruznéjSich  ekonomickych  &innosti  prolinajicimi  se s osvojovanim
psychologickych ¢i komunikaénich kompetenci. Mezi formami s 39,2% pfeviddaly workshopy

¢i seminare, ze 36,8% se jednalo o kurzy a z 20% o zasSkolovani na pracovisti.

Relativné Siroce byly vramci nékterych skupin zastoupeny téz aktivity majici formu zaSkolovani
na pracovisti. Jedna se predevSim o oblasti €innosti kategorizované jako bezpecnostni sluzby,

vyroba a zpracovani, technické védy a technické obory, ochrana Zivotniho prostiedi,

# Vedle standardniho kancelaiského softwaru se jednalo také o specificky firemni ¢i odvétvovy software, jehoz
ovliadnuti nevyZzadovalo znalosti programovani ¢i pokrogilé uZivatelské znalosti pocitace.
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architektura a stavebnictvi ¢ (jiz zminéné) wuziti pocitacli a prepravni sluzby a spoje.
Mezi neformalnimi vzdélavacimi aktivitami ze skupiny bezpecnostnich sluzeb bylo formou zaskolovani
na pracovisti realizovano az 64,2% aktivit. Jednalo se nejCastéji o vzdélavani obecné zvysujici
bezpe€nost prace pfi vykonu povolani*®, dale o aktivity spojené s ostrahou, zachovavanim vefejného
poradku, ochranou majetku ¢i zdravi osob.

Siroka skupina vzdélavacich aktivit probihajicich formou zagkolovani na pracovisti se tykala &innosti
spojenych s vyrobou a zpracovanim. Do této skupiny bylo obecné fazeno vzdélavani souvisejici
s rukodélnou (kusovou) &i prumyslovou (masovou) produkci. Vyznamné mnozstvi z 57% aktivit
probihajicich formou zaSkolovani v praci sméfovalo v této tematické skupiné k seznameni &i ovliadnuti
urcité technologie &i bezpecné a u¢inné manipulaci se strojnim vybavenim.

Srovnatelné vyznamny podil ziskalo vzdélavani formou zasSkolovani na pracovisti také ve skupiné
technické védy a technické obory. Jedna se o vnitiné silné heterogenni skupinu odbornych
(teoretickych &i praktickych) vzdélavacich Cinnosti obecné svazanych s urcitou vyrobni technologii
¢i technologii sluzby, manipulaci s novym nafadim, obsluhou ¢i udrzbou stroju a pfistroju, apod.

ZaSkolovani na pracovisti obsahlo 53,5% aktivit v této kategorii, zatimco kurzy reprezentuji 38,8%.

% Skoleni véak muselo pfimo souviset s naplni prace zameéstnance.
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2.4. Pracovné orientované neformalni vzdélavani

V pfedchozi ¢asti textu byly popsany jednotlivé oblasti neformalniho  vzdélavani.
V dané souvislosti byly blize specifikovany také vzdélavaci c¢innosti, jimiz lidé v pribéhu
12 sledovanych mésicli prochazeli, at uz pfi nastupu do nového zaméstnani ¢i rekvalifikacich,
pfi rozSifovani svych znalosti a kompetenci nebo ve snaze dostat pozadavkim zaméstnavatelll
a standarddm vztahujicim se k vykonu vybraného povolani. Vyznamna ¢ast aktivit neformalniho
vzdélavani, kterych se lidé ve zjiStovaném obdobi uc€astnili, tedy Casto souvisela s vydéleCnou
(pracovni) ¢innosti. Neformalni vzdélavani bylo nepfehlédnutelnou soudasti narazovych snah
Ci dlouhodobé realizovanych strategii zlepSovani postaveni vpraci ¢&i zvySovani viastni
konkurenceschopnosti v prostiedi srovnatelné orientovanych aktéra. Ugast na profesnim vzdélavani
byla z perspektivy zaméstnancl volena s ohledem na zachovani ¢i zlepSeni postaveni v praci
¢i zvySeni vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace.

V rdmci Setfeni AES byla od respondentl zjiStovana motivace, jakou ke svému vzdélavani méli.
U kazdé Setfené aktivity neformalniho vzdélavani ucastnici Setfeni uvadéli, zdaje k absolvovani
tohoto vzdélavani vedly pfevazné pracovni Ci pfevazné soukromé (mimopracovni) duvody. Pracovné
orientované neformaini vzdélavani bylo pfitom definovano jako ,¢innost sméfujici k ziskavani znalosti

a osvojovani dovednosti vyuZitelnych pfedevsim v zaméstnani pfi pinéni pracovnich dkold".

2.4.1. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

Tabulka 2.2 zachycuje procentuélni podil osob, které se v poslednich 12 mésicich pfed dotazovanim
Ucastnily alesponn jedné neformalni vzdélavaci aktivity prevazné z pracovnich duvodd.
Na zakladé relativnich &etnosti Ize fici, Ze v souvislosti se zaméstnanim se v Ceské republice
vzdélavalo celkem 25,6% osob v rozmezi 18 a 69 let. Uast na pracovné orientovaném neformalnim
vzdélavani pouze velmi mirné prevazovala u muzu, a to o 3,2 procentniho bodu. Stejné jako v pfipadé
neformalniho vzdélavani jako celku stoupala mira Uc€asti v pracovnim neformalnim vzdélavani
v souvislosti s nejvyS§Sim dosazenym vzdélanim. Podil vysokoSkolak( vzdélavajicich se v souvislosti
s vykonem svého povolani dosahl 45,8%, ¢imz vice nez sedminasobné pfesahl u€ast osob s nejvySe
zakladnim vzdélanim. Lidé s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim prochazeli pracovné orientovanym
neformalnim vzdélavanim ve 29,9% pfipadd. U vyu€enych osob klesla ucast ve srovnani s drziteli
maturitnich vysvédc&eni o 11 procentnich bodu.

Mira participace na neformalnim vzdélavani souvisejicim s pracovnim vykonem se nutné odvijela
od aktualniho postaveni na trhu prace. NejCastéji se ve sledované vékové skupiné vrozmezi
18 az 69 let vzdélavali ekonomicky aktivni lidé, ktefi vdaném obdobi vykonavali vydéle¢nou Cinnost
na plny Ci ¢asteCny uUvazek. Mira Uc€asti na neformalnim vzdélavani predstavovala v dané skupiné
38,4%.

31 Slowni spojeni ,profesni vzdélavani“, ,vzdélavani z pracovnich divodd“ ¢i ,pracovné orientované/motivované
vzdélavani“ jsou vramci této kapitoly uzivana jako synonyma a to bez ohledu na jejich konotace ¢i vymezeni
v jinych publikacich vénujicich se srovnatelné tématice.
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Tabulka 2.2. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani celkem a dle pohlavi

%
ucast v pracovné orientovaném neformalnim
vzdélavani
celkem muzi Zeny

celkem 25,6 27,2 24,0
podle véku

18-24 154 15,7 15,1

25-34 325 36,1 28,6

35-44 355 37,1 33,9

45-54 34,4 32,3 36,4

55-64 15,5 18,0 134

65-69 2,1 2,4 1,9
podle vzdélani

zakladni 6,3 7,2 5,6

stfedni bez maturity 18,9 22,0 14,4

stfedni s maturitou 29,9 31,0 29,1

vy3Si odborné a vysokoSkolské 45,8 45,8 45,8
podle ekonomického postaveni

pracujici 38,4 36,6 40,9

nezaméstnani 13,5 9,2 17,4

studujici 4,0 3,3 4,8

ve starobnim dichodu 1,2 0,8 1,5

v invalidnim dlichodu 3,0 3,4 2,5

na rodicovské dovolené/v domacnosti 54 . 5,5
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 28,3 29,8 26,9

stfedné osidlena oblast 26,6 26,9 26,2

fidce osidlena oblast 22,7 25,6 19,7
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 13,8 12,1 15,6

v informalnim ucéeni 36,9 37,5 36,2

Pozn.: fadkova procenta. 18 — 69 let. Nedostatek pozorovani v kategorii muzi na rodiCovské dovolené/v
domacnosti. Mezi U€astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich davod( byly zahrnuty osoby, které uvedly, ze
se Ucastnily alespor jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich davodu.

Snaha zvySovat svou kvalifikaci, doplhovat své znalosti €i rozSifovat kompetence v souvislosti
s pracovnim uplatnénim se projevila také mezi ekonomicky aktivnimi osobami, jeZ ve sledovaném
obdobi nevykonavaly placenou vydéleCnou cCinnost. Mezi nezaméstnanymi dosahla mira ucasti
na neformalnim vzdélavani 13,5%, pfiemz UcCast nezaméstnanych Zen pfevySovala u€ast muzi
studujicimi & osobami pobirajicimi starobni nebo invalidni dichod. Mira u€asti na neformalnim

vzdélavani z pracovnich d{ivodd nepfesahovala v téchto skupinach 4%.
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Participace v neformalnim vzdélavani mezi pracujicimi vykazuje ve sledovaném obdobi nestejné

rozdéleni v jednotlivych odvétvich ekonomickych &innosti.

Graf 2.4. Ugast pracuijicich v pracovné orientovaném vzdélavani dle odvétvi éinnosti

Penéznictvia pojistovnictvi

Zdravotni a socialni péce

Vyroba elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu
Informacni a komunikaéni ¢innosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Vzdélavani

Ostatni ¢innosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti
Doprava a skladovani

Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpedceni
Zasobovani vodou, odpadni ¢innosti
Zpracovatelsky pramysi

Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti
Velkoobchod a maloobchod, opravy vozidel
Stavebnictvi

Administrativni a podplrné ¢innosti
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Tézba a dobyvani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

66,2%
57,6%
53,3%
52,3%
51,3%
50,0%
48,3%
48,3%
48,1%
45,0%
42,6%
33,3%
28,9%
28,6%
28,5%
26,8%
26,7%
24,6%

23,1%

Pozn.: Pracujici osoby 18 - 69 let. Upozornéni na nizky poget pozorovani vkategorii Cinnosti v oblasti
nemovitosti. Mezi u€astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich ddvodd byly zahrnuty osoby, které uvedly,
Ze se UcCastnily alespori jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich dlivodu.

Relativné nejvyssi podil osob, které se ucastnily alespori jedné neformalni vzdélavaci aktivity, pfipadl
na povolani vztahujici se k penéznictvi a pojistovnictvi. V této skupiné se vzdélavalo 66,2% osob.
Mirné nadpolovi¢ni vétSina osob se vzdélavala také ve v oblastech zdravotnictvi a socialni péce
(57,6%), vyroby a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (53,3%),
informacnich a komunikacnich ¢innosti (52,3%) ¢ nemovitosti (51,3%). Naopak relativné slaba mira
UCasti pfipadla na pracovniky v oblastech ubytovani, stravovani a pohostinstvi (23,1%),
téZzby a dobyvani (24,6%), zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (26,7%) administrativnich ¢i podptrnych
¢innosti (26,8%).
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Ugast v neformalnim vzdélavani probihajicim v souvislosti s pracovnim zafazenim & podnikanim
pfirozené souvisela s povahou vykonavané ¢innosti, stupném jeji slozZitosti, rozsahem Ukol{ a mirou
nezavislosti a odpovédnosti pracovnika. Vzdélavanim se jednotlivci ¢asto vyrovnavaji s dynamickym
rozvojem uplatiovanych postupl a technik, pouzivanych strojli, pfistroju, nastrojd, softwarl, norem
apod. Graf 2.5 wvykresluje miru G€asti naneformalnim  vzdélavani  z perspektivy
hlavnich tfid zameéstnani. Jednotlivé tfidy tvofi kvazi hierarchicky uspofadanou strukturu odliSujici
jednotlivé skupiny podle stupné slozZitosti pracovnich Ukon(l, vzdélanostnich &i kvalifikaénich

pozadavka.

Uspofadani zobrazovanych hodnot vzasadé zachovava predpoklad rostouci miry participace
na neformalnim vzdélavani ve vztahu ke sloZitosti vykonavané pracovni ¢innosti. Nejvyssi podil osob
vzdélavajicich se ve sledovaném obdobi z pracovnich dlivodu je zfejmy ve tfidach specialistt (56,6%)
a zakonodarcu a ridicich pracovniki (54,5%). Lidé vykonavaijici ¢innosti spadajici do téchto skupin
zpravidla realizuji Ukoly zahrnujici feSeni komplexnich problém( vyZadujicich rozsahlé dovednosti
a znalosti v pfislusném oboru. Jejich kvalifikace Sasto odpovida vy$sim stupiitim vzdélani®, pricemz

od nich Ize oéekavat vysokou miru gramotnosti a rozvinuté komunikacéni schopnosti.

Graf 2.5. Uéast pracujicich v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle hlavnich trid zaméstnani

Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté

Techniétia odborni pracovnici

Utednici 46,5%

Pracovnicive sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovniciv
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

19,4%
Remeslnici a opravafi
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

37,0%

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: pracujici osoby 18 - 69 let. Mezi uc€astniky neformalniho vzdélavani z pracovnich divodud byly zahrnuty
osoby, které uvedly, Zze se ucastnily alespon jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich divodu.

% Podil osob s minimalné stfedoskolskym vzdé&lanim zakon€enym maturitni zkoudkou byl mezi zakonodarci
a fidicimi pracovniky 89,5%. Podil vysokoSkolaku &i absolventa vy$Sich odbornych Skol byl 47%. Tfida specialistl
byla z98,9% slozena zosob sminimalné stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Podil vysokoskolakd
a absolventd vy$Sich odbornych kol dosahl 78,7%.
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Relativné vysok4d UucCast - kolem 50%, byla zachycena také ve tfidé technickych a odbornych
pracovnik(l. Tato skupina patfi z hlediska formalniho vzdélani rovnéz mezi kvaliﬁkovanéjéiss.
Slozitost pracovnich Cinnosti a uroven dovednosti je v jejim pfipadé v mnoha situacich srovnatelnd
s tfidou zakonodarcu a fidicich pracovnikl. Zahrnuje komplikovanéjsi technické a praktické ukoly

vyZadujici hlubsi znalost feSené problematiky.

Navazujici hlavni tfidy zaméstnani, vyjma pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku, se vyznaduji
celkové nizsi urovni dovednosti nez prvni tfi vySe zminéné skupiny, nezbytnym pfedpokladem jejich
vwkonu je vSak, mimo jiné, stale schopnost porozumét komplexnim informacim.
Vybrany rozsah tfid zahrnuje mnoha zaméstnani vyZadujici pokro€ilou gramotnost, komunikaéni
dovednosti ¢i manualni zru€nost. Pracovni naplii je obvykle spojena s obsluhou, udrzbou &i opravami
strojii  ¢i elektronickych zafizeni, fizenim motorovych vozidel, zpracovavanim, uchovavanim,
¢i usporfadavanim informaci a dokumentd. Vzdélanostni struktura, stejné jako mira Ucasti je v daném
seskupeni relativné heterogenni. Zatimco tfida ufednikG atakuje mirou participace na neformalnim
vzdélavani hranici 50%, ostatni skupiny (obsluha strojii a zafizeni, montéri, pracovnici ve sluzbach
a prodeji, femesinici a opravari, kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi) relativné
zaostavaji>*.

NejnizSi Ucast na pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani byla zachycena ve tfidé shlukujici
pomocné a nekvalifikované pracovniky. Ugasti na daném zplisobu vzdélavani v této zaméstnanecké

tfidé proslo pouhych 11,2% osob. Z hlediska miry sloZitosti prace a trovné dovednosti®

se jedna
0 nejméné narocné pracovni ¢innosti vykonavané obvykle formou fyzické a manualni prace. Pracovni
ukony obvykle zahrnuji jednoduché rutinni &innosti usnadnéné jednoduchymi ruénimi &i elektrickymi
nastroji. Pracovni cCinnost vykonavana vdané tfidé zahrnuje napf. uklidové a Cistici prace,

jednoduchou manipulaci s materialem, tfidéni, sbér ovoce a zeleniny, apod.

Rozlozeni pracovné orientovanych neformalnich vzdélavacich aktivit dle formy vzdélavani ukazuje,
Ze srovnatelny pocet aktivit, jichz se respondenti ve sledovaném obdobi Ucastnili, probihal formou
kurzG a zaSkolovani na pracovist. Obé formy vzdélavani ziskaly shodnych 37%.
Mensi ¢ast vSech pracovné orientovanych aktivit (22,3%) byla realizovana formou workshopl

¢i seminait a pouze 3,6% probéhlo formou soukromych lekci.

% Ppodil osob s minimalng stfedoskolskym vzdélanim zahrnoval 90,5% osob. Podil vysokoSkolakd a osob

s vy88im odbornym vzdé&lanim pfedstavoval 24,8%.
¥ Pro Uplnost je nutné doplnit, Ze kvalifikaéni struktura méfena nejvy$Sim stupném dosazeného vzdélani se mezi
tfidou ufednikl a ostatnimi vybranymi tfidami vyznamné li§i. Zatimco mezi Ufedniky ziskalo maturitni vysvédceni
83,3% osob a 13,7 dosahlo terciarniho stupné vzdélani, v ostatnich srovnavanych tfidach byl nejvy$si souhrnny
podil stfedoSkolakll s maturitou, vysokoSkolakd a osob s vy$Sim odbornym vzdélanim 43,9% (mezi pracovniky
ve sluzbach a prodeji).

Vzdélanostni struktura je vramci této tfidy nejvice vychylena smérem k niz§Sim formalnim vzdélanostnim
stupnudm. 88,3% osob vykonavajicich pomocné a nekvalifikované prace dosahla nejvySe stfedoSkolského
vzdélani bez maturity, pficemz 35% ukoncilo nejvySe zakladni vzdélani.
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Graf 2.6. Pracovné orientované neformalni vzdélavani dle hlavni tridy zaméstnani

a formy vzdélavani

Zakonodarci a fidici pracovnici 42,0% 26,3% 24,3% 4%
Specialisté 32,5% 42.1% 21,9%
Technictia odborni pracovnici 36,0% 25,8% 34,9%
Ufednici 38,6% 16,2% 41,6%
Pracovnicive sluZzbach a prodeji 37,7% 18,3% 39,6%
Remesinici a opravafi 34,4% 6,0% 58,0%
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 32,5% 63,6%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 22,2% 75,6%
Celkem véetné ISCO0 a ISCO6 37,1% 22,4% 37,0%
m kurzy  m workshopy ¢i seminafe  m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich. 18 — 69 let. Kategorie Kvalifikovani
pracovnici vzemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (ISCO 06) nebyla zahrnuta z dldvodu nedostateéného poctu
pozorovani. Celkové shrnuti zahrnuje téz tfidu Zameéstnanci v ozbrojenych silach (ISCO 0).

Zastoupeni rozliSovanych forem pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani se vSak podle
jednotlivych tfid zaméstnani vyrazné liSilo. Specialisté se ze vSech srovnavanych tfid vzdélavali
nejcastéji Ucasti na workshopech ¢&i seminafich. V této skupiné probéhlo formou workshopu
¢i seminara vice (42,1%) aktivit nez prostfednictvim kurzl (32,5%). S klesajicim podilem workshopu
a seminafl rostl zejména podil vzdélavani, které probihalo formou zaskolovani na pracovisti,
které u tfid manualnich zaméstnani (zejména femesiniki a opravar(, obsluhy stroji a zafizeni
¢i montért a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl) zcela pfeviadlo. V posledni zmifiované tfidé
probéhlo formou zasSkolovani na pracovisti 75,6% aktivit. Jak je zfejmé zgrafu 2.7,
zaSkoleni na pracovisti se, podobné jako pracovné orientované workshopy a seminafe, vyznacuji
kratkou dobou trvani.

53



Graf 2.7. Délka trvani pracovné orientovaného vzdélavani dle formy vzdélavani
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0%

1-8 9-16 17 - 40 41-70 vicenez 70

pocet hodin

®m kurzy  ® workshopy a seminafe  m zaSkoleni na pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let.

Srovnanim skupin vytvofenych na zakladé tfidy a odvétvi €innosti zaméstnani byly v pfedchazejici
Casti popsany rozdily vmirach participace osob na pracovné orientovaném vzdélavani.
Souvisejicim faktorem, ktery ovliviiuje (Ci pfimo zpfistuprfiuje) zapojeni jedince do dalSiho
(neformalniho) vzdélavani je stuper nejvysSiho dosazeného (formalniho) vzdélani. Graf 2.8 ukazuje,
Ze spoleéné srostoucim nejvyS$Sim dosazenym vzdélanim narGstda téz zastoupeni osob,

které se v souvislosti se svym zaméstnanim dale vzdélavaiji.

Graf 2.8. Ugast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

v v

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

56,2%
43,9% 45,8%
29,9%
26,8%
18,0% 18,9%
6,3%
zakladnivéetné stfedni bez maturity stfedni s maturitou vySSiodborné
neukoncéeného a vysokoskolské

nejvyssi dosazené vzdélani
m ze vSech respondent z pracujicich respondent

Pozn.: respondenti 18 — 69 let. Mezi ucCastniky neformalniho vzdélavani z pracovnich divodl byly zahrnuty
osoby, které uvedly, Ze se ucastnily alespon jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich ddvodu.
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Zatimco mezi lidmi s nejvySe zakladnim vzdélanim se vzdélavani z pracovnich davodl (at uz jedné
¢i vice aktivit) u€astnilo 6,3%, mezi vyu€enymi to bylo jiz 18,9% a mezi lidmi s Uplnym stfedoskolskym
vzdélanim o dalSich 11 procentnich bod( vice. Nejvys§si uc€ast na neformalnich vzdélavacich
¢innostech byla zaznamenana u vysokoSkolsky vzdélanych osob, které se v souvislosti s praci
vzdélavaly vtémeér poloviné pfipad(. NarGst participace na neformalnich vzdélavacich aktivitach
spojenych s vydéleCnou cCinnosti je logicky. Najedné strané odrazi pozadavky a naroky spojené
s pfipravou na povolani a vykonem jiz probihajicich pracovnich &innosti. Na druhé strané prameni
z celkové odliSnych profesnich orientaci a vzdélanostnich aspiraci jednotlivych vzdélanostnich skupin.
V souvislosti s optimalnim &i ofekavanym pracovnim vykonem je vzdélavani potfebou, ktera bud
napomahd v odstrariovani nesouladu mezi vliastnimi kompetencemi a pozadavky artikulovanymi trhem
prace, nebo umozZnuje prekonavat prekazky ekonomickych subjektll nacesté k vysSi

konkurenceschopnosti na odvétvovych trzich.

Rada vyznamnych okolnosti povzbuzujicich & odrazujicich jednotlivé skupiny aktér( k participaci
na neformalnim vzdélavani z pracovnich divodl neplsobi v pribéhu Zivota a jeho jednotlivych fazi
se stejnou intenzitou. Pozadavky pracovniho trhu &i zaméstnavatel jsou pfirozené artikulovany
v souvislosti s podminkami plynoucimi z vykonu aktualniho povolani, coz nutné znevyhodriuje &i pfimo
vyluCuje osoby, které se na swvlj prvni vstup napracovni trh stale pfipravuji &i osoby,
které ho ze zdravotnich dvodd opustily. Prvni pfipad se tyka pfedevSim spodnich vékovych kohort,
jez jsou ve zvySené mife zapojeny do aktivit souvisejicich s prvotnim formalnim vzdélavanim.

V druhém pfipadé se jedna zejména o osoby v post-produktivnim véku, které opustily trh prace.

Graf 2.9. Ugast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle véku

40,5% 40,0%
37,0% 37,7%
’ 35,5% 34,4%
32,5% 7 33,7%
26,5%
15,4% 15,5%
l 2,1%
|
18-24 25-34 35-44 . 45 - 54 55-64 65 - 69
vék
m ze vSech respondentl z pracujicich respondent(

Pozn.: respondenti 18 — 69 let. Mezi ucastniky neformalniho vzdélavani z pracovnich davodld byly zahrnuty
osoby, které uvedly, Ze se ucastnily alespon jedné neformalni vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich ddvodu.
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Z grafu 2.9 je zfetelny relativné intenzivni narlist osob participujicich na pracovné orientovanych
vzdélavacich aktivitdch, ke kterému doch&zi zejména v pribéhu druhé poloviny tfeti dekady Zivota.
Mezi osobami v rozmezi 18 a 24 let véku se z pracovnich duvodl vzdélavalo 15,4 % osob ve skupiné,
zatimco u 25 az 34letych vzrostl jejich podil na dvojndsobek. Je zde patrny pfirozeny proces typicky
pro celé obdobi mladsi dospélosti, vjehoz pribéhu se zavrSuje pozvolny, relativné masivni odliv
studentd od prvotniho vzdélavani vstupujicich na trh prace. Mezi 35. a 54. rokem je UCast
na profesnim vzdélavani relativné vysokd a pohybuje se stabilné v rozmezi 30 az 40%,
coZ je podminéno zejména vysokym zapojenim osob v dané fazi produkéniho véku do ekonomickych
aktivit. Procento pracujicich zde neklesa pod 75 %. Sestup Ucasti nabira na intenzité az v druhé
poloviné starsi dospélosti. Usast na pracovné orientovaném vzdélavani klesa a kopiruje pfirozenou
pfipravu na opousténi pracovniho trhu a pracovniho zivota.

Vyvoj participace na pracovnim vzdélavani zachyceny pouze u pracujicich osob vykazuje vyrazné
ploSsSi trajektorii. Potfeba vzdélavani z pracovnich dlvodu odrazi aktualni pracovni napln &i potfeby
zaméstnavatele, ¢imz se spiSe odviji od aktualniho ekonomického postaveni jednotlivce nez od jeho
véku ¢&i zZivotni faze. PfestoZze i mezi pracujicimi je se zvySujicim se vékem patrny pokles Ucasti
v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani, tento neni nijak strmy. | v nejvysSi sledované
vékove kategorii 65 — 69 let se pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani ucastnil jesté vice

nez kazdy Ctvrty pracujici.

Ekonomické postaveni je z hlediska participace osob na pracovné orientovaném vzdélavani beze
sporu nekliCovéjSim predpokladem. V zasadé zachycuje (byt v hrubych Crtech) podstatné odlisné
polohy jednotlivych skupin ve vztahu k ekonomické €innosti a pracovnimu trhu. Graf 2.10 ukazuje,
Ze nejblize mély k pracovné orientovanému vzdélavani osoby, které v pribéhu zjiStovaného obdobi
vykonavaly zavislou ¢&i nezavislou vydéleCnou cinnost. Alespori jednou vzdélavaci aktivitou
z pracovnich  ddvodd zde proSlo 38,6% osob pracujicich na plny dvazek.

lehce zaostavala.

Graf 2.10. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle ekonomického postaveni

38,6%

pracujici na pracujicina nezaméstnani ekonomicky neaktivni
plny Gvazek CasteCny Uvazek

Pozn.: Respondenti 18 — 69 let. Mezi ucastniky neformalniho vzdélavani z pracovnich duavodd byly zahrnuty
osoby, které uvedly, Ze se Uucastnily alespori jedné vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich divodu.
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Pracovné orientované vzdélavani byva v pfevazujici mife realizovano v souvztaznosti s aktualnimi
¢i oCekavanymi pozadavky souvisejicimi s pfedstavou optimalniho vykonu organizace, profese,
¢innosti €i pozice. Jednotlivci a ekonomické subjekty prostfednictvim investic do vzdélavani reaguiji
na naroky, moznosti a potfeby plynouci ze situace na trhu prace, v odvétvovych trzich ¢i v oblasti
rozvoje vyrobnich prostfedk(l. Adaptuji se trendim voblasti Ffizeni a organizace prace,
technologického vyvoje v oblasti vyroby a sluzeb. Osvojuji si aktualni pravidla hry zakotvena v platné
legislativé. Zaméstnavatelné na mezery v oblasti lidskych zdroji reaguji rozvijenim patfiénych
pfilezitosti doplfiujicich kompetence, znalosti ¢i dovednosti. Oslovuji své zaméstnance a usnadfuiji,
doporucuji Ci nafizuji jejich t€ast na vybranych vzdélavacich aktivitach.

Samostatné vydélecné osoby voli profesné vzdélavaci aktivity Casto samy s ohledem na své aktualni
potfeby, ¢imz pfimo reaguji na tlaky ¢i signaly pfichazejici ze strany jejich zakaznikd ¢i sledovaného

odvétvi.

Graf 2.11. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani dle postaveni v zaméstnani

a dosazeného vzdélani

58,5%

47,8%

45,5%
35,6%

26,6%
21,4%

zakladni + stfedni bez maturity stfedni s maturitou vySSiodborné a vysokoskolské
nejvyssi dosazené vzdélani
B podnikatelé zaméstnanci

Pozn.: pracujici respondenti 18 — 69 let. Mezi UCastniky neformalniho vzdélavani z pracovnich divodi byly
zahrnuty osoby, které uvedly, Ze se UcCastnily alespon jedné vzdélavaci aktivity pfevazné z pracovnich diivoda.

Z rozdeéleni v grafu 2.11 je patrné, Ze ucast na profesnim vzdélavani, srovname-li zaméstnance
a podnikatele, vykazuje mirny pfevis vzdélavajicich se ve prospéch zaméstnancu.
Nerovnomérné zapojeni obou skupin zlstava relativné konzistentni napfi¢ v8emi vybranymi
vzdélanostnimi kategoriemi. Voditkem k ¢asteénému objasnéni vzniklé diskrepance muze byt
forem vzdélavani. Zastoupeni jednotlivych forem aktivit mezi pracovné orientovanymi aktivitami
u jednotlivych skupin naznacuje, Ze odliSné miry Uc€asti na profesnim vzdélavani mohou souviset
s celkové rozdilnymi vzdélavacimi strategiemi zaméstnancl a podnikateld. Pozice zaméstnancl
je svazana s povahou vykonavané c&innosti a obsahem pracovni smlouvy. Je zatizena vyS$Si mirou

zavislosti. Zaméstnanec usilujici o zachovani ¢i zlepSeni své pracovni pozice €astéji voli své profesni
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vzdélavaci aktivity sohledem na ocekavani, poZadavky a naroky svého zaméstnavatele.
Vzdélava se Castéji tam, kde jsou pro to zaméstnavatelem vytvofeny optimalni podminky
(materialni Ci organizacni zazemi, popf. ¢asovy prostor).

Vzdélavaci strategie podnikatell odrazi jejich vySSi autonomii plynouci z postaveni v zaméstnani.
Paklize vzdélavani pfimo nenafizuje legislativa upravujici vykon jejich profese, je kone€nou instanci
sam podnikatel, kdo zvazuje svou UCast na profesnim vzdélavani. Odvracenou stranou autonomie
jevdaném smeéru vySSi odkazanost podnikatele na externi poskytovatele vzdélavacich aktivit
najedné strané a nutnost hradit naklady spojené s viastnim vzdélavanim z vliastnich prostfedku
na strané druhé. Profesné vzdélavaci aktivity zaméstnancl probihaji zvice nez 36% formou
zaskolovani Ci instruktazi na pracovisti, ¢imz prevySuji vice nez dvakrat zastoupeni aktivit stejného
typu u podnikatelt. Podnikatelé se naopak castéji vzdélavali prostfednictvim kurzl, soukromych lekci

a workshopu ¢i seminara.

Graf 2.12. Pracovné orientované neformalni vzdélavani dle formy vzdélavani

a postaveni v zaméstnani

zaméstnanec 36,4%

podnikatel bez zaméstnancu 47,4% 26,6% 5s6 - 9,5%

15,0% [EEREL]

® kurzy  m workshopy ¢i seminare m zaSkolenina pracovisti soukromé lekce

podnikatel se zaméstnanci

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit pracujicich, 18 — 69 let.

Zapojeni ostatnich skupin osob do pracovné orientovaného vzdélavani (viz graf 2.10)
bylo ve sledovaném obdobi vyrazné nizsi, srovnavame-li je s ekonomicky aktivnimi osobami, potazmo
osobami vykonavajicimi vydéleCnou Cinnost. Mezi nezaméstnanymi proslo profesné orientovanou
vzdeélavaci aktivitou pouhych 13,5%. Pfihlédnutim k velmi nizkému poctu respondentd v dané skupiné
je problematické upfesnit specificnost jejiho sloZzeni, at uz z hlediska povahy vykonavanych aktivit
¢i socioekonomickych charakteristik respondentl. Zdaleka nejniz$i ucast na vzdélavani v souvislosti
s praci byla zaznamenana mezi ekonomicky neaktivnimi osobami, u nichZz G¢ast na pracovnim
vzdélavani nedosahovala ani 3%. Pfistoupime-li k podrobné&jSimu popisu slozeni skupiny
dle pfevazujiciho ekonomického statusu, nezdd se nizkd participace pfiliS prekvapuijici.
Z 51,8% se jednalo o osoby, které v uvedeném obdobi pobiraly starobni dlichod. Dal§ich 22,5 % byl
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studenti v primérmém veku 21 let pfipravujici se s nejvyS$sSi pravdépodobnosti na své budouci
povolani uc€asti na prvotnim vzdélavani. Z 10,2% se jednalo osoby v invalidnim ddchodu a z 15,1 %
byly zastoupeny osoby v domacnosti. Zjednodusené fe€eno, jednalo se o skupinu slozenou z osob,
které na pracovni trh bud dosud nevstoupily, nebo ho na néjaky Cas opustily, ¢ izné& byly

(nejCastéji v souvislosti se svym zdravotnim stavem &i vékem) vyloucené.

2.4.2. Motivace k pracovné orientovanému neformalnimu vzdélavani

Hovofime-li o vzdélavacich aktivitach (jednorazovych Skolenich ¢i dlouhodobéjSich vzdélavacich
procesech), mame tim na mysli Cinnosti, v nichz se misi, sjednocuji &i stfetavaji zajmy a potieby
jednotlivell se zajmy a oéekavanimi jinych (blizkych ¢i vzdalenych) aktér(. Rozhodovani pfedchazejici
a doprovazejici kazdou vzdélavaci aktivitu je tedy reflexivnim procesem propojujicim individualni
motivy a cile s pozadavky, potfebami a zajmy artikulovanymi prostfednictvim Sir§ich spolec¢enskych
vazeb, smluv a Clenstvi. Neformalni profesné vzdélavaci aktivity nejsou v daném sméru vyjimkou.
Stejné jako u ostatnich vzdélavacich aktivit jsou také v jejich prabéhu sdruzovany pozitivni procesy
seberealizace s negativnimi procesy podfizovani ¢i vyhovovani. Zjistovani motivi vykonavani
jednotlivych neformalnich vzdélavacich aktivit bylo zakotveno také v Setfeni AES. V dané souvislosti

bylo vyuZito celkem deviti indikatorud, které mapovaly vnitini i vnéj§i motivy profesniho vzdélavani.

Graf 2.13 zachycuje rozlozeni zjiStovanych motivl podle jednotlivych profesnich vzdélavacich aktivit
s ohledem na formu, jakou byly realizovany. Pokud bychom se drzeli perspektivy upfednostriujici
diference mezi jednotlivymi rezimy vzdélavani, mohli bychom vysledovat relativné konzistentni
odliSnosti vykazované aktivitami vykonavanymi formou zaSkolovani v praci a soukromymi lekcemi.
Obé formy mohou pfedstavovat urcité typizované protipdly. Soukromé lekce Castéji souvisi s internimi
¢i autonomnimi motivy. V pouhych 6% znich byla GCast spojend s néjakou povinnosti.
Naopak v 60,2% byla jejich naplfi v souladu se zajmy ucastnikl. V 55,6% byly dovednosti a znalosti
ziskané prostfednictvim lekci vyuzitelné také v kazdodennim mimopracovnim Zzivoté respondentd.
Profesné vzdélavaci aktivity probihajici formou zaskolovani v praci jsou z hlediska struktury motivaci
orientovany relativné opaéné. Ugast byla v 65,3 % z nich motivovana snahami vyrovnat se s n&jakym
vnéjSim tlakem & vyhovét néjakému nafizeni. Napli téchto aktivit se v 74,6% mijela se zajmy
uCastnikl a pouhym 25,4 % znich pfinaSela znalosti a dovednosti vyuZzitelné v mimopracovnim
Zivoté. PrestoZe respondenti hodnotili aktivity probihajici formou zaskolovani spi$e jako nezajimaveé,
vykonnostné za ostatnimi formami nezaostavaji tak vyrazné, jak by se mohlo zdat, pfihlédneme-li
k tomu, Ze u 55,4% z nich respondenti oCekavali zvySeni vykonnosti a zlepSeni kariérnich vyhlidek.

Srovnavani relativnich Cetnosti u workshopl ¢€i seminafll a kurz( nenabizi podobné protikladné
vysledky, jaké byly popsany u zaSkolovani v praci a soukromych lekci. Obé formy vzdélavani dosahuiji

u vétSiny mérenych indikator( relativné srovnatelnych hodnot.
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Graf 2.13. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle formy studia

zvySitvykonnost,
zlepSitkariérni vyhlidky

prohloubit znalosti ¢i dovednosti
v oblasti, kterd ho zajima

musel se ucastnit

ziskat znalosti i dovednosti
uziteéné v kazdodennim Zivoté

ziskat certifikat

snizit pravdépodobnost
ztraty zaméstnani

zlepsitvyhlidky na ziskani
nebo zménu prace

potkat noveé lidi, pro zédbavu

zacit s podnikanim

m kurzy = workshopy a seminéare

36,7%
42,8%
25,5%
55,6%

29,6%
25,6%

12,1%
11,3%

26,9%
24,0%
30,4%
25,4%

18,2%
9,1%

8,4%

24,6%

5,3%
10,5%
1,5%
4,5%

1,6%

1,2%

0,9%
5,3%

zaSkoleni na pracovisti soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let. Vice moznych odpovédi.

69,2%
69,1%
76,7%
56,8%
60,2%
36,9%
38,4%
65,3%

6,0%

Nejcastéji uvadénym motivem ucasti je u workshopt, seminaii a kurzd (stejné jako u pfedchazejicich

forem vzdélavani, probihajicich pfevazné z pracovnich dlvodud) vidina vy$$i vykonnosti v praci

a uspokojivéjsiho kariérniho rozvoje. U profesné vzdélavacich aktivit probihajicich formou kurzu,

workshopl & seminafll se tato oGekavani tykala vice nez 69% aktivit. Podstatnym motivem Ucasti

na workshopech ¢&i seminafich a kurzech bylo ziskavani novych znalosti a dovednosti vyuzitelnych
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také v mimopracovnim Zzivoté. Zatimco v kurzech se lidé vzdélavali za ucelem prohloubeni znalosti
a dovednosti prostfednictvim 41,1% aktivit, mezi workshopy a seminafi to bylo 56,8%. Snaha rozsifit
znalosti a dovednosti wvyuzitelné také vkazdodennim zivoté se dotykala 36,7% kurzd
a 42,8% workshopl a seminar. Neznamena to vSak, ze by vzdélavani probihalo zcela dobrovolné.
Povinnost uc€astnit se sehrala svou roli ve 38,4% profesnich vzdélavacich aktivit vykonavanych formou

workshopU ¢i seminafu a 36,9% kurz(.

Graf 2.14. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neforméalnim vzdélavani

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

51,8%
ot — 67,0%
zlepSitkariérni vyhlidky 70
71,1%
60,3%
musel se Ucastnit 49,7%
31,8%
) . . 24,8%
prohloubit znalosti ¢i dovednosti 37 204
v oblasti,ktera ho zajima 70
54,3%
] . ) 27,6%
ziskat znalosti ¢i dovednosti 33 20
uzite€né v kazdodennim zivoté e
42,0%
d&oodob 29,8%
sn|2|tprav eépodot npst 29.9%
ztraty zaméstnani
22,4%
21,8%
ziskat certifikéat 21,9%
21,0%
lepsitvyhlidk iskani 13,3%
zlepSitvyhli lky na ziskani 13,3%
nebo zménu prace
11,7%
2,5%
potkat nové lidi, pro zdbavu 5,0%
7.2%
1,3%
zacit vlastni podnikani 2,0%
0,8%
m zakladni + stfedni bez maturity  ® stfedni vzdélani s maturitou vySSi odborné a vysokoskolské

Pozn.: z pracovné& orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let. Vice mozZnych odpovédi.



U osob svySS§im odbornym vzdélanim a vysokoSkolakl byla nej¢astéjSim motivem k ucasti
v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani vykonnostni i kariérni ocekavani. 71,1% pracovné
orientovanych neformalnich aktivit souviselo u dané vzdélanostni skupiny se snahou zvySovat
svlj pracovni potencial a posilovat své Sance na postup smérem k atraktivnéj§im pozicim
v zaméstnani. Vice neZ polovina aktivit navic pfesahovala svym obsahem ¢&i pfedmétem vzdélavaci
¢innosti Uzky prostor pracovniho zivota. U 54,3 % aktivit vysokoskolsky vzdélani respondenti zvazovali
ucast s ohledem na osobni rozvoj v oblastech, které je zajimaly. U 42% jejich ucastnici ziskavali
znalosti a dovednosti vyuzitelné v kazdodennim Zivoté. Profesni vzdélavani osob s vy§§im odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim bylo ve srovnani s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami nejméné
zatizeno snahami snizovat rizika spojena se ztratou zaméstnani. U 22,4% aktivit respondenti
vypovidali pfimo o snizovani pravdépodobnosti ztraty zaméstnani. V 31,8 % byla tato rizika tlumena

nepfimo vyhovovanim a pInénim néjaké povinnosti.

Mezi profesnimi aktivitami nejniZe klasifikované vzdélanostni skupiny je rozdéleni jednotlivych motiva
ucasti (srovname-li je srozdélenim u skupiny s terciarnim vzdélanim) relativné opacné.
Lidé se zakladnim vzdélanim, popf. vyuceni, byli pfi volbé svych profesné-vzdélavacich aktivit
nejcastéji stimulovani vngjsim tlakem. Ugast na témé&F dvou tietinach (60,3 %) jejich aktivit tak byla
spojena s dostavanim néjaké povinnosti. Kariérni a vykonnostni motivy mezi profesné-vzdélavacimi
aktivitami méné kvalifikovanych osob relativné zaostavaly. Z hlediska jejich zastoupeni (s 51,8%)
je lze umistit az na druhé misto. Vyuzitelnost znalosti a dovednosti ziskanych v prabéhu vzdélavacich
aktivit vykonavanych pfevazné z pracovnich diivodd také ve sféfe mimopracovniho zivota byla u osob
se zakladnim vzdélanim, popf. vyu€enych relativné omezena. Pouha Ctvrtina (24,8%) jejich pracovné
orientovaného neformalniho vzdélavani souvisela s prohlubovanim znalosti a dovednosti, jez by
Clenové dané vzdélanostni skupiny osobné povazovali za zajimavé. Pouhych 27,6% aktivit

respondentim pfineslo znalosti a dovednosti vyuZitelné v jejich kazdodennim zivoté.

Motivace spojené s ucasti na neformalnim vzdélavani vykazuji odliSné zastoupeni nejen v ramci
vzdélavani realizovanym predstaviteli riznych vzdélanostnich skupin. Davody k zapojeni souvisi také
s postavenim osob v rAmci vykonu jejich hlavniho zaméstnani. Jak naznacuje graf 2.15, zaméstnanci
i podnikatelé byli v pfevazujicim poctu pracovné-vzdélavacich aktivit motivovani snahou ziskat
dovednosti a znalosti usnadriujici vykon jejich povolani a urychlujici ¢i umoznujici jejich dalSi kariérni
rozvoj. Zastoupeni tohoto nejCetné&jdiho motivu se mezi ob&ma skupinami lii o 10,6% ve prospéch
podnikateld. K vyznamné diskrepanci mezi motivacnimi strukturami zachycenymi v obou skupinach
dochazi u druhého nejrozsifenéjSiho divodu ucasti. Zatimco v 58% profesnich aktivit podnikatelé
rozvijeli dovednosti a ziskavali znalosti v oblastech, které je zajimaly, aktivity zaméstnancl slouzily

ke stejnému Gcelu v 35,7 % pfipada.
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Graf 2.15. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle postaveni v zaméstnani

zvysSitvykonnost, 62, 7%
prohloubit znalosti &i dovednosti 35,7%
ziskat znalosti ¢i dovednosti 33,4%
uzite€né v kazdodennim zivoté _ 42.2%
. e 19,5%
ziskat certifikéat
53,4%
musel se ucastnit °
zlepsitvyhlidky na ziskani 10,6%
nebo zménu prace - 13,4%
snizit pravdépodobnost 31,3%
ztraty zaméstnani - 12,3%
4,1%

potkat nové lidi, pro zabavu
8,9%

zaméstnanci ® podnikatelé

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit pracujicich. 18 — 69 let. Vice mozZnych odpovédi.

Ukazuje se, Ze UuCast zaméstnancl byla vrelativné zvySené mife motivovana externé.
Zavazky vici dalSim aktérim sehraly svou roli u 53,4% profesnich aktivit zaméstnancli, coz je vice
nez 2,5krat vice nez u podnikateld. V tomto bodé je nutné mit na paméti, ze autonomie zaméstnanct
byla (na rozdil od podnikatell) spiSe omezena povahou jejich zavazk( vici svym zaméstnavatelim.
Jejich pracovné-vzdélavaci aktivity souvisely ve 31,3% pfipadd s Gsilim udrzet si svou stavajici
pracovni pozici, zatimco mezi podnikateli sehréla tato snaha roli u 12,3% aktivit.

Nezanedbatelnym didvodem, jehoz zastoupeni se mezi aktivitami zaméstnancl a podnikateld relativné
liSilo, byla snaha ziskat v prabéhu €i po skonceni vzdélavaci Cinnosti néjaké formalni osvédceni
Ci potvrzeni stvrzujici uCast aktéra na vzdélavani. Ziskani certifikatu jakozto diivod ucasti se Castéji
objevovalo mezi neformalnimi profesnimi aktivitami podnikatelt, mezi nimiz se tykalo 30,9% aktivit.
Podil aktivit motivovanych ziskanim osvédceni/certifikatu na profesnich aktivitach zaméstnanct Cinil
19,5%.

Graf 2.16 zobrazuje zastoupeni neformalnich profesné-vzdélavacich aktivit, u nichz bylo vyzadovano
néjaké formalni potvrzeni o jejich absolvovani. Zastoupeni aktivit, jejichz certifikace byla oCekavana

¢i nafizovana externimi  aktéry, se u podnikatell a zaméstnancl pfili§ nelisilo.
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Casto se jednalo o profesni vzdélavaci aktivity, jejichz absolvovani podmifiovalo vykon daného
povolani ¢ zaméstnani. Mezi pracovné orientovanymi aktivitami zaméstnancl se tento vnéjSi
pozadavek dotykal 35,9% aktivit, u vzdélavani podnikatelt pak 37,4% aktivit. Porovname-li vzdélavani
obou skupin prostfednictvim ostatnich odpovédi, vidime, ze 22,9% neformalnich profesné-
vzdélavacich aktivit podnikateld souviselo se ziskanim certifikatu, ktery nebyl pfimo vyzadovan
externimi subjekty. Podnikatelé v daném sméru predCili zaméstnance, jejichz profesni vzdélavani
souviselo s jejich osobnimi motivy v 13,5% aktivit. Pracovné orientovanému vzdélavani zameéstnancu
mirné (s 50,6%) dominovaly vzdélavaci aktivity, jejichz zakonleni bylo doprovazeno nejvyse

potvrzenim jejich Ucasti.

Graf 2.16. Certifikace pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle postaveni v zaméstnani

. e 13,5%
ziskal certifikat, ale tento
nebyl pfimo vyzadovan*
22,9%

35,9%
ziskal certifikat, byl =

pfimo vyzadovan*

37,4%

50,6%

neobdrzZel certifikat (ev. pouze

potvrzeni o absolvovani)
39,7%

zaméstnanci M podnikatelé

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let.
* osvédéeni mohlo byt vyZadovano zaméstnavatelem, profesnim sdruzenim & zakonem pro vykonavani
soucasného nebo planovaného zaméstnani/profese.

Zplsob zakonéeni pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani se lisil také podle
vzdélanostnich skupin. S rostoucim dosazenym (formalnim) vzdélanim narUstalo zastoupeni
Lvnitfiné motivovanych” certifikovanych aktivit, nesouvisejicich pfimo s pozadavky kladenymi
na ucCastnika ze strany zaméstnavatele &i jiného externiho aktéra. Mezi profesné-vzdélavacimi
aktivitami vysokoSkolakl predstavovaly vice nez pétinu (21,5%) aktivit. U osob s Uplnym
stfedoSkolskym vzdélanim klesl jejich podil na 15,5%, pficemz mezi lidmi se zakladnim vzdélanim,
popf. vyu€enymi zahrnoval 10,1% profesné-vzdélavacich neformalnich aktivit. V opaéném sméru
se mezi vzdélanostnimi skupinami liSilo zastoupeni certifikovanych aktivit, jeZ naopak pfimo souvisely
se zavazky vucCi ostatnim aktérim obklopujicim Uc€astnika. NejvyS§Siho zastoupeni si aktivity, jejichz

UcCast byla vyzadovana (zaméstnavateli, Ufady, apod.), ziskaly mezi profesné-vzdélavacimi

64



neformalnimi aktivitami osob se zakladnim vzdélanim, popf. vyu€enych, mezi nimiz predstavovaly

vysokoSkolak.

Graf 2.17. Certifikace pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle nejvys$siho dosazeného vzdélani

neobdrzel certifikat (ev. 48,7%
pouze 47,5%
potvrzeni o absolvovani) 48,5%

41,2%

ziskal certifikat, byl 37,0%

pfimo vyzadovan*

10,1%
ziskal certifikat, ale tento
nebyl pfimo vyZzadovan*
21,9%

zakladni + stfedni bez maturity
m stfedni vzdélani s maturitou
m vySSi odborné a vysokoskolske vzdélani
Pozn.: z pracovné& orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let.

* osvédCeni mohlo byt vyzadovano zaméstnavatelem, profesnim sdruzenim ¢&i zakonem pro vykonavani
soucasného nebo planovaného zaméstnani/profese.
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2.4.3. Financovani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani
Hrazeni nakladd pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani bylo nejcastéji realizovano tremi
zpusoby v zavislosti na tom, zda se jednalo o vzdélavani zaméstnanct &i podnikatell:

- vzdélavani si financovali (zcela Ci ¢astecné) sami zaméstnanci

- vzdélavani zaméstnancim zcela &i ¢astec¢né financovali zaméstnavatelé

- své vzdélavani si zcela financovali podnikatelé.

Pracovné orientované neformalni vzdélavani, které plné nebo alespor ¢astecné hradil zaméstnavatel,
probihalo nejCastéji (ve 46,7%) formou zaSkolovani na pracovisti. Oproti tomu vzdélavani hrazené
zaméstnancem ¢i podnikatelem mélo nej¢astéji podobu kurzd. Podil kurz( na aktivitach financovanych
zaméstnanci a podnikateli se pfili§ neliSil. V obou skupinach aktivit se jednalo o hodnoty v rozmezi
50 az 60%.

Graf 2.18. Financovani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle postaveni v zaméstnani a formy vzdélavani

samofinancovano podnikatelem

samofinancovano zaméstnancem

financovano zaméstnavatelem 30,8% 46,7% 21,2%

m kurzy  m zaSkolenina pracovisti  ® workshopy i seminare soukromé lekce

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich. 18 — 69 let.

Zaméstnavatelé se pfi snaze vzdélavat své zaméstnance spiSe vyhybali individualnimu vzdélavani
formou soukromych lekci. Na tento zplsob nejcastéji pfistupovali ti zameéstnanci, ktefi investovali
do svych pracovnich znalosti a dovednosti sami. Workshopy ¢&i seminare byly zastoupeny vyznamnou
mérou ve vSech skupinach aktivit. NejvysSi podil (36,3%) ziskaly mezi neformalnimi vzdélavacimi

aktivitami podnikatel(.

Grafické znazornéni 2.19 ukazuje slozeni tfi typ financovani pracovné orientovanych neformalnich
vzdélavacich aktivit z hlediska studovanych oblasti a témat.

Poradi tfi nejCastéji studovanych oblasti se nijak neliSilo v kategoriich samofinancovaného vzdélavani
podnikateld a zaméstnavatelem financovaného vzdélavani zaméstnancd. Nejcastéji studovana
problematika byla u obou skupin aktivit svdzana s kategorii obchod a pravo. Podnikatelé poskytujici

financni, ucetni, pravni &i jiné poradenstvi s pomoci neformalniho vzdélavani v této oblasti zejména
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rozSifovali své povédomi o aktudlni situaci vdaném odvétvi i optimalizovali své podnikové procesy
(zpusoby financovani, ucCetni postupy, apod.). Na zakladé analyzy podrobnéjsSi charakteristiky
jednotlivych vzdélavacich aktivit, které svym zaméstnancim poskytovali zaméstnavatelé, se nelze

domnivat, Zze by se vzdélavani zaméstnancu v oblasti obchodu a prava vyraznéji odliSovalo.

Graf 2.19. Financovani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle oblasti vzdélavani a postaveni v zaméstnani
obchod a pravo
technické védy a technické obory
zdravotnictvi a socialni péce
uziti pocitacl
prepravni sluzby a spoje
cizijazyky
bezpecnostni sluzby
pedagogika
vyroba a zpracovani
spolecenské védy
architektura a stavebnictvi
pocitacové védy
obecné vzdélavani, osobni dovednosti
osobni sluzby
humanitni védy a uméni
zemédélstvi a veterinarstvi
pfirodni védy, matematika
nezaclenitelné

ochrana zivotniho prostfedi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

samofinancovano podnikatelem ™ samofinancovanozaméstnancem ™ financovano zaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich, 18 — 69 let
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DalSi rozSifenou oblasti pracovné orientovaného vzdélavani hrazeného podnikateli i zaméstnavateli
byla oblast zdravotnictvi a socialni péce. Vzdé&lavajicimi se podnikateli byli ¢asto Iékafi provozujici
vlastni praxi, Iékarnici distribuujici Ié€iva, maséfi, apod. Zaméstnanci, jimz zaméstnavatelé neformalni
vzdélavani (Castecné ¢&i plné) hradili, se zde vzdélavali v pestré skladbé aktivit zahrnujicich
diagnostické metody, terapeutické i peCovatelské postupy, apod.

Tretim Casto rozvijenym okruhem témat byly v obou skupindch aktivity souvisejici s technickymi
védami a technickymi obory. Zaméstnavatelé, stejné jako podnikatelé, usilovali o zvySeni znalosti
zejména v praktickych technickych ¢innostech, zahrnujicich (mimo jiné) zpUsoby uziti novych strojl
a zafizeni, udrzbu a opravy motorovych vozidel, elektrotechnické prace, svafeni, apod.
V obou pfipadech se jednalo pFevazné o aktivity pfimo spojené s vykonem podnikatelské
¢i ekonomické ¢innosti.

V pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani, které si hradili sami zaméstnanci, jasné dominuje
studium cizich jazykd (39,2% vSech pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani
hrazenych zaméstnanci). DalSi relativné vyznamnou skupinu vzdélavani hrazeného samotnymi
zaméstnanci  pfedstavuje  vzdélavani v  oblasti  zdravotnictvi a socialni péce.
Zaméstnanci, ktefi se u€astnili vzdélavani se zdravotnickou tématikou, mohli ve volném Case
rozSifovat své odborné znalosti v oblasti farmacie ¢ mediciny nebo se zdokonalovat v péci

o specifické skupiny nemocnych ¢i hendikepovanych osob.

Pracovné orientované neformalni vzdélavani rozdélené do tfi kategorii na zakladé ekonomické
samostatnosti UCastniki a zdroje financovani vykazuje jisté odliSnosti nejen z hlediska zpUsobu
realizace, ale také z hlediska struktury poskytovatell. Podnikatelé financujici vlastni vzdélavani
pro své studium v nadpolovi¢ni vétSiné (50,7% pracovné orientovanych aktivit podnikatel(l) oslovovali
lektory ze vzdélavacich instituci poskytujicich jiné nez formalni vzdélavani (ij. napf. jazykové Skoly,
Skolici zafizeni, spole¢nosti poskytujici dalsi vzdélavani). Programy vzdélavacich instituci,
které primarné poskytuji formalni vzdélavani (napf. stfedni Skola poskytujici externi jazykové kurzy),
byly vyuzity k 10,8% pracovné orientovanych neformalnich aktivit podnikateld. Za zminku stoji
téz zjisténi, ze 7,4% vSech pracovné zaméfenych aktivit podnikatelll bylo zajiSténo svazem
zaméstnavatell nebo obchodni ¢i hospodarskou komorou.

Neformalni vzdélavani zaméstnancl financované zaméstnavateli bylo v pfevazujici mife realizovano
vyuzitim vzdélavacich prostfedkl samotnych zaméstnavatelll. Touto ,svépomoci® zaméstnavatelé
realizovali 62,2% vzdélavacich aktivit zaméstnancd, na jejichZ financovani se podileli®®. V pfipadech,
kdy zaméstnavatelé nemohli realizovat vzdélavani zaméstnancl s vyuZitim vlastnich prostfedkd,
obraceli se nejCastéji (v 24,9%) navzdélavaci instituce poskytujici jiné nez formalni vzdélani.

V omezenéjsi mife (u 7,4%) vyuzivali sluzeb instituci poskytujicich pfevazné formalni vzdélavani.

% v pfipadé, Ze vzdélavani hradil zaméstnavatel, nemuselo vzdélavani zaméstnancl probihat vyhradné

na pracovisti. Zaméstnanci mohli napf. dochazet do vzdélavacich zafizeni spravovanych zaméstnavateli (ucilist,
uceben, laboratofi, apod.).
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Graf 2.20. Poskytovatelé pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle zpusobu financovani

samofinancovano
0, 0, 0, 0,
podnikatelem 7,3% 6,4% 10,8% 17,3% 50,7%

samofinancovano
0, 0, 0, 0,
zaméstnancem 13,9% I 10,7% 55,8% 7,6%

financovano
zaméstnavatelem

7,4% 24,9% 62,2%

W jiny poskytovatel

B svaz zaméstnavatell, hospodarska ¢i obchodni komora

m jednotlivec/soukroma osoba

B nekomeréni instituce, ktera nema vzdélavani jako svou hlavni €innost

m prodejce/obchodni spole¢nost, ktera nema vzdélavanijako svou hlavni ¢innost
vzdélavaciinstituce zabyvajici se prevazné formalnim vzdélavanim
vzdélavaci instituce neposkytujici formalni vzdélani

zaméstnavatel

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let

Pracovné orientované neformalni vzdélavani zaméstnanct, které si (zcela &i ¢astecné) financovali
sami zaméstnanci, bylo nejéastéji (v podobném rozsahu jako u podnikatelll) zajistovano institucemi
poskytujicimi jiné nez formalni vzdélavani. Uzsi okruh €innosti (v rozsahu 10,7%) probéhl v zafizenich
instituci zabyvajicich se primarné formalnim vzdélavanim. Vyznamny podil (13,9%) neformalnich
vzdélavacich aktivit hrazenych zaméstnanci, byl realizovan jednotlivci & soukromymi osobami formou

soukromych lekci.

Jak ukazuje graf 2.21, kategorie neformalnich vzdélavacich aktivit, srovnavané na zakladé jejich
financovani, nepodléhaly stejnym strukturam motivaci. Pfevazujici ¢ast aktivit vSech srovnavanych
skupin byla realizovana za ucelem zlepSeni pracovni vykonnosti a zvySeni kariérnich vyhlidek.
Toto oCekavani bylo (se 77,2%) nejsilngjSi mezi aktivitami, které si financovali podnikatelé.
Nejméné bylo naopak zastoupeno mezi neformalnimi aktivitami zaméstnanci financovanymi
¢i spolufinancovanymi zaméstnavateli.

Srovnatelné sestupnou tendenci, byt s odliSnymi hodnotami, vykazuje také dalSi, v pofadi tfeti motiv,
souvisejici se snahou UCastnikll profesné-vzdélavacich neformalnich aktivit prohloubit znalosti
¢i dovednosti v oblastech jejich zadjmu. Mezi aktivitami financovanymi podnikateli byl tento ddvod
vybran v souvislosti s 64,5% aktivit, zatimco v obou kategoriich vzdélavani zaméstnancl slabl.
Nejnizsi podil (34,6%) si ziskal ve skupiné aktivit zaméstnancu financovanych &i spolufinancovanych

zameéstnavateli.
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Graf 2.21. Motivace k u€asti v pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle zpusobu financovani
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17,0%
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. . . 45,8%
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uzitetné v kazdodennim zivoté 31,8%
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0,
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36,0%
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samofinancovéno podnikatelem m® samofinancovanozaméstnancem ® financovano zaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich, 18 — 69 let. Vice moznych odpovédi.

Znalosti a dovednosti ziskané neformalnim vzdélavanim mohly Uc€astnikim poslouzit také v jejich
kazdodennim praktickém Zivoté. Prevoditelnost zku$enosti ziskanych v pribéhu neformalnich
vzdélavacich aktivit do kazdodennich Cinnosti sehrala roli u témér poloviny aktivit piné &i ¢astecné
financovanych podnikateli (45,8%) ¢i zaméstnanci (43,9%). VyuZitelnost obsahl neformalniho
vzdélavani zaméstnancu, které financovali zaméstnavatelé, byla v kazdodennim Zivoté omezeng;jsi
(31,8%).

Ugast zaméstnancti na pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani zprostfedkovaném
zaméstnavateli souvisela v 57,3% pfipadd s povinnostmi ¢&i zavazky vaci vnéjSim aktérim.
V drtivé vétSiné pfipadl se jednalo (s nejvySSi pravdépodobnosti) o pozadavky zaméstnavateld.

Mezi aktivitami, které si zaméstnanci financovali sami, hraly povinnosti, podobné jako ve skupiné
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aktivit podnikateld, vyrazné slabsi roli. V obou skupinach byl tento diivod uveden u méné nez

20% pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani.

OdliSnosti  mezi neformalnim  vzdélavanim financovanym zaméstnanci, zaméstnavateli
¢i samofinancovanym vzdélavanim podnikatelt se projevily také v délce trvani neformalnich aktivit.
Nejdéle trvaly zpravidla profesné-vzdélavaci aktivity, které si hradili sami zaméstnanci.
Jejich celkova prlimérna délka predstavovala 43,4 hodin. Nadprimérnym poétem hodin se v dané
kategorii aktivit vyznacovaly soukromé lekce a kurzy, jejichz prdmérné trvani prekrocilo 50 hodin.

Neformalni vzdélavaci aktivity, které si hradili podnikatelé &i aktivity, které svym zaméstnancim platili
zaméstnavatelé, trvaly v priméru krat§i dobu. V pfipadé kurzl klesla jejich priamérna délka
(ve srovnani s aktivitami placenymi zaméstnanci) téméf o polovinu. Zaskolovani na pracovisti,
plné financované zaméstnavateli, trvalo primérné ze vSech sledovanych skupin nejkratSi dobu.

Zaskolovanim na pracovisti se zaméstnanci vzdélavali primérné 14,8 hodin.

Graf 2.22. Primérna délka trvani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle formy vzdélavani a zpusobu financovani

51,1

t hodin

primérny poce

14,8

celkem kurzy workshopy €i zaSkoleni soukromé lekce
seminare na pracovisti

samofinancovano podnikatelem ® samofinancovanozaméstnancem B financovano zaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let. Upozornéni na nizky
pocet pozorovani v kategoriich soukromé lekce samofinancované zameéstnanci a podnikateli.

Grafické znazornéni 2.23, které zobrazuje Casové rozpéti jednotlivych profesné-orientovanych
neformalnich vzdélavacich aktivit, vykazuje zprava zeSikmené rozdéleni s pribéhem vzdélavani
liSicim se dle zpUsobu financovani.

Previs rozpéti vzdélavacich aktivit smérem k niz§im hodnotam je nejvyznamnéj$i u neformalniho
vzdélavani, které zaméstnancim financovali zaméstnavatelé. 43,2% vzdélavacich c&innosti v této
kategorii nepfekrocilo svym trvanim 8 hodin, celych 64,8% nepfesahlo 16 hodin. Naopak déle nez
40 hodin trvalo pouhych 11,6% vzdélavacich aktivit hrazenych zaméstnavateli. Aktivity hrazené

zaméstnavateli trvajici 8 a méné hodin zahrnovaly v pfevazujicim poctu (v 57,8%) zaSkolovani
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na pracovisti, ve 21,4% se jednalo o workshopy ¢i seminare. Obecné Ize tedy shrnout, ze vzdélavani

hrazené zaméstnavatelem zahrnovalo spiSe jednorazove, kratkodobé vzdélavani.

Graf 2.23. Délka trvani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle zpusobu financovani

43,2%

35,5%

1-8 9-16 17 - 40 41-70 vicenez 70
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samofinancovano podnikatelem ® samofinancovanozaméstnancem M financovanozaméstnavatelem

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let.

U pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani samofinancovaného podnikateli je sestup
relativné mirnéjsi. Aktivity podnikatel( trvajici 8 a méné hodin pfedstavovaly 26,2% aktivit ve skupinég,
zatimco do 16 hodin trvalo 49,4% z nich. O mirnéjSim rozdéleni vypovida také relativné vyssi podil
aktivit dlouhodobéjsiho charakteru. Napf. 19,5% aktivit podnikatelt trvalo déle nez 40 hodin. Podobné
jako u pramérnych hodnot, také zde vykazuje skupina aktivit samofinancovanych zaméstnanci plossi
rozdéleni. Vice nez tfetina (35,5%) aktivit, jez si platili zaméstnanci, trvala v rozmezi 17 az 40 hodin,

pficemz 37,2% aktivit trvalo déle nez 40 hodin.

Pracovné orientované neformalni vzdélavani motivované snahou zvySit pracovni tempo ¢i zkvalitnit
pracovni postupy a vystupy, popf. snahou zlepsit kariérni vyhlidky €i sniZzovat rizika spojena se ztratou
zaméstnani, se neodliSovalo pouze z hlediska formy vzdélavani, ale rovnéz z pohledu c¢asu,
v némz se odehrélo.

Aktivity, na jejichz financovani se podileli (pIné ¢i CasteCné) zaméstnavatelé, probihaly v pfevazujicim

podtu (78,8%) vyhradné& v pracovni dob&*. 122% z nich zaméstnanci navitévovali prevazné

3 Zminénych 78,8% neformalnich aktivit zaméstnancl probihajicich vyhradné v pracovni dobé, jez zcela
Ci CasteCné hradili jejich zaméstnavatelé, probéhlo v nadpolovicni vétdingé (57,9%) formou zaSkolovani
na pracovisti. Ve 24,5% z nich zaméstnavatelé navstévovali vzdélavaci kurzy. 16,8% z probéhlo formou
workshopu &i seminafy.
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v pracovni dobé&. Zcela mimo pracovni Cas probéhlo pouze 4,8%3% pracovné orientovaného

vzdélavani hrazeného zaméstnavatelem.

Graf 2.24. Doba konani pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani

dle zpusobu financovani
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H pouze v placené pracovni dobé B prevazné v placené pracovni dobé
m pfevazné mimo placenou pracovni dobu pouze mimo placenou pracovni dobu

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich 18 — 69 let.

Priibéh pracovniho neformalniho vzdélavani, které si zaméstnanci financovali sami, byl z hlediska
doby vykonavani zakotven relativné opa¢né. Nadpolovi¢ni vétSina (54,2%) aktivit v dané kategorii bylo
realizovana zcela v soukromém (neplaceném & mimopracovnim) Case, dalSich 22,8% probéhlo
prevazné mimo pracovni dobu. Pouze 11,4 % aktivit spolu-hrazenych zaméstnanci probéhlo v celé

jejich Sifi v placené pracovni dobé.

% Aktivity financované zaméstnavateli probihajici vyhradné mimo pracovni dobu se skladaly pfevazné z kurzu
(Casto jazykovych), jez pfedstavovaly 56,6%. DalSich 38,3% probéhlo formou workshopu ¢i seminaru.
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2.5. Mimopracovni neformalni vzdélavani

Pfedmétem podkapitoly 2.4, tykajici se pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani,
bylo neformalni vzdélavani vztahujici se k vydéle¢né &innosti jednotlivcll. Cilem takového vzdélavani
mohlo byt zvySovani pracovni vykonnosti, ziskavani odbornych &i vzdélanostnich predpokladd,
naplfiovani pfimych pozadavkll zaméstnavatele nebo posilovani vlastni konkurenceschopnosti
natrhu prace. Sledujeme-li  zastoupeni pracovné-orientovaného neformainiho vzdélavani
z procentualniho hlediska, jednalo o jednozna¢né dominujici kategorii, zahrnujici 78% vSech aktivit
neformalniho vzdélavani realizovanych v priibéhu sledovaného dvanactimési¢niho obdobi.

Vedle profesné-vzdélavacich aktivit nicméné zUstava relativné pocetna skupina vzdélavacich aktivit,
které byly realizovany pfevazné z mimopracovnich ¢&i soukromych davodd. Mezi vzdélavani
vykonavané prevazné ze soukromych divodl byly v ramci Setfeni AES fazeny vzdélavaci aktivity,
které, dle vyjadfeni respondentd, sméfuji zejména k osvojovani znalosti a dovednosti vyuzitelnych

pfedevsim pfi mimopracovnich (zajmovych &i volno€asovych) aktivitach.

2.5.1. Uéast v mimopracovnim neformalnim vzdélavani

Tabulka 2.3 predklada prehled uc¢astnikil soukromé orientovaného neformalniho vzdélavani tridény
dle zakladnich socioekonomickych charakteristik. Z uvedenych &etnosti Ize Fici, Ze v Ceské republice
se alespon jednou do mimopracovniho vzdélavani v poslednich 12 mésicich pfed datem dotazovani
zapojilo 8,8% osdb ve vékovém rozmezi 18 az 69 let. Z vysledkl Setfeni AES je souCasné patrné
mirné vysSi zapojeni zen do tohoto typu vzdélavani.

Mira Gcasti na volnotasovém neformalnim vzdélavani obecné rostla v souvislosti s nejvy$sim
dosazenym stupném formalniho vzdélani. Nejcastéji (16,3%) investovali do mimopracovniho
neformalniho vzdélavani vysokoskolaci, zatimco osoby s Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim za nimi
zaostavali o 5 procentnich bodl. NejnizSi participace na mimopracovnim vzdélavani byla zachycena
mezi vyuCenymi, mezi nimiz se ve sledovaném obdobi vzdélavalo ve volném ¢&ase pouhych
3,5% osob®’. Mira Gcasti na mimopracovnim vzdélavani se odliSovala také napfi¢ oblastmi s riznou
Grovni urbanizace. Zatimco u osob Zzijicich v oblastech s vysokou hustotou osidleni byla mira Ucasti
na mimopracovnim neformalnim vzdélavani nadprimérna, ve stfedné a fidce osidlenych oblastech
naopak klesala pod hladinu celostatniho priméru.

Mimopracovni vzdélavani je nejrozSitenéjSi mezi studenty, mezi kterymi se alespon jedné soukromé
orientované aktivity neformainiho vzdélavani ucastnilo 26,8%. Studujici vdaném smeéru
nékolikanasobné pfedCili pracujici a nezaméstnané, jejichz ucCast nepiekroCila 10%.

pobirajicimi starobni ¢€i invalidni ddchod, jejichz u¢ast nedosahla 5%.

¥ 7de je nutné upozornit, Ze mezi osoby s nejvySe zakladnim vzdélanim jsou zahrnuti studenti stfednich Skol,
ktefi neukoncili proces prvotniho vzdélavani.
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Tabulka 2.3. Uéast v mimopracovnim neformalnim vzdélavani celkem a dle pohlavi

%
ucast v soukromé orientovaném vzdélavani
celkem muzi Zeny

celkem 8,8 6,6 11,0
podle véku

18-24 18,3 16,1 20,8
25-34 9,8 7,1 12,5
35-44 8,8 59 11,7
45-54 6,9 3,9 10,0
55-64 5,7 4,2 7,0
65-69 3,5 2,4 4,6
podle vzdélani

zakladni 7,2 9,3 5,9
stfedni bez maturity 3,5 2,6 4,8
stfedni s maturitou 11,3 8,4 13,7
vysSi odborné a vysokoskolské 16,3 12,1 20,6
podle ekonomického postaveni

pracujici 8,0 5,8 11,0
nezamé&stnany 7,0 4,6 9,3
student 26,8 25 28,6
dichodce 4,7 2,6 59
v invalidnim ddchodu 4,2 2,8 5,7
na rodi¢ovské dovolené/v domacnosti 11,0 111
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 11,5 8,9 14,1
stfedné osidlena oblast 8,3 6,5 10,0
fidce osidlena oblast 7,1 5,0 9,4
podle ucasti ve vzdélavani

formalni 22,3 19 25,6
informalni 13,5 9,5 17,8

Pozn.: Fadkova procenta, 18 — 69 let. NedostateCny pocet pozorovani vkategorii muzi na rodi€¢ovské
dovolené/v domacnosti. Mezi osoby U&astnici se soukromé orientovaného neformalniho vzdélavani byli zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se UCastnili alespon jedné soukromé orientované aktivity neformalniho vzdélavani.

Rozdéleni uc€astnikd mimopracovniho neformalniho vzdélavani podle ekonomické ¢&innosti
koresponduje v hrubych rysech s rozdélenim ucastnikd v jednotlivych vékovych skupinach.
NejCastéji se ucastnili volnoCasového vzdélavani mladi lidé ve véku od 18 do 24 let. Ve vySSich
vékovych kategoriich u€ast v mimopracovnim vzdélavani klesa, pficemz pokles u Zen je v jejich
srovnani s muzi relativné pomalejsi.

Zapojeni do mimopracovniho neformalniho vzdélavani souvisi také s ekonomickou situaci
respondentli, respektive domacnosti, vnichz ~ziji. Jednotlivé miry uc€asti na volnoCasovém

neformalnim vzdélavani ve skupinach, tfidénych na zakladé kvintild ekvivalizovanych pfijmu
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domacnosti, byly zachyceny v grafu 2.25. Ugast jednotlivych pFijmovych skupin vykazuje mimny
setrvaly rdst. Zatimco mira u€asti osob Zzijicich v doméacnostech pohybujicich se pod prvnim
pfijmovym kvintilem c&inila ve sledovaném obdobi 5,9%, ucast osob z domacnosti s pfijmem vySSim
nez Ctvrty kvintil byla vice nez dvojnasobna. OdliSnosti v U¢asti srovnidvanych v3ak nelze chapat jako
potvrzeni pfimého vztahu obou proménnych, uvazime-li mozné vlivy dalSich charakteristik

srovnavanych domacnosti (pfedevsim rozsah zakotveného kulturniho Ci lidského kapitalu).

Graf 2.25. Uéast v mimopracovnim neforméalnim vzdélavani dle pfijmu domacnosti

11,9%

9,6%
8, 7%
6,8%
] I
<1 1-2 2-3 3-4 >4

ekvivalizovany prijem domacnosti - kvintily

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby Uc€astnici se mimopracovniho neformélniho vzdélavani byli zafazeni respondenti,
ktefi uvedli, Ze se ucastnili alespori jedné aktivity mimopracovniho neformalniho vzdélavani.

2.5.2. Podoba mimopracovniho neformalniho vzdélavani

Mimopracovni vzdélavani bylo z 59,6% realizovano formou vzdélavacich kurzi s pestrym tematickym
sloZzenim, z nichz nej¢ast&jSim (37,1% vSech mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho
vzdélavani) bylo studium cizich jazykd. Ve zvySené mife slouzily kurzy také k prohlubovéni znalosti
v oblasti humanitnich véd a uméni (12,3%) ¢ iv oblasti pfepravnich sluzeb a spoju (10,4%),

u nichz se v drtivé vétsiné pfipadd jednalo o kurzy autoskol.

Graf 2.26. Mimopracovni neformalni vzdélavani dle formy vzdélavani

v&etn& jazykovych kurzd 59,6% 13,8% 26,6%

bez jazykovych kurz 64,2% 23,5% 12,3%

mkurzy mworkshopy €i seminéare soukromé lekce

Pozn.: z aktivit mimopracovniho vzdélavani, 18 — 69 let.
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Nemaly poc€et mimopracovnich neformalnich aktivit (26,6%) probéhl také formou soukromych lekci.
IndividualIni setkdvani s ucitelem slouzilo v pfevazujici mife (72,7%) opét ke zdokonalovani v cizich
jazycich. Desetina lekci byla vénovana humanitnim védam a uméni, mezi nimiz pfevazovaly scénické

¢i performativni Cinnosti (hra na hudebni nastroje, tanec, zpév, apod.).

Graf 2.27. Mimopracovni neformalni vzdélavani dle oblasti vzdélavani

cizijazyky 41,7%
humanitni védy a uméni 13,8%
prepravni sluzby a spoje 6,3%
osobni sluzby 6,2%
zdravotnictvia socialni péce 6,1%
uziti pocitaca 5,5%
obecné vzdélavania osobni dovednosti 3,7%
obchod a pravo 3,3%
technické védy a technické obory 2,4%
zemédélstvi a veterinarstvi 2,0%
spolecenské védy 1,8%

nezaclenitelné 1,4%

pocitacové vedy 1,4%

vyroba a zpracovani 1,1%
pfirodni védy, matematika 1,0%
pedagogika 0,9%
bezpecnostnisluzby | 0,6%

architektura a stavebnictvi | 0,4%

ochrana zivotniho prostfedi | 0,2%

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani. 18 — 69 let.

Vyc€et vSech studovanych oblasti zastoupenych mezi mimopracovnimi neformalnimi vzdélavacimi
aktivitami, poskytuje graf 2.27. Mimo tfi vySe uvedenych nejCastéjSich skupin oblasti zajm
mimopracovniho neformalniho vzdélavani, jimiz byly jazyky, humanitni védy a uméni a prepravni
sluzby a spoje ukazuje graf 2.27 také dalSi oblasti vzdélavani, jez byly rozvijeny v soukromém Case
respondent(i. Castymi tématy mimopracovniho vzdélavani byly osobni sluzby (6,2%),

zdravotnictvi a socialni péce (6,1%) Ci prace na pocitaci (5,5%).
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Tematicky odliSné kategorie zachycené v grafu 2.27 se neliSily pouze z hlediska jejich vyskytu
v Setfeném souboru, ale také délkou trvani. NejdelSi primérnou dobu mezi oblastmi neformalniho
vzdélavani presahujicimi relativnimi  Cetnost vyskytu 5 procentnich bodd vykazuje studium
cizich jazykd. Zbyvajici oblasti mimopracovniho vzdélavani kolisaly pramérnou délkou jejich trvani

od 32 do 42 hodin.

Graf 2.28. Primérna délka trvani mimopracovniho neformalniho vzdélavani

dle oblasti vzdélavani

cizijazyky humanitnivédy zdravotnictvi osobnisluzby  pfepravni uziti pocitacu
auméni  asocialni péce sluzby a spoje

cet hodin

primérny poce

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let

Srovnanim prdmérného trvani mimopracovnich neformalnich aktivit a profesné-vzdélavacich
neformalnich aktivit midZeme konstatovat, Ze mimopracovni vzdélavani ma obvykle dlouhodobéjsi
charakter. Nejvice (33,4%) aktivit probihajicich prfevazné zjinych nez pracovnich ddvodd trvalo

v rozmezi 17 a 40 hodin, dalSich 46,6% z nich pfesahlo svym trvanim 41 hodin.

Graf 2.29. Délka trvani mimopracovniho neformalniho vzdélavani

33,4%
24,8%
21,8%
9.4% 10,6%
1-8 9-16 17-40 41-70 vicenez 70
pocet hodin

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let.
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Graf 2.30. Doba konani mimopracovniho neformalniho vzdélavani zaméstnancu

46,0% 46,1%

m pouze b&hem placené pracovni doby m pfevazné bé&hem placené pracovni doby
B vétSinou mimo placenou pracovni dobu pouze mimo placenou pracovni dobu
nepracoval/av tu dobu

Pozn.: z mimopracovnich aktivit neformalniho vzdélavani zameéstnanct, 18 — 69 let.

2.5.3. Motivace k mimopracovnimu neformalnimu vzdélavani

Neformalni vzdélavaci aktivity probihajici pfevazné z mimopracovnich dlvod( se s aktivitami
probihajicimi pfevazné z pracovnich divodud mijely také z hlediska prevazujicich motivaci a cilu.
Na rozdil od profesné-vzdélavacich aktivit, jez svym Uc¢astnikiim napomahaly zvySovat jejich pracovni
vykonnost Ci zlepSovat jejich kariérni vyhlidky, aktivity probihajici v mimopracovni dobé byly
v pfevazujici mife (z 64,5%) orientovany na prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti zajmu
Ucastnik(. Necela polovina (46,3%) mimopracovnich aktivit méla slouzit k ziskavani znalosti
a dovednosti uziteCnych v kazdodennim zivoté. Aktivity neformalni vzdélavani probihajici pfevazné
z mimopracovnich duvodl nelze zcela izolovat od ekonomické aktivity ¢i profesniho vzdélavani,
0 ¢emz svedci vice nez tfetina (36,3%) neformalnich aktivit probihajicich pfevazné z mimopracovnich
dlvodU, jez mély zvysit pracovni vykonnost U€astnikd a zlepSit jejich kariérni vyhlidky. 19,8% aktivit
mélo  uc€astnikim  zprostfedkovat lepSi vyhlidky na ziskani nebo zménu prace.
Na rozdil od neformalnich aktivit realizovanych pfevazné z pracovnich ddvod(, vyznamné mnozstvi

(celkem 26,3%) mimopracovnich aktivit souviselo se zabavou a ziskavanim novych pratel ¢i znamych.
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Graf 2.31. Motivace k uéasti v mimopracovnim neformalnim vzdélavani celkem

prohloubit znalosti a dovednosti
v oblasti, ktera ho zajima

ziskat znalosti a dovednosti
uzite€né v kazdodennim zivoté

zvysitvykonnost, zlepsit
kariérni vyhlidky

potkat nové lidi,
pro zabavu

zlepSitvyhlidky na ziskani
nebo zménu prace

ziskat certifikat

snizit pravdépodobnost
ztraty zaméstnani

zacit vlastni podnikani

musel se Ucastnit

Pozn.: z mimopracovné orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, 18 — 69 let. Vice moznych odpovédi.

a dle pohlavi
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22,4%
28,4%

19,8%
17,2%
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15,5%
19,0%
13,6%

6,5%
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7,0%
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4,2%
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Il. Neformalni vzdélavani — Tabulkova priloha

II. I. Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle poétu aktivit

%

v tom Ucastnici s
colkem | jednou | dvema | femia | "OUEEE
aktivitou aktivitami aktivitami

celkem 32,1 20,6 7,9 3,6 67,9
podle pohlavi

muzi 32,1 21 7,9 3,2 67,9

zeny 32,1 20,3 7,9 3,9 67,9
podle véku

18-24 31,9 23,3 7 1,6 68,1

25-34 38,8 23,7 10 5,2 61,2

35-44 41,0 26,4 9,7 4,9 59,0

45-54 38,7 24,6 9,7 4.4 61,3

55-64 20,1 12,7 5,2 2,2 79,9

65-69 1,4 3,7 1,4 0,3 94,5
podle vzdélani

zakladni 13,2 10,7 2,2 0,3 86,7

stfedni bez maturity 21,6 16,4 4,2 1 78,4

stfedni s maturitou 38,5 24,8 9,8 3,8 61,5

vy3Si odborné a

vysokoSkolské 55,7 28,3 16,1 11,2 44 .4
podle ekonomického postaveni

pracujici 43,0 26,7 11 5,3 57,0

nezamé&stnany 20,2 16,9 2,4 1 79,8

student 29,5 22,1 6,3 1,1 70,5

dlchodce 5,8 4.5 1 0,4 94,2

v invalidnim dlchodu 6,5 5 0,9 0,6 93,5

na rodiCovské dovolené/

v domacnosti 15,6 11,2 3,6 0,8 84.4
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 36,9 23,2 9,2 4,6 63,1

stfedné osidlena oblast 32,3 20,3 8,2 3,8 67,7

fidce osidlena oblast 28,1 18,9 6,6 2,6 71,9
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 33,3 22,7 7,5 3,1 66,7

v informalnim ucéeni 45,8 25,8 12,3 7,6 54,2

Pozn.: populace 18 — 69 let, Fadkova procenta
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IL. ll. Struktura Gcéastnikdl v neformalnim vzdélavani celkem a dle poctu aktivit

%

v tom Ucastnici s
ucastnici _ ; tfemi a neucast-
celkem jednou dvéma vice nil se
aktivitou aktivitami aktivitami

celkem 32,1 20,6 7,9 3,6 67,9
podle pohlavi

muzi 50,2 51,0 50,2 45,6 50,2

zeny 49,8 49,0 49,8 54,4 49,8
podle véku

18-24 12,3 14,0 11,0 5,5 12,4

25-34 25,7 24,3 26,8 30,8 19,1

35-44 27,1 27,1 26,0 28,8 18,4

45-54 21,8 21,5 22,3 22,3 16,3

55-64 11,8 115 12,5 11,8 22,1

65-69 1,4 15 15 0,8 11,7
podle vzdélani

zakladni 5,0 6,3 3,5 1,1 15,6

stfedni bez maturity 241 28,4 19,0 10,2 41,3

stfedni s maturitou 43,5 43,6 453 39,0 32,7

vy3Si odborné a

vysokoSkolské 274 21,7 32,3 49,7 10,3
podle ekonomického postaveni

pracujici 84,0 81,0 87,9 93,1 52,6

nezamé&stnany 3,2 4,1 15 1.4 5,9

student 6,7 7,8 5,9 2,2 7,6

dlchodce 3,1 3,7 2,1 1,7 23,3

v invalidnim dlchodu 0,7 0,8 0,4 0,6 4,6

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 2,4 2,7 2,2 1,1 6,1
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 34,2 334 345 38,3 27,6

stfedné osidlena oblast 32,1 314 33,3 33,6 31,7

fidce osidlena oblast 33,7 35,2 32,2 28,1 40,7
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 10,7 11,4 9,9 9,1 10,1

v informalnim ucéeni 30,2 26,5 33,0 455 16,9

Pozn.: populace 18 — 69 let, sloupcova procenta
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II. lll. Uéast v neformalnim vzdélavani celkem a dle motivace

%

z toho UGcast ve vzdélavani

ucast .| neucast-
celkem pouze pouze pracovnim i nil se
pracovnim | soukromém | soukromém*

celkem 32,1 23,3 6,5 2,3 67,9
podle pohlavi

muzi 32,1 25,5 4.9 1,7 67,9

Zeny 32,1 21,1 8,1 2,9 67,9
podle véku

18-24 31,9 13,6 16,4 1,9 68,1

25-34 38,8 29,1 6,4 3,3 61,2

35-44 41,0 32,1 5,5 3,3 59,0

45-54 38,7 31,9 4.4 2,4 61,3

55-64 20,1 14,4 4,6 1,1 79,9

65-69 14 1,9 3,4 0,2 94,5
podle vzdélani

zakladni 13,2 6,0 7,0 0,3 86,7

stfedni bez maturity 21,6 18,1 2,7 0,7 78,4

stfedni s maturitou 38,5 27,2 8,6 2,8 61,5

vysSi odborné a

vysokoSkolské 55,7 39,4 9,9 6,4 444
podle ekonomického postaveni

pracujici 43,0 35,0 4,7 3,4 57,0

nezaméstnany 20,2 13,1 6,7 0,4 79,8

student 29,5 2,6 25,5 1,3 70,5

dlchodce 5,8 1,1 4,6 0,1 94,2

v invalidnim ddchodu 6,5 2,1 3,6 0,6 93,5

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 15,6 4,6 10,2 0,8 84,4
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 36,9 25,4 8,6 2,9 63,1

stfedné osidlena oblast 32,3 24,0 5,8 2,5 67,7

fidce osidlena oblast 28,1 21,0 5,4 1,7 71,9
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 33,3 10,9 19,7 2,8 66,7

v informalnim ucéeni 45,8 32,2 8,9 4,6 54,2

Pozn.: populace 18 — 69 let, Fadkova procenta
* dvé a vice aktivit neformalniho vzdélavani vykonavané z rliznych divodi
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Il. IV. Struktura uéastniktl neformalniho vzdélavani celkem a dle motivace

%

v tom ucastnici vzdélavani
orientovaném
celkem neucast-
pouze pouze pracovneé i nil se
pracovné | soukromé | soukromé*

celkem 32,1 23,3 6,5 2,3 67,9
v tom podle pohlavi

muzi 50,2 54,9 37,7 37,7 50,2

Zzeny 49,8 451 62,3 62,3 49,8
podle véku

18-24 12,3 7,2 31,3 10,2 124

25-34 25,7 26,5 21,0 30,5 19,1

35-44 27,1 29,2 17,8 30,5 18,4

45-54 21,8 24,7 12,2 19,1 16,3

55-64 11,8 11,7 13,3 8,9 22,1

65-69 5,4 0,7 4.4 0,8 11,7
podle vzdélani

zakladni 5,0 3,2 13,1 1,7 15,6

stfedni bez maturity 24,1 27,8 15,1 11,4 41,3

stfedni s maturitou 43,5 42,3 47,7 43,2 32,7

vy3Si odborné a

vysokoSkolské 27,4 26,7 24,0 43,6 10,3
podle ekonomického postaveni

pracujici 84,0 94,3 449 91,5 52,6

nezamé&stnany 3,2 2,8 51 0,9 5,9

student 6,7 0,8 28,5 4,3 7,6

diichodce 3,1 0,8 11,9 0,9 23,3

v invalidnim dlichodu 0,7 0,3 1,8 0,9 4,6

na rodiCovské dovolené/

v domacnosti 2,4 1,0 7,7 1,7 6,1
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 34,2 32,4 394 37,7 27,6

stfedné osidlena oblast 32,1 32,9 28,5 34,3 31,7

fidce osidlena oblast 33,7 34,7 32,0 28,0 40,7
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 10,7 4,9 31,1 12,3 10,1

v informalnim ucéeni 30,2 29,3 29,2 41,9 16,9

Pozn.: populace 18 — 69 let, sloupcova procenta
* Dvé a vice aktivit neformalniho vzdélavani vykonavané z riznych diivodu
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Il. V. Neformalni vzdélavani dle formy vzdélavani

%

v tom
vzdélavani zaskoleni i
celkem kurzy workshopy na soukromé
seminare pracovisti lekce

celkem 100 42,0 20,5 28,9 8,6
podle pohlavi

muZi 100 40,8 17,7 34,0 7,5

zeny 100 43,3 23,2 23,9 9,7
podle véku

18-24 100 50,1 9,5 23,4 17,0

25-34 100 38,0 19,9 32,0 10,1

35-44 100 42,5 215 29,1 6,9

45-54 100 43,4 20,7 29,9 6,0

55-64 100 39,7 26,8 27,1 6,5

65-69 100 43,1 43,0 6,6 7,3
podle vzdélani

zakladni 100 59,9 4,1 21,9 14,1

stfedni bez maturity 100 40,7 8,3 46,5 4,5

stfedni s maturitou 100 425 18,8 29,0 9,8

vysSi odborné a

vysokoSkolské 100 39,9 33,1 17,9 9,1
podle ekonomického postaveni

pracujici 100 38,7 21,3 331 6,8

Z toho

zaméstnanci 100 37,4 20,2 36,4 6,0

podnikatelé se zaméstnanci 100 43,5 28,0 14,9 13,6

podnikatelé bez

zaméstnancu 100 47,4 26,7 16,4 9,5

nezamé&stnany 100 79,3 4.8 7,7 8,2

student 100 63,0 8,6 0,4 27,9

dlchodce 100 59,1 31,1 2,7 7,1

v invalidnim ddchodu 100 45,8 8,7 6,8 38,6

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 100 48,7 27,2 0,8 23,3
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 100 40,2 25,0 26,0 8,8

stfedné osidlena oblast 100 43,0 19,6 28,4 9,0

fidce osidlena oblast 100 43,0 16,5 32,5 8,1

Pozn.: z celku aktivit neformalniho vzdélavani, fadkova procenta
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Il. VI. Struktura aktivit neformalniho vzdélavani celkem a dle formy
%

v tom
vzdélavani zaskoleni .
celkem kurzy work_shgpy na soukromé
seminafe pracovisti lekce
celkem 100 100 100 100 100
podle pohlavi
muzi 49,5 48,0 429 58,2 434
zeny 50,5 52,0 57,1 41,8 56,6
podle véku
18-24 11,0 13,1 5,1 8,9 21,8
25-34 26,6 24,1 25,9 29,5 31,2
35-44 27,2 27,5 28,5 27,4 21,8
45-54 21,9 22,7 22,2 22,7 15,2
55-64 11,9 11,2 15,6 11,2 9,0
65-69 1,3 1,4 2,8 0,3 1,1
podle vzdélani
zakladni 4,2 6,0 0,8 3,2 6,9
stfedni bez maturity 21,1 20,5 8,5 34,1 11,0
stfedni s maturitou 43,1 43,5 39,5 43,2 49,0
vysSi odborné a
vysokoskolské 31,6 30,0 51,1 19,6 33,2
podle ekonomického postaveni
pracujici 86,1 79,3 89,7 98,8 67,7
Z toho
zameéstnanci 72,5 64,4 71,4 91,3 50,7
podnikatelé se
zameéstnanci 4,3 4,3 5,7 2,2 6,5
podnikatelé bez
zaméstnancu 9,2 10,4 12,0 5,3 10,1
nezamé&stnany 2,6 4,9 0,6 0,7 2,5
student 5,9 8,8 2,5 0,1 19,1
dlchodce 2,7 3,8 4,1 0,3 2,2
v invalidnim dlchodu 0,6 0,6 0,3 0,1 2,6
na rodiCovské dovolené/
v domacnosti 2,2 2,5 2,9 0,1 5,9
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 34,9 334 42,6 31,4 35,6
stfedné osidlena oblast 32,5 33,3 31,2 32,0 33,9
fidce osidlena oblast 32,6 33,3 26,2 36,6 30,5

Pozn.: z celku aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta.
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Il. VII. Neformalni vzdélavani pro pracovni tcely celkem a dle formy vzdélavani

%

v tom
pracovni B ]
vzdélavani workshopy zaskoleni | o kromé
celkem | KUrZY | oorinare na | lekce
pracovisti
celkem 100 37,1 224 36,9 3,6
podle pohlavi
muzi 100 37,8 18,5 40,3 3,4
zeny 100 36,6 26,8 33,1 3,7
podle véku
18-24 100 34,1 13,0 48,2 4,7
25-34 100 34,3 21,4 39,4 4,9
35-44 100 39,0 23,2 35,0 2,9
45-54 100 41,1 215 34,8 2,6
55-64 100 334 27,7 35,1 3,7
65-69 100 24,6 61,2 14,2 0,0
podle vzdélani
zakladni 100 453 5,3 453 4,2
stfedni bez maturity 100 36,9 7,6 53,8 1,7
stfedni s maturitou 100 37,4 20,9 38,1 3,6
vysSi odborné a
vysokoSkolské 100 36,4 36,4 22,5 4,8
podle ekonomického postaveni
pracujici 100 35,6 225 38,5 3,4
Z toho
zameéstnanci 100 34,0 21,2 42,0 2,8
podnikatelé se
zameéstnanci 100 43,3 31,1 18,3 7,3
podnikatelé bez
zaméstnancl 100 46,2 27,7 20,1 6,0
nezamé&stnany 100 81,2 5,9 11,8 1,2
student 100 52,6 23,7 2,6 211
dlchodce 100 44.8 379 13,8 3,4
v invalidnim dlchodu 100 66,7 8,3 16,7 8,3
na rodiCovské dovolené/
v domacnosti 100 429 457 2,9 8,6
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 100 33,7 27,9 345 3,9
stfedné osidlena oblast 100 39,5 21,3 35,3 3,9
fidce osidlena oblast 100 38,2 18,0 41,0 2,8
Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit neformainiho vzdélavani, fadkova procenta. Upozornéni na nizky pocet
pozorovani v kategorii 65 - 69 let, student, v dlchodu, v invalidnim ddchodu, na rodi¢ovské

dovolené/v domacnosti.
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Il. VIII. Struktura pracovné motivovaného neformalniho vzdélavani celkem a dle formy

vzdélavani
%
v tom
pracovni . i
vzdélavani workshopy | Z25K0lenT 1 oo kromé
celkem kurzy | seminare na | lekce
pracovisti
celkem 100 100 100 100 100
podle pohlavi
muzi 53,2 54,2 441 58,1 51,1
zeny 46,8 45,8 55,9 41,9 48,9
podle véku
18-24 6,8 6,3 4,0 8,9 9,0
25-34 27,6 25,5 26,3 29,5 37,6
35-44 29,0 30,4 29,9 27,4 23,3
45-54 24,2 26,8 23,4 22,8 18,0
55-64 11,7 10,5 14,5 11,2 12,0
65-69 0,7 0,4 1,9 0,3 0,0
podle vzdélani
zakladni 2,6 3,1 0,6 3,1 3,0
stfedni bez maturity 23,3 23,1 7,9 33,9 11,4
stfedni s maturitou 42,0 42,3 39,3 43,4 42,4
vysSi odborné a
vysokoskolské 32,1 31,5 52,2 19,5 432
podle ekonomického postaveni
pracujici 94,7 91,0 95,0 98,7 89,5
Z toho
zameéstnanci 80,4 73,5 76,4 91,2 63,4
podnikatelé se
zameéstnanci 4.4 51 6,2 2,2 9,0
podnikatelé bez
zaméstnancu 9,8 12,1 12,2 5,3 16,4
nezamé&stnany 2,3 5,0 0,6 0,7 0,8
student 1,0 1,4 1,1 0,1 6,0
dlchodce 0,8 0,9 1,3 0,3 0,8
v invalidnim dlichodu 0,3 0,6 0,1 0,1 0,8
na rodiCovské dovolené/
v domacnosti 0,9 1,1 19 0,1 2,3
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 33,5 30,4 41,7 31,4 36,8
stfedné osidlena oblast 334 35,5 31,7 31,9 36,8
fidce osidlena oblast 33,1 34,1 26,6 36,7 26,3

Pozn.: z celku pracovné motivovanych aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Upozornéni na nizky
pocet pozorovani v kategorii 65 - 69 let, student, v dlichodu, v invalidnim ddchodu, na rodi¢ovské
dovolené/v domécnosti
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II. IX. Neformalni vzdélavani pro soukromé ucely celkem a dle formy vzdélavani

%

v tom
soukromé B ]
vzdélavani workshopy zaskoleni | o kromé
celkem kurzy | s eminare na 1 lekce
pracovisti
celkem 100 59,6 13,9 X 26,6
podle pohlavi
muzi 100 56,7 14,0 29,3
zeny 100 61,2 13,8 25,0
podle véku
18-24 100 65,1 6,2 X 28,7
25-34 100 541 13,8 X 32,1
35-44 100 60,0 13,2 X 26,8
45-54 100 57.8 15,6 X 26,5
55-64 100 60,6 235 X 15,9
65-69 100 56,8 29,7 X 13,5
podle vzdélani
zakladni 100 74,0 2,9 23,1
stfedni bez maturity 100 65,7 12,9 21,4
stfedni s maturitou 100 58,5 12,1 29,4
vysSi odborné a
vysokoSkolské 100 53,8 20,7 X 25,5
podle ekonomického postaveni
pracujici 100 57,8 14,7 X 27,5
z toho
zameéstnanci 100 59,6 13,8 X 26,6
podnikatelé se
zameéstnanci 100 45,7 11,4 X 42,9
podnikatelé bez
zaméstnancl 100 53,2 215 X 25,3
nezamé&stnany 100 74,4 2,6 X 23,1
student 100 64,3 6.6 X 29,1
ddchodce 100 63,0 29,0 X 8,0
v invalidnim dlchodu 100
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti 100 514 18,6 X 30,0
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 100 59,7 16,5 23,7
stfedné osidlena oblast 100 57,6 13,2 29,3
fidce osidlena oblast 100 61,2 11,0 27,8

Pozn.: ze soukromé orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, fadkova procenta. Upozornéni na nizky pocet
pozorovani v kategorii 65 - 69 let, podnikatelé se zaméstnanci, nezaméstnany. Nedostatec¢ny pocet pozorovani
v kategorii v invalidnim dichodu. Zaskoleni na pracovisti jsou z definice orientovana pracovné.
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Il. X. Struktura soukromé motivovanych aktivit neformalniho vzdélavani celkem a dle formy

vzdélavani
%
v tom
soukromé . i
vzdélavani workshopy | 23SK0IeNT | o5 ikrome
celkem | kurzy | oo inate na 1 lekce
pracovisti
celkem 100 100 100 X 100
podle pohlavi
muzi 36,0 34,2 36,3 X 39,6
zeny 64,0 65,8 63,7 60,4
podle véku
18-24 25,9 28,2 11,7 X 27,8
25-34 23,2 21,2 23,4 X 28,1
35-44 20,9 21,0 20,0 X 21,0
45-54 14,0 13,5 15,9 X 13,9
55-64 125 12,7 21,4 X 7,5
65-69 3,5 3,3 7,6 X 1,8
podle vzdélani
zakladni 9,9 12,3 2.1 8,6
stfedni bez maturity 13,2 14,6 12,3 X 10,7
stfedni s maturitou 47,1 46,2 41,1 52,1
vysSi odborné a
vysokoSkolské 29,8 26,9 44,5 X 28,6
podle ekonomického postaveni
pracujici 55,5 53,8 58,5 X 57,5
z toho
zaméstnanci 44,6 44,6 445 X 446
podnikatelé se
zameéstnanci 3,4 2,5 2,7 X 5,4
podnikatelé bez
zaméstnancu 7,5 6,7 11,6 X 7,1
nezamé&stnany 3,7 4,6 0,7 X 3,2
student 23,1 25,0 10,9 X 25,4
ddchodce 9,6 10,0 19,7 X 2.9
v invalidnim dlchodu 1,6 0,8 1,4 X 3,6
na rodi¢ovské dovolené/
v domacnosti 6,6 5,7 8,8 X 7,5
podle stupné urbanizace
husté osidlena oblast 39,6 39,6 47,3 35,2
stfedné osidlena oblast 29,5 28,5 28,1 324
fidce osidlena oblast 30,9 31,8 247 324

Pozn.: ze soukromé orientovanych aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta, upozornéni na nizky
pocet pozorovani v kategorii 65 - 69 let, podnikatelé se zaméstnanci, nezaméstnany.
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II. XI. Pfevazujici metoda neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a formy

vzdélavani
%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfideé 94,2 94,7 93,6
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici pocitac
(online/offline) 3,1 2,8 3,7
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tisténé
materialy (uCebnice, skripta) 2,6 2,6 2,6
dle pohlavi
muZi
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 94,1 94,5 93,2
vzdélavani "na dalku" vyuZivajici pocita
(online/offline) 3,3 2,9 4,0
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tiSténé
materialy uéebnice, skripta) 2,6 2,6 2,8
zeny
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 94,4 94,8 93,8
vzdélavani "na dalku" vyuZivajici pocita
(online/offline) 3,0 2,4 3,6
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tiSténé
materialy uéebnice, skripta) 2,7 2,7 2,6
dle formy vzdélavani
kurzy
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 94,8 94,9 94,6
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici pocitac
(online/offline) 2,9 2,7 3,5
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tisténé
materialy u€ebnice, skripta) 2,2 2,4 19
soukromé lekce
pfima ucast ve vyuce (napf. vyuka ve tfidé 91,3 91,7 91,4
vzdélavani "na dalku" vyuZivajici pocita
(online/offline) 4,1 3,8 4,3
vzdélavani "na dalku" vyuzivajici tisténé
materialy uéebnice, skripta) 4,6 4,5 4,3

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Workshopy a zaskoleni na pracovisti probihaji

z definice pfimou ucasti ve vyuce.
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I1. XIl. Doba konani vyuky neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a formy
vzdélavani

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
pouze béhem placené pracovni doby 49,9 63,5 1,8
prfevazné béhem placené pracovni doby 8,3 10,3 1,3
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 6,7 7,2 4,8
pouze mimo placenou pracovni dobu 20,2 12,9 45,9
v danou dobu nepracoval 14,9 6,1 46,0
dle pohlavi
muZi
pouze béhem placené pracovni doby 58,2 68,8 2,1
prevazné béhem placené pracovni doby 8,6 10,1 11
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 6,3 6,3 6,6
pouze mimo placenou pracovni dobu 17,7 11,2 52,2
v danou dobu nepracoval 9,1 3,6 38,0
zeny
pouze béhem placené pracovni doby 41,9 57,5 1,6
prevazné béhem placené pracovni doby 7,9 10,4 1.4
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 7,1 8,3 3,9
pouze mimo placenou pracovni dobu 22,7 15,0 42,5
v danou dobu nepracovala 20,5 8,8 50,5
dle formy vzdélavani
kurzy
pouze béhem placené pracovni doby 29,1 42,1 0,6
prevazné béhem placené pracovni doby 115 16,3 1,0
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 9,4 11,1 5,7
pouze mimo placenou pracovni dobu 27,2 19,7 43,8
v danou dobu nepracoval 22,7 10,9 48,9
workshopy/seminare
pouze béhem placené pracovni doby 41,0 46,6 8,9
prevazné béhem placené pracovni doby 15,7 17,7 4,1
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 10,5 12,0 2,1
pouze mimo placenou pracovni dobu 21,3 17,2 445
v danou dobu nepracoval 115 6,5 40,4
soukromé lekce
pouze béhem placené pracovni doby 51 14,9 0,4
pfevazné béhem placené pracovni doby 2,7 6,7 0,7
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 6,5 11,9 4,3
pouze mimo placenou pracovni dobu 51,3 50,0 51,8
v danou dobu nepracoval 34,4 16,4 42,9

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Zaskoleni na pracovisti z definice probihaji
bé&hem placené pracovni doby.
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I1. XlIl. Doba konani vyuky neformalniho vzdélavani pracujicich - celkem, dle motivace, pohlavi
a formy vzdélavani

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
pouze béhem placené pracovni doby 58,8 67,7 3,8
pfevazné béhem placené pracovni doby 9,7 10,9 2,3
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 7,7 7,5 8,9
pouze mimo placenou pracovni dobu 23,7 13,8 85,1
dle pohlavi
muZzi
pouze béhem placené pracovni doby 64,1 71,5 3,8
prevazné béhem placené pracovni doby 9,4 10,4 1,7
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 7,0 6,5 10,6
pouze mimo placenou pracovni dobu 19,5 11,6 83,8
zeny
pouze béhem placené pracovni doby 53,0 63,2 3,7
prevazné béhem placené pracovni doby 10,0 115 2,7
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 8,6 8,8 7,6
pouze mimo placenou pracovni dobu 28,5 16,5 86
dle formy vzdélavani
kurzy
pouze béhem placené pracovni doby 37,8 47,3 1,3
pfevazné béhem placené pracovni doby 149 184 1,9
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 12,0 12,2 11,3
pouze mimo placenou pracovni dobu 35,2 22,1 85,6
workshopy/seminare
pouze béhem placené pracovni doby 46,7 50,2 155
prevazné béhem placené pracovni doby 17,5 18,7 7,1
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 11,7 12,7 2,4
pouze mimo placenou pracovni dobu 24,1 18,4 75,0
soukromé lekce
pouze béhem placené pracovni doby 7,9 18,2 0,6
pfevazné béhem placené pracovni doby 4,1 8,2 1,3
vétSinou mimo placenou pracovni dobu 9,8 12,7 7,7
pouze mimo placenou pracovni dobu 78,2 60,9 90,4

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani pracujicich osob, sloupcova procenta. Zaskoleni na pracovisti z
definice probihaji b&éhem placené pracovni doby.
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Il. XIV. Certifikace (zvysujici kvalifikaci) neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi

a formy vzdélavani

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované

celkem

ziskal osvédc&eni - neni vyZzadovano 18,0 16,2 24,5

bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 52,2 48,1 66,9
dle pohlavi
muZzi

ziskal osvédceni - neni vyZadovano 16,3 13,9 28,8

bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 50,4 48,0 63,1
zeny

ziskala osvédc&eni - neni vyZadovano 19,6 18,7 22,0

bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 54,1 48,2 69,1
dle formy vzdélavani
kurzy

ziskal osvéd¢eni - neni vyZadovano 25,7 23,0 31,5

bez osveédceni (potvrzeni o absolvovani) 41,2 34,0 57,0
workshopy/seminare

ziskal osvédceni - neni vyZadovano 19,6 20,3 15,9

bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 48,5 441 73,8
zasSkoleni na pracovisti

:

ziskal osvédceni - neni vyZadovano 7,0 7,0 X

bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 62,3 62,3 X
soukromé lekce

ziskal osvédceni - neni vyzadovano 131 12,8 12,9

bez osvédceni (potvrzeni o absolvovani) 81,8 74,4 85,7

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta.
* cela odpovéd zni: "Ano, osvédceni je vyZadovano zaméstnavatelem profesnim sdruzenim ¢&i zakonem pro
vykonavani soucasného nebo planovaného zaméstnani/profese."
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Il. XV. Platce nakladi neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a ekonomického

postaveni
%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
zaméstnavatel 60,3 76,0 4,3
respondent 36,9 23,1 80,4
urad prace 2,0 2,2 1,3
jiné verejné instituce 2,1 1,7 3,4
rodinny pfislusnik/pfibuzny 3,7 0,8 14,1
dle pohlavi
muZi
zameéstnavatel 66,1 78,0 3,7
respondent 31 22,3 76,8
Ufad prace 1,3 1,2 2,4
jiné vefejné instituce 1,7 1,4 3,4
rodinny pfisludnik/pfibuzny 3,2 0,6 16,9
zeny
zameéstnavatel 54,5 73,8 4,6
respondentka 40,3 24 82,4
Ufad prace 2,6 3,3 0,7
jiné verejné instituce 2,4 2,1 3,4
rodinny pfisludnik/pfibuzny 4,2 1,0 12,5
dle ekonomického postaveni
pracujici
zaméstnavatel 69,1 79,2 7,4
respondent 31,8 22,0 90,9
urad prace 0,8 1,0 0,0
jiné vefejné instituce 1,4 1,4 1,7
rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,4 0,2 19
nezaméstnani
(budouci) zaméstnavatel 14,3 19,7 0,0
respondent 44,0 31,4 73,7
Ufad prace 40,8 47,7 26,3
jiné vefejné instituce 3,2 2,4 5,3
rodinny pfisludnik/pfibuzny 0,8 1,2 0,0
ekonomicky neaktivni
(minuly/budouci) zaméstnavatel 4,1 17,7 0,2
respondent 63,2 50,9 66,7
Ufad prace 1,8 5,3 0,9
jiné verejné instituce 6,4 9,8 5,6
rodinny pfisludnik/pfibuzny 29,2 19,5 31,9

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi. Moznost nikdo z vySe
uvedenych se v danych skupinach pohybovala v rozmezi 0.9 - 2.2%.
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Il. XVI. Platce nakladdi neformalniho vzdélavani zaméstnanci celkem, dle motivace, pohlavi a

velikosti firmy

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
zaméstnanci celkem
zameéstnavatel 775 88,2 8,7
respondent 23,8 13,5 89,7
Ufad prace 0,9 1,0 0,0
jiné vefejné instituce 1,3 1,3 1,5
rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,5 0,2 2,3
dle pohlavi
muZi
zaméstnavatel 82,3 90,2 8,3
respondent 18,9 11,6 88,1
urad prace 0,6 0,7 0,0
jiné verejné instituce 1,0 0,9 1,8
rodinny pfisludnik/pfibuzny 0,5 0,3 2,4
Zeny
zaméstnavatel 72,6 86,1 9,0
respondent 28,6 15,6 90,7
urad prace 1,2 1,4 0,0
jiné verejné instituce 1,7 1,8 1,3
rodinny pfislusnik/pfibuzny 0,5 0,1 2,3
dle formy vzdélavani
kurzy
zameéstnavatel 63,8 79,1 8,6
respondent 37,8 23,0 91,1
Ufad prace 2,0 2,6 0,0
jiné vefejné instituce 2,2 2,4 1,4
rodinny pfislusnik/pfibuzny 1,0 0,6 2,5
workshopy/seminare
zameéstnavatel 80,7 86,8 215
respondent 21,9 16,8 72,3
Ufad prace 0,7 0,8 0,0
jiné verejné instituce 2,4 2,4 3,1
rodinny pfisludnik/pfibuzny 0,1 0,0 1,6
soukromeé lekce
zaméstnavatel 14,8 33,3 2,4
respondent 86,7 74,1 95,2
urad prace 0,0 0,0 0,0
jiné verejné instituce 1,0 1,2 0,8
rodinny pfisludnik/pfibuzny 1,4 0,0 2,4

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnancd, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi. Zaskoleni
na pracovisti je z definice pouze pracovné orientované a vzdy financované zaméstnavatelem. Odpovéd nikdo
z vySe uvedenych se v danych skupinach pohybovala v rozmezi 0.6 -1.7%.
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Il. XVII. Diivody ucasti v neformalnim vzdélavani celkem, dle motivace a pohlavi

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
zvySit vykonnost/zlepsSit kariérni vyhlidky 58,2 64,4 36,4
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 22,9 27,4 6,7
Zlepsit vyhlidky na ziskani ¢ zménu prace 14,3 12,8 19,8
zacit vlastni podnikani 1,8 1,4 3,2
musel se ucastnit 36,9 46,7 2,3
i:zl;a;dz;ﬂ?rsﬁtllz?\%%dnostl uziteCné v 37.2 346 46,3
Ego?;c;iun?g znalosti/dovednosti v oblasti, kterd 45,0 395 64.4
ziskat certifikat 20,3 21,6 15,5
potkat nové lidi/pro zdbavu 9,7 5,0 26,2
zadny z vySe uvedenych davod( 0,5 0,1 2,1
dle pohlavi
muzi
zvySit vykonnost/zlepsSit kariérni vyhlidky 57,5 61,5 36,5
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 22,7 25,9 6,1
zlepsit vyhlidky na ziskani & zménu prace 11,9 10,9 17,1
zacit vlastni podnikani 1,6 1,1 15
musel se ucastnit 40,9 48,2 2,9
ilaszlija;dzg:ri?rsﬁtllz?\?(;%dnostl uziteCne v 36,6 34,3 46,5
Ego?;c;iun?g znalosti/dovednosti v oblasti, kterd 433 38,7 67.2
ziskat certifikat 20,5 20,8 18,9
potkat nové lidi/pro zdbavu 7,5 4,6 22,4
Zadny z vySe uvedenych davod( 0,5 0,1 2,4
Zeny
zvysit vykonnost/zlepsit kariérni vyhlidky 58,9 67,6 36,3
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 23,1 29,2 7,1
zlepSit vyhlidky na ziskani & zménu prace 16,7 14,8 21,3
zacit vlastni podnikani 2,0 1,8 1,7
musel se ucastnit 32,9 449 19
zisvkat znalqsti/vc_iovevdnosti uziteCné v 38,1 34.9 46,2
kazdodennim Zivoté
;Z)Erquim%ubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera ji 46,7 40,4 62.8
ziskat certifikat 20,0 225 13,6
potkat nové lidi/pro zdbavu 11,9 5,0 28,4
Zadny z vySe uvedenych duavodu 0,6 5,5 1,9

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta, vice moznych odpovédi
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I. XVIII. Poskytovatel neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace a pohlavi

%
pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné
formalni vzdélavani 9,5 9,1 10,9
vzdélavaci instituce neposkytujic formalni
vzdélavani 34,1 30,7 46,1
prodejce/obchodni spole¢nost 3,3 3,6 2.3
zameéstnavatel 38,7 49,2 1,7
svaz zaméstnavatell, hospodarska nebo
obchodni komora 1,2 1,5 0,3
odborova organizace 0,2 0,3 0,1
neziskova organizace 1,4 0,3 55
jednotlivec/soukromé osoba 7,9 2,8 25,7
nekomercni instituce 1,8 1,4 3,3
zadny z vySe uvedenych 1,7 1,0 4,2
dle pohlavi

vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné
formalni vzdélavani 8,1 7,5 11,1
vzdélavaci instituce neposkytujic formalni
vzdélavani 315 28,2 48,8
prodejce/obchodni spole¢nost 4.0 4.2 2,6
zaméstnavatel 446 52,8 1,6
svaz zaméstnavatel(l, hospodafska nebo
obchodni komora 1,6 1,8 0,8
odborova organizace 0,3 0,4 0,3
neziskova organizace 0,7 0,2 34
jednotlivec/soukromé& osoba 6,1 2,7 24,0
nekomercni instituce 1,4 1,3 2,1
zadny z vySe uvedenych 1,7 1,0 5,3
vzdélavaci instituce poskytujici pfevazné
formalni vzdélavani 11,0 11,0 10,8
vzdélavaci instituce neposkytujic formalni
vzdélavani 36,7 33,6 445
prodejce/obchodni spoleénost 2,6 2,9 2,1
zameéstnavatel 33,0 45,1 1,8
svaz zaméstnavatel(l, hospodarska nebo
obchodni komora 0,8 1,1 0,0
odborova organizace 0,1 0,2 0,0
neziskova organizace 2,2 0,5 6,7
jednotlivec/soukrom& osoba 9,6 3,0 26,6
nekomercni instituce 2,3 1,6 4,0
zadny z vySe uvedenych 1,7 1,0 3,6

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta
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Il. XIX. Doba trvani neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace, pohlavi a ekonomického
postaveni
%

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
1 - 8 hodin 32,0 38,4 9,3
9 - 16 hodin 18,1 20,2 10,7
17 - 40 hodin 27,1 25,3 334
41 - 70 hodin 9,9 6,5 21,9
vice nez 71 hodin 13,0 9,6 24,7
dle pohlavi
muzi
1 - 8 hodin 354 40,3 9,7
9 - 16 hodin 17,8 19,7 7,8
17 - 40 hodin 26,3 24,8 34,8
41 - 70 hodin 8,3 5,5 22,9
vice nez 71 hodin 12,2 9,8 24,8
Zeny
1 - 8 hodin 28,7 36,2 9,1
9 - 16 hodin 18,4 20,8 12,3
17 - 40 hodin 27,8 26,0 32,7
41 - 70 hodin 114 7,6 21,3
vice nez 71 hodin 13,7 9,5 24,6
dle ekonomického postaveni
pracujici
1 - 8 hodin 35,0 39 10
9 - 16 hodin 195 20,8 11,0
17 - 40 hodin 26,0 25,2 31,0
41 - 70 hodin 8,2 6,2 20,3
vice nez 71 hodin 11,3 8,6 27,9
zameéstnanci
1 - 8 hodin 36,2 40,4 9,0
9 - 16 hodin 19,3 20,6 11,2
17 - 40 hodin 25,5 24,6 31,1
41 - 70 hodin 8,2 6,0 22,7
vice nez 71 hodin 10,7 8,4 26,0
nezameéstnani
1 - 8 hodin 10,7 14,3 2,6
9 - 16 hodin 4,9 6,0 2,6
17 - 40 hodin 27,0 25,0 30,8
41 - 70 hodin 21,3 16,7 30,8
vice nez 71 hodin 36,1 38,1 33,3

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta. Upozornéni na nizky pocet v kategorii soukromé
orientované vzdélavani nezaméstnanych.
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11.XX. Doba trvani neformalniho vzdélavani celkem, dle motivace a formy vzdélavani
%

pouze vzdélavani
celkem pracovné soukromé
orientované orientované
celkem
1 - 8 hodin 32,0 38,4 9,4
9 - 16 hodin 18,1 20,2 10,7
17 - 40 hodin 27,1 25,3 33,3
41 - 70 hodin 9,8 6,4 21,8
vice nez 71 hodin 12,9 9,7 24,7
dle formy vzdélavani
kurzy
1 - 8 hodin 18,6 24,2 6,2
9 - 16 hodin 15,0 17,6 9,3
17 - 40 hodin 31,7 30,5 34,4
41 - 70 hodin 13,7 9,5 23,0
vice nez 71 hodin 21,0 18,2 27,1
workshopy/seminare
1 - 8 hodin 39,7 40,7 34,0
9 - 16 hodin 26,5 27,1 23,1
17 - 40 hodin 25,4 24,9 27,9
41 - 70 hodin 5,5 46,0 10,9
vice nez 71 hodin 2,9 2,8 4,1
zaskoleni na pracovisti
1 - 8 hodin 53,7 53,7 X
9 - 16 hodin 19,8 19,8 X
17 - 40 hodin 20,3 20,3 X
41 - 70 hodin 2,7 2,7 X
vice nez 71 hodin 3,5 3,5 X
soukromé lekce
1 - 8 hodin 6,4 12,9 3,6
9 - 16 hodin 7,4 8,3 6,9
17 - 40 hodin 31,4 26,5 33,7
41 - 70 hodin 25,2 25,0 25,0
vice nez 71 hodin 29,7 27,3 30,8

Pozn.: z aktivit neformalniho vzdélavani, sloupcova procenta
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3. Studium cizich jazykl v ramci neformalniho vzdélavani

Jazykové znalosti v souCasnosti predstavuji jednu zklicovych kompetenci pracovniho
i mimopracovniho Zivota. Pokrocila znalost alespon jedné cizi feci, s jasnym dudrazem na angli¢tinu
jakozto nejuniverzalnéji pouzivany jazyk, predstavuje vyhodu nejen na trhu prace. Ve véku informacni
spolec¢nosti a srozvojem internetu a komunikacnich technologii znalost cizich jazyk( nabyva
na dulezitosti i v bézném mimopracovnim Zzivoté. ZvysSujici se naroky zaméstnavatelll na jazykovou
vybavenost pracovniku €i uchaze€l o zaméstnani, jako i vzrustajici dllezitost znalosti cizich jazyku
pro porozuméni svétu kolem nas, se odrazeji i v nabidce poskytovateld neformainiho vzdélavani.
Kurzy cizich jazyk( predstavuji az étvrtinu celkové nabidky kurzt dal$iho neformalniho vzdélavani.

PrestoZze v souCasné dobé je kladen duraz na studium jazykd vramci formainiho vzdélavani,
pozornost jazykovym dovednostem je vénovana téZz vramci konceptl dalSiho vzdélavani
a celozivotnino uéeni. Ddulezitost rozSifené a kvalitni jazykové vybavenosti obyvatelstva

je tak reflektovana v fadé mezinarodnich i narodnich dokumentt a strategickych ramca®'.

Setfeni Adult Education Survey se na rozsifovani znalosti cizich jazyk(l zaméfilo zejména v &asti
0 neformalnim vzdélavani a informalnim uceni, v dalSich Castech Setfeni byla samostatné zkoumana
téz jazykova vybavenost obyvatelstva ve véku 18 — 69 let. Tato kapitola se zabyva studiem cizich

jazykl v ramci neformalniho vzdélavani.

3.1. Kdo studuje cizi jazyky

Vzdélavani se v oblasti cizich jazykl, sjasnou pfrevahou studia anglického jazyka, bylo vibec
nejCastéji absolvovanou aktivitou vramci neformalniho vzdélavani. Ze vSech aktivit, kterych
se respondenti v poslednim roce uGgastnili, jich na studium cizich jazyk( pfipadlo 16,8%".
Alespon jednu aktivitu  neformalniho  vzdélavani zaméfenou na studium cizich jazyku
(tj. napf. jazykovy kurz, soukromé jazykové lekce) absolvovalo v poslednim roce 7,4% osob
ze sledované populace ve véku 18 — 69 let. Tabulka 3.1 pfedstavuje zakladni ¢lenéni respondentu
Ucastnicich se tohoto typu vzdélavani ve srovnani s referen¢ni skupinou osob, které se neucastnily
zadného neformalniho vzdélavani, v dalSim sloupci pak téch, ktefi se ucastnili jiného nez jazykového
neformalniho vzdélavani.

Z tabulky 3.1 je patrné, zZe ucast v neformalnim jazykovém vzdélavani se liSi napfi¢ jednotlivymi
sociodemografickymi skupinami. Zeny studuji jazyky o néco Gast&ji nez muzi. Vyssi rozdily vSak

nalézame v ucasti vijazykovém  vzdélavani dle  nejvy$§iho  dosazeného  vzdélani,

40 Monitoring dal$iho vzdélavani — Nabidka kurzu dal§iho neformalniho vzdélavani
(http://www.dvmonitor.cz/nabidka-dalsiho-vzdelavani)

. Napt. ET 2020, Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013, Strategie celoZivotniho ugeni, Narodni
plan vyuky cizich jazyku

2 Rozdéleni souboru na muZe a Zeny v3ak ukazuje, Ze zatimco téméfr kazda pata aktivita neformalniho
vzdélavani zen se tykala cizich jazyk(, u muzl to bylo pouze 14% a nejvétsi podil jejich aktivit (20%) se tykal
oblasti technickych véd a technickych obord.
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ve kterém vysokoSkolaci, z nichz se neformalniho jazykového vzdélavani v poslednim roce ucastnil
kazdy paty (20%), maji pfiblizné 10x vySSi u€ast nez lidé se zakladnim vzdélanim a lidé se stfednim

vzdélanim bez maturity.

Tabulka 3.1. Ugast v jazykovém a jiném neZ jazykovém neformalnim vzdélavani
%

ucastnil se
neucastnil se
jazykového jiného neformélniho
neformalniho neformalniho vzdélavani
vzdélavani vzdélavani

celkem 7,4 24,7 67,9
podle pohlavi

muZzi 6,2 25,8 67,9

Zeny 8,5 23,6 67,9
podle véku

18-24 9,0 22,9 68,1

25-34 114 27,4 61,2

35-44 9,7 31,2 59,0

45-54 6,6 32,1 61,3

55-64 2,6 17,5 79,9

65-69 0,9 4.4 94,6
podle vzdélani

zakladni 2,1 111 86,8

stfedni bez maturity 1,6 20,0 78,4

stfedni s maturitou 9,4 29,2 61,5

vy3Si odborné a vysokoSkolské 20,0 35,7 44 .4
podle ekonomického postaveni

pracujici 9,2 33,8 57,0

nezaméstnany 4,3 15,9 79,8

student 11,7 17,8 70,5

dichodce 0,9 4,9 94,2

v invalidnim dichodu 0,9 5,6 93,5

na rodi¢ovské dovolené/

v domacnosti 6,8 8,8 84,4
podle stupné urbanizace

husté osidlena oblast 10,0 26,9 63,1

stfedné osidlena oblast 7,5 24,8 67,7

fidce osidlena oblast 5,2 229 71,9
podle ucasti

ve formalnim vzdélavani 11,9 21,5 66,7

v informalnim udeni 104 353 54,3

Pozn.: fadkova procenta, populace 18 — 69 let. Respondenti se mohli uc¢astnit vice nez jedné aktivity. Mezi
ucastniky neformalniho jazykového vzdélavani jsou zahrnuti respondenti, ktefi v alespon jedné z aktivit, o kterych
referovali, uvedli, Ze se tykala studia jazyku.
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Z hlediska v€ku je ucast vjazykovém neformalnim vzdélavani nejvySSi mezi osobami ve vékové
kategorii od 25 do 34 let, nicméné ucast osob v pfilehlych vékovych kategoriich, tedy 18 — 24 let

a 35 — 44 let, je také pomérné vysoka.

Srovnani ucasti v neformalnim jazykovém vzdélavani dle poctu jazykl, kterymi respondent hovofi,
ukazuje, Ze s rostoucim poctem jazyku, které respondent ovlada, se zvySuje téZz jeho Ucéast
v jazykovém vzdélavani. To patrné neni vzhledem k souvislosti obou proménnych s nejvy$sim
dosazenym vzdélanim nijak pfekvapivé, nicméné tuto situaci lze dale charakterizovat také tak,
Ze v populaci 18 — 69 let momentalné 30% osob nemluvi Zzadnym cizim jazykem, ani se zadny cizi
jazyk neuci, dalSich 40% poté ovlada jeden cizi jazyk, ale neformalniho jazykového vzdélavani se
Ucastni ani ne zjedné desetiny. Mozné optimistické vysvétleni, oznacujici znalost osob hovoficich
jednim cizim jazykem za takovou, ktera nevyzaduje dalSi studium, zde neobstoji. Pouze 7% osob
hovofticich jednim cizim jazykem svou znalost oznaduje za vybornou®, dalSich 31% svou znalost

hodnoti jako stfedni** a celych 62% oznaduje svou znalost jediného ciziho jazyka za zakladni®.

3,2% z nich. V populaci osob ve véku 18 — 69 let tedy 30% osob nehovofi zadnym cizim jazykem,
dalSich 24% ma maximalné zakladni znalost jednoho ciziho jazyka a dale se v této oblasti v ramci

neformalniho vzdélavani, ale ani informalniho uéeni, nevzdélava.

3.2. Srovnani jazykového a ostatniho neformalniho vzdélavani

Ze srovnani UCasti vjazykovém studiu s ucasti v ostatnich aktivitach neformalniho vzdélavani
je patrna jista specificnost jazykové oblasti. Zatimco v nékterych aspektech, jako je napf. pfijem
domacnosti, ucast v jazykovém neformalnim vzdélavani v podstaté kopiruje kfivku Ucasti v ostatnich
typech neformalniho vzdélavani (s rostoucim pfijmem domacnosti roste ucast ve vzdélévénl'46),
u ostatnich charakteristik jsou patrné vyznamné odliSnosti.

U pracujicich a nezaméstnanych osob nachazime obdobny pomér ucasti v jazykovém vzdélavani
vzhledem k Ucasti v ostatnich aktivitach neformalniho vzdélavani. Jinak tomu vSak je u osob
na matefské dovolené ¢i v domacnosti a studentl, kde jazykové vzdélavani tvofi podstatnou Cast
celkového objemu neformalniho vzdélavani — u studentd a osob v domacnosti ¢ na matefské
dovolené byla vice nez tretina (34%) aktivit neformalniho vzdélavani vénovana pravé zlepsSovani

jazykovych dovednosti.

3 Odpovéd ,Rozumim Sirokému spektru narocnych textd, jsem schopen jazyk flexibilné pouZivat. Témér upiné
jsem si jazyk osvojil.”

44 Odpovéd ,Rozumim bézné pouZivanému jazyku, jsem schopen psat jednodu$si texty. Dovedu popsat zazitky
¢i udalosti a dosti plynule komunikovat.”

5 Odpovéd ,Jsem schopen rozumét nejrozSifenéj§im vyrazdm a pouZivat je v béZnych kazdodennich situacich,
domluvim se o zakladnich vécech."

46 Osoby z domacnosti s ekvivalizovanym pfijmem vy$Sim nez je 5 decil se jazykového vzdélavani ucastni
az tfikrat Gastéji nez osoby z domacnosti s ekvivalizovanym pfijmem niz§im nez 5 decil.
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Z hlediska véku se neformalni vzdélavani voblasti jazykd drzi na pomérné stabilni drovni
od 18 pfiblizné do 44 let s kulminaci ve vékové kategorii 25 - 34 let. Oproti tomu Ucast v ostatnich
typech neformalniho vzdélavani v téchto vékovych kategoriich postupné vzriista, az do nejvyssi ucasti
mezi tficatniky a cCtyficatniky, zlstava vysoka mezi mladSimi padesatniky, natez pomérné prudce
klesa.

Graf 3.1. Uéast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani dle véku
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ucast v jazykovém neformalnim vzdélavani

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se Ucastnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti respondenti, ktefi
uvedli, Ze se Ucastnili alespori jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani.

Jak ukazuje prehledova tabulka 3.1, zapojeni do studia jazyk( je podminéno nejvy$Sim dosazenym

vzdélanim.

Graf 3.2. Ugast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani
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Pozn.: 25 — 69 let. Mezi osoby, které se U€astnily jazykového vzdélavani, jsou zahrnuti respondenti, ktefi uvedli,
Ze UCastnili alespori jedné jazykoveé aktivity neformalniho vzdélavani.
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Pro pfesnéjSi posouzeni vlivu dosazeného vzdélani na studium jazyku je v grafu 3.2 zachycena ucast
Vv jazykovém a ostatnim neformalnim vzdélavani osob ve vékové kategorii 25 — 69 let, tedy v souboru,
ktery nezahrnuje osoby, které je$té nemusely zakoncit proces prvotniho formalniho vzdélavani.

Zatimco u ostatnich typud neformainiho vzdélavani roste uc€ast v souvislosti s nejvy$Sim dosazenym
vzdélanim téméf linearné, u jazykového vzdélavani se hranice mezi u€asti a neucasti vede zejména

mezi stfednim vzdélanim bez maturity (vyu€eni) a stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou.

Zaméfime-li se na jazykové vzdélavani pracujicich, narazime na souvislost napiné vykonavané prace

a urovné dovednosti s nejvy§§im dosazenym vzdélanim respondenta.

Graf 3.3 Ugast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani
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Pozn.: pracujici 18 — 69 let. Mezi osoby, které se U€astnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti respondenti,
ktefi uvedli, Ze ucCastnili alespor jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani. Upozornéni na nizky pocet
respondentu v kategorii kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Mira zapojeni do studia cizich jazykGi je nejvySSi u osob vykonavajicich nemanudlni, vysoce
kvalifikovand povolani (zédkonodarci a fidici pracovnici, specialisté, techni¢ti a odborni pracovnici),
na vysoké arovni se drzi téz v ufednickych a administrativnich pozicich. Propad ucasti u pracovniku

ve sluzbach a prodeji v podstaté kopiruje obecny propad ucasti v neformalnim vzdélavani u téchto
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povolani, ale zatimco uCast vjazykovém vzdélavani u manuéalnich profesi dale klesa
a drzi se na velmi nizké urovni, UCast v ostatnich typech neformalniho vzdélavani u kvalifikovanych
manudlnich pozic je (zejména vlivem nejriznéjSich zasSkoleni na pracovisti) pomérné vysoka.
Prihlédneme-li k zastoupeni danych profesnich skupin v populaci, nejvice jazykovych aktivit pfipada
na technické a odborné pracovniky (30,4%), specialisty (26,9%) a ufedniky (14,8%).

3.3 Motivace k jazykovému vzdélavani

Nizké zapojeni osob zastavajicich manualni profese do jazykového vzdélavani nelze vysvétlit pouze
zastavanou pozici a stim souvisejici nabidkou jazykovych vzdélavacich kurzl v zaméstnani,
¢i obecné ucasti vjazykovych kurzech za ucelem posilovani dovednosti dulezitych ve vztahu
k uplatnéni na trhu prace. Ugast ve vice neZ poloving (54,7%) respondenty absolvovaného
jazykového vzdélavani je totiz, alespon deklaratorné, motivovana soukromymi, mimopracovnimi
dlvody.

Rozdéleni motivace k ulasti v jazykovém vzdélavani je pomérné silné genderové podminéno.
Zatimco u muzl je pomér pracovné a soukromé orientovanych jazykovych aktivit vyrovnany, s mensi
pfevahou ve prospéch pracovné orientovanych jazykovych aktivit (57,1% vSech jazykovych aktivit
neformalniho vzdélavani vykonavanych muzi), u Zen jasné prevazuje jazykové vzdélavani pro
soukromé Ucely (37% jazykovych aktivit Zen souviselo se zaméstnanim, 63% jich bylo vykonavano
pro soukromé ucely). | pfes relativni pfevahu zZen v ucasti v jazykovém vzdélavani jako celku, tak muzi
(53,2%) mimé prevysuji Zzeny (46,8%) mezi osobami, které se neformalniho jazykového vzdélavani

Ucastni z pracovnich divodd.

Tabulka 3.2. Uéast v jazykovém a jiném nez jazykovém neformalnim vzdélavani dle pohlavi a
obvyklého ekonomického postaveni

%
muzi zeny
Ucastnil se » . Ucastnila se nel&astnila
neucastnil
jazykového | jiného | se neform. |jazykového| jiného se
neform. neform. vzdél. neform. | neform. | neform.
vzdél. vzdél. vzdél. vzdél. vzdel.
pracujici 7,7 325 59,8 11,4 35,6 53,0
nezamé&stnany 0,8 12,5 86,7 7,4 18,9 73,7
student 8,4 18,8 72,8 15,0 16,8 68,2
duchodce 0,5 3,1 96,4 1,2 6,0 92,8
v invalidnim ddchodu 0,6 5,1 94,4 1,3 6,3 92,5
na rodiGovské dovolené/
v domacnosti . . . 6,9 8,9 84,2

Pozn.: fadkova procenta, 18 — 69 let. Mezi osoby, které se UCastnily jazykového vzdélavani, jsou zde zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se u€astnili alespor jedné jazykové aktivity neformalniho vzdélavani. Nedostatecny
pocet pozorovani v kategorii muzi na rodi¢ovské dovolené/v domacnosti.

Zatimco muzi se jazykovému vzdélavani vénuji pfedevsim jako pracujici €i studenti, Zeny maji vy3si

ucast vobou téchto kategoriich (pficemz v kategorii studentd je u€ast zen téméF dvojnasobna),
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ale studiu jazykd se vénuji také jako nezaméstnané, v domacnosti a v malé mife téz ve starobnim

¢i invalidnim ddchodu.

Prestoze rozdéleni motivaci ke studiu jazykd striktné na soukromé a pracovni nelze brat absolutné —
jazykové znalosti predstavuji vzdélanostni kapital, ktery je snadno uplatnitelny a zadany
jak v soukromé, tak pracovni sféfe, podoba a forma vzdélavani se pomémé vyznamné [isi
dle motivace ucCastnika. Nasledujici Casti této kapitoly se proto vénuji jazykovému vzdélavani

pro pracovni a soukromé ucely oddélené.
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3.4. Studium jazyka pro pracovni ucely

Studia cizich jazykl z pfevazné pracovnich davodd®’ se v ramci neformalniho vzdélavani uéastnilo
celkem 3,6% muzl a 3,2% Zen ze sledované populace ve véku 18 — 69 let. V jasné prevaze
(z 93%) se jedna o pracujici, z nichz se jazykového vzdélavani z pracovnich davodd ucastnilo
v poslednich 12 mésicich celkem 5%. Zastoupeni osob s jinym obvyklym ekonomickym postaveni
je pomérné nizké. Jazykového vzdélavani pro pracovni UcCely se uU€astnilo pouze 1,8% osob
v domacnosti (€i na rodi¢ovské dovolené), 1,2% nezaméstnanych a 1,2% studentd.

Pfestoze z pracujicich maji nejvySSi procentualni uCast podnikatelé se zaméstnanci
(jazykového vzdélavani se ucastnilo 6,9% z nich, ve srovnani s 5,3% Uuc€asti zaméstnanci),
mezi pracujicimi osobami, studujicimi jazyky pro pracovni Uucely, jsou nejéastéji zastoupeni
zaméstnanci (87,5%), nasledovani podnikateli bez zaméstnancui (7,2%) a podnikateli se zaméstnanci
(5,3%).

Ugast je nejvyssi ve vékové kategorii 25 — 34 let, relativné vysoka pretrvava i v navazné kategorii 35 —
44 let, naCez klesa. Osoby ve véku 25 — 44 let predstavuji az 70% vSech osob studujicich jazyky

z pracovnich ddvodu.

Graf 3.4. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani dle véku

6,3%

1,8%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-69

vékové kategorie

= (ICast v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se UcCastnily jazykového vzdélavani pro pracovni Ucely, jsou zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se z pracovnich d{ivodu ucastnili alespori jedné jazykové aktivity neformalniho
vzdélavani.

47 Odpoved ,prevazné pracovni divody* na otazku ,Jaké jste mél duvody ucasti v tomto vzdélavani?*
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Zda se jedinec z pracovnich didvodd uUcastni jazykového vzdélavani, silné souvisi s jeho nejvySSim
dosaZzenym vzdélanim®. Mezi témi, ktefi se Ucastnili vyuky jazykd pro pracovni Ucely, je vice
nez polovina (51.7%) vysokoSkolakl. Studia cizich jazykd z pracovnich divodl se v poslednim roce
Ucastnil vice nez kazdy desaty z nich (11,1% ze vSech vysokoskolaku). StfedoSkolaci s maturitou jsou
se 39,6% dalSi pocetnou skupinou téch, ktefi se uc€astnili vyuky jazykud. Jejich ucast v rdmci celku
stfedoSkolaku je vSak nizsi - studia jazykd se ucastnilo jen 3,7% z nich. Zbyvajici podil mezi osobami
vzdélavajicimi se v oblasti cizich jazykl v ramci neformalniho vzdélavani vyplauji ze 7,8% vyuceni,
jejichz mira udasti véak nedosahuje ani jednoho procenta (0,7%). Ugast osob se zakladnim vzdélanim
je pak vneformalnim jazykovém vzdélavani zcela zanedbatelnd (0,9% ze vzdélavajicich se,

0,2% ze vSech osob se zdkladnim vzdélanim).

Graf 3.5. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani

dle vzdélani a pohlavi

12,2%
11,1%
10%
0,
3,7% 4,2% 3,4%
0, 0, 0,
020 2% 020 7% 0106 O8%
I |
celkem 18-69 let muzi 25 - 69 let Zeny 25 - 69 let
B zakladni v€etné neukonéeného m stfedni bez maturity
stfedni s maturitou vy$Si odborné a vysokoSkolské

Pozn.: 18 — 69 let. Mezi osoby, které se Ucastnily jazykového vzdélavani pro pracovni Ucely, jsou zde zahrnuti
respondenti, ktefi uvedli, Ze se z pracovnich d{vodu ucastnili alespori jedné jazykové aktivity neformalniho
vzdélavani.

V navaznosti na nejvysSi dosazené vzdélani je pro Ucast v jazykovém vzdélavani pro pracovni ucely
dllezita i pozice a charakter zaméstnani. Se snizujicimi se pozadavky na dovednosti a kvalifikaci
v zamestnani klesa rovnéz zapojeni osob do studia cizich jazykd, hlavni pfedél je pak opét zfejmy
mezi nemanualnimi a manualnimi profesemi.

Rozdily v ucasti v neformalnim jazykovém vzdélavani dle manualnich a nemanualnich profesi
a dle urovné dovednosti se prohloubi, zaméfime-li se vyhradné na podnikatele. Mezi podnikateli-
zaméstnavateli se téméf vyhradné jazykové vzdélavali pouze ti, ktefi zastavajici pozice Fidicich
pracovnikd, v mensi mife pak specialisté. Srovnatelna situace je mezi podnikateli bez zaméstnancu,
kde se studia jazyk(l ucCastnili pouze specialisté, technicti a odborni pracovnici a v mensi mife

pracovnici ve sluzbach a prodeji.

“8 Pro srovnani s celkovou Ugasti v neformalnim jazykovém vzdélavani dle nejvy$$iho dosazeného vzdélani viz
tabulka 3.1.
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Graf 3.6. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani

dle hlavnich trid zaméstnani

zakonodarci a Fidici pracovnici 17,2%
specialisté

technictia odborni pracovnici
Urednici

pracovnicive sluzbach a prodeji

obsluha stroju a zafizeni, montéfi

kvalifikovani pracovniciv
zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi

femeslnici a opravafi

pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

Pozn.: Z pracujicich osob 18 — 69 let. Mezi osoby, které se ucastnily jazykového vzdélavani pro pracovni Gcely,
jsou zahrnuti respondenti, ktefi uvedli, Ze se z pracovnich diavodld ucCastnili alespon jedné jazykové aktivity
neformdlniho vzdélavani. Upozornéni na nizky pocet respodnentl v kategorii kvalifikovani pracowvnici
v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Pfestoze je z grafu 3.6 patrna souvislost mezi Ucasti v jazykovém vzdélavani a Urovni a specializaci
dovednosti jednotlivych pozic, studium jazykl pro pracovni Ucéely je dale podminéno téZz oblasti

ekonomické ¢innosti, ve které jedinec pusobi.

Tabulka 3.3. Uéast v pracovné orientovaném neformalnim jazykovém vzdélavani dle tiid
zaméstnani

%
Specialisté v oblasti:
obchodni sféry a verejné spravy 16,8
informacnich a komunikacénich technologii 11,7
védy a techniky 9,8
pravni, socialni, kulturni a pfibuznych oborech 9,4
vychovy a vzdélavani 8,5
zdravotnictvi 2.2
Techniéti a/€i odborni pracovnici v oblasti:
obchodni sféry a verejné spravy 13,1
informacnich a komunikacénich technologii 11,0
prava, kultury, sportu a pfibuznych oborech 8,7
védy a techniky 6,1
zdravotnictvi 1,4

Pozn.: z pracujicich osob 18 — 69 let.
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Napfiklad pramérna u€ast osob vykonavajicich zaméstnani spadajici do tfidy specialisté v oblasti
védy a techniky je 9,1%. Ug&ast specialistil z obchodni sféry a vefejné spravy nebo ICT je viak
nékolikanasobné vysSi nez Ucast specialistd z oblasti zdravotnictvi. Obdobné rozdily v ucasti
nachazime i u nejpoCetnéji zastoupené skupiny jazykové se vzdélavajicich, tj.u technickych

a odbornych pracovniku.

Zastaneme-li u odvétvi zaméstnani, nejvysSi ucast v pracovné orientovaném studiu cizich jazykud byla
zaznamendéna u pracujicich v odvétvi: informacni a komunikaéni ¢innosti (neformalniho jazykového
vzdélavani pro pracovni ucCely se uCastnilo 15,3% ze vSech osob vtomto oboru), penéznictvi
a pojistovnictvi (12%), vzdélavani (7,4%), profesni, védecké a technické cCinnosti (7,0%), vefejna
sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (6,8%), velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba
motorovych vozidel (5,3%), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (5,3%), zpracovatelsky pramysl
(5,2%).

Zaméfime-li se nikoli na ucast osob z jednotlivych oblasti ekonomické Cinnosti v jazykovém studiu,
ale na jejich zastoupeni vramci celku vykonanych pracovné orientovanych aktivit jazykového
neformalniho vzdélavani, nejpoletnéji reprezentovanou skupinou (ij. skupinou osob s nejvétsim
mnozstvim absolvovanych aktivit) jsou pracovnici z oblasti zpracovatelského primyslu, nasledovani
pracovniky z velkoobchodu, maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel a z oblasti vzdélavani.
Jak v oblasti zpracovatelského priimyslu, tak v ramci ¢innosti v kategorii velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel, pak UCasti jasné pfevaZzuji pracovnici zastavajici nemanualni
pozice. Ve zpracovatelském primyslu to jsou technicti a odborni pracovnici, nasledovani specialisty
a fidicimi pracovniky, v druhé jmenované kategorii pak technicti a odborni pracovnici, nasledovani

pracovniky ve sluzbach a prodeji a specialisty.

3.4.1. Podoba pracovné orientovaného jazykového vzdélavani

Z hlediska formy vyuky v ramci studia jazyk( pro pracovni Ucely pfevazuji kurzy — tuto formu mélo
70,5% vSech pracovné orientovanych jazykovych aktivit muza a 72,1% aktivit zen. Druhou nejcasté;si
formou pracovné orientovaného vzdélavani voblasti cizich jazykld jsou soukromé lekce
(27,5% pracovné orientovanych jazykovych aktivit muzd, 22,7% aktivit zen). Ostatni formy vyuky,
tedy zaSkoleni na pracovisti a workshopy a seminafe jsou pro studium cizich jazykl voleny spisSe
vyjime¢né. Z hlediska metody vyuky jasné pfevazuje vzdélavani s pfimou ucasti ve vyuce
(95% v3eho jazykového vzdélavani pro pracovni Ucely).

Priimérné stravili respondenti ve sledovaném obdobi jednoho roku pracovné orientovanym studiem
jazykd 72,2 hodin. Do priméru jsou vSak zahrnuty i vysoké, extrémné odlehlé hodnoty kurzd,
trvajicich stovky hodin (nejdel§i zaznamenany jazykovy kurz trval 600 hodin). Primérna doba trvani

jedné jazykové aktivity klesla po o¢isténi od odlehlych hodnot*® na 68 hodin, s medianem 60 hodin.

9 Za odlehlé hodnoty byly povazovany hodnoty vy$Si nez primér + 3x smérodatna odchylka.
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Rozdil v trvani aktivit muz( a Zzen neni vyznamny. Zaméfime-li se na formu vyuky, mizeme za déle
trvajici povazovat jazykové kurzy, které trvaly pramérmé 76,1 hodin®. Priméma doba trvani
soukromych lekci byla 67 hodin®".

NejCastéjSimi poskytovateli jazykového vzdélavani pro pracovni ucely jsou dle ofekavani jazykové
Skoly®*, nasledované zaméstnavateli a soukromymi osobami, coZ je v souladu s pomérem kurzd a

soukromych lekci v rAmci pracovné orientovaného jazykového vzdélavani.

Graf 3.7. Poskytovatelé pracovné orientovaného jazykového neformalniho vzdélavani

B vzdélavaciinstituce poskytujici
formalni vzdélavani

B zaméstnavatel

56,8% jednotlivec/soukromé osoba

vzdélavaci instituce neposkytujici
formalni vzdélavani
(napf. jazykova skola)

Pozn.: z pracovné orientovanych aktivit jazykového neformalniho vzdélavani

3.4.2. Duvody studia jazykl pro pracovni ucely

Mezi nejCastéjSi davody, ze kterych se lidé u€astni pracovné orientovaného jazykového vzdélavani,
patfi kariérni divody. Az 79% vSech pracovné orientovanych jazykovych aktivit bylo vykonavano
za Uucelem zvySeni pracovni vykonnosti a zlepSeni kariérnich vyhlidek.

Mezi dal$i nejCastéji uvadéné dlvody Ucasti vSak patfi obecnéjsi motivace ke zvySeni vzdélanostniho
kapitalu. Zajimavy je pomérné nizky ddraz na ziskani certifikatu, naznacujici zajem spiSe o praktické
osvojovani a vyuzivani jazykovych dovednosti, neZz prokazovani uUrovné jazykovych znalosti
specialnim osvédcéenim.

Stejné tak moznost odpovédi ,musel jsem se ucastnit’ (obvykle na zakladé pozadavki
zameéstnavatele i zdkona) je zastoupena v pomérné nizké mife, zvlasté srovname-li tuto motivaci
k uCasti s ostatnimi ,nejazykovymi“ pracovné orientovanymi aktivitami neformalniho vzdélavani,
u nichz byl tento divod UCasti uveden az u poloviny celkového objemu vzdélavani (50,4%).

Tento rozdil je patrny i v pfipadé, Ze se zaméfime pouze na pracovné orientované kurzy neformalniho

>0 ogistény primér 68,75 hodin, median 60 hodin
> ogitény pramér 61,96 hodin, median 50 hodin
52 Presnéji ,vzdélavaci instituce, neposkytujici formaini vzdélavani®.
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vzdélavani®®. V pripadé jazykovych kurz(i byla varianta “musel jsem se tdéastnit’ zvolena u 14% z
nich, v pfipadé vSech ostatnich pracovné motivovanych kurzii neformalniho vzdélavani pak tento

davod hral roli u celkem 42,2% kurz{.

Graf 3.8. Davody ucasti v pracovné orientovaném jazykovém neformalnim vzdélavani

zvysitvykonnost, zlepSit kariérni vyhlidky 79%
prohloubit znalosti v oblasti, o kterou ma z4jem 49%
ziskat znalosti uzitetné v kazdodennim zivoté 48%
snizit pravdépodobnost ztraty zaméstnani 33%
zlepSitvyhlidky na ziskéni ¢i zménu prace 24%
ziskat certifikat 15%
musel se ucastnit 12%
potkat nové lidi, pro zadbavu 5%

zacit vlastni podnikani | 1%

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani

3.4.3. Pracovné orientované jazykové vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnanci pfedstavuji nejpocetnéjSi skupinu osob, vzdélavajici se v cizich jazycich pro pracovni
(ale i soukromé) ucely. Celkem 5,3% zaméstnancl se ve sledovaném obdobi U€astnilo z pracovnich
divodu jazykového vzdélavani. Zastoupeni muzd a Zen je obdobné, s mirnou pfevahou ve prospéch
muzll, zpGsobenou zejména jejich vySSim podilem mezi zaméstnanci>. Stejné jako v pfipadé celku
pracovné orientovaného jazykového vzdélavani i mezi zaméstnanci ucast kulminuje ve vékové
kategorii 25 - 34 let (jazykového vzdélavani pro pracovni Ucely se ucastni az 8,5% zaméstnanych
v tomto véku) a zUstava vysoka i mezi 35 - 44 lety (6,4%).

Pro ucéast zaméstnance v jazykovém vzdélavani je vyznamna predevSim velikost organizace,
ve které pracuje a charakter jim zastavané pozice. Z grafu 3.9 je zfejmé, Ze zaméstnanci nejvétSich
firem se jazykového vzdélavani Ucastni dvakrat az tfikrat castéji nez zaméstnanci z firem s nizSim
poétem zaméstnancl. Zaméstnanci z vétSich firem (50 — 249 osob a 250 a vice osob) pak vy&erpavaji

vS§echno absolvované jazykové neformalni vzdélavani z 60%.

23 a ocistime tak vliv €asto povinnych zaskoleni na pracovisti
UcCast zaméstnanych muzl v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani je stejna jako uc¢ast zaméstnanych

zen.
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Graf 3.9. Ugast zaméstnanc v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani

dle velikosti organizace

9,2%
5,3%
4,5% 5,0%
S'V
1-10 osob 11-19 osob 20 - 49 osob 50 - 249 osob 250 a vice osob

velikost firmy

= (ICast v neformalnim pracovné orientovaném vzdélavani

Pozn.: z pracovné orientovanych jazykovych aktivit neformalniho vzdélavani zaméstnanc, 18 — 69 let

Srovnani Ucasti v pracovné orientovaném jazykovém vzdélavani dle specializace a urovné dovednosti

zaméstnancl ukazuje obdobné rozdéleni, jako v pfipadé jazykového vzdélavani jako celku.

Graf 3.10. Ucast zaméstnancui v jazykovém pracovné orientovaném neformalnim vzdélavani

dle hlavnich tfid zaméstnani
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Pozn.: kategorie Kuvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi nebyla zahrnuta z d{vodu

nedostatecného poctu pozorovani. Upozornéni na nizky pocet respondentek v kategorii Zeny - zakonodarci a
fidici pracovnici.
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Srovnéni zapojeni muzi a zen vSak odhaluje vySSi zapojeni muzd do pracovniho jazykového
vzdélavani zejména v fidicich pozicich. Ugast zaméstnanych Zen - prevysujici mezi Ufedniky Gdast

zaméstnanych muz(, je oproti tomu v ramci nemanualnich zaméstnani pomérné stabilni.

| v pfipadé, Ze je jazykové vzdélavani zaméstnanc( pracovné orientované, se ho vétSina
zaméstnancd musi Uc¢astnit mimo pracovni dobu. Az 59,9% vSeho pracovné orientovaného
jazykového vzdélavani zaméstnancli bylo vykonavano prevazné ¢&i vyhradné mimo pracovni dobu.
V pracovni dobé probéhlo zbyvajicich 40,1% jazykového vzdélavani. Moznost Uéastnit se vzdélavani
v pracovni dobé rostla s velikosti zaméstnavajici organizace. Mirné castéji bylo studium v pracovni
dobé umoznéno muzim, jejichz vzdélavaci aktivity probihaly z 41,9% v pracovni dobé.
Zenam bylo studium v pracovni dob& umoznéno u 38% pracovné zaméfenych jazykovych aktivit.

Castéji se jazykového vzdélavani v pracovni dobé& Gdastnili zaméstnanci z vysoce kvalifikovanych
nemanuélnich pozic®®. AZ 44,2% jejich pracovné orientovaného jazykového vzdélavani probihalo
v ramci pracovni doby, oproti 29,4% vzdélavani zaméstnancl v nizkokvalifikovanych nemanuélnich

pozicich®.

V pracovni dobé jsou preferovanou formou jazykového vzdélavani kurzy. Ze vSech jazykovych aktivit
zaméstnancu, probihajicich v pracovni dobé, pfedstavovaly kurzy 80% pfipad(l. DalSi charakteristikou
jazykového vzdélavani zaméstnancl v pracovni dobé je CastéjSi zakonleni studia certifikatem
(zvySujicim  kvalifikaci). V pfipadé, Zzevzdélavani probihalo v rdmci pracovni doby,
Z né&j byl zaméstnanci poskytnut diplom v 46% pfipadl, pokud vzdélavani probihalo mimo pracovni
dobu, bylo tomu tak jen u necelé tretiny (29%) pfipadd. Pfimo vyzadovan (zaméstnavatelem) byl

certifikat u 26,2% jazykovych aktivit probihajicich v rdmci pracovni doby.

Pokud zaméstnanci nebylo umoznéno vzdélavat se v ramci pracovni doby, mohlo byt jeho jazykové
studium podpofeno ze strany zaméstnavatele celkovym ¢i ¢asteCnym financovanim. Tak tomu bylo
u pfiblizné 3% vS8ech zaméstnancl (pfipomefime, Ze celkova U&ast zaméstnanci v pracovné
orientovaném jazykovém vzdélavani je 5,3%), kterym jejich pracovné orientované jazykové vzdélavani
piné ¢i CasteCné hradil zaméstnavatel. Podil mezi placenym a neplacenym vzdélavanim byl
ve prospéch placeného vyssi zejména u zakonodarc( a fidicich pracovnikd a specialistu. V ostatnich
tfidach zaméstnani s relevantni Ulasti v jazykovém vzdélavani (zejména specialisté, technicti
a odborni pracovnici, Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji) byl pomér mezi zaméstnanci,
kterym na vzdélavani zaméstnavatel pfispival a kterym ne, pfiblizné vyrovnany.

PIné finan¢ni podpory ze strany zaméstnavatele se v pfipadé pracovné orientovaného jazykového
vzdélavani dostalo ¢astéji muzim, nez zenam. Zaméstnavatel plné hradil celou polovinu vSech jejich

aktivit. Oproti tomu Zenam o néco €astéji zaméstnavatel na jazykové vzdélavani pfispival.

% zahrnuje zakonodarce a fidici pracovniky, specialisty, technické a odborné pracovniky
% zahrnuje Ufedniky, pracovniky ve sluzbach a prodeji
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Graf 3.11. Platce jazykového pracovné orientovaného neformalniho vzdélavani zaméstnancu
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