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ANALYZA

Praha, 6. 9. 2013

KOMENTAR: VYVOJ MEZD ZAMESTNANCU
V 2. CTVRTLETI 2013

Vysledky za 2. ¢tvrtleti 2013 - na rozdil od pfedchozich dvou Ctvrtleti — jiz pravdépodobné
nejsou ovlivnény zadnymi legislativnimi zménami, resp. z nich vyplyvajicimi pfesuny mzdovych
prostfedkl v podnikatelské sféfe. Aktualni mzdovy rist tak logicky navazuje na vysledky do
3. Ctvrtleti 2012, popf. jej Ize srovnavat s klouzavym primérem z predchozich dvou Ctvrtleti
(1,7 % nominalné, prezentovano v pfedchozim komentafi). Mzdovy vyvoj ukazuje dalSi pokles
tempa: po nominalnich nartstech kolisajicich okolo 2,5 procent se za posledni rok doc¢kavame
hodnot stale hloubé&ji pod dvé procenta, aktualné jen 1,2 %.

,=ukusoval® vice ze mzdovych narGstd, takze vrealném vyjadfeni dochazelo k vyraznym
propadim kupni sily vydélk{. Pokles inflace az na 1,5 % tak Caste¢né vyvaZuje nizSi tempo
nominalniho rlstu. Pfesto realna mzda ve 2. ¢tvrtleti 2013 poklesla o 0,3 %.

V nepodnikatelské sféfe, zavislé na statnim rozpoctu, vzrostl primérny plat nominainé o 1,9 %
a realné o 0,4 %. V podnikatelské sféfe, kde je mzdovy vyvoj tradicné rozkolisanéjsi, nebot je
ovliviiovan aktualni situaci na trhu, nominaini rdst prdmérné mzdy dosahl jen 1,1 %, coz
v redlném vyjadfeni znamena pokles o 0,4 %. Meziro¢né se zvysil podil mimofadnych odmén
v primérné mzdé v podnikatelské sféfe (vyjma segmentu primyslu a dopravy), naopak vliv
presCasoveé prace se dale snizil.

Evidenéni pocet zaméstnancl (na prepoctené pocty) se ve 2. ¢tvrtleti 2013 opét snizil, nyni
0 1,2 % ke stejnému obdobi pfedchoziho roku, coz pfedstavuje pokles o 44,3 tisic.

Dale se prohloubil pokles poétu zaméstnanct ve zpracovatelském primyslu (-1,4 %), ktery je
nejvétsim odvétvim Ceské ekonomiky, i ve stavebnictvi (-6,9 %), které je v dlouhodobém
poklesu. Relativné nejvétsi byl pokles v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-7,6 %).
Podnikatelska sféra tak pfisla v souhrnu o takika padesat pét tisic obsazenych pracovnich mist,
coz je pokles o 1,8 %. Situaci Castecné zachranuje nepodnikatelska sféra, kde se pocet
zaméstnancu po loriskych propadech zvysil o 10,4 tisice (1,6 %); tento narust se vSak ukazal
predevsim ve vefejné spraveé (7 tis.), kam spadaji vefejné prospésné prace.

Udaje o celém 1. pololeti jsou analyticky nesrovnatelné s pfedchozimi daty z diivodd popsanych
v pfedchozich komentafich k 4. ¢tvrtleti 2012 a 1. &tvrtleti 2013.

V dlouhodobéj$im pohledu je zjevna divergence nékterych odvétvi od vyvoje celkového
mzdového priméru. Jestlize za Ctyfleté obdobi od 2. &tvrtleti 2009 vzrostla celkova primérna
mzda o 9,5%, v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi se zvySil primér o 158 % a ve
zpracovatelském pramyslu o 15,2 %. Naopak v dopravé a skladovani vzrostla primérna mzda
jen o 1,0 %, ve verejné spravé o 2,1 % a v dlouhodobou krizi postizeném stavebnictvi 0 2,5 %.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Uradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 1
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Do Rychlé informace je letos zafazovan také Udaj o mzdovém medianu. Ten je vypocten
z matematického modelu distribuce vydélk(i, ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed rozdéleni.
Zobrazuje tak stfedni, tedy bé&Znou mzdovou uroveri. Vzhledem ke stdle se prohlubujicim
rozdilim ve vydélcich je median jiz o cca Ctyfi tisice korun niz$i nez aritmeticky prdmeér
(pramérna mzda) a ve 2. Ctvrtleti 2013 €inil 20 944 K.

Mzdova udroven Zen (median 18 836 KE&) byla podstatné niz§i nez u muzd (22 769 Kg¢).
Variabilita mezd muzi je vy$si, 80 % muz{ pobiralo mzdy mezi 10 761 K& a 45 176 K&, zatimco
80 % Zen mélo vyplaty mezi 9 463 K& a 33 747 KC.

Predbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2013
nabizeji vice strukturalni pohled na mzdovou oblast. Vysledky ISPV vSak nejsou pfimo
srovnatelné s udaji uvedenymi v Rychlé informaci z dlivodi metodickych rozdilid ve vypoctu
vydélkd (pfedevsim nezahrnuti zaméstnancl s absenci a ¢astenymi Gvazky).
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Podle zaméstnaneckych kategorii vyjadfovanych hlavni tfidou klasifikace CZ-ISCO jsou mzdy
silné diferencovany a rozdily se zvétSuji. Kategorie jsou vSak pocetné rizné, nelze pfili§ pocitat
s kvalifikovanymi pracovniky v zemédélstvi a zaméstnanci v ozbrojenych silach, kterych je
v Ceské ekonomice pouze nékolik desitek tisic osob.

Za posledni 2 roky doSlo k nejrychlejS§imu zvySovani vydélkG u nejlépe placenych fidicich
pracovnikll (median vzrostl o 7,9 %), zaroven je zde velmi vysoka mzdova variabilita, desetina

Oddéleni informaénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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nejlépe placenych manazer( pobirala mzdu vysSi nez 104 795 K& a opacna desetina méné nez
19 484 K¢. Rychlejsi rlst byl také u specialistt (5,8 %), kde desetina nejlépe placenych pobirala
vice nez 59 801 K¢; u technickych a odbornych pracovnikl byl rist mirné nadpramérny (4,6 %).
Stfedni mzda vtomto obdobi naopak takfka stagnovala u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikll (0,8 %), malo vzrostla u pracovnikGl ve sluzbach a prodeji (1,7 %). Zhruba
tfiprocentni nardst zaznamenaly mzdy v délnickych profesich.

Velmi vyrazny vliv na mzdovou uroveri zaméstnance ma také dosazeny stupen vzdélani.
VysokoSkolsky vzdélani pobirali v 1. pololeti 2013 podle medianovych hodnot vice jak
dvojnasobnou mzdu (32 240 K&) nez zaméstnanci se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim
(15 504 K&). Zaméstnanci s maturitou méli stfedni mzdu na drovni 22 910 K& a vyuceni bez
maturity 18 482 K&. Variabilita mezd byla nejvySSi u vysokoSkolaku, kde 80 % zaméstnancu

za 1. pololeti 2013 mzdy nizsi nez 11 763 K& (1. decil), naopak desetina nejlépe odméfovanych
méla mzdy vy38i nez 40 379 K¢ (9. decil). Decilovy pomér vzrostl za dva roky z 3,30 na 3,43.

Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
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