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CTVRT MILIONU NEAKTIVNICH DUCHODCU CHTELO
PRACOVAT

V roce 2012 byli v ramci vybérového Setfeni pracovnich sil dotazovani respondenti ve
véku 50-69 let na téma jejich odchodu do diichodu. Pfechod mezi aktivitou a neaktivitou
probiha v Ceské republice velmi rychle a soustfeduje se do obdobi vzniku naroku na
starobni diichod a nékolika malo nasledujicich let. 244 tis. neaktivnich diichodcii uvedio,
ze chtélo v okamziku ukonéeni ekonomické aktivity nadale pracovat.

Ceska republika patfi k ¢lenskym zemim EU, které se vyznaduji nadprimérnou mirou
zaméstnanosti v celé Siroké skupiné produktivniho véku 20-64 let. Zatimco &eSti muzi maji
znatelné vys$Si miru zaméstnanosti nez pramér EU27, jinak je tomu u Zen, které jsou pod
unijnim pramérem. To je v prvé fadé zpusobeno stanovenou vékovou hranici pro vznik naroku
na starobni dichod. Po jejim dosazeni nebo brzy poté konCi své pracovni aktivity pfevazna
vétSina ob&and.

Podle vysledk( ad hoc modulu 2012 na téma Odchod z prace do dichodu pracuji ve skupiné
55-59letych vice nez tfi C&tvrtiny vSech respondentl, ale v nasledujici pétileté skupiné
60-64letych to bylo pouze tficet procent ob¢and. Tento zlom je patrny jak u muz( (snizeni
podilu zaméstnanych o vice nez polovinu z 87 % na 42,4 %), tak zejména u Zen (pokles podilu
pracujicich ze dvou ftfetin ve skupiné 55-59letych na 18 % ve skupiné mladSich Sedesatnic).
Jedna se jednoznacéné o preliv do kategorie ekonomicky neaktivnich, protoze nezaméstnanost
po dosazeni Sedesati let je jiZ nizka.

Podil zaméstnanych a ekonomicky neaktivhich muzi a Zen ve véku
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Metodicka poznamka: Ad hoc modul ,Odchod z prace do duchodu” byl zaméfen na vékovou
skupinu 50-69letych respondenttl. Setfeni probihalo celoroéné ve vybraném vzorku bytovych
domécnosti a vysledky byly prevézeny na populaci CR v roénim priméru.

Délka aktivniho zivota v CR je stale niz$i nez unijni primér

Eurostat publikuje hodnoty ukazatele délka pracovniho Zivota (Duration of working life). Ta je
konstruovana na zakladé pravdépodobnostniho modelu kombinujiciho demograficka data
a vysledky vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS - LFS). Uvadi pfedpokladanou pramérnou
dobu pracovni aktivity 15leté osoby na trhu prace. Celkové je délka aktivniho zivota ovlivnéna

fadou faktor(i, napf. délkou vzdélavani, péci o déti a ve vyznamné mife i dobou ukonceni
aktivity na trhu prace.

Podle udaji za rok 2011 dosahla délka pracovniho Zivota v praméru za celou EU 34,7 roku, ale
v nasSi republice to bylo 33,9. Pfedpokladana délka pracovniho Zivota ¢eskych muzu (37,2) se
liSi od primérné muzské délky aktivity EU27 jen malo. U Zen ale dosahovala pouze 30,5 roku
a byla o 1,4 roku niZs8i nez je oekavana primérna délka aktivity Zen v EU27.

Délka pracovniho zivota 15letych a starsich v roce 2011
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Zdroj: Eurostat - LFS
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Pretrvavaji velké rozdily v pracovni aktivité muzd a zen ve véku 60-64 let.

Mira zaméstnanosti v nasi republice je u muzll i u Zen vysoka az do Sedesati let. Zaméstnanost
60-64letych pak ovliviiuje nejen rozsah zapojeni starobnich dichodcu do prace, ale
i skute€nost, Ze fada osob, zejména muzu, jeSté neméla narok na starobni dichod a dale i to,
Ze néktefi aktivni muzi a Zeny sice jiz maji narok na dichod, ale jesté o néj nepozadali.

Ve skupiné 60-64letych starobnich dichodcl pracovalo vice Zen nez muz(, to je vSak dano
rozdilnou hranici pro odchod do ddchodu. V relativhim vyjadfeni bylo zapojeni starobnich
dlchodcu vysSi u muzli nez u zen. Jestlize vezmeme v Uvahu, Ze po pfepoctu na celkovou
populaci jesté sto tisic pracujicich muzd nemélo narok na starobni dichod nebo o néj jesté
nepozadalo, je celkovy pocet pracujicich muzd v porovnani se zenami vtomto véku
dvojnasobny.

Nejvétsi diference v ekonomické aktivité muzi a Zen se v sou€asné dobé koncentruji ve
skupiné mlads$ich Sedesatnikl. Pocet pracujicich muz( ddchodcl ve véku 65-69 let je sice
vy$Si nez pocet duchodkyn, ale celkové v tomto véku pracovalo necelych 70 tis. osob, coz
ovliviiuje celkovou zaméstnanost jen malo. Pracovni aktivita v tomto véku ma v8ak nesporné
pozitivni dopad na ekonomické postaveni jednotlivych osob.

Starobni dliichodci a osoby nepobirajici dichod podle ekonomického postaveni ve véku

55-69 let
v tis.
Osoby pobirajici Fadny nebo Osoby nepobirajici
Ekonomické postaveni pfedcasny starobni diichod 2&dny duchod
55-59 let 60-64 let 65-69 let 55-59 let 60-64 let 65-69 let
Uhrnem
Celkem 98,8 549,4 593,2 491,9 121,7 54
z toho:
Zaméstnani 13,3 86,2 62,3 460,9 115,5 54
Ekonomicky neaktivni 83,8 457,6 527,4 7,4 3,8 -
Muzi
Celkem 8,4 203,1 261,9 276,5 105,8 3,9
z toho:
Zameéstnani 21 36,1 37,7 260,2 99,9 3,9
Ekonomicky neaktivni 5,8 164,1 222,0 3,2 3,7 -
Zeny
Celkem 90,3 346,4 331,4 215,4 15,9 1,5
z toho:
Zaméstnani 11,2 50,1 24,6 200,7 15,6 1,5
Ekonomicky neaktivni 77,9 293,5 305,3 4,2 . -

Zdroj: CSU - VSPS
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Ekonomicky neaktivni duchodci ukongili svou pracovni €innost prevazné z davodu dosazeni
véku odchodu do starobniho diuchodu, nebo kdyz bylo mozné odejit do jiného druhu diichodu
(napf. invalidni, vdovsky). Tyto divody dominovaly jak u muzi, tak i uzen a uvedlo je 86 %
dotazovanych dlichodcu. Tretim nejCastéjSim ddvodem byly zdravotni duvody respondentt
(7 %), Castéji je uvadéli muzi jako dusledek vykonavané profese. Zdravotni davody byly nejvice
frekventované u femesinikl a opravarl, pracovnikl obsluhy stroji a zafizeni a pracovniku ve
sluzbach a prodeji. Kazdy dvacaty neaktivni dichodce pak uvedl, Ze hlavni pfi¢inou odchodu
z aktivniho Zivota byla ztrata prace a nemoznost najit jiné zaméstnani. Tento dlvod byl
nejCastéji uvadén ve stejnych skupinach profesi, jako tomu bylo u pfipadd ukonceni aktivit ze
zdravotnich davodu.

Mnozi neaktivni diichodci by radi dale pracovali

Vice nez pétina (21,5 %) neaktivnich dichodct do sedmdesati let si pfala v dobé ukonéeni
pracovni ¢innosti dale pracovat. V pfepoctu vysledkl AHM 2012 na demograficka data to
znamena, ze jejich pocet dosahl 244 tis. Neaktivni duchodci jsou tak vyraznou pracovni
rezervou, jejiz vyuziti je pfi souasné situaci na trhu prace problematické.

V fadé zemi zapadni Evropy osoby v pfeddiichodovém a diichodovém véku vyuzivaji moznosti
omezeni poctu odpracovanych hodin a prodluzuji tak svou délku pracovni aktivity. Omezeni
pracovni doby vyuZivd nebo pfedpoklada jeji vyuZiti jen maly po€et osob, které nepobiraji
starobni dichod. Naopak kazdy druhy pracujici dichodce pracuje na kratSi pracovni dobu.
Vé&tSina z nich pfitom uvedla, Ze by rada pracovala v rozmezi jeden az tfi roky.

Pres 80 % pracujicich duchodcli uvadélo jako divod svého zaméstnani finanéni zajisténi
(zajisténi pFijmu, kombinace udrzeni dichodu a pFijmu). Pétina aktivnich dichodct pracovala
hlavné z nefinanénich divodd. Respondenti se vyjadfovali, Ze je prace bavi, nebo Ze chtéji
udrzet socialni kontakty na svém pracovisti. Mezi nefinanéni ddvody patfi i pFipady, kdy
respondenti nebyli schopni sehnat nahradu ve své praci nebo nenasli osobu, které by predali
své podnikatelské aktivity. Relativné nejcastéji uvadéli nefinanéni divody Specialisté, Technicti
a odborni pracovnici a Pracovnici ve sluzbach a prodeji.

Vétsina padesatnikli vyuziva systém penzijniho pripojisténi

Ve vefejnosti je Siroce diskutovana otadzka ekonomického =zajisté€ni osob na odpodcinku.
Moznosti stavajiciho systému penzijniho pfipojisténi jiz vyuziva vétSina souasnych
padesatniki. Na otazku, zda budou mit respondenti ve véku 50-59 let po dosazeni
dichodového véku narok na plnéni z penzijniho pfipojisténi, jich vice nez dvé tretiny
odpovédély kladné (68,3 %).

Je zfejma urcita diferenciace podle postaveni respondentl. K hranici osmdesati procent se blizi
podil penzijné pfipojisténych padesatnikli v hlavnich tfidach zaméstnani Zakonodarci a Fidici
pracovnici, Specialisté, Techniéti a odborni pracovnici a v hlavni tfidé Ufednici. O poznani niz&i
je jejich podil v hlavni tfidé Pracovnici ve sluzbach a prodeji a v délnickych profesich véetné
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Obsluhy stroji a zafizeni. NejnizSi podil pfipojisténych je ve skupiné Pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniku, kde je penzijné pfipojiSténa pouze polovina respondentu.

Podil osob ve véku 50-59 let s penzijnim pfipojisténim podle hlavnich
% trid CZ-1ISCO

78,3 77.0 79.8 76,9

Zdroj: CSU - VSPS, AHM 2012

Velké hlavni tfidy Pracovnikii ve sluzbach a prodeji a Remeslniki a opravai( se vyznaduji
nadprimérnym podilem podnikateltd bez zaméstnancl. To mlze byt jednou z pficin relativné
nizSiho pripojisténi v téchto profesich. Zatimco skupina podnikatell se zaméstnanci vykazuje
vibec nejvysSi podil pfipojisténych padesatnikd (84 %), jinak je tomu pravé v pocetné skupiné
pracujicich na vlastni ucet. Celkovy podil pfipojisténych padesatnikl, podnikateld bez
zaméstnancu, dosahl pouze dvou tfetin (65,7 %). Podil pfipojisténych zaméstnanct (71,2 %) je
pfitom vy&Si neZ u samostatné vydéleéné €innych osob 0 5,5 p.b. Vy3Si podil pfipojisténych je
i u pomahajicich rodinnych pfislusniku, kde dosahuje prakticky shodné Urovné se zaméstnanci.

Pracujici respondenti po padesatce byli dotazovani, zda chtéji pracovat i po dosazeni véku
odchodu do starobniho dlchodu. Odpovédi se znacné liSily podle stupné vzdélani respondentd.
Ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim by chtéla dale pracovat necela tfetina respondentu,
ale mezi vysokoskolaky to bylo dvojnasobné vice.
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Umysl respondentii nad 50 let pracovat i po vzniku naroku
na starobni dichod podle stupné vzdélani
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Zdroj: CSU - VSPS, AHM 2012

Podil pfipojisténych respondentl v postaveni pracujicich na vlastni Ucet je niz$i nez v kategorii
zaméstnancu. VétSina podnikateltd véetné podnikateld bez zaméstnanci vSak ma v umyslu
pokracovat ve své aktivni ¢innosti i po dovrSeni véku naroku na starobni dichod. Zatimco po
dosazeni tohoto véku chce pracovat pouze tfetina zaméstnancl, ve skupiné pracujicich na
vlastni ucet to byly dvé tfetiny. Ve skupiné podnikatell se zaméstnanci dokonce prfes 78 %. To
je mimoradné odli$ny pohled na aktivitu v poproduktivnim véku. Rada pracujicich na vlastni
ucet tak predpoklada, ze své nizsi penzijni zajisténi bude kompenzovat prodlouzenim svych
pracovnich aktivit.

Zodpovédny vedouci pracovnik CSU: Dalibor Holy, tel.: 274052694, e-mail: dalibor.holy@czso.cz
Kontaktni osoba: Marta Petrariova, tel.: 274054357, e-mail: marta.petranova@czso.cz
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