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uvoD

Zajem o problematiku lidskych zdroji v poslednim obdobi roste, a to zejména v souvislosti s hospodarskym
utlumem, ktery se negativné odrazil na trhu prace.

Zkoumani ekonomické aktivity obyvatel i oblasti lidskych zdroji se Cesky statisticky Gfad vénuje dlouhodobé,
pfi¢emz pro posouzeni stavu a vyvoje této problematiky vyuziva bohaté datové zdroje z oblasti demografie
a od roku 1993 téZ z Vybé&rového $etfeni pracovnich sil'. Kazdoroéné CSU vydava Roéenku statistiky trhu
prace (kod e-3311-10). Tato roenka obsahuje nejen ¢asové fady vybranych ukazatel(, ale zahrnuje téz
analytickou c&ast, ¢lenénou do 5 kapitol (ekonomicka aktivita, zaméstnanost, nezaméstnanost a volna
pracovni mista, mzdy, domacnosti na trhu prace).

Ani na regiondlni urovni nelze pfedkladanou publikaci povaZovat za prvni analyzu vénujici se lidskym
zdrojim. V fadé kraju byla koncem roku 2006 vydana publikace Vyvoj lidskych zdroja v kraji v letech
2000 az 2005. Jednalo se o popisnou analyzu s vyuzitim Casové fady vybranych ukazateld. Soucasti
publikace bylo mezikrajské srovnani, které pro hodnoceni ve tfech zakladnich smérech (vzdélani,
zaméstnanost, nezaméstnanost) vyuzivalo multikriterialni hodnoceni za pomoci syntetickych ukazatelu.
Vysledné poradi kraju vzeslo z porovnani 12 nekorelujicich indikatord, kterym byly tymem expertl pfifazeny
dilCi vahy.

V Olomouckém kraji byly vydany i dalSi publikace, které se tykaly problematiky lidskych zdroji:

» Demograficky, socialni a ekonomicky vyvoj kraje 2000 — 2004

» Regionadlni rozdily v demografickém, socialnim a ekonomickém vyvoji Olomouckého kraje
v letech 2000 az 2005

» Vybrané oblasti udrziteIného rozvoje Olomouckého kraje (2007)
» Postaveni venkova v Olomouckém kraji (2009)

Publikace Vyvoj lidskych zdroji v kraji v letech 2000 — 2009 (vybrané kapitoly) je vydavana ve vSech
14 krajich podle jednotné osnovy. V porovnani s pfedchozimi publikacemi vénovanymi problematice lidskych
zdroju se predkladana analyza liSi pfistupem; od podrobné analyzy s rozsahlymi textovymi tabulkami a jejich
popisem jsme presli k jasné strukturovanému, struénému a prehlednému textu doplnénému nazornymi grafy
a kartogramy. Tabulky jsou soustfedény do bohaté datové pfilohy. Tato pfiloha obsahuje dva typy tabulek:

- mezikrajské srovnani obsahuje vybrana aktualni data (v zajmu srovnatelnosti jsou strukturni
ukazatele uvadény v relativnim vyjadreni) — tabulkova ¢ast A

- Gasova rfada 2000 — 2009 (data v absolutnim vyjadfeni) je pro vdechny kraje shodna, nedostupné &i
nesrovnatelné udaje jsou nahrazeny teckou — tabulkova ¢ast B

Textova €ast byla roz¢lenéna do tfi zakladnich okruhu:
- Velikost pracovni sily
- Kvalita pracovni sily
- Vyuziti pracovni sily,

pficemz rozsah vénovany konkrétni problematice se v jednotlivych krajich 1i8i s ohledem na krajska
specifika.

Kromé jiz vy$e uvedenych demografickych dat a udaji VSPS je v analyze vyuZita i Fada dal$ich datovych
zdroj, at jiz pfimo z CSU (cizinci, pracovnici a mzdy, makroekonomické ukazatele), nebo z vefejné
pFistupnych externich zdrojii (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a socialnich véci, ufady prace, Ustav
pro informace ve vzdélavani, Narodni ustav odborného vzdélavani apod.).

' v&PS poskytuje ve Ctvrtletni periodicité v regionalnim &lenéni informace o poctu a struktufe ekonomicky aktivniho obyvatelstva, a to
samostatn& za zaméstnané a nezaméstnané (podle pohlavi, véku, vzdélani, pfislugnosti k odvétvi apod.). Setfeni se fidi definicemi a
doporuéenimi Mezinarodni organizace prace (ILO). Jsou téz pIné respektovany definice a obsahova naplr celoevropského Setfeni LFS
(Labour Force Survey) podle pozadavku Eurostatu a data jsou tudiz mezinarodné srovnatelna.

V publikaci byly vyuzity standardni vystupy VSPS, aviak kromé toho byly pro potieby této analyzy vypoéteny nékteré dopliiujici Gidaje
(napf. o obyvatelstvu ve véku 20 — 64 let).

Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraiji v letech 2000 az 2009 - vybrané kapitoly 3



Reprodukce vynatk(l z této publikace Ize pofizovat, pokud je uveden jejich zdroj, s vyjimkou reprodukce pro
komercni Ucely. Citace mohou byt zvefejnény jen s uvedenim zdroje ,Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém
kraji v letech 2000 - 2009 a plvodu statistickych dat v ni otiSténych.

Lezata Carka (-) v tabulce na misté Cisla znaci, ze se jev nevyskytoval.

Tecka (.) na misté Cisla znaci, Ze udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy.

Lezaty kFizek (x) znaci, ze zapis neni mozny z logickych divodd.

Nula (0) se v tabulce pouziva pro oznaceni Ciselnych Udaji mensich nez polovina zvolené méfici jednotky.
Zkratka ,i.d.“ v tabulce nahrazuje individualni udaj, ktery nelze zvefejnit.

Vypocty v tabulkach jsou provadény z nezaokrouhlenych udaju (véetné souctu).

Publikované udaje jsou definitivni.
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1. Velikost pracovni sily

Pracovni sila

v kraji stagnovala,
v republice mirné
rostla...

Graf ¢. 1 Praceschopné obyvatelstvo ve véku
20 az 64 let v Olomouckém kraji

Pracovni sila? v Olomouckém kraji zahrnovala priimérné 316 tisic osob (2007-
2009). Od roku 2000 spiSe stagnovala, naproti tomu v Ceské republice velikost
pracovni sily mirné rostla®. V dasledku toho se podil kraje na celkové pracovni sile
v CR nepatrné snizil, a to z 6,2 % v roce 2000 na 6,0 % v roce 2009.

Graf ¢. 2 Mira ekonomické aktivity podle véku
v letech 1993 a 2008
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Trhu prace se
ucastni polovina
obyvatel...

Zaméstnanost

v kraji dlouhodobé
rostla, vyrazné se
zvysil pocet
podnikateld...

Ekonomicka
aktivita klesa
rychleji nez v CR...

Mezi pracovni silu Olomouckého kraje se

fadi necela polovina jeho obyvatel
a takeé jejich nizkou ekonomickou aktivitou, ktera sniZzuje vyslednou miru ekonomické
aktivity vSech osob starSich 15 let. Vroce 2009 byla mira ekonomicke aktivity
v Olomouckém kraji (57,4 %) 3. nejnizsSi v CR, v Evropské unii se region soudrznosti
NUTS2 Stfedni Morava umistil na 176. misté (z celkového poctu 271 regiont).

Pracovni sila v sobé zahrnuje osoby zaméstnané i nezaméstnané. Z dlouhodobého
hlediska doslo béhem let 2000 a 2009 k narastu zaméstnanosti, a to jak v kraji,
tak v regionu soudrznosti Stfedni Morava. Krajska mira zaméstnanosti zen vzrostla
01,6 p.b. na 43,6 %, u muzl dosSlo k nepatrnému poklesu o 0,1 p.b. na 63,0 %.
V roce 2009 podil zaméstnanych predstavoval 45,5 % obyvatel kraje*. Vyznamné
se ménila i samotna struktura zaméstnanych, a to zejména diky vyvoji v pfelomovém
roce 2009. Jestlize vroce 2000 plsobilo v kraji 32,1 tis. podnikateld a 241,9 tis.
zaméstnancu, vroce 2009 se jednalo o 47,9 tis. podnikatell a 240,8 ftis.
zaméstnancu. Tak vyrazného zvySeni poc¢tu podnikateld nezaznamenal zadny jiny
kraj v zemi.

Trend dlouhodobého poklesu ekonomické aktivity se projevil i v Olomouckém kraji.
Ekonomicka aktivita se od roku 2000 snizila z59,8 % na 57,4 % a zUstala
pod republikovym primérem. Podle pohlavi doSlo k vyraznéjSimu poklesu u muzi
(0 3,4 p.b. na 67,0 %) nez u zen (0 1,6 p.b. na 48,3 p.b.). Z pohledu miry ekonomické
aktivity podle pohlavi a véku je zfejmé, Ze ke snizeni doSlo jak u mladSich muzud
do 30 let, tak u starSich muzd nad 65 let. Vyrazné se pfitom zvySila aktivita muzud
ve véku 60 — 64 let. Ekonomicka aktivita Zen se vyrazné snizila u skupiny do 24 let.
Ke snizeni doSlo také u Zzen nad 65 let a u zen ve véku 30 — 39 let (Casto z duvodu

Razantniho naristu miry ekonomické aktivity dosahly Zzeny ve véku 55 az 59 let.

2 Pracovni silu tvofi vaichni, kdo jsou ekonomicky aktivni, tj. ti, kdo se ucastni trhu prace, a to jak zaméstnani, tak nezaméstnani.
Zaméstnani se dale €leni podle postaveni v zaméstnani na zaméstnance, zaméstnavatele a pracujici na viastni ucet.

% v Ceské republice se pracovni sila ve stejném obdobi zvysila 0 1,9 %, tj. 0 100,3 tisice osob.

* Nejvy3si byl v roce 2009 tento podil v Hlavnim mésté Praze 53,2 %, primér za celou CR se pohybuje okolo 47,0 %.
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Kartogram ¢. 1 Ekonomicka aktivita obyvatel a struktura zaméstnanych podle kraji v roce 2009
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky fad)

Graf ¢. 3 Mira ekonomické aktivity 15letych Graf ¢. 4 Mira podnikatelské aktivity v krajich
a starsich v roce 2009 (v %) Ceské republiky v roce 2009 (v %)
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pracovni silu
nezvysuiji...

Pocet obyvatel v Olomouckém kraji se od roku 2000 snizil z 645,6 tis. na 642,0 tis.
Dlouholety Ubytek obyvatel z let 1995 — 2005 byl vystfidan mirnym rlstem v letech
2006 — 2008, avsak v r. 2009 se stav krajské populace opét nepatrné snizil. Celkovy
zemrelych prevySoval pocet Zivé narozenych. Zaporna pfirozena ména obyvatel tak
Casto prevazila i pfiznivy vliv migrace (vyrazné prevySeni vystéhovalych
nad pfistéhovalymi se tykal pouze let 2001, 2002 a 2004) a pocet obyvatel v kraji
klesal. Zména trendu souvisela s postupnym oZivenim porodnosti, ktera pfispéla
ke kladnym pfirozenym pFirustkam v letech 2006 — 2009. Vyvoj stavu obyvatelstva byl
v tomto obdobi determinovan nejprve kladnou, pozdé&ji vSak zapornou migraci.
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Obyvatelstvo i

| pfes zvySeny pocet Zivé narozenych obyvatelstvo v kraji starne. Primérny vék se

pracovni sila v kraji v mezidobi 2000 — 2009 zvysSil 0 2,3 roku na 40,7 let. K poslednimu dni roku 2009 Zilo

neustale starne...

v kraji 90,9 tis. déti ve véku do 14 let, coZ odpovidalo 14,2 % vSech obyvatel. Jejich
podil se ve srovnani srokem 2000 sniZil o 2,3 p.b. (106,5 tis., resp. 16,5 %).
V produktivnim véku se na konci roku 2009 nachazelo 451,6 tis. osob (70,3 %),
tj. nepatrné vice nez pfed 9 lety. Vyrazného narlstu se naopak dockal pocet seniord,
jenz vzrostl z 87,8 tis. (2000) na 99,5 tis. (2009). Podil obyvatel ve véku 65 let
a starsSich se tak na konci roku 2009 pfiblizil hranici 15,5 %.

Jiz od roku 2006 zije v Olomouckém kraji vice seniorl nez jaky je pocet déti. Index
stafi, definovany jako podil obyvatel starSich 65 let na 100 déti ve v&ku 0 — 14 let, se
dockal dalSiho meziro€niho zvySeni a v roce 2009 tak na 100 déti pripadalo 109,4
seniort.

Graf €. 5 Vliv zmény miry ekonomické aktivity Graf ¢. 6 Mira ekonomické aktivity vybranych
a vékové struktury na velikost pracovni sily (v %) vékovych skupin v Olomouckém kraji (v %)
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Na konci 90. let byla pracovni sila v kraji ovlivnéna nastupem populaéné silnych
ro¢nikl ze 70. let minulého stoleti, pfiCemz stale jesté aktivné se trhu prace ucastnila
.povaleCna generace®. V roce 2009 se skupiny na trh prace vstupujici a z ngj
odchazejici téméF vyrovnaly. Rozdil mezi populaci ve véku 20 — 24 let a populaci
ve véku 60 — 64 let byl v roce 2009 zanedbatelny (pouze 0,7 tis. osob). Pro srovnani,
v CR tento jev nastal jiz v roce 2008 a v hlavnim mésté Praze dokonce v roce 2005.

Graf €. 7 Pocet obyvatel ve véku 20-24 let a 60-64 (generace prichazejici a odchazejici z trhu prace)

Olomoucky kraj 20 az 24 let
| 60 az 64 let

v tis. osob

™ <
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o)} [e)}
Za 10 let se
pracovni sila snizi

o Gtvrtinu...

1995
1996
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1999
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2003
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2009

2001

Vzhledem k ménici se vékové struktufe obyvatelstva se bude v budoucnu ménit také
velikost jeho pracovni sily. Podle demografické projekce, ktera z duvodu slozité
predvidatelnosti nezohlednuje vliv migrace, bude objem pracovni sily vyrazné klesat.
Lze oCekavat, Ze jiz v roce 2019 bude v produktivnim véku pouhych 409 tis. obyvatel,
coz by za predpokladu neménné ekonomické aktivity znamenalo &tvrtinovy pokles
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pracovni sily. V dalSim vyhledu projekce se do roku 2029 pFedpoklada ubytek
pracovni sily o 29 %, vroce 2039 se praceschopné obyvatelstvo snizi o 35 %
a v roce 2065 dokonce 0 50 %.

Graf ¢. 8 Vékova struktura obyvatel v roce 2009 a projekce v roce 2019, 2029 a 2039

Vékova struktura obyvatelstva Olomouckého kraje a CR Vékova struktura obyvatelstva Olomouckého kraje
k 31.12. 2009 v roce 2009, 2019, 2029 a 2039 (k 31. 12.)
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Graf €. 9 PrirGstek obyvatel podle statni prislusnosti v obdobi 2007 az 2009 (v tis.)

80 4 [ prirdstek/Ubytek ob&anl s Eeskou
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40
30 A
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Graf €. 10 Prirtstek stéhovanim mladych a celkovy pfrirtistek stéhovanim (na tis. obyvatel)

m celkovy pfirGstek st&éhovanim (na 1 000 obyvatel)
celkovy prirlstek stéhovanim 20-39letych (na 1 000 obyvatel)

Olomoucky kraj

20 1 pfirstek vnitfnim st&éhovanim 20-39letych (na 1 000 obyvatel)

tek na 1 000 obyvatel
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Kartogram €. 2 Cizinci podle obci k 31. 12. 2009

Zdroj: Ministerstvo vnitra ER

Nardst cizincu se
v kraji zastavil jiz
v roce 2007...

cizingi na 100 ob&ani CR
do 0,5
05-09
10-19

. 20-39

N 4,0 a vice

Uhrn cizincti v Olomouckém kraji rostl nepretrzité od roku 2001 do roku 2007,
pfi¢emz trend rostouciho poétu cizincti se v kraji zastavil o rok dfive nez v CR.
V poslednim roce sledovaného €asového intervalu 2000 — 2009 ginil pocet legalné
evidovanych cizincl v kraji 9,4 tis., coz bylo o polovinu vice nez v roce 2000 (6,2 tis.).

Celkova zaméstnanost cizinci dosahla v roce 2009 urovné 5,5 tis., ztoho
v zaméstnaneckém poméru (a tedy registrovanych na ufadech prace) pusobilo
3,6 tis. cizincl. Vroce 2008, ktery vtomto ohledu predstavoval vrchol celého
desetiletého cyklu, ¢inila celkova zaméstnanost cizinci 6,6 tis. (z toho 4,8 tis.
zaméstnancu), v r. 2000 zde pracovalo 5,1 tis. cizincud (z toho 3,9 tis. zaméstnanct).

Z celkového poctu v kraji evidovanych cizincl v zaméstnaneckém poméru tvofili
vroce 2009 nejCetnéjSi skupinu femesinici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé
a opravairi (1,4 tis.) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (0,6 tis.). Olomoucky kraj
zaroven disponoval vysokym podilem jak vysoce kvalifikovanych
nemanualnich zahraniénich pracovniki, tak nemanualnich zahraniénich

pracovnikd s niz$i kvalifikaci. V obou pfipadech obsadil 3. misto mezi vSemi
¢trnécti kraji v Ceské republice.

Graf ¢é. 11 Vyvoj po¢tu cizincl, zaméstnanych cizinci a cizincd s Zivhostenskym opravnénim
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Graf ¢é. 12 Mésicni vyvoj poctu cizincl registrovanych urady prace ve vybranych okresech
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Graf €. 13 Vékova struktura cizincu
v Olomouckém kraji a CR k 31. 12. 2007
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Z pohledu statni pfislusnosti pochazelo v r. 2009 nejvice zahrani¢nich zaméstnancu
ze Slovenska (2,0 tis.), néasledné pak z Ukrajiny (0,5 tis.). Tyto dva néarody
predstavovaly dohromady 72,1 % vSech zahrani¢nich zaméstnancu.

Vedle 3,6 tis. zahrani¢nich zaméstnancl se vSak trhu prace zucastnilo také
1,9 tis. Zivnostniki (dosavadni maximum). Nadpoloviéni vétSina z nich pochazela
z Vietnamu (0,6 tis.) a Ukrajiny (0,5 tis.). Navzdory slozité ekonomické situaci
v poslednim obdobi, které pfineslo Ubytek cizincd v kraji, se celkovy pocet
zahrani¢nich zivnostnik zvysil jiz tfetim rokem po sobé, coz zcela korespondovalo
s celorepublikovym trendem.

Graf ¢. 14 Struktura zaméstnanosti cizinct podle
statniho obéanstvi v Olomouckém kraji (k 31. 12.)
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Vedle pfimych uUcastniki trhu prace, tzv. ekonomicky aktivnich, jsou dllezitou
slozkou populace i ekonomicky neaktivni. Vroce 2009 predstavovali 42,6 %
obyvatel starSich 15 let, pficemz jejich podil se z dlouhodobého hlediska spiSe
mirné zvySoval (v roce 2000 &inil 40,2 %).

VétSinu z ekonomicky neaktivnich sice tvofili starobni a invalidni ddchodci (v roce
2009 priblizné 62,6 %), ktefi jsou jiz zpravidla v postproduktivnim véku, avSak
vyznamnou skupinou z(istava potencialni pracovni sila, ktera se na své budouci
povolani teprve pfipravuje nebo z trhu prace do¢asné odesla.

Desetilety vyvoj v Olomouckém kraji pfinesl postupné srovnani stavu minulé
a budouci pracovni sily. Diivodem je nadprimérny podil starobnich a invalidnich
ddchodct pFi mirné nizsim podilu déti do 14 let. Vysledkem je, Ze zatimco v CR
stéle jesté prevazuje budouci pracovni sila, reprezentovana détmi do 14 let, zaky

a studenty, nad pracovni silou minulou, v Olomouckém kraiji je tomu jiZ téméf naopak.
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Graf €. 15 Budouci a minula pracovni sila — ekonomicky neaktivni (v tis. osob) v Olomouckém kraji
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Vstup mladé generace na trh prace se béhem desetiletého vyvoje oddaloval, coz

budouci povolani  dokumentuje nejen klesajici mira ekonomické aktivity v nejmladSich vékovych
se prodluzuje,... skupinach, ale i rostouci pocet studujicich. Zatimco v roce 2000 byla v kraji ze vSech

osob ve véku 15 — 24 let ekonomicky aktivni necela tfetina (46,0 tis.), o devét let
pozdéji pouze necela pétina (25,0 tis.). Proud nastupujici generace na trh prace
tak postupné slabnul, a to nejen z divodu demografického, ale také z divodu
snizené ekonomickeé aktivity mladych lidi vénujicich se studiu.

...a to zejména Navzdory protichGdnému demografickému vlivu v uplynulé dekadé se celkovy pocet
kvili studiu na studujicich vyrazné zvysSil. PoCet osob ve véku 15 — 29 let se sice snizil, poCet
vysoké Skole... stfedoSkolaku (resp. uc€id) a vysokoS$kolakd naproti tomu vzrostl. Vyrazny nartst

studujicich s bydlistém v Olomouckém kraji byl dan zejména zdvojnasobenym
poétem vysokoskolaku, kterych v akademickém roce 2009/2010 podle Ustavu
pro informace ve vzdélavani studovalo 23,0 tis. (tj. o 10,9 tis. vice nez pred 9 lety).
Pocet stfedoskolaku (v€. ucnu) rezonoval kolem Sestatficetitisicové hranice, z toho
pocet ucénu se v posledni dobé snizoval. Vyrazny ubytek stfedoSkolaku, resp. uénd,
se oCekava v nejblizSich letech, a to v dlisledku snizené porodnosti po roce 1993.

Dvojndsobné vyssi VysSi pocet studentd na vysokych Skolach byl dan zejména zvySenym poctem
tempo ristu poctu  vysokoskolacek, jejichz tempo ristu bylo oproti vysokoskolakim dvojnasobné. | pres
vysokoskolaéek...  vysoky narlst student( na vysokych Skolach, ktery se souc¢asné promitl i do vétSiho

objemu vysokoskolsky vzdélané pracovni sily, vSak zlistava podil vysokoskolaku
mezi pracujicimi lidmi v Olomouckém kraji hluboko pod priimérem EU.

Graf &. 16 Zaci a studenti ve véku starSich 15 let - ekonomicky neaktivni (v tis. osob)
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Kartogram ¢. 3 Zména poc¢tu studentd vysokych skol mezi lety 2000-2009
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Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

Podil VS studentii  Podil studentd s bydligtém v Olomouckém kraji, kteFi studuji na vysoké $kole v jiném
studujicich v jiném kraji, se dlouhodobé pfili§ nezménil a zGstava na dvoutfetinové drovni. Zbyvajici
kraji zistava tretina studuje v kraji, v roce 2009/2010 se jednalo o 7,6 tis. studentd. V tomtéZ roce
stejny... v celém kraji studovalo 23,2 tis. student(, {j. o tfi Ctvrtiny vice nez pred 9 lety.

Lidé vstupuji na trh Dlouhodoby vyvoj naznacuje, Ze Olomoucky kraj patfi k regionim s pozdéjsSim
prdce pozdéji, ale  nastupem (niz§i mira ekonomické aktivity v mladSich vékovych skupinach)

vvvvvv

dfive z néj a diivéjSim odchodem osob ztrhu prace (nizSi mira ekonomické aktivity
odchazeji... ve starSich vékovych skupinach). Brzky vstup i odchod je typicky pro trh prace kraje

Pardubického, naopak pozdé&jsi vstup i odchod charakterizuje trh prace v Praze.

Graf €. 17 Studenti vysokych Skol s bydlistém Graf &. 18 Pomér studenti VS s bydlistém v kraji

v Olomouckém kraji a mimo néj k pocétu obyvatel véku 20-29 let k 31. 12. 2009
(v %)
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2. Kvalita pracovni sily

Populace
Olomouckého kraje
ma podobnou
vzdélanostni droverni
jako CR...

Olomoucky kraj dlouhodobé patfi k problémovym regionim. Za hlavni davody Ize
povazovat vnitfni nesourodost kraje, kde jsou na jedné strané silné periferni regiony
(Jesenicko a Sumpersko) a na strané druhé je nedostateéné vyuziti potencialu, ktery
je ukryt v krajském mésté. Vzdélanostni struktura obyvatel kraje je v porovnani
s celorepublikovymi hodnotami mirné podpramérna, vyraznéji zaostava pouze
v podilu vysokoskolsky vzdé&lanych. Populace Olomouckého kraje kopiruje
vzdélanostni uroven v CR, i kdyZ na jeji spodni hranici; rozdil v jednotlivych letech
byl stabilni. Z porovnavanych krajd je vzdélanost nejvyssi v Praze, rozdil vzdélanosti
Olomouckého kraje vici Praze je jiz markantnéjSi. Postaveni Olomouckého kraje
vylepSuje pravé krajské mésto Olomouc, které patii mezi velka a tradi¢ni univerzitni
centra v republice.

Graf &. 19 Index vzdélanosti® pracovni sily Graf €. 20 Vzdélanostni struktura pracovni sily
v roce 2009 v Olomouckém kraji a CR v letech 2001 a 2009
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m vysokoSkolské
pramérny pocet let formdiniho vzdeldni strednis maturitou

Vzdélanost populace
se pozvolna zvysuje
a kopiruje
vzdélanostni kfivku
CR...

m stfedni bez maturity
m zakladni vzdélani a bez vzdélani

Vyrazné nizSi vzdélanost populace starSich 15 let nez zaméstnanych je dlsledkem
zejména "podvzdélanosti" starSich vékovych skupin. Dfive bylo dostateCnym
vzdélanim vyuleni bez maturity a nadstandardem maturita, dnes je maturita
samoziejmosti a ur€itym standardem vy3si vzdélani. V Olomouckém kraji nejvyssi
index vzdélanosti dosahovala skupina zaméstnanych, kterou s niZSimi hodnotami
kopiruje pracovni sila (souCet zaméstnanych a nezaméstnanych). S vétsim
odstupem nasleduje index vzdélanosti u populace starSich 15 let a nejnizsi index
vzdélanosti vykazuji nezaméstnani, i kdyZ v letech 1998 a 1999 byla tato hodnota
vySSi nez u populace starSich 15 let. Z porovnavanych kraju je nejvyssi odliSnost
vzdélanostni struktury v Praze a v €ase ma tato odliSnost vzestupnou tendenci, zde
by muselo napf. v roce 2009 pres 24 % pracovni sily mit niz$i vzdélanostni uroven,
aby struktura s CR byla stejna. Olomoucky kraj se hodnotdam vzdélanosti za CR
pFiblizuje nejvice, odli§nost vzdélanostni struktury od CR je viceméné stabilni
a v Case skokovita. VysSi odliSnost v Olomouckém kraji nastala jen v roce 2006,
od té doby se vzdélanostni struktura stale vice pfiblizuje hodnotam v CR. Pracovnici
v Olomouckém kraji by si museli napf. v roce 2009 zvysit svoji vzdélanostni uroven
0 3,9 %, aby struktura s CR byla stejna.

8 Primérny pocet let stravenych formalnim vzdélavanim: zakladni a neukoncéené vzdélani ma vahu 7, stfedni vzdélani bez maturity
vahu 11, stfedni vzdélani s maturitou vahu 13 a vysokoSkolské vzdélani vahu 18.
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Kartogram ¢. 4 Vzdélanostni struktura obyvatel podle kraja v roce 2009
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Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil (Cesky statisticky ufad)

V kraji je nizsi zdjem vy celém Olomouckém kraji, podobné jako v Ffadé dalSich krajia v R, ma

o strojirenské ucebni gominantni postaveni strojirensky pramysl. Po masovém propousténi

obory... v 90. letech, kterym bylo vyrazné postizeno pravé toto odvétvi, poklesl vyrazné
zajem zaku zakladnich Skol o dalsi studium ve strojirenskych oborech. V poslednich
zhruba 10 letech zaméstnavatelé ze strojirenského odvétvi nejCastéji zmiriu;ji
problémy pfi generaéni obméné svych zaméstnancl - dosavadni zaméstnanci
postupné dosahuji dlichodového véku, ale nema je kdo nahradit, a to jak na urovni
vyuéenych, tak i maturantd, pfip. vysokoskolakd. Co se tyCe vyucenych, podobné
problémy, i kdyz v mendi mife, avizuji firmy i z nékterych dalSich odvétvi -
stavebnictvi, sluzeb. Da se fici, Ze se jedna o celorepublikovy problém, ktery ma
pouze v raznych krajich riiznou vahu.

Podle zjisténi Ufadu prace oborova vzdélanostni struktura neodpovida zcela
potfebam zaméstnavateld v kraji. Kvalifikované pracovni sily v minulych letech
dlouhodobé chybély nejen ve strojirenstvi, ale i v textinim prdmyslu a ve
stavebnictvi (nékdy i kvudli nizkym nabizenym mzdam). V dusledku hromadného
propousténi pracovnikl ve strojirenstvi a textiinim primyslu se situace vyrazné
zménila a zejména v délnickych profesich v mnoha pfipadech pfevazuje nabidka
nezaméstnanych nad poptavkou zaméstnavatell. Pracovni sila s praxi
v zemédélstvi se Casto pfi pfechodu do jinych odvétvi jevi jako malo pruzng,
podobné tomu byva u star8ich osob s dlouholetou praxi u jediného zaméstnavatele.

Vzdélanost obyvatel . , - .

uvnitf kraje se Z vysledkl SLDB v roce 2001 vyplynulo, Ze v kraji existovaly vyraznéjsi rozdily
vyrazné lisi, ve vzdélanosti obyvatel. Vzdélanost v centralni Casti kraje se pohybovala na drovni
protipélem jsou ORP  CR, v populaci horskych okresU byl nizsi podil vysokoskolakl a maturantl a vySsi
Olomouc a Konice... Podil osob se zakladnim vzdélanim a vyuCenych. Podil vy8Sich vzdélanostnich

skupin v populaci v poslednich letech stoupa. Rozdily ve vzdélanosti byly i mezi
jednotlivymi 13 spravnimi obvody obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP) v kraji,
kde proti sobé staly dva vyrazné protipoly SO ORP. Jedna se o0 SO ORP Olomouc,
kde byl zastoupen nejvy3Si pocCet osob s uplnym stfedodkolskym vzdélanim
(26,0 %), vySSim odbornym a nastavbovym (3,4 %) a vysokoSkolskym (12,2 %)
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Jednotlivé okresy
Olomouckého kraje
mayji jina specifika
odvijejici se

predevsim od tradice

uzemi...

Olomoucky kraj
disponuje ¢tvrtym

s

celkové zdsoby
lidskych zdroju ve
védé a technologiich
na pracovni sile

a zaméstnanych...

Opakem byl SO ORP Konice, kde ze vSech SO ORP v kraji zilo nejvice osob
se zakladnim vzdélanim (29,9 %), vyuCenych bez maturity (44,2 %) a nejméné
obyvatel s maturitou (19,3 %) a vysokoSkolskym titulem (3,9 %). Ostatni SO ORP
v blizkosti Olomouce (Prost&jov, Prerov, Sternberk) se pfiblizovaly hodnotam za SO
ORP Olomouc.

| kdyZz ma strojirensky prlimysl silnou pozici v ramci celého kraje, pfesto na urovni
okresu najdeme i vyraznéjsi rozdily. Napf. v okrese Olomouc je vyssi zastoupeni
terciarniho a kvartérniho sektoru (vysSi zaméstnanost ve Skolstvi a zdravotnictvi).
V okrese Prostéjov donedavna dominoval textilni primysl, specifikem na Prerovsku
je dlouholeta tradice vyroby optiky a optickych pristroji. Okres Sumperk je
zase typicky vys$sim zastoupenim pracovnikl v elektrotechnickém pramysiu
a do nedavné doby i vysokym podilem odvétvi s dlouholetou tradici - sklafstvim
a textilnictvim. V okrese Jesenik zase mélo dlouholetou tradici dobyvani
a uprava nerostnych surovin, jehoz vyznam se v poslednich letech také vyrazné
snizil - a podobné i vyroba latek a odévnictvi. Uritym specifikem tohoto okresu je
i (s ohledem na pfirodni podminky) vy$si zaméstnanost v lesnictvi. Vy$Si zastoupeni
jednotlivych odvétvi se pak samozifejmé odrazi i ve skladbé obor( v jednotlivych
okresech a Ize odvodit, ve kterych odvétvich bude pocitovan nedostatek novych
vyuéencu ¢i maturantd jako problém a ve kterych nikoliv.

V Olomouckém kraji je vyznam zasoby lidskych zdroju pro védu a technologie
v porovnani s ostatnimi kraji podprimérny. Zatimco v CR jako celku se podil
terciarné vzdélanych na celkové zasobé pohyboval nad 50 %, v OLK to bylo okolo
30 %. Trikrat pomaleji nez v CR rostlo v kraji jadro (tj. ti, ktefi jsou vzdélani
a zaroven pracuji ve védé a technice). Olomoucky kraj se vyjimal pouze
abnormalnim ristem IT odbornik(, v CR se tento riist v roce 2009 oproti roku
2000 pohyboval okolo 57 %, v nasem kraji byl 3,5 krat vysSi. Také rust védcu
a inZenyra byl v uvedeném obdobi v Olomouckém kraji 2 krat vy$3i nez v CR.

Graf ¢. 21 Podil lidskych zdroji® ve védé Graf ¢. 22 Rust zasoby lidskych zdroji’ pro védu
a technologiich na zaméstnanych v Olomouckém 3 yyzkum mezi lety 2000 a 2009 (v %)
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® HRSTE = osoby starsi 15 let, které uspésné dokongily terciarni trovef vzdélavani ve véech studijnich oborech, HRSTO = zaméstnané
osoby narodniho hospodafstvi, které vykonavaiji svoji pracovni €¢innost v ramci védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 — Védecti a odborni
dusevni pracovnici) nebo technickych zaméstnani (KZAM-R hlavni tfida 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v pribuznych oborech), které jsou jejich hlavnim zdrojem pracovnich pfijmu, HRSTC = jadro lidskych zdroji v védé a technologiich,
tj. osoby, které maji Uspésné ukonéené terciarni vzdélani a zaroven pracuji ve védé a technologiich (prdnik HRSTE a HRSTO), HRST =
celkova zasoba lidskych zdroju ve védé a technologiich (zahrnuje vSechny osoby splfiujici jednu z podminek pro zahrnuti do kategorie
lidskych zdrojii ve védé a technologiich a vypocita se jako soucet HRSTC + osoby s ukonéenym terciarnim vzdeélanim nepracujici ve
védeé a technologiich + zaméstnani v zaméstnanich ve védé a technologiich bez ukonéeného terciarniho vzdélani).
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Kartogram ¢. 5 Studenti vysokych skol podle kraji v roce 2009

Zdroj: Ustav pro informace ve vzd&lavani

Svym dominantnim
postavenim dava
Univerzita Palackého
historické Olomouci
charakter typického
univerzitniho mésta...

Klesa zdjem o ucebni
obory a stoupa zajem
o nastavbové
studium...

studenti vysokych kol bydlici v kraji
na 100 obyvatel ve véku 20-29 let
| méné nez 20,0
ot [ ]200-229
J :*U L, - 210259 poéel studentd bydlicich v kraji
{ ! i maximum: Praha (51,1 tis.)
I 26,0 a vice minimum: Karlovarsky kraj (7.5 tis.)

-l i "Lﬁ‘
AT i studenti vysokych $kol studujici:
| I v kraji bydlisté

[0 v jiném kraji

V Olomouckém kraji je k dispozici dobra institucionalni zakladna pro vzdélavani,
zejména v hanackych okresech. V Olomouci sidli Univerzita Palackého s osmi
fakultami (Cyrilometodéjskou teologickou, filozofickou, lékafskou, pedagogickou,
pravnickou, pfirodovédeckou, télesné kultury a zdravotnickych véd). V roce 2004
byla zahajena vyuka v Pferové na Vysoké Skole logistiky o.p.s., jedna se o Skolu
neuniverzitniho typu a akreditace byla udélena bakalafskému studijniho programu
Dopravni a spojova infrastruktura ve studijnich oborech Dopravni logistika, Logistika
sluzeb a Informacéni management. V roce 2007 byla této Skole pfiznana akreditace
pro navazujici formu magisterského studia studijniho programu Logistika, pficemz
absolventi navazujiciho magisterského studia na Vysoké Skole logistiky o.p.s.
ziskavaji titul inzenyr. Od roku 2005 v Olomouci plsobi i neuniverzitni soukroma
Moravska vysoka $kola (MVSO), ktera zaplnila v regionu chybgjici ekonomické
obory. MVSO ma akreditovany bakalafsky studijni program ,Ekonomika
a management® v oborech Podnikova ekonomika a management, Management
a ekonomika ve vefejném sektoru a Podnikové informacni systémy. V kraji chybi

zejména do Brna, Ostravy a Prahy.

Struktura stfednich Skol byla ve sledovaném obdobi stabilni, pozvolna klesal pocet
studentl v podstaté na vSech Skolach. K vyraznéjSimu poklesu dochazelo
kazdoro€éné u uéebnich obori, kdy stfedni odborna ucilisté v kraji pfisla od roku
2000 o necelych 2,5 tis. u¢nd. Zajem naopak zacal stoupat o nastavbové
studium; do denniho studia preslo nejvice absolventl 3letych u¢ebnich oborl mezi
kraji (53,4 %). Stfedni Skoly v kraji navstévuje roéné v priméru okolo 36 tis. zakda,
ale diky slabym populaénim ro¢nikim studujicich na stfednich $kolach rok od roku
klesa. Piiblizné 35 % studuje na SOS, 30 % na SOU a 29 % na gymnaziich.
V porovnani jednotlivych kraju Olomouckému kraji nalezi jeden z nejvysSich podill
v maturitnich oborech. V kraji mame také nejmensi rozsifeni lycei. Okolo 69 % zaku
stfednich Skol studuje maturitni obory. Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo v kraji pfijato
pres 9 tis. novych studentl denniho studia stfednich $kol. Podle zaméfeni jich
nejvice bylo pfijato na obecnou pfipravu a strojirenstvi.
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Kartogram &. 6 Zaci strednich $kol podle krajti v roce 2009

Zaci denniho studia Zaci stiednich Skol se sidlem v kraji celkem
stiednich Skol se sidlem v kraji podle druhu studia
na 100 obyvatel ve véku 15-19 let

| méné nez 75,0

[[1750-79,9
[ 800-849 pocet Zaki .
I 85,0-899 maximum: Praha (75 tis.)

minimum: Karlovarsky kraj (16 tis.)
Il bez vyucniho listu
s vyuénim listem
00 s maturitou
B nastavbové

I 50,0 a vice

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

V kraji pfevazuji V pfipadé populace 15-18letych, tedy typické populace odpovidajici vzdélavaci
stredoskolsti urovni stfednich Skol, dochazi k jejich poklesu; za pét let bylo v kraji o 2,5 tis. této
absolventi vékové kategorie méné. Pocty absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem
s v§eobecnym po roce 2000 nedosahly pocéti obvyklych v devadesatych letech minulého
a strojirenskym stoleti. Kromé klesajicich pocétd déti v populaénich roénicich a restrukturalizace
zamérenim... nékterych odvétvi se v Ubytku absolventl oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem

promitl irostouci zajem o vzdélani v oborech s maturitni zkou8kou. P¥i celkové
nizsim poctu zakl a nasledné absolventd stfedniho vzdélani je patrny narist podilu
zakul (resp. absolventtl) stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, a to zejména
gymnazialniho vzdélani a strojirenskych obor(. Nasledovali absolventi
elektrotechniky, gastronomie a hotelnictvi. V roce 2009 ukondilo v kraji denni
studium celkem 7 836 absolventl stfednich $kol. Nejvétsi podil predstavovali
absolventi obor( stfedniho odborného vzdélani s maturitou (33,0 %). S odstupem
nasledovali absolventi obord stfedniho vzdélani s vyuénim listem (26,9 %). Treti
nejpocetnéjsi skupinu zastupovali absolventi gymnazii (21,8 %); dale pak absolventi
obor(i nastavbového studia (8,8 %), absolventi obord stfedniho odborného vzdélani
s maturitou a odbornym vycvikem (6,0 %) a absolventi vy$Sich odbornych skol — bez

maturity i vyucniho listu (0,2 %).

Zvysujici se zdjem Ve sledovaném obdobi do$lo k narastu distanéniho studia. V Olomouckém kraji

o distan¢ni vzdélani, se jednalo zejména o nastavbové studium a studium na stfednich odbornych

zejména u ndstaveb... Skolach. Narlst distanéniho studia je obecné pozitivnim jevem rozsifovani nabidky
vzdélani jiz pracujicim nebo studujicim jinou Skolu.
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Uchazedi

0 zaméstnani
vyuZivaji
rekvalifikace zejména
k pfechodu do jinych
profesi nebo

k ziskavani
doplrikovych
osvédceni, bez nichz
by byli pfi hledani
pracovniho uplatnéni
v nékterych profesich
znevyhodnéni...

Rekvalifikace jsou nejvyuzivanéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
Mezi nejCastéji realizované rekvalifikacni kurzy patfi kurz obsluhy PC, ziskani
svare¢skych priokazl, obsluha vysokozdviznych vozik(, operator call centra,
pracovnik pro socialni pédci, obrabéni a obsluha CNC strojli, motivacéni kurzy
a nespecifické rekvalifikace s praxi uzaméstnavatele, fidi¢ské prikazy, vyhlaska
50/1978 Sb., zaklady podnikani apod. V roce 2009 bylo v kraji zahajeno celkem
2 527 rekvalifikaci uchazec¢li o zaméstnani, oproti roku 2008 se pocet rekvalifikaci
zvysil. Mezi uchazedi, ktefi v prabéhu roku 2009 absolvovali rekvalifikacni kurz jsou
vice zastoupeny Zeny, osoby ve stfednim véku od 35 do 44 let a uchazedi s vyu€nim
listem nebo maturitou. Ve vétSiné pfipadd se jednalo o rozSifeni kvalifikace
a o profesni rekvalifikaci pro délnické profese. VétSina uCastniku rekvalifikace byla
vedena vevidenci UP od 3 do 6 a od 6 do 9 mésicl. Nejméné se tradi¢né
rekvalifikovali dlouhodobé nezaméstnani (nad 24 meésicu). Podil UspéSnosti

(vlivem sveétové finanéni krize dramaticky poklesl pocet disponibilnich volnych mist).

Urady prace (UP) Olomouckého kraje se mimo ramec APZ zapoijily i do realizace tzv.
Regionalnich individualnich projektd (RIP), které jsou zaméfeny na zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob z vybranych cilovych skupin. B&éhem roku
2009 se rozbéhly &tyfi RIPy:

1. Zkusenosti plus — uréen pro uchazete o zaméstnani ve véku nad 50 let,

2. Dité neni prekaZkou - uréen pro uchaze€e o zaméstnani pecujici o déti do 15 let,
3. Nesedte doma! - ur€en pro uchazece dlouhodobé nezaméstnané (nad 6 mésicu),
4. Na svém zakladu mizete stavét - pro uchazeCe o zameéstnani se zakladnim
vzdélanim.

V souvislosti se svétovou hospodarskou krizi pfijalo MPSV opatfeni ke zlepSeni
situace na trhu prace a ke zmirnéni jejiho dopadu vyhlasilo projekt ,, Vzdélavejte
sel“ ktery realizovaly jednotlivé UP. Tento projekt umoZfiuje zaméstnavatelim
ziskat pro své zaméstnance financni prostfedky na realizaci vzdélavacich aktivit
a zaroven finanéni prostfedky na Uhradu mzdovych naklad(l za dobu, kdy vzdélavaci
aktivita probihala.

Kartogram ¢. 7 Uchazeci o zaméstnani s uspésné ukoncenou rekvalifikaci podle okresti v roce 2009

Zdroj: Ministestvo prace a socidlnich véci

potet uchazedl o zaméstnani

5 Uspésné ukonéenou rekvalifikaci v roce 2009

maximum: Karvina (1630)

minimum: Tachov (54)
uchazedi o zaméstnani
s Uspésné ukoncéenou rekvalifikaci v roce 2009
na 100 neumisténych uchazedd k 31.12.2008

méné ne 7,0

[70-99
I 100-129
I 13,0 a vice
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3. Vyuziti pracovni sily

Z recese pres
hospodarskou
konjunkturu opét
k recesi...

Ekonomika
Olomouckého kraje
se vyvijela v souladu
s celorepublikovym
trendem...

Pfiznivé Géinky mél na ekonomicky vyvoj Ceské republiky prelom tisicileti,
ktery po recesi z konce 90. let 20. stoleti pfinesl novou konjunkturu hospodarského
cyklu. S odstupem €asu je mozné celé obdobi rozélenit do tfi etap. Prvni ¢ast,
vymezena lety 2000 — 2003, pfinesla opétovny ekonomicky progres s niz8im
pFiristkem HDP. Druha &ast hospodaiského rozmachu zasahla Cesko v letech 2004
— 2008, tedy Cerstvé po vstupu zemé do EU. V této dobé se dafilo pfedevsim
ukazateli HDP, rostouci zaméstnanosti a klesajici nezaméstnanosti. Zatimco vrchol
Ceské ekonomiky nastal vroce 2006 stim, Ze zavér roku 2008 pfinesl razné
ukonceni hospodarské konjunktury, ekonomika Olomouckého kraje se zbrzdila az
orok pozdéji. Treti obdobi, jehoz nastup byl pfedpovézen vyrazné zpomalujici
ekonomikou na sklonku roku 2008, bylo zahajeno vroce 2009 a pfineslo nastup
hospodarské recese s dopadem na vSechny klicové pilite Ceské ekonomiky.

Hospodaisky vyvoj Olomouckého kraje byl v obdobi let 2000 — 2003 uveden
ekonomicky silnym rokem 2000. VysSi hruby domaci produkt se spolu s propadem
zaméstnanosti podepsal pod nadprimérné vysoky rust produktivity prace, ktery byl
nejvyssi v celé zemi. V nasledujicim roce se sice tempo tak vysokého rustu udrzet
nepodafilo, po v8ech strankach stagnujici rok 2001 vSak polozil zaklad pro
kazdoroc¢né se zrychlujici ekonomiku kraje v letech nasledujicich. Hospodarsky
rozvoj pfinesl v letech 2002 a 2003 potiebné oZiveni zaméstnanosti, pro cely Ctyflety
usek vSak zlstala charakteristicka stabilné vysoka mira nezaméstnanosti.

Pétileté obdobi 2004 - 2008 bylo v Olomouckém kraji spojené s prudkou
hospodarskou expanzi s primérnym ro¢nim rlstem HDP o 4,7 %. Za ekonomicky
rozvijela vyznamné rychleji nez ekonomika Ceské republiky. Oba zminéné roky
rovnéz pfinesly nejvy$Si meziro¢ni prirdstky produktivity prace v zemi. Zatimco
v roce 2004 v3ak byla vysoka produktivita dana velmi nizkou zaméstnanosti, o &tyfi
roky pozdéji odpovidala vrcholu ekonomické prosperity. S kulminaci hospodarského
rozmachu se svého pomysiného vrcholu dotkla v letech 2006 a 2007 i celkova
zameéstnanost, naopak mira nezaméstnanosti si prosSla trendem postupného
sniZzovani s desetiletym minimem zaznamenanym v 1ét& 2008.

V roce 2009 se jiz do ekonomického vykonu kraje projevilo razantni zpomaleni
hospodaiského rozvoje Ceské republiky. Zaméstnanost se sice jesté udrzela
na relativné vysoké urovni, krajska hodnota HDP se v§ak poprvé v historii meziro¢né
snizila a v souvislosti s ni poklesla i souhrnna produktivita prace. Nezaméstnanost
opustila pfiznivy sestupny trend a béhem nékolika mésicl vzrostla zpét
k dvoucifernému ro¢nimu praméru, ktery byl naposledy vykazan v roce 2005.

Graf &. 23 Vyvoj HDP a zaméstnanosti v narodnim hospodafistvi (rok 1995 = 100)

150 + HDP -OLK - -

140 L Zamestpani-oLk .~ =
Q ———HDP - CR
Q30 + T T
I Zaméstnani - CR
K20 4 T
2
X 10 4
e

1002

90

80 T T T T T T T T T T T T T T 1

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Trh prace reagoval
na ekonomicky rist
opozdéné,...

Olomoucky kraj, podobné jako vétsina kraju CR, vstupoval do sledovaného obdobi
s historicky nejvy$Si nezaméstnanosti, jaké bylo v dobé post-transformacéniho vyvoje
dosazeno. Nepriznivy rist byl zastaven az s nastupem hospodarského ristu na
prahu nového tisicileti. Nezaméstnanost se nejprve dockala mirného snizeni,
nasledné mirného zvyseni, aby stav z roku 2004 pfiblizné korespondoval s rokem
2000. Vzhledem ktomu, Ze se krajska nezaméstnanost v obdobi let 2000 — 2004
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...po nékolikaleté
stagnaci doslo

k pfiznivému vyvoji
v letech 2005-08,...

...avSak prelom let
2008-09 prinesl
opétovny navrat
horsich casd...

Olomoucky kraj
zustdva regionem
s tradiéné vysokou
nezaméstnanosti...

zafixovala na dvouciferném prdméru (11,7 %) s minimalnimi ro€nimi odchylkami,
muzeme celé obdobi charakterizovat jako obdobi se stabilni, presto relativhé
vysokou nezaméstnanosti.

Pokracujici hospodarsky rust se v pozitivnim smyslu promitl na trh prace az v priibéhu
roku 2005. Prosperujici ekonomika vygenerovala v letech 2005 — 2008 oziveni
zaméstnanosti a postupné snizovani nezaméstnanosti, jejihoz absolutniho dna
bylo dosazeno v €ervnu 2008 (5,6 %). Na stavu nezaméstnanosti ze 2. ¢tvrtleti 2008
lze zarovenn dokumentovat vzajemnou vazbu mezi frikéni a strukturalni
nezameéstnanosti. Zatimco frikéni nezaméstnanost odpovida dobé potiebné
k pfechodu od jednoho zaméstnani ke druhému a spociva v pfirozeném pohybu
pracovnich sil, strukturalni nezaméstnanost, jakozto dlouhodoby problém
nezaméstnanosti v CR, je zpUsobena nesladénosti nabidky a poptavky na trhu prace.
A pravé v dobé hospodarské konjunktury, ktera v roce 2008 vyprodukovala dostatek
byla vyznamna ¢ast nezaméstnanosti puvodu strukturalniho, spocivajici v nesouladu
mezi kvalifikaCnimi pozadavky zaméstnavatell a kvalifikaci uchazecu.

K radikalnimu zlomu na trhu prace doslo na prfelomu let 2008 a 2009. Béhem
nékolika mésicli nezaméstnanost zvratila pfedchozi nékolikalety pozitivni prabéh
a vzrostla zpét na dvouciferné hodnoty. Extrémni poéty nezaméstnanych uchazecu,
registrovanych na uradech prace v Olomouckém kraji, se b&hem obdobi 2000 — 2009
tykaly ledna 2004 (43,2 tis.), €ervna 2008 (19,3 tis.) a prosince 2009 (41,1 tis.).

Od pocatku 90. let minulého stoleti, kdy se situace na trhu prace monitoruje, se
nezaméstnanost v Olomouckém kraji pohybuje nad celorepublikovym pramérem.
| pfes obecné vy3Si hodnoty vSak reagovala kfivka krajské nezaméstnanosti
ve sledovaném mezidobi 2000 — 2009 na vSechny celospoleCenské trendy s velkou
citlivosti, diky ¢emuz vérné kopirovala pribéh celostatni nezaméstnanosti.

Zakladni tendenci, zaznamenanou v letech 2000 — 2008, bylo postupné stirani
rozdili mezi krajem a zbytkem republiky. Zatimco v roce 2000 se krajska mira
registrované nezaméstnanosti pohybovala vyrazné nad celorepublikovym prdmérem,
0 osm let pozdé&ji byly rozdily minimalni. Analogicky pfiznivé se po celych 9 let vyvijel
podil v kraji registrovanych nezaméstnanych na v$ech nezaméstnanych v CR.
Od roku 2000, kdy cinil 8,3 %, klesal az do roku 2008, kdy pfedstavoval 6,6 %.

Prelomovy rok 2009 prinesl opétovné rozevieni niizek. Nezaméstnanost v kraji
vzrostla mnohem rychleji, kdyz vySe zminény podil se b&hem jediného roku zvysil
na 7,3 %. Timto byl potvrzen nazor, ze problémy trhu prace v kraji jsou chronického
razu. V mezikrajském srovnani obsazoval Olomoucky kraj obvykle pozici s tfeti
nejvy8si nezaméstnanosti v zemi (12. misto). Dlouhodobé& horsi situace pfislusela
pouze kraji Moravskoslezskému (13. misto) a Usteckému (14. misto), nejmensi rozpor
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace byl v kraji HI. m. Prahy (1. misto).

Graf &. 24 Mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2007, 2008 a 2009 (v %)
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Graf ¢. 25 Mira registrované nezaméstnanosti Graf €. 26 Podil zaméstnanych na celkové populaci
v jednotlivych mésicich v Olomouckém kraji (v %) v krajich Ceské republiky v roce 2009 (v %)
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V kraji byla nejnizsi
nezaméstnanost
na Prostéjovsku,
naopak nejvyssi

na Jesenicku...

Kartogram ¢. 8 Mira

e

nezaméstnanost dlouhodobé nejnizs§i. Mira registrované nezaméstnanosti okresu
Prostéjov byla v letech 2003 a 2005 — 2009 pod celorepublikovym priimérem, v roce
2008 se dokonce po vétSinu obdobl’ pohybovala pod psychologickou Ctyfprocentni

dosazeno v lednu 2000 (11,3 %).

nezaméstnanosti podle obci k 31. 12. 2009

dosazitelni uchazeci na 100 obyvatel ve véku 20 - 59 let
do 4,99
5.00-7.49
7.50-9,99

B 10,00 - 11,99

B 12,00 a vice

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, Cesky statisticky ifad
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Po roce 2000 nalezela nejvyssi nezaméstnanost okresu Prerov. Na pirelomu let
2001/2002 vsak doslo k vyznamnému zhorseni podminek v severni ¢asti kraje
aodtéto doby jiz téméF vzdy pfrisluSela nejvyssi nezaméstnanost okresu
Jesenik. Trh prace nejsevernégjSiho a nejméné obydleného okresu kraje je limitovan
svou omezenou velikosti, diky které je nachylngjsi k jakymkoliv zasahim na strané
poptavky, a dlouhodobé vykazuje nejuz8i zavislost na rocnim obdobi. Krom své
slozité dopravni dostupnosti a excentrické polohy trpi nejvy$sim podilem osob se
v celém kraji. Takovato vzdélanostni struktura vyznamné ovliviiuje nejen uplatnéni
jednotlivel na trhu prace, ale také jejich ekonomické a socialni postaveni.

Kartogram €. 9 Zména miry nezaméstnanosti podle spravnich obvodi ORP v obdobi 2007- 2009

(stav k 31.12.)

zména (v procentnich bodech)
pottu dosazitelnych uchazedél o zaméstnani
na 100 obyvatel ve véku 20-59 let
do 0,00
0,00-2.49
2,50-3.49
3,50- 4,99
I 5,00 a vice

Zdroj: Ministerstvo prace a sociélnich véci, Cesky statisticky ufad
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...vroce 2009 se
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sy v,

vykazan v krajich s tradicné nejvysSi nezameéstnanosti, tj. v kraji Olomouckem,
Usteckém a Moravskoslezském.

V pfelomovém roce 2009, kdy se projevily vazné ekonomické problémy prakticky celé
Evropské unie, dodlo ve struktufe zaméstnanych k vyznamnym zménam. Zatimco
v Evropské unii se podil podnikatelGl na celkové zaméstnanosti meziro¢né snizil,
v CR se paradoxné zvysil, pfiéemz zcela nejvy$si riist zaznamenal pravé kraj
Olomoucky. Meziro¢ni uUbytek zaméstnancu a pfedevSim prudky, témér tfetinovy
narlst pracujicich na vlastni UCet se zcela zasadné promitl do celkové podnikatelské
aktivity Olomouckého kraje, ktery se tak razem zaradil mezi regiony s nadprumeérné
vysokym zastoupenim podnikatel(, a to jak z republikového, tak evropského pohledu.

Podle registru ekonomickych subjekti (RES) bylo na konci roku 2009 v kraji
evidovano pres 133,2 tis. podnikatelskych subjektid, coz byl druhy nejvy$si pocet
za poslednich 10 let. Z hlediska &lenéni podle pravni formy podnikani bylo 23,9 tis.
registrovanych subjektll osobami pravnickymi, zbylych 109,3 tis. osobami fyzickymi.
Desetilety vyvoj pfinesl narust poctu obchodnich spole¢nosti o 50,3 % na 10,9 tis.,
pocet zivnostnikdi vzrostl o 23,5 % na 102,3 tis. DalSim trendem byl ubytek
mikropodnik( a velkych podnikd pfi sou€asném zvySovani poctu malych a stfednich
podniku. Podil mikropodnikt (o velikosti od 1 do 5 zaméstnancu) vSak i pfes zminény
pokles tvofil nejrozSifenéjsi skupinu zaméstnavatell se zaméstnanci.
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Hlavnim motorem
ekonomiky kraje
zustdva
zpracovatelsky
pramysil...

Zaméstnanych

v primarnim
sektoru ubylo,
naopak v terciarnim

Ekonomicka vykonnost Olomouckého kraje spocCivala v roce 2009 na jednom hlavnim
a Ctyfech vedlejsich pilifich. Vedouci pozici si udrzel priimysl zpracovatelsky, ktery
se i pfes mirné oslabeni v poslednich letech podilel na celkové pfidané hodnoté kraje
zvice nez jedné ctvrtiny. Vedle zpracovatelského primyslu se ekonomika kraje
opirala o dalSi d&tvefici odvétvi, jejichz podily rezonovaly kolem desetiprocentni
hranice. Jednalo se o Cinnosti v oblasti nemovitosti, stavebnictvi, obchod a dopravu.
Zminéna pétice odvétvi se na celkové pfidané hodnoté kraje v roce 2009 podilela
2 67,5 % a oproti stavu z roku 2000 jeji pfispévek poklesl o0 2,4 p.b. (tehdy 69,9 %).

Z pohledu narodni struktury pfidané hodnoty Ize Olomoucky kraj charakterizovat jako
region s rozvinutym zemeédélstvim a lesnictvim, s nadprimérné rozsifenym
stavebnictvim a stale vysokym zastoupenim zpracovatelského pramyslu. Podil
primarniho sektoru na celkové pfidané hodnoté kraje se béhem let 2000 — 2009 sniZil
26,5 % na 4,2 %, podil sekundarniho sektoru setrval na shodné hranici 39,0 % a podil
terciarniho sektoru vzrostl na 56,7 % (tfeti nejvy$si mezi véemi kraji CR).

VySe uvedené rozvrstveni hrubé pfidané hodnoty Olomouckého kraje je ucelné
porovnat s rozvrstvenim zaméstnanych v jednotlivych sektorech. Primarni sektor,

zaméstnanych. Oproti stavu z r. 2000 doSlo k poklesu jak relativnimu (o 1,6 p.b.), tak

sektoru pribylo... absolutnimu (o 3,8 tis.). O poznani mirnéji se situace vyvijela v sekundarnim sektoru,
kde podil zaméstnanych klesl na 40,3 % (o0 2,4 p.b,, tj. 0 2,4 tis.). Pouze v sektoru
terciarnim se podil zaméstnanych zvysil, a to na 54,4 % (0 4,0 p.b., tj. 0 18,8 tis.).
Graf €. 27 Podil zaméstnancu s vyssi a nizsi Graf €. 28 Podil zaméstnancli v manualnim
kvalifikaci (podle KZAM) v roce 2009 (v %) a nemanualnim zaméstnani (podle KZAM) v roce
2009 (v %)
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zaméstnavatelé se
sidlem v kraji byli
charakteru
pramyslového...

Rust stavebnictvi,
pokles obchodu a
strukturalni zmény
ve zpracovatelském
pramyslu...

a pramyslu. V privatnim sektoru se jedna o firmy zabyvajici se vyrobou
elektromotort, optickych, elektrickych a lékafrskych pfistrojli, vyrobou stroju pro tézky
primysl, ocelovych konstrukci, plechovych dilci nebo kovovych vyrobk(. Jestlize
nejvétsi zaméstnavatelé v kraji (podle po¢tu zaméstnancll) jsou nejcastéji charakteru
priimyslového, nejvice podnikatelskych subjektti pochazi z oblasti stavebnictvi,
maloobchodu a velkoobchodu.

Desetilety vyvoj pfinesl v relativnim zastoupeni vyznamné posileni stavebnictvi
a vice nez tretinové oslabeni obchodu. SniZzeni podilu postihlo i oblast zemédélstvi
a zpracovatelského prdmyslu, unéhoz doslo k nékolika zasadnim strukturalnim
zménam. Utlum vyroby potravin a tabakovych vyrobku, ktera vroce 2000
pfedstavovala nejdulezitéjSi odvétvi zpracovatelského primyslu v kraji, a tézky
propad vyroby textilii a textilnich vyrobka byl kompenzovan vzestupem vyroby
a oprav stroji a zafizeni, vyroby elektrickych a optickych pristrojii a vyroby
dekadé patfi vyroba pryZzovych a plastovych vyrobkd, tj. gumarensky a plastikarsky
pramysl.
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Témér tfi Ctvrtiny
zaméstnanca v kraji
disponuji vyssi
kvalifikaci...

Nezaméstnanost je
v zimé mnohem

v v s

vysSinez v lété...

Mzdy v kraji jsou
konkurence-
schopné...

Pracovni sila byla
dotéena zménou
vzdélanostni
struktury...

Nejvice ohrozenou
skupinou na trhu
prdce jsou osoby
starsi 55 let...
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Trh prace v kraji vyuziva sluzeb kvalifikované pracovni sily. Podil pracovnikl s vy$Si
kvalifikaci dosahl v roce 2009 Urovné 73,4 % zaméstnancu, ¢imZ ve srovnani s rokem
2000 vzrostl 0 2,1 p.b. (tehdy 71,3 %). Zaméstnané v Olomouckém kraji I1ze zaroven
segmentovat na 55,5 % nemanualnich a 44,0 % manualnich pracovnikd. Zatimco
v roce 2000 tvofili nemanualni a manualni pracovnici pfiblizné stejné velké skupiny
zaméstnanych, o 9 let pozdéji jiz pocet nemanualnich pracovnik( prevazil o 11,5 p.b.

Nezaméstnanost, jakoZto nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
mnohdy trpi znadnymi sezénnimi vykyvy. Uzka zavislost trhu prace na roénim obdobi
je charakteristicka i pro Olomoucky kraj, nebot nezaméstnanost v zimnich mésicich
vyznamné prevysuje nezameéstnanost ve zbytku daného roku. Nejuzsi zavislost trhu
prace na ro¢énim obdobi ma okres Jesenik, jehoz kfivka nezaméstnanosti ma

vykyvy vykazuje trh prace na Pferovsku.

Jestlize zjiStovana primérna hruba mésicni

mzda v Olomouckém kraji patfi
zobrazuje ,mzdovy prumér“, charakterizuje cely region z pohledu ceny prace
za plné konkurenceschopny. V porovnani se vdemi péti krajskymi sousedy vykazal
median mezd v Olomouckém kraji v poslednich dvou letech sledovaného Casového
intervalu 2. nejvysSi hodnoty, v ramci celorepublikového srovnani se fadil k priméru.

Mzdova konkurenceschopnost vyplyva i s porovnani pramérnych hrubych mési¢nich
mezd podle hlavnich tfid zamé&stnani klasifikace KZAM. Relativhé vyssi vydélky
nalezely pomocnym a nekvalifikovanym pracovnikiim, jejichz pramérné hrubé
mésicni mzdy patfily ve své tfidé k nejvy38im v republice. U vSech ostatnich tfid
zaméstnani se vySe mezd fadila k priméru ¢&i horSimu priaméru. Relativné nizsi
vydélky pobirali v porovnani s ostatnimi kraji predevsim technici, zdravotnici,
pedagogové a nizSi administrativni pracovnici, pfesto ani u nich nebyla vyse
pramérnych hrubych mezd pfili§ vzdalena od republikového standardu.

Jestlize celkovy objem pracovni sily Olomouckého kraje se béhem desetiletého vyvoje
pfili§ nezménil, vzdélanostni struktura proSla zménami zcela zasadnimi. Trh prace
si musel poradit s razantnim ubytkem osob se zakladnim vzdélanim a naopak
absorbovat rostouci pocet stredoskolakli s maturitou a vysokoskolaku. Dafilo se
mu to vSak pouze &asteCné. Pfi pohledu na vzdélanostni strukturu nezaméstnanych
uchaze€l je zfejmé, Ze zatimco pocet registrovanych stfedoskolakd s maturitou
a vysokoSkolakt se do roku 2008 snizoval, ubytek neumisténych osob se zakladnim
vzdélanim ani zdaleka nepokryl jejich celkovy ubytek v populaci. Proto pravé

nezaméstnanosti v celém kraiji.

Zhorseni ekonomické situace vroce 2009 dopadlo na vSechny vzdélanostni
skupiny. Nejvyssi, téméf dvojnasobny narlst registrovanych uchazecli na ufadech

se zakladnim vzdélanim.

Soucasné se béhem uplynulych deseti let zménila vékova struktura nezaméstnanych.
Jestlize v roce 2000 ¢inil poCet nezaméstnanych ve véku nad 55 let 1,6 tis. (podil
na vSech nezaméstnanych 4,3 %), vroce 2009 jejich pocCet vzrostl vice nez
3,5nasobné na 5,7 tis. (podil 13,9 %). Rust kromé této nejohrozenégjsi skupiny na trhu
prace potkal také nejmladsi vékovou kategorii do 19 let, popula¢né silné roéniky
v soucasné vékové kategorii 30 — 39 let a povale¢nou generaci v kategorii 50 — 54 let.
Primérny vék uchaze€e o zaméstnani tak od roku 2000 vzrostl o vice nez Ctyfi roky
na 39,4 let.
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4. Datova priloha
OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

v tom kraje
re(:aiill(iaka HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky

OBYVATELSTVO

Pocet obyvatel (k 31. 12.) 10 506 813 | 1249026 | 1247 533 637 643 571 863 307 636 836 198
z toho zeny (%) 50,9 51,3 50,6 50,7 50,5 50,9 50,7

VEKOVE SLOZENI (k 31. 12.)

Obyvatelstvo ve véku (%):
0-14let 14,2 12,4 15,2 14,4 13,9 14,6 15,2
15-19 let 5,9 4,6 57 6,0 57 6,1 6,1
20 - 24 let 6,7 6,6 6,3 6,6 6,6 7,0 6,8
25-29 let 7,2 8,2 7.1 7.1 7.3 7,0 7.1
30 -34 let 8,8 10,2 9,3 8,5 8,7 8,4 8,6
35-39 let 8,1 8,3 8,5 7.9 8,0 8,1 8,2
40 - 44 let 6,7 6,7 6,7 6,6 6,6 6,9 6,7
45 - 49 let 6,5 6,4 6,2 6,5 6,5 6,7 6,3
50 - 54 let 6,7 6,2 6,4 7,0 6,8 6,8 6,5
55 - 59 let 7,2 7.1 7,2 7,4 7,3 7,6 7,5
60 - 64 let 6,9 7.1 6,9 6,9 7,0 6,9 7,3
65 a vice let 15,2 16,1 14,5 15,2 15,6 14,1 13,7

Primérny vék (roky) 40,6 41,6 40,0 40,7 41,0 40,1 39,8

Index stafi (65+ /0 - 14) 107,0 129,5 954 105,5 112,3 96,3 90,0

Index ekonomického zatizeni

(0-14 a 65+ / 15-64) 41,7 39,9 42,2 41,9 42,0 40,2 40,6

PROGNOZA OBYVATELSTVA

Pocet obyvatel k 31. 12. 2020 1233877 | 1238968 636 697 567 490 309 786 838 557
z toho zeny (%) 51,0 50,5 50,6 50,5 50,9 50,7

Obyvatelstvo k 31. 12. 2020

ve véku (%):
0-14 let 15,3 16,3 15,4 15,3 15,7 16,2
15-19 let 41 5,0 4,6 4,5 47 5,0
20 - 24 let 3,3 43 4,4 4,2 4.4 4,6
25-29 let 4,2 53 57 53 57 5,8
30 - 34 let 59 6,1 6,5 6,4 6,9 6,6
35 -39 let 7.5 6,7 6,9 7.1 7,0 6,9
40 - 44 let 9,8 8,7 8,2 8,3 7,9 8,1
45 - 49 let 8,8 8,7 8,1 8,4 8,3 8,4
50 - 54 let 6,6 6,6 6,5 6,5 6,6 6,5
55 - 59 let 6,4 6,2 6,4 6,4 6,4 6,2
60 - 64 let 5,7 5,7 6,3 6,1 6,0 5,7
65 a vice let 22,4 20,3 21,1 21,6 20,4 19,9

Pramérny vék (roky) 44,4 42,6 43,3 43,6 42,8 42,3

Index stafi (65+ /0 - 14) 145,9 124,3 1374 140,6 130,0 122,8

Index ekonomického zatizeni

(0-14 a 65+ / 15-64) 60,6 57,7 57,6 58,4 56,3 56,6
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

v tom kraje
Libet Krélové-’ Pgrdg- Vysoina Jiho- ) Olo- ] Zlinsky Moravskp-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
OBYVATELSTVO
439 027 554 402 516 329 514992 | 1151708 642 041 591 042 | 1247 373 |Pocet obyvatel (k 31. 12.)
51,0 51,0 50,7 50,4 51,2 51,2 51,2 51,0 | ztoho Zeny (%)
VEKOVE SLOZENI (k 31.12.)
Obyvatelstvo ve véku (%):
14,9 14,4 14,6 14,5 13,9 14,2 13,9 14,3 0-14let
6,1 5,9 6,1 6,4 59 6,1 6,1 6,3 15-19let
6,7 6,6 6,8 6,9 6,5 6,7 6,7 70| 20-24let
7.1 6,8 71 7,2 7.4 71 7,1 70| 25-29let
8,7 8,4 8,6 8,3 8,9 8,7 8,4 82| 30-34let
8,2 7,9 7,9 7,7 7,9 7,8 7,8 78| 35-39let
6,5 6,5 6,5 6,6 6,6 6,6 6,6 7,0 40-44let
6,2 6,2 6,3 6,6 6,5 6,5 6,8 6,9| 45-49let
6,4 6,6 6,7 6,9 6,8 6,8 6,9 6,9| 50-54let
7,6 7,5 7,3 6,8 71 7,3 7,2 72| 55-59let
7,3 7.1 6,7 6,5 6,7 6,8 6,5 6,5| 60-64let
14,3 16,1 15,5 15,6 15,9 15,5 15,8 14,9 65avice let
40,1 411 40,6 40,5 40,9 40,7 40,9 40,4 |Pramérny vék (roky)
96,0 1117 106,2 107,5 114,2 109,4 113,6 104,3 |Index stafi (65+/0 - 14)
Index ekonomického zatizeni
41,1 43,8 43,0 42,9 42,4 42,2 42,4 41,1 |(0-14 a 65+ / 15-64)
PROGNOZA OBYVATELSTVA
441 480 554 409 515795 518 795| 1148910 640 665 587 223 | 1 245 384 |Pocet obyvatel k 31. 12. 2020
51,0 50,8 50,5 50,3 51,1 51,1 51,1 51,1| ztoho Zeny (%)
Obyvatelstvo k 31. 12. 2020
ve véku (%):
16,1 15,5 15,6 15,5 15,6 15,3 14,9 15,2 0-14let
4,7 4,6 4,6 4,6 4,5 4,6 4,5 46| 15-19let
4,5 4,5 4,6 4,6 4,2 4,4 4,4 45| 20-24let
5,6 5,6 5,8 6,0 55 5,7 58 59| 25-29let
6,5 6,4 6,6 6,7 6,3 6,6 6,6 6,9 30-34let
6,8 6,7 6,9 7,1 7,1 7,0 7,0 6,9 35-39let
8,3 8,1 8,3 8,0 8,5 8,3 8,1 79| 40-44let
8,4 8,1 8,2 7,9 8,2 8,2 8,1 8,0| 45-49let
6,4 6,4 6,3 6,4 6,5 6,4 6,5 6,7| 50-54Ilet
6,0 6,1 6,2 6,5 6,3 6,3 6,6 6,7| 55-59let
5,6 59 6,0 6,2 6,1 6,1 6,2 6,2| 60-64let
20,9 22,2 21,0 20,6 21,3 21,3 21,2 20,4 | 65 avice let
42,7 43,6 43,0 43,1 43,4 43,3 43,6 43,1 |Pramérny vék (roky)
129,9 143,2 134,5 133,5 136,1 139,0 142,8 134,3 |Index stafi (65+ /0 - 14)
Index ekonomického zatiZzeni
58,8 60,4 57,7 56,5 58,4 57,7 56,5 55,5 |(0-14 a 65+ / 15-64)
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Ceska HI. m. Stredo- Jiho- | «aro- S
republika Praha Cesky Cesky Plzefisky varsky Ustecky
STEHOVANI
Stéhovani celkem
pristéhovali 39973 38 094 30 452 5135 6 484 3 056 7 964
vystéhovali 11 629 24 402 16 107 4 380 4 801 4098 8 386
saldo stéhovani 28 344 13 692 14 345 755 1683 -1 042 -422
Vnitfni st&hovani (v ramci CR)
pristéhovali 21477 25184 3 865 4 354 1879 5492
vystéhovali 23 951 13 996 3692 3733 3801 7 403
saldo vnitfniho stéhovani X -2 474 11188 173 621 -1922 -1 911
Zahrani¢ni st€hovani
pristéhovali 39973 16 617 5268 1270 2130 1177 2472
vystéhovali 11 629 451 2111 688 1068 297 983
saldo zahrani¢niho stéhovani 28 344 16 166 3157 582 1062 880 1489
Stéhovani osvob s jinym nez statnim
obcanstvim CR
pristéhovali 38 199 25 967 9817 1855 3932 1799 4219
vystéhovali 9 350 6 490 7732 1397 2 656 1803 3603
saldo stéhovani 28 849 19 477 2 085 458 1276 -4 616
Pristéhovali 39 973 38 094 30 452 5135 6 484 3056 7 964
z toho Zeny 16 916 17 897 14 812 2440 2815 1482 3 446
v tom ve véku:
0-14 let 4813 4 597 5648 824 751 533 1120
15-19 let 3597 2 504 1512 288 328 206 413
20 - 24 let 8 647 6 790 2969 569 1105 341 1008
25-29 let 6 947 7 499 4 391 799 1165 418 1191
30-34 let 4 651 5912 4791 714 874 330 1051
35-39 let 3 462 3601 3116 436 602 270 772
40 - 44 let 2609 2485 2 067 298 456 225 553
45 - 49 let 2073 1853 1581 260 344 205 514
50 - 54 let 1381 1204 1217 216 254 153 368
55 - 59 let 700 671 978 188 207 114 259
60 - 64 let 486 355 896 181 161 90 274
65 a vice let 607 623 1286 362 237 171 441
Vystéhovali 11 629 24 402 16 107 4380 4 801 4 098 8 386
z toho Zeny 3104 11 885 7087 2022 2033 1935 3744
v tom ve véku:
0-14 let 535 4 352 2223 602 499 600 1207
15-19 let 145 898 608 168 167 266 322
20 - 24 let 565 1899 1804 476 516 570 1047
25 - 29 let 1699 3 006 2743 842 941 683 1506
30 - 34 let 1834 3773 2 662 712 762 567 1277
35-39 let 1493 2476 1706 441 494 386 851
40 - 44 let 1374 1714 1188 311 356 280 613
45 - 49 let 1301 1335 963 259 366 233 481
50 - 54 let 1073 1134 800 196 232 134 318
55 - 59 let 767 1076 526 127 171 109 276
60 - 64 let 464 1110 364 89 114 107 161
65 a vice let 379 1629 520 157 183 163 327
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Libe-' Krélové-’ Pa.rdljl- Vysogina Jiho- ) Olo- ] Zlinsky Moravskp-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
STEHOVANI
Stéhovani celkem
5 069 5 086 4726 3503 10 392 3822 3222 4833 | pristéhovali
4 260 5554 4223 4275 7 394 4 347 3559 7708 | vystéhovali
809 -468 503 =772 2998 -525 -337 -2875| saldo stéhovani
Vnitfni stéhovani (v ramci CR)
3715 4035 3672 2 847 6 555 3097 2 605 3088 | pristéhovali
3875 4 393 3953 4011 6 072 4098 3045 5842 | vystéhovali
-160 -358 -281 -1 164 483 -1 001 -440 -2754 | saldo vnitfniho stéhovani
Zahranic¢ni stéhovani
1354 1051 1054 656 3837 725 617 1745 | pristéhovali
385 1161 270 264 1322 249 514 1866 | vystéhovali
969 -110 784 392 2515 476 103 -121| saldo zahrani¢niho stéhovani
Stéhovani osvob s jinym nez statnim
obcanstvim CR
2320 2156 1948 1026 5772 1049 962 2383 | pristéhovali
1363 2447 1310 1345 2254 849 776 2331 | vystéhovali
957 -291 638 -319 3518 200 186 52| saldo st&hovani
5 069 5 086 4726 3503 10 392 3822 3222 4 833 |Pristéhovali
2394 2399 2204 1776 4 659 2010 1661 2117 | ztoho zeny
v tom ve véku:
838 754 763 668 1321 696 531 728 | 0-14let
286 251 234 185 502 266 143 286 15-19let
750 723 690 424 1706 528 368 745 | 20-24let
826 865 796 563 2 358 672 588 907 | 25-29let
715 711 597 445 1589 520 425 730 30-34let
431 440 462 281 870 295 270 420 | 35-39let
312 365 303 201 626 186 193 288 | 40-44let
246 269 263 152 498 137 168 206 | 45-49let
179 210 160 132 325 132 113 139 | 50-54let
145 143 146 112 179 115 96 102 | 55-59let
111 128 106 113 158 92 97 84| 60-64let
230 227 206 227 260 183 230 198 | 65avice let
4260 5554 4223 4275 7 394 4347 3559 7 708 |Vystéhovali
2090 2 566 2008 2074 3581 2159 1760 3356 | ztoho zeny
v tom ve véku:
684 665 579 599 1317 648 505 1014 0-14let
207 175 161 148 262 158 112 300 15-19let
515 577 522 535 681 436 327 729 | 20-24let
765 1086 921 950 1250 935 798 1364 | 25-29let
642 931 699 725 1159 790 629 1259 | 30-34let
389 549 387 406 726 370 308 808 | 35-39let
288 431 257 254 468 265 233 665 | 40-44let
194 362 230 226 377 215 162 521 | 45-49let
160 269 153 150 312 137 137 362 | 50-54let
127 211 97 96 245 106 117 238 | 55-59 let
110 96 62 55 216 91 81 168 | 60-64 let
179 202 155 131 381 196 150 280 | 65 avice let
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatell v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
re(;ﬁ)lriaka HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
Prirtstek stéhovanim 28 344 13 692 14 345 755 1683 -1042 -422
z toho zeny 13 812 6012 7725 418 782 -453 -298
v tom ve véku:
0-14 let 4151 245 3425 222 252 -67 -87
15-19 let 3219 1606 904 120 161 -60 91
20 - 24 let 7 443 4 891 1165 93 589 -229 -39
25-29 let 5246 4493 1648 -43 224 -265 -315
30 - 34 let 3094 2139 2129 2 112 -237 -226
35-39 let 2180 1125 1410 -5 108 -116 -79
40 - 44 let 1351 771 879 -13 100 -55 -60
45 - 49 let 814 518 618 1 -22 -28 33
50 - 54 let 416 70 417 20 22 19 50
55 - 59 let 31 -405 452 61 36 5 -17
60 - 64 let 82 -755 532 92 47 -17 113
65 a vice let 317 -1 006 766 205 54 8 114
Prirdstek vnitfnim stéhovanim X -2 474 11188 173 621 -1 922 -1911
z toho Zeny X -1387 5997 145 162 -892 -879
v tom ve véku: X
0-14 let X -1739 2769 120 38 -246 -308
15-19 let X -172 459 22 29 -153 -32
20 - 24 let X 759 304 -73 189 -330 -318
25-29 let X 1722 1143 -192 78 -375 -554
30 - 34 let X 400 1920 -55 -25 -314 -405
35-39 let X -154 1172 -52 41 -186 -235
40 - 44 let X -156 690 -10 59 -111 -164
45 - 49 let X -154 526 -4 -9 -92 -54
50 - 54 let X -365 429 40 29 -34 2
55 - 59 let X -611 497 77 44 -12 -22
60 - 64 let X -855 554 94 65 -40 92
65 a vice let X -1 149 725 206 83 -29 87
Priristek zahrani¢nim stéhovanim 28 344 16 166 3157 582 1062 880 1489
z toho zeny 13 812 7 399 1728 273 620 439 581
v tom ve véku:
0-14 let 4278 1984 656 102 214 179 221
15-19 let 3452 1778 445 98 132 93 123
20 - 24 let 8 082 4132 861 166 400 101 279
25-29 let 5248 2771 505 149 146 110 239
30 - 34 let 2817 1739 209 57 137 77 179
35-39 let 1969 1279 238 47 67 70 156
40 - 44 let 1235 927 189 -3 41 56 104
45 - 49 let 772 672 92 5 -13 64 87
50 - 54 let 308 435 -12 -20 -7 53 48
55 - 59 let -67 206 -45 -16 -8 17 5
60 - 64 let 22 100 -22 -2 -18 23 21
65 a vice let 228 143 41 -1 -29 37 27
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OBYVATELSTVO

Tab. A-1. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

dokongeni
v tom kraje
Libej Krélové-’ Pe}rdlf- Vysogina Jiho- ] Olo- ) Zlinsky Moravsk'o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
809 -468 503 =772 2998 -525 -337 -2 875 |Prirtstek stéhovanim
304 -167 196 -298 1078 -149 -99 -1239| =ztoho zeny
v tom ve véku:
154 89 184 69 4 48 26 -286| 0-14let
79 76 73 37 240 108 31 -14 ] 15-19let
235 146 168 -111 1025 92 41 16| 20-24let
61 -221 -125 -387 1108 -263 -210 -457 | 25-29let
73 -220 -102 -280 430 -270 -204 -529 | 30-34let
42 -109 75 -125 144 -75 -38 -388 | 35-39let
24 -66 46 -53 158 -79 -40 -377 | 40-44let
52 -93 33 -74 121 -78 6 -315| 45-49let
19 -59 7 -18 13 -5 -24 -223| 50-54let
18 -68 49 16 -66 9 -21 -136| 55-59 let
1 32 44 58 -58 1 16 -84 | 60-64let
51 25 51 96 -121 -13 80 -82| 65avice let
-160 -358 -281 -1 164 483 -1 001 -440 -2 754 |Prirastek vnitfnim stéhovanim
-100 -265 -132 -512 -42 -368 -253 -1474 | ztoho Zeny
v tom ve véku:
14 -22 70 -2 -289 -12 -4 -389| 0-14let
-29 -13 15 -12 -7 8 -1 -114 | 15-19let
-88 -32 -50 -226 209 -55 -61 -228 | 20-24let
-78 -207 -274 -459 410 -338 -282 -594 | 25-29let
-22 -131 -178 -315 146 -292 -196 -533| 30-34let
-33 -48 30 -153 -7 -94 -41 -240| 35-39let
-15 -17 -8 -66 54 -84 -2 -170| 40-44let
14 -5 -13 -80 64 -90 19 -122 | 45-49let
7 20 -12 -21 24 -11 6 -114 | 50 - 54 let
23 11 47 22 -12 3 16 -83| 55-59let
- 53 45 62 -23 -13 29 -63| 60-64 let
47 33 47 86 -86 -23 77 -104 | 65 avice let
969 -110 784 392 2515 476 103 -121 |Pfirastek zahraniénim stéhovanim
404 98 328 214 1120 219 154 235 ztoho zeny
v tom ve véku:
140 111 114 71 293 60 30 103| 0-14let
108 89 58 49 247 100 32 100| 15-19let
323 178 218 115 816 147 102 244 | 20-24let
139 -14 149 72 698 75 72 137 25-29let
95 -89 76 35 284 22 -8 4] 30-34let
75 -61 45 28 151 19 3 -148 | 35-39let
39 -49 54 13 104 5 -38 -207 | 40-44let
38 -88 46 6 57 12 -13 -193 | 45-49let
12 -79 19 3 -1 6 -30 -109| 50 - 54 let
-5 -79 2 -6 -54 6 -37 -53| 55-59let
1 -21 -1 -4 -35 14 -13 -21 60 - 64 let
4 -8 4 10 -35 10 3 22| 65avicelet
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

v tom kraje
re(:lill(iaka HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
CIZINCI (BEZ AZYLANTU)
Cizinci (k 31. 12)) 432 503 148 123 58 490 15415 27 562 19 643 31995
z toho Zeny (%) 41,2 42,6 39,5 41,5 40,5 44,6 38,3
VEKOVE SLOZENI CIZINCU
(k 31.12.)
Cizinci ve véku (%):
0-14 let 8,2 8,6 7.9 8,2 7,8 12,7 9,1
15-19 let 3,9 4,2 3,5 3,8 3,5 6,4 4,5
20 - 24 let 10,1 10,3 9,7 8,9 12,0 10,0 10,1
25-29 let 14,4 15,3 14,9 12,3 15,9 9,9 11,8
30 - 34 let 14,4 15,1 15,0 13,7 14,0 10,7 12,4
35-39 let 12,9 12,8 13,5 13,0 12,5 11,9 12,2
40 - 44 let 10,4 10,3 10,6 11,2 10,6 10,2 10,7
45 - 49 let 9,3 8,9 9,5 9,9 9,3 9,6 10,2
50 - 54 let 6,8 6,3 7,0 7,5 6,6 7,0 7.1
55 - 59 let 4,4 3,8 4,2 49 3,8 4,3 54
60 - 64 let 2,3 2,0 2,0 2,9 1,9 3,1 2,8
65 a vice let 2,9 2,4 2,2 3,6 2,1 41 3,9
VYBRANA STATNI
OBCANSTVI (k 31. 12.) (%)
Ukrajina 30,5 34,0 34,7 29,7 32,2 13,5 24,5
Slovensko 17,0 12,1 22,8 16,9 18,3 7,7 10,3
Vietnam 141 7,2 10,7 16,1 22,7 42,5 28,1
Polsko 4,5 1,4 4,3 2,0 24 1,0 3,6
Rusko 7,0 11,8 6,7 3,5 1,1 14,9 6,4
ZAMESTNANOST CIZINCU
(k 31.12.)
Pocet zaméstnanych cizincl 318 462 107 578 49 902 10 496 22714 9936 14 161
v tom podle postaveni
na trhu prace (%):
s platnym zZivnostenskym
opravnénim 27,6 21,2 21,6 34,9 40,9 62,7 57,4
z toho podle statniho ob&anstvi:
Slovensko 11,2 11,1 12,4 11,9 4,5 3,7 53
Ukrajina 29,9 37,0 34,3 29,8 42,3 10,6 14,8
Vietnam 40,6 27,1 36,7 40,4 41,4 76,7 67,6
evidovani ufady prace 72,4 78,8 78,4 65,1 59,1 37,3 42,6
z toho podle statniho ob&anstvi:
Slovensko 35,2 32,6 38,9 36,9 34,1 28,4 23,0
Ukrajina 28,5 36,7 21,1 29,9 21,4 24,8 36,4
Polsko 7,3 23 11,0 3,2 55 9,6 24
Vietnam 5,7 0,6 9,9 6,5 16,5 7,8 3,6
Rusko 1,2 1,9 0,7 1,1 0,3 5,8 1,9
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

v tom kraje
Libe-' Krélové-' Pgrdt:l- Vysotina Jiho- ] Olo- ] Ziinsky Moravsk'o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
CIZINCI (BEZ AZYLANTU)
17 309 15 244 11972 8 583 36 907 9 440 8133 23 687 |Cizinci (k 31. 12.)
45,2 42,5 42,3 423 39,0 43,3 40,8 35,8 | ztoho zeny (%)
VEKOVE SLOZENI CIZINCU
(k 31. 12.)
Cizinci ve véku (%):
7.8 6,6 5,9 7.8 6,8 7,4 7,4 6,5 0-14let
3,7 3,2 2,4 3,6 3,4 4,5 3,5 33| 15-19let
10,4 9,6 12,0 10,0 9,6 11,8 7,5 8,3| 20-24let
14,9 14,2 171 14,5 15,9 13,6 13,0 11,6 25-29let
13,8 14,1 15,3 15,9 16,0 13,3 15,2 12,5] 30-34let
11,9 12,7 12,7 13,1 13,8 12,9 15,0 13,4| 35-39let
9,2 10,1 10,1 10,7 10,2 9,4 10,6 11,6 | 40 -44 let
8,1 9,3 9,0 9,5 9,1 8,5 9,2 10,4 | 45-49let
7,5 7.4 6,8 7,0 6,8 6,4 6,7 76| 50-54let
6,5 6,1 4,6 3,9 4,0 49 5,1 50| 55-59let
3,2 3,6 2,0 2,1 2,0 3,0 3,1 3,3| 60-64Ilet
29 3,1 21 1,9 24 4,2 3,8 6,5] 65 avice let
VYBRANA STATNI
OBCANSTVI (k 31. 12.) (%)
33,3 36,1 34,7 36,0 36,4 22,2 14,7 8,9 | Ukrajina
19,9 15,6 20,8 18,9 19,5 29,0 40,3 27,7| Slovensko
13,3 10,5 12,5 15,0 12,5 12,6 10,8 19,7 Vietnam
9,0 15,1 10,7 2,2 1,8 5,8 4,3 23,1 Polsko
2,8 1,8 1,6 1,8 2,5 2,7 3,1 2,2| Rusko
ZAMESTNANOST CIZINCU
(k 31.12.)
11 492 12 007 11 520 5888 33203 5459 6 863 17 243 |Pocéet zaméstnanych cizincl
v tom podle postaveni
na trhu prace (%):
s platnym zivnostenskym
30,5 24,8 20,8 36,4 20,8 34,9 25,5 30,3 | opravnénim
z toho podle statniho ob&anstvi:
9,1 10,6 13,9 10,6 17,7 16,5 41,2 19,4 Slovensko
32,9 43,5 38,0 36,2 28,4 23,7 15,1 7,2 Ukrajina
41,3 27,1 34,5 36,0 32,5 29,6 25,0 52,2 Vietnam
69,5 75,2 79,2 63,6 79,2 65,1 74,5 69,7 | evidovani Gfady prace
z toho podle statniho ob&anstvi:
28,4 22,0 23,5 31,0 41,9 50,3 58,5 52,4 Slovensko
26,8 35,6 25,0 30,9 32,0 19,3 12,1 5,6 Ukrajina
20,8 24,2 6,8 2,5 1,7 8,0 2,7 28,5 Polsko
3,6 4,9 20,8 5,6 2,0 6,7 3,9 2,0 Vietnam
0,8 0,5 0,5 0,4 0,6 0,5 0,9 0,4 Rusko
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

dokonéeni
v tom kraje
Ceska
republika HI. m. SVtFedc"- VJiho-' Plzefisky Karlo-l Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
CIZINCI EVIDOVANI URADY
PRACE PODLE CZ-NACE
(k 31.12.) (%)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,2 0,7 4,5 3,5 3,0 1,3 4.5
B - E Primysl celkem 31,5 8,9 40,2 54,8 67,9 36,2 44,8
B Tézba a dobyvani 1,7 0,4 0,2 0,1 0,2 0,4 0,2
C Zpracovatelsky pramysl| 29,3 8,2 39,5 54,0 66,6 34,9 43,7
D Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla, klimatizovaného
vzduchu 0,1 0,1 0,0 0,4 0,1 0,1 0,1
E Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi 0,4 0,2 0,5 0,2 11 0,8 0,8
F Stavebnictvi 20,3 23,8 10,3 11,5 7,2 12,7 21,8
G Velkoobchod, maloobchod;
opravy a udrzba motorovych
vozidel 10,6 17,6 8,9 5,2 5,0 15,9 7,6
H Doprava a skladovani 2,8 2,7 51 4,0 2,0 4,0 2,3
| Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 2,8 4,5 1,1 3,1 1,5 7.1 3,1
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 3,7 6,8 0,5 1,1 0,5 0,4 0,3
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1,1 2,5 0,1 0,1 0,1 0,4 0,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 4,9 10,0 3,3 2,6 0,8 2,8 1,9
M Profesni, védecké a technické
¢innosti 6,8 8,8 9,0 54 52 2,7 3,8
N Administrativni a podpurné
¢innosti 5,9 4,6 13,5 2,4 2,8 2,7 1,5
O Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni 0,2 0,3 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2
P Vzdélavani 2,0 2,8 0,4 2,3 0,8 1,3 1,9
Q Zdravotni a socialni péce 2,6 2,6 1,0 23 1,2 7.3 3,9
R Kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti 0,7 1,0 0,2 0,7 0,7 2,2 1,0
S Ostatni ¢innosti 1,7 2,0 1,8 1,0 1,1 3,0 1,3
U Cinnosti exteritorialnich
organizaci a organt 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 - 0,0
CIZINCI EVIDOVANI URADY PRACE
PODLE KZAM (k 31. 12.) (%)
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 3,3 4.5 2,1 3,7 2,1 3,6 54
védecti a odborni
dusevni pracovnici 9,1 13,6 2,4 6,1 2,6 7,9 8,5
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 8,6 12,6 55 4,4 3,0 8,2 7,0
niz8i administrativni
pracovnici 3,8 6,2 2,6 2,0 2,1 54 1,9
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 6,3 10,2 3,5 5,3 4.1 16,8 5,6
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 1,1 0,2 1,6 21 1,4 0,8 1,8
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
a opravafi 211 8,9 21,4 32,8 32,0 29,1 354
obsluha strojll a zatizeni 15,1 3,6 29,5 25,8 24,6 13,4 17,8
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 31,6 40,1 31,1 17,7 28,1 14,8 16,7
pfislusnici armady 0,1 0,1 0,2 - 0,0 - -
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CIZINCI

Tab. A-2. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe- Kraloveé- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
CIZINCI EVIDOVANI URADY
PRACE PODLE CZ-NACE
(k 31.12.) (%)
2,0 2,8 1,4 5,1 3,0 2,3 0,8 0,5 A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
62,7 44,9 51,9 57,8 24,3 38,2 50,4 52,4 | B-E Pramysl celkem
0,1 0,1 0,1 1,2 0,2 0,1 - 27,5| B Tézba a dobyvani
62,1 44,3 51,7 56,4 23,4 37,7 50,2 24,2 C Zpracovatelsky pramysl|
D Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla, klimatizovaného
0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,4 vzduchu
E Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,
0,5 0,6 0,2 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2 odpady a sanacemi
18,8 24,6 22,5 15,8 32,8 19,7 18,0 20,6 | F Stavebnictvi
G Velkoobchod, maloobchod;
opravy a udrzba motorovych
4,3 43 3,1 47 6,5 71 7.1 3,9 vozidel
0,8 1,6 1,0 1,8 1,8 3,8 2,6 2,6 H Doprava a skladovani
| Ubytovani, stravovani
1,6 2,0 0,9 2,1 1,4 3,4 2,4 1,7 a pohostinstvi
0,1 0,3 0,2 0,2 7.4 0,7 0,6 2,3 J Informacni a komunikaéni ¢innosti
0,0 0,3 0,0 0,1 1,0 0,3 0,2 0,5 K Penéznictvi a pojistovnictvi
0,6 1,3 2,3 1,1 1,8 0,4 0,7 0,7 L Cinnosti v oblasti nemovitosti
M Profesni, védecké a technické
0,9 2,7 4,0 3,5 7,0 6,2 4,0 2,5 ¢innosti
N Administrativni a podpurné
3,6 8,5 8,8 2,5 4,9 3,0 1,1 1,9 ¢innosti
O Vefejna sprava a obrana;
0,0 0,1 0,0 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 povinné socialni zabezpeceni
0,5 1,0 0,8 0,9 2,8 4,6 5,6 24| P Vzdélavani
2,5 2,7 1,6 3,0 3,0 6,1 4,5 5,8 Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekreacni
0,8 0,1 0,2 0,2 0,8 1,2 0,4 0,9 ¢innosti
0,5 2,5 1,2 1,0 1,1 2,7 1,3 1,1 S Ostatni ¢innosti
U Cinnosti exteritorialnich
0,0 0,0 - - 0,1 - - 0,1 organizaci a organt
CIZINCI EVIDOVANI URADY PRACE
PODLE KZAM (k 31. 12.) (%)
zakonodarci, vedouci
1,4 1,2 1,2 3,4 29 3,3 2,7 4,2 a fidici pracovnici
védecti a odborni
2,8 3,3 2,9 5,3 14,1 12,5 8,6 10,3 | dusevni pracovnici
technicti, zdravotnicti
3,5 3,3 4.1 6,4 8,9 8,6 11,1 9,6 | a pedagogicti pracovnici
niz8i administrativni
1,3 1,8 0,8 1,0 4,0 2,3 1,5 1,9 pracovnici
provozni pracovnici
3,8 3,5 1,9 3,6 3,6 6,1 4,3 3,1 ve sluzbach a obchodé
kvalifikovani délnici
1,4 1,4 0,9 2,9 2,5 1,3 0,4 0,3 v zemédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
33,2 34,6 25,1 30,9 14,8 38,3 35,5 55,2 | a opravafi
411 23,8 22,8 23,0 10,1 9,2 24,0 9,1 obsluha strojl a zafizeni
pomocni a nekvalifikovani
11,5 27,1 40,2 23,4 39,0 18,3 11,9 6,4 | pracovnici
0,0 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 -| pfislusnici armady
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje
Ceska HI. m. Stredo- Jiho- | Karlo- _—
republika Praha Cesky Cesky Plzerisky varsky Ustecky
OBYVATELSTVO
VE VEKU 15 A VICE LET
(tis. osob) 9 009,3 1088,0 1055,1 546,0 492,3 263,9 710,2
v tom:
muzi 4391,2 525,6 518,6 267,7 2422 128,5 348,2
zeny 4618,2 562,4 536,6 278,4 250,0 135,4 362,0
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
bez vzdélani a predskolni
vychova 0,2 0,1 0,1 . 0,2 0,2 0,4
zakladni 17,4 10,6 16,5 17,4 17,0 24,6 23,1
stfedni bez maturity 35,8 20,3 38,0 36,6 37,5 37,7 40,6
stfedni s maturitou 33,9 43,2 34,5 34,4 33,7 29,2 29,4
vysokoskolské 12,7 25,8 10,9 11,5 11,7 8,3 6,6
z toho vybrané obory vzdélani
ISCED 97 (%):
vSeobecné vzdélavaci
programy 22,3 18,7 21,2 21,8 20,9 27,9 271
pfiprava uditelt a pedagogika 3,3 3,1 3,1 3,6 3,5 3,5 2,4
uméni 1,5 3,6 1,6 1,0 0,8 1,0 1,0
humanitni védy 0,6 1,9 0,5 0,5 0,6 0,2 0,2
spole€enské a behavioralni
védy a nauky 4,9 11,4 7,5 3,4 1,4 0,7 2,8
obchod a sprava 9,9 9,8 8,2 12,3 13,2 11,7 10,8
pravo 0,7 2,2 0,6 0,4 0,5 0,4 0,3
védy o Zivé pfirodé 0,3 0,7 0,3 0,3 0,3 . 0,2
védy o nezivé pfirodé 0,9 1,8 1,0 0,5 0,4 0,5 1,3
technika a technicka femesla 22,5 19,0 23,6 22,0 24,4 17,8 22,0
vyroba a zpracovani 9,1 54 7,9 9,0 7,7 9,6 8,4
architektura a stavebnictvi 6,7 6,2 6,4 6,5 7,0 7,0 7,6
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 4,0 1,8 4,4 5,8 5,0 3,6 3,1
zdravotnictvi 4,0 4.6 4,2 4,3 4.9 4,3 3,3
osobni sluzby 5,0 4.9 53 4.8 4,7 7,7 54
pfepravni sluzby a spoje 1,4 1,4 1,3 1,2 2,0 2,0 1,7
bezpecnostni sluzby 0,6 0,4 0,8 0,9 1.1 11 0,6
PRACOVNI SiLA (tis. osob) 5286,5 680,8 629,2 321,2 293,2 161,5 406,6
v tom:
muzi 2999,1 378,8 361,6 183,4 166,6 90,7 238,1
Zzeny 22874 302,0 267,6 137,8 126,6 70,8 168,6
v tom ve véku (%):
15-29 let 19,7 18,5 20,1 19,5 19,7 21,2 20,6
30-44 let 40,9 39,3 41,8 40,3 40,0 39,2 41,9
45 - 59 let 34,3 32,6 33,2 35,8 35,1 33,7 33,4
60 a vice let 51 9,6 4.9 4.3 5,2 5,8 4,0
v tom:
zaméstnani v NH (tis. osob) 4934,3 660,0 601,4 307,4 274,8 143,9 365,7
v tom:
muzi 2823,7 367,5 347,6 175,9 158,0 81,1 219,0
zeny 2110,5 292,5 253,8 131,6 116,8 62,8 146,7
v tom ve véku (%):
15-29 let 18,7 18,0 19,1 18,9 18,9 19,1 19,0
30 - 44 let 41,3 39,4 42,2 40,6 40,4 40,4 42,7
45 - 59 let 34,7 32,9 33,7 36,1 35,3 34,3 34,0
60 a vice let 53 9,7 4,9 4,5 54 6,2 43
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje
Libe- Kréalové- Pa_lrdu- Vysogina Jiho- Olo- Ziinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky moucky slezsky
OBYVATELSTVO
VE VEKU 15 A VICE LET
373,5 475,8 440,9 441,2 990,0 551,8 509,0 1071,5 |(tis. osob)
v tom:
181,5 231,3 215,7 217,7 478,9 267,7 246,3 521,3| muzi
192,1 2445 2252 223,5 511,1 284,1 262,8 550,2 | zeny
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
bez vzdélani a predskolni
0,3 0,3 . 0,2 0,1 . 0,2| vychova
18,8 16,2 16,8 16,9 16,7 17,9 19,2 19,9 | zakladni
41,9 38,9 40,5 39,6 34,2 38,7 36,5 37,0 | stfedni bez maturity
30,1 33,1 31,7 33,7 33,5 33,9 32,9 31,6 | stfedni s maturitou
8,9 11,5 11,0 9,6 15,5 9,4 11,4 11,4 | vysokoSkolské
z toho vybrané obory vzdélani
ISCED 97 (%):
vSeobecné vzdélavaci
22,7 20,6 20,7 21,1 22,0 22,4 23,2 25,0| programy
3,7 3,7 3,8 3,3 3,5 3,4 3,2 3,5| pfiprava ucitelt a pedagogika
2,0 1,7 0,9 1,0 1,5 1,0 1,1 0,9 uméni
0,4 0,5 0,3 0,3 0,7 0,5 0,5 0,3 humanitni védy
spole€enské a behavioralni
3,4 1,3 1,3 4,7 71 4,8 3,8 3,0| védy a nauky
9,6 11,5 12,2 8,9 6,4 9,1 10,3 10,5| obchod a sprava
0,4 0,6 0,2 0,3 0,7 0,2 0,3 0,5| pravo
0,4 0,3 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,3| veédy o Zivé pfirodé
0,7 0,5 0,9 0,4 0,9 0,9 0,7 0,7 | védy o nezivé pfirodé
21,2 23,6 23,3 241 22,7 23,3 24,2 23,6 | technika a technicka femesla
13,7 11,2 11,3 13,3 9,4 9,2 9,8 9,0 | vyroba a zpracovani
71 6,0 6,7 53 7,6 6,7 7,0 6,3 | architektura a stavebnictvi
zemédélstvi, lesnictvi
3,2 4,8 5,9 6,2 41 4,9 3,5 3,1 a rybarstvi
3,3 4,9 3,2 3,5 4,5 3,7 3,7 3,5 zdravotnictvi
5,3 5,0 5,2 4,2 4.1 4,7 49 5,2 | osobnisluzby
1,2 1,2 1,6 1,1 1,2 1,7 0,8 1,5| pfepravni sluzby a spoje
0,3 0,6 0,8 0,4 0,6 0,8 0,6 0,5| bezpecnostni sluzby
214,0 276,0 254,9 255,5 568,6 316,6 290,9 617,2 |PRACOVNI SIiLA (tis. osob)
v tom:
122,8 155,0 143,9 146,1 322,2 179,4 163,2 347,5| muzi
91,3 121,0 11,1 109,4 246,3 137,3 127,8 269,8| zeny
v tom ve véku (%):
21,4 19,1 19,4 20,7 18,9 20,3 18,6 20,1 15-29 let
40,7 40,9 41,3 39,6 41,5 41,4 40,9 41,5| 30-44let
33,2 34,5 35,4 34,7 34,6 35,0 36,1 350 45-59let
4,7 55 4,0 51 5,0 3,3 4.4 3,4| 60 avice let
v tom:
197,3 254,7 238,5 2411 529,7 292,4 269,8 557,5| zaméstnani v NH (tis. osob)
v tom:
113,7 145,6 136,2 139,3 302,4 168,5 151,9 317,0 muzi
83,5 109,2 102,4 101,8 227,3 123,9 117,8 240,5 Zzeny
v tom ve véku (%):
20,3 18,0 18,8 19,2 18,2 19,2 17,5 18,6 15-29 let
41,2 41,5 41,5 40,2 41,9 41,8 41,3 42,5 30 - 44 let
33,5 34,8 35,5 35,4 34,8 35,7 36,6 35,3 45 - 59 let
5,1 57 4,2 5,2 5,1 3,3 4,6 3,5 60 a vice let
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

1. pokracovani

v tom kraje
Ceska
. HI. m. Stfedo- Jiho- L Karlo- . .
republika Praha Gosky Gesky Plzerisky varsky Ustecky
nezaméstnani (tis. osob) 352,2 20,8 27,8 13,7 18,4 17,6 40,9
v tom:
muzi 175,4 11,3 14,0 7,6 8,6 9,6 19,1
Zeny 176,8 9,5 13,8 6,2 9,8 8,1 21,8
v tom ve véku (%):
15 - 29 let 34,4 34,7 42,4 34,4 31,4 38,4 34,8
30 - 44 let 34,2 36,4 32,2 35,3 347 29,9 35,6
45 - 59 let 29,0 23,7 21,2 29,4 32,0 29,1 28,0
60 a vice let 2,4 5,1 4,2 1,6
EKONOMICKY NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO (tis. osob) 37229 407,2 425,9 2248 199,0 102,4 303,6
v tom:
muzi 1392,1 146,8 156,9 84,3 75,6 37,8 110,2
Zeny 2330,8 260,3 269,0 140,6 123,4 64,5 193,4
v tom ve véku (%):
15-29 let 28,6 28,6 27,0 28,8 27,9 28,3 28,4
30 - 44 let 8,1 10,3 9,2 7,3 7,8 8,5 8,7
45 - 59 let 9,0 6,2 9,3 8,3 7,8 10,3 11,5
60 a vice let 54,3 54,8 54,5 55,5 56,5 52,9 51,3
z toho podle divodu
ekonomické neaktivity (%):
fadni starobni dichodci 53,0 54,0 52,5 54,3 54,9 52,5 51,2
invalidni ddchodci 6,9 52 7,8 6,9 6,7 7,7 8,0
studuji na stfedni Skole
(v€. uénu) 13,7 11,4 13,9 13,6 13,8 14,8 13,5
studuji na vysoké Skole 8,5 12,2 6,9 8,9 7,6 5,0 55
osobni ¢i rodinny duvod
(v¢. péce o déti) 9,5 10,9 10,8 9,0 9,8 11,0 11,8
z toho ve véku 20 - 59 let
(tis. osob): 1124,6 128,1 128,3 64,7 56,4 31,4 101,6
z toho podle duvodu ekonomické
neaktivity (%):
fadni starobni dichodci 8,3 53 8,3 8,2 6,6 8,3 9,3
invalidni dichodci 14,5 11,4 14,7 14,6 15,0 19,8 17,6
studuji na stfedni Skole
(v&. uénu) 3,9 2,0 5,2 4,0 4,1 3,8 3,9
studuji na vysoké Skole 25,9 36,3 20,5 28,5 24,6 14,9 15,5
osobni ¢i rodinny divod
(v€. péce o déti) 31,2 34,7 35,6 30,9 34,3 35,0 34,4
zdravotni davody 55 2,3 5,6 4,2 29 57 57
ZAMESTNANI V NH (tis. osob) 49343 660,0 601,4 307,4 274,8 143,9 365,7
v tom:
muzi 2823,7 367,5 347,6 175,9 158,0 81,1 219,0
Zeny 2110,5 292,5 253,8 131,6 116,8 62,8 146,7
v tom ve véku (%):
15-19 let 0,7 0,4 0,7 0,9 0,7 0,7 0,9
20-24 let 6,5 54 6,5 6,5 6,8 8,1 7.4
25-29 let 11,5 12,3 11,9 11,4 11,4 10,3 10,7
30-34 let 14,5 15,2 15,0 14,1 13,9 13,5 14,6
35-39 let 14,0 12,4 14,5 13,7 13,7 14,2 15,0
40 -44 let 12,8 11,8 12,7 12,8 12,8 12,7 13,1
45-49 let 12,0 11,0 11,6 12,2 12,3 11,7 11,7
50 - 54 let 12,4 11,2 11,8 13,4 12,5 11,8 12,3
55-59 let 10,3 10,7 10,3 10,5 10,5 10,8 10,0
60 - 64 let 3,8 6,3 3,8 3,5 3,5 4,2 35
65 a vice let 1,6 3,4 1,1 1,0 2,0 2,0 0,8

40 Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraiji v letech 2000 az 2009 - vybrané kapitoly



VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatell v roce 2009

1. pokracovani

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysogina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky moucky slezsky
16,8 21,3 16,4 14,5 38,9 24,2 21,2 59,7 nezaméstnani (tis. osob)
v tom:
9,0 9,4 7,7 6,9 19,9 10,8 11,2 30,4 muzi
7,8 11,9 8,7 7,6 19,0 13,4 9,9 29,3 Zeny
v tom ve véku (%):
35,3 32,8 27,5 45,6 29,4 33,6 32,0 34,2 15-29 let
34,8 33,1 37,3 28,9 35,7 36,4 36,3 324 30 - 44 let
29,6 31,5 33,2 22,6 32,4 26,4 30,3 31,7 45 - 59 et
2,7 2,5 3,5 1,7 60 a vice let
EKONOMICKY NEAKTIVNI
159,5 199,8 186,0 185,7 421,5 235,1 218,1 454,3 |OBYVATELSTVO (tis. osob)
v tom:
58,7 76,3 71,9 71,6 156,7 88,3 83,1 173,9| muzi
100,8 123,5 1141 114,1 264,8 146,8 135,0 280,4 | zZeny
v tom ve véku (%):
26,7 28,1 29,8 29,1 29,2 28,1 30,3 29,1 15-29 let
9,9 6,7 7,0 8,5 7,7 7.1 7.4 7.1 30 - 44 let
11,2 9,0 8,0 8,8 8,7 9,2 8,3 10,4 | 45-59let
52,2 56,1 55,3 53,6 54,3 55,6 54,0 53,5| 60 avice let
z toho podle diivodu
ekonomické neaktivity (%):
51,2 54,7 53,3 52,9 52,5 56,1 51,9 51,4 | Fadni starobni dichodci
7,8 6,9 9,2 6,8 59 4,3 6,8 8,2 | invalidni dichodci
studuji na stfedni Skole
13,4 14,1 14,1 14,1 13,6 13,9 14,9 14,6 | (vE€. ucnu)
7,2 8,4 9,5 8,2 9,7 79 10,3 8,5 studuji na vysoké Skole
osobni ¢i rodinny duvod
11,4 8,0 8,3 8,5 8,9 8,2 8,1 8,1 (v¢. péce o déti)
z toho ve véku 20 - 59 let
53,2 56,7 52,9 55,6 127,9 66,8 64,8 136,4 |(tis. osob):
z toho podle divodu ekonomické
neaktivity (%):
9,1 8,4 8,8 8,9 6,5 11,9 5,9 11,9 fadni starobni diichodci
15,1 15,5 20,3 16,0 12,1 10,4 15,1 14,0 invalidni ddchodci
studuji na stfedni Skole
4,0 6,3 3,4 3,6 4.1 5,0 47 2,8 (v€. uénu)
20,6 27,3 30,4 24,7 29,9 24,8 31,4 24,9 studuji na vysoké skole
osobni ¢i rodinny divod
34,1 28,4 28,9 28,4 29,2 28,6 27,2 26,9 (v€. péce o déti)
5,2 75 2,0 6,2 8,5 8,4 71 5,0 zdravotni divody
197,3 254,7 238,5 2411 529,7 292,4 269,8 557,5 |ZAMESTNANI V NH (tis. osob)
v tom:
113,7 145,6 136,2 139,3 302,4 168,5 151,9 317,0 | muzi
83,5 109,2 102,4 101,8 227,3 123,9 117,8 240,5| zZeny
v tom ve véku (%):
1,4 0,7 0,5 0,9 0,6 0,5 0,4 0,6 15-19 let
7,4 6,5 7,0 7,4 5,6 6,4 6,1 6,9 20-24 let
11,5 10,8 11,3 10,9 12,0 12,3 11,1 11,1 25-29 let
14,7 14,2 14,5 13,8 14,3 14,9 14,1 14,21 30-34 let
13,6 14,6 14,4 13,7 14,6 13,9 14,1 14,6 | 35-39 let
13,0 12,8 12,7 12,6 13,0 13,0 13,1 13,7 40-44 let
11,8 11,2 12,3 13,0 12,1 12,6 12,8 13,2 45-49 let
11,4 12,8 12,5 13,2 12,5 13,3 13,3 12,6 | 50-54 let
10,3 10,8 10,6 9,2 10,2 9,9 10,5 9,6 55-59 let
3,9 3,6 3,0 3,5 3,5 2,8 3,5 24| 60-64let
1,2 2,1 1,1 1,7 1,6 0,5 1,1 1,1 65 a vice let
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

2. pokracovani

v tom kraje
Ceska
) HI. m. Stiedo- Jiho- ‘. Karlo- . .
republika Praha Cesky Cesky Plzerisky varsky Ustecky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
zakladni vzdélani a bez vzdélani 53 2,9 5,0 6,0 6,0 10,3 9,4
stfedni bez maturity 39,5 20,8 41,4 40,7 40,3 43,9 46,3
stfedni s maturitou 38,0 445 39,1 38,1 38,1 34,7 35,0
vysokos§kolské 17,1 31,7 14,4 15,2 15,6 11,0 9,3
z toho podle skupiny oboru (%):
obecné vzdélavani 9,1 8,0 8,7 9,5 9,0 13,1 12,9
vzdélavani a vychova 3,8 3,4 3,7 4.1 4.1 3,4 2,7
humanitni védy a uméni 2,4 6,1 2,3 1,7 1,6 1,6 0,9
spolecenské védy, obchod
a pravo 17,4 25,6 18,2 17,3 15,7 14,3 15,6
pfirodni védy, matematika a
informatika 2,3 4,5 2,2 1,5 1,4 1,0 24
technika, vyroba a stavebnictvi 46,7 36,5 46,2 46,1 47,8 42,5 48,7
zemédélstvi a veterinarstvi 4,6 2,1 4,5 6,2 54 47 34
zdravotnictvi a socialni péce 5,3 5,8 54 53 6,0 6,1 4.1
sluzby 8,3 7,8 8,7 8,2 9,1 13,3 9,2
z toho podle oboru (%):
pfiprava ucitelt a pedagogika 3,8 34 3,7 4.1 41 3,4 2,7
obchod a sprava 10,4 9,5 8,6 12,5 12,9 12,8 12,1
technika a technicka femesla 28,6 23,8 29,5 28,0 29,7 23,6 29,9
vyroba a zpracovani 9,2 5,2 7,9 9,7 8,5 9,7 7.8
architektura a stavebnictvi 8,8 7,5 8,8 8,4 9,6 9,3 11,0
zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4.4 2,0 4.4 6,0 51 4,7 3,3
zdravotnictvi 4.8 52 4.9 4,7 5,7 59 3,8
osobni sluzby 5,7 5,6 6,2 57 5,3 9,5 6,2
z toho podle odvétvi ekonomické
¢innosti (%):
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3,1 0,4 29 53 4,1 2,6 2,1
tézba a dobyvani 1,1 0,3 0,2 0,3 3,5 3,4
zpracovatelsky pramysl 25,2 8,6 25,2 28,3 29,6 22,3 26,5
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 1,2 1,2 0,9 1,4 0,7 1,2 2,7
zasob. vodou; ¢innosti souvisejici
s odpady 1,1 0,3 1,3 1,2 0,7 1,7 1,5
stavebnictvi 10,1 9,7 10,3 10,0 9,5 9,8 10,0
velkoobchod a maloob.; opr. mot.
vozidel 12,8 14,7 13,4 12,3 11,6 12,4 13,4
doprava a skladovani 6,7 6,9 8,5 59 58 7,0 8,2
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 3,8 4.8 3,6 3,8 3,7 7.4 3,7
informacéni a komunikaéni ¢innosti 2,6 7,7 2,6 2,1 1,4 0,9 1,4
penéznictvi a pojistovnictvi 2,2 5,0 2,5 1,9 1,8 1,5 1,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 0,8 2,0 0,9 0,5 0,8 0,5 0,7
profesni, védecké a technické
¢innosti 41 9,3 4,0 3,0 3,9 2,4 21
administrativni a podpurné cinnosti 2,4 3,7 2,6 2,0 2,7 21 23
vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 6,5 8,3 6,8 6,9 6,5 7.3 6,6
vzdélavani 6,0 6,0 53 52 5,8 55 4,8
zdravotni a socialni péce 6,6 6,1 54 6,3 73 8,5 57
kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti 1,7 3,2 1,5 1,3 1,9 1,5 1,4
ostatni ¢innosti 1,9 2,1 2,0 1,9 1,8 1,9 2,2
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelii v roce 2009
2. pokracovani

v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- - Jiho- Olo- . Moravsko-
recky hradecky bicky Vysocina moravsky | moucky Zlinsky slezsky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
6,8 4,2 5,1 3,6 45 45 5,1 5,6 | zakladni vzdélani a bez vzdélani
48,3 42,7 44,7 44,9 37,8 44,9 41,5 41,7 | stfedni bez maturity
33,6 37,5 35,6 38,5 36,3 37,9 38,0 36,4 | stfedni s maturitou
11,0 15,4 14,7 13,0 21,4 12,7 15,4 16,2 | vysokosSkolské
z toho podle skupiny oboru (%):
10,3 7,5 7,5 7,2 8,6 8,3 8,6 10,0 | obecné vzdélavani
3,5 4,9 4,3 4,0 3,6 4,0 4,1 4,3 | vzdélavani a vychova
2,3 2,7 1,4 1,4 2,5 1,4 2,1 1,2 humanitni védy a uméni
spolecenské védy, obchod
13,9 14,7 15,8 15,0 16,2 16,0 16,4 16,6 | apravo
pfirodni védy, matematika a
1,7 2,1 1,6 1,2 2,5 2,9 1,7 2,0 informatika
51,2 48,6 49,8 53,4 47,5 48,7 51,1 48,2 | technika, vyroba a stavebnictvi
4,2 5,8 6,5 6,8 5,0 6,1 4.4 4.1 zemédélstvi a veterinarstvi
4.4 6,7 4.5 4,2 6,5 4.4 4.6 5,0 zdravotnictvi a socialni péce
8,2 7.1 8,8 6,9 7,7 8,2 6,9 8,6 | sluzby
z toho podle oboru (%):
3,5 4,9 4,3 4,0 3,6 4,0 4,1 4,3 | pfiprava ucitell a pedagogika
10,2 12,2 13,5 9,2 6,4 10,0 11,5 11,3 | obchod a sprava
27,1 29,4 29,5 32,4 28,4 29,7 31,3 30,3 | technika a technicka femesla
14,4 10,8 11,5 14,3 9,3 9,7 10,9 9,6 | vyroba a zpracovani
9,7 8,4 8,7 6,8 9,9 9,3 8,9 8,3 | architektura a stavebnictvi
4.1 55 6,4 6,5 4,8 58 4,2 3,7| zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
4,2 6,2 3,7 3,5 57 4.1 4,3 45| zdravotnictvi
6,2 5,0 53 47 5,0 5,0 5,6 5,9 | osobni sluzby
z toho podle odvétvi ekonomické
¢innosti (%):
1,9 4,0 47 9.1 2,6 53 2,6 2,0 zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
0,8 0,4 0,3 0,7 0,4 0,6 . 4,0| tézba a dobyvani
34,6 29,2 32,8 31,6 23,8 26,6 33,0 26,3 zpracovatelsky pramysl
vyroba a rozvod elektfiny,
1,4 0,5 1,3 0,8 1,2 0,5 0,8 1,3 plynu, tepla
zasob. vodou; ¢innosti souvisejici
1,1 1,7 1,8 0,8 0,8 1,2 0,9 1,4 | s odpady
10,6 10,0 9,3 9,9 11,1 11,3 10,4 9,3 | stavebnictvi
velkoobchod a maloob.; opr. mot.
12,0 11,8 11,3 12,5 12,1 13,1 13,0 12,3 | vozidel
6,1 6,0 6,7 5,2 6,1 8,3 4,5 6,2 | doprava a skladovani
ubytovani, stravovani
3,9 3,6 2,7 3,6 3,2 3,0 4.0 3,2 a pohostinstvi
0,5 1,6 1,7 0,9 3,2 1,1 1,6 1,9 | informaéni a komunikaéni ¢innosti
2,0 2,4 1,8 1,1 2,2 1,7 1,3 1,5 penéznictvi a pojistovnictvi
0,9 0,5 0,4 . 0,7 0,3 0,7 0,8 | ¢cinnosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké a technické
2,0 3,3 3,5 2,8 5,0 2,6 3,3 2,7 | Ccinnosti
1,9 1,8 1,3 1,1 2,6 1,9 1,7 2,7 | administrativni a podpurné ¢innosti
vefejna sprava a obrana; povinné
4,6 54 5,1 54 6,9 6,3 55 6,1 socialni zabezpeceni
52 7,2 6,2 6,2 6,9 6,0 6,5 6,5 vzdélavani
6,4 7,9 6,3 5,7 7,4 6,8 6,9 7,5 zdravotni a socialni péce
kulturni, zabavni a rekreaéni
2,1 1,1 1,1 0,7 1,6 1,1 1,8 1,6 | Cinnosti
1,8 1,4 1,3 1,2 2,1 1,9 1,5 1,9 | ostatni €innosti
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VYBEROVE SETRENiI PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i vyvoje v roce 2009

3. pokracovani

v tom kraje
rec:)lej)ll(iia HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle sektort (%):
zemédélstvi 3,1 0,4 2,9 53 41 2,6 2,1
pramysl (v¢. stavebnictvi) 38,6 19,8 37,8 41,2 40,8 38,5 441
sluzby 58,3 79,8 59,3 53,5 55,1 58,9 53,7
z toho podle postaveni
v zaméstnani (%):
zaméstnanci 83,0 77,8 80,5 85,6 84,3 85,2 86,5
zameéstnavatelé 3,7 3,8 5,2 3,1 4.1 4,2 3,6
pracujici na vlastni ucet 12,4 18,1 13,1 10,5 10,9 9,7 9,4
¢lenové produkénich druzstev 0,2 . 0,2 0,2 . - .
pomahajici rodinni pfislusnici 0,6 0,3 1,0 0,5 0,7 0,9 0,5
z toho podle klasifikace
zaméstnani (%):
z&konodarci, vedouci
a fidici pracovnici 5,9 7,6 7.4 5,6 5,0 4.1 5,3
védecti a odborni
dusevni pracovnici 11,8 22,3 11,2 9,2 10,5 8,5 7,0
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 23,8 30,1 22,6 23,7 24,0 18,7 21,7
niz§i administrativni pracovnici 7.4 9,4 7,5 6,1 6,7 6,5 8,3
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 11,9 10,3 1,7 12,6 11,6 18,0 12,2
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 1,3 0,2 1,1 2,2 1,5 1,0 1,1
femesilnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravafi
17,6 10,5 18,2 18,2 17,8 17,0 20,0
obsluha stroju a zafizeni 13,3 4,6 13,7 15,0 15,6 17,4 15,6
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 6,6 4,8 6,4 6,5 6,9 8,6 8,7
pfisludnici armady 0,3 0,3 0,9 0,4
Primérny tydenni pocet
obvykle odpracovanych hodin
zaméstnanych v civilnim
sektoru 41,4 42,5 42,3 41,3 40,8 40,7 41,2
v tom:
plna pracovni doba 42,5 44,5 43,0 42,4 42,0 41,9 41,7
z toho:
zameéstnanci 41,2 43,2 41,6 41,0 40,8 40,5 40,7
¢lenové produkénich druzstev 41,4 40,0 40,5 43,8 40,0 - 40,0
podnikatelé 494 49,5 494 50,6 48,7 50,0 48,4
pomahajici rodinni pfFislusnici 45,0 48,6 43,4 45,2 51,0 49,8 43,5
zkracena pracovni doba 22,0 21,2 22,5 22,6 21,6 20,2 22,3
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009
3. pokracovani

v tom kraje
Libej Krélové-' Pa?l'dl:l- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk'o-
recky hradecky bicky moravsky moucky slezsky
ZAMESTNANI V NH
z toho podle sektort:
1,9 4,0 47 9,1 2,6 53 2,6 2,0| zemédélstvi
48,5 41,9 45,6 43,8 37,2 40,3 45,3 42,3 | pramysl (v€. stavebnictvi)
49,6 54,0 49,7 47,0 60,2 54,4 52,1 55,8 sluzby
z toho podle postaveni
v zaméstnani:
82,7 81,9 85,6 84,0 82,8 82,4 83,5 86,5| zaméstnanci
3,2 3,6 3,5 2,9 3,1 3,5 3,9 3,6 | zaméstnavatelé
13,4 14,1 10,1 10,9 13,4 12,9 12,1 9,2 | pracujici na vlastni ucet
. . . 1,6 0,1 0,6 - 0,1 ¢lenové produkénich druzstev
0,7 0,4 0,6 0,7 0,6 0,7 0,5 0,5 pomahajici rodinni pfislusnici
z toho podle klasifikace
zaméstnani:
zakonodarci, vedouci
57 6,0 4,2 4,3 5,6 6,2 6,2 5,4 | afidici pracovnici
védecti a odborni
7.4 10,9 9,3 7,7 13,6 9,9 9,8 11,2 | duSevni pracovnici
technicti, zdravotnicti
19,8 22,7 22,7 24,4 26,2 20,8 22,5 22,6 | a pedagogicti pracovnici
6,0 8,1 8,1 57 7,3 6,7 7,3 6,3 | niz8i administrativni pracovnici
provozni pracovnici
11,8 11,1 11,1 11,3 10,9 12,0 12,3 13,8 | ve sluzbach a obchodé
kvalifikovani délnici
1,3 1,3 1,8 2,3 1,4 2.1 1,3 0,9| Vvzemédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravafri
23,0 18,1 18,3 20,3 18,2 19,3 18,1 18,6
18,8 14,4 16,0 17,5 10,4 15,1 16,1 13,7 obsluha stroju a zafizeni
pomocni a nekvalifikovani
5,9 71 7.9 5,8 6,1 74 6,3 7,2| pracovnici
0,6 0,6 0,3 0,5 . 0,2 | prislusnici armady
Pramérny tydenni pocet obvykle
odpracovanych hodin
411 42,1 40,4 40,3 41,4 41,8 41,5 40,3 |zaméstnanych v civilnim sektoru
v tom:
42,1 43,5 41,7 41,6 42,6 42,5 42,5 41,2 | plna pracovni doba
z toho:
40,6 41,5 40,6 40,4 41,5 41,1 41,2 40,1 zaméstnanci
40,0 40,0 45,3 41,5 40,0 42,3 - 39,3 ¢lenové produkénich druzstev
49,6 52,7 48,2 49,0 48,4 49,3 49,3 49,1 podnikatelé
42,6 43,2 46,7 45,6 47,6 45,1 44,7 40,5 pomahajici rodinni pfislusnici
22,0 21,0 21,3 22,0 22,6 22,8 22,0 23,4 | zkracena pracovni doba
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

4. pokracovani

v tom kraje
re?)izll(iaka Hl. m. SvtFedz?— :J iho—' Plzerisky Karlo—' Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
NEZAMESTNANI (tis. osob) 352,2 20,8 27,8 13,7 18,4 17,6 40,9
v tom:
muzi 175,4 11,3 14,0 7,6 8,6 9,6 19,1
Zeny 176,8 9,5 13,8 6,2 9,8 8,1 21,8
v tom ve véku (%):
15-19 let 4,8 3,3 8,1 8,1 6,0 8,2 6,0
20 - 24 let 15,2 15,5 20,3 16,2 12,8 17,6 15,1
25-29 let 14,4 15,9 14,1 10,1 12,7 12,6 13,7
30 - 34 let 14,4 14,6 14,1 13,2 14,8 10,2 16,6
35 -39 let 10,6 13,4 9,6 13,9 11,9 9,3 8,8
40 - 44 let 9,2 8,4 8,5 8,2 7,9 10,4 10,2
45 -49 |et 9,1 4,9 7,3 11,4 8,0 13,1 10,0
50 - 54 let 10,3 8,5 6,4 8,2 13,1 9,9 10,7
55 - 59 let 9,6 10,3 7,5 9,8 10,9 6,2 7,3
60 - 64 let 2,2 43 4,2 1,5
65 a vice let - -
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
zakladni vzdélani a bez vzdélani 23,5 14,6 22,8 14,3 21,7 45,7 41,0
stfedni bez maturity 441 24,1 41,8 54,0 43,0 36,8 39,6
stfedni s maturitou 26,4 39,8 27,9 28,1 30,5 15,0 18,6
vysokoskolské 59 21,5 7,5 4,7
z toho podle doby hledani
zaméstnani (%):
do 3 mésicl 23,6 30,2 30,3 33,9 33,1 22,2 17,0
3 - 6 mésicl 19,6 21,2 22,8 25,5 249 16,1 16,4
6 - 12 mésicl 231 17,1 20,0 24,3 18,9 21,9 254
1 rok 2 roky 14,3 13,3 9,6 6,5 11,5 14,7 18,5
vice nez 2 roky 16,5 14,7 10,9 7,9 9,4 24,2 20,8
z toho nejcastéjsi zpusoby
hledani prace (%):
prostfednictvim uradl prace 85,0 64,9 78,4 90,8 86,7 88,3 87,9
prostfednictvim soukromych
zprostfedkovatelen prace 16,1 26,1 19,7 15,2 21,0 4,6 22,6
sledovanim inzeratd 83,6 90,2 84,9 90,6 90,9 63,3 85,1
prostfednictvim znamych 89,2 93,3 88,7 93,4 92,5 94,1 91,1
navstévami podnik( a firem 78,2 61,5 79,3 85,4 78,7 85,2 82,8
Dlouhodobé nezaméstnani
(déle nez jeden rok)
(tis. osob) 105,5 5,6 5,9 1,8 3,7 6,9 15,5
z toho ve véku (%):
15-24 let 13,3 . 25,8 23,2 18,5
25-29 let 11,7 10,2 10,2 . . 11,9 14,0
30-39 let 24,9 35,2 21,8 43,6 27,2 17,9 20,7
40-49 let 23,5 15,8 23,4 21,0 27,8 24,9
50-59 let 24,7 30,2 16,7 35,0 16,4 20,6
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
zakladni 35,0 29,1 43,5 30,1 37,6 60,5 49,3
stfedni bez maturity 42,7 34,1 38,8 59,0 40,8 29,5 37,3
stfedni s maturitou 18,6 32,2 11,5 19,5 8,9 12,7
vysokos$kolské 3,7 -
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009
4. pokracovani

v tom kraje
Libe-' Krélové-' szrdtf- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky moucky slezsky
16,8 21,3 16,4 14,5 38,9 24,2 21,2 59,7 INEZAMESTNANI (tis. osob)
v tom:
9,0 9,4 7,7 6,9 19,9 10,8 11,2 30,4 | muzi
7.8 11,9 8,7 7,6 19,0 13,4 9,9 29,3 | Zeny
v tom ve véku (%):
71 3,8 43 43 2,5 3,5 24 3,8 15-19let
12,3 11,3 13,6 18,5 14,4 16,7 13,6 15,11 20-24let
16,0 17,7 9,7 22,7 12,5 13,5 16,0 15,3 25-29let
13,2 13,2 17,9 11,0 15,8 13,1 17,3 13,4 30-34let
15,6 10,9 9,9 8,3 9,2 14,9 10,7 89| 35-39let
6,0 9,0 9,4 9,6 10,8 8,3 8,3 10,2 40-44let
7,7 10,4 8,3 6,4 8,5 8,1 12,5 9,8| 45-49let
10,4 10,0 14,2 7,6 10,9 9,3 9,2 12,3 50-54 let
11,5 11,1 10,7 8,6 13,0 9,1 8,6 95| 55-59let
2,7 . . 2,4 3,2 . 1,7| 60-64let
- - . - . . - - 65 avice let
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
23,2 20,6 22,3 10,0 14,5 18,3 16,9 26,3 | zakladni vzdélani a bez vzdélani
45,3 48,9 42,2 53,3 47,4 46,6 50,2 46,6 | stfedni bez maturity
25,6 26,5 27,7 29,9 29,6 29,5 26,8 23,4 | stfedni s maturitou
5,9 4,0 7,8 6,7 8,5 52 6,1 3,7 vysokoskolské
z toho podle doby hledani
zameéstnani (%):
21,3 21,7 26,5 30,4 211 18,5 22,6 20,6 | do 3 mésich
20,8 21,4 22,6 25,7 16,1 17,3 20,6 17,41 3 -6 mésicl
29,5 28,2 23,5 22,7 23,8 22,7 25,0 21,7| 6-12mésich
13,5 14,4 9,9 9,1 17,0 20,6 15,7 14,6 | 1rok 2 roky
11,4 11,7 12,3 7,0 19,8 17,8 12,1 24,2 | vice nez 2 roky
z toho nejcastéjsi zpusoby
hledani prace (%):
83,6 84,7 86,1 87,4 84,2 85,7 84,2 90,7 prostfednictvim ufadl prace
prostfednictvim soukromych
16,3 15,3 16,5 9,4 23,6 4,5 22,0 7,8 | zprostfedkovatelen prace
73,5 80,7 74,3 84,4 95,4 87,4 88,0 77,3 sledovanim inzeratt
87,2 84,5 85,8 88,6 93,9 86,2 91,5 83,8 | prostrednictvim znamych
70,9 78,8 82,0 81,1 86,7 76,5 75,8 72,8 | navstévami podnikl a firem
Dlouhodobé nezaméstnani
(déle nez jeden rok)
4,0 5,3 3,5 2,2 14,1 9,2 5,1 22,7 |(tis. osob)
z toho ve véku (%):
20,4 . . . 10,2 8,9 . 11,9 15-24 let
. 14,6 . 24,6 9,4 1,7 . 13,1 25-29 let
33,5 354 27,8 . 19,3 38,5 24,5 21,1 30-39 let
. 24,7 15,8 24,5 25,0 19,0 31,3 26,5| 40-49 let
23,3 23,9 38,7 . 32,7 18,4 25,6 258 | 50-59 let
z toho podle dosazeného
vzdélani (%):
39,8 23,9 34,5 271 18,6 29,2 31,5 32,8 | zakladni
441 49,5 38,0 55,5 46,7 36,7 46,5 49,0 | stfedni bez maturity
15,1 23,4 21,1 . 24,7 27,9 15,4 16,9 | stfedni s maturitou
10,0 6,2 . . vysokoskolské
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

5. pokra¢ovani

v tom kraje
Ceska . .
e A ol Il e e R
MIRA NEZAMESTNANOSTI (%) 6,7 31 4,4 43 6,3 10,9 10,1
v tom:
muzi 5,8 3,0 3,9 4.1 5,2 10,5 8,0
zeny 7,7 3,2 5,2 4,5 7.8 11,4 13,0
v tom podle véku (%):
15-19 let 34,5 22,5 34,5 28,2 37,8 58,2 43,1
20 - 24 let 14,3 8,3 12,5 10,0 11,1 21,0 18,6
25 - 29 let 8,2 3,9 5,2 3,8 7,0 13,1 12,5
30 - 34 let 6,6 2,9 4,2 4,0 6,7 8,5 11,3
35 -39 let 5,1 3,3 3,0 43 55 7.4 6,1
40 - 44 let 4,9 2,2 3,0 2,8 4,0 9,1 8,0
45 - 49 let 5,1 1,4 2,8 4,0 4,2 12,0 8,7
50 - 54 let 5,6 2,3 2,4 2,7 6,6 9,3 8,9
55 - 59 let 6,2 2,9 3,2 4,0 6,5 6,5 7,5
60 - 64 let 4,0 2,1 4,8 4,6
65 a vice let
v tom podle dosazeného
vzdélani (%):
zakladni vzdélani a bez vzdélani 241 13,5 17,3 9,7 19,5 35,1 32,8
stfedni bez maturity 7,4 3,5 4.5 5,6 6,7 9,3 8,7
stfedni s maturitou 47 2,7 3,2 3,2 5,1 5,0 5,6
vysokoskolské 2,4 2,1 2,4 2,0
MiRA ZAMESTNANOSTI (%) 54,8 60,7 57,0 56,3 55,8 54,5 51,5
v tom:
muzi 64,3 69,9 67,0 65,7 65,2 63,1 62,9
zeny 45,7 52,0 47,3 47,3 46,7 46,4 40,5
v tom podle véku:
15-19 let 5,2 4.1 5,9 7,2 55 54 6,3
20 - 24 let 45,5 43,6 49,5 47,4 49,4 53,3 47,1
25 -29 let 73,4 79,1 78,9 76,2 74,0 67,2 64,6
30 - 34 let 76,3 79,7 77,5 79,2 75,7 73,6 72,8
35 -39 let 84,3 81,8 85,3 86,0 84,7 83,9 81,7
40 - 44 let 89,7 93,1 91,7 92,9 92,5 85,7 84,6
45 - 49 let 88,9 93,4 91,4 91,2 92,4 83,6 83,0
50 - 54 let 85,2 92,2 86,4 90,0 86,2 79,1 80,3
55 - 59 let 66,3 78,9 69,2 68,9 68,8 66,3 57,8
60 - 64 let 26,1 46,7 27,2 24,7 24,0 29,0 21,6
65 a vice let 4,9 11,2 3,8 3,2 6,2 6,8 2,5
z toho ve véku 20 - 64 let 70,9 76,5 73,4 73,3 72,1 69,3 65,9
v tom podle dosazeného
vzdélani:
vzdélani 42,5 51,3 44,6 51,2 44,7 42,2 39,6
stfedni bez maturity 73,2 79,0 76,4 75,8 74,6 73,7 70,0
stfedni s maturitou 70,7 72,9 73,3 71,6 72,2 73,3 69,4
vysokoskolské 82,0 84,6 81,7 84,0 83,1 84,5 80,0
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

5. pokracovani

v tom kraje
Libet Krélové-' Pa.l’dl:l- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk'o-
recky hradecky bicky moravsky moucky slezsky
7,8 7,7 6,4 5,7 6,8 7,6 7,3 9,7 [MiRA NEZAMESTNANOSTI (%)
v tom:
7,3 6,1 53 47 6,2 6,0 6,9 8,8 muzi
8,5 9,8 7,9 7,0 7,7 9,7 7,8 10,9 | zeny
v tom podle véku (%):
29,4 31,7 38,1 22,5 24,0 35,5 34,9 41,2 15-19let
12,4 12,7 11,7 13,1 15,8 17,8 15,0 19,0 20-24let
10,6 12,0 55 11,1 7.1 8,3 10,2 12,8 25-29let
7,1 7,2 7,8 4,6 7,5 6,8 8,8 92| 30-34let
8,9 5,9 4,5 3,5 4.4 8,1 57 6,1 35-39let
3,8 5,6 49 4.4 57 5,0 4,7 7,3| 40-44let
53 7,2 4,4 2,9 49 5,1 7.1 74| 45-49let
7,2 6,1 7,2 3,3 6,0 55 5,2 95| 50-54let
8,7 7.9 6,5 53 8,6 7.1 6,1 9,6 | 55-59let
5,8 47 8,7 7,0| 60-64Ilet
65 avice let
v tom podle dosazeného
vzdélani (%):
21,9 28,7 23,3 14,4 19,1 25,2 20,6 33,4 | zakladni vzdélani a bez vzdélani
7,4 8,7 6,1 6,7 8,4 7,9 8,7 10,7 stfedni bez maturity
6,1 5,6 5,1 4,5 57 6,0 5,2 6,4 | stfedni s maturitou
4.4 2,1 3,5 3,0 2,8 3,3 3,0 2,4 | vysokosSkolské
52,8 53,5 54,1 54,6 53,5 53,0 53,0 52,0 |[MiRA ZAMESTNANOSTI (%)
v tom:
62,7 62,9 63,1 64,0 63,1 63,0 61,7 60,8 | muzi
43,5 44,6 45,5 45,5 44,5 43,6 44,8 43,7| zeny
v tom podle véku:
10,5 5,2 3,6 6,5 4,5 3,8 2,6 40| 15-19let
48,9 45,0 47,5 49,5 39,1 42,7 40,5 441 20-24let
71,3 71,0 72,2 69,8 73,6 76,9 70,0 70,0 25-29let
74,1 76,3 76,5 76,9 73,6 77,0 75,5 76,0 30-34let
76,7 87,1 86,6 84,6 87,2 83,2 84,1 84,8 35-39let
88,4 90,0 90,6 88,8 89,6 89,8 89,3 86,6 | 40-44let
87,7 84,3 91,8 92,2 87,6 89,5 87,5 86,4 | 45-49let
78,0 86,0 84,5 88,9 83,8 86,8 86,6 80,1 50-54let
60,4 66,1 67,7 63,1 66,3 61,9 66,7 59,1 55-59 let
24,2 23,4 20,9 25,2 24,4 18,9 24,9 16,8| 60-64let
3,8 6,1 3,4 5,3 4,7 1,5 3,2 3,3| 65 avicelet
67,5 69,9 711 7,4 69,9 70,0 70,0 67,8 |z toho ve véku 20 - 64 let
v tom podle dosazeného
vzdélani:
43,4 36,8 46,5 36,7 40,2 40,5 45,6 38,4 vzdélani
70,7 71,6 73,5 74,1 72,6 73,5 71,3 69,7 stfedni bez maturity
68,3 71,2 71,1 70,8 67,3 69,3 70,3 68,4 stfedni s maturitou
75,1 79,5 771 81,5 82,5 79,7 78,8 82,4 vysoko$kolské
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelii v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
rec;:)izll(iia HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
MIiRA EKONOMICKE AKTIVITY (%) 58,7 62,6 59,6 58,8 59,6 61,2 57,3
v tom:
muzi 68,3 72,1 69,7 68,5 68,8 70,6 68,4
zeny 49,5 53,7 49,9 49,5 50,6 52,3 46,6
v tom podle véku:
15-19 let 7.9 5,2 9,0 10,1 8,8 12,9 11,0
20 - 24 let 53,1 47,6 56,5 52,7 55,6 67,4 57,8
25-29 let 79,9 82,3 83,3 79,2 79,6 77,3 73,8
30 - 34 let 81,7 82,1 80,9 82,5 81,1 80,4 82,1
35 -39 let 88,8 84,6 87,9 89,9 89,7 90,6 87,0
40 - 44 let 94,3 95,2 94,6 95,6 96,4 94,3 92,0
45 - 49 let 93,7 94,8 94,0 95,0 96,5 95,1 90,9
50 - 54 let 90,3 94,4 88,6 92,4 92,3 87,2 88,1
55 - 59 let 70,7 81,3 71,5 71,8 73,5 70,9 62,5
60 - 64 let 27,2 47,7 28,6 25,0 24,8 31,0 22,6
65 a vice let 49 11,3 3,8 3,2 6,2 6,9 2,6
z toho ve véku 20 - 64 let 75,8 78,9 76,5 76,4 76,7 77,3 72,9
v tom podle dosazeného
vzdélani:
vzdélani 55,4 58,2 53,0 56,0 54,6 62,8 58,4
stfedni bez maturity 78,9 81,9 79,9 80,0 79,8 81,1 76,3
stfedni s maturitou 74,1 75,0 75,5 73,9 76,1 77,2 73,3
vysokoskolské 84,1 86,5 83,7 84,9 84,9 86,9 80,9
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. A-3. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe-’ Krélové-’ Pa}rdtf- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
57,3 58,0 57,8 57,9 57,4 57,4 57,2 57,6 |MiRA EKONOMICKE AKTIVITY (%)
v tom:
67,6 67,0 66,7 67,1 67,3 67,0 66,3 66,7 | muzi
47,5 49,5 49,3 49,0 48,2 48,3 48,6 49,0 | zeny
v tom podle véku:
14,8 7.7 5,8 8,4 6,0 5,9 4,0 6,9 15-19let
55,8 51,6 53,8 57,0 46,4 52,0 47,6 54,41 20-24let
79,8 80,7 76,5 78,5 79,2 83,9 77,9 80,3| 25-29let
79,8 82,2 83,0 80,6 79,6 82,6 82,7 83,7| 30-34let
84,2 92,5 90,6 87,7 91,2 90,6 89,2 90,3 | 35-39let
91,8 95,3 95,2 92,8 95,0 94,5 93,7 93,4 | 40-44let
92,5 90,9 96,1 94,9 92,1 94,2 94,1 93,3 | 45-49let
84,1 91,5 91,1 92,0 89,2 91,8 91,3 88,5| 50-54 let
66,2 7,7 72,3 66,6 72,6 66,6 71,0 65,4 | 55-59 let
24,4 24,9 21,7 26,4 25,6 20,7 25,7 18,1| 60-64 let
3,8 6,1 3,5 53 4,8 1,6 3,2 3,3| 65 avicelet
72,9 75,6 75,8 75,6 75,0 75,6 75,5 75,0 |z toho ve véku 20 - 64 let
v tom podle dosazeného
vzdélani:
53,8 51,5 60,3 43,5 49,8 53,6 57,7 56,9 vzdélani
76,3 78,4 78,1 79,2 79,2 79,6 78,0 77,8 stfedni bez maturity
72,7 75,4 74,8 74,1 71,3 73,6 74,2 73,2 stfedni s maturitou
78,7 81,3 80,0 84,1 85,0 82,4 81,3 84,5 vysoko$kolské
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VZDELAVANI

Tab. A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

v tom kraje
Ceska HI. m. Stredo- Jiho- | Karbo- —
republika Praha Gesky Gesky Plzensky varsky Ustecky
STREDNI SKOLY bez konzervatofi
Z&ci 556 260 73 622 49 531 35553 27 942 15 422 44 772
z toho v dennim studiu (%) 93,4 91,7 93,2 93,7 93,9 92,1 91,6
v tom vyuéujici obory:
obory gymnazii
Z4ci 143 851 24 829 12 807 8 866 6516 3632 8 962
z toho v dennim studiu (%) 99,3 98,0 99,8 100,0 99,2 100,0 99,0
obory odborného vzdélani
bez nastavbového studia
Z4ci 367 889 43 318 32401 23 682 18 887 10 554 31862
z toho v dennim studiu (%) 97,0 94,8 96,9 97,9 98,2 96,3 96,3
obory nastavbového studia
Z4&ci 44 520 5475 4323 3005 2539 1236 3948
z toho v dennim studiu (%) 44,2 38,4 45,4 42,5 48,4 32,6 36,7
Zaci stfednich kol podie
druhu stfedniho vzdélani (%)
bez vyuéniho listu a maturity 0,3 0,5 0,3 0,2 0,3 0,2 0,6
s vyuénim listem 20,4 12,6 22,2 21,8 22,7 25,0 24,2
s maturitou 71,2 79,5 68,7 69,5 68,0 66,7 66,4
nastavbové studium 8,0 7.4 8,7 8,5 9,1 8,0 8,8
Zaci denniho studia podle véku (%)
do 14 let 6,9 9,8 7,5 6,4 7,5 8,1 54
15-18 let 76,9 72,2 76,7 77,9 77,0 75,8 78,3
19 let a vice 16,2 18,0 15,8 15,7 15,5 16,1 16,3
Pocet zaka denniho studia na
stfednich Skolach na 100 obyvatel
ve véku 15 - 18 let 107,5 151,3 82,4 110,3 103,5 96,2 101,2
KONZERVATORE
Zaci 3435 1354 - 169 193 - 204
z toho v dennim studiu (%) 94,3 100,0 - 100,0 84,5 - 73,5
VYSSi ODBORNE SKOLY
studenti 28749 6 554 2 960 2269 1414 446 1924
z toho v dennim studiu (%) 71,9 711 52,6 76,3 75,5 78,0 71,7
Poget zakt denniho studia VOS
na 100 obyvatel ve véku 19 - 20 let 10,8 23,9 9,8 13,7 9,9 54 9,0
VYSOKE SKOLY
Studenti s trvalym bydlis§tém v kraji
celkem k 31. 12. 354 300 51146 35933 22 475 16 240 7 506 22 648
z toho podil zen (%) 55,9 53,4 56,7 57,2 56,5 55,3 56,5
z celku podil studujicich na V8
se sidlem v kraji (%) 44,2 89,4 2,6 39,4 51,7 6,2 28,2
Poget studentti VS bydlicich v kraji
na 100 obyvatel ve véku 20 - 29 let 24,3 27,7 21,5 25,8 20,5 17,5 19,6
Studenti vysokych $kol s mistem
vyuky v kraji k 31. 12. 389 231 142 865 3349 16 021 20 125 1977 13 451
z toho prezenéni studium (%): 71,5 69,7 54,6 68,7 82,2 45,0 59,3
z celku typ programu (%):
bakalarské studium 62,9 59,2 84,1 69,7 54,1 96,7 72,3
magisterské studium 32,3 33,5 14,6 27,0 40,6 3,3 27,1
doktorské studium 6,6 8,3 1,3 3,9 5,9 - 1,0
Absolventi V8 s mistem vyuky v kraji 81672 30 190 618 3090 4090 450 2774

Zdroj: UIV
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VZDELAVANI

A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

v tom kraje
Libe-' Krélové-' PardL'l- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravskp-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
STREDNI SKOLY bez konzervatofi
21321 30949 26 969 28 080 62 996 35981 33274 69 848| zaci
93,1 95,1 95,3 94,8 95,2 93,6 94,5 92,1| ztoho v dennim studiu (%)
v tom vyuéujici obory:
obory gymnazii
4790 7379 6910 6791 17 557 9751 8 103 16 958 Z4ci
100,0 100,0 100,0 100,0 99,7 100,0 100,0 98,7 z toho v dennim studiu (%)
obory odborného vzdélani
bez nastavbového studia
14 591 21372 18 871 19 025 40 997 22738 22 538 47 053 Z4ci
97,9 98,1 96,7 98,7 98,2 97,0 97,6 96,1 z toho v dennim studiu (%)
obory nastavbového studia
1940 2198 1188 2264 4442 3492 2633 5837 Zaci
40,2 49,8 46,6 46,9 49,1 54,4 51,2 40,4 z toho v dennim studiu (%)
Zaci stfednich kol podle
druhu stfedniho vzdélani (%)
0,3 0,5 0,3 0,2 0,4 0,3 0,1 0,4 bez vyuéniho listu a maturity
25,1 21,2 21,6 22,0 20,3 21,0 18,7 20,1 s vyuénim listem
65,5 71,2 73,7 69,7 72,3 69,0 73,3 71,2 | s maturitou
9.1 7.1 4.4 8,1 7.1 9,7 7.9 8,4 nastavbové studium
Zaci denniho studia podle véku (%)
6,5 6,0 6,8 6,4 7,0 7.3 5,1 54| do14let
76,7 77,7 78,4 78,9 76,5 75,9 79,1 786 | 15-18let
16,7 16,3 14,8 14,7 16,5 16,8 15,7 16,0 | 19 let a vice
Pocet zaku denniho studia na
stfednich Skolach na 100 obyvatel
95,0 113,1 102,8 103,0 112,4 109,4 110,2 104,7 |ve véku 15 - 18 let
KONZERVATORE
- - 222 - 522 106 189 476 | Zzaci
- - 69,4 - 98,3 100,0 100,0 92,4 | ztoho v dennim studiu (%)
VYSSi ODBORNE SKOLY
594 1044 1516 1533 3397 1296 1322 2480 | studenti
91,8 92,2 68,5 71,7 77,3 78,2 76,9 66,1 | ztoho v dennim studiu (%)
Poget zaku denniho studia VOS
52 7,5 11,5 11,0 11,9 7,6 8,6 7,2 |na 100 obyvatel ve véku 19 - 20 let
VYSOKE SKOLY
Studenti s trvalym bydlis§tém v kraji
12474 17 929 16 997 18 185 40 181 23 031 23 588 45 967 |celkem k 31. 12.
56,6 55,2 56,4 57,4 56,1 56,5 56,4 55,7 | ztoho podil Zen (%)
z celku podil studujicich na VS se
33,1 20,1 21,3 10,0 73,5 33,1 28,6 63,0 | sidlem v kraji (%)
Poget studenttl VS bydlicich v kraji
20,6 24,2 23,8 25,2 25,0 25,9 28,9 26,5 |na 100 obyvatel ve véku 20 - 29 let
Studenti vysokych $kol s mistem
10 176 12 897 10 273 3218 79910 23233 12 812 41 882 |vyuky v kraji k 31. 12.
73,4 65,2 77,7 80,5 76,9 70,8 65,1 66,0 |z toho prezenéni studium (%):
z celku typ programu (%):
71,0 52,6 74,9 100,0 59,4 56,5 70,6 69,4 | bakalarské studium
25,3 43,9 20,2 - 35,0 37,7 25,7 25,5 magisterské studium
4,5 4,2 5,0 - 7,6 6,8 3,9 54 doktorské studium
1646 2534 1976 498 17 249 4 589 3088 8 930 |Absolventi VS s mistem vyuky v kraji
Zdroj: UIV
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VZDELAVANI

Tab. A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Cesk_é HI. m. Stfedo- Jiho- .l Karlo- . .
republika Praha Cesky Cesky Plzerisky varsky Ustecky
LIDSKE ZDROJE VE VEDE
A TECHNOLOGIICH (VSPS)
Podil (%):
lidskych zdroji ve védé
a technologiich na
obyvatelstvu ve véku 15+ 24,9 41,9 241 23,3 23,9 18,6 17,8
osob s ukonéenym terciarnim
vzdélanim na obyvatelstvu
ve véku 15+ 12,7 25,8 10,9 11,5 11,7 8,3 6,6
zaméstnanych ve védeckych
a technickych zaméstnanich
na zaméstnanych celkem 35,6 52,4 33,8 32,9 34,5 27,3 28,7
jadra lidskych zdroju ve védé
a technologiich na
zaméstnanych celkem 13,4 25,7 10,7 11,8 12,5 8,4 6,8
INFORMACNI SPOLEENOST"
Jednotlivci s mobilnim telefonem
v populaci (%) 88,0 91,2 89,0 90,7 87,4 88,5 88,8
Uzivatelé osobniho pocitace
v populaci (%) 60,6 71,2 62,8 59,9 61,7 61,0 52,3
UzZivatelé internetu v populaci (%) 57,3 69,2 60,1 53,9 59,4 58,4 48,6
CELOZIVOTNIi VZDELAVANI
Stredni Skoly
studenti v jiné nez denni
formé studia 36 792 6128 3383 2225 1705 1224 3767
z celku (%):
gymnazia 2,6 8,1 0,7 0,1 3,2 - 2,4
SOS bez nastaveb 30,0 36,8 29,5 22,2 19,9 31,9 31,3
SOS - nastavbové studium 67,5 55,0 69,7 77,7 76,9 68,1 66,3
Konzervatore
formé studia 197 - - - 30 - 54
Vys$si odborné skoly
studujici pfi zaméstnani 8 068 1894 1403 538 347 98 545
Vysoké skoly
studenti v distan¢nim
a kombinovaném studiu 116 396 44 194 1523 5 096 3619 1088 5504
z toho typ programu (%):
bakalarské studium 63,9 59,4 85,9 74,6 55,1 93,9 71,3
magisterské studium 243 26,2 13,4 20,7 241 6,1 27,3
doktorské studium 12,1 14,5 0,7 4,8 20,8 0,0 1,5
REKVALIFIKACE
Uéastnici rekvalifikaci celkem
(v daném roce) 45 621 980 3062 2644 1792 1106 4580
v tom (%):
muzi 421 38,9 40,0 40,9 37,4 41,7 44,7
Zeny 57,9 61,1 60,0 59,1 62,6 58,3 55,3
z celku podle véku (%):
do 29 let 27,6 21,7 28,2 24,8 21,7 271 31,9
50 let a vice 19,1 23,7 21,2 20,0 21,9 19,1 18,0

n tiilety prumér 2008 - 2010 z celkového poctu jednotlivet ve véku 16 a vice let, jednotlivci s mobilnim telefonem

tfilety prmér 2007 - 2009

Zdroj: CelozZivotni vzdélavani - UIV, Rekvalifikace - MPSV
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VZDELAVANI

A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelii v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Libe-' Krélové-’ Pe.urdL’J- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk'o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
LIDSKE ZDROJE VE VEDE
A TECHNOLOGIICH (VSPS)
Podil (%):
lidskych zdroji ve védé
a technologiich na
19,1 23,1 22,2 21,8 27,6 20,6 22,3 22,0| obyvatelstvu ve véku 15+
osob s ukonéenym terciarnim
vzdélanim na obyvatelstvu
8,9 11,5 11,0 9,6 15,5 9,4 11,4 11,4 ve véku 15+
zaméstnanych ve védeckych
a technickych zaméstnanich
27,3 33,7 32,0 32,2 39,8 30,7 32,3 33,8 na zaméstnanych celkem
jadra lidskych zdroju ve védé
a technologiich na
8,1 12,0 11,2 9,9 17,2 9,5 11,5 13,3 | zaméstnanych celkem
INFORMACNI SPOLEENOST"
Jednotlivci s mobilnim telefonem
85,3 84,6 86,5 89,2 87,0 88,0 87,2 86,3 |v populaci (%)
Uzivatelé osobniho pocitace
48,9 61,1 59,5 59,5 62,0 57,3 61,1 58,3 |v populaci (%)
45,9 57,9 56,6 55,9 58,2 52,3 58,4 54,4 |Uzivatelé internetu v populaci (%)
CELOZIVOTNi VZDELAVANI
Stredni Skoly
studenti v jiné nez denni
1468 1516 1256 1451 3038 2286 1816 5529 | formé studia
z celku (%):
- - - - 1,8 - - 4,1 gymnazia
20,9 27,2 49,5 17,2 23,8 30,3 29,2 33,0 SOS bez nastaveb
79,1 72,8 50,5 82,8 74,4 69,7 70,8 62,9 SOS - nastavbové studium
Konzervatore
- - 68 - 9 - - 36| formé studia
Vys$si odborné skoly
49 81 478 434 772 283 305 841 studujici pfi zaméstnani
Vysoké skoly
studenti v distan¢nim
2738 4 539 2325 626 19763 6 929 4 506 14 413 | a kombinovaném studiu
z toho typ programu (%):
69,2 69,6 64,3 100,0 61,5 64,6 64,2 66,4 bakalarské studium
24,1 22,6 21,5 0,0 24,2 21,6 29,5 23,0 magisterské studium
6,6 7,9 14,3 0,0 14,8 14,0 6,5 10,7 doktorské studium
REKVALIFIKACE
Ugastnici rekvalifikaci celkem
2412 2616 1407 4272 6139 2 527 3584 8 500 |(v daném roce)
v tom (%):
42,2 44,0 36,9 39,1 40,7 40,5 43,1 46,3 muzi
57,8 56,0 63,1 60,9 59,3 59,5 56,9 53,7 zeny
z celku podle véku (%):
22,8 25,2 27,9 25,8 28,4 29,3 27,8 29,6 | do 29 let
31,1 18,7 17,2 18,0 19,4 18,4 16,1 16,5| 50 leta vice

Zdroj: CelozZivotni vzdélavani - UIV, Rekvalifikace - MPSV
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VZDELAVANI

Tab. A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Ceska . .
republika E:a:]a Sét;esdk§ (,‘;J;Ziy Plzerisky \I;argzy Ustecky
REKVALIFIKACE
z celku podle vzdélani (%):
zakladni a bez vzdélani (A, B, C) 15,0 12,6 13,6 14,6 16,7 25,5 26,9
stfedni v¢. vyuceni (D, E, H, J) 42,3 29,6 38,9 43,5 41,2 39,2 40,0
vyuceni s maturitou (L) 7,8 6,7 7,0 7,2 6,6 5,2 6,8
UpIné stredni véeobecné (K) 4.1 5,1 49 3,3 3,9 3,3 3.4
UplIné stf. odborné s maturitou (M) 24,2 30,6 29,2 25,0 24,5 241 19,6
vysSi (N) 0,8 0,9 1,2 0,9 0,7 0,2 0,3
vysokoskolské (R, T, V) 57 14,3 5,0 52 6,3 2,5 2,9
z celku typ rekvalifikace (%):
profesni rekvalifikace 46,8 36,8 53,4 44 .4 30,4 53,3 43,4
rozsiteni kvalifikace 32,1 11,3 34,4 46,7 19,1 38,0 30,2
kurz IT 12,7 41,2 6,9 5,1 49,3 7.1 20,9
pfiprava k podnikani 3,6 1,7 1,3 1,4 0,7 0,0 3,4
z celku podle doby rekvalifikace (%):
do 1 mésice 48,2 60,7 61,3 56,7 63,7 30,8 37,8
nad 1 mésic a do 3 mésicl 37,8 33,4 33,7 36,3 30,7 58,0 48,3
Uchazeci s ukoncenou
rekvalifikaci 39132 922 2610 2185 1455 968 3941
v tom (%):
muzi 43,3 39,8 40,9 42,9 37,9 43,5 44,9
Zeny 56,7 60,2 59,1 57,1 62,1 56,5 55,1
Uchazeci s ispésné ukoncéenou
rekvalifikaci v daném roce 35806 863 2 455 2042 1358 851 3453
v tom (%):
muzi 43,0 39,5 40,9 42,7 38,0 42,7 44,3
Zeny 57,0 60,5 59,1 57,3 62,0 57,3 55,7
Pomér poctu ucastnikil
rekvalifikaci v daném roce
k poétu uchazecli o zaméstnani
k 31. 12. pfredchoziho roku (%) 13,0 5,6 9,8 15,1 10,7 8,2 10,0
v tom:
muzi 11,4 4,5 8,3 13,1 8,7 6,7 9,5
Zeny 14,4 6,7 11,1 16,9 12,4 9,8 10,5
Podil ispé&sSné ukonéenych
rekvafikaci (%) 91,5 93,6 94,1 93,5 93,3 87,9 87,6
v tom:
muzi 90,9 92,9 94,0 93,0 93,5 86,2 86,5
zeny 92,0 94,1 94,1 93,8 93,2 89,2 88,5
Uspésnost absolventu
rekvalifikaci pfi hledani
zaméstnani (%)" 32,3 31,2 37,2 33,4 28,8 27,3 27,0
v tom:
muzi 33,7 30,2 35,8 38,1 33,2 26,3 28,3
zeny 31,3 31,7 38,0 30,2 26,3 27,9 26,2

" pomeér poctu umisténych uchazec¢l do 12 mésicu po Uspésné ukoncené rekvalifikaci k po¢tu uchazec¢t o zaméstnani

s Uspésné ukoncenou rekvalifikaci

Zdroj: MPSV

56 Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraiji v letech 2000 az 2009 - vybrané kapitoly




VZDELAVANI

A-4. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelii v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe-' Krélové-' szrdtf- Vysogina Jiho- ] Olo- ] Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky moucky slezsky
REKVALIFIKACE
z celku podle vzdélani (%):
17,1 16,4 10,9 10,3 12,1 13,6 8,2 15,2 | zéakladni a bez vzdélani (A, B, C)
46,2 45,8 44,0 48,4 39,4 40,7 42,0 43,5 | stfedni v¢. vyuceni (D, E, H, J)
51 6,8 8,7 79 8,5 8,5 10,0 8,6 | vyuceni s maturitou (L)
2,8 3,9 3,9 3,3 4,9 4,4 4,5 4,8 | uplné stfedni vSeobecné (K)
24,6 22,4 25,4 241 26,2 26,2 27,2 20,8 uplIné sti. odborné s maturitou (M)
0,5 0,8 1,3 11 1,0 1,2 0,9 0,41 wvyssi(N)
3,6 4,0 5,8 4,6 7,8 53 7,0 6,6 | vysokoskolské (R, T, V)
z celku typ rekvalifikace (%):
40,4 58,6 57,4 40,0 56,0 41,3 42,4 47,3 profesni rekvalifikace
16,1 21,2 33,5 50,4 31,3 41,5 47,2 21,9 | rozSifeni kvalifikace
38,8 4,6 1,3 1,8 0,6 3,9 1,0 21,3 | kurzIT
3,2 4,8 1,6 4,3 4.4 1,9 5,1 5,8 priprava k podnikani
z celku podle doby rekvalifikace (%):
57,0 64,0 46,9 29,0 53,2 46,3 35,5 48,6 | do 1 mésice
33,5 26,8 39,9 51,9 40,4 29,8 45,2 27,9 | nad 1 mésic a do 3 mésicl
Uchazeéi s ukoncenou
2112 2 357 1195 3384 5884 2022 2911 7 186 |rekvalifikaci
v tom (%):
45,2 43,4 39,3 39,7 40,9 40,7 46,0 48,3 muzi
54,8 56,6 60,7 60,3 59,1 59,3 54,0 51,7| Zzeny
Uchazeci s ispésné ukonéenou
1953 2157 1107 3059 5598 1804 2626 6 480 |rekvalifikaci v daném roce
v tom (%):
44,9 42,7 38,5 39,4 40,9 411 45,7 48,0 | muzi
55,1 57,3 61,5 60,6 59,1 58,9 54,3 52,0| zeny
Pomér poctu ucastnikt
rekvalifikaci v daném roce
k poctu uchazectli o zaméstnani
14,5 17,8 8,3 23,9 14,3 10,8 17,9 14,8 |k 31. 12. predchoziho roku (%)
v tom:
12,7 16,2 6,2 19,4 12,4 9,1 16,3 14,1 muzi
16,2 19,3 10,3 28,0 15,9 12,3 19,3 15,5 zeny
Podil uspésné ukoncenych
92,5 91,5 92,6 90,4 95,1 89,2 90,2 90,2 |rekvafikaci (%)
v tom:
91,9 90,0 90,6 89,6 95,2 90,3 89,8 89,7 | muzi
92,9 92,6 93,9 90,9 95,1 88,5 90,6 90,7 | Zzeny
Uspésnost absolventu
rekvalifikaci pfi hledani
27,0 43,2 39,1 35,5 311 29,1 31,2 33,2 |zaméstnani (%)1’
v tom:
28,0 46,1 43,5 354 31,8 30,4 31,1 36,0 | muzi
26,3 41,3 36,7 35,6 30,6 28,4 31,3 31,1 Zeny

Zdroj: MPSV
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje
reii:iall(a HI. m. S'tfedc’a- :J iho-’ Plzerisky Karlo-’ Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
MAKROEKONOMIKA
Vyvoj HDP ve stalych cenach
(pfedchozi rok = 100) 95,9 99,7 96,7 96,4 97,4 92,4 95,0
Hruby domaci produkt
na 1 obyvatele (K¢&) 345 601 761 596 317 199 298 058 299 846 233629 275653
pramér CR = 100 100,0 220,4 91,8 86,2 86,8 67,6 79,8
Hruby domaci produkt
na 1 zaméstnaného (K¢) 693 041 | 1029632 683 257 613 408 597 622 496 426 639 141
pramér CR = 100 100,0 148,6 98,6 88,5 86,2 71,6 92,2
Cisty disponibilni diichod
domacnosti na 1 obyvatele (K&) 179 909 232 252 187 430 178 186 179 688 162 262 163 272
pramér CR = 100 100,0 129,1 104,2 99,0 99,9 90,2 90,8
Hruba pfidana hodnota (mil. K&) 3 257 952 850 577 353323 170 602 153 893 64 648 207 095
v tom odvétvi (%):
zemédélstvi a lesni
hospodafstvi, rybolov 2,3 0,3 2,8 4,0 2,9 2,3 1,5
dobyvani nerostnych surovin 1,1 0,1 0,1 0,3 0,3 5,2 4,0
zpracovatelsky pramysl 23,6 8,7 35,1 24,2 30,9 20,8 23,7
vyroba a rozvod elektfiny, tepla, vody 5,7 5.0 3.4 17 43 71 12.3
stavebnictvi 7,4 55 6,7 7,6 9,2 7,2 9,0
obchod, ubytovani
a stravovani 13,6 18,1 13,2 10,4 11,0 13,4 8,6
doprava, skladovani, posty
a telekomunikace 10,5 11,8 13,1 10,9 9,8 9,6 10,9
ostatni odvétvi 35,9 50,4 25,6 30,8 31,6 34,4 29,9
Zameéstnani na hlavni pracovni
pomér podle mista pracovisté" 5231 822 919 387 575513 309 529 286 589 144 933 360 611
z toho zaméstnanci 4253 931 726 095 450 923 258 229 235 567 120 169 303 259
VYVOZ ZBOZi
Vyvoz celkem (mil. K&) 2133 312 110 908 429 231 86 245 199 617 41645 129 869
Vyvoz celkem, CR = 100 100,0 52 20,1 4,0 9,4 2,0 6,1
REGISTR EKONOMICKYCH
SUBJEKTU
Registrované subjekty 2570 611 488 307 298 099 151 993 140 383 80 979 174 621
v tom: fyzické osoby 1936 301 296 780 234 122 120 734 103 896 59 860 135 545
pravnické osoby 634 310 191 527 63 977 31259 36 487 21119 39076
z celku jednotky typu podnik? 1346 185 254 168 161 649 82 088 72 337 37 689 83920
v tom: fyzické osoby 1008 347 154 290 128 399 64 399 53 292 27 769 64 723
pravnické osoby 337 838 99 878 33 250 17 689 19 045 9920 19 197
PRUMYSL (subjekty se 100 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
pramérny pocet subjektl 2553 236 244 170 165 88 190
primérny evidenéni pocet
zaméstnancu (fyz. osob) 782783 76 316 94 043 45732 51470 20 582 55 990
trzby za prodej vlastnich
vyrobku a sluzeb primyslové
povahy celkem
(mil. K&, bézné ceny) 2 394 588 332393 434 737 101 098 152 408 32599 241 201
v prepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢&) 3059 4 355 4623 2211 2 961 1584 4308
podil trzeb z pfimého vyvozu
na trzbach celkem (%) 47,8 25,6 56,8 53,1 63,2 47,5 37,8

" odhad celkového po&tu zaméstnanych podle metodiky ESA95 (Evropsky systém éta 1995)

2 subjekt, ktery podle statistickych zjistovani nebo administrativnich zdroji vykazuje ekonomickou aktivitu
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel( v roce 2009

v tom kraje

Libe- Kraloveé- Pardu- Vysodina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky ¥ moravsky | moucky Y slezsky

MAKROEKONOMIKA
Vyvoj HDP ve stalych cenach
89,7 94,8 95,5 94,1 94,3 95,2 92,5 92,4 |(pfedchozi rok = 100)
Hruby domaci produkt
240 057 291 241 286 518 270 743 330 145 260 450 286 977 281 634 |na 1 obyvatele (K&)
69,5 84,3 82,9 78,3 95,5 75,4 83,0 81,5| pramér CR =100
Hruby domaci produkt
527 618 613 541 608 508 583 941 673 379 569 136 613714 632 020 |na 1 zaméstnaného (K¢)
76,1 88,5 87,8 84,3 97,2 82,1 88,6 91,2| pramér CR =100
Cisty disponibilni dtichod
167 460 172 998 171 694 169 876 176 293 166 159 168 431 167 627 |domacnosti na 1 obyvatele (K¢)
93,1 96,2 95,4 94,4 98,0 92,4 93,6 93,2 | pramér CR =100
94 528 145 109 132 808 125 365 341 145 150 230 152 472 316 158 |Hruba pfidana hodnota (mil. K&)
v tom odvétvi (%):
zemédélstvi a lesni

1,3 3,4 3,6 6,1 2,7 4,8 3,3 1,7| hospodafstvi, rybolov
-1,0 0,3 0,1 -1,5 1,4 0,3 0,1 6,0 | dobyvani nerostnych surovin
354 29,3 29,5 33,2 21,2 27,8 38,7 27,6 zpracovatelsky pramysl
16 6.4 58 11,2 44 2.1 2.0 6.2 vyroba a rozvod elektfiny, tepla, vody
8,1 7,8 7,8 7,3 8,7 10,5 8,4 7,0| stavebnictvi
obchod, ubytovani
11,8 11,5 10,4 9,3 16,5 10,9 12,6 11,9 | a stravovani
doprava, skladovani, posty
8,9 9,0 12,3 10,2 8,3 9,1 7,5 8,9 a telekomunikace
33,9 32,2 30,5 241 36,7 34,5 27,3 30,8 | ostatni odvétvi

Zaméstnani na hlavni pracovni
199 391 263 220 242 898 238 931 563 827 293 769 276 498 556 724 |pomér podle mista pracovista"
159 785 210 206 203 398 195 824 457 650 235 342 224 528 472 957 |z toho zaméstnanci

VYVOZ ZBOZi
79 094 83130 175323 77270 154 524 71 530 98324 | 226 160 |Vyvoz celkem (mil. K&)
3,7 3,9 8,2 3,6 7,2 3,4 4,6 10,6 |Vyvoz celkem, CR =100
REGISTR EKONOMICKYCH
SUBJEKTU

114 990 129 399 109 449 100 954 275189 133 275 131 870 241 103 |Registrované subjekty

92 539 104 108 87 598 81185 207 947 109 348 107 716 194 923 |v tom: fyzické osoby

22 451 25291 21851 19769 67 242 23 927 24 154 46 180 pravnické osoby

55 873 71265 59 086 57802 | 149294 69 044 70543 | 121 427 |z celku jednotky typu podnik?

44 494 57 456 47 344 46 064 110 896 55 964 56 698 96 559 |v tom: fyzické osoby

11379 13 809 11742 11738 38 398 13 080 13 845 24 868 pravnické osoby
PRUMYSL (subjekty se 100 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
120 153 150 145 284 164 198 245 | pramérny pocet subjektu
primérny evidenéni pocet
41412 39 227 42 608 44 356 69 100 44 323 46 988 110635 | zaméstnancl (fyz. osob)
trzby za prodej vlastnich
vyrobku a sluzeb primyslové
povahy celkem
101 071 71795 160 571 89 122 156 137 87 425 126 402 307629 | (mil. K&, bézné ceny)
v prepoctu na

2 441 1830 3769 2009 2 260 1972 2690 2781 1 zaméstnance (tis. K¢)
podil trzeb z pfimého vyvozu
60,2 67,9 36,1 60,7 43,0 59,6 46,6 51,1 | na trzbach celkem (%)

Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraiji v letech 2000 az 2009 - vybrané kapitoly
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Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
rec:)izlfiaka HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
STAVEBNICTVIi
(subjekty s 50 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
pramérny pocet subjektl 841 147 67 49 39 19 65
pramérny evidenéni pocet
zaméstnanct (fyz. osob) 109 373 31841 6873 5740 3649 1337 7 476
zéakladni stavebni vyroba
celkem (mil. K&, bézné ceny) 203 285 71 469 10 533 9628 6 151 1981 15980
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢&) 1859 2245 1533 1677 1686 1482 2138
NAKLADY PRACE (2008)
Mési¢ni naklady prace
na 1 zaméstnance (K&)" 32468 39 168 31105 29 097 30 348 28 033 29 485
v tom:
pfimé naklady 23 223 27 701 22183 20 997 21650 20 322 21263
socialni pozitky 499 863 386 349 373 319 353
socialni naklady a vydaje 8 367 9933 8 089 7 539 8 041 7227 7 585
personalni naklady a vydaje 421 686 493 275 338 226 347
dané a dotace -42 -15 -46 -63 -54 -61 -63
ZAMESTNANCI A MZDY (2008)
Pramérny evidenéni pocet
zaméstnanci (tis. fyz. osob)? 4172,0 832,5 399,9 2344 218,9 102,7 2727
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 122,2 2,4 16,3 14,2 9,1 2,7 54
tézba a dobyvani 41,7 0,8 1,4 0,8 0,9 5,2 8,7
zpracovatelsky primysl| 1236,7 71,9 147,2 74,7 78,9 31,2 85,3
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 31,7 55 2,4 3,6 1,3 0,9 37
zasob. vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady 54,7 7,3 59 3,2 2,5 1,7 57
stavebnictvi 271,7 49,1 23,4 18,1 12,8 6,1 21,7
velkoobchod a maloobchod;
opravy motorovych vozidel 522,4 141,9 53,5 25,6 22,9 10,4 25,3
doprava a skladovani 274,7 70,2 25,5 17,8 15,5 4,8 20,7
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 124,2 39,0 10,7 6,7 5,0 53 6,6
informacni a komunikacéni ¢innosti 96,5 53,4 3,9 3,6 2,2 0,5 2,6
penéznictvi a pojistovnictvi 72,5 40,5 2,5 2,5 21 1,0 2,2
¢innosti v oblasti nemovitosti 50,1 19,8 3,0 1,6 1,8 1,1 2,6
profesni, védecké
a technické ¢innosti 153,6 69,2 10,0 57 57 1,8 5,5
administrativni a podpdrné ¢innosti 160,7 48,1 16,6 5,6 8,8 3,5 9,6
vefejna sprava a obrana; 87.7 229 13.4 151 6.4 205
povinné socialni zabezped&eni 291,0 ’ ’ ’ ' ' '
vzdélavani 295,6 49,9 25,6 17,5 15,0 6,7 19,1
zdravotni a socialni péce 271,9 46,0 22,2 14,6 14,5 10,9 21,6
kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti 54,0 15,6 4,2 2,8 3,2 1,6 34
ostatni ¢innosti 46,0 14,1 3,1 2,6 1,5 1,0 2,4

" zahrnuty i Gdaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstiiku, zaméstnavajici 10 a vice zaméstnancti

2 podle mista pracoviété (véetné podnikatelskych subjektti do 20 zaméstnancti) a podle odvétvi CZ-NACE; udaje za CR
obsahuiji i idaje o zaméstnancich na pracovistich mimo tuzemi CR
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Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelii v roce 2009
pokracovani
v tom kraje
Libe-’ Krélové-’ Pa.rdl:l- Vysotina Jiho- ’ Olo- Zlinsky Moravsk’o-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
STAVEBNICTVi
(subjekty s 50 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji)
25 41 50 44 110 35 57 94| prudmérny pocet subjett
pramérny evidenéni pocet
2413 4011 5082 5238 16 632 3522 5673 9888 | zameéstnancu (fyz. osob)
zakladni stavebni vyroba
5680 4820 6 907 6612 36 317 5356 7902 13949 | celkem (mil. K&, bézné ceny)
v pfepoctu na
2354 1202 1359 1262 2184 1521 1393 1411 1 zaméstnance (tis. K¢&)
NAKLADY PRACE (2008)
Mésiéni naklady prace
29 424 28 956 28 958 29410 30173 28 280 28 766 31093 |na 1 zaméstnance (K&)"
v tom:
21198 20 762 20 890 21211 21862 20 459 20 795 22 257 | pfimé naklady
348 364 334 333 364 310 328 368 | socialni pozitky
7 668 7 593 7 483 7 633 7735 7319 7 453 8 181 socialni naklady a vydaje
294 275 283 280 263 258 243 338 | personalni nakladya vydaje
-84 -38 -32 -47 -51 -66 -53 -51 dané a dotace
ZAMESTNANCI A MZDY (2008)
Pramérny evidencéni pocet
156,4 204,6 190,8 182,1 481,9 222,8 215,8 454,2 |zaméstnancu (tis. fyz. osob)?
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
2,9 8,6 8,9 13,9 14,6 9,7 54 8,2| arybarstvi
1,6 0,5 0,3 1,2 1,6 0,6 0,2 18,0 | tézba a dobyvani
67,4 76,6 73,8 77,7 131,6 79,2 91,5 149,5 zpracovatelsky primysl
vyroba a rozvod elektfiny,
0,6 1,0 1,1 1,5 3,2 1,3 1,4 41 plynu, tepla
zasob. vodou; ¢innosti
1,8 3,3 2,5 2,8 6,1 2,8 3,0 6,0 | souvisejici s odpady
9,0 11,4 12,9 12,2 34,8 14,5 15,9 29,8 | stavebnictvi
velkoobchod a maloobchod;
14,8 22,4 20,0 16,1 72,9 22,8 25,9 47,6 | opravy motorovych vozidel
7,8 10,2 13,6 8,2 29,0 13,2 8,7 29,2 | doprava a skladovani
ubytovani, stravovani
4,0 54 43 3,6 12,4 5,0 52 10,8 | a pohostinstvi
1,4 2,4 2,7 1,1 12,5 2,3 2,2 5,8 informacni a komunikacéni ¢innosti
1,9 2,2 2,4 1,1 6,5 2,3 1,5 3,8 | penéznictvi a pojistovnictvi
1,1 11 1,4 0,8 7,1 1,7 1,7 4,3 | ¢&innosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké
3,3 44 4.4 2,7 19,2 4,8 6,2 10,7 | atechnické Cinnosti
55 3,9 3,9 2,6 19,6 6,2 4,7 22,2 administrativni a podpurné ¢innosti
82 vefejna sprava a obrana;
’ 15,8 9,8 9,0 31,2 16,6 8,3 27,0 | povinné sociélni zabezpeceni
11,7 15,4 14,1 13,1 38,6 18,1 16,6 34,3 | vzdélavani
9,9 16,0 11,6 12,1 29,3 171 13,5 32,9| zdravotni a socialni péce
kulturni, zabavni a rekreacni
2,3 2,3 1,4 1,2 6,2 21 2,3 5,3| cinnosti
1,3 1,6 1,7 1,2 57 2,4 1,7 4,5| ostatni €innosti
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Ceska
republika HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
Prdmérna hruba mésic¢ni
mzda (K&)" 21931 28 830 21510 19 637 20 767 18 621 19 957
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 17 477 16 569 18 795 17 524 17 713 16 948 16 959
téZba a dobyvani 29 214 20111 23214 24 454 25670 30 404 25451
zpracovatelsky primysl 21 389 26 395 24 167 20 100 21987 18 112 20 737
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 34 699 50 683 29 823 34 042 31900 25645 32412
zéasob. vodou; €innosti
souvisejici s odpady 20 851 25042 20 048 20 396 20 352 20 469 20 750
stavebnictvi 20 847 26 058 19170 19 812 19 907 16 540 19 348
velkoobchod a maloobchod;
opravy motorovych vozidel 20 690 27 343 21281 17 786 18 070 16 055 16 153
doprava a skladovani 22 222 28 265 22 959 19 038 20 111 18 378 21583
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 11 958 15028 10 607 10472 10 843 13 148 9617
informacni a komunikaéni ¢innosti 41 064 48 764 28 299 31537 32 566 24 799 28 373
penéznictvi a pojistovnictvi 43 480 52 700 31065 31240 32421 30771 34215
¢innosti v oblasti nemovitosti 18 821 22478 17 013 15575 18 522 15 255 16 872
profesni, védecké
a technické ¢innosti 28 751 35514 23 953 20795 22 544 19 041 21572
administrativni a podparné cinnosti 14 622 17 989 12185 12 255 13 553 13 355 12012
vefejna sprava a obrana;
povinné socilni zabezpeent 25 892 29918 23 386 23 065 25519 24 027 24 527
vzdélavani 20 043 21578 18 933 19 345 19 690 18 749 19172
zdravotni a sociélni péce 19 999 23077 19 036 19 679 22 035 18 476 18 462
kulturni, zdbavni a rekreacni
innosti 17 505 20 346 16 446 17 726 17 671 17 103 16 394
ostatni ¢innosti 15 666 18 749 15 208 14 360 13770 13 475 13074
VYBEROVE SETRENi MEZD?
Pramérna hruba mési¢ni mzda
celkem (K¢) 26 677 36 658 26 671 22 951 25176 22 926 24 593
v tom: muzi 29 953 42132 29 642 25786 27 558 25 604 27 411
Zeny 22 414 30177 22 524 19 500 21722 19 573 20725
Median mezd (K¢) 22229 28 386 23 158 19 984 22 191 19 875 21487
v tom: muzi 24 158 31082 25115 21762 23833 21931 23 308
Zeny 19 797 25737 20 465 17 701 19 945 17 391 18 944
Pramérna hruba mési¢ni mzda
podle klasifikace zaméstnani (K¢&)
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 56 522 79 338 56 731 45 277 49 256 43 901 50 417
védedti a odborni dusevni prac. 36 347 45102 33 087 30789 32 367 31536 32870
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 28721 34 689 29 806 26174 27 500 26 470 26 845
niz8i administrativni pracovnici 21084 24 398 21735 18 781 22743 19 863 19938
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 16 318 18 478 16 707 15 509 16 066 17 726 15 604
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 17 587 20 395 18 086 17 219 18 188 14 327 15739
Femesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravafi 21278 25489 23 655 19215 22 268 19 686 21306
obsluha stroju a zafizeni 20 805 24 349 22279 19 263 21347 19 856 21292
pomocni a nekvalifikovani prac. 14 429 15 568 15742 13484 15 239 14 050 13922
pfislusnici armady 26 486

" podle mista pracovité (véetné podnikatelskych subjektii do 20 zaméstnancul) a podle odvétvi CZ-NACE; tdaje za CR

obsahuji i idaje o0 zamé&stnancich na pracovistich mimo tuzemi CR

2 Ministerstvo prace a socialnich véci CR (3etfeni o praimérném vydélku) a Ministerstvo financi CR (Setfeni o platu)
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EKONOMIKA

Tab. A-5. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel(i v roce 2009

dokonceni
v tom kraje
Libe- Kralové- Pardu- Vysotina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
Prdmérna hruba mésicni
19 807 19 929 19 388 19 844 20763 19 292 19219 20 730 |mzda (K&)"
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi
16 516 18 196 17 412 17 267 16 528 17 019 17 852 17 262 | a rybarstvi
26 483 25523 21689 23783 28 797 24 291 25 462 32998 | tézba a dobyvani
21162 20 388 19705 20 944 20 853 19 337 20 141 21636 | zpracovatelsky pramysl
vyroba a rozvod elektfiny,
21871 32727 31877 41040 29 251 23 219 21922 30424 | plynu, tepla
zéasob. vodou; €innosti
19 088 21766 18 768 20213 21 306 19 109 18 732 19 761 souvisejici s odpady
19 238 18 975 19 631 19 561 20995 22 037 18 969 19 086 | stavebnictvi
velkoobchod a maloobchod;
17 192 17 746 17 360 16 711 19 056 17 349 17 948 17 261 | opravy motorovych vozidel
18 651 18 829 19 890 19 454 19 540 19 638 17 304 20 520 | doprava a skladovani
ubytovani, stravovani
10 345 11 206 10 633 10019 10 808 9 671 10 315 9843 | a pohostinstvi
27 877 29 851 27 238 34 936 34 845 27 818 25472 33774 | informaéni a komunikaéni €innosti
30 882 30 386 36 400 29740 32523 28 923 29 569 31006 | penéznictvi a pojisStovnictvi
13757 15818 18 684 15420 19 581 15432 16 645 18 819 | ¢&innosti v oblasti nemovitosti
profesni, védecké
23 507 20 825 22 985 19 379 25 352 20 261 24788 23 248 | atechnické Cinnosti
12 526 13 304 12435 12 835 15104 12 225 12270 13598 | administrativni a podpurné ginnosti
vefejna sprava a obrana;
22844 25349 22 651 23512 24 837 23 500 21973 25 061 povinné socialni zabezpeceni
19 078 19 225 19 376 18 977 21112 19 679 19 382 20 127 | vzdélavani
19439 19 899 17 765 19 048 20 031 19 607 17 950 19 441 | zdravotni a socialni péce
Kulturni, zadbavni a rekreacni
1779 16720 16 865 16 100 16 088 15 841 16 740 16 320 | Cinnosti
14 200 14 012 13 534 14 301 15 802 14 326 13 829 14 454 | ostatni €innosti
VYBEROVE SETRENi MEZD?
Prdmérna hruba mési¢ni mzda
25332 23 386 24 120 23760 25700 24 001 22 572 23 873 |celkem (K&)
28 482 25 857 27 261 26 920 29 126 26 323 25328 26 657 [v tom: muzi
20 999 20 292 19 996 19 333 21151 20 461 18 897 20 029 Zeny
21 855 20 670 20 828 20435 21621 21 296 20017 21 144 |Median mezd (K¢)
23632 22 384 22 409 22 505 23718 22 675 21 840 23 124 |v tom: muzi
19423 18 748 18 277 17 139 18776 18 943 17 124 18 211 zeny
Prdmérna hruba meési¢ni mzda
podle klasifikace zaméstnani (K¢&)
zakonodarci, vedouci
59 339 46 025 50212 48 391 52 876 45 440 44 141 45 861 a fidici pracovnici
31276 30234 32031 30785 34539 31103 30 540 31103 | védecti a odborni dusevni prac.
technicti, zdravotnicti
27 106 25994 26 190 26 394 28 109 25 620 25053 26 527 | a pedagogicti pracovnici
20735 19 516 19920 18 760 20124 19 399 18 655 18 688 | niz&i administrativni pracovnici
provozni pracovnici
16 530 16 606 15193 14 975 15958 15725 14 263 15059 | ve sluzbach a obchodé
kvalifikovani délnici
16 094 18 045 21020 18 485 15 851 17 836 16 556 16 196 | v zemédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani vyrobci,
22 206 20 150 19 326 20 683 20 378 20 704 19 407 20993 | zpracovatelé a opravafi
20 338 19 502 19 621 19 997 20 089 20 280 19412 21415 | obsluha stroji a zatizeni
14 571 14 681 14 552 14 493 13498 14 623 13 565 14 130 | pomocni a nekvalifikovani prac.
prislusnici armady
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

v tom kraje
re(:;flil:iaka HI. m. SvtFEd?- ,J iho-' Plzerisky Karlo-’ Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
NEZAMESTNANOST (MPSV)
Uchazec€i o zaméstnani
evidovani Grady prace 539 136 29 865 49 144 27 530 26 802 19 337 59 976
z toho (%):
Zeny 47,9 48,5 48,9 49,7 50,7 47,3 49,6
absolventi $kol a mladistvi 6,6 54 6,7 7,6 5,8 6,3 6,1
osoby se zdravotnim
postizenim 12,6 7.3 11,6 14,0 12,5 9,2 12,9
&astetné nezaméstnani” 8,5 4.1 6,6 10,0 7,8 7,8 7,5
dosazitelni 97,9 96,9 98,3 96,6 97,8 98,3 97,9
Uchazec€i s narokem na
podporu v nezaméstnanosti 189 497 12 661 19 968 11 532 9 897 5616 16 291
z toho Zeny (%) 449 49,7 46,9 46,3 48,2 47,0 47,0
v tom podle vySe mési¢niho
naroku na podporu
v nezaméstnanosti (%):
do 1 500 K¢& 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6 0,5
1501 - 2 500 K& 2,3 2,5 2,1 2,6 2,0 2,2 2,4
2501 -3 500 K& 20,2 15,3 19,0 20,7 18,6 18,9 20,6
3501 -4 500 K& 15,0 10,2 13,4 16,5 12,5 19,4 19,0
4 501 - 5 500 K& 14,9 7.5 12,4 15,7 14,1 18,5 15,3
5501 - 6 500 K& 13,9 9,1 12,8 13,6 15,8 14,2 14,1
6 501 - 7 500 K¢& 11,0 9,8 11,7 10,8 13,1 9,9 10,1
7 501 - 8 500 K¢& 7.4 9,2 8,6 7,2 8,1 6,1 6,5
8 501 -9 500 K& 4,8 7.6 6,1 41 51 3,2 4,0
9 501 a vice K¢ 10,0 28,3 13,3 8,4 10,3 7,0 7,7
Primérna meésiéni vySe podpory (K&) 5745 7328 6 103 5575 5931 5390 5451
Uchazeci o zaméstnani
podle véku (%):
do 19 let 4,8 3,2 55 52 54 6,3 5,9
z toho mladistvi uchazedi 0,9 0,6 1,0 1,0 1,1 1,8 1,7
20-24 let 13,3 12,9 13,9 13,4 13,7 13,7 13,3
25-29 let 11,3 14,2 11,2 11,4 11,0 10,9 11,2
30-34 let 12,5 14,5 13,0 12,6 12,7 12,3 12,6
35-39 let 11,2 11,4 11,2 11,5 11,0 10,8 11,6
40-44 let 10,0 9,1 9,4 10,0 9,7 10,1 10,4
45-49 let 10,1 8,6 9,1 9,9 10,1 9,9 10,1
50-54 let 12,5 10,6 11,5 12,5 12,6 12,4 11,9
55-59 let 11,9 12,5 12,2 11,3 11,5 11,5 11,1
60-64 let 2,4 3,1 2,9 2,2 2,3 2,2 2,0
65 a vice let 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prameérny vék (roky) 39,1 39,0 38,8 38,8 38,9 38,7 38,6
podle délky evidence (%):
do 3 mésicl 31,7 39,2 35,5 39,9 32,9 29,2 26,3
3-6 mésicl 22,2 27,7 24,6 22,9 24,3 19,9 19,5
6-9 mésicu 13,1 13,5 12,7 12,2 13,2 13,3 12,4
9-12 mésicu 9,9 8,0 9,1 8,8 10,0 10,0 9,7
12-24 meésicl 11,4 7,3 10,0 9,5 10,8 13,4 13,8
nad 24 mésicu 11,6 4,2 8,1 6,7 8,8 14,2 18,2

") gastena nezaméstnanost ve smyslu ust. § 209 zakoniku prace je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele; tento
institut slouzi k feSeni ekonomickych obtizi zaméstnavatele, zaroveri v§ak zachovava pracovni poméry zameéstnancda,

se kterymi nejsou rozvazovany pracovni poméry; po odeznéni rezimu ¢aste¢né nezaméstnanosti obnovi zameéstnavatel

plny pracovni rezim
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazateld v roce 2009

v tom kraje

Libe- Kréalové- Pardu- Vysodina Jiho- Olo- Zlinsky Moravsko-
recky hradecky bicky ¥ moravsky | moucky Y slezsky

NEZAMESTNANOST (MPSV)
Uchazeci o zaméstnani

26 273 23 373 26 817 28 566 65 944 41 092 33 836 80 581 |evidovani ufady prace

z toho (%):

49,6 46,9 46,5 46,4 47,4 45,9 46,7 46,8 | zeny

5,9 7,6 7,5 8,2 7,2 6,7 6,9 5,8 | absolventi Skol a mladistvi

osoby se zdravotnim

12,1 11,8 15,2 13,5 13,7 11,4 14,4 13,2 | postizenim

8,2 10,0 9,8 9,9 7.8 12,1 8,2 9,8| &astetnd nezaméstnani”
98,2 98,2 98,6 97,4 98,8 97,4 97,9 97,5| dosazitelni

Uchazeci s narokem na
8 820 9 656 10 610 11 319 23 063 14913 12 163 22 988 |podporu v nezaméstnanosti

48,7 43,7 41,5 40,1 44,0 40,8 42,8 43,9 |z toho Zeny (%)

v tom podle vySe mési¢niho
naroku na podporu
v nezameéstnanosti:

0,4 0,6 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,5 do 1 500 K&
2,9 2,2 2,4 2,0 2,1 2,0 2,3 2,9 1501-2500Ke
20,0 22,9 21,4 21,3 20,3 20,3 19,8 22,1| 2501-3500K¢
15,5 15,1 14,5 13,3 15,2 14,6 14,8 16,2 | 3501-4500K¢
15,2 15,5 16,7 15,4 16,6 171 18,5 13,8 | 4501-5500Ke
14,3 14,9 14,9 14,4 15,0 15,0 15,4 12,8 | 5501 -6500Ke
11,2 11,7 1.1 10,7 11,0 111 11,6 10,7 | 6501-7 500 K¢
7,3 6,3 6,7 8,1 6,6 7,6 6,9 7,5| 7501-8500K¢
4,7 4,0 4,3 5,6 4,4 4,4 3.9 4,9 8501-9500Ke
8,6 6,9 7,4 8,9 8,4 7,6 6,4 8,5 9501 avice K¢
5624 5431 5504 5691 5619 5594 5482 5 544 |Primérna mésicni vysSe podpory (K¢&)

Uchazeci o zaméstnani
podle véku (%):

53 5,1 5,2 4,5 4,3 4,0 3,9 44| do 19 let
1,0 0,9 0,9 0,5 0,7 0,6 0,4 0,9 z toho mladistvi uchazedi
13,0 13,9 13,5 14,0 13,8 13,2 13,5 12,1| 20-24 let
10,8 11,0 111 11,5 11,9 11,2 11,5 10,4 | 25-29let
11,9 12,3 12,5 12,5 12,6 12,5 12,4 11,51 30-34 let
11,6 10,7 11,0 11,3 11,3 11,4 11,2 10,9 | 35-39let
9,9 9,8 9,5 10,0 9,9 10,3 9,7 10,7 | 40-44 let
9,9 10,0 9,7 10,3 9,9 10,6 10,4 11,1| 45-49let
12,2 12,7 12,7 13,0 12,3 12,9 13,2 13,8 50-54 let
13,0 12,2 12,7 11,0 11,8 11,9 12,0 12,0| 55-59 let
2,4 2,3 2,0 1,9 2,2 2,1 2,2 3,1| 60-64 let
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1] 65 avice let
39,3 39,1 39,1 38,9 39,0 39,4 39,4 40,1 prameérny vék (roky)
podle délky evidence (%):
29,0 37,5 35,3 33,0 31,5 31,8 29,1 27,1| do 3 mésicl
21,9 24,5 22,6 22,3 21,8 23,1 22,7 19,4 | 3-6 mésicu
14,2 13,8 12,2 12,9 12,8 14,1 14,9 13,0 6-9 mésicu
12,1 9,8 9,4 10,0 9,7 10,8 10,7 10,4 | 9-12 mésicu
12,6 9,4 11,2 11,7 12,0 10,8 11,6 12,1 12-24 mésicl
10,2 5,0 9,3 10,0 12,1 9,4 11,0 18,0 | nad 24 mésicl
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
re?)ii';ii:(a HI. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky
Praha Gesky Cesky varsky
Uchazeci o zaméstnani podle
dokonéeného vzdélani (%):
zakladni 26,7 15,8 25,9 24,0 28,1 42,8 41,3
stfedni bez maturity 451 32,0 44,0 46,7 44.8 39,3 39,8
stfedni s maturitou 22,9 35,1 24,8 23,8 22,5 16,0 16,7
vysokoskolské 53 17,2 53 5,6 4,6 2,0 2,3
podle klasifikace
zaméstnani: (%)"
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani 15,3 39,2 15,1 16,0 13,2 9,7 11,0
s nizsi kvalifikaci 24,1 32,0 26,5 26,1 24,1 20,8 22,0
manualni pracovnici
kvalifikovani 27,8 16,2 23,2 33,7 23,9 23,4 25,6
nekvalifikovani 25,4 11,3 23,3 19,6 21,6 32,5 35,9
Mira registrované
nezaméstnanosti (%) 9,2 3,7 7,0 7,8 8,2 11,1 13,6
v tom:
muzi 8,4 3,3 6,2 6,9 7,0 10,4 11,7
Zeny 10,3 41 8,2 8,9 9,7 11,9 16,4
Volna pracovni mista 30 927 8 508 3296 1516 2078 830 1721
z toho (%):
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani 31,2 26,0 28,2 34,2 26,4 39,3 39,0
s nizsi kvalifikaci 12,5 9,8 13,0 16,6 11,8 16,0 12,5
manualni pracovnici
kvalifikovani 29,6 11,4 36,0 34,9 49,7 27,2 37,4
nekvalifikovani 26,7 52,7 22,6 14,3 11,9 17,5 11,1
Mira volnych pracovnich mist? 0,7 1,6 0,7 0,6 0,9 0,7 0,5
Uchazeci na 1 volné pracovni
misto 17,4 3,5 14,9 18,2 12,9 23,3 34,8
Primérna délka (dny)
prabézné evidence 424 210 325 280 336 469 604
ukongené evidence 216 151 181 169 177 222 288

" skupiny klasifikace zaméstnani (KZAM):

nemanualni pracovnici vysoce kvalifikovani (tfidy 1 - 3)

nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci (tfidy 4 a 5)

manualni pracovnici kvalifikovani (tfidy 6 - 8)
manualni pracovnici nekvalifikovani (tfida 9)
rozdéleni nezahrnuje pfislusniky armady

2)

mira volnych mist pfedstavuje podil volnych mist na celkovém poctu pracovnich mist, tj. obsazenych i volnych; ukazatel miry

volnych mist se zpracovava ¢tvrtletné, priméry jsou vypocteny ze stavu k 15. kalendafnimu dni pfislusnych mésicu a podle

mezinarodni metodiky (doporu€eni Eurostatu) nejsou zahrnuta volna mista nabizena firmami a organizacemi, které dosud
zadné zaméstnance neméla; pocet volnych mist je pfebiran ze statistiky MPSV, data o obsazenych pracovnich mistech
jsou &erpana z VSPS (v podminkach CR jsou definovana jako soudet poétu zaméstnancu a &len(i produkénich druzstev

s jedinym a dal$im zaméstnanim)
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009

pokracovani
v tom kraje
Libet Krélové-' Pa.lrdl{- Vysoéina Jiho- ] Olo- Ziinsky Moravskp-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
Uchazeci o zaméstnani podle
dokonéeného vzdélani (%):
28,0 25,2 24,6 17,3 23,5 23,8 17,6 28,7 | zakladni
45,9 471 49,2 52,8 454 48,4 50,0 46,8 | stredni bez maturity
21,9 22,9 21,7 25,0 24,6 23,0 26,5 20,3 | stfedni s maturitou
4,2 47 4,5 4,9 6,5 4,8 5,8 4,2 | vysokoskolské
podle klasifikace
zaméstnani: (%)"
nemanualni pracovnici
15,2 13,6 13,7 13,8 174 12,2 14,8 13,0 vysoce kvalifikovani
25,6 23,7 23,4 22,4 25,4 21,6 22,8 22,7 s nizsi kvalifikaci
manualni pracovnici
33,1 27,1 33,5 36,8 28,7 28,3 28,1 29,2 kvalifikovani
24,2 25,3 254 18,7 24,7 23,3 224 31,3 nekvalifikovani
Mira registrované
11,2 8,0 9,6 10,3 10,6 12,2 10,8 12,1 |nezaméstnanosti (%)
v tom:
10,0 7.4 9,0 9,6 9,7 11,6 10,3 11,4 muzi
13,0 8,7 10,4 11,1 11,7 13,0 11,5 13,2| zeny
1201 1333 1813 762 3040 821 1252 2 756 |Volna pracovni mista
z toho (%):
nemanualni pracovnici
36,1 33,7 30,9 40,8 24,7 49,8 32,3 40,4 vysoce kvalifikovani
13,2 19,2 13,1 14,2 12,2 13,3 11,2 13,6 s nizsi kvalifikaci
manualni pracovnici
42,6 27,7 47,8 33,5 28,3 30,0 33,0 37,5 kvalifikovani
8,1 19,4 8,2 11,5 34,8 6,9 23,6 8,5 nekvalifikovani
0,7 0,6 0,9 0,4 0,7 0,3 0,6 0,6 |Mira volnych pracovnich mist®
Uchazeci na 1 volné pracovni
21,9 17,5 14,8 37,5 21,7 50,1 27,0 29,2 |misto
Primérna délka (dny)
361 253 361 379 423 374 395 623 | prabézné evidence
192 176 192 209 227 214 224 288 | ukoncené evidence
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatel v roce 2009

dokonéeni
v tom kraje
rec:)izll(iia HI. m. Stredo- Jho- 1 peisky | %810 | Ustecky
Praha Cesky Cesky varsky
Vykonové ukazatele aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ)
Vytvorena pracovni mista 39915 195 3 261 2675 1436 1537 6 027
z toho (%):
vefejné prospésné prace” 45,9 354 51,2 44,9 40,1 43,1 48,2
spoleCensky ucelna
pracovni mista” 51,1 50,8 473 51,9 57,1 55,0 47,0
chranéné pracovni dilny
a mista 2,7 13,8 1,4 3.1 2,8 2,0 4,7
Pocet podpofenych osob 102 349 1486 7132 7 656 3781 2988 12 803
z toho (%):
vefejné prospésné prace” 19,3 8,2 25,2 16,8 16,8 26,2 25,9
spolecensky ucelna
pracovni mista” 19,7 6,1 20,9 18,1 21,6 27,9 22,6
chranéné pracovni dilny
a mista 11,3 24,5 9,4 171 14,7 10,4 16,2
rekvalifikace 38,9 58,2 35,6 29,7 39,2 35,4 32,0
Vydaje na statni politiku
zaméstnanosti
aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
(mil. K&) 3848 57 314 233 121 124 586
z toho (%):
vefejné prospésné prace” 35,6 10,1 39,8 39,3 35,2 38,2 41,2
spole€ensky ucelna
pracovni mista” 25,6 1,7 225 23,0 23,5 28,1 25,7
chranéné pracovni dilny
a mista 8,4 21,0 5,6 9,6 13,8 10,6 13,5
rekvalifikace” 10,1 15,2 8,7 7,6 8,0 9,5 8,7
podpora v nezaméstnanosti
(mil. K&) 15076 1145 1575 841 863 459 1264
mzdové naroky zaméstnancl
zaméstnavateld v platebni
neschopnosti (mil. K&) 844 104 84 27 34 86 57
prispévék na podporu
zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (mil. K&) 2 257 402 100 222 93 30 160

" véetné programti financovanych ESF
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NEZAMESTNANOST

Tab. A-6. Mezikrajské srovnani vybranych ukazatelli v roce 2009
dokonéeni
v tom kraje
Libet Krélové-' Pgrdg- Vysogina Jiho- ) Olo- ] Zlinsky Moravskp-
recky hradecky bicky moravsky | moucky slezsky
Vykonové ukazatele aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ)
1752 1798 2317 2399 4817 3514 2668 5519 |Vytvorena pracovni mista
z toho (%):
48,7 51,8 44,4 427 46,3 54,3 418 38,6 | vefejnd prospésné prace”
spolecensky ucelna
41,9 447 48,1 55,0 52,0 44.6 56,4 60,2 | pracovni mista"
chranéné pracovni dilny
2,9 3,5 6,9 2,3 1,7 1,0 1,8 1,2| amista
5525 4 687 4 659 6 696 14 595 6 626 6 428 17 287 (Pocet podpoienych osob
z toho (%):
17,7 20,9 22,9 15,5 16,3 30,5 16,7 13,5 | vefejn& prospésné prace”
spolecensky ucelna
12,7 16,7 23,2 19,6 17,3 24,8 23,5 18,1 | pracovni mista"
chranéné pracovni dilny
10,0 11,7 25,2 3,8 9,5 3,7 10,0 8,4| amista
35,9 48,7 26,3 50,6 38,6 32,9 48,7 445
Vydaje na statni politiku
zaméstnanosti
aktivni politika zaméstnanosti (APZ)
201 177 183 218 511 317 261 546  (mil. K&)
z toho (%):
36,0 36,5 34,8 30,1 34,5 40,9 32,0 29,7 vefejné prospésné prace”
spole€ensky ucelna
15,2 19,0 23,0 23,4 32,4 25,8 22,0 32,6 pracovni mista”
chranéné pracovni dilny
6,1 6,1 18,7 2,9 6,0 24 6,9 7,7 a mista
8,6 12,3 6,5 14,2 10,2 9,2 12,2 12,3 rekvalifikace”
podpora v nezaméstnanosti
787 773 790 895 1704 1152 937 1892 (mil. K&)
mzdové naroky zaméstnancl
zaméstnavatel( v platebni
91 19 40 105 97 31 35 34 neschopnosti (mil. K&)
pFispévék na podporu
zaméstnavani osob se
89 103 136 31 315 237 133 206 | zdravotnim postizenim (mil. K&)
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OBYVATELSTVO

Tab. B-1. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové fadé 2000 az 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

OBYVATELSTVO

Obyvatelstvo (k 31. 12.) 645571 | 642 783 | 641 159 | 640 680 | 639 423 | 639 161 | 639 894 | 641 791 | 642 137 | 642 041
z toho Zeny 331532 | 330 131 | 329 426 | 328 989 | 328 340 | 328 020 | 328 030 | 328 505 | 328 416 | 328 440

VEKOVE SLOZENI (k 31. 12.)

Obyvatelstvo ve véku:
0-14 let 106 537 | 104 144 | 101617 | 98980 | 96528 | 94256 | 92378 | 91434 | 90741| 90938
15-19 let 44283 | 43342 42659 | 42597 | 42281 | 42024 | 42002 | 41598 40750 39325
20 - 24 let 55689 | 52918 | 50406 | 47768 | 45606 | 44678 | 43814 | 43591 | 43474 | 43143
25-29 let 55321 | 57151 58162 | 58308 | 56785| 54400| 52093 | 50148 | 47653 | 45716
30 - 34 let 42995 | 43385| 44950| 47702 50626 | 53645| 56099 | 57262 | 57 143 | 55649
35-39 let 42975| 43053 | 43275| 42626 | 42297 | 42314 | 43127 | 44848 | 47447 | 50295
40 - 44 let 43833 | 42208 | 40727 | 41023 | 41852 | 42419 42745| 43195| 42455| 42153
45 - 49 let 49336 | 48590 | 47780| 46600 44603 | 42926| 41515| 40370 40649 | 41434
50 - 54 let 49320 | 49416 | 48761 | 48360 | 48338 | 48141 47485| 46889 | 45640 43748
55 - 59 let 38002 | 40411 42931 | 44587 | 45682 | 47541 | 47653 | 47154 | 46724 | 46766
60 - 64 let 29524 | 30638 32096| 33731| 35401 | 35883 | 38287 | 40701 | 42305| 43385
65 a vice let 87756 | 87527 87795| 88398 | 89424 90934 | 92696 94601 | 97156 | 99489

Pramérny vék (roky) 38,4 38,6 38,9 39,2 39,5 39,8 40,1 40,3 40,5 40,7

Index stafi (65+ /0 - 14) 82,4 84,0 86,4 89,3 92,6 96,5 100,3 103,5 107,1 109,4

Index ekonomického zatizeni

(0-14 a65+/15-64) 43,1 42,5 41,9 41,3 41,0 40,8 40,7 40,8 41,4 42,2

STEHOVANI

Stéhovani celkem
pristéhovali 3388 3544 4236 4830 4273 4471 5201 6 983 4 554 3822
vystéhovali 3101 3921 4 868 4518 5088 4437 4598 5559 4893 4 347
saldo stéhovani 287 -377 -632 312 -815 34 603 1424 -339 -525

Vnitini stéhovani (v ramci CR)
pristéhovali 3037 3105 3129 2906 2989 3081 3374 3532 3291 3097
vystéhovali 3015 3246 3807 3426 3561 3867 4152 5116 4683 4098
saldo vnitfniho stéhovani 22 -141 -678 -520 -572 -786 -778 1 -1584| -1392| -1001

Zahrani¢ni stéhovani
pristéhovali 351 439 1107 1924 1284 1390 1827 3451 1263 725
vystéhovali 86 675 1061 1092 1527 570 446 443 210 249
saldo zahrani¢niho st&hovani 265 -236 46 832 -243 820 1381 3 008 1053 476

Stéhovani osob s jin)’im nez

statnim ob¢anstvim CR
pristéhovali 187 449 1083 1960 1388 1620 2 095 4045 1575 1049
vystéhovali 25 765 1259 1297 1672 777 876 1522 1147 849
saldo stéhovani 162 -316 -176 663 -284 843 1219 2523 428 200

Pristéhovali celkem 3388 3544 4 236 4 830 4273 4471 5201 6 983 4 554 3822
z toho Zeny 1736 1771 2 156 2165 2012 2115 2 348 2937 2 060 2010

v tom ve véku:
0-14let 615 662 762 619 600 650 700 742 680 696
15-19 let 191 188 259 336 276 249 258 395 266 266
20 - 24 let 634 634 717 885 682 712 841 1214 635 528
25-29 let 621 635 803 860 803 805 1016 1370 916 672
30-34 let 343 331 466 564 503 583 712 1013 636 520
35 -39 let 189 214 298 387 342 369 452 597 367 295
40 - 44 let 122 160 177 302 271 285 337 483 298 186
45 - 49 let 133 142 170 272 198 186 250 378 194 137
50 - 54 let 111 129 139 189 183 181 186 256 134 132
55 - 59 let 88 116 113 139 122 129 139 182 146 115
60 - 64 let 82 79 88 88 87 84 106 127 103 92
65 a vice let 259 254 244 189 206 238 204 226 179 183
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OBYVATELSTVO

Tab. B-1. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009

pokracovani
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Vystéhovali celkem 3101 3921 4 868 4518 5088 4437 4 598 5559 4 893 4 347
z toho Zeny 1605 1924 2292 2163 2 397 2 262 2374 2734 2453 2159
v tom ve véku:
0-14let 523 541 643 572 614 629 653 735 751 648
15-19 let 192 233 232 231 221 204 184 226 179 158
20 - 24 let 662 780 822 833 827 551 594 703 529 436
25-29 let 616 816 1094 1007 1109 1088 1064 1291 1164 935
30 - 34 let 296 370 575 541 701 660 736 948 848 790
35-39let 172 274 378 312 416 317 382 445 401 370
40 - 44 let 125 219 294 225 316 236 261 362 294 265
45 - 49 let 102 201 238 220 277 197 187 231 189 215
50 - 54 let 77 128 157 177 211 141 138 157 157 137
55 - 59 let 65 74 130 103 135 99 101 124 108 106
60 - 64 let 45 62 66 73 81 74 81 117 96 91
65 a vice let 226 223 239 224 180 241 217 220 177 196
Prirastek stéhovanim
celkem 287 -377 -632 312 -815 34 603 1424 -339 -525
z toho Zeny 131 -153 -136 2 -385 -147 -26 203 -393 -149
v tom ve véku:
0-14 let 92 121 119 47 -14 21 47 7 -71 48
15-19 let -1 -45 27 105 55 45 74 169 87 108
20 - 24 let -28 -146 -105 52 -145 161 247 511 106 92
25-29 let 5 -181 -291 -147 -306 -283 -48 79 -248 -263
30- 34 let 47 -39 -109 23 -198 =77 -24 65 -212 -270
35-39let 17 -60 -80 75 -74 52 70 152 -34 -75
40 - 44 let -3 -59 -117 77 -45 49 76 121 4 -79
45 - 49 let 31 -59 -68 52 -79 -11 63 147 5 -78
50 - 54 let 34 1 -18 12 -28 40 48 99 -23 -5
55 - 59 let 23 42 -17 36 -13 30 38 58 38 9
60 - 64 let 37 17 22 15 6 10 25 10 7 1
65 a vice let 33 31 5 -35 26 -3 -13 6 2 -13
Prirastek vnitinim
stéhovanim 22 -141 -678 -520 -572 -786 -778| -1584| -1392] -1001
z toho Zeny 13 -125 -304 -337 -356 -472 -477 -815 -716 -368
v tom ve véku:
0-14 let 67 66 -5 -42 -58 -37 -2 -103 -120 -12
15-19 let -9 -35 -17 -25 -7 -30 -12 -69 -50 8
20 - 24 let -68 -64 -140 -56 -62 -32 -64 -215 -150 -55
25-29 let -36 -121 -255 -229 -255 -399 -320 -470 -432 -338
30- 34 let 1 -16 -104 -93 -153 -195 -222 -376 -320 -292
35-39 let -8 -31 -66 -24 -33 -46 -100 -140 -133 -94
40 - 44 let -21 -29 -62 -3 -31 -36 -47 -117 -83 -84
45 - 49 let 14 -12 -33 -15 -21 -34 -23 -38 -49 -90
50 - 54 let 14 17 -6 -1 10 9 2 -21 -51 -11
55 - 59 let 15 45 -12 19 11 15 17 3 18 3
60 - 64 let 30 13 23 1 14 18 11 -10 -11 -13
65 a vice let 23 26 -1 -52 13 -19 -18 -28 -11 -23
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OBYVATELSTVO

Tab. B-1. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009

dokonceni
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PrirGstek zahraniénim
stéhovanim 265 -236 46 832 -243 820 1381 3008 1053 476
z toho Zeny 118 -28 168 339 -29 325 451 1018 323 219
v tom ve véku:
0-14 let 25 55 124 89 44 58 49 110 49 60
15-19 let 8 -10 44 130 62 75 86 238 137 100
20 - 24 let 40 -82 35 108 -83 193 311 726 256 147
25-29 let 41 -60 -36 82 -51 116 272 549 184 75
30 - 34 let 46 -23 -5 116 -45 118 198 441 108 22
35-39 let 25 -29 -14 99 -41 98 170 292 99 19
40 - 44 let 18 -30 -55 80 -14 85 123 238 87 5
45 - 49 let 17 -47 -35 67 -58 23 86 185 54 12
50 - 54 let 20 -16 -12 13 -38 31 46 120 28 6
55 - 59 let 8 -3 -5 17 -24 15 21 55 20 6
60 - 64 let 7 4 -1 14 -8 -8 14 20 18 14
65 a vice let 10 5 6 17 13 16 5 34 13 10
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CIZINCI

Tab. B-2. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
CIZINCI (BEZ AZYLANTU)
Cizinci celkem (k 31. 12.) 6 197 6 182 6910 7 038 7103 7 497 8499 | 10322 9909 9440
z toho zeny . 3074 3151 3412 3608 4124 4047 4 091
z toho s trvalym pobytem 2887 3035 3104 3645 3955 4803 5 060
VEKOVE SLOZENI CIZINCU
(k 31.12.)
Cizinci ve véku:
0-14let 593 665 650 696 689 701
15-19 let 292 337 374 432 419 429
20- 24 let 892 931 1052 1435 1213 1115
25-29 let 1012 961 1156 1474 1373 1282
30 - 34 let 1044 1173 1355 1596 1415 1258
35 -39 let 786 863 1009 1226 1262 1216
40 - 44 let 768 770 888 1028 953 888
45 - 49 let 573 578 665 821 869 807
50 - 54 let 463 486 510 623 627 607
55 - 59 let 284 302 352 437 458 459
60 - 64 let 140 158 191 209 253 283
65 a vice let 256 273 297 345 378 395
VYBRANA STATNI
OBCANSTVI (k 31.12))
Ukrajina 1374 1523 1676 1901 1986 2289 3129 2502 2092
Slovensko 1978 2372 2329 1889 1931 2201 2534 2763 2739
Vietnam 500 628 637 688 804 1080 1261 1215 1185
Polsko 490 477 478 486 481 496 517 546 544
Rusko 230 191 211 246 248 249 277 246 252
ZAMESTNANOST CIZINCU
(k 31.12.)"
Celkova zaméstnanost cizincl 5125 3696 3529 4106 4031 4647 5044 6 166 6 575 5459
v tom dle postaveni na trhu
prace:
s platnym zivnostenskym
opravnénim 1186 1394 1322 1377 1477 1661 1576 1740 1802 1906
z toho podle statniho
obc¢anstvi (%):
Slovensko 20,9 18,5 17,6 17,1 17,0 16,5
Ukrajina 21,1 24,3 23,7 23,0 22,6 23,7
Polsko 3,5 3,3 3,6 3,3 3,8 4,0
Vietnam 26,8 27,2 28,2 30,2 30,3 29,6
Rusko . . . . 1,8 1,9 2,0 1,7 1,6 1,5
evidovani Ufady prace 3939 2302 2207 2729 2554 2986 3468 4426 4773 3553
z toho podle statniho
obc&anstvi (%):
Slovensko 59,7 56,3 56,9 56,0 50,3 56,9
Ukrajina 16,1 20,1 16,7 16,9 19,3 15,2
Polsko 7,3 5,8 9,3 6,6 8,0 7,5
Vietnam 0,5 0,1 0,5 3,4 6,7 2,8
Rusko 0,5 0,6 0,5 0,6 0,5 0,7

Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraiji v letech 2000 az 2009 - vybrané kapitoly

73



CIZINCI

Tab. B-2. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009

dokonceni
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
CIZINCI EVIDOVANiI URADY
PRACE PODLE KZAM
(k 31.12))
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 81 83 91 100 114 118
védecti a odborni
dusevni pracovnici 195 270 334 402 411 443
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 231 239 268 311 321 306
niz8i administrativni
pracovnici 28 37 47 67 78 83
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 99 120 144 160 218 217
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 94 52 57 54 91 47
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé
a opravafi 1434 1628 1756 2 066 2196 1361
obsluha stroji a zafizeni 231 253 363 651 561 328
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 161 304 408 615 783 649
pfislusnici armady - - - - - 1

Y Udaje o legalizaci pobytu a legalizaci zaméstnani cizincli vychazi z riiznych pravnich prav a z informaénich systémuil na sobé
nezavislych (evidence Reditelstvi cizinecké policie, MPSV, MPO), z tohoto diivodu nelze tyto idaje pfimo srovnavat (pocet
zameéstnanych cizinct maze byt dokonce vétsi nez pocet evidovanych cizincu).
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VYBEROVE SETRENiI PRACOVNICH SIL

Tab. B-3. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v €asové fadé 2000 az 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
OBYVATELSTVO
VE VEKU 15 A VICE LET
(tis. osob) 534,4 534,5 535,5 537,0 538,7 541,2 545,8 549,3 552,0 551,8
v tom:
muzi 2571 257,3 257,8 258,4 259,5 260,9 263,6 265,5 267,5 267,7
zeny 277,2 277,1 277,8 278,6 279,2 280,3 282,3 283,7 284,5 2841
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 141,3 137,9 135,3 117,9 121,3 109,3 110,0 115,3 108,8 99,2
stfedni bez maturity 209,6 206,4 207,9 220,0 220,3 220,6 232,2 220,2 212,6 213,7
stfedni s maturitou 141,6 147,5 153,4 156,8 151,6 157,7 148,2 157,7 176,5 186,8
vysokoskolské 41,8 42,8 39,0 42,3 45,4 53,6 55,4 56,1 54,0 51,9
z toho vybrané obory
vzdélani ISCED 97:
vSeobecné vzdélavaci
programy 172,3 167,8 146,1 136,4 133,7 140,2 135,1 123,6
pfiprava uditelt a pedagogika 17,5 17,4 16,3 18,7 20,9 20,0 19,0 18,7
umeéni 1,6 1,2 2,4 2,3 4,3 5,1 6,4 55
humanitni védy 1,3 1,7 2,3 1,9 2,9 3,1 4,3 2,8
spole€enské a behavioralni
védy a nauky 2,9 3,8 14,0 15,3 17,7 19,7 22,7 26,5
obchod a sprava 56,3 57,0 50,6 48,0 46,8 45,7 49,5 50,5
pravo 1,3 0,6 2,1 2,5 2,2 2,5 2,6 1,1
védy o Zivé pfirodé 0,8 1,2 1,4 0,9 0,9 1,2 1,4 1,9
védy o nezivé pfirodé 1,4 0,8 0,9 1,8 2,8 3,5 4,4 5,0
technika a technicka femesla 109,2 117,8 125,5 124,1 124,5 121,7 127,6 128,6
vyroba a zpracovani 47,7 52,2 57,6 55,4 56,0 55,8 49,9 50,7
architektura a stavebnictvi 35,7 37,7 33,1 37,3 38,6 35,2 33,5 37,2
zemédeélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 37,6 30,9 28,7 30,0 33,7 30,5 27,1 26,8
zdravotnictvi 18,8 17,1 21,9 23,3 17,1 19,8 20,8 20,6
osobni sluzby 17,5 18,0 17,7 20,6 21,1 20,9 22,6 26,2
prepravni sluzby a spoje 8,8 6,9 6,9 71 8,1 9,3 8,9 9,2
bezpecnostni sluzby 3,1 2,8 4,3 59 4,3 4,9 54 4,2
PRACOVNI SILA
(tis. osob) 319,5 312,0 317,3 316,1 312,6 314,2 318,3 316,0 314,5 316,6
v tom:
muzi 181,0 176,2 175,9 176,4 175,3 176,2 178,4 179,2 178,0 179,4
zeny 138,5 135,8 141,4 139,7 137,3 138,0 139,8 136,8 136,5 137,3
v tom ve véku:
15-29 let 89,4 84,3 84,1 82,9 75,1 70,6 71,3 65,6 62,5 64,3
30 - 44 let 117,9 115,8 117,9 118,6 120,3 123,0 125,6 128,1 129,9 131,1
45 - 59 let 107,1 106,8 109,2 107,8 109,2 111,6 112,9 110,7 110,0 110,9
60 a vice let 5,1 51 6,0 6,8 8,0 9,0 8,5 11,6 12,1 10,4
v tom:
zaméstnani v NH 278,6 279,5 286,8 285,9 275,0 282,8 292,2 295,9 296,0 292,4
v tom:
muzi 162,2 161,0 162,5 164,0 158,5 163,9 168,2 170,4 170,4 168,5
zeny 116,4 118,5 124,2 121,8 116,5 118,8 124,0 125,5 125,6 123,9
v tom ve véku:
15-29 let 70,7 68,8 70,7 71,2 60,4 60,0 64,5 60,4 57,8 56,2
30 - 44 let 106,5 107,2 109,8 109,8 109,3 113,3 117,0 120,5 122,8 122,3
45 - 59 let 97,0 98,7 100,3 98,2 97,6 100,6 102,4 103,5 103,4 104,5
60 a vice let 4,5 4,8 6,0 6,7 7,6 8,8 8,3 11,6 12,0 9,5
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VYBEROVE SETRENi PRACOVNICH SIL

Tab. B-3. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové fadé 2000 az 2009
1. pokraovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

nezaméstnani 40,8 32,5 30,5 30,2 37,6 31,4 26,0 20,1 18,5 24,2
v tom:
muzi 18,8 15,2 13,4 12,4 16,8 12,2 10,2 8,8 7,7 10,8
zeny 22,0 17,3 171 17,8 20,8 19,2 15,8 11,3 10,9 13,4
v tom ve veéku:
15 - 29 let 18,7 15,5 13,5 11,7 14,6 10,6 6,8 52 4,7 8,1
30 - 44 let 11,4 8,6 8,1 8,8 11,0 9,6 8,6 7,7 7,2 8,8
45 - 59 let 10,1 8,1 8,9 9,6 11,6 10,9 10,4 7,2 6,6 6,4
60 a vice let 0,6 . . . . . . - . 0,9
EKONOMICKY NEAKTIVNi
OBYVATELSTVO
(tis. osob) 214,9 222,5 218,3 220,9 226,1 227,0 227,6 233,3 237,5 235,1
v tom:
muzi 76,1 81,2 81,9 82,0 84,3 84,8 85,1 86,4 89,5 88,3
zeny 138,8 141,3 136,4 138,9 141,9 142,2 142,5 146,9 148,0 146,8
v tom ve véku:
15-29 let 64,9 68,6 67,0 65,9 70,6 71,5 68,1 71,1 71,7 66,0
30 - 44 let 11,4 12,3 10,0 10,5 12,0 13,0 14,6 15,8 16,8 16,8
45 - 59 let 27,7 29,9 28,8 30,8 28,9 26,3 24,7 24.8 23,9 21,6
60 a vice let 110,9 11,7 112,4 113,7 114,6 116,3 120,1 121,6 125,1 130,7

v tom podle diivodu
ekonomické neaktivity:

starobni a invalidni dichodci 134,2 135,1 139,2 142,2 140,8 141,0 139,8 138,5 140,6 147,2
navstévuji zakladni skolu 4,6 3,8 5,0 6,1 5,5 57 6,0 6,0 6,2 6,0
pfipravuji se v ucilisti 9,7 12,1 12,0 10,1 10,2 10,6 10,6 11,0 10,0 9,9
studuji na stfedni Skole 21,8 22,9 20,7 20,9 20,9 21,7 22,0 23,2 22,7 22,7
studuji na vysoké Skole 10,8 13,8 12,7 13,2 16,2 17,0 15,3 17,1 21,6 18,5
pecuji o rodinu,
jsou v domacnosti 11,0 11,4 8,7 8,1 7,8 8,2 9,6 11,0 11,8 9,4
rodic¢ovska dovolena 10,8 10,0 9,1 10,1 13,5 12,6 12,3 13,5 9,6 9,8
zdravotni ddvody 5,1 5,0 3,1 2,8 3,1 3,7 5,9 9,6 10,1 7,3
nejsou schopni nastupu
do 14-ti dnu 0,8 0,7 0,8 1,2 2,5 2,2 1,4 1,1 1,4 .
jiné davody 6,0 7,7 6,8 6,0 6,4 5,2 51 24 3,8 3,9
bez uvedeni divodu - - . 0,8 . . - - - -
ZAMESTNANI V NH
(tis. osob) 278,6 279,5 286,8 285,9 275,0 282,8 292,2 295,9 296,0 292,4
v tom:
muzi 162,2 161,0 162,5 164,0 158,5 163,9 168,2 170,4 170,4 168,5
zeny 116,4 118,5 124,2 121,8 116,5 118,8 124,0 125,5 125,6 123,9
v tom ve véku:
15-19 let 2,8 2,0 2,6 2,2 2,2 2,0 2,6 1,8 2,2 1,5
20 - 24 let 30,2 26,7 26,1 24,2 18,5 19,1 20,7 21,2 18,7 18,6
25-29 let 37,6 40,1 42,0 44,8 39,7 38,9 41,3 37,4 36,9 36,0
30-34 let 32,4 33,8 35,5 37,8 39,2 40,7 42,4 453 445 43,5
35-39 let 35,7 36,0 37,1 36,3 35,0 36,0 36,4 37,0 39,5 40,7
40 - 44 let 38,3 37,3 37,2 35,6 35,2 36,7 38,2 38,2 38,7 38,0
45-49 let 39,7 41,3 39,8 38,8 36,3 36,4 36,1 34,4 34,6 36,8
50 - 54 let 38,8 38,8 39,0 37,9 37,7 38,2 38,9 39,9 40,1 38,8
55-59 let 18,5 18,6 21,5 21,5 23,6 26,0 27,4 29,2 28,7 28,9
60 - 64 let 3,0 2,6 42 49 5,8 6,1 57 8,5 9,2 8,1
65 a vice let 1,6 2,2 1,8 1,8 1,8 2,7 2,5 3,1 2,8 1,5
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Tab. B-3. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009
2. pokracovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
z toho podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 24,9 21,8 27,6 19,0 17,8 13,9 15,7 21,0 17,8 13,1
stfedni bez maturity 137,2 131,7 135,6 139,7 132,8 133,2 143,9 135,6 131,7 131,2
stfedni s maturitou 85,2 90,8 94,3 96,4 89,9 95,8 90,9 97,4 105,9 111,0
vysokoskolské 31,4 35,2 29,3 30,7 34,5 39,8 41,7 41,9 40,6 37,2
z toho podle odvétvi
ekonomické ¢innosti:
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 19,4 19,6 17,8 19,3 18,5 15,9 16,5 14,2 11,1 15,6
tézba a dobyvani 1,8 0,8 1,2 1,7 1,0 1,3 2,4 1,6 1,6 1,7
zpracovatelsky primysl 83,3 84,3 89,6 90,2 84,0 82,9 90,9 92,6 89,0 77,8
vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla 1,8 3,0 2,3 1,7 1,9 2,0 2,7 1,6 2,3 1,4
zasob. vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady 3,5 3,1 2,8 2,2 2,8 2,3 3,7 54 4,5 3,6
stavebnictvi 28,5 24,3 25,2 26,9 24,7 27,7 26,5 29,7 30,2 33,2
velkoobchod a maloob.;
opr. mot. vozidel 30,5 30,6 33,6 34,5 38,1 35,5 37,5 34,7 36,8 38,4
doprava a skladovani 19,4 19,8 22,1 18,0 16,1 19,0 19,3 15,5 20,4 24,4
ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 7,6 8,2 7,6 8,7 9,4 10,6 9,0 9,9 8,1 8,8
informacni a komunikacéni
¢innosti 3,4 4,6 3,8 3,7 2,8 3,7 4,3 3,6 4,0 3,3
penéznictvi a pojistovnictvi 4,3 4,7 6,1 3,3 3,9 3,7 3,0 4,3 4,2 51
¢innosti v oblasti nemovitosti 0,8 0,6 1,9 1,6 0,9 1,0 1,3 1,6 1,0 0,9
profesni, védeckeé
a technické Cinnosti 4,2 5,8 6,0 5,6 6,1 7,2 57 8,4 7,5 7,6
administrativni a podpurné
¢innosti 4,5 4,6 47 4,6 5,0 5,8 5,0 7,0 7,6 5,6
vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpecéeni 20,6 19,0 18,4 18,6 14,9 18,8 20,5 19,3 19,9 18,4
vzdélavani 22,3 20,6 17,3 16,5 17,1 17,9 18,0 17,2 17,5 17,5
zdravotni a socialni péce 16,2 18,3 19,7 21,9 20,7 19,1 17,5 21,9 21,3 20,0
kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti 2,8 4,0 2,5 2,3 2,1 3,5 29 2,6 3,6 3,3
ostatni ¢innosti 3,7 3,7 3,8 4,2 4,9 4,4 5,1 4,6 5,2 5,6
z toho podle klasifikace
zaméstnani:
zakonodarci, vedouci
a fidici pracovnici 14,7 17,0 13,3 15,8 13,2 12,3 17,9 18,1 21,0 18,3
védecti a odborni
dusevni pracovnici 21,6 23,4 19,8 22,1 23,8 27,6 27,7 28,0 27,9 28,9
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici 49,7 53,1 55,8 53,0 52,4 56,4 53,3 61,1 60,1 60,8
nizsi administrativni
pracovnici 17,0 20,2 21,1 19,4 20,2 19,8 16,8 16,9 19,2 19,5
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé 33,9 33,8 35,1 32,1 32,6 33,2 35,4 34,3 35,3 35,0
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi 6,6 75 71 9,5 8,9 6,4 8,1 54 3,7 6,2
vyrobci, zpracovatelé
a opravafi 64,4 57,4 61,3 64,1 58,9 56,9 61,9 65,1 63,9 56,5
obsluha strojd a zafizen 415 388 446| 429| 402| 450 a64| aa1| 425|441
pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 24,0 23,9 26,1 23,1 22,8 22,6 22,2 21,6 20,3 21,8
pfislusnici armady 5,2 43 2,8 3,9 1,9 2,6 2,6 1,1 2,0 1,3
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Tab. B-3. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové fadé 2000 az 2009
3. pokracovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

z toho podle postaveni
v zaméstnani:

zaméstnanci 241,9 236,3 2491 2428 233,6 240,0 248,8 255,2 254,7 240,8
zaméstnavatelé 7,5 8,0 7,5 10,6 9,7 11,2 11,8 8,5 8,8 10,1
pracuijici na vlastni ucet 24,5 28,8 25,7 28,9 28,3 27,0 29,0 30,3 28,7 37,8
Elenové produkénich druzstev 2,8 4,5 3,2 1,9 1,5 21 1,4 0,6 1,5 1,7
pomahajici rodinni pfislusnici 1,9 1,9 1,2 1,7 1,8 2,5 1.1 1,4 2,4 2,0

Pramérny tydenni pocet
obvykle odpracovanych
hodin zaméstnanych

v civilnim sektoru . 41,5 aM,7 41,9 41,9 42,2 42,3 42,3 42,2 41,8
v tom:
plna pracovni doba . 421 42,2 42,6 42,8 43,0 43,2 43,1 43,0 42,5
z toho:
zaméstnanci . 40,5 41,0 411 41,2 41,5 417 417 41,8 411
Clenové produkénich
druzstev . 44,6 42,8 44,3 44,4 45,7 44,0 46,2 42,6 42,3
podnikatelé . 51,4 51,3 51,5 52,0 52,1 52,0 52,0 51,7 49,3
pomahajici rodinni pfislusnici . 50,3 45,9 42,5 44,6 46,2 41,2 49,7 44,7 45,1
zkracena pracovni doba . 26,1 25,5 24,6 23,8 23,8 21,7 21,2 20,5 22,8
Specifické skupiny
zaméstnanych
(tis. osob)
pracujici u€ni a studenti . . - 0,8 0,6 . 0,7 . 0,6 0,6
pracuijici dichodci 6,4 7,9 7,7 7,0 8,1 7,0 7.1 8,7 9,6 7.4
matefska dovolena 2,1 2,7 1,2 1,6 1,1 1,5 1,1 1,9 1,0 21

Zaméstnani v NH s druhym
(dalsim) zaméstnanim

(tis. osob) 54 4,6 4,3 4,9 6,4 6,0 4,4 4,8 3,3 4,2
v tom:
muzi 3,2 3,0 3,2 34 41 3,5 2,2 3,0 2,1 2,5
zeny 2,2 1,6 1,2 1,5 2,3 2,5 2,2 1,8 1,3 1,7
NEZAMESTNANI
(tis. osob) 40,8 32,5 30,5 30,2 37,6 31,4 26,0 20,1 18,5 24,2
v tom:
muzi 18,8 15,2 13,4 12,4 16,8 12,2 10,2 8,8 7,7 10,8
zeny 22,0 17,3 17,1 17,8 20,8 19,2 15,8 11,3 10,9 13,4
v tom ve véku:
15-19 let 41 2,4 2,7 2,0 1,9 1,7 1,0 0,5 0,6 0,8
20 - 24 let 8,9 8,1 5,9 6,7 8,0 4,6 4,0 1,9 2,3 4,0
25-29 let 5,8 5,0 49 3,0 47 43 1,8 2,8 1,8 3,3
30- 34 let 47 3,1 2,8 2,9 3,1 3,1 34 2,6 2,8 3,2
35-39let 3,5 2,8 3,3 3,5 3,9 3,6 2,7 3,0 2,8 3,6
40 - 44 let 3,2 2,7 2,0 2,4 4,0 2,9 2,5 2,0 1,5 2,0
45 - 49 let 54 3,9 3,8 3,8 49 41 3,3 2,5 2,4 2,0
50 - 54 let 3,0 2,5 3,5 41 41 4,7 3,7 2,4 2,1 2,2
55 - 59 let 1,8 1,6 1,6 1,7 2,5 2,2 34 2,3 2,0 2,2
60 - 64 let . . . . . . . - - 0,8
65 avice let . . - . . . - -
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Tab. B-3. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové fadé 2000 az 2009
4. pokracovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

v tom podle dosazeného

vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 12,3 7,7 7,0 53 8,2 6,5 5,4 41 4,5 4,4
stfedni bez maturity 16,7 17,0 15,2 14,6 19,1 17,5 13,3 10,3 7,6 11,3
stfedni s maturitou 10,3 6,5 7,2 94 8,5 6,2 6,4 4.8 52 71
vysokoskolské 1,5 1,2 1,1 0,9 1,8 1,1 0,9 0,9 1,2 1,3

z toho podle doby hledani

zaméstnani:
do 3 mésicu 4,8 3,8 4,5 5,0 4,8 4,5 2,7 2,5 2,2 4,5
3 -6 mésicl 5,3 4,8 3,6 3,9 49 4,1 2,6 2,3 1,7 4,2
6 - 12 mésicu 8,1 6,5 5,9 6,0 6,2 54 5,9 3,0 41 5,5
1 rok 2 roky 10,7 7.2 6,1 6,0 7,2 57 5,0 2,6 3,3 5,0
vice nez 2 roky 10,5 9,3 10,2 9,0 14,0 10,4 8,9 9,3 6,1 43

z toho nejcastéjsi zpusoby

hledani préce:”

prostfednictvim uradu prace 33,7 25,8 28,2 27,8 33,7 28,0 22,8 18,7 15,9 20,7
prostfednictvim soukromych

zprostfedkovatelen prace . . 1,4 1,6 2,3 2,8 2,6 1,3 1,1 1.1
sledovanim inzerat 5,9 5,7 23,6 26,4 31,7 25,1 22,4 17,9 14,7 21,1
prostiednictvim znamych 11,2 8,0 21,4 23,2 29,5 24,1 22,0 17,7 15,3 20,8
navstévami podnikl a firem 5,6 4,0 14,9 17,0 26,7 21,5 18,9 16,0 13,5 18,5

Dlouhodobé nezaméstnani
(déle nez jeden rok)

(tis. osob) . . . . . . 13,7 11,9 9,2 9,2
z toho ve véku:
15-24 let . . . . . . 1,9 0,7 1,0 0,8
25-29 let . . . . . . 0,8 1,4 1,0 1,1
30 -39 let . . . . . . 3,1 3,7 3,2 3,5
40 - 49 let . . . . . . 3,7 2,9 1,9 1,7
50-59 let . . . . . . 4,0 3,3 2,1 1,7
z toho podle dosazeného
vzdélani:
zakladni . . . . . . 3,9 3,2 2,8 2,7
stfedni bez maturity . . . . . . 6,3 58 3,5 3,4
stfedni s maturitou . . . . . . 3,2 2,7 2,8 2,6
vysokoskolské . . . . . . . . . 0,6
MiRA NEZAMESTNANOSTI (%) 12,8 10,4 9,6 9,6 12,0 10,0 8,2 6,3 5,9 7,6
v tom:
muzi 10,4 8,6 7,6 7,0 9,6 6,9 57 4,9 4,3 6,0
Zzeny 15,9 12,7 12,1 12,8 15,1 13,9 11,3 8,2 8,0 9,7
v tom podle véku:
15-19 let 59,2 54,9 51,1 47,0 46,6 46,8 28,3 22,5 21,6 35,5
20 - 24 let 22,7 23,3 18,4 21,6 30,3 19,5 16,2 8,1 10,9 17,8
25-29 let 13,3 11,0 10,4 6,3 10,5 9,9 41 7,0 4,7 8,3
30-34 let 12,6 8,4 7.2 7,2 7,4 7,0 7.4 55 5,9 6,8
35-39 let 8,9 7,3 8,3 8,8 9,9 9,2 6,9 7,6 6,7 8,1
40 - 44 let 7.8 6,6 5,0 6,2 10,2 7.4 6,2 5,0 3,8 5,0
45 - 49 let 11,9 8,7 8,7 8,8 11,9 10,1 8,4 6,7 6,6 51
50 - 54 let 71 6,1 8,3 9,7 9,8 10,9 8,7 57 5,0 55
55 - 59 let 8,7 8,1 6,8 7.5 9,8 7,7 10,9 7.4 6,5 71
60 - 64 let . . . . . . . . . 8,7
65 avice let

" do konce roku 2001 mohl respondent uvést maximalné 2 zpusoby, od roku 2002 respondent uvadi vSechny zpisoby
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Tab. B-3. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009

dokonceni
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 33,1 26,2 20,2 21,9 31,5 31,8 25,7 16,4 20,3 25,2
stfedni bez maturity 10,9 11,4 10,1 9,5 12,6 11,6 8,4 7,0 54 7.9
stfedni s maturitou 10,8 6,7 71 8,9 8,6 6,1 6,6 4,7 4,7 6,0
vysokoskolské 4,5 3,3 3,7 3,0 5,0 2,8 2,1 2,1 2,9 3,3
MiRA ZAMESTNANOSTI (%) 52,1 52,3 53,5 53,2 51,0 52,3 53,5 53,9 53,6 53,0
v tom:
muzi 63,1 62,5 63,0 63,5 61,1 62,8 63,8 64,2 63,7 63,0
Zzeny 42,0 42,8 44,7 43,7 41,7 42,4 43,9 44,2 44,2 43,6
v tom podle véku:
15-19 let 6,3 4,6 6,1 5,3 5,3 4,7 6,1 4.4 5,3 3,8
20 - 24 let 53,5 49,5 50,9 49,7 39,8 42,6 46,8 48,5 42,7 42,7
25-29 let 70,7 72,2 73,4 77,4 69,5 70,3 77,4 73,0 75,0 76,9
30 - 34 let 76,0 79,2 80,9 82,3 80,0 78,4 77,3 79,7 77,5 77,0
35-39 let 84,3 84,4 86,5 85,3 82,9 85,4 85,1 83,9 85,3 83,2
40 - 44 let 86,6 87,6 90,5 88,0 85,5 87,5 89,7 88,9 90,2 89,8
45 - 49 let 80,8 84,8 83,3 82,8 80,2 83,6 85,6 84,1 85,2 89,5
50 - 54 let 80,7 79,1 80,0 78,6 78,6 79,7 81,4 84,5 86,5 86,8
55 - 59 let 49,2 47,7 51,9 49,4 52,6 56,2 57,6 61,6 61,2 61,9
60 - 64 let 10,3 8,8 13,5 15,0 16,9 17,1 15,4 21,5 22,2 18,9
65 avice let 1,8 2,5 2,0 2,0 2,1 3,0 2,8 3,3 2,9 1,5
z toho ve véku 20 - 64 let 68,1 68,1 69,6 69,3 66,4 67,9 69,6 70,3 70,1 70,0
v tom podle dosazeného
vzdélani:
zakladni vzdélani a bez
vzdélani 40,5 38,6 48,2 41,8 37,8 34,0 37,7 47,9 44,8 40,5
stfedni bez maturity 74,7 73,0 73,9 73,6 70,3 71,3 73,4 72,8 73,4 73,5
stfedni s maturitou 67,3 68,1 68,8 68,9 65,9 68,7 68,3 69,0 68,6 69,3
vysokoskolské 83,8 88,0 86,2 81,9 81,9 80,7 83,9 84,0 83,8 79,7
MIiRA EKONOMICKE
AKTIVITY (%) 59,8 58,4 59,2 58,9 58,0 58,1 58,3 57,5 57,0 57,4
v tom:
muzi 70,4 68,5 68,2 68,3 67,5 67,5 67,7 67,5 66,5 67,0
zeny 49,9 49,0 50,9 50,1 49,2 49,2 49,5 48,2 48,0 48,3
v tom podle véku:
15-19 let 15,4 10,2 12,4 9,9 9,9 8,9 8,6 5,6 6,8 5,9
20 - 24 let 69,2 64,6 62,4 63,5 57,2 52,8 55,9 52,8 48,0 52,0
25-29 let 81,5 81,2 81,9 82,7 77,6 78,0 80,8 78,5 78,7 83,9
30 - 34 let 87,0 86,5 87,2 88,7 86,4 84,3 83,4 84,3 82,4 82,6
35-39 let 92,5 91,0 94,3 93,5 92,1 94,0 91,4 90,8 91,4 90,6
40 - 44 let 93,9 93,8 95,3 93,8 95,2 94,5 95,6 93,5 93,7 94,5
45 - 49 let 91,8 93,0 91,3 90,8 91,1 93,0 93,5 90,2 91,2 94,2
50 - 54 let 86,9 84,3 87,2 87,1 87,1 89,4 89,2 89,6 91,1 91,8
55 - 59 let 53,9 51,9 55,6 53,4 58,3 60,9 64,7 66,5 65,5 66,6
60 - 64 let 11,5 9,6 13,7 15,1 17,1 17,3 15,9 21,5 22,2 20,7
65 avice let 2,1 2,6 2,0 2,2 2,4 3,2 2,8 3,3 3,0 1,6
z toho ve véku 20 - 64 let 77,2 75,6 76,5 76,2 75,0 75,1 75,7 75,0 74,4 75,6
vzdélani:
vzdélani 58,7 51,5 58,5 52,8 53,8 49,4 51,5 57,1 55,6 53,6
stfedni bez maturity 83,3 81,8 81,6 81,0 80,1 80,3 79,8 78,3 77,5 79,6
stfedni s maturitou 74,1 72,6 73,9 75,0 71,8 73,0 73,2 72,5 72,0 73,6
vysokoskolské 87,8 91,0 89,5 84,4 86,2 82,7 85,7 85,8 86,4 82,4
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VZDELAVANI

Tab. B-4. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009
u stfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani skolni roénik
2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
STREDNI SKOLY
Zaci 36211 36267 | 36549| 36562 | 36723 | 36548 36379 | 35981
z toho v dennim studiu 34718 | 34882 35010| 35091 | 34639| 34201| 33695
v tom vyuéujici obory:
obory gymnazii
Zaci 9 256 9232 9715 9 684 9695 9937 10027 | 10081 | 10011 9751
z toho v dennim studiu 9 256 9232 9715 9 684 9695 9937 10027 | 10081 | 10011 9751
obory odborného vzdélani
bez nastavbového studia
Zaci 24111 | 24213 | 23861 | 23864 | 23457 | 23013 | 22738
z toho v dennim studiu 23694 | 23715| 23400| 23367 | 22867 | 22375| 22045
v tom:
obory SOS, praktickych $kol
Zaci 12164 | 12614| 12506 | 12772| 12875| 12779
z toho v dennim studiu 11748 12119| 12045| 12275 12285| 12141
obory SOU, OU
Zaci 12678 | 12736 | 12462| 11947 11599 | 11355| 11092| 10582 | 10234
z toho v dennim studiu 12664 | 12736 | 12462| 11946 11596 | 11355| 11092| 10582 | 10234
obory nastavbového studia
Zaci 2472 2 641 2764 2832 3010 3355 3492
z toho v dennim studiu 1340 1472 1673 1697 1691 1815 1899
STREDNI SKOLY
A KONZERVATORE
Zaci sttednich $kol podle
druhu stfedniho vzdélani (%)
bez vyuéniho listu a maturity 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
s vyuénim listem 25,1 241 22,6 21,3 21,0
s maturitou 67,1 68,0 69,0 69,2 69,0
nastavbové studium 7,6 7,7 8,2 9,2 9,7
Zaci denniho studia podle véku
(%)
do 14 let 7.4 7.4 7,4 7.4 7,3
15- 18 let 78,3 78,3 77,7 77,4 75,9
19 let a vice 14,3 14,3 14,9 15,2 16,8
KONZERVATORE
Zaci - - - - - - - - - 106
z toho v dennim studiu - - - - - - - - - 106
VYSSi ODBORNE SKOLY
studenti 1054 1156 1156 1261 1275 1357 1308 1298 1294 1296
z toho v dennim studiu 872 986 941 1058 1064 1171 1124 1041 1009 1013
CELOZIVOTNi VZDELAVANI
Stredni Skoly
studenti v jiné nez denni
formé studia 1549 1667 1552 1632 1909 2178 2286
z celku:
gymnazia - - - - - - - - - -
SOS bez nastaveb 417 498 461 497 590 638 693
SOS - nastavbové studium 1132 1169 1091 1135 1319 1540 1593
Konzervatore
studenti v jiné nez denni
formé studia - - = - - - - - - -
Vyssi odborné skoly
studujici pfi zaméstnani 182 170 215 203 211 186 184 257 285 283
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VZDELAVANI
Tab. B-4. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009
1. pokracovani

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

u stfedniho a vys$siho odborného vzdélavani skolni ro¢nik

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

VYSOKE SKOLY"
Studenti s trvalym

bydlistém v kraji k 31. 12. 12085| 12845| 13541| 15010| 16075| 17303 | 18801 | 20493 | 21830| 23031
z toho Zeny 5838 6 256 6 685 7 462 8 153 8994 10095| 11146| 12150| 13007
z celku:
na vefejnych VS 12005| 12710| 13294 | 14671 15589 | 16588 | 17694 | 18935| 19915| 20833
na soukromych VS 82 137 249 349 494 727 1131 1582 1950 2241
z celku:
na VS se sidlem v kraji 4 050 4146 4287 4 496 4765 5136 5774 6 537 7 064 7 627
UP Olomouc 4 050 4146 4287 4 496 4724 4998 5378 5844 6 148 6 568
VS logistiky Pierov - - - - 41 68 154 273 366 472
Moravska vysoka Skola
Olomouc o.p.s. - - - - - 70 242 420 550 587
na VS se sidlem v ostatnich
krajich 8035 8 699 92541 10514 | 11310| 12167 | 13027 | 13956 | 14766 | 15404

Studenti vysokych skol
s mistem vyuky v kraji

k 31.12.2 .| 12988 13999| 15003| 16011 | 17016 | 19118 | 20790 | 21896 | 23233
z toho Zeny . 8 528 9194 9921] 10648 | 11513| 12996 | 14013| 14935| 15881
z celku typ programu:
bakalafsky . 2102 2704 3992 5467 6 941 8906| 10723 | 11900| 13124
magistersky . 9878 10261 9927 9412 8 926 8983 8 867 8788 8759
doktorsky . 1083 1147 1231 1265 1285 1375 1371 1399 1571
z celku prezenéni studium . 9418 9937 | 10722 | 11471| 12343 | 13715 14724 | 15492 | 16438
z toho typ programu:
bakalarsky . 865 1097 2190 3383 4636 5966 7122 7873 8704
magistersky . 8299 8 548 8222 7711 7311 7 339 7227 7221 7270
doktorsky . 278 329 376 447 472 487 464 509 602
z celku distanéni
a kombinované studium . 3641 4 156 4 375 4616 4748 5490 6172 6 526 6 929
z toho typ programu:
bakalafsky . 1242 1611 1 806 2 096 2321 2960 3624 4068 4473
magistersky . 1602 1734 1724 1713 1625 1653 1650 1578 1498
doktorsky . 805 818 855 818 813 888 907 890 970
Absolventi VS s mistem vyuky
v kraji . 1877| 1767 2146| 2369| 2545| 2995| 3374| 3779| 4589
z toho Zeny . 1321 1248 1537 1658 1775 2152 2 467 2742 3327

LIDSKE ZDROJE VE VEDE
A TECHNOLOGIICH (VSPS)
Podil (%):

lidskych zdroji ve védé

a technologiich na

obyvatelstvu 15+ 16,4 17,1 17,3 17,8 17,8 19,9 19,1 20,6 20,1 20,6

osob s ukonéenym terciarnim
vzdélanim na obyvatelstvu

15+ 7.4 7,7 7.3 7,9 8,4 9,9 10,2 10,2 9,8 9,4
a technick;v'/ch zaméstnéﬁich

na zaméstnanych celkem 25,6 27,4 26,3 26,3 27,7 29,7 27,7 30,1 29,8 30,7
a technoldgiich na

zameéstnanych celkem 8,4 9,3 7,6 7,7 9,4 10,5 11,1 10,9 10,4 9,5
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VZDELAVANI
Tab. B-4. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové fadé 2000 az 2009
2. pokracovani

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

u stfedniho a vy$$iho odborného vzdélavani skolni roénik

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

INFORMACNi SPOLECNOST?
Jednotlivci s mobilnim telefonem

v populaci (%) . . . . 64,7 72,6 79,1 85,5 88,0

Uzivatelé osobniho pocitace

v populaci (%) . . . . 31,1 35,2 37,5 45,8 49,8 57,3
UZivatelé internetu v populaci (%) . . . . 23,3 27,7 31,1 39,2 43,5 52,3

REKVALIFIKACE
Ugastnici rekvalifikaci

celkem (v daném roce) . 4785 3572 3827 4106 3236 3930 4335 2426 2 527
v tom:
muzi . 2232 1434 1372 1537 1192 1328 1396 710 1024
Zeny . 2553 2138 2455 2 569 2044 2602 2939 1716 1503
z celku podle véku
do 29 let . 2675 2037 2013 1993 1253 1306 1400 724 740
50 let a vice . 299 200 282 366 422 765 915 584 466
z celku podle vzdélani
zéakladni a bez vzdélani . 636 370 424 497 357 551 557 371 344
stiedni v&. vyuceni . 1526 1071 1206 1311 1163 1446 1590 885 1029
vyuéeni s maturitou . 416 299 333 313 244 265 347 185 216
UpIné stfedni vSeobecné . 354 272 247 235 202 202 244 97 112
uplné stfedni odborné
s maturitou . 1493 1239 1287 1261 947 1159 1238 694 661
vysSSi . 94 108 84 89 65 57 73 18 30
vysokoskolské . 266 213 246 400 258 250 286 176 134
z celku typ rekvalifikace
profesni rekvalifikace . 854 586 776 852 992 1236 1229 636 1044
roz$ifeni kvalifikace . 402 232 180 201 1031 1975 2209 1035 1048
kurz IT . . . . . - 4 230 231 98
pfiprava k podnikani . 203 277 179 161 69 121 262 66 47
z celku podle doby rekvalifikace
do 1 mésice . 231 1393 1462 1591 1259 1730 2303 1018 1170
nad 1 mésic a do 3 mésicl . 1154 949 966 1150 925 1104 1050 715 752
Uchazeci s ukonéenou
rekvalifikaci . 4068 2940 3047 3 586 2817 3412 3867 2118 2022
v tom:
muzi . 1920 1263 1105 1410 1102 1207 1295 627 822
Zeny . 2148 1677 1942 2176 1715 2205 2572 1491 1200

Uchazeci s uspésné
ukonéenou rekvalifikaci

v daném roce . 3573 2 595 2693 3154 2 466 2934 3292 1839 1804
v tom:
muzi . 1664 1104 991 1233 974 1029 1090 538 742
Zeny . 1909 1491 1702 1921 1492 1905 2202 1301 1062

Pomér poctu ucastniku
rekvalifikaci v daném roce
k poétu uchazect

o zaméstnani k 31. 12.

predchoziho roku (%) . 12,6 9,6 9,7 10,1 8,2 10,9 13,9 10,3 10,8
v tom:
muzi . 11,4 7,5 6,7 7.4 6,0 7,6 9,7 6,6 9,1
Zeny . 13,8 11,9 12,9 12,9 10,4 13,9 17,5 13,4 12,3
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VZDELAVANI

Tab. B-4. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009

dokonceni

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

u stfedniho a vys$siho odborného vzdélavani skolni ro¢nik

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Podil aspésné ukoncenych
rekvalifikaci (%) 87,8 88,3 88,4 88,0 87,5 86,0 85,1 86,8 89,2
v tom:
muzi 86,7 87,4 89,7 87,4 88,4 85,3 84,2 85,8 90,3
Zeny 88,9 88,9 87,6 88,3 87,0 86,4 85,6 87,3 88,5
Uspésnost absolventu
rekvalifikaci pfi hledani
zaméstnani (%)4) 57,2 47,5 40,6 46,9 39,7 37,9 46,8 43,2 29,1
v tom:
muzi 60,8 50,5 41,3 49,5 47,5 42,9 49,9 44,9 30,4
zeny 54,0 45,3 40,2 45,3 35,0 35,3 45,4 42,6 28,4

") za viechny roky podle stavu matriky k 29. 1. 2010
2 student maze studovat na vice $kolach, v riznych krajich ve vice typech i formach studia, proto soucet studentt v jednotlivych

krajich je vy$si nez v CR celkem (obdobné u typu a formy studia)
3 téilety pramér z celkového poctu jednotlived ve véku 16 a vice let

4 pomeér poc¢tu umisténych uchazecd do 12 mésicd po UspésSné ukoncené rekvalifikaci k poctu uchaze€d o zaméstnani s Uspésné

ukoncéenou rekvalifikaci

Zdroj: Skoly vé&.celoZivotniho vzdélévani - UIV, Rekvalifikace - MPSV

84 Vyvoj lidskych zdroji v Olomouckém kraiji v letech 2000 az 2009 - vybrané kapitoly



EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MAKROEKONOMIKA
Vyvoj HDP ve stalych cenach
(pfedchozi rok = 100) 103,4 100,4 101,8 103,1 107,4 102,8 104,2 105,0 102,8 95,2
Hruby domaci produkt
na 1 obyvatele (K¢) 169573 | 179075 | 186 316 | 193 848 | 216 033 | 220 972 | 232 639 | 254 081 | 266 339 | 260 450
pramér CR = 100 79,6 77,8 771 76,7 78,3 75,8 74,1 74,2 75,3 75,4
Hruby domaci produkt
na 1 zaméstnaného (K¢) 400513 | 416 364 | 423 172 | 440 285 | 505 449 | 505 114 | 514 893 | 547 537 | 585 883 | 569 136
pramér CR = 100 90,4 87,8 85,7 84,1 88,7 84,5 81,3 80,9 84,0 82,1
Cisty disponibilni diichod
domacnosti na 1 obyvatele (K¢) 103 623 | 109452 | 115749 | 120213 | 124 640 | 130 331 | 141 862 | 155 141 | 166 576 | 166 159
pramér CR = 100 91,4 91,4 92,4 91,8 91,1 90,6 91,4 91,7 91,7 92,4
Hruba pfidana hodnota (mil. K&) 99 257 | 104 482 | 108 695 | 112904 | 124 215 | 126 594 | 134 227 | 146 287 | 153 907 | 150 230
v tom odvétvi (%):
zemédélstvi a lesni
hospodafstvi, rybolov 6,5 6,9 5,6 5,6 6,3 55 4,2 4,2 4,9 4,8
dobyvani nerostnych
surovin 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6 0,5 0,4 0,3
zpracovatelsky pramysl 29,3 30,6 30,4 29,6 32,3 30,7 30,5 30,8 29,5 27,8
vyroba a rozvod elektfiny, tepla,
vody 1,7 2,1 2,2 1,4 1,4 1,6 1,8 1,7 2,0 2,1
stavebnictvi 7,3 7.1 6,8 6,8 71 6,7 7,2 7,8 8,3 10,5
obchod, ubytovani
a stravovani 16,6 14,8 14,4 14,3 12,3 12,8 13,3 12,7 12,0 10,9
doprava, skladovani, posty
a telekomunikace 8,7 9,1 9,7 10,6 9,4 9,5 9,6 9,7 9,7 9,1
ostatni odvétvi 29,2 28,8 30,2 31,2 30,6 32,7 32,9 32,6 33,2 34,5
Zameéstnani na hlavni pracovni
pomér podle mista pracovists" 273529 | 276 811 | 282 584 | 282 050 | 273 447 | 279 534 | 288 905 | 297 223 | 291 768 | 293 769
z toho zaméstnanci 234 435| 229782 | 240431 | 234919 | 227 738 | 232736 | 240 118 | 249 758 | 243 811 | 235 342
VYVOZ ZBOZi
Vyvoz celkem (mil. K&) 65465 79706 77792 83051 94648 96916] 71530
Vyvoz celkem, CR = 100 4.8 4,6 4,2 3,9 3,8 3,9 3,3
REGISTR EKONOMICKYCH
SUBJEKTU
Registrované subjekty 111205 | 115328 | 122984 | 127 865 | 129 075 | 129 331 | 130427 | 132139 | 135028 | 133 275
v tom: fyzické osoby 96591 | 99690 | 106 746 | 110022 | 110 501 | 109 597 | 109 954 | 110 505 | 112 123 | 109 348
pravnické osoby 14614 15638 | 16238 | 17843 | 18574 | 19734| 20473| 21634| 22905| 23927
z celku jednotky typu podnikz) 66380 65536 63333| 69087 | 69044
v tom: fyzické osoby 55309 | 53490| 50890 | 54684| 55964
pravnické osoby 11 071 12046 | 12443 | 14403| 13080
PRUMYSL
Subjekty se 100 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji
pramérny pocet subjektu 146 140 143 150 160 160 160 166 167 164
pramérny evidencni pocet
zameéstnancu (fyz. osob) 47618 49277| 50369 | 49319| 51589 | 52595| 52921| 53964 | 53375| 44323
trzby za prodej vlastnich
vyrobku a sluZeb primyslové
povahy celkem
(mil. K&, bézné ceny) 54098 | 56809| 63415| 71576| 88905| 86596 | 99589 | 114640 | 113745 87425
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢&) 1136 1153 1259 1451 1723 1646 1882 2124 2131 1972
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EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové fadé 2000 az 2009
1. pokracovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

STAVEBNICTVIi
Subjekty s 50 a vice
zaméstnanci se sidlem v kraji®¥

pramérny pocet subjetl 123 118 115 114 122 133 32 39 37 35
pramérny evidenéni pocet
zaméstnancu (fyz. osob) 9281 8736 8 800 8 505 8 894 8957 3514 3637 3723 3522
zakladni stavebni vyroba
celkem (mil. K&, b&zné ceny) : : : : ’ ’ 4 468 5073 5427 5356
v pfepoctu na
1 zaméstnance (tis. K¢) : : : : : : 1272 1395 1458 1521

Subjekty s 20 a vice
zaméstnanci podle mista stavby

stavebni prace (v hodnoté "S") v
tuzemsku podle mista stavby (v

mil. K&, bézné ceny) 12676 | 15842| 13856 | 10564 | 12394| 13520| 16078| 19120| 15564 | 13557
v prepoctu na
1 obyvatele (tis. K&) 19,8 24,8 21,7 16,6 19,5 21,2 25,1 29,9 242 211

NAKLADY PRACE
Mésicni naklady prace

na 1 zaméstnance (K&)" 16688 | 18721 | 19612 20413 | 22620 23443| 24112| 26883 | 28280
v tom:
pfimé naklady 11850 | 13274| 13891 14485| 16082| 16878 | 17374| 19366 | 20459
socialni poZitky 216 297 298 258 354 311 326 360 310
socialni naklady a vydaje 4466| 5000| 5357 5484| 6004| 6145| 6248| 7012| 7319
personalni naklady
a vydaje 180 185 170 204 258 262 325 241 258
dané a dotace -24 -35 -104 -18 -78 -153 -161 -96 -66

ZAMESTNANCI A MZDY
Primérny evidenéni pocet
zaméstnancu (tis. fyz. osob)® 181,5 182,9 231,6 226,2 224.,8 225,6 223,4 228,2 222,8
v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi . . . . . 12,2 11,5 10,4 9,7
tézba a dobyvani . . . . . 0,8 0,7 0,7 0,6
zpracovatelsky primysl . . . . . 78,7 78,7 80,2 79,2
vyroba a rozvod elekffiny,

plynu, tepla . . . . . 1,2 1,3 1,4 1,3
zasob. vodou; ¢innosti

souvisejici s odpady . . . . . 2,8 2,7 2,9 2,8
stavebnictvi . . . . . 13,5 13,4 14,1 14,5
velkoobchod a maloobchod;

opravy motorovych vozidel . . . . . 24,0 23,5 25,2 22,8
doprava a skladovani . . . . . 13,7 12,0 12,1 13,2
ubytovani, stravovani

a pohostinstvi . . . . . 55 51 5,0 5,0
informacni a komunikacni ¢innosti . . . . . 2,5 2,3 2,5 2,3
penéznictvi a pojistovnictvi . . . . . 2,1 2,1 2,2 2,3
¢innosti v oblasti nemovitosti . . . . . 1,7 1,6 1,6 1,7
profesni, védecké

a technické ¢innosti . . . . . 4,2 4,5 4,9 4,8
administrativni a podpurné ¢innosti . . . . . 5.2 5,8 6,6 6,2
vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpeceni . . . . . 18,0 18,3 18,6 16,6
vzdélavani . . . . . 18,1 18,2 18,3 18,1
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EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009
2. pokracovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

zdravotni a socialni péce . . . . . 16,9 16,9 16,9 171
kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti . . . . . 2,4 2,4 2,3 2,1
ostatni ¢innosti . . . . . 2,1 2,2 2,3 2,4
Prameérna hruba mesicni
mzda (Ké)s’ 11892 12800| 13313| 14102| 15183 | 15744 | 16797 | 18080 | 19292

v tom v odvétvi:
zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi . . . . .| 13268| 13935| 15646 17019
téZba a dobyvani . . . . .| 19079 21371| 23208| 24291
zpracovatelsky pramysl . . . . .| 15765| 16733| 18194 | 19337
vyroba a rozvod elektfiny,

plynu, tepla . . . . .| 18206| 20021| 21318 23219
zasob. vodou; ¢innosti

souvisejici s odpady . . . . .| 15789 | 17315| 18557 | 19109
stavebnictvi . . . . .| 15288 16759 | 17683 | 22037
velkoobchod a maloobchod;

opravy motorovych vozidel . . . . .| 13571 14838 15966 | 17349
doprava a skladovani . . . . .| 16358 17345| 18827 | 19638
ubytovani, stravovani

a pohostinstvi . . . . . 8 565 9185 9532 9671
informacni a komunikacni ¢innosti . . . . .| 25593 | 24362| 27527 27818
penéznictvi a pojistovnictvi . . . . .| 21878 25305| 28021 28923
¢innosti v oblasti nemovitosti . . . . .| 13630| 13426| 14208| 15432
profesni, védecké

a technické innosti . . . . .| 17545| 18830| 20055| 20261
administrativni a podplrné ¢innosti . . . . . 9704 | 10394 | 10887 | 12225
vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpeceni . . . . .| 20521 21326 | 22668 | 23500
vzdélavani . . . . .| 16787 18073| 19009| 19679
zdravotni a socialni péce . . . . .| 16449 17706| 18946 19607
kulturni, zabavni a rekreaéni

¢innosti . . . . .| 12951 14037 | 14517 | 15841
ostatni ¢innosti . . . . .| 11994 | 12867 | 13931 14 326

VYBEROVE SETRENi MEZD®

Primérna hruba mési¢ni mzda

celkem (K&) 13106 | 14490| 16470| 17893| 18908 | 19351 20923 | 22282| 23866 24001
v tom: muzi 14746 16095| 18400| 20095| 21005| 21566| 23173 | 24551 | 26446 | 26323
Zeny 11104 | 12528 | 13687 | 14765| 15750| 16098 | 17696| 18775 19894 | 20461
Median mezd (K¢) . .| 14547 15757 | 16589 | 17088 | 18518 19992 21345| 21296
v tom: muzi . .| 15821 17063 | 17826| 18578 | 20000| 21715| 23285| 22675
Zeny . .| 12488 | 13439 14651 | 14797 | 16344| 17190| 18448 | 18943
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EKONOMIKA

Tab. B-5. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009
dokonéeni

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Prdmeérna hruba meési¢ni mzda
podle klasifikace zaméstnani

(Ke)
zakonodarci, vedouci
a Fidici pracovnici .| 25439 32195| 35033 | 40886 39148 | 41208| 39887 | 44797 | 45440
védecti a odborni
duSevni pracovnici .| 18383| 20693 | 22635| 23631| 24901| 26362 28013| 30377| 31103
technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici .| 15410| 17395| 18648| 19664 | 20503| 22207 | 24233| 25848| 25620
niz8i administrativni
pracovnici .| 12081| 13177 13960| 15616 15702| 16934| 17874 19160| 19399
provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé . 9702| 11463 12106| 12264 12630| 13867| 15035| 15306| 15725
kvalifikovani délnici
v zemédélstvi a lesnictvi .| 11693| 11449 | 12415| 13439| 14122| 15978 | 16213 | 17373 | 17836

femesilnici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé

a opravafi .| 12993 14292| 15485| 16384 | 16888 | 18144 | 19487 | 21194| 20704
obsluha strojli a zafizeni .| 12533 14190| 14774| 15709 15805| 17468 | 19364 | 20728 | 20280
pomocni a nekvalifikovani

pracovnici . 9103| 11543 11792| 11979 11549 12702| 14145| 15084 | 14623

" odhad celkového poctu zaméstnanych podle metodiky ESA95 (Evropsky systém uctu 1995)

2 subjekt, ktery podle statistickych zjiStovani nebo administrativnich zdroji vykazuje ekonomickou aktivitu

% do roku 2005 podniky s 20 a vice zaméstnanci, od roku 2006 podniky s 50 a vice zaméstnanci se sidlem v kraji
4 v roce 2008 a 2009 zahrnuty i Udaje za fyzické osoby nezapsané do obchodniho rejstfiku, zaméstnavajici 10 a vice zaméstnanct
® podle mista pracovisté (od roku 2002 véetné menSich podnikd) a od roku 2005 podle CZ-NACE

® Ministerstvo prace a socialnich véci CR (Setfeni o primé&rném vydélku) a Ministerstvo financi CR (Setfeni o platu)
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NEZAMESTNANOST (MPSV)

Tab. B-6. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v éasové radé 2000 az 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Uchazeci o zaméstnani
evidovani Gfady prace 38092 | 37215| 39395| 40770| 39591 | 36180 | 31187 | 23495| 23470 | 41092
z toho:
Zeny 18566 | 17982 19055| 19980 | 19717 | 18675| 16838 | 12785| 12250 18846
absolventi $kol a mladistvi 4910 4708 4 859 3957 3412 2693 2160 1503 1645 2768
osoby se zdravotnim
postizenim 4747 4870 5018 5248 5518 5459 4977 4375 4012 4672
gastetné nezaméstnani® 1682 1948| 1940| 2013| 4969
z toho zeny . . . 1165 1364 1398 1425 2593
dosazitelni 38337 | 40007 | 37300| 34209 | 29299 | 21944 | 22218 | 40026
z toho:
zeny 18848 | 19740 17779 17473 15632 11791| 11502| 18235
absolventi $kol a mladistvi 4 259 3 664 3128 2533 1976 1314 1521 2674
Uchazeci s narokem
na podporu
v nezaméstnanosti 13503 | 13397 | 14454 | 14344| 10192| 10126 8 965 7 584 9595| 14913
z toho Zeny 6 633 6715 4942 4688 4439 3762 4626 6 090
v tom podle vySe mési¢niho
naroku na podporu
v nezaméstnanosti:
do 1500 K¢ 753 742 658 144 99 67 68 39
1501 -2 500 K¢ 6 021 5086 1712 2030 1822 1538 662 293
2501 - 3500 K¢ 3213 3531 2724 2260 1315 842 1587 3022
3501 -4 500 K& 2280 2280 2147 2209 2196 1696 1693 2172
4501 - 5500 K¢ 1149 1278 1349 1488 1420 1231 1760 2 553
5501 - 6 500 K& 538 713 807 842 887 908 1383 2244
6 501 - 7 500 K¢& 219 304 369 494 474 508 921 1659
7 501 - 8 500 K¢& 281 410 170 284 307 285 631 1134
8501 -9 500 K¢ 98 154 169 205 319 661
9501 a vice K¢ 158 221 276 304 571 1136
Primérna meésicni
vy$e podpory (K¢) 3023 3221 3798 4115 4375 4669 5255 5594
Uchazeci o zaméstnani
podle véku:
do 19 let 1052 2 495 2594 2433 2 065 1626 1325 993 1121 1643
z toho mladistvi uchazedi 345 328 353 349 317 261 294 301 272 242
20-24 let 8972 6 987 7 303 6 980 5956 4763 3676 2268 2715 5436
25-29 let 5052 5182 5395 5522 5121 4320 3557 2 367 2 351 4582
30-34 let 4 252 4107 4216 4482 4635 4400 3809 2 860 2738 5140
35-39 let 3948 3831 3922 4075 4080 3726 3288 2471 2449 4689
40-44 let 4 051 3831 3783 3994 4086 3809 3263 2411 2321 4222
45-49 let 4573 4329 4438 4 595 4642 4216 3535 2618 2 554 4 357
50-54 let 4571 4621 4973 5286 5467 5267 4739 3783 3480 5295
55-59 let 1536 1736 2 597 3121 3182 3674 3573 3189 3196 4871
60-64 let 85 96 174 282 349 372 415 529 535 845
65 a vice let - - - - 8 7 7 6 10 12
prameérny veék (roky) 35 35 36 37 37 39 40 41 40 39
podle délky evidence:
do 3 mésicu 9430 9 500 9432 9795 11209| 10094 8815 7 637 9564 13084
3-6 mésicu 6 606 6 705 7315 7 289 6 507 5844 4946 3698 4 257 9477
6-9 mésicu 3 841 3766 4373 4104 3177 3097 2824 1884 1919 5778
9-12 mésicl 2719 2 684 2998 3204 2 658 2179 2172 1518 1383 4 456
12-24 mésicu 7419 5557 6215 6729 5993 5 351 4169 2994 2274 4432
nad 24 mésicl 8 077 9003 9 062 9649 10047 9615 8 261 5764 4073 3865
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NEZAMESTNANOST (MPSV)

Tab. B-6. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009
pokracovani

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

podle dokonéeného vzdélani:

zakladni 10400| 10348| 11002| 11353| 10964 | 10151 9132 6978 6 575 9769
stfedni bez maturity 17532 17105| 18038 | 18779| 18297 | 16819| 14081| 10308 | 10366| 19873
stfedni s maturitou 8727 8 198 8740 9015 8 663 7726 6 695 5109 5292 9463
vysokoskolské 1433 1564 1615 1623 1667 1484 1279 1100 1237 1987
podle klasifikace
zaméstnani:?
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani . . 4 368 4 507 4 054 3712 3342 2713 2974 5019
s niz8i kvalifikaci . . 6753 6 962 7074 6814 5967 5359 5340 8878
manualni pracovnici
kvalifikovani . . 9298 9240 8996 8453 6 600 4 865 5326 | 11622
nekvalifikovani . . 6 895 7 099 7 089 7077 6 630 6 520 6 331 9 567
Mira registrované
nezaméstnanosti (%) 11,9 11,8 12,2 12,5 12,5
Mira nezaméstnanosti
dosazitelnych uchazecut (%) . . . . 11,7 10,6 9,0 6,7 6,9 12,2
v tom:
muzi . . . . 10,8 9,1 7.4 55 5,8 11,6
zeny . . . . 12,9 12,7 11,1 8,4 8,2 13,0
Volna pracovni mista 3684 3264 2906 2493 2513 2 849 4 537 5224 2747 821
z toho:
nemanualni pracovnici
vysoce kvalifikovani 614 477 442 403 443 521 698 744 506 409
s nizsi kvalifikaci 251 322 277 204 257 357 401 459 327 109
manualni pracovnici
kvalifikovani 2 596 2183 1891 1731 1558 1682 3 066 3521 1810 246
nekvalifikovani 210 282 201 155 255 178 372 500 104 57
Mira volnych pracovnich mist® 1,5 1,3 1,1 1,0 1,1 1,2 1,8 2,0 1,1 0,3
Uchazeci na 1 volné
pracovni misto 10,3 11,4 13,6 16,4 15,8 12,7 6,9 4,5 8,5 50,1

podle klasifikace zaméstnani:
nemanualni pracovnici

vysoce kvalifikovani . . 9,9 11,2 9,2 71 4,8 3,6 5,9 12,3

s niz8i kvalifikaci . . 24,4 34,1 27,5 19,1 14,9 11,7 16,3 81,4
manualni pracovnici

kvalifikovani . . 4,9 53 5,8 5,0 2,2 1,4 2,9 47,2

nekvalifikovani . . 34,3 45,8 27,8 39,8 17,8 13,0 60,9 167,8

Zména poctu
uchazec¢li o zaméstnani

nové hlaseni 51159 | 49131| 49156 | 48150 | 48184 | 45868 | 43058 | 37914 | 38997 | 61122

vyfazeni z evidence 53494 | 50008 | 46976 | 46775| 48903 | 49279 48051| 45606 | 39022| 43500
z toho:

umisténi 38097 | 36469| 33668| 32903 | 35190 | 31782 29131| 27858 | 23989 | 27906

z toho UP . . . .| 13967 11263 11310 5969 4 636 4 440

pro nespolupraci 4310 4190 4039 4025 3792 7 348 6 945 7 754 6 575 5475

Zména poctu
volnych pracovnich mist

nové hlasena . . . .| 16446 16776 23147 | 25533 | 21135 10216

uvolnéna . . . . 36 81 23 26 6 5

obsazena . . . .| 10639| 10678 | 15300 17402| 13963 7 205

zrusena . . . . 5823 5843 6182 7 470 9655 4942
Pramérna délka (dny)

pribézné evidence . . 522 550 593 635 654 672 588 374

ukonéené evidence . . 243 259 270 291 303 315 283 214
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NEZAMESTNANOST (MPSV)

Tab. B-6. Vybrané ukazatele v Olomouckém kraji v ¢asové radé 2000 az 2009

dokonéeni
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Vykonové ukazatele aktivni

politiky zaméstnanosti

(APZ)

Vytvorena pracovni mista . . . . 4315 3116 3523 2234 2125 3514
vefejné prospésné préce‘” . . . . 1171 897 1151 689 1204 1909
spole€ensky ucelna
pracovni mista® . . . | 2s501] 2160| 2147 1252 895 1569
chranéné pracovni dilny
a mista . . . . 52 58 48 107 26 36

Pocet podporenych osob . . . . 7 462 6113 9643 8 384 4 852 6 626
vefejné prospésné pra’ce‘” . . . . 1183 938 1165 712 1230 2018
spole€ensky ucelna
pracovni mista® . . . | 2507 2224 2138] 1175 945 1641
chranéné pracovni dilny
a mista (vytvofeni i provoz) . . . . - 294 328 421 270 247
pFispévky . . . . - 150 213 176 166 12
projekty ESF ¥ (véetné
Regionalnich individualnich
program) . . . . - - 1867 2077 230 526
rekvalifikace . . . . 3100 2 506 3930 3823 2011 2182

") gastetna nezaméstnanost ve smyslu ust. § 209 zakoniku prace je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele; tento institut
slouzi k feSeni ekonomickych obtizi zaméstnavatele, zarover vSak zachovava pracovni poméry zaméstnanct, se kterymi
nejsou rozvazovany pracovni poméry; po odeznéni rezimu ¢aste¢né nezaméstnanosti obnovi zaméstnavatel piny pracovni
rezim

2 skupiny klasifikace zaméstnani (KZAM):

nemanualni pracovnici vysoce kvalifikovani (tfidy 1 - 3)
nemanualni pracovnici s nizsi kvalifikaci (tfidy 4 a 5)
manualni pracovnici kvalifikovani (tfidy 6 - 8)

manualni pracovnici nekvalifikovani (tfida 9)

rozdéleni nezahrnuje prislusniky armady

%) mira volnych mist pfedstavuje podil volnych mist na celkovém poctu pracovnich mist, tj. obsazenych i volnych; ukazatel miry
volnych mist se zpracovava ¢tvrtletné, priméry jsou vypoéteny ze stavu k 15. kalendarnimu dni pfislu§nych mésicu a podle
mezinarodni metodiky (doporuéeni Eurostatu) nejsou zahrnuta volna mista nabizena firmami a organizacemi, které dosud zadné
zameéstnance nemeéla; pocet volnych mist je pfebiran ze statistiky MPSV, data o obsazenych pracovnich mistech jsou ¢erpana
z VSPS (v podminkéch CR jsou definovana jako soudet poétu zaméstnanci a élent produkénich druzstev s jedingm a dal$im
zaméstnanim)

4) v&etné programu financovanych ESF
%) kromé vefejné prospésnych a spoledensky ucelnych mist
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