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Pfechody na trhu prace mezi 3. ¢tvrtletim roku 2009 a 3. ¢tvrtletim roku 2010
(longitudinalni studie)

Uvod

Trh prace v Ceské republice se obecné popisuje zakladnimi statistickymi ukazateli zamé&stnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické neaktivity. Takto definované statistické Udaje odpovidaji urcitému
stavu k uritému datu ¢i se mohou vysledné udaje vztahovat k uréitému Casovému intervalu.
Ve vyb&rovém Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ize zkonstruovat napf. miru zaméstnanosti jako podil
poétu zaméstnanych osob k celkovému poétu obyvatelstva dle v&ku, pohlavi, kraje Ceské republiky
atd. Vysledné udaje pak davaji zakladni prehled o situaci na trhu prace. Limitem stavovych
statistickych Udaju je nemoznost najit pravé detailni pficiny zmén na trhu prace, nebot nezname
vzajemné interakce mezi jeho jednotlivymi slozkami. Nevime, zda byl napfiklad vzestup poctu
zaméstnanych osob zplsoben faktem, Ze praci si nasly osoby dosud ekonomicky neaktivni, nebo
osoby nezaméstnané, protoze nezname jednotlivé zmény v ase napfi¢ témito kategoriemi.

Metodika

Dotaznik VSPS umoziiuje ziskavat data o osobach v péti po sobé& jdoucich &tvrtletich. Na zakladé
takto ziskanych dat mizeme sestavit Zivotni drahy jednotlivych osob v délce jednoho roku. Takto
definované Zzivotni drahy jednotlivych osob jsou zakladem pro longitudinaini studie, které vychazeji
pravé ze sledovani zmén u jednotlivych osob v Case. Jednotlivé Zivotni drahy je samoziejmé nutné
zarazovat do urcitych kategorii a generalizovat tim jednotlivé pfesuny na trhu prace.

VSPS probiha na uzemi Ceské republiky kontinualn&, vyhodnoceni vysledki se provadi v jednotlivych
kalendarnich Ctvrtletich. Podkladem pro tuto analyzu jsou data mezi 3. Ctvrtletim 2009 a 3. Ctvrtletim
2010. Ve vybéru jsou osoby, které kontinualné odpovidaly na otazky VSPS po vSech téchto pét
Ctrtleti. Velikost takto definovaného vybérového souboru je 10 785 osob a pfiblizné odpovida pétiné
celkového &tvrtletniho vybé&rového souboru VSPS. Pro potiebu analyzy trhu prace je nutné dale
vymezit osoby, které po celé sledované obdobi byly starsi 15 let (9 305 osob).

Vazeni ve VSPS je proces, kdy se kazdé osob& ve vyb&ru prifadi podet osob Zijicich v Ceské
republice, které reprezentuje. Vaha je konstruovana jako podil po¢tu osob v populaci a po¢tu osob ve
vybéru ve stejné vékové skuping, pohlavi a okresu bydli§té. Longitudinalni studie vyzaduji vypocet
tzv. longitudinalnich vah, kdy kazdy jedinec ve vybéru ma shodnou vahu po celé sledované obdobi.
Model vypoctu longitudinalnich vah musi navic zohledriovat pravdépodobnost migrace ¢i imrti béhem
tohoto obdobi. Zjednodusené model pocita s tim, Ze se osoba muze béhem sledovaného obdobi
odstéhovat i zemfit. Na druhé strané se do vybéru nemUze dostat dalSi osoba, nebot by pak bylo
poruseno zakladni pravidlo, kdy osoba musi kontinualné odpovidat v péti po sobé jdoucich &tvrtletich.

Zakladnim ukazatelem sledujicim zakladnim zmény na trhu prace je zcela urcité ekonomicky status,
ze kterého se odvozuji zakladni statistické ukazatele jako mira nezaméstnanosti, zaméstnanosti,
ekonomické aktivity & naopak ekonomické neaktivity. Dale lze charakterizovat trh prace dle
zakladnich odvétvi narodniho hospodarstvi. Pro ucely této longitudinalni studie bylo vyuZito zakladni
¢lenéni na osoby zaméstnané v zemédélstvi (primarni sektor), primyslu v&. stavebnictvi (sekundarni
sektor) a ve sluzbach (terciarni sektor). Vyvoj na trhu prace v poslednich dvou letech ovlivnilo
vyuzivani flexibilnich pracovnich Uvazku, tedy smluv na dobu ur€itou a Uvazkd na kratSi pracovni
dobu. Vyznamné zmény na trhu prace podle postaveni osob v zaméstnani mohou byt disledkem
zmén na trhu prace mezi roky 2008 az 2010. Pro zjednodusSeni se v této analyze vyuziva zakladni
tfidéni, zda je osoba sebezaméstnana (podnikatel se zaméstnanci, podnikatel bez zaméstnancu,
pomahajici rodinny pFislusnik) ¢i v pozici zaméstnance (v€etné ¢lenl produkénich druzstev).

Analyza se sestava ze dvou zakladnich vypoctu. V prvé fadé absolutné v poétu osob kvantifikujeme
pfesun mezi jednotlivymi kategoriemi. Napfiklad pokud generalizujeme Zivotni drahy dle
ekonomického statusu na osoby zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni, muzeme
porovnavat pfesuny v ramci téchto kategorii. Ve vychozim dCtvrtleti je osoba zaméstnand, v dalSim
Ctvrtleti mUze byt osoba dale zaméstnana nebo muize prestoupit do kategorie osob nezaméstnanych
Ci osob ekonomicky neaktivnich. Podobné mizeme postupovat u osob nezaméstnanych, které mohou
byt v pfistim Ctvrtleti dale osobami nezaméstnanymi ¢i prestoupit do kategorie osob zaméstnanych
¢i ekonomicky neaktivnich. Druha srovnavaci metoda vychazi z tzv. pravdépodobnosti pfechodu mezi
jednotlivymi Ctvrtletimi. V tomto pfipadé zjiStujeme, jaka je pravdépodobnost, Ze v pfistim Ctvrtleti
osoba zaméstnana bude osobou zaméstnanou, nezaméstnanou Ci ekonomicky neaktivni. Dle



zakladniho pravidla pro vypocet pravdépodobnosti musi dat soucet téchto pravdépodobnosti hodnotu
1 pro kazdy druh ekonomického statusu. Dale Ize z tohoto ukazatele odvodit kolik procent osob mezi
Ctvrtletimi zGstalo zaméstnanych, &i se staly nezaméstnanymi ¢i ekonomicky neaktivnimi. Procentualni
soucet téchto moznosti vzdy dava 100 %.

Ekonomicky status

Po prevazeni Udajl, na zakladé konstrukce longitudinalnich vah, €inil poCet osob 15letych a starSich
8 776,0 tis. osob za sledované obdobi 3. ¢tvrtleti 2009 az 3. tvrtleti 2010. Vyvoj v tomto obdobi nebyl
jednoznacny. Na konci roku 2009 pretrvaval negativni vliv poklesu vykonnosti ekonomiky na urover
celkové zaméstnanosti. Negativni trendy na trhu prace pak pokracovaly i ve srovnani 4. ¢tvrtleti 2009
a 1. ¢tvrtleti 2010, ale od 2. &tvrtleti 2010 Ize pozorovat pfinejmensim zastaveni negativnich tendenci
na trhu prace. Vyvoj ekonomiky v letech 2009 a 2010 zapficinil, Ze poCet zamé&stnanych po cely rok
2009 klesal a v 1. &tvrtleti 2010 ¢&inil 4 769,1 tis. osob.

Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice podle ekonomického statusu mezi 3. étvrtletim 2009
a 3. ¢tvrtletim 2010 v longitudinalnim modelu

Population aged 15+ by economic status in between Q3 2009 and Q3 2010 in the longitudinal model

v tis. osob Thousand persons
Ekonomicky status Q32009 | Q42009 | Q12010 | Q22010 | Q32010 Economic status

Celkem 8776,0 8776,0 8776,0 8776,0 8776,0 | Total

Zameéstnani 4806,8 4816,0 4769,1 4822,9 4838,8 | Employed

Nezaméstnani 404,1 379,3 384,5 323,5 339,7 | Unemployed

Ekonomicky neaktivni 3565,1 3580,7 3622,4 3629,6 3597,5 | Economically inactive

Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

dfive nezaméstnanych osob, které si mezi 1. a 2. &tvrtletim roku 2010 naSly praci. Jejich pocet Cinil
86,1 tisic osob, pficemz mezi 4. ¢tvrtletim roku 2009 a 1. &tvrtletim roku 2010 ¢&inil tento narust 65,8
tis. osob, ve srovnani 3. a 4. Ctvrtleti roku 2009 dokonce jenom 64,3 tis. osob. Celkovy nartdst mohl byt
zpUsoben obecné lepSimi podminkami pro zaméstnanost (sezénni prace) ve 2. Ctvrtleti roku 2010, ale
pozitivné se v tomto obdobi vyvijel i poCet osob, které praci ztratily. Pokles vykonnosti ekonomiky Ize
pravé charakterizovat pfesunem poctu osob z kategorie zaméstnanych do kategorie nezaméstnanych.
V ramci sledovaného obdobi je jednoznané vidét negativni narast mezi 3. a 4. Ctvrtletim roku 2009
(44,8 tis. osob) a 4. Ctvrtletim 2009 a 1. &tvrtletim 2010 (59,1 tis. osob). V dalSim Ctvrtleti se jiz
projevily zlepSené podminky na trhu prace, kdy o praci pfiSlo 34,3 tis. osob, ve srovnani 2. a 3. Ctvrtleti
roku 2010 se tento pocCet ale znovu zvysil na 44,0 tis. osob. Nepfiznivym jevem na trhu prace se
béhem ekonomické krize stal pfesun mezi ekonomicky aktivni slozkou populace a neaktivni sloZkou
populace. Negativni trendy na trhu prace vedly k tomu, Ze na pfelomu roku 2009 a 2010 odeSlo
do ekonomické neaktivity 86,2 tis. osob zaméstnanych a 23,0 tis. osob nezaméstnanych. Na druhé
strané z ekonomické neaktivity do ekonomické aktivity preslo pouze 67,5 tis. osob.



Prechody na trhu prace podle ekonomického statusu obyvatelstva ve véku 15 let a vice let
mezi 3. ¢tvrtletim 2009 a 3. ¢tvrtletim 2010

Transitions on the labour market: by economic status of population aged 15+ in between Q3 2009
and Q3 2010

v tis. osob Thousand persons
Q3 Q4 Q1 Q2
Ekonomicky status 2%(219/ 2%019/ 2%120/ 2%130/ Economic status
2009 2010 2010 2010

Zaméstnany — Zaméstnany 4698,5| 4670,7 | 4693,3| 4731,0 | Employed — Employed
Zaméstnany — Nezaméstnany 44,8 59,1 34,3 44,0 | Employed — Unemployed
Zaméstnany — Ekonomicky neakt. 63,5 86,2 41,6 47,9 | Employed — Economically inactive
Nezaméstnany — Zaméstnany 64,3 65,8 86,1 46,6 | Unemployed — Employed
Nezaméstnany — Nezaméstnany 315,6 290,6 2741 252,8 | Unemployed — Unemployed
Nezaméstnany — Ekonomicky neakt. 24,2 23,0 24,2 24,1 | Unemployed — Economically inactive
Ekonomicky neakt. — Zaméstnany 53,2 32,7 43,5 61,2 | Economically inactive — Employed
Ekonomicky neakt. — Nezaméstnany 18,9 34,9 15,1 42,9 | Economically inactive — Unemployed
Ekonomicky neakt. — Ekonomicky neakt. | 3493,0| 3513,2| 35638 35254 ﬁ‘;‘f:’t’iﬁ’e’”’ca”y inactive — Economically
Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

Pro detailngjSi srovnani je nutné vychazet ztzv. pravdépodobnosti pfechodu mezi jednotlivymi
Ctvrtletimi, respektive jaka je napfiklad pravdépodobnost, ?e osoba zaméstnana se béhem
nasledujiciho Ctvrtleti stane nezaméstnanou. Nejstabilnéjsi slozkou podle ekonomického statusu jsou
osoby ekonomicky neaktivni, dale osoby zaméstnané, protoZe vétSina téchto osob bé&hem
sledovaného obdobi neméla v umyslu pfestoupit mezi ekonomicky aktivni osoby, Ci se stat osobou
bez zaméstnani. NejvyznamnéjSi zmény jsou u osob nezaméstnanych, kdy v relativné pfiznivém
obdobi mezi 1. a 2. ¢tvrtletim 2010 byla pravdépodobnost, Ze osoba zlstane nezaméstnana, pouze
0,713. Naopak relativné vysoka byla v pfipadé, Zze osoba pfejde z kategorie osob nezaméstnanych
do kategorie osob zaméstnanych, nebot takto definovana pravdépodobnost pfechodu ¢inila 0,224. To
znamena, Ze skoro kazdy paty nezaméstnany si b&hem 2. &tvrtleti 2010 naSel praci. BohuZel
ve srovnani 2.a 3. Ctvrtleti roku 2010 se pravdépodobnost nalezeni zaméstnani u osob
nezaméstnanych sniZila na 0,144.



Pravdépodobnosti prechodu na trhu prace podle ekonomického statusu obyvatelstva
ve véku 15 let a vice mezi 3. ¢tvrtletim 2009 a 3. ¢tvrtletim 2010

Probability of transitions on the labour market: by economic status of population aged 15+ in
between Q3 2009 and Q3 2010

Ekonomicky status %‘Z 22%%%/ %A; 22%2%/ %12 22%11%/ %% 22%11%/ Economic status
Zaméstnany — Zaméstnany 0,977 0,970 0,984 0,981 | Employed — Employed
Zaméstnany — Nezaméstnany 0,009 0,012 0,007 0,009 | Employed — Unemployed
Zaméstnany — Ekonomicky neakt. 0,013 0,018 0,009 0,010 | Employed — Economically inactive
Nezaméstnany — Zaméstnany 0,159 0,173 0,224 0,144 | Unemployed — Employed
Nezaméstnany — Nezaméstnany 0,781 0,766 0,713 0,781 | Unemployed — Unemployed
Nezaméstnany — Ekonomicky neakt. 0,060 0,061 0,063 0,075 | Unemployed — Economically inactive
Ekonomicky neakt. — Zaméstnany 0,015 0,009 0,012 0,017 | Economically inactive — Employed
Ekonomicky neakt. — Nezaméstnany 0,005 0,010 0,004 0,012 | Economically inactive — Unemployed
oakt | et Eronemiy 0980| oge1| ose4| o971\ o En e
Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

roku 2010, kdy pfiblizné 3 % osob z celkového poc¢tu zaméstnanych ztratilo praci. Relativni propad
zaméstnanosti béhem roku 2009 a nasledné mirné zlepSeni na trhu prace pfinesly i dopady
na ekonomicky neaktivni slozku populace. V dusledku nepfiznivé situace na trhu prace si v roce 2009
snaZzily najit zaméstnani i osoby ekonomicky neaktivni, nebot’ se mohly obavat, Ze v nasledujicim roce
bude velmi obtiZzné si najit zaméstnani. V prvé fadé se jednalo o Zeny, které si zkracovaly pobyt
na rodi€ovské dovolené. Urcité k tomu pfispélo i zavedeni tzv. tfirychlostni rodi€ovské dovolené, kdy
si osoby na rodiCovské dovolené mohly vybrat, zda budou pobirat rodi€ovsky pfispévek dva, tfi Ci Ctyfi
roky. Mezi 3. a 4. Ctvrtletim roku 2009 tudiz byla vyznamné vy3s8i pravdépodobnost zmény statusu
ekonomicky neaktivni osoby na osobu zaméstnanou (0,015), neZ tomu bylo mezi 4. ¢tvrtletim 2009
a 1. Ctvrtletim 2010 (0,009), nebo mezi 1. a 2. ¢tvrtletim roku 2010 (0,012). Vstup absolvent(i na trhu
prace mezi 2. a 3. ¢tvrtletim roku 2010 pfispél i k vy$Si pravdépodobnosti pfechodu mezi statusem
osoby ekonomicky neaktivni a nezaméstnané.

Sektory NH

Prvni polovina roku 2009 se vyznacdovala vyznamnym propadem zaméstnanosti v sekundarnim
sektoru, v druhé poloviné jiz k takovému propadu nedochazelo, pfesto pokles v sekundarnim sektoru
nadale zplsoboval vyznamny mezironi pokles zaméstnanosti ve 3. a 4. Ctvrtleti roku 2009. To
dosvédcuje fakt, Ze ztrata zaméstnani b&hem 4. &tvrtleti 2009 a 1. &tvrtleti 2010 se ve vyznamné mife
tykala pfedevSim osob zaméstnanych v sekundarnim prdmyslu. Ve srovnani 3. a 4. ¢tvrtleti 2009
ztratilo zaméstnani 50,6 tis. osob zaméstnanych v prdmyslu (v&. stavebnictvi), ve srovnani 4. ¢tvrtleti
2009 a 1. Ctvrtleti roku 2010 to bylo dokonce 61,2 tis. osob. B€hem roku 2010 sekundarni sektor stal
za zastavenim nepfiznivych trend(i na trhu prace, coz znamenalo, Zze mezi 1. a 2. Ctvrtletim roku 2010
ztratilo zaméstnani v primyslu 28,2 tis. osob, mezi 2. a 3. étvrtletim 2010 dokonce jenom 23,2 tis.
osob. Naopak sekundarni sektor béhem roku 2010 absorboval nové pracovniky na trhu prace, nebot
ve srovnani 1. a 2. ¢tvrtleti roku 2010 si 53,3 tis. osob bez prace naslo zaméstnani v sekundarnim
sektoru, mezi 3. a 4. Ctvrtletim roku 2010 to bylo 38,2 tis. osob. ZvySena poptavka sekundarniho
sektoru po novych pracovnicich stala za zastavenim nepfiznivych trendl na trhu prace, ale béhem
3. Ctvrtleti roku 2010 jiz pramysl nebyl schopen absorbovat takové mnozstvi pracovnikd, a je otazka,
zdali k tomu v dohledné dobé opétovné dojde. Posledni vyvoj spiSe ukazuje, Ze rGst prumyslové
vyroby v Ceské republice nepfinese vyznamny rast zaméstnanosti v sekundarnim sektoru.



Piechody na trhu prace podle sektoru NH mezi 3. étvrtletim 2009 a 3. étvrtletim 2010

Transitions on the labour market: by activity of the national economy in between Q3 2009
and Q3 2010

v tis. osob Thousand persons

Q3 2009/ | Q4 2009/ | Q1 2010/ | Q2 2010/ . )
Sektor NH Q42009 | Q12010 | Q22010 | Q32010 Activity of the national economy
Zemédélstvi — Zemé&délstvi 160,7 156,2 157,5 161,9 | Agriculture — Agriculture
st L Agriculture — Other activity
Zemédelstvi — Jiny sektor NH 0,9 1,2 1.4 2.9 | of the national economy
Zemé&délstvi — Bez zamé&stnani 55 5,1 1,2 2,3 | Agriculture — Jobless”

5 . Industry — Other activity
Prdmysl — Jiny sektor NH 2,4 8,4 24 7,8 of the national economy
Pramys| — Primysl 1768,2 1743,7 1744,7 1771,0 | Industry — Industry
Pramys| — Bez zaméstnani" 50,6 61,2 28,2 23,2 | Industry — Jobless?”

. - Services — Other activity
Sluzby — Jiny sektor NH 11 0,5 3,2 5,2 of the national economy
Sluzby — Sluzby 2765,1 2760,8 2783,9 2782,2 | Services — Services
Sluzby — Bez zaméstnani® 52,3 79,1 46,5 66,4 | Services — Jobless”

Bez zaméstnani” — Zemédélstvi 1,6 34 83 3,3 | Jobless” — Agriculture
Bez zaméstnani" — Pramysl 43,0 31,7 53,3 38,2 | Jobless” — Industry
Bez zaméstnani" — Sluzby 72,9 63,4 68,0 66,3 | Jobless” — Services
“trazr )
Bez zaméstnani® — Bez 3851,7| 3861,6| 38772| 38453 | Jobless” — Jobless”
zaméstnani"
Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

" Osoby bez zaméstnani zahrnuji ekonomicky neaktivni a nezaméstnané.
" Jobless persons include economically inactive persons and the unemployed.

Béhem roku 2009 byl pokles poctu osob v sekundarnim sektoru kompenzovan rdstem tercialniho
sektoru, respektive se ukazalo, Ze v dobé relativné nizké nezaméstnanosti existovalo jesté
v terciarnim sektoru relativné velké mnozstvi volnych pracovnich mist. Béhem roku 2010 naopak
dochazelo ke ztraté pracovnich mist v terciarnim sektoru. Nepfekvapi, Zze ve sledovaném obdobi
nejvice osob bez prace naslo uplatnéni v sektoru sluzeb mezi 3. a 4. Ctvrtletim roku 2009 (72,9 tis.
osob), v dalSich &tvrtletich byl tento pocet jiz nizSi. Nejvétsi odliv ze sektoru sluzeb byl naopak
ve srovnani 4. ¢tvrtleti 2009 a 1. Ctvrtleti 2010 (79,1 tis. osob) a mezi 2. a 3. Ctvrtletim roku 2010
(66,4 tis. osob). V obdobi mezi 2. a 3. ¢tvrtletim 2010 se tak vyrovnal poCet pfichazejicich do sektoru
sluzeb

a pocCet odchazejicich ze sektoru sluzeb.



Pravdépodobnosti prechodu na trhu prace podle sektoru NH mezi 3. ¢tvrtletim 2009
a 3. ctvrtletim 2010

Probability of transition on the labour market: by activity of the national economy in between Q3 2009
and Q3 2010

Q3 2009/ | Q4 2009/ | Q1 2010/ | Q2 2010/ . .
Sektor NH Q4 2009 | Q12010 | Q2 2010 | Q3 2010 Activity of the national economy
Zemédélstvi — Zemédélstvi 0,962 0,962 0,984 0,969 | Agriculture — Agriculture
C Xt . Agriculture — Other activity
Zemédélstvi — Jiny sektor NH 0,005 0,007 0,009 0,017 of the national economy
Zemédélstvi — Bez zaméstnani” 0,033 0,031 0,007 0,014 | Agriculture — Jobless”
Pramysl — Jiny sektor NH 0,001| 0005| 0001| 0,004 |/ndusty — Other activity
of the national economy
Pramysl — Pramysl| 0,971 0,962 0,983 0,983 | Industry — Industry
Pramys| — Bez zaméstnani" 0,028 0,034 0,016 0,013 | Industry — Jobless"
Sluzby — Jiny sektor NH 0,000| 0000| 0001| 0,002 Services — Other activity
of the national economy
Sluzby — Sluzby 0,981 0,972 0,982 0,975 | Services — Services
Sluzby — Bez zaméstnani" 0,019 0,028 0,016 0,023 | Services — Jobless"
Bez zaméstnani" — Zemédélstvi 0,000 0,001 0,002 0,001 | Jobless” — Agriculture
Bez zaméstnani" — Primysl 0,011 0,008 0,013 0,010 | Jobless" — Industry
Bez zaméstnani" — Sluzby 0,018 0,016 0,017 0,017 | Jobless” — Services
Bez zaméstnani” — Bez zaméstnani" 0,970 0,975 0,968 0,973 | Jobless” — Jobless”
Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

" Osoby bez zaméstnani zahrnuji ekonomicky neaktivni a nezaméstnané.
" Jobless persons include economically inactive persons and the unemployed.

Pravdépodobnosti pfechodu dle jednotlivych sektord NH jen potvrzuji pfedeslé zavéry. Na konci roku
2009 byla vyznamné vy38si pravdépodobnost ztraty zaméstnani u osob pracujicich v sekundarnim
sektoru, béhem roku 2010 se v8ak situace otocila. Ve srovnani 3. a 4. ¢tvrtleti roku 2009 Cinila
pravdépodobnost ztraty zaméstnani u osob v sekundarnim sektoru 0,028, v terciarnim sektoru jen
0,019, naopak mezi 2.a 3.ctvrtletim roku 2010 byla pravdépodobnost ztraty zaméstnani
v sekundarnim sektoru 0,013 a v terciarnim sektoru 0,023. Relativné nizké byly pravdépodobnosti
pfechodu z jednoho sektoru narodniho hospodafstvi do jiného. Jako zcela marginaini se zminény
trend projevil predevsim v sektoru sluzeb, kdy do jiného sektoru NH béhem jednoho &tvrtleti neodeslo
vice nez 1% zaméstnanych. Vzhledem Kk relativné nizkému poc¢tu osob pracujicich v primarnim
sektoru, byla nejvysSi pravdépodobnost pfechodu pravé vtomto sektoru, ale i zde se jednalo
o relativné nizky pocet osob.

Postaveni v zaméstnani

Pokles vykonnosti ekonomiky v roce 2009 pfinesl kromé propadu sekundarniho sektoru i pokles poctu
osob zaméstnanych v pozici zaméstnancu (v€. ¢lenll produkénich druzstev). Relativni pokles poctu
osob v zaméstnaneckém poméru se béhem roku ukazal pfedevSim v ramci meziro¢niho srovnani.
Napfiklad ve 3. ¢tvrtleti roku 2009 se snizil pocet zaméstnancu, v€. ¢lend produkénich druzstev, proti
3. Ctvrtleti 2008 o 117,5 tis. osob. Pocet podnikateld v hlavnim zaméstnani, v€. pomahajicich
rodinnych pfislusniku, se ve 3. ¢tvrtleti roku 2009 proti srovnatelnému obdobi roku 2008 naopak zvysil
024,6tis. osob a jejich podil na celkové zaméstnanosti se proti minulému roku zvysil
0 0,8 procentniho bodu na 16,9 %.

Na zakladé téchto stavovych veli€in je zfejmé, Ze na konci roku 2009 dochéazelo stale k nejvétsimu
Ubytku pracovnich sil v kategorii zaméstnancl. Mezi 3. a 4. ¢tvrtletim roku 2009 ztratilo praci 97,0 tis.
zaméstnancu, mezi 4. ¢tvrtletim 2009 a 1. ¢tvrtletim roku 2010 to bylo jiz 127,0 tis. zaméstnancd.
Podobné jako byl ovlivnén vyvoj v jednotlivych sektorech narodniho hospodafstvi, doSlo béhem roku
2010 k zasadni zméné struktury zameéstnanosti dle postaveni v zaméstnani. Do konce 1. &tvrtleti 2010
sektor zaméstnancl vyznamné ztracel, nebot béhem 1. ¢tvrtleti roku 2010 absorboval pouze 82,3 tis.
osob, které byly ve 4. Ctvrtleti roku 2009 bez zaméstnani. Naopak ve srovnani 1. a 2. ¢tvrtleti roku



2010, i vzhledem k obecné lepSim podminkam pro zaméstnanost, trh prace absorboval 1114 tis.
zaméstnancl, ktefi neméli zaméstnani, a naopak praci vtomto obdobi ztratilo pouze 64,8 tis.
zaméstnancu.

Piechody na trhu prace podle postaveni v zaméstnani mezi 3. étvrtletim 2009
a 3. ctvrtletim 2010

Transitions on the labour market: by status in employment in between Q3 2009 and Q3 2010

v tis. osob Thousand persons
. . Q3 2009/ | Q4 2009/ | Q1 2010/ | Q2 2010/ .

Postaveni v zaméstnani Q4 2009 | Q12010 | Q2 2010 | Q3 2010 Status in employment
Sebezaméstnany” — Sebezaméstnany™ 838,3 823,0 833,6 841,1 | Self-employed” — Self-employed”
Sebezaméstnany” — Zaméstnanec 3,5 6,4 2,3 7,9 | Self-employed” — Employee
Sebezaméstnany” — Bez zaméstnani? 11,3 18,3 11,1 6,2 | Self-employed” — Jobless?
Zaméstnanec — Sebezaméstnany” 57 7,8 3,5 6,4 | Employee — Self-employed”
Zameéstnanec — Zaméstnanec 3851,0 3833,4 3853,9 3875,5 | Employee — Employee
Zaméstnanec — Bez zaméstnani? 97,0 127,0 64,8 85,7 | Employee — Jobless?

Bez zaméstnani? — Sebezaméstnany” 3,7 16,1 18,2 15,4 | Jobless? — Self-employed”

Bez zaméstnani? — Zaméstnanec 113,8 82,3 111,4 92,5 | Jobless? — Employee

Bez zaméstnani? — Bez zaméstnani? 3851,7 3861,6 3877,2 3845,3 | Jobless? — Jobless?

Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

" v&etné pomahajicich rodinnych pfislusnik
" Incl. family workers

2 Osoby bez zaméstnani zahrnuji ekonomicky neaktivni a nezaméstnané.
2 Jobless persons include economically inactive persons and the unemployed.

Vyvoj kategorie sebezaméstnanych osob byl zcela odliSny, nebot' v pribéhu roku 2009 se relativné
i absolutné zvysoval jejich pocet. Na rozdil od zaméstnancu, zcela nizky pocet sebezaméstnanych
osob mezi 3. a 4. étvrtletim roku 2009 preSel do pozice zaméstnancu nebo ukondili podnikatelskou
¢innost (14,8 tis. osob). K zasadnimu odlivu z pozice sebezaméstnanych osob nedochézelo ani
béhem jednotlivych C&tvrtleti roku 2010. Na druhé strané se vyznamné ani b&hem roku 2010
nezvySoval poCet sebezaméstnanych osob, nebot k zasadnimu narUstu poctu sebezaméstnanych
osob doslo jiz béhem prvni poloviny roku 2009.



Pravdépodobnosti prechodu na trhu prace podle postaveni v zaméstnani mezi
3. ctvrtletim 2009 a 3. ¢tvrtletim 2010

Probability of transition on the labour market: by status in employment in between Q3 2009
and Q3 2010

Postaveni v zaméstnani %‘Z 22%%%/ %ﬁ 22%2%/ %12 22%11%/ %% 22%11%/ Status in employment
Sebezaméstnany” — Sebezaméstnany™ 0,983 0,971 0,984 0,983 | Self-employed” — Self-employed”
Sebezaméstnany1) — Zaméstnanec 0,004 0,008 0,003 0,009 | Self-employed” — Employee
Sebezaméstnany” — Bez zaméstnani? 0,013 0,022 0,013 0,007 | Self-employed” — Jobless?
Zaméstnanec — Sebezaméstnany1) 0,001 0,002 0,001 0,002 | Employee — Self-employed”
Zaméstnanec — Zaméstnanec 0,974 0,966 0,983 0,977 | Employee — Employee
Zaméstnanec — Bez zaméstnani2) 0,025 0,032 0,017 0,022 | Employee — Jobless?

Bez zaméstnani? — Sebezaméstnany” 0,001 0,004 0,005 0,004 | Jobless? — Self-employed”

Bez zaméstnani2) — Zaméstnanec 0,029 0,021 0,028 0,023 | Jobless? — Employee

Bez zaméstnani? — Bez zaméstnani? 0,970 0,975 0,968 0,973 | Jobless? — Jobless?

Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

" vEetné pomahajicich rodinnych pfislugnika
" Incl. family workers

2 Osoby bez zaméstnani zahrnuji ekonomicky neaktivni a nezaméstnané.
2 Jobless persons include economically inactive persons and the unemployed.

Zminéné zaveéry potvrzuji i pravdépodobnosti pfechodu dle postaveni v zaméstnani. Podil osob, které
bé&hem jednoho C&tvrtleti ztratily status sebezaméstnané osoby, se dlouhodobé pohyboval pod hranici
2 %, pficemz vy3Si byl tento podil (2,9 %) mezi 4. Ctvrtletim 2009 a 1. &tvrtletim roku 2010, kdy ¢ast
podnikatell ke konci roku ukoncCila svoji podnikatelskou €innost. Podil zaméstnancu, ktefi mezi
3. a 4. Ctvrtletim  roku 2009 ztratili status zaméstnance, ¢inil 2,6 % a podobné jako
u sebezaméstnanych byl tento podil nejvyssi mezi 4. Ctvrtletim 2009 a 1. &tvrtletim roku 2010, kdy &inil
3,4 %.

Flexibilni pracovni uvazky

PFi definovani délky uvazku ve VSPS zaleZzi na samotném pohledu respondenta s pfihlédnutim
k obvykle odpracované dobé respondenta. Délka Uvazku se stala zakladnim pfedmétem diskusi
béhem ekonomické krize. Pfechod na kratSi pracovni uvazky mohl pfispivat k uchovani urovné
zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Na druhé strané podniky se v dob& ekonomické krize mohly
zbavovat predevsim zaméstnancu s kratsi pracovni dobou.

Z pohledu budouciho vyvoje se vyuzivani ¢asteCnych uvazkl, zvlasté u matek s malymi détmi, jevi
jako vhodny nastroj sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Cesko muZe v tomto sméru &erpat
z bohatych zkusSenosti fady zapadoevropskych zemi, jejichz politika zaméstnanosti se snazi tento
fenomén jiz dlouho akceptovat. Volba délky Uvazku zcela jednoznacné zlepSuje moznost sladéni
rodinnych a pracovnich povinnosti. Z pohledu budoucich trendl spjatych predevSim se starnutim
populace se jevi vyhodné rozsifovani moznosti kratSich pracovnich uvazkl. Zachovani urcité arovné
zaméstnanosti je mozné pravé zvySenim miry zaméstnanosti u matek s détmi, starobnich duchodci
¢i studenta.

| pfes mirny absolutni i relativni rist po¢tu ¢asteénych Uvazka pfedevsim v prvni poloviné roku 2010,
zUstavalo rozsSifeni téchto uvazku relativné malé, kdyz ve 2. Ctvrtleti roku 2010 z celkového poctu
zaméstnanych pracovalo v hlavnim zaméstnani pouze 5,7 % osob na casteCny uvazek, navic
ve 3. Ctvrtleti 2010 se podil ¢asteCnych Gvazku snizil na 5,5 %. Zcela zanedbatelny pocet osob
s krat§im pracovnim Uvazkem, které ztratily praci, pfispél pravé k mirnému nardstu poctu ¢asteénych
uvazk( v prvni poloviné roku 2010. Ve srovnani 3. a 4. Ctvrtleti roku 2009 Cinila pravdépodobnost
odchodu ze zaméstnani u osob se zkracenym uvazkem 0,069, ve srovnani 1. a 2. ¢tvrtleti roku 2010
jenom 0,019. Naopak uroveh pravdépodobnosti odchodu se zaméstnani u osob pracujicich na plny
Uvazek byla relativné stabilni. Z t&chto dat Ize Fici, Ze v Ceské republice se sniZzovani odpracované



doby v narodnim hospodafstvi projevilo v roce 2009 téz i propousténim osob pracujicich na ¢astecny
Uvazek. Pozvolny riist téchto Uvazku nastal az se zlepSenim situace na trhu prace béhem roku 2010.

Pravdépodobnosti prechodu na trhu prace podle délky ivazku mezi 3. étvrtletim 2009
a 3. ctvrtletim 2010

Probability of transition on the labour market: by the type of the employment cotract in between
Q32009 and Q3 2010

Délka uvazku %i 22%%%/ %A; 22%2%/ %12 22%11%/ %% 22%11%/ Type of the employment contract

Plny — Piny 0,979 0,970 0,983 0,985 | Full-time — Full-time

Plny — Casteény 0,001 0,001 0,001 0,002 | Full-time — Part-time

PIny — Bez zaméstnani® 0,020 0,029 0,016 0,014 | Full-time — Jobless”

Casteény — Piny 0,021 0,022 0,043 0,031 | Part-time — Full-time

Casteény — Castedny 0,910 0,926 0,937 0,863 | Part-time — Part-time

Casteény — Bez zaméstnani" 0,069 0,052 0,019 0,106 | Part-time — Jobless”

Bez zaméstnani" — Plny 0,024 0,019 0,027 0,022 | Jobless” — Full-time

Bez zaméstnani” — Casteény 0,006 0,006 0,005 0,005 | Jobless” — Part-time

Bez zaméstnani" — Bez zaméstnani® 0,970 0,975 0,968 0,973 | Jobless” — Jobless”

Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

" Osoby bez zaméstnani zahrnuji ekonomicky neaktivni a nezaméstnané.
" Jobless persons include economically inactive persons and the unemployed.

Pfijimani na dobu urcitou se stava v dlisledku zmén na trhu prace zasadnim tématem. Na jedné
strané pfinasi rozsifeni smluv na dobu urcitou vétsi flexibilitu na trhu prace a napfiklad mladym lidem
to umoznuje jednoduseji ziskat prvni pracovni zkuSenost. Na druhé strané vyznamné rozsifeni smluv
na dobu uritou muze vést k znacné negativnim jevim ve spolecnosti. Pokud zaméstnanec
i po ziskani urcitych pracovnich zkuSenosti nemuze sehnat praci na dobu neurcitou, mGze to ovlivnit
rozhodnuti zalozit viastni domacnost, €i to mize vést k odkladani narozeni ditéte v rodiné na pozdég;si
dobu.

Pravdépodobnost pfechodu na trhu prace podle typu tvazku mezi 3. étvrtletim 2009
a 3. étvrtletim 2010

Probability of transition on the labour market: by duration of the employment contract in between
Q3 2009 and Q3 2010

Typ smiouvy Q3 2009/ | Q4 2009/ | Q1 2010/ | Q2 2010/ Duration of the employment

Q4 2009 | Q12010 | Q22010 | Q32010 contract

Na dobu uréitou — Na dobu uréitou 0,854 0,759 0,893 0,835 | Fixed term — Fixed term

Na dobu urditou — Na dobu neurditou 0,042 0,127 0,052 0,065 | Fixed term — Indefinite

Na dobu ur&itou — Ostatni" 0,104 0,113 0,055 0,100 | Fixed term — Other”

Na dobu neuréitou — Na dobu uréitou 0,003 0,001 0,002 0,002 | Indefinite — Fixed term

Na dobu neurcitou — Na dobu neuréitou 0,979 0,973 0,984 0,983 | Indefinite — Indefinite

Na dobu neur¢itou — Ostatni" 0,019 0,026 0,014 0,015 | Indefinite — Other”

Ostatni — Na dobu urgitou 0,013 0,010 0,014 0,014 | Other — Fixed term

Ostatni — Na dobu neur¢itou 0,011 0,008 0,010 0,007 | Other — Indefinite

Ostatni — Ostatni® 0,976 0,982 0,977 0,979 | Other — Other?

Zdroj: CSU - VSPS Source: CZSO - LFSS

) Ostatni zahrnuje sebezaméstnané a osoby bez zaméstnani.
" Other includes the self-employed and jobless persons.

Obecné se ukazatel dle typu uvazku zjiStuje pouze za zaméstnance. Osoba muze béhem jednoho
Ctvrtleti pracovat stale na stejny typ smlouvy, nebo se mize zménit typ smlouvy, a nebo prestane byt
zaméstnancem. Ve vétSiné pfipadll to znamena, Ze zaméstnanec ztratil praci, zcela vyjimeéné vSak



mohla osoba ziskat status sebezaméstnaného. Vzhledem k tomu, zZe platnost smluv na dobu uréitou
je vztazena ke konci kalendainiho roku, nepfekvapi, Ze relativné vysoka pravdépodobnost ztraty
zameéstnani na dobu urcitou je pfi srovnani 4. Ctvrtleti roku 2009 a 1. &tvrtleti 2010, kdy na dobu
urCitou skoncilo 24,1 % zaméstnancu, z toho 12,7 % preslo na dobu neurcitou. Relativné vysoky pocet
zaméstnancu na dobu urcitou (10,5 %), ktefi prestali byt zaméstnanci, byl i mezi 3. a 4. ¢tvrtletim roku
Uvazku to ukazuje, Ze v roce 2009 zaméstnavatelé ¢asto reSili ekonomickou krizi propousténim osob
pracujicich na ¢astecny uvazek &i pravé neprodluzovali smlouvy na dobu urcitou.

Zavér

Trh prace byl béhem roku 2009 a 2010 ¢asto ovlivnén zcela protichtdnymi trendy. Ve roce 2009 byl
trh prace ovlivnén poklesem vykonnosti ekonomiky a naopak zalatkem roku 2010, zvladté pak
ve 2. ¢tvrtleti roku 2010, dochazelo ke zlepSeni zakladnich ukazatelll Urovné zaméstnanosti
a nezaméstnanosti. Negativni trendy na trhu prace vedly k tomu, Ze do konce roku 2009 pfechéazel
vy8Si pocCet osob z kategorie osob zaméstnanych do kategorie nezaméstnanych, nez tomu bylo
naopak. Pfelom roku 2009 a 2010 se navic vyznacoval odchodem vyznamného poctu zaméstnanych
osob do ekonomické neaktivity, pficemz tento ubytek nebyl zcela kompenzovan opaénym pfesunem
z kategorie ekonomicky neaktivnich osob do kategorie osob zaméstnanych. Nejvyznamné;jsi byl odliv
ze sekundarniho sektoru a ze sektoru zaméstnancu. Pokles vykonnosti ekonomiky se i na konci roku
2009 projevil predev§im propousténim osob s flexibilnim Uvazkem, respektive osob pracujicich
na ¢aste€ny Uvazek a osob pracujicich na dobu urc€itou. Vysokou stabilitu si po celé sledované obdobi
udrzely osoby v postaveni podnikatelli, kdy po celé sledované obdobi zcela nepatrny pocet
podnikatell se stal zaméstnanci, ¢i se stali osobami bez zaméstnani.

dfive nezaméstnanych osob, které si mezi 1.a 2. ¢tvrtletim roku 2010 naSly praci. Krelativnimu
zlepSeni podminek na trhu prace pfispél vyznamné predevsim sekundarni sektor, coz se projevilo
na nizkém poctu osob, které ztratily zaméstnani v prmyslu mezi 1. a 2. étvrtletim roku 2010. Dale se
zlep$eni podminek na trhu prace projevilo i na rozsifeni flexibilnich pracovnich uvazk( pravé v dobé
sezonnich praci. Bohuzel pfelom 2. a 3. ¢tvrtleti roku 2010 jiz ukazoval zastaveni pfiznivych trendud
na trhu prace a dle poslednich statistik (napf. mira registrované nezaméstnanosti v prosinci roku
2010) je mozné, ze negativni tendence z roku 2009 se projevi na trhu prace opétovné zacatkem roku
2011.
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