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Vyroéni

zprava

SLOVO REDITELKY

Rok 2012 byl pro GLE o.p.s. rokem uspéSnym.
Od ledna jsme zacali poskytovat sluzby
v novych kancelafich v Praze 2, které jsou
dobfe dostupné pro vSechny klientky i klienty. Ti
nas navstévovali nejdfive v ramci projektu
.Pracovni a podnikatelké poradenstvi
ve StfedoCeském kraji* a od konce roku i
v projektu ,Pani svého ¢asu diky podnikani®.

Ze zpétnych vazeb od klientd a klientek, ktefi
vyuzivaji sluzeb projektl, se dozvidame, Ze
aktivity, které nabizime, jsou pro né zajimavé a
ziskané informace uziteCné. Ne kazdy
samoziejmé zaCne podnikat, ale znalosti
mohou vyuzit i v pracovnim poméru Ci bézném
zivoté. Mira zapojeni klientd a klientek do
projektd nas ovSem stale konfrontuje s otazkou,
jakou formou Ci jak jinak klienty a Kklientky
oslovit a do projektu je ,vtahnout".

Osob z cilovych skupin je ve vSech krajich
velké mnozZstvi, aktivity v projektech jsou
pfipravovany na zakladé dlouhodobych
zkuSenosti, reaguji na pozadavky a poptavku
lidi z téchto cilovych skupin, je nutné najit

pouze cestu, jak tyto dvé strany spojit k
oboustranné spokojenosti. To je jedna z vyzev
pro rok 2013. DalSimi vyzvami jsou napfiklad
zména struktury organizace, psani novych
projektd, udrzeni kvalitniho tymu, rozvoj a
rozSifovani stavajicich sluzeb a navazovani
nové spoluprace s jinymi organizacemi a
utuzovani jiz vytvofenych vztahu.

Véfim, Ze v8echny tyto vyzvy zvladneme a
naSe organizace bude nadale poskytovat
kvalitni sluzby a potvrdi stabilni misto meazi
neziskovymi organizacemi.

Hana Galiova

feditelka
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Vznik organizace:

GLE o.p.s. vznikla 14. prosince 2007 zapisem do rejstfiku obecné& prospésnych spolecnosti
vedeného Méstskym soudem v Praze oddil O, vlozka 540

IdentifikaCni Cislo spoleCnosti: 282 04 409
Poslani organizace:

Poskytovani vefejnosti obecné prospésnych sluzeb za pfedem stanovenych a pro vSechny
uzivatele stejnych podminek. Konkrétné se jedna o tyto obecné prospésné sluzby:

vycvikové kurzy a Skoleni
. poradenské sluzby

. terénni prace

. pfiprava a fizeni projektd
. fizeni grantovych schémat

. technicka pomoc v oblasti strukturalnich fondd a na poli ekonomického rozvoje a obnovy
zahrnuijici socialni zaclenovani a podporu podnikani znevyhodnénych skupin

E Iv] -

Sidlo organizace i adresa kancelare:
TyrSova 1832/7, 120 00 Praha 2
Organy spolecnosti

GLE o.p.s. ma tyto organy:

Reditelka: Hana Galiova

Spravni rada:

Predsedkyné: Madeleine Marie Williams
Mistopredseda: Jifi Kratky

Clen: Tomas Ryba

Dozorc¢i rada:

Predseda: Stephen Anthony Boon

Clen: Lauren Beverley Tobias
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LIDE V ORGANIZACI

Hana Galiova — Reditelka

Hana je od prosince 2010 Feditelkou organizace.

Michaela Barotkova - Projektova manazerka

Michaela je dlouhodobou pracovnici organizace a po cely rok
2012 pusobila na pozicich projektové a finanéni manazerky.

Katefina BartoSova — Manazerka projektu ,,Pani svého ¢asu
diky podnikani“

Katefina podporovala tym nejdfive z pozice projektové asistentky

il a s novym projektem se ujala postu projektové manazerky.

Lucie Crawley - Asistentka projektu

Lucie na podzim roku 2012 rozSifila nas tym na pozici asistentky.

Tomas Ryba - Podnikatelsky poradce

Tomas je jiz dlouhodobym pracovnikem naSi organizace,
garantuje kvalitu a aktualnost informaci pfedavanych klientum,
a zajistuje Skoleni zaméstnancu.

Martina Koczova - Podnikatelska poradkyné

Martina je poradkyni v projektu 3P a od prosince 2012 pUsobi
i v novém projektu zaméfeném na zeny. Svou odbornosti zastituje
zejména pracovné pravni oblast.

Lucie Vaclavkova - Poradkyné

Lucie je novou posilou tymu od prosince 2012 v realizovaném
projektu 3P.




Na konci roku 2011 zahajila GLE o.p.s. realizaci
projektu ,Pracovni a podnikatelské poradenstvi
ve StfedoCeském kraji“ (3P), ktery je financovan
z Evropského socialniho fondu v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoétu CR. V roce
2012 se jiz projekt naplno rozjel a tym GLE se
vénoval praci s klienty.

Cilem projektu je podpofit znevyhodnéné osoby
v jejich za€lenéni na trh prace a to bud formou
zahajeni podnikani nebo nalezenim vhodného
zameéstnani. Zapojit se do projektu mohou
osoby starsi 50 let, které se velmi Casto potykaji
s diskriminaci v pfistupu k zaméstnani ze
strany zaméstnavatelll a personalistt, dale pak
cizinci Zzijici ve StfedoCeském kraji, ktefi také
Casto narazi pfi hledani pracovniho uplatnéni
na fadu prekazek.

§ s cizinci,
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V pribéhu roku 2012 se do projektu zapoijilo
celkem 71 klientd, z toho 49 Zen, které jsou ve
vyuzivani naSich sluzeb dlouhodobé aktivnéjsi.
Mezi podpofenymi klienty vyrazné pfevazovaly
osoby starsi 50 let nad cizinci (50 osob nad 50
let a 21 cizincl). V tomto sméru se skladba
nasSich klientd vyrazné [liSi od projektu
realizovaného jiz dfive na uzemi Prahy, kde
klienti z cilové skupiny cizincu vyrazné
prevazovali. Obecné vSak mame velmi dobrou
zkuSenost ze setkavani takto odliSnych cilovych
skupin. V spole¢nosti
stereotypy viéi cizincim a fada lidi se domniva,
Ze jim cizinci berou praci. Tyto predstavy jsou
asi jeSté CastéjSi u osob nad 50 let, spolecné
seminafe a dalSi aktivity, kde se setkaji
pomahaji tyto predstavy alespon
CasteCné zménit.

GLEIN
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Béhem roku 2012 jsme zaevidovali celkem 546
osobnich kontaktl s klienty na individualnich
konzultacich a dalSich aktivitach projektu.
Klienti pfisli na 65 konzultaci v celkovém
rozsahu témér 100 hodin. Uspofadali jsme 17
seminarld s podnikatelskou tematikou, kde jsme
se se zajemci o podnikani zaméfili na
povinnosti podnikatelt, marketing, legislativu,
zdroje financovani, vedeni ucetni evidence,
obchodni jednani, atp.
Klienti méli moznost navstivit celkem 29
seminarl s pracovni tematikou a job klubu, kde
se dozvédéli o moznostech  hledani
zaméstnani, pfipravé Zivotopisu, motivaéniho
dopisu, komunikaci se zaméstnavateli, pfipravé
na pohovor, a dalSich tématech.

Na podzim 2012 jsme realizovali prvni béh
rekvalifikacniho kurzu ,Zaklady podnikani“
s akreditaci MSMT. O rekvalifikaci byl velky
zajem zejména mezi uchazeCi o zameéstnani
z ufadl prace ve StfedoCeském kraji starSimi
50 let. V prosinci 2012 jsme zahgjili kurz
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fiktivnich  firem
S vyuzitim
pocCitacl. Do
této aktivity se
opét zapojili
zejména  lidé
starsSi 50 let,
ktefi ne vzdy
dokazi aktivné
a efektivné
vyuzit pocitac.
V predvanocCnim Case jsme pak pro nase klienty

usporadali networkingové setkani, kde méli
prilezitost prezentovat své podnikatelské
zameéry, vymeénit si zkuSenosti a navazat

kontakty s dalSimi klienty.

V8ech uvedenych sluzeb a aktivit mohou nasi
klienti vyuzivat i v prabéhu roku 2013 az do
skonceni projektu na konci fijna 2013.

Michaela Barotkova

Projektova manazerka

SR PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evopsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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V prosinci 2012 jsme spolu s partnerskou
organizaci Koalici nevladek Pardubicka, o. s.
(KONEP) zahdjili realizaci projektu “Pani svého

Casu diky podnikani” financovaného
z prostiedkd ESF a statniho rozpoétu CR
v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost. Projekt si klade za cil
poskytnout podporu vice nez 120 zenam Zijicim
ve StfedoCeském a Pardubickém kraji, které

jsou z cilovych skupin:

. Zeny v pfedduchodovém véku;

. Zeny vracejici se po rodicovské dovolené
nebo po péci o zavislého Clena rodiny;

. Zeny dlouhodobé nezaméstnané.

Klientkdm v obdobi prosinec 2012 az listopad
2014 budeme poskytovat bezplatné individualni
poradenstvi tykajici se jejich podnikatelsky
zaméru. V tomto obdobi se také uskutecni
cykly seminafll s motivaéni a podnikatelskou
tematikou. Na konanych seminafich zajistime
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hlidani déti, kurzy tedy budou dostupné i pro
maminky, které nemaji moznost si zajistit
hlidani. Lektorky z GLE o. p. s. budou vyucovat
seminare ve StfedoCeském i Pardubickém kraji,
individualni konzultace potom zaijisti poradkyné
z obou organizaci.

Dale v ramci projektu mizeme klientkam
zprostfedkovat seznameni s mentorkami, které
jiz Uuspésné zak vou podnikatelskou
¢innost, a mohot dat cenné zkuSenosti
a rady do zacatkd dnikani. Jako dalSi ze
ientky vyuZzit advokata

finan¢ni pro-
kaCnich  kurzl
dborna zpUsobilost
pro zalozeni své Zi

Tento uceleny soub
aby provedl klientk
potfebnymi pro zalg
dodal tolik potfebno

eb je nastaven tak,
akladnimi  znalostmi
podnikani a navic
hu do zacatku.

Katefina BartoSova,
Manazerka projektu

GLEI!Il
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Vyroéni

SEMINARE

S PODNIKATELSKOU

TEMATIKOU

| v roce 2012 jsme pokraCovali ve spolupraci
s nékolika organizacemi a pfipravili jsme pro né
seminare s podnikatelskou tematikou.

Nasi podnikatelSti poradci pFfednaseli pro
zajemce o podnikani v Plzni. Seminafe jsou
vysledkem dvouleté spoluprace s Evropskou
kontaktni skupinou, pro kterou pfipravujeme
kurzy pro cizince, ktefi maji zajem o informace
z oblasti podnikatelské legislativy a povinnosti.
V ramci spoluprace jsme také pomahali
klientim z Ffad cizinchk s pfipravou
podnikatelského planu na individualnich
konzultacich.

Cizince ze ,tfetich zemi“ podporuje i Centrum
na podporu integrace cizincq, pro jejichz klienty
v Liberci a Ceské Lipé prednasel nas poradce

zprava

problematiku danového pfiznani a povinnosti
vagi Ceské spravé socialniho zabezpedeni
a zdravotnim pojistovnam.

S obdobnou tematikou
i klienty Centra pro integraci cizincli, kde jsme
na podzim roku 2012 odpfednaseli celkem ffi
seminare pro zacCinajici podnikatele.

jsme seznamovali

VYMENA ZKUSENOSTI SE
ZAHRANICNIMI ORGANIZACEMI

V prabéhu roku jsme u nas v organizaci pfivitali
dve studijni navstévy ze zahranici.

Ceské centrum Euroguidance pofadalo
v Cervnu studijni navstévu pro zahranicni
odborniky vénujici se oblasti kariérového
poradenstvi. V organizaci jsme pfivitali
zastupce z belgického centra Euroguidance
a z turecké organizace ISKUR. Cilem navstévy
byla vyména zkuSenosti v oblasti integrace
skupin  znevyhodnénych na trhu prace.
Navstévé se predstavily i dvé nasSe klientky,
které vypravély svij pfibéh.

Ve spolupraci s Evropskou kontaktni skupinou
jsme na podzim hostili studijni navstévu v ramci
projektu Integraction. Navstévy se zucastnili
zastupci z anglickych organizaci Praxis, The
Gilfilan Partnership a Spanélské Fundacién
Laboral del Metal. Hlavnim tématem navstévy
bylo téma integrace cizincl do spole¢nosti a na

pracovni trh.



FINANCNI ZPRAVA

1773 651,46
Pokladna a ceniny 23 918,00
Uget v bance 1 405 688,14

Kratkodobé pohledavky -

Dlouhodobé pohledavky 16 015,00
Prechodné ucty 328 030,32
PASIVA 1773 651,46
Mzdy a odvody 115 420,00
Dané 10 560,00
Jiné zavazky 654 698,02
Prechodné ucty 933 988,43
Vklad zakladatele 10 000,00
Fondy 158 310,81
Hospodarsky vysledek za uc¢etni obdobi 2012 - 109 325,80

Osobni naklady 1580 233,00
Nakup sluzeb - externi lektofi apod. 29 015,60
Telefony 24 174,64
Cestovné pracovniki 10 704,00
Cestovné klienti 45 688,00
Obcerstveni pro klienty 26 369,00
Najem prostor, sluzby spojené s najmem 215 779,88
Energie 55 051,85
Kancelarské potfeby 49 392,60
Pojisténi kancelare 13 308,00
Ugetni a pravni sluzby 61 250,00
Propagace, reprezentace 11 455,00
Drobny hmotny majetek 38 275,60
Ostatni 52 484,72

Vyuka na seminarich, konzultace s klienty atd. 116 796,00
Ostatni 8 078,91

Dotace ESE - OPI:ZZ - Prag:ovm’ a podnikatelské 2012 470,66
poradenstvi ve StfedoCeském kraji

Dotace ESF - OPLZZ - Pani svého ¢asu diky podnikani 19 838,00 G I E ‘||||||||||”|||||||”|H””|”|
Dotace ESF - OPPA - Podnikani jako cesta ze

e . - 53 327,48
socialniho vylou&eni




ZPRAVA NEZéVI’SLEHO _AUDITORA
O OVERENI VYROCNI ZPRAVY

GLE o. p. s.
Tyrsova 1832/7, 120 00 Praha 2

Registrace v rejstfiku obecné prospé&inych spole&nosti u Méstského soudu v Praze
— oddil O., vlozka 540
ICO: 282 04 409

Ovéila jsem soulad vyro¢ni zpravy spole&nosti GLE o. p. s. za rok 2012 s U&etni
z4vérkou, kterd je obsazena v piilloze této vyro&ni zprdvy. Za spravnost
vyrocni zpravy je zodpovédny statutdmi orgdn spoleénosti GLE o. p. s. Mym
Ukolem je vydat na zdkladé provedeného ovéfeni vyrok o souladu vyrocni
zpravy s uCetni zavérkou.

Ovéreni jsem provedla v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy o
souvisejicimi aplika&nimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky. Tyto
standardy vyzaduji, aby auditor napldnoval a proved! ovéfeni tak, aby ziskal
prfiméfenou jistotu, Ze informace obsaiené ve vyro&ni zprave, které byly
prevzaty z OCetnl z&vérky &i z ni pouiity, jsou ve viech vyznamnych ohledech
v souladu s touto UCetni zavérkou. Jsem presvédéena, ze provedené ovéreni
poskytuje priméreny podklad pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle mého ndzoru jsou informace uvedené ve vyro&ni Zpravé spolecnosti
GLE o. p. s. za rok 2012 sestavené k datu 31. 12. 2012 ve viech vyznamnych
ohledech v souladu s vy3e uvedenou U&etni zavérkou.

V Praze dne 25. ¢ervna 2013

Ing.Jana Chvatlinovéd
auditor €. osv. 1581
BlaZimskd 3140, 149 00 Praha 4



