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I. Komise vita konecné prijeti smérnice o doplikovych
dichodovych pravech

Evropska komise vitd konec¢né pfijeti smérnice zlepSujici ochranu doplfikovych penzijnich
prav pro mobilni pracovniky! Evropskym parlamentem. Nova pravidla umozni odstranit
stavajici prekazky volného pohybu, jako je pozadavek na velmi dlouhé doby zaméstnani
pro nabyti téchto prav nebo riziko ztraty prav pfi opusténi penzijniho programu.

"Pracovnici v celé Evropé se musi stale vice spoléhat na dopliikové penze. Proto je
Zivotné dilezité zajistit, aby ti, ktefi se pohybuiji pfes hranice, nebyli penalizovéni, pokud
jde o jejich doplfikové penzijni naroky. Tato smérnice doplfiuje ochranu narokd na statni
dlchod tim, Ze zaméstnanecké penzijni naroky jsou po omezenou dobu zarudeny a Ze
jsou zachovany, kdyz se lidé stéhuji do jiného clenského statu", uvedl komisaf EU pro
zaméstnanost, socialni véci a zaclenéni Laszl6 Andor.

Smérnice zlepsi ochranu dopliikovych penzijnich narokd pracovnikd (tj. nérokd v rédmci
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zamestnaneckych penzijnich programu - tzv. penzijnich programu "druheho pilire", ktere
jsou spojené s pracovnim pomérem) ve tfech smérech:

e nabyti: Penzijni naroky by mély byt nezcizitelné (pravné zarucené) nejpozdéji po
tfech letech zaméstnani. Pokud je specifikovana minimalni vékova hranice pro
uznani naroku, nesmi byt vyssi nez 21 let.

e zachovani: Prava pracovnikd, ktefi opoustdji penzijni program zaméstnavatele
pred odchodem do dlichodu ("odloZeni pfijemci" - "deferred beneficiaries"), musi
byt zachovana a musi se s nimi zachazet spravedlivé ve srovnani s pravy
pracovnikl, ktefi v programu zUstévaji, napf. pokud jde o indexaci.

e informace: Pracovnici maji pravo védét, jak by potencialni mobilita ovlivnila jejich
penzijni naroky, a ti, ktefi opustili program (deferred beneficiaries), musi byt
informovani o hodnoté svych narokd.

Vychozi predpoklady

Z&konnd dlchodova prava lidi, ktefi pracuji v jiném ¢&lenském staté, byla dobfe chranéna
témér od pocatku EHS diky koordinaci systémd socidlniho zabezpeéeni v celé EU.
Ekvivalentni ochrana pro stale dileZit&j$i zamé&stnanecké penze nebo "penze druhého
pilite" nebyla nikdy zavedena. Proto ob&anlim, ktefi se pohybuji mezi &lenskymi staty -
nebo i mezi riznymi zamé&stnaneckymi programy v ramci jednoho statu, hrozilo, Ze
prijdou o své zaméstnanecké penze, napt. z dlvodu dlouhych kvalifikaénich (tzv.
"rozhodnych") obdobi.

Lep&i nabyvani a zachovavani prav bude dilezité zejména pro cizi statni prisluéniky, ktefi
pracuji v zemich EU, kde jsou tyto penzijni programy velmi rozsifené a poZadavky na
roky clenstvi obzvlasté vysoké. Napf. v Némecku ma asi polovina zaméstnanych
pracovnich sil néjaké pokryti zaméstnaneckou penzi, ale obvykle musi pracovat nékolik
let pred tim, nez naroky za¢nou nabyvat, a po dobu péti let pred tim, nez jsou jim nabyté
naroky priznany. V Irsku a ve Spojeném kralovstvi, kde tyto programy pokryvaji asi
tfetinu populace v produktivnim véku, bude nyni také mozné nabyt naroky po méné
letech.

Evropska komise poprvé predlozila navrh v r. 2005. Stavajici smérnice se lisi od
plvodniho ndvrhu v tom smyslu, Ze jiz nezahrnuje pravo, aby byla penzijni aktiva

! Directive on minimum requirements for enhancing worker mobility between Member States by improving the
acquisition and preservation of supplementary pension rights (Smérnice o minimalnich pozadavcich na podporu
mobility pracovnikd mezi &lenskymi staty zlepenim nabyvani a zachovéni doplfikovych dlichodovych prav)



pracovnikl transferovana do jiného programu. Radou ministri EU byla schvélend 17.
Unora 2014.

Zdroj:

Pensions: Commission welcomes final adoption of Directive on supplementary pension
rights. In: European Commission [online] 15 April 2014. [cit. 2014-05-06]. Dostupné z:
http://europa.eu/rapid/press-release IP-14-445 en.htm

I1. Doporuceni Evropské komise k posileni ekonomického oziveni

2. ¢ervna 2014 vydala Evropska komise politickd doporuceni pro jednotlivé zemé, aby
pokracovaly v cesté k ekonomickému oziveni, které zacalo pred rokem. Podle Evropské
komise ekonomiky vétsiny clenskych zemi v poslednich letech rostly a ekonomické
reformy zplsobily zmény, a to zejména v nejzraniteln&jsich zemich (jako je Irsko,
Spanélsko a Portugalsko). Komise véak prohladuje, Ze reformy musi pokracovat, protoze
projekce na obdobi 2014-2015 ukazuji na nerovhomérny a kiehky rist. V. mnoha zemich
EU predstavuji vydaje na socialni pojisté&ni velkou &ast vlddnich vydaju, vice neZ polovina
¢lenskych zemi potfebuje dlchodovou reformu, aby zachovaly udrzitelnost a poskytovaly
pfimérené davky. Komise konstatuje znacné rozdily v pfimérenosti a udrzitelnosti
vefejnych dlchodovych programd s tim, Zze nékteré systémy (jako je Malta a Slovinsko)
eli dlouhodobym problémim, zatimco jiné (napf. Nizozemsko) dlouhodoby vyhled
vyrazné zlepsily.

Komise poukazuje, Ze je nutné, aby dlchodové reformy pokracovaly ve vice neZ poloviné
¢lenskych statll, aby systémy zlstaly nadale socidlné pfiméFené a finan¢né& udrzitelné.
Klicovym parametrem pro udrZitelnost dichodovych systému je zadkonny vé&k odchodu do
dlchodu. Finanéni stabilitu vefejnych dlchodovych systém pomiZe zachovat dalsi
propojeni zdkonného véku odchodu do dlchodu se stfedni délkou Zivota, jelikoZ podil
stargich lidi v populaci EU se zvySuje. Pfiméfenost dlchodl by také pomohly zachovat
delsi prispévkové doby béhem pracovniho Zivota. Takové reformy musi jit ruku v ruce s
Usilim zvySovat moznosti zaméstnani pro starSi pracovniky, a to i prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani a pobidek k delSi pracovni aktivité, takze skutecny vék odchodu
z trhu préce, tj. efektivni dichodovy vé&k, bude vice v souladu se zdkonnym dlichodovym
vékem.

V poslednich letech 23 Clenskych statd uzakonilo zvysovani ddchodového véku. V mnoha
pfipadech (napf. v Ceské republice, Estonsku, Recku, Chorvatsku, Italii, Litvé, Malté,
Polsku, Slovinsku, na Slovensku a ve Spojeném kralovstvi) je to doprovazeno
vyrovnavanim ddchodového véku muzl a Zen. Né&kolik &lenskych statl také zavedlo
explicitni vazbu mezi dlchodovym vékem a budoucim zvy$enim stfedni délky Zivota. To
je pripad Kypru, Danska, Recka, Itdlie, Nizozemska a Slovenska. Navic vétéina zemi
prijala kroky k omezeni pred¢asnych odchodd do ddchodu. Mnohé ¢&lenské staty jiz
zavedly pravidla, jako je zvy%eni v&ku pro preddasny odchod do dlchodu a
pozadovaného poltu prispévkovych let i postupné eliminovani programl pred&asnych
dlchoda.

Doporuéeni v dichodové oblasti pro konkrétni zemé zahrnuji:

- Propojeni mezi zakonnym dlchodovym vékem a stiedni délkou Zivota v Rakousku,
Bulharsku, Ceské republice, Litvé, Lucembursku, Malté a Slovinsku).

- Zlep3ovani a/nebo zavadéni politik a programd, které podporuji star&i pracovniky,
aby zlstali na trhu prace (napt. poskytovanim finan¢nich pobidek), a zlepSovani
zaméstnatelnosti starsich pracpvnikﬁ (napf. zavadé&nim programl celoZivotniho
vzdélavani) v Rakousku, Ceské republice, Dansku, Francii, Némecku,
Lucembursku, Nizozemsku a Rumunsku. 5

- Zabrafiovani pfed¢asnym odchodim do dtchodu v Bulharsku, Ceské republice,
Lucembursku a Litvé.



Tabulka: Z&konny dlichodovy vék a v&k pred¢asného odchodu do ddchodu v rdmci EU

Statutory retirement age - males Statutory retirement age - females Early retirement age - males Early retirement age - females
2010 2020 2030 2060 2010 2020 2030 2060 2010 2020 2030 2060 2010 2020 2030 2060
BE 65 65 65 65 65 65 65 65 60 62 62 62 60 62 62 62
BG 63 65 65 65 60 63 63 63 63 65 65 65 60 63 63 63
62y 63y 69y 58y 61y 64y 69y 64y 55y 58y
¢z 2m 8m 65y 4m 8m 8m 8m 4am 60 60 60 am 8m 8m 60 64y 4m
DK 65 66 68 72.5 65 66 68 725 60 63 65 69.5 60 63 65 69.5
DE 65 65y 67 67 65 65y 67 67 63 63 63 63 60 63 63 63
9m 9m
EE 63y 63y 60y 60y
63 om 65 65 61 om 65 65 60 om 62 62 58 om 62 62
IE 66 66 67 69 66 66 67 69 65 65 65 65 65 65 65 65
EL 65 67 68.8 71.4 60 67 68.8 71.4 60 62 63.8 66.4 55 62 63.8 66.4
ES 65 65.8 67 67 65 65.8 67 67 61 63 63 63 61 63 63 63
FR 60-65 62-67 62-67 62-67 60-65 62-67 62-67 62-67 60 62 62 62 60 62 62 62
62y 57y
HR 65 65 65 65 60 6m 65 65 60 60 60 62 55 6m 60 62
IT 65y 66y 67y9m 70y 60y 66y 67y 70y ~ 63y 64y 67y R 63y 64y 67y 3m
4m 11m 3m 4am 11m 9m 3m 11m 9m 3m 11m 9m
CcY 65 65 66 69 65 65 66 69 63 63 63 63 63 63 63 63
63y 63y 61y 6ly
LV 62 om 65 65 62 om 65 65 60 6m 63 63 60 6m 63 63
LT 62.5 64 65 65 60 63 65 65 57.5 59 60 60 55 58 60 60
LU 65 65 65 65 65 65 65 65 57 57 57 57 57 57 57 57
HU 62 65 65 65 62 65 65 65 60 65 65 65 59 65 65 65
MT 61 63 65 65 60 63 65 65 61 61 61 61 60 61 61 61
66y 67y 69y 66y 67y 69y 66y 67y 69y 66y 67y
NL 65 3m 9Im 9m 65 3m 9m 9m 65 3m 9m 9m 65 3m 9m 69y 9m
AT 65 65 65 65 60 60 63.5 65 62 62 62 62 60 60 62 62
PL 65 67 67 67 60 62 64.8 67 - 65 65 65 55 62 62 62
PT 65 66 66 66 65 66 66 66 55 55 55 55 55 55 55 55
RO 64 65 65 65 59 61 63 63 59 60 60 60 54 56 58 58
Sl 63 65 65 65 61 65 65 65 58 60 60 60 586my 60 60 60
SK 62 62.6 63.9 67.7 57.9 62.6 63.9 67.7 60 60.6 61.9 65.7 55.9 60.6 61.9 65.7
Fl 63-68 63-68 63-68 63-68 63-68 63-68 63-68 63-68 62 62 62 62 62 62 62 62
SE 61-67 61-67 61-67 61-67 61-67 61-67 61-67 61-67 61 61 61 61 61 61 61 61
UK 65 66 66 68 60 66 66 68 65 66 66 68 60 66 66 68

Podrobnéjsi informace o doporucenich jednotlivym zemim jsou dostupné z:
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-
recommendations/index en.htm

Zdroje:

European Commission Report. International Update, June 2014. In: SSA [online]. [cit.
2014-06-24]. Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-
06/index.html

2014 European Semester: Country-specific recommendations. COMMUNICATION FROM
THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS. Brussels:




European Commissin, 2014. (publikovano: 2.6.2014). [cit. 2014-06-25]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/eccom2014 en.pdf

Doporuéeni pro Ceskou republiku

DOPORUCENI RADY k nérodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2014 a
stanovisko Rady ke konvergencnimu programu Ceské republiky z roku 2014. Brusel:
Evropska komise, 2014. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 czech cs.pdf
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Zapojeni socidlnich partnerti do dlichodové reformy v EU — zprava
Evropské nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek

Reforma dlchodovych systémi je prokazatelné jednou z kli€ovych vyzev pro socidlni
politiku v Evropé v kontextu demografickych zmén. V poslednich letech byl tento problém
na prednim misté politického programu ve vSech clenskych statech EU i v Norsku.
Zatimco nékolik zemi zavedlo dlchodové reformy pred vice neZ deseti lety, ekonomicka
krize a nasledné dluhové krize vyvolaly dalsi vinu reforem. Vétsinou se soustredily na
udrZitelnost vefejnych dichodd a zvy&eni efektivniho véku odchodu do diichodu, nékteré
zmeény se vsak ukazuji jako velmi kontroverzni.

Zprava Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek ,Social partners’
involvement in pension reform in the EU" (,Zapojeni sociélnich partnerd do dlchodové
reformy v EU") poskytuje piehled o zapojeni socidlnich partnerl do ddichodovych reforem
prijatych od roku 2008 v celé EU-27 a v Norsku. Zaméruje se zejména na vliv socialnich
partner( na vysledky reformnich procesq.

Zprava rozliduje mezi reformami zakonnych "pay-as-you-go" dlchodl a fondovych
programl (jako jsou zakonné fondové systémy, zamé&stnanecké penze a jiné soukromé
programy).

Nedavné reformy zdkonnych pay-as-you-go ddchodovych systémi lze rozdélit do &ty¥
typu:

o reformy pfijaté bez zapojeni socidlnich partnert (ty se setkaly se silnou opozici ze
strany odborl na Kypru, v Recku, Portugalsku a Rumunsku);

o reformy, kdy byli socidlni partnefi konzultovani, ale neméli zadny vliv na vysledky
(jako v Belgii, Bulharsku, Ceské republice, Estonsku, Francii, Madarsku,
Lucembursku, Irsku, Italii, Polsku a Svédsku), a to predevsim kvili nesouhlasu
odbord se zvy3ovanim zakonného dichodového véku a/nebo s reformou programui
pred¢asného odchodu do dlchodu;

o reformy, kdy byly odbory schopny vyjednat n€jaké ustupky (Nizozemsko, Litva,
Slovinsko, Slovensko a Spanélsko), typicky vyménou za akceptovani zvyseni
zakonného dlichodového véku;

e reformy pFfimo ovlivnéné socialnimi partnery (Norsko a nékteré reformy
realizované v Rakousku a Finsku), ke kterym doslo pouze v zemich se silnou
tradici socialniho dialogu, kde jiz socialni partnefi hraji velkou roli v ovliviiovani
dlchodové politiky. V téchto zemich zlstal vét&i prostor pro socidlni partnery k
vyjednavani v disledku mensich okamzitych rozpoétovych omezeni.

Zatimco socialni partnefi nehrali vyznamnou roli pfi navrhovani reforem ovliviiujicich
povinné fondové programy (kde jsou prispévky zaloZené na platu pracovnikd
transferovany do fondu a postupné akumulovény, jako v Madarsku, CR a na Malté), vétsi
vliv méli, prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, na formovani zaméstnaneckych
programﬂ - napf. v Norsku a ve Francii.

Celkové Ize Fici, ze organizace zaméstnavatell méné vystupovaly v debatdch o
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duchodové reforme, ale maji tendenci podporovat princip reformy zameéreny na financni
V. o ’ 7 o]
udrzitelnost duchodovych systemu.

Odbory byly obecné silné proti dlichodové reformé&, a to zejména v piipadé, kdy
neexistovala 7adna zvlastni opatfeni na ochranu zranitelnych skupin pracovnikd (napf. v
namahavych povolanich, nebo téch, ktefi zacali pracovat velmi mladi), nebo jakakoli
doprovodna opatfeni na podporu rozsifeni pracovniho Zzivota a boje proti vékové
diskriminaci na pracovisti. Odbory také vyjadfovaly znepokojeni nad Grovni dichodi a
jejich primétenosti a skute¢nosti, Ze valorizace diichodd byla v mnoha zemich zmrazena.
Socidlni partnefi v Ceské republice a na Malté opatrné reagovali na zavedeni povinné
fondového pilite.



Zapojeni socialnich partneri do zmén ve fondovych penzijnich programech od
roku 2008

Vliv socidlnich partnerd se vyrazné li§i napti¢ typy fondovych programd. PFi pfijimani

reforem povinnych systémQ skute¢né nehrdli vyznamnou roli, zatimco vétsi vliv méli na
r Ve ’ . v r o

formovani vyvoje zameéstnaneckych programu.

Zapojeni do reforem povinnych fondovych programd

Dikazy ziskané z narodnich zprav v uplynulych letech naznauji, Ze reformy spojené s
novymi i stavajicimi povinnymi fondovymi programy byly pfijimany pouze z iniciativy vlad
a z4dnda z nich nebyla plvodné navrZena socidlnimi partnery. V Madarsku byla reforma
reintegrujici fondovy pilif do verejnych dichodovych fondl pfFijata bez konzultaci se
socialnimi partnery, zatimco v Ceské republice a na Malté byli socialni partnefi
konzultovani, ale nebyli schopni ovlivnit vysledky reforem Zzadnym vyznamnym
zplsobem. Na Slovensku se snizeni prispévkl do fondového soukromého pilite, o kterém
rozhodla vldda v r. 2012, dockalo pozitivni reakce ze strany odborl, ale negativni od
zaméstnavateld.

Zapojeni do zmén ovliviujicich zaméstnanecké programy

Jak se da ocekavat, ve vztahu k zaméstnaneckym programum hraji socialni partnefi
mnohem VvétSi roli pfi adaptaci téchto programu na meénici se ekonomickou a
demografickou situaci. V Norsku a ve Francii napf. zavedli socialni partnefi nékteré
zmény v zaméstnaneckych programech prostiednictvim kolektivniho vyjednavani.

V Norsku socialni partneri spole¢né reformovali zaméstnanecké programy predcasného
odchodu do dlchodu, zndmé jako AFP, prostfednictvim meziodvétvového kolektivniho
vyjedndvani. Odborlm se (spé&$né podafilo udrZet programy pred¢asného odchodu do
dlchodu a také zabranit velkym zmé&ndm tykajicim se téchto programid ve vefejném
sektoru.

Ve Francii narodni meziodvétvova kolektivni smlouva, pfijatd v brfeznu 2013 (po Ctyfech
meésicich vyjednavani mezi odbory a zaméstnavateli), odsouhlasila zvysSeni pfispévkovych
sazeb i redukované zvysSovani penzi az do r. 2016. Dohoda byla, i kdyZz ne jednomysing,
podporovana socialnimi partnery. Odborovy svaz CGT (Confédération générale du travail -
Véeobecnd konfederace prace) odmitl dohodu podepsat, svaz fidicich pracovnikd CFE-
CGC (Confédération francaise de l'encadrement - Confédération générale des cadres)
vyjadril znepokojeni nad skutec¢nosti, ze manazefi budou pfrispivat vice nez ostatni
kategorie zamé&stnancu.

Kromé toho socialni partnefi v Némecku a ve Velké Britanii prispéli k dalSimu rozvoji
zaméstnaneckych programQ. Napf. ve Velké Britanii, kde pokryti takovymi programy neni
stale Gplné, byl dlchodovy zdkon 2008, predpokladajici automatickou registraci véech
zaméstnanct do penzijnich programt na pracovisti v soukromém sektoru (v podnicich s
vice nez péti zaméstnanci), pfijat poté, co byla navrzena socialnimi partnery jako jedno z
doporudeni tripartitni penzijni komise z r. 2005. Kongres odborovych svazd (Trades Union
Congress - TUC) vsak pozdéji vyjadril obavy tykajici se Urovné nastaveni vydélkového
prahu pro zvyseni prispévkd do penzijnich program{ na pracovisti.

I kdyZ socidlni partnefi skute¢né hrdli roli pfi Upravach zaméstnaneckych programd,
jejich autonomie je omezena soucasnym ekonomickym kontextem a vyvojem, které
ovliviiuji udrzitelnost ddchodovych systémi jako celku. Ve Velké Britanii a Irsku byly
napf. zmény zamé&Fené na zlepseni udrzitelnosti zamé&stnaneckych penzijnich programu
prijimany pomérné kontroverzné i pres stanovisko socialnich partneri:

V Irsku vydal v r. 2012 Penzijni vybor (Pensions Board), statutarni organ, nové standardy
financovani pro davkové definované zaméstnanecké penzijni programy (napf. rizikova
rezerva bude povinna s Gcinnosti od 1.1.2016). Ackoli mezi socialnimi partnery panovala
shoda na potfeb& minimalnich standardd financovani, socialni partnefi kone¢né vysledky
kritizovali a irskd obchodni a zaméstnavatelska konfederace (IBEC - Irish Business and
Employers’ Confederation) se domniva, Ze stavajici standard financovani je "drakonicky".



Ve Velké Britanii vlada v r. 2011 jednostranné pfijala jako Usporné opatieni zménu
indexace v zaméstnaneckych penzijnich programech z indexu maloobchodnich cen (RPI -
Retail Prices Index) na index spotfebitelskych cen (CPI - Consumer Prices Index). Odbory
byly proti tomu a v fijnu 2011 nékolik odborovych organizaci zajistilo soudni prezkum,
zda vldda mize zménit indexovy zdklad bez jakékoli konzultace nebo jednani. Nejvyssi
soud vSak rozhodl ve prospéch vlady.

Studie Social partners’ involvement in pension reform in the EU /Duchemin, Claire -
Weber. Tina. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2013 je dostupna z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1304032s/tn1304032s.htm (published:
10-10-2013)

Studie byla kompilovéna na zdkladé jednotlivych narodnich zprav korespondentl EIRO,
vypracovanych na zakladé dotazniku. Narodni zpravy a dotaznik jsou dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1304032s/index.htm

Zdroje:

Social partners’ involvement in pension reform in the EU. Executive summary. Dublin:
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2013.
Dostupné z: http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmilfiles/ef13691.htm

Social partners’ involvement in changes to funded pension schemes. In: EIROnline
[online] 10-10-2013. [cit. 2014-06-16]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1304032s/tn1304032s 5.htm




Mezinarodni

Studie Allianz, o udrZitelnosti dlichodovych systémii odhalila
znacna rizika. Cesko si pohorsilo (vytah z tiskové zpravy)

Podle aktudlnich vysledkd demografické studie Allianz patfi Ceské republika k zemim se
zvysujici se mirou rizika neudrzitelnosti dlchodového systému. Zatimco situace
Rumunska, Recka a Turecka se za uplynulé tfi roky rapidné zlepsila, v ZzebFicku
sestaveném odborniky na demografii z Allianz Cesko o tii pricky pokleslo. Oproti roku
2011, kdy se umistilo na 16. misté, je dnes na misté 19. Nejlépe si vede Austrdlie a
nejhlre dopadlo Thajsko.

,Dobra pozice na zebricku nutné neznamena, ze obcané dané zemé maji primo stédré
dlchody, ale napovidd, Ze stavajici penzijni systém tohoto stidtu bude funkéni i
v budoucnosti, dojde-li k pfedpovidanym demografickym zménam," vysvétlila vedouci
autorka studie Renate Finke. K témto $tastnym zemim ale podle Allianz Cesko nepatfi.

Ze srovnani 50 statd vysla nejlépe Austrélie, za ni se umistilo Svédsko a na tfetim misté
skonéil Novy Zéland. Naopak nejhlfe dopadlo Thajsko, které ve sledovaném obdobi
postihly ni¢ivé povodné a penzijni reforma tak na ¢as ztratila prioritu. Spatné dopadla i
Brazilie, kterd skoncila na druhém nejhorSim misté, a dobre neskoncilo ani vysoce
rozvinuté Japonsko, které obsadilo pozici tésné pred Brazilii.

Uspésné zemé stavéji na soukromém penzijnim pojisténi

Za vznikem Zebti¢ku udrzitelnosti penzi stoji komplexni metodologie. Odbornici z Allianz
zkoumali jak oCekavané demografické zmény, tak stav vefejnych financi danych zemi a
formu jejich penzijniho systému. Umisténi Japonska na tfetim misté od konce dokazuje,
nakolik je udrZitelnost penzijnich systéml skute¢né =zavisldA na progndzach
demografického vyvoje. Japonsko ma totiz jednu z nejstarsich populaci na planeté a jeji
starnuti rychle pokracuje.

»Vzhledem ke zvy$ujicimu se poctu dlchodcl v poméru k lidem v produktivnim véku je
jiz dnes jasné, ze soukromé pojisténi Ci sporeni na penzi bude v systému udrzitelného
zajisténi starobnich dlchodl hrat stale vétdi roli," uvedl Feditel Gseku produktového
managementu Allianz pojistovny Libor Novak. Tento model je uz dnes znacné rozvinuty
v Australii i dalSich zemich, které se nachazeji na vrcholu zebficku.

Podstatnou roli v p¥ipadé $patného umisténi Japonska, ale i poklesu Ceské republiky na
7ebiitku, v8ak kromé starnuti populace hral také rychle narlstajici statni dluh. Pro
predstavu — v poméru k vysi hrubého domaciho produktu stoupl ten cesky mezi roky
2007 a 2012 o témér 20 % a pribliZil se tak k 50 % HDP. Pfitom uZ v roce 2010 tvorily
naklady na dlchody pro &eské ob&any vice nez 9 % HDP.

Co se Ceské republiky a jejich sousedl tykd, obé némecky mluvici zemé si pohorsily.
Spolkova republika, kterad v zebficku z roku 2011 zaujala 19. misto jako dnes Cesko,
spadla na 23. pozici. Hned za ni se umistilo Rakousko, které zaznamenalo pad o tfi
pricky. Polsko skoncilo tésné za (V:eskgm a umistilo se jako 20., stejné jako v predchozim
obdobi. Nejhife ze sousednich zemi CR dopadlo Slovensko, i kdyZ si o tfi mista polepsilo
a dnes je na 32. misté. Z regionu stredni a vychodni Evropy a Pobalti se nejlépe dari
Litvé, ktera se dostala do prvni desitky. Skoncila devata. (Pozn.: Do srovnani nebylo
zahrnuto Sest zemi, se kterymi letosni studie pracovala poprvé.)

Na nahlé hospodarské vykyvy typu hospodarské krize, které udrzitelnost dichodovych
systému znacné ovliviiuji, se Ize ptipravit jen velmi obtizn&. Starnuti populace je vsak
dlouhodobym trendem, na ktery Allianz jako globalni poskytovatel financnich sluzeb
opakované upozorfiuje pravé v souvislosti s udrzitelnosti penzijnich systému.

Z dlouhodobych vysledk( studie je uz v n&kterych pfipadech patrné, ze snahy o penzijni
reformy presSly od planovani k praxi. Napfiklad Recko po zavedeni pfisnych opatreni



poskocilo o $est mist vzhlru. Podobného Gspé&chu pti pohybu na Zebfi¢ku dosahlo i Irsko,
Lucembursko, Rumunsko, Singapur, Turecko a USA.

Studie je k dispozici online:

2014 Pension Sustainability Index. International Pension Papers 1/2014. Allianz.
Dostupné z: http://www.allianzfoto.cz/data/Allianz%?20-
%20studie/Duchodove%20systemy udrzitelnost/Pension%20Sustainability%20Index%?2

02014.pdf

Zdroj:

Studie Allianz o udrZitelnosti dfchodovych systémi odhalila znacénd rizika. Cesko si
pohorsilo. Tiskova zprava In: Allianz [online]. 28.4.2014. [cit. 2014-05-30]. Dostupné z:
http://www.allianz.cz/vse-o-allianz/tiskove-centrum/tiskove-zpravy/studie-allianz-o-
udrzitelnosti.html




Belgie

Zprava Komise pro diichodovou reformu 2020-2040

16. &ervna 2014 predstavila Komise pro dlchodovou reformu 2020-2040 svou
zavéreénou zpravu. Komise, kterou v dubnu 2013 zfidili ministr pro dichody Alexander
De Croo a ministryné pro stfedni vrstvy, malé a stfedni podniky, osoby samostatné
vydéleCné cinné a zemédélstvi Sabine Laruelle, méla za kol vypracovat navrhy
reformnich opatfeni k zajisténi socidlni a finanéni stability belgickych ddchodovych
soustav v stfednédobém i dlouhodobém horizontu. Zprava predklada fadu specifickych
scéndfl budoucich reforem a stane se zakladem pro Sirokou diskusi socidlnich partnertd a
ostatnich zainteresovanych skupin. Pokud by se dichodova politika nezménila, hrozilo by
v budoucnosti zhrouceni stavajiciho dichodového systému.

Komise zd{razfiuje, Ze dlchodovy systém predstavuje spole¢enskou smlouvu, kterd musi
v ’ r ’ v . s r . v - ré . o o o ’
zakotvovat ocCekavani vsech lidi, mladych i starsich, aktivnich i duchodcu. Duchodovy
systém neni finan¢né udrzitelny a neodpovida jiz vyvoji spoleCnosti. Pouha modifikace
o ’ s s 7 . v _ v e v 4 o v
parametru stavajiciho systému podle komise k reseni techto problemu nestaci. Proto se
V. ’ ’ r v v V. o r . v r
priklani k hluboke reformé. Vsechny tri duchodové soustavy, tj. zaméstnanecka, osob
v ’ v v v o v. ’ . v 7 O v T v r . . .
samostatné vydeélecne Cinnych i uredniku, by se mély fidit spoleCnymi principy.

Jak uvadi zprava, kredibilita diichodového systému vyZaduje permanentni sledovani &yt
kritérii, a to socialni vykonnosti, financni udrzitelnosti, koherence a transparentnosti a
verejné legitimity. Komise navrhuje kritéria pro hodnoceni a indikatory, které povaZzuje
za dlleZité a na jejichz zakladé by bylo mozné sledovani i pfipadné provadéni Uprav
systému. Predem stanovend pravidla by méla zajistovat, aby byly plnény cile
dichodového systému a byla udrzena finanéni rovnovadha, a to se spravedlivym
rozlozenim dopadl. Mechanismy Uprav by mély byt integrovdny do samotného
dlchodového systému, uréité mechanismy by mohly mit automaticky charakter. Mé&l by
byt vytvoren Narodni vybor pro dlchody (Comité national des pensions), ve kterém
budou zastoupeni socidlni partnefi a ktery bude povéfen socidlnim vyjednavanim o
dlchodech, bude se podilet na vypracovavani politiky v této oblasti a bude zajistovat
dohled. Vyboru bude poskytovat podporu Centrum expertizy pro oblast dichodl (Centre
d “expertise des pensions).

Komise navrhuje zavedeni bodového systému, kdy pocet ziskanych bodd bude z&viset na
délce pracovni c¢innosti a pobiranych pracovnich prijmech. Pracovnici ve vsech trech
soustavach budou v prib&hu své pracovni ¢&innosti akumulovat body na individudlnich
Uc¢tech a tyto body budou slouzit k vypoctu dlchodu. Hodnota bodu bude stanovovana
pro kazdou z téchto tfi soustav. Bodovy systém vytvori jasnou vazbu mezi vypoctem
dlchodu a primérnymi pracovnimi pfijmy aktivnich osob.

Prdmérna Groven dlchodd bude udrzovédna diky prodluzovéni doby pracovni &innosti.
Podminky pro ziskani néroku na dlchod budou ve vSech tfech soustavdch vyrovnané.
Rozdily, pokud jde o dobu pracovni ¢innosti nebo v&k pro vznik naroku na dtichod, budou
muset byt opodstatn&né objektivnimi ddvody.

V uréitych mezich mé existovat moznost vybrat si okamzik odchodu do dichodu. Jako
protivaha k tomu budou nezbytné pojistné matematické Upravy. Flexibilni systém
odchodu do dlchodu umozni pracovnikim za uréitych podminek rozhodnout se pro
odchod do predéasného dlichodu s dopadem na vysi dtichodu.

Jednou z eventualit je i zavedeni ¢asteéného dichodu, kdy by pracovnici mé&li moznost
pobirat ¢ast svého dlchodu a pfi tom pokraovat v praci a vytvaret si dodatené
dlchodové naroky.

Doba pracovni ¢innosti bude Ustfednim prvkem, ale budou se muset ménit také kritéria
véku pro zdkonny dlchod i pro pred&asny dlichod. Podminky pro vznik naroku na dlchod
jsou CasteCné vazany na stredni délku Zivota, nicméné s ohledem na demograficky vyvoj
je treba, aby se aplikace této vazby urychlila. Komise se zabyvala scénarfem, Ze by se
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doba pracovni &innosti pro moZnost odejit do predéasného dlichodu prodlouZila na 42 let
nejpozdé&ji v roce 2020, na 43 let v roce 2025 a na 44 let v roce 2030. Vék umoznujici
pobiréni predéasného dichodu by se zvysil z 60 na 61 let v roce 2025 a na 62 let v roce
2030. Zakonny dlichodovy vék by se zvysil na 66 let v roce 2025 a na 67 let v roce 2030.
Tento scénar vSak nepredstavuje ve zpravé propracovany reformni navrh. Komise
upozorfiuje na rlzné moznosti, rizika i podminky Usp&Snosti. Neformuluje pfesné a
definitivni navrhy k této problematice, ale ukazuje zplsob, jakym by se mélo uvaZovat, a
strategii, ktera by méla byt konkretizovana v pozdéjsi fazi. Komise uznava, ze s
prodluzovanim doby pracovni cinnosti souvisi zavazné otazky, jako je namadahavost
urcitych povolani nebo nerovnomérné rozdéleni rodinnych povinnosti, coz jsou vyznamna
témata pro socialni vyjednavani i Sirsi debatu ve spolecnosti.

Zprava rovnéz zminuje nutnost hluboké reformy pravidel tykajicich se minimalnich
dichodl v dlchodovych soustavach, kterd nejsou dostatedné prizplsobena soucasné
situaci a jsou prili§ sloZitd. Soustfeduje se na zaruceny minimalni ddchod pro
zaméstnance a samostatné vydélecné c¢inné osoby, ktery se musi zjednodusit a zlepsit.
Stavajici pravidla by méla byt nahrazena zarukou minimalniho poc¢tu bodl pro vypocet
dlchodu. Minimalni podet bodl by byl vdzan na pocet odpracovanych dnl (popf. dnl
nahradni doby) béhem pracovniho zivota.

Je tfeba také modernizovat a harmonizovat rodinnou dimenzi ddchodovych soustav. Pro
zameéstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné by méla byt zruSena - po dostatecné
dlouhém prechodném obdobi - sazba pro domacnost. Zaroven by se odvozené naroky
mely vztahovat i na kohabitujici partnery. V pfipadé rozvodu nebo ukonceni souziti by se
body ziskané béhem obdobi spolecného zivota secetly a rozdélily mezi partnery.
Spravedlivéji by mélo byt upraveno kryti pro pripad umrti.

I kdyz musi existovat siln&j$i propojeni mezi pracovni &innosti a UGrovni dlchodu,
v ’ ’ ’ ) v, s I3 s I3 7 v r v o
predpoklada se zaroven i zapocitavani nahradnich dob pri vypocCtu duchodu.

Podle komise neexistuje z&dny dlvod, aby se zakonny dlchodovy systém opiral
vyhradné o pribézné financovani. Kapitalizace by naopak mohla hrat v zdkonném
ddchodovém systému vyznamnou roli. Pro za¢atek navrhuje komise zfidit ve vefejném
sektoru zdkonnou dlchodovou soustavu financovanou kapitalizaci pro nové pfijaté
smluvni zaméstnance.

Stavajici druhy pilit by mél byt strukturovany a posilovany koherentné&j&im zplsobem.
Roz&ifovani a prohlubovéni dopliikovych dlchodl by mélo byt jednim z témat sociélniho
vyjednavani, pripadné spojenym s podnéty k dosazeni kvantitativniho rozvoje a vétsi
efektivnosti. Druhy pilif musi byt také rozsifen i pro osoby samostatné vydélecné cinné,
které vykondvaji ¢innost jako fyzické osoby, aby si mohly vytvaret dopliikovy dlchod
stejné snadno jako osoby samostatné vydélecné cinné vykonavajici svou cinnost jako
pravnické osoby.

Specifickd reformni opatfeni u dlchodd Ufednik( a osob samostatné vydéle¢né &innych
v . o ’ .0 Vs v v ’ v v v V. ’ .
by meéla zbrzdit rust vydaju, v pripade soustavy osob samostatné vydelecné cinnych i
z v . . 7 v ’ vrs v ]
generovat noveé prijmy (zde komise navrhuje zvyseni prispevku).

Je nezbytné hledat doplikové financovani, a to jak v kratkodobém, tak i
v dlouhodobéjsim horizontu. To se bude muset provést co nejspravedlivéjSim a
nejucinn&jdim zplsobem v ekonomické roviné. Komise predpoklddd, Ze zde bude muset
hrat roli financovani zalozené na jinych faktorech, nez jsou pFijmy z pracovni cinnosti.
Bude nutné najit mezigeneracni rovnovahu, zatéz spojenad se zménami nesmi dopadnout
pouze na jednu skupinu.

Vedle vyvaZzené kombinace reformnich opatieni uréenych ke zvladnuti rlstu vydajd na
dlchody a dopliikového financovani je klicem k Uspé&chu vy$&i mira zaméstnanosti.
Dlchodova reforma a politika zamé&stnanosti se nejen navzajem dopliiuji, ale jsou také
na sobé zavislé - Uspéch jedné determinuje Uspéch druhé. Energickd a novatorska
politika zaméstnanosti je proto nezbytna.
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Prvni reakce na zvefejnénou zprdvu komise byly r(zné. Zatimco zaméstnavatelé
mysSlenku hluboké strukturalni reformy pfivitali, odbory vyjadrily silné obavy, pokud jde o
dopady navrhovanych opatieni a obranu zdjmd dlchodcl. Socialistickd strana zpravu
oznacila za "nepfrijatelnou".

Zavéreénd zprédva Komise pro dlchodovou reformu 2020-2040 ,Un contrat social
performant et fiable - Propositions de la Commission de réforme des pensions 2020-2040
pour une réforme structurelle des régimes de pension" je k dispozici na:
http://www.socialsecurity.fgov.be/projects/pension2040/docs/rapport-fr.pdf

Syntéza zavérecné zpravy ,Un contrat social performant et fiable - Propositions de la
Commission de réforme des pensions 2020-2040 pour une réforme structurelle des
régimes de pension. Synthése du rapport" je k dispozici na:
http://www.socialsecurity.fgov.be/projects/pension2040/docs/synthese-fr.pdf

Odkazy na stranky Komise pro dlchodovou reformu 2020-2040:
http://pension2040.belgique.be/fr/ nebo http://pension2040.belgium.be/fr/index.htm

Zdroje:

La Commission de réforme des pensions plaide pour une nouvelle sécurité grace a une
réforme en profondeur. Communiqué de presse. Commission de réforme des pensions
2020-2040. 2014 [online]. 16 juin 2014. [cit. 2014-06-27]. Dostupné z:
http://www.socialsecurity.fgov.be/projects/pension2040/docs/communigue-de-presse-
commission-reforme-pensions.pdf

Un contrat social performant et fiable - Propositions de la Commission de réforme des
pensions 2020-2040 pour une réforme structurelle des régimes de pension. Synthéese du
rapport. Commission de réforme des pensions 2020-2040 [online]. 16 juin 2014. [cit.
2014-06-27]. Dostupné z:
http://www.socialsecurity.fgov.be/projects/pension2040/docs/synthese-fr.pdf

"Commission Pensions": un rapport irrecevable pour le PS. La Libre [online]. 16 juin 2014
[cit. 2014-06-27]. Dostupné z: http://www.lalibre.be/economie/actualite/commission-
pensions-un-rapport-irrecevable-pour-le-ps-539f0f3a357059db44bcf8f9
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Chorvatsko

Danovy stimul tiretiho pilire v ohrozeni

Chorvatska vlada ve svém konvergenc¢nim programu, predlozeném EU na konci dubna
2014, navrhuje odebrani statni dotace Gcastnikim tietiho penzijniho pilite. Argumentuje
tim, Ze do tohoto pilife mohou pfispivat pouze bohatSi pracovnici. Chorvatsko, které
pristoupilo k EU v roce 2013, se snaZi snizit svlj schodek veFejnych financi, ktery v roce
2013 ¢inil 4,9 %.

Vlada chce provést legislativni Upravu v roce 2015 a zménu zavést od roku 2016. Danové
zvyhodnéni ¢&ini 15 % celkovych roénich prispé&vkd, maximalné 750 kun (98 eur). Zruseni
tohoto stimulu spole¢né s dalSimi vyhodami spofeni by znamenalo snizeni deficitu o 0,05
procentniho bodu.

Budoucnost chorvatského povinného druhého pilife vypada jistéjSi. Na nedavné
konferenci ministr prace Mirando Mrsi¢ hovoril o poslednim zaméru zvysit stavajici
prispévek z 5 % na 9 %.

Finanéni prostfedky pracovniki se zvyhodn&nymi ddchody (arméada, policie) jsou
v obdobi 2014-2015 postupné prevadény z druhého do prvniho pilife, a to se vSemi
budoucimi pfispévky zaplacenymi do statniho systému. Z druhého pilite tak bylo
v dlsledku této zmény od konce bfezna 2014 prevedeno asi 31 tisic Ucastnikd a 5 %
aktiv.

Zdroj:

Krystyna Krzyzak. Croatian government to roll back third-pillar pension subsidies. In: IPE
[online]. 7 May 2014. [cit. 2014-05-14]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/10001744.article
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Némecko

I. Dlichodovy balicek prijat

Némecky spolkovy sném prijal 23. kvétna 2014 velkou vétSinou zakon o zlepseni davek
v zdkonném dlchodovém pojisténi, ktery vstoupi v platnost 1. ¢ervence 2014. Zakon
umozni osobdm, které platily piispévky na zakonné dlchodové pojisté&ni po dobu 45 let,
odejit do starobniho dlichodu dva roky pred dosazenim zakonného dlchodového véku
bez snizeni dlchodu, doba vychovy déti narozenych pred rokem 1992 bude vice
uznavéna, dojde ke zlepSeni v oblasti invalidnich ddchodl (ddchodl =z titulu snizeni
vydélecné cinnosti) a zvysi se rozpocet na rehabilitacni davky. Podrobnéjsi informace o
jednotlivych opatfenich dlchodového bali¢ku jsou obsazeny v materidlu Zmény
dlchodovych systémU ve vybranych zemich svéta z bfezna 2014.

Uvedena zlep3eni davek se budou vztahovat i na starobni pojisténi zemé&délcd.

Reformni opatfeni byla pomérné siln& kritizovana rlznymi aktéry - ze strany ekonomd,
politikll, zamé&stnavatelll, odbord, N&mecké obchodni a primyslové komory aj., kritické
stanovisko vyjadfily i OECD a Mezindrodni ménovy fond. Kritika byla zamérena
pfedevSim na to, Ze tato opatfeni budou spojena s vysokymi naklady, Ze budou
predstavovat velkou finanéni zat&* pro némecky dlchodovy systém, Ze jdou proti
demografickym trendim, Ze mohou zpUsobit novou vinu predéasnych odchodl do
dlchodu, Ze snizi zaméstnanost starsich pracovnikl, ze mohou v nékterych sektorech
vyostfit problémy se ziskavanim kvalifikovanych pracovnikd. Spolkovad banka varovala,
7e by dlchodova politika spolkové vlddy mohla zbrzdit rist némecké ekonomiky.

Byly vyjadreny obavy, Ze by moznost odchodu do ddchodu v 63 letech bez snizeni davky
mohla vést k tomu, zZe by starsi pracovnici prestavali pracovat jiz v 61 letech a dvouleté
obdobi do dosazeni véku 63 let by bylo preklenovdno pobirdnim podpory
v nezaméstnanosti, popf. e by podniky mohly v ptipadé ekonomickych problémd na své
pracovniky v daném véku tlacit, aby sami opustili zaméstnani a registrovali se jako
nezameéstnani. Aby se zneuzZivani doby nezaméstnanosti zabranilo, bylo dohodnuto, ze
pokud se pracovnik stane nezaméstnanym v poslednich dvou letech pfed moznym
odchodem do dlichodu v 63 letech, nebude se tato doba zapoéitavat. Vyjimkou budou
pouze pfipady insolvence podniku nebo ukonceni podnikani.

Osoby pojisténé dobrovolné budou také moci odejit do dichodu v 63 letech bez snizeni
dtchodu, pokud platily povinné pfispé&vky na dichodové pojisté&ni po dobu 18 let. Celkové
musi ziskat prispévkovou dobu 45 let. To bude vyhodné predevsim pro remesliniky, ktefi
po mnoha letech vydélecné cinnosti podléhajici povinnému socidlnimu pojisténi zacali
podnikat samostatné.

Novy zdkon znamend zarover zacatek flexibiln&jsich prechodl z pracovni &innosti do
dlchodu. K problematice flexibiln&j&iho uspofadéni odchodu do dichodu a lepsiho
kombinovani prace a dlichodu bude do podzimu 2014 vypracovdvat navrhy povérend
pracovni skupina.

Zdroje:
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online.de/politik/deutschland/rentenpaket-kritiker-erhoehen-druck-aid-1.4250884

DGB: Arbeitgeber diirfen Rente mit 63 nicht missbrauchen. In: WDR [online]. 22.01.2014
[cit. 2014-06-17]. Dostupné z:
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II. Valorizace diichodd

Spolkova vlada schvalila 30. dubna 2014 nafizeni, na zakladé kterého budou k 1.
Cervenci 2014 - za predpokladu jeho schvaleni Spolkovou radou - zvySeny zakonné
dlchody o 1,67 % v zépadni ¢asti Némecka a 0 2,53 % ve vychodni ¢asti Némecka.

Vy&8i zvySeni ddchodl v novych spolkovych zemich ma dva dlvody. Jednak byl vyvoj
mezd, na kterém je valorizace dichod( zaloZzena, ve vychodni ¢asti pFiznivéjsi. Kromé
toho se v zapadni ¢asti Némecka jesté - v letoSnim roce naposledy - projevuje potieba
vyrovnani toho, Ze se v minulosti v obdobi krize nerealizovalo snizovani dlchod{, ke
kterému by byvalo v disledku propadu mezd mélo dojit. Ve vychodni ¢asti Némecka byl
tento proces vyrovnavani ukoncen jiz pfi valorizaci dichodl v roce 2012.

Zdroj:
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Soziales. [online]. 30.04.2014 [cit. 2014-06-09]. Dostupné z:
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Norsko

Nova pravidla pro zaméstnanecké penzijni programy

S G&innosti od 1. ledna 2014 umozfuji zaméstnavateldim novd pravidla pro
zaméstnanecké penzijni programy vétsi flexibilitu pfi navrhovani a financovani téchto
programy. Tato pravidla zahrnuji (1) moznost novych dafové zvyhodné&nych hybridnich
programu, které kombinuji rysy davkové definovanych (DB) a pfispévkové definovanych
(DC) programi, a (2) vy$&i maximalni pFispé&vkové limity pro dafiové zvyhodné&né DC
programy. Az do ted museli zaméstnavatelé poskytnout bud’ DB, nebo DC program a
vétdina zamé&stnavateld si zvolila poskytovani levn&jd§iho DC programu. Podle
novelizovaného zakona mohou podniky nabidnout davku srovnatelnéjsi s DB programem
prostiednictvim DC nebo hybridniho programu. Odvétvové zdroje ocCekavaji, ze zmény
podpofi sou¢asny trend odklonu od zamé&stnavatelskych DB penzijnich programa.

Danové zvyhodnéné zaméstnanecké penze, zavedené v r. 2001, jsou povinné od r. 2006
s tim, Zze zaméstnavatelé rozhoduji o typu penzijniho programu pro své zaméstnance.
(Zdmé&rem reformy bylo fedit demografické tlaky a zpomalit rist vefejnych dichodovych
vydajl.) Garanti programu, ktefi poskytuji DC programy, musi pfispivat minimalné 2 % z
ro¢nich vyd&lkd aZz do 12nasobku vefejné dlichodové zakladni ¢astky (zndmé jako "G"),
ktera byla stanovena na 85 245 korun v r. 2013. (Penzijni prispévky jsou darové
odecitatelné pro vydélky nad 12G.)

Podle novych pravidel hlavni zména tykajici se DC programl zvySuje limit na pFispévky
na 7 % z vydé&lkl zaméstnance od 1G do 7,1G a na 25,1 % z vydélkl od 7,1G do 12G.
(Pfedchozi limity byly 5 % z vydélkl od 1G do 6G a 8 % z vydélkd od 6G do 12G.)
Sponzofti DC program{ maji 3leté prechodné obdobi na pfizplsobeni se novym sazbam.

Nova pravidla rovnéZ zaméstnavatelim umoZzfuji, aby poskytovali hybridni program
s podobnymi rysy garanci jako v DB programu. Pravidla zahrnuji nasledujici:

o Zivotni pojistovny v kolektivnim svérenstvi obvykle fidi fond.

e Zaméstnavatelé si mohou vybrat celkové investi¢ni portfolio pro vSechny své
zaméstnance, nebo urcit investi¢ni portfolia, ze kterych si mohou zaméstnanci
vybrat.

e Limity na prispévky na Uéty zamé&stnancu jsou stejné jako u DC programd.

e Zaméstnavatelé mohou garantovat minimalni miru ndavratnosti, kterd zabranuje
nominalni ztraté prispévkd na Gltech; vy$si zaruéend mira (stanovend Finanénim
kontrolnim Ufadem - Financial Supervisory Authority) se mlze vyuzit, kdyz je
zaméstnanclm povolena investi¢ni volba.

e Naklady na penzijni indexaci musi splfovat narodni pojistné predpisy a jsou v
odpovédnosti zamé&stnavatele; navratnost investic nad garantovanou miru mdze
pomoci financovat takovéto naklady.

¢ Administrativni vydaje investi¢ni faze pro zaméstnance béhem akumulace
(preddlchodové) a dekumulace (po odchodu do dlchodu) jsou zaleZitosti
zaméstnavatele.

Dalsi nové pozZadavky na zaméstnanecké penzijni plany zahrnuji zavedeni flexibilniho
v&ku odchodu do dlchodu v rozmezi od 62 do 75 let v&ku a poskytovani ¢asteéné
starobni penze v rozmezi od 20 do 80 % plné penzijni davky. Obé tato opatreni jsou v
souladu se zasadni reformou verejného ddchodového systému z r. 2011, kterd zavedla
garantovanou minimalni davku a davku odvozenou od vydé&lkd na zakladé celoZivotnich
vydé&lkl a vypoditanou podle stfedni délky Zivota pfi odchodu do dichodu.

Zdroj:

Norway. International Update, March 2014. In: SSA [online]. [cit. 2014-04-08].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-03/index.html
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Polsko

Reforma druhého pilire

1. Unora 2014 nabyl G¢innosti novy zakon o dlchodové reformé&, ktery (1) zavadi
dobrovolné individudlni Gc¢ty v rdmci druhého pilife pro vSechny pracovni sily nové
vstupuijici na trh prace, (2) umozfuje stavajicim ucastnikim vystoupit z druhého pilife a
prevést své Uletni zlstatky do verejného prvniho pilite NDC programu a (3) transferuje
véechny vladni investi¢ni dluhopisy v drZzeni otevienych penzijnich fondl (OFE) druhého
pilite do prvniho pilife, ktery je spravovéan polskou socialni pojistovnou (ZUS). (Zékon je
v soucasné dobé predmétem prezkumu Ustavniho soudu, ale neexistuje zadny casovy
harmonogram pro jeho rozhodnuti.) Podle vlady budou zmény, které byly poprvé
navrzeny ve zpravé Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva financi v ¢ervnu
2013, zajistovat, e pracovnici budou mit stabilni zdroj p¥jmu v dlchodu, a zarovefi
budou snizovat vefejny dluh v zemi. Vldda odhaduje, Ze prevod vsech vladnich
investi¢nich dluhopist, které dFive &inily zhruba 51,5 % vdech aktiv v drzeni OFE, snizi v
r. 2014 verejny dluh zhruba o 9,3 % HDP.

Klicové zmény v ramci nového zakona zahrnuji:

o Ucast ve druhém pilifi se stdva dobrovolnou: Véechny pracovni sily nové vstupujici
na trh prace se budou muset pro Ucast ve druhém pilifi rozhodnout; ti, ktefi tak
neucini, se budou Uc¢astnit pouze NDC programu prvniho pilife. Dfive byla Ucast ve
druhém pilifi povinna pro vsechny ekonomicky aktivni pracovniky, ktefi se narodili
po 31. prosinci 1968.

e Moznost pro stavajici Ucastniky vystoupit z druhého pilife: Stavajici Ucastnici musi
od 1. dubna do 31. ¢ervence podat pisemnou zadost o setrvani v druhém pilifi;
tém, ktefi tak neucini, budou automaticky jejich zlstatky na G¢tu ve druhém piliFi
prevedeny do prvniho pilite. (Jakmile se nékdo rozhodne pro vystoupeni z
druhého pilife, nelze to jiz vratit zpét.) Kromé toho zakon vyzaduje, aby se obdobi
pro vystoupeni znovu opakovalo v r. 2016 a potom kazdé 4 roky.

e PFevedeni v3ech vladnich investi¢nich dluhopisG z OFE do ZUS a ménici se
investi¢ni moznosti pro OFE: 3. Unora prevedla vlada kolem 153 miliard zlotych v
aktivech drzenych ve vladnich dluhopisech z OFE do ZUS. (Hodnota dluhopist byla
pfipsdna na poducty pracovniki v prvnim pilifi.) Kromé& toho maji nyni OFE
zakazano investovat do polskych statnich dluhopisl, ac¢koli mohou i nadale
investovat do jinych typd dluhopist (véetn& dluhopist z jinych zemi Evropské
unie).

e Postupné prevadéni zbyvajicich aktiv druhého pilife do prvniho pilife, jak se budou
pracovnici blizit odchodu do dlchodu: V prib&hu 10 let pfed dosazenim
normalniho dlchodového véku budou jednotlivé UGletni zlstatky postupné
pfevadény na poducty spravované ZUS se stejnym zachazenim s aktivy jako v
OFE. V dlsledku toho je nyni ZUS odpovédna za vyplaceni jak NDC dlchodd
prvniho pilite, tak i penzi z individudlnich G&tad.

e V r. 1999 Polsko zavedlo vicepilifovy dlchodovy systém, skladajici se z prvniho
pilife (NDC program), povinného druhého pilite individualnich G&td a dobrovolného
tfetiho pilife dlchodovych spoficich Gétd. (Zakon implementovany v kvétnu 2011
vytvoril nové poducty prvniho pilite financované prostiednictvim prispévkd, které
byly dfive smérovany do druhého pilife.) Pracovnici Ucastnici se druhého pilife
prispivaji 6,84 % do NDC programu a 2,92 % na individudlni Uucty,
zaméstnavatelé prispivaji dalsSich 9,76 % pouze do NDC programu. (Zaméstnanci,
ktefi se rozhodnou vystoupit z druhého pilite, pfispivaji plnych 9,76 % do NDC
programu.) Normalni dlchodovy vé&k je 65 let a 4 mésice pro muze (postupné se
zvySuje na 67 let do r. 2020) a 60 let a 4 mésice pro Zeny (postupné se zvySuje
na 67 let do r. 2040).
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Zdroj:
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Portugalsko

Opatreni ke snizeni fiskalniho deficitu

Dne 30. dubna 2014 oznamila portugalskd vlada fadu opatreni, kterd jsou soucasti
rozpoCtové strategie na léta 2014-2018 a maji za cil snizit fiskalni deficit pod Uroven 4 %
HDP. Tato opatfeni zahrnuji:

1/ Zavedeni prispévku udrzitelnosti: Specidlni prispévek pro osoby s vysokymi
dlchody, zavedeny v roce 2011, bude od 1. ledna 2015 nahrazen novym tzv. ptispévkem
udrzitelnosti (viz tabulka nize). Do ledna 2015 budou dlchodci i nadale odvadét od 3,5
do 5 % z dichodu pFesahujiciho 1 000 eur plus 15 aZ 40 % z &astky dlchodu presahujici
4 611 eur mési¢nd. Podil dlichodcl, ktefi budou muset novy ptispévek platit, zlstane
podle odhadu vlady na 13 procentech.

2/ Zvyseni prispévkové sazby na dlchodové a dalsi davky socidlni zabezpe&eni pro
vSechny pracovniky z 11 % na 11,2 % z hrubé mzdy.

3/ Zvyseni zakladni sazby DPH o 0,25 % na 23,25 %.

4/ Zména valorizace dlchodi: Viada rovnéz oznamila, ze zavede novou metodu
valorizace dlchodl, zaloZenou na vztahu mezi ddchodovymi pFijmy a vydaji a
zohlednujici demografické a ekonomické zmény. (Datum zavedeni neni upresnéno).
V soutasné dobé& jsou dlchody valorizovédny kazdoro¢né podle zmén indexu socidlni
podpory (IAS), ktery vychdzi ze zmé&n indexu spotfebitelskych cen a rdstu HDP. Tento
index vsak je od roku 2010 zmrazen.

Sazby prispévkl udrzitelnosti od r. 2015

Vy$e mési¢niho ddchodu

(€) Sazba prispévku

od 1 000 do 2 % z ¢astky ddchodu

2 000

od 2 001 do 2 % z ¢astky 2 000 € plus 5,5 % z &astky dichodu od

3 500 2001 €do 3500¢€

od 3 501 do 3,5 % z celkové &astky dlchodu

4 611

od 4 612 do 3,5 % z celkové &astky dlchodu plus 15 % z ¢astky dlchodu
7 127 od4612€do7 127 €

vice nez 3,5 % z celkové &astky dichodu plus 40 % z &astky nad

7 127 7 127 €

Zdroj:

Portugal. International Update — June 2014 [cit. 2014-06-26]. Dostupné z:

http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-06/2014-06.pdf
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Rakousko

Zakon k omezeni zvlastnich dichodi pfijat

Po nékolikamési¢nim vyjednavani byl 12. ¢ervna 2014 v Narodni radé dvoutietinovou
vétsinou pfijat zakon, ktery omezuje vys$i tzv. zvlastnich dichodd (nazyvanych také jako
luxusni ddchody) ve vefejném sektoru. Plvodni vladni nédvrh zdkona (viz Zmény
diichodovych systém( ve vybranych zemich svéta - bfezen 2014) doznal v pribéhu
stranickych jednani urcité zmény.

Novy zakon stanovi pro budouci zvldstni ddchody absolutni maximalni hranici ve vysi
9 060 eur mésicng, tj. dvojnasobku maximalniho prispévkového zakladu podle
véeobecného zdkona o socidlnim pojisténi ASVG (plvodni ndvrh predpokladal &astku
17 800 eur mésicné).

Stavajici zvlastni dichody budou kraceny - jak bylo obsaZeno ve vladnim navrhu -
progresivné odstupfiovanymi ptispévky k zajisténi dtdichodd
(Pensionssicherungsbeitrage) ! v zavislosti na vysi dlchodu. Dotéenému okruhu osob
budou z &asti dichodl presahujicich maximalni pFispévkovy zéklad (v soudasné dobé
4 530 eur) vyméreny pFispévky k zajisténi dlichodd v nékolika stupnich od 5 do 25 %,
kdy nejvys&i sazba se bude tykat ¢asti dlichodd presahujicich trojndsobek maximalniho
prispévkového zakladu.

V oblasti socidlniho pojisténi budou &aste¢né zvyseny i dichodové prispévky.

Strop 9 060 eur bude platit pro nové smlouvy. U osob, které jiz maji budouci dlichod
smluvné ujedndn, bude ¢&init maximalni hranice tfiapllndsobek maximalniho
prispévkového zakladu, tedy 15 855 eur.

Pro Ufedniky Rakouské narodni banky s urcitymi starymi smlouvami budou platit zvlastni
ustanoveni, kterd pfinesou kromé zvyseni dlchodovych prispévkl a prispévkid k zajisténi
dlchodl mj. i vy&si dichodovy v&k, delsi dobu sluzby a srézky z dlchodu pfi predéasném
odchodu do ddchodu.

Podle odhadd se nova ustanoveni dotknou pfiblizné 9 600 osob. Zakon se netyka
jednotlivych spolkovych zemi, ty vSak mohou zavést analogické Upravy.

Zdroje:

Nationalrat: Breite Mehrheit fir Kiirzung von Sonderpensionen. Parlamentskorrespondenz
Nr. 553 vom 12.06.2014. In: Parlament [online]. [cit. 2014-06-28]. Dostupné z:
http://www.parlament.gv.at/PAKT/PR/JAHR 2014/PK0553/index.shtml

Zmény ddchodovych systémd ve vybranych zemich svéta - bfezen 2014. Praha:
Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i., 2013. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/prispevky/duchod reformy-2014-03.pdf

! piispévky na zajisténi dlichod{ jsou prispévky, které vedle dani a prispévk{ na nemocenské pojisténi plati
statni Gfednici v dichodu.
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Slovensko

Novela zakona upravujici pravidla pro vyplaceni dlichodd z 2. pilife
prijata

5. cervna 2014 schvalili poslanci slovenského parlamentu vladni novelu zakona, ktera
stanovuje podminky pro vyplaceni dlichodl z druhého dichodového pilite. Nova pravidla
vyplaceni té&chto dlchodu jiz podepsal i prezident Andrej Kiska. Od za¢atku roku 2015 se
podle této novely zaénou z tohoto pilife vyplacet prvni dlchody. Vétsina lidi, ktefi si spofti
na ddchod, si z celé nasporené &astky bude muset povinné koupit dozivotni ddchod u
nékteré Zzivotni pojistovny. Pouze pro urcity okruh osob bude za urditych podminek
existovat moznost tzv. programového vyb&ru naspofenych prostfedkd. Podrobné&jsi
informace o opatfenich navrhu tzv. anuitni novely jsou obsaZzeny v materidlu Zmény
dlchodovych systémU ve vybranych zemich svéta z prosince 2013.

V konec¢né podobé vsak doslo v zdkoné k nékolika vyznamnym zménam.

Novela zdkona umozni d&déni i po zakoupeni doZivotniho dlchodu z druhého pilite.
Zavadi se sedmileté garantované obdobi po zakoupeni doZivotni penze, po které pozQstali
zdé&di po zemrelém pozivateli dlchodu sumu ddchodu, kterou by zesnuly dostaval
v obdobi zbyvajicim do uplynuti sedmi let od jeho zakoupeni. Pokud pozivatel dozivotniho
ddchodu zemte napt. po dvou letech od zakoupeni dlichodu, budou pozdstali dédit sumu
dlchodu, kterou by jinak dostdval pozivatel dlchodu v prib&hu zbylych péti let.
Nasledkem zavedeni takovéto formy dédéni se dozivotni penze z druhého pilife snizi asi o
2 %. Plvodn& se mély dé&dit naspofené prostfedky pouze v piipadé, pokud spofitel
zemiel v prib&hu svého pracovniho Zivota, kdy spravcovskd spole¢nost vyplati dédicim
vedkeré prostifedky nachazejici se na soukromém ddchodovém uGétu.

Moznost vyb&ru ¢asti naspofené sumy budou mit ti spofitelé, jejichz soucet dlchodl
z prvniho a druhého pilite bude vy&si, nez by byl jejich dichod, kdyby do druhého pilife
nevstoupili a pobirali dichod pouze ze statniho priib&zného systému. Druhou podminkou
bude, aby soucet jejich doZivotnich dichodl z prvniho a druhého pilite byl vy3&i nez
fiktivni starobni dtchod z prvniho pilife pro osobu, kterd ziskala 42 let dichodového
pojisténi a vydélavala v prib&hu Zivota primérné 1,25nasobek primérné mzdy.

Moznost vybéru ¢asti naspofené sumy se tedy bude tykat sporitell, jejichz vydélek
presahuje 1,25nasobek primérné mzdy, coz je v souéasnosti 1 030 eur. Tito sporitelé si
povinné& zakoupi v Zivotni pojistovné za &ast Uspor dozivotni dlchod v takové vysi, aby
v souctu s dichodem z prvniho pilite presahoval vy&i dichodu, ktery by byl poskytovan
vyluéné z prvniho pilife. Zbylou ¢ast Uspor si budou moci z dlichodové spravcovské
spoleénosti volné vybrat. Podle plvodniho navrhu méli mit moZnost vybrat si svoje
Uspory pouze spofitelé, jejichz diichod z 1. pilite nebo z 1. a 2. pilite dohromady bude
¢init vice nez Ctyfnasobek castky zivotniho minima, coz je v soucasnosti priblizné 800
eur. Zmirnénim podminek se vyrazné rozsiri okruh osob, které si budou moci pfi odchodu
do dlichodu &ast svych Uspor vybrat. V piistim roce by tak tuto moznost mélo mit
priblizné 12 % a v dalich letech aZ 20 % sporitell, tedy aZz 300 000 osob ze soutasnych
1,5 milionu spofitelG ve druhém pilifi.

Pokud Z&dna Zivotni pojisfovna nenabidne spofitelovi doZivotni ddchod kvili nizké ¢astce
Uspor, dostane spofritel prostiredky z druhého pilife formou programového vybéru od
prisludné dichodové spravcovské spole¢nosti nebo ve formé docasného dilchodu od
Zivotni pojistovny.

Bylo také schvaleno, aby z prebytku z vynosd z umisténi prostfedkd technickych rezerv
vyplacely zivotni pojistovny pozivateldm dlchodd minimainé 90 %. Podle plvodniho
navrhu to bylo minimalné 80 %.
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Od zacatku pristiho roku se rusi podminka minimalné deseti let spofeni v druhém pilifi.
Jedinou podminkou pro vyplaceni bude dosazeni diichodového véku. V roce 2015 by tak
mohlo o vyplaceni prostfedkd z druhého pilife zazadat asi 3 tisice spofitelQ.

Jakmile spofitel pozada po dosazeni diichodového véku o vyplaceni doZivotniho dichodu
ze zivotni pojistovny, bude muset ucinit dvé rozhodnuti. Prvnim bude to, zda bude chtit,
aby se jeho doZivotni dichod pravideln& zvy3oval o predem dohodnuté procento, nebo
zda mu bude vypldcena stejnd ¢astka ddchodu aZ do jeho smrti. Procento zvy$ovani
dlchodl z druhého pilite stanovi Narodni banka Slovenska na zdkladé stfedn&dobého
inflacniho cile Evropské centralni banky. Pokud se spofitel rozhodne pro indexaci
dozivotniho dlchodu, bude jeho prvotni dichod niz&i, nez by byl dlchod bez
pravidelného zvySovani o stanovené procento.

Spofitel se také bude muset rozhodnout, zda po jeho smrti budou mit jeho pozlstali
narok na vdovské, resp. vdovecké, a sirot¢i dlichody. Pokud bude mit zajem, aby po jeho
smrti byly pozUstalostni dlichody vyplaceny, bude jeho doZivotni dlichod z druhého pilife
pfi ptiznani niz&i priblizn& o 10 %. Vyplaceni pozistalostnich dichodl pfitom muize trvat
jeden nebo dva roky.

Nabidky na vyplaceni dozivotniho ddchodu od Zivotnich pojisfoven dostane spofitel
v centralnim elektronickém nabidkovém systému. Tento systém bude spravovat Socialna
poistoviia. Dlchodové spravcovské spole¢nosti, Socidlna poistoviia a pojistovny do ného
budou vkladdat Udaje potfebné k uréeni spinéni podminek naroku na ddchod. Zadat o
dozivotni dichod v ramci tohoto systému bude povinné pro vsechny spofitele. Nabidky
pojistoven budou platné 30 dni. Pokud se spofitelovi Zzddné nabidka nebude libit, bude
moci svij odchod odlozit a pozadat o dlchod prostfednictvim nabidkového systému
pozdé;ji.

Zdroje:

Vyplacanie déchodkov z II. piliera dostalo pravidld. Pravda.sk. [online]. 05.06.2014 [cit.
2014-06-23]. Dostupné z: http://spravy.pravda.sk/ekonomika/clanok/319982-
vyplacanie-dochodkov-z-ii-piliera-dostalo-pravidla/

Branislav Toma. Peniaze z druhého piliera dostane na ruku viac ludi. Pravda.sk. [online].
30.05.2014 [cit. 2014-06-16]. Dostupné z:
http://peniaze.pravda.sk/dochodok/clanok/319350-peniaze-z-druheho-piliera-dostane-
na-ruku-viac-ludi/

Novela zakona prindsa zmeny: Ako sa budu vyplacat dochodky z II. piliera? Cas.sk.
[online]. 11.06.2014. [cit. 2014-06-16]. Dostupné z:
http://www.cas.sk/clanok/284031/novela-zakona-prinasa-zmeny-ako-sa-budu-vyplacat-
dochodky-z-ii-piliera.html

Zmény ddchodovych systém({ ve vybranych zemich svéta - prosinec 2013. Praha:
Vyzkumny Gstav prace a socidlnich  véci, v.v.i.,, 2013. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/prispevky/duchodove reformy-2013-12.pdf
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Spanélsko
Valorizace diichodii pouze o 0,25 % az do roku 2017

Spanélska vldda oznamila, ze se dlichody v pfitich tfech letech budou zvy$ovat pouze o
0,25 %, tzn. o minimalni Groven nastaveni valorizace v rdmci nového valoriza¢niho
mechanismu, pfijatého zdkonem v prosinci 2013. Pro kupni silu ddchodcl to bude
znamenat ztratu asi tfi procentni body.

Zdroj:

Jesus Sérvulo Gonzalez, Manuel V. Gémez. Las pensiones subiran solo el 0,25% hasta
2017. In: El Pais Economia.com [online]. 2 May 2014. [cit. 2014-05-13]. Dostupné z:
http://economia.elpais.com/economia/2014/05/01/actualidad/1398972824 040756.html
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Velka Britanie

Dlichodovy zakon 2014

14. kvétna 2014 dostal kralovsky souhlas zakon o dlchodech 2014 (Pensions Act 2014),
ktery zahrnuje rlznd opatfeni vztahujici se jak na statni dlchodovy systém, tak i na
soukromé penze. Zakon vymezuje kli¢ové rysy nového statniho dlichodového systému,
ktery ma byt implementovan 6. dubna 2016. Mnoho opatfeni nového zakona nelze
provést, dokud nebudou vydana pfislusna narizeni.

Dlchodova reforma se zabyvd hlavnimi problémy stdvajiciho statniho dlchodového
systému: nizkou Urovni davek (40 % ddchodcl md v soucasné dobé& narok na davky
testované na majetkové poméry) a slozitosti konstrukce systému. Ocekava se, ze
opatreni nového zakona povedou systém dale cestou udrzitelnosti.

Dichodovy zakon 2014:

Reformuje statni ddchodovy systém prostrednictvim zavedeni nového jedno-
sloZkového statniho dichodu (single-tier state pension - STP). Stavajici zakladni
statni dichod (basic state pension - BSP) a od vyd&lki odvozeny statni druhy
dlchod (state second pension) budou nahrazeny pausainim dtchodem pro nové
dlchodce. STP bude vy$3i neZz sou¢asna zakladni Groveh podpory testované na
majetkové poméry (148,40 £ tydné); plnd davka STP bude zalozena na 35
kvalifikaCnich letech (v soucasné dobé 30 let pro plny BSP). Kracena davka bude
vyplacena na zdkladé alespoft 10 prispévkovych rokd. Davky budou indexovany
kazdoro¢né alespori podle zvySeni primérnych vydélkl. (V soucasné dobé jsou
BSP davky upravovany podle ristu primérnych vydélkd a zvydeni cen, nebo o
2,5 %, podle toho, co je vyssi.)

Zavadi novou tfidu dobrovolnych prispévkd Narodniho pojisténi (NI). Nové
schéma umozfiuje ddchodcdim, aby si navysili svij dodate¢ny statni dlchod
placenim nového typu dobrovolného prispévku NI, ktery je oznacovan jako trida
3A.

Urychluje zvysovéni statniho dichodového véku. Statni dichodovy vék se bude
postupné zvySovat z 66 na 67 let mezi roky 2026 az 2028, coZ je o 8 roku dfive,
nez je naplanovano v soucasné dobé. Zakon také poskytuje ramec pro zvazovani
daldich zmén statniho dlchodového véku. Zavadi pravidelny prezkum statniho
dichodového véku kaZzdych 6 let po¢inaje rokem 2017.

Zakon reformuje davky v pfipadé umrti prostfednictvim zavedeni platby podpory
pfi umrti (Bereavement Support Payment) - jediné davky na podporu v pripadé
umrti. Reforma vyrazné zjednodusuje systém posunem k jednotnéjsi strukture
platby a jediné pFispévkové podmince, a to bez ohledu na vék zadatell, nebo zda
maji zadatelé nezaopatrené déti.

Zdkon povoluje zaméstnavatelim zménu pravidel smluvné sjednanych programd.
Vzhledem k tomu, e smluvné sjednand ¢ast soucasného statniho ddchodového
systému bude odstran&na zavedenim nového STP, zdkon umozfiuje sponzorim
dotéenych program{, aby vyrovnavali ztrétu slevy narodniho pojisténi zvysenim
¢lenskych ptispévk( programu a/nebo snizenim budouciho rlstu davek.

Podle vlady zhruba 13 miliont osob nesetfi dostate¢né na dichod a Urovef soukromych
uspor klesa. Zakon obsahuje Siroky okruh soukromych penzijnich opatfeni, ktera zahrnuji
nasledujici:

Automaticky transfer malych penzijnich Gc¢td. Zakon zavadi rédmec pro
automaticky transfer malych DC penzijnich Gé&d (pod minimalnim prahem
priblizn& 10 000 £), takZe naakumulované penze pracovnikl mohou ndsledovat
pracovniky do jejich nového penzijniho programu, pokud zméni zaméstnani.
Oc&ekdva se, Ze tento postup snizi administrativni zat&* programt (nebudou muset
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spravovat malé ucty) a pro jednotlivce bude jednodussi mit pfehled a sjednotit
penzijni Uspory. Pracovnici maji pravo neucastnit se automatického prevodu.

e Poplatky a standardy kvality penzi na pracovisti. Zakon dava vladé pravomoc
zavadét minimalni standardy Ffizeni, omezit administrativni poplatky, zakazat
uréité provize a zakdzat sponzorim programu, aby poskytovali ¢lendm DB
zaméstnaneckych programi pobidky, aby prevadéli své penzijni naroky do jiného
programu. VIdda oznamila, ze ma v umyslu vyuzit tyto pravomoci a zavést strop
poplatk 0,75 % ve vychozich fondech (default funds) DC programd, vyuzivanych
pro automatickou registraci. Penzijni poskytovatelé a spravci programu budou
rovnéz povinni zvefejfiovat ¢lenim DC programu informace o transakénich
nakladech a administrativnich poplatcich.

e Kompenzacni strop Penzijniho ochranného fondu (Pension Protection Fund - PPF):
PPF vyplaci kompenzaci ¢lendm podfinancovanych DB zaméstnaneckych penzijnich
programl, kdy? se zaméstnavatel stane insolventnim. KaZdy, kdo je pod
penzijnim vékem programu v okamziku insolvence, dostava 90 % své nabyté
penze az do uréitého maximalniho stropu. Dlchodovy pfijem dlouho slouZicich
¢lend mize byt timto maximem nepfimé&fené ovlivnén. Duchodovy zakon 2014
obsahuje opatfeni na rekonstrukci kompenzaéniho maxima tak, aby dlouho
slouzici ¢lenové programu, ktery vstoupi do PPF, méli vyssi strop tykajici se
kompenzace. Novy strop bude odrazet skutecnost, ze lidé, ktefi pracovali dlouhou
dobu pro jednoho zaméstnavatele, se spoléhaji na to, ze penze z penzijniho
programu tohoto zaméstnavatele bude tvorfit velkou ¢&ast jejich ddchodovych
prijmd. Takovi jedinci mohou byt nepfimé&fené postizeni, pokud program
zameéstnavatele do PPF vstoupi.

Zakon obsahuje jesté fadu dalSich opatreni - véetné posileni stavajici legislativy tykajici
se regulace dlchodl nebo automatické registrace.

Zdroj:

United Kingdom. International Update, June 2014. In: SSA [online]. [cit. 2014-06-24].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-06/index.html

Pensions Act 2014 Impact Assessment. Summary of Impacts. London, DWP, May 2014.
[cit. 2014-06-24]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/310896/
pensions-act-ia--summary-of-impacts. pdf
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Australie

Navrhy vlady v souvislosti se starnutim populace

Australska vlada ve svém rozpoctu na léta 2014-2015, ktery predlozila parlamentu dne
13. kvétna 2014, navrhuje nasledujici opatieni tykajici se dichodové oblasti a podpory
starsich pracovniki:

Zdroj:

Zvyseni dliichodového véku na 70 let: Podle jiz schvaleného planu se ma
ddchodovy vék do roku 2023 zvysit na 67 let. Polinaje rokem 2025 se ma
dlchodovy vé&k prodluzovat kazdé dva roky o 6 mésicd stim, e v roce 2035
dosdhne 70 let. Pro osoby narozené prfed 1. 7. 1958 nebude zvySovani
dlchodového véku na 70 let platit. (Stejné tak pro osoby narozené pied 1. 7.
1952 neplati zvy$ovani dlichodového véku na 67 let.)

Zména valorizaéni metody: V soudasnosti se dichody z prvniho pilite valorizuji
dvakrat do roka podle indexu spotfebitelskych cen, indexu Zivotnich nakladd
poZivateld dlchodu a celkovych primérnych tydennich vyd&lkd muzl. Pocinaje
z4afim 2017 budou dlchody valorizovany pouze na zakladé indexu spotiebitelskych
cen, a to dvakrat rocné.

Odklad zvyseni garantované piispévkové sazby:V soucCasné dobé jsou
zaméstnavatelé povinni pfispivat 9,25 % ze mzdy zaméstnance na jeho
ddchodovy Ulet. Tato sazba se méla zvysit v &ervenci roku 2014 na 9,50 % a do
roku 2019 dosahnout 12 %. V této souvislosti se navrhuji nasledujici zmény v
harmonogramu: Sazba zlstane na 9,50 % do 30. ¢ervna 2018 a postupné se
bude zvySovat az na 12 % do roku 2022.

ZprFisnéni testu na majetek: Hranice pro narok na starobni dtchod jsou nyni
46 600 australskych dolard (43 230 americkych dolard) pro jednotlivce a 77 400
australskych dolar( (71 803 americkych dolar() u dvojice. VySe je valorizovana
kazdorocné podle indexu spotrebitelskych cen. Od zari 2017 se maji tyto hranice
snizit na 30 000 australskych dolarl (27 830 americkych dolar(l), resp. 50 000
australskych dolarl (46 385 americkych dolar() a ponechat je na stejné Grovni
(bez valorizace) po dobu 3 let.

Zména pobidek k udrzeni starsich pracovnik@i v zaméstnani: K 1. Cervenci
2014 se rusi danové slevy pro pracovniky 50+ a zavadi se mzdové prispévky pro
zaméstnavatele. Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji pracovniky ve véku 50 let
nebo stardi, mohou ziskat aZ 10 000 australskych dolarl (9 277 americkych
dolar() ve splatkach za obdobi 6 mésicl, kdy zaméstndavaji starsi pracovniky, a to
po dobu az 24 mésicd.

Australia. International Update — May 2014 [cit. 2014-06-10]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-05/2014-05.pdf
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Chile
Hodnoceni fungovani systému individualnich acta

Koncem dubna 2014 oznamil chilsky prezident Bachelet ustaveni nové poradni komise
pro dlchodové zaleZitosti, kterd zhodnoti tficetileté fungovani systému individudinich
U¢tld. Komise sloZend z 25 narodnich a zahrani¢nich expertl také posoudi dopady
reformy z roku 2008, které pfinesly zdsadni zmény do pravidel individudlnich G¢td. Prvni
hodnotici zprdva by meéla byt predloZzena do fijna 2014 a konecné vysledky spolecné
s navrhy nezbytnych opatfeni by mély byt vypracovany v lednu 2015.

Zdroj:

Chile. International Update — May 2014 [cit. 2014-06-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-05/2014-05.pdf
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Chile, Argentina

Studie UNRISD zabyvajici se nedavhymi dlichodovymi reformami
v Chile a Argentiné

Vyzkumny Ustav OSN pro socialni rozvoj (UNRISD) vydal v dubnu 2014 studii ,The
Political Economy of Pension Re-Reform in Chile and Argentina: Toward More Inclusive
Protection", kterd analyzuje a hodnoti nedavné ddchodové reformy v Chile a Argentiné
v kontextu reforem z 80. a 90. let minulého stoleti. Ve studii se uvadi, ze reformy
uskutecnéné v roce 2008 prispély v obou zemich k vétsi socialni inkluzi v oblasti ochrany
ve stafi.

V pripadé Chile se jedna o zavedeni nepfispévkového systému solidarnich penzi (Sistema
de Pensiones Solidarias - SPS). Tento systém nahradil plvodni garantovany minimalni
dlichod (s dobou spoteni alespori 20 let) a testovany sociélni dichod. Solidarni penze je
vyplacend t&m jedincim ve véku 65 let a star$im, ktefi nemaji narok na Zadnou jinou
penzi a zili v Chile nejméné 20 let.

V Argentiné dodlo v roce 2008 ke zrudeni systému individudlnich G¢td, ktery v roce 1994
nahradil pribé&zny (PAYG) systém. Soukromé penzijni fondy tak byly po letech kritiky a
parametrickych reforem znarodnény a financni prostfedky byly prevedeny do nového
pribézné financovaného Integrovaného argentinského systému socidlniho zabezpeé&eni
(SIPA).

Text studie ,The Political Economy of Pension Re-Reform in Chile and Argentina: Toward
More Inclusive Protection" (autorky: Katja Hujo, Mariana Rulli) je k dispozici na:
http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/httpNetITFramePDF?ReadForm&parentunid=
13C947C84CC4FAFFC1257CAF004697A0&parentdoctype=paper&netitpath=80256B3C00
5BCCF9/(httpAuxPages)/13C947C84CC4FAFFC1257CAF004697A0/$file/Hujo%20and%20

Rulli.pdf

Zdroj:

The Political Economy of Pension Re-Reform in Chile and Argentina: Toward More
Inclusive Protection. In: UNRISD [online]. [cit. 2014-06-24]. [cit. 2014-06-16] Dostupné
z:
http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/search/13C947C84CC4FAFFC1257CAF00469
7A0?0OpenDocument
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Japonsko

Prisnéjsi pravidla pro zaméstnanecké penzijni fondy

S ucinnosti od 1. dubna 2014 vesel v platnost novy zakon, ktery meéni pravidla pro
zaméstnanecké penzijni fondy s cilem vyFedit rostouci polet $patné& fungujicich fondd.
Novy zadkon zakazuje vytvareni jakychkoli novych fondl a podporuje politiku rozpusténi
nefunké&nich fondl nebo jejich pfemé&nu na jiny typ penzijniho planu, a to do dubna 2019.
Vldda potom mizZe fondu, ktery nesplni pFislu§nd kritéria financovani, nafidit jeho
zruseni. Pro zbyvajici fondy se zavadi prisnéjsi pravidla financovani. Podle nového zakona
musi fondy spravovat aktiva ve vysi nejméné 150 procent minimalnich rezerv a musi
projit roéni zkouskou vykonnosti z dGvodu zajiéténi pfimérené Grovné financovani.

Systém socialniho zabezpe&eni v Japonsku zahrnuje dva programy: (1) Narodni dlchod,
program pro samostatné vydélecné ¢inné, zemédélce, nepracujici manzele a studenty a
(2) dlchodové pojisténi zaméstnanch soukromého sektoru, které zahrnuje pausaini prvni
pilit (s prispévky a davkami identickymi s programem Narodniho dlchodu) a druhy pili¥
odvozeny od vydélkd.

Verejny dlchodovy systém doplfiuji dobrovolné soukromé penzijni plany.

Zdroj:

Japan. International Update — May 2014 [cit. 2014-06-10]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2014-05/2014-05.pdf
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Kanada

Novy typ penzijniho planu pro nékteré zaméstnavatele

Kanada navrhuje novy typ penzijniho planu, ktery by umoZznil soukromému sektoru a
vlddou vlastnénym spole¢nostem nabizet penzijni schémata s nizSimi naklady pro
zameéstnavatele.

Navrhovany plan je zaméren pouze na podniky ze soukromého sektoru ve federalné
regulovanych odvétvich - vcetné bankovnictvi, telekomunikaci a dopravy - a také na
korporace, které jsou subjekty vlastnéné vladou (napf. Bank of Canada). V soucasné
dobé& v Kanadé existuje 1 234 federalné regulovanych penzijnich pland s asi 1 milionem
&lend.

Na rozdil od nékterych provincii, jako je Ontario, federdlni vldda nemd zdjem o
dlchodovou reformu, kterd by zvysila ptispévky do kanadského dichodového programu,
ktery je povinny pro témér vsechny pracovniky v Kanadé.

Novy penzijni plan v sob& spojuje prvky davkové definovanych plant, které nabizeji
zaru¢eny dlchod, a prvky pFispévkové definovanych plan(, kde jsou davky zavislé na
navratnosti investic. Podle dokumentd zvefejnénych ministerstvem financi to vytvaii tzv.
»Stredni cestu®™ mezi témito tradi¢nimi plany.

Nové schéma ma fungovat na dobrovolné bazi a jeho cilem je zvyseni poctu
zaméstnavateld nabizejicich cenové dostupné penzijni pladny s predvidatelnou vysi
ddchodu. Zakladem by byly specidlné definované prispé&vky (podobné jako u ptispévkové
definovanych planQ), avsak vy$e davek by byla vice pfedvidatelnd, jelikoZz by byla
zaloZzena na predem stanoveném vzorci.

Navrhovand koncepce by dale umoznila prevést stavajici davkové a prispévkové

definované plany do nového schématu, a to za predpokladu, ze se na tom vsechny strany
dohodnou.

Zdroj:

Nirmala Menon. Canada Government Proposes New Pension Plan for Some Employers.
The Wall Street Journal [online]. April 24, 2014. [cit. 2014-05-12]. Dostupné z:
http://online.wsj.com/article/BT-CO-20140424-712732.html
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