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Potencial rozvoje mimoradného nadani mimoradné nadanych déti
The potential development of extraordinary talents of extraordinary gifted

children

Alzbéta Klimova

Anotace

Socialni kapital mimoradné nadaného ditéte sestava z vnéjsich viivii, které na néj piisobi

v ramci rodiny i mimo ni. Téchto vlivii je velmi mnoho, a tento fakt se odrazi i v charakteru
dosavadniho badani v této oblasti. Existuje mnoho modelii, které se snazi vyjadrit vice
dimenzionalni vnejsi i vnitini vlivy utvareni integrované osobnosti mimoradnée nadaného
ditete.

Abstract

Social capital of an exceptionally gifted child consists from external influences acting on it
within the family background and beyond. There is big number of influences and this fact is
reflected in the character of the existing research area. There are many models that try to
convey multidimensional external and internal influences shaping the integrated personality
of an exceptionally gifted child.
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1. Uvod

Vychova a vzdélavani 74kt nadanych a zejména mimo#adné nadanych je v Ceské republice
v praxi dosud ¢asto nepravem opomijenou problematikou. Jejich specidlnim vzdélavacim
potfebam neni vénovana patfind pozornost, pfedev§im v oblasti jejich inkluze ve tfidach,

a socialnim prostfedi Skoly i rodiny, ve kterém své nadani mohu rozvijet. Jednou z oblasti
aplikovaného vyzkumu se stava plisobeni blizkého 1 Sir§iho socialniho okoli na rozvoj nadani
mimoradné nadanych déti.

Socialné psychologické a pedagogické piistupy se zamétuji na piisobeni rodinného,
Skolniho a $irsiho socialniho prostfedi na rozvijeni, ¢i naopak stagnaci jejich mimotfadného
nadéni. Hledaji pficiny uspéchu ¢i netuspechu jak v okoli mimotadné nadaného, tak v jeho
individualnich dispozicich, povaze komunikace s okolim a v jeho povaze.

V soucasnosti je tfeba zaméfit usili na vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zakt
ve form¢ inkluzivniho vzd€lavani v matetskych, zakladnich i sttednich Skolach. Vysoké skoly
by se mé&li rovnéZ zaméfit na podporu a vytvofeni podminek pro rozvoj mimofadného nadani.
S problematikou vyhledavani a rozvijeni mimofadného nadani by méli byt podrobné
seznameni studenti ucitelstvi vSech typua skol.

2. Formulace problému

Socialni prostiedi rodiny, kulturni, ekonomicky a socidlni kapital maji ptimy vliv na
rozpoznani a rozvijeni nadani mimotadné nadanych zaka a zvladnuti socidlni stranky
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integrace téchto zaka do zakladni $koly. Jedna se konkrétné o pisobeni rodicd, prarodict,
sourozencu a SirSiho socidlniho okoli nukledrni rodiny, vrstevnikd, uciteld, spoluzaki na
rozvoj nadani mimotadné nadanych zakt ve Skole 1 mimo skolu.

3. Vymezeni formativnich vlivii, které ptisobi na rozvoj nadani

Socialni aspekty rozpoznani a rozvijeni nadani mimoiadné nadanych déti jsou
determinovany kulturnim, socialnim a ekonomickym kapitalem, kterymi disponuji jejich
rodiny. Podle socialné psychologického piistupu jsou ovlivnény piisobenim vyznamného
socialniho okoli (rodina, vrstevnici, zndmi, ucitel) na vzdélanostni aspirace, povzbuzovani
k vykonu — takto se internalizuji hodnoty, o¢ekavani, schopnosti,...



Dtlezity je zdravy emocionalni rozvoj, normalné fungujici vztahy v roding, s vrstevniky

ve Skole a zdjmové Cinnosti 1 $irSim socialnim okolim. Pokud vSechny tyto vlivy vedou

k harmonickému rozvoji osobnosti ditéte, probehne spésna socializace mimoradné nadaného.
Uspésna socializace je ovlivnéna zvnitinénim spole¢enskych norem, hodnot. V priibéhu
socializace se dit¢ uci zastavat a ptijimat role, které¢ zaujima vzhledem ke svému sociadlnimu
okoli. Socializace vSak neni ur¢ena pouze vn¢j$imi vlivy (jak je jedinec utvaren vlivy okoli),
na jejim uspéchu se vyznamné podili zptisob, jakym jedinec na tyto vlivy individualné reaguje
a jak je zvnitifiuje do jedine¢ného integrovaného systému své osobnosti.

Socialni kapital predstavuje zakotveni rodiny v socidlnich sitich (mnozstvi zndmosti), které
odpovida socidlnimu statusu rodiny.

Ekonomicky kapital je vyjadien ptislusenstvim rodiny k jednotlivym tfidam ve spole¢nosti

a vysi pfijml a majetku, kterymi je rodina schopna disponovat. Indikatory ekonomického
kapitalu jsou — profese a vyse piijmu ¢leni rodiny.

Jako kulturni kapital oznacujeme mezigenera¢ni ptenos hodnot a norem. Jedna se o formu:

* vtélenou — klicové kompetence — dispozice, dovednosti, rozhodujici pro budouci
spolecenské nebo profesni uplatnéni mladého ¢loveka

» objektivizovanou — objekty kulturni povahy — knihy, obrazy, hudebni nastroje, ...

« institucionalizovanou — kvalifikace, akademické tituly, nejrtizngjsi certifikaty. (Belz,
Siegrist, 2001)
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4. Definice zakladnich pojmu

Model podle Renzulliho vymezuje pii posuzovani mimoradné nadaného Zaka tii hlavni
znaky osobnosti, podle kterych mizeme definovat nadani: nadpriimérné intelektové
schopnosti, tvorivost, motivace. Tento model byl pak rozsiten Monksem o socialni sloZzku:
Skolské prostiedi, rodina, vrstevnici. Timto chtél Monks zdlraznit vyznam prostiedi, diky
kterému se miZe nadani rozvijet. (Juradskova, 2003) Definice a vymezeni se rtizni, néktefi
nadani spojuji s naskokem v kognitivnich schopnostech a vysokym intelektem néktefi vychazi
z aspektu vykondvané ¢innosti (Musil, 1989). Definic je mnoho, ale ve svém zavéru se svym
zpusobem shoduji.

Socialni aspekty podporujici rozvoj mimoradného nadani ditéte

- emocionalni rozvoj

- socialni adaptace,

- interakce v Sirsim okoli,

- interakce ve Skolnim prostredi,

- mimoskolni aktivity,

Schéma 1: Determinanty socidlnich aspektli objeveni a rozvijeni mimotfadného nadani
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- rozvoj ditéte v ramci rodiny,

- interakce s vrstevniky,

Emocionalni rozvoj — je pozorovatelny na povaze socialnich vztahi, které¢ dité navazuje. Zda
je schopno navazovat a udrzet pratelské vztahy, do jaké miry mé optimisticky ¢i pesimisticky
pfistup k Zivotu, mira v jaké je vstiicny, ¢i naopak konfliktni vztah k vyznamnému socialnimu
okoli (rodina, vrstevnici, ucitel, znami), zda ma zdraveé sebevédomi.

Socialni adaptace — jak snadno ¢i nesnadno dité€ navazuje socialni vztahy, postaveni

v kolektivu, schopnost prosadit se.

Rodina poskytuje zdzemi, pocit bezpeci a jistoty, jestli ma divéru k ¢lentim rodiny, jestli se
Jim mtiZe svéfovat se svymi problémy, jestli ho rodinné prosttedi motivuje k vykonu

a poskytuje mu zpétnou vazbu, zda jsou rodinni pfisluSnici schopni mu odpovidat na otazky

a feSit s nim témata, kterd ho zajimayi.

Interakce v Sir§im okoli — jestli ma v $ir§Sim okoli nékoho, na koho se mtize s diivérou obratit
se v§im, co ho tradpi nebo zajima.



Interakce ve Skolnim prostiedi — jak vychazi s uciteli, zda s nimi spolupracuje, Ci je
konfliktni, jak vychazi se spoluzaky (viz definice socidlni adaptace a definice interakce

s vrstevniky).

Mimoskolni aktivity — do jaké miry je dit€é motivovano, aby v mimoskolnich aktivitach
projevilo a uplatnilo vyjimecné nadéni, usili, vytrvalost.

Zaujeti pro ukol — vyjadiuje vysokou motivaci, odolnost, vytrvalost a pracovitost (Mach,
2006, s. 9).

5. Primarni vlivy pisobici na rozvoj nadaného ditéte

Primarnim prostfedim, ovliviiujicim dité a rozvoj jeho osobnosti je nepochybné rodina. Pokud
dité zije v uplné roding, je od utlého détstvi ovliviitovano obéma rodici a od chvile, kdy za¢ne
ovladat matefskou fe¢, prebirad z nejblizsiho okoli vzory chovani, zplisoby, postoje

a ocekavani, které jsou typické pro jeho rodinu. (Babulicova, Zelena, v: Simonik a kol. 2010,
s. 20)

A. Kasanova (2008) upozoriiuje na kvalitu zivota nadanych déti. Vyzdvihuje vliv

pozitivnich citovych vazeb rodict na dit€ oproti negativnim, kladeni ptfimétenych narokt na
dité ze strany obou rodicu, kvalitu vztahu mezi rodi¢i, soudrznost rodiny, otevienost

v komunikaci, nizkou miru konfliktnosti, pro socidlnost a jasné¢ formulovana pravidla.
Optimalni harmonicky rozvoj psychickych funkei je predpokladem pro Gispésné zaclenéni
jedince do spolec¢nosti.

V rodinném prostiedi se formuji charaktery lidi, jejich postoje k ostatnim lidem, k praci,

ke spolecnosti. Rodina je prostfedim, ve kterém dité travi vétSinu svého Zivota. V ni se vytvaii
hodnotova orientace ¢lovéka, v ni dit¢ ziskava zdkladni poznatky, v ni se dité pfipravuje na
Skolu, v ni se formuji vztahy k jinym lidem. V souladu s ndzorem V. Kuricové a E. Frydkove
,, vaimani sebe, svého mista v rodiné a vztahu rodicu k ditéti ma podstatny vliv na prozivani
ditéte a na zdravé uvédomeni si hodnoty sebe sama, svého mista v rodiné. Vztah rodicii

k diteti ma podstatny vliv na prozivani ditéte a na zdravé uvédoment si hodnoty sebe sama.*
(Kuricova, Frydkova, 2007, s.336, v Simonik a kol., 2010)

Socialni vyvoj jedince je velmi izce spjat s jeho celkovou emocionalitou a motivaci.
Socialni vztahy ovliviiuji rozvoj osobnosti jedince, coz se nasledné odrazi v jeho socialni
interakci s okolim. Jako kazdy ¢lovék i mimotadné nadany se blizi kategorii bud’ extrovert,
nebo introvert. Mnohdy se MN projevuje jako introvert, coz muze tyt pii¢inou $patné socialni
adaptace. Vyspélost ditéte déla urcitou propast mezi détmi jeho véku s priméernou inteligenci
a jim samym, vyhledava spise samostatnou ¢innost, je kriticky k vécem, které mu predklada
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okoli (bez vyjimky dospé€lych), to mize vyvolat spory mezi jim a okolim. Kriti¢nost se
neprojevuje jen z pohledu k okoli, ale i sebe sama. Obcas nepochopenti, s kterym se
mimotadné nadani setkavaji od svého okoli, vede k projeviim agrese. Diky své inteligenci se
Jji mohou naucit ovladat a ptemé&nit na vySsi inteligentnéjsi projev sebeprosazeni, dosahnuti
uspéchu a uznani druhych. (Dockal, 1987)

6. Uskali mé¥eni nadani a vyhledavani talenti

Jakkoli métfena a definovana inteligence je pouze ¢ast komplexni dynamiky mimotadného
nadani. Musi zahrnovat vyjime¢nou poznavaci (,,extracognitive*) dynamiku zaroven

s vlastnostmi jako je zdravé sebevédomi, aktivita a motivace. Dulezitou roli sehrava
prilezitost, ktera umozni mimofadné nadanému realizovat své nadani. (Dweck, 1999;
Shavinina, Ferrari, 2004)

Z longitudindlnich vyzkumu provadénych desitky let v U.S.A a Velké Britanii mimo jiné
vyplyva, ze vyzkumna tradice, vychazejici z testovani a méfeni inteligence a schopnosti,
muze mit dalekosahlé néasledky. Pouziti konceptu ,,hodnoceni* miize zpétné ovliviiovat
jednani sledovanych aktéra. (Freeman, 2006) Mozna pravée tento koncept ,,hodnoceni‘

a posouzeni jeho uzitecnosti z hlediska etiky védeckého vyzkumu by stal za hlubsi analyzu

‘



v souvislosti se sledovanou otazkou.

Vysledky nejriznéjsich longitudinalnich studii nadanych déti a jejich nasledného

uplatnéni, provedenych v minulych desetiletich v riznych zemich, kde se problematikou
nadani zajimaji uz desitky let prokézaly, Ze nadani samo o sob¢ nezarucuje uspech

v budoucim kariérnim ristu ani v osobnim zivoté. (Freeman, 2006)

Ptinosem sociologickych empirickych longitudinalnich vyzkumi nadanych déti v U.K.

a U.S.A, je zjisténi, Ze déti, které jsou oznacené rodici, piipadné profesionaly v pocatcich
studia jako nadané, byvaji v nasledném profesnim i soukromém zivoté vyznamné €astéji méné
uspesné, nez déti se stejnym IQ, které jako nadané oznacené nejsou (Freeman, 20006).
Zajimavym piinosem je také z téchto vysledkil vyplyvajici reflexe skuteCnosti, ze za

nadané byvaji Castéji povazovany déti, které maji néjaké problémy, nez déti, které jsou stejné
nadané, ale zddné zjevné problémy se u nich neprojevuji. Analogicky bylo zdiivodnéno

1 zjisténi, které vyplyva z mnoha studii zkoumajicich nadani v zemich Evropy a v U.S.A, Ze
za nadané byvaji v priméru dvakrat ¢astéji oznacovani chlapci, nez dévcata, i kdyz ve
skute¢nosti mezi nimi zadné vyznamné rozdily v dosahovani vysokého skore v testech
inteligence naméfeny nebyly. Toto zji§téni byva zdiivodiiovano praveé skutecnosti, Ze chlapci
sveé problémy Castéji ventiluji jako nepfimétené chovani, zatimco dévcata se Castéji stahnou
do sebe a pfestanou se projevovat. Z toho dlivodu je udajné téZsi si jejich nadani v§imnout.

7. Zavér

V soucasné dobg, kdy se rozhoduje o konkurence schopnosti jednotlivych zemi na
globalizovaném trhu, stdle nabyva na vyznamu otazka vyhledavani talentt, jejich rozvijeni

a nasledného co nejlepsiho vyuZiti jejich potencialu. Ve vyspélych zemich Evropy a U.S.A. se
touto problematikou zabyvaji jiz fadu let. Snazi se vytvaret podminky pro co nejefektivnéjsi
identifikaci a ndsledné rozvijeni a uplatnéni mimofadné nadanych.

V Ceské republice se prvni pokusy objevovaly koncem Sedesatych let. Nasledna

normalizace vSak tyto snahy potlacila. V 70. a 80. letech ve vzdélavani piisobily politické
preference (pfedevsim ¢lenstvi rodicl v komunistické strané).

Ptes snahy rezimu preferovat déti z politicky loajalnich rodin mezigeneracni pfenos
vzdélanostnich nerovnosti pfetrvaval 1 v tomto obdobi. Socidlni a ekonomické postaveni
rodiny bylo v tomto obdobi siln¢ nivelizovano. Soucasné ale fungovaly neoficialni,

neformalni socidlni sité, které umoznovaly protekcionismus a ziskavani nedostatkovych
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statkti. Tato skute¢nost zfeymeé vyznamné ovlivnila pietrvavani vzdélanostnich nerovnosti.
V tomto obdobi nebylo cilem vyuZzivani talenti mimotadné nadanych. Hierarchie vSech
organizaci a instituci ve spole¢nosti byla odvozovana od politické ptislusnosti. Mimotadné
nadani bez politické ptislusnosti byli odsunovani do méné vyznamnych pozic, piipadné na
okraj spolec¢nosti. Jejich nadani nebylo patfi¢né ocenéno a vétsinou ani vyuzito.

Po padu komunismu v Ceské republice dochazi k zamé&fovani pozornosti na mimoiadné
nadani a chapani jeho vyznamu velmi pozvolna.

Podle pedagogického vyzkumu, ktery zkoumal profil ucitele nadaného zaka, ucitelé na
zakladnich Skolach nemayji ve vétsiné piipadii znalosti a dovednosti, které by jim umoznily
specidlné se vénovat nadanym Zzakim, ani to po nich vétSinou nikdo nepozaduje. Pomoci by
mohla diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu, ktera by vedla k dosazeni celkove
kvalitné&js$ich hodin. K tomu mohou napomoci moderni technologie, dobré strukturovanost
vyucovacich hodin, Gprava pozadavki pro razné skupiny zakl, prace v tymech ve vyuce,
prace na projektech atd. (Novak, Simonik, Skrabankova, 2009)

Novy skolsky zakon, ktery reflektuje tuto problematiku a institucionalizuje péci

o mimotadn¢ nadané vesel v platnost roku 2007. Zavadéni tohoto zdkona do praxe probiha
postupné. Stéle jesté celd fada skol specialni péci o mimotadné nadané nepraktikuje —
ucitelim by to ptidavalo praci. Piesto se situace postupné zlepsuje a problematika



identifikace, rozvijeni a vyuzivani talentu mimofadn¢ nadanych se stava prioritou stale vice
instituci a organizaci, jak statnich, tak i nestatnich a soukromych.
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