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EU

1. Dohoda o smérnici o prenositelnosti (Portability Directive)

Smérnice Evropské komise o prenositelnosti je o krok blize realité poté, co zastupci
Evropského parlamentu a ¢lenské staty EU dosahli dohody o nékterych detailech pravnich
predpisd.

Smérnice - ozivena poté, co komisar Michel Barnier pro vnitfni trhy opustil plany
zahrnout kapitalové pozadavky pro penzijni fondy do ramce revidované smérnice IORP -
vytvoFi rovné postaveni pro pracovniky pohybujici se mezi clenskymi staty a ty
pracovniky, ktefi pracuji pres evropské hranice.

Pracovnici by se mohli t&&it "plnym" dlchodovym pravim, pokud by se pohybovali v
ramci jednotného trhu.

Nizozemsky politik - clen frakce Evropské lidové strany v Parlamentu a zpravodaj
zodpovédny za smeérnici - uvedl, Ze legislativa pfisp€je k odstranéni prekazek branicich
volnému pohybu pracovnikd.

Dohoda by méla obsahovat trileté rozhodné obdobi pro penzijni prava pro pracovniky,

kterych se smérnice tykd, coZ je kontroverzni ¢asové schéma, protoZe jde o krat$i Ihitu,
v . 7 . . 7 v v v ’ 7, O N4 e
nez jake jsou aplikovany v rade clenskych statu na domaci pracovniky.

Napfiklad Némecko ma v soucasné dobé pétileté rozhodné obdobi.

Neni jasné, zda Evropsky parlament bude hlasovat o smeérnici pred parlamentnimi
volbami v roce 2014.

Poté, co bude smérnice schvalena, budou mit clenské staty ctyfi roky na to, aby
aplikovaly zmény do narodnich legislativ.

Toto neni prvni pokus Komise schvalit Smérnici o prenositelnosti, poprvé byla
publikovdna pred osmi lety, ale byla opusté&na z dlivodu odporu fady ¢lenskych statd.

Zdroj:

Jonathan Williams. European Parliament, member states reach agreement on Portability
Directive. In: IPE [online] 27 November 2013. [cit. 10.12.2013]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/10000493.article

2. Reformy socialni politiky pro rlist a kohezi: Pfehled poslednich
strukturalnich reforem 2013

Zprava Vyboru pro socialni ochranu "Reformy socidlni politiky pro rist a kohezi: Prehled
poslednich strukturalnich reforem 2013" prinasi prehled o vyvoji politik socidlni ochrany v
EU v poslednich 18 mésicich (od ledna 2012 do cervna 2013). Zprava byla pfipravena v
ramci mandatu, ktery byl dan Vyboru pro socialni ochranu (Social Protection Committee -
SPC), aby monitoroval socidlni situaci v EU.

Zprédva byla schvélena Vyborem pro socidlni ochranu 18. 9. 2013 po dikladném
projedndni ve Vyboru a pisemnych prispévcich ze strany jeho ¢lend. Rada Evropské unie
schvalila klicové zavéry zpravy 15. fijna 2013.



Ucelem této zpravy je podat prehled o snahéch &lenskych statd a zmapovat sméry
probihajicich strukturalnich reforem v oblasti socidlni ochrany. Jejim cilem je rovnéz
posilit tematické prezkoumani reforem socialni ochrany a politik provadénych clenskymi
staty v poslednich 18 mésicich, aby se plné vyuzily pfilezitosti, které nabizi oteviena
metoda okoordinace (OMC) pro koordinaci politik a vzajemné predavani zkuSenosti a
poznatku.

Hlavnim poselstvim této zpravy je, ze zatimco ekonomicka krize i nadale vyviji tlak na
systémy socialni ochrany, musi se priority EU v této oblasti presunout od feSeni jejich
dusledkl k vytvareni pruznych a G&innych systémi socidlni ochrany spoléhajicich na
pevné struktury, adekvatni davky a udrzitelné financovani.

Nedavné dlichodové reformy v EU

Jedna z kapitol se v&nuje poslednim reformam dlchodové politiky v EU, zamé&Fenym na
zlepSeni udrzitelnosti dichodovych systémuU a adekvatnost davek.

Tabulka €. 1: Celkovy pfehled diichodovych reforem (leden 2012 - ¢erven 2013)

zpfisnéni ddchodovy prispévkové C!’roveﬁo inéjexacoe
predCasného vék obdobi duchodu duchodu
odcohodu do (plépvové’no
duchodu zvyseni)

AT - Rakousko X X
BE - Belgie X X X
BG - Bulharsko X X X X X
CzZ - CR X X
CY - Kypr X X X X X
DE - Némecko
DK - Dansko X
IE - Irsko
IT - Italie X X
HU - Madarsko
EE - Estonsko
EL - Recko
ES - Spanélsko X X X X
FI - Finsko X
FR - Francie X X X X
LT - Litva
LU - Lucembursko X X
LV - LotySsko X X X
MT - Malta
NL - Nizozemsko X
PL - Polsko X X
PT - Portugalsko
RO - Rumunsko
SE - Svédsko
SI - Slovinsko X X X X
SK - Slovensko X X X
UK - Spojené kralovstvi X X




Dlchodové reformy, ke kterym doslo v r. 2012 a do poloviny r. 2013, kombinuji rizna
opatreni, kterd konverguji k nasledujicim Sesti politickym ,pakam": a) pfedcasny odchod
do dlchodu; b) ddchodovy vé&k; c) prispé&vkové obdobi; d) Groveri diichodovych davek;
e) indexace ddchod; f) 2. a 3. penzijni pilif.

Tabulka ¢. 2 ukazuje prehled reforem v Clenskych statech s odkazem na zminénych 6
politickych pak. Prostiednictvim téchto hlavnich politickych opatfeni usiluji ¢lenské staty
o pozvednuti adekvatnosti a udrzitelnosti svych dlchodovych systémd. Zatimco uvedeni
verejnych financi na cestu udrzitelnosti je nejvyssi ekonomickou prioritou, je také stale
jasnéjsi, 7e pokud nebudou nyni politici fedit budouci adekvatnost dichodl, budou
v budoucnu celit neprijemné politické situaci pramenici z rostouciho rizika chudoby
dtchodcd.

Tabulka ¢. 2: Prehled reforem v c¢lenskych zemich s odkazem na 6 politickych
pak, 2012-2013

Clenské staty
predasny odchod do dlchodu zpfisnéni AT, BE, BG, CY, CZ, ES, FI, FR, LU,
PL, SI, SK, IT
74dné zmény v r. 2012-13 DK, LV, MT?, NL
dlichodovy vék snizeni FR2
zvyseni (uzakonéné v r. 2012-13) BG, CY, ES, FR®, NL, PL, SI, SK, IT,
UK*
prispévkové obdobi snizeni nikdo
zvydeni AT, BE, BG, CY, LV, ES, SI, UK
zadné zmény v r. 2012-13 Cz, DK, LT, LV, LU, MT, NL
Groven dlchodl snizeni nebo zmrazeni [
zvyseni BE, BG, FR, SI, LV
74dné zmény v r. 2012-13 AT, CZ, DK, ES, FI, LU, MT, NL, PL,
UK
indexace dlchodd zmény BG, CZ, CY, ES, FR, LU, LV, PL, SI,
SK
zadné zmény v r. 2012-13 AT, BE, DK, FI, MT, NL, UK
fondové penze zmény CZ, LV, LT, SK, NL

Omezeni moznosti predcéasného odchodu do diichodu a prodlouzeni
prispévkovych dob

Rakousko, Belgie, Bulharsko, Dansko a Slovinsko reformovaly kritéria naroku na invalidni
dlchody a/nebo zpfisnily cesty k predéasnému odchodu do dlchodu zvySenim
kvalifikaéniho v&ku pro invalidni ddchody a prodlouZenim pfispévkovych dob nutnych pro
narok na pred¢asny dlchod (Rakousko, Belgie, Bulharsko, Kypr, Spanélsko, Slovinsko).
Dansko zavedlo poZadavek minimalniho véku (40 let) pro narok na invalidni dlchod,
pokud neni zfejmé, ze nezbyla zadna pracovni schopnost. Kromé toho jsou zavedena

! v pFipadé Malty zvysila dichodovéa reforma dlichodovy vék na 65 let pro muZe i zeny do
r. 2026, prodlouzila prispévkovou dobu (na 40 let) a zvysila primérny vék odchodu z
trhu prace.

2 Snizeni dlchodového véku ve Francii se tyka velmi omezené kategorie pracovnikd, ktefi
splnili podminku plné ptispé&vkové doby pfed odchodem do dlchodu.

3 Francie uzékonila v r. 2010 zvy$eni dichodového véku pro celou populaci kromé snizeni
této hranice pro nékteré pracovniky, jak je uvedeno vyse.

4 UK zavedlo legislativu v kvétnu 2013, schvaleni Parlamentem jesté neni dokon&eno.




specidlni opatieni pro oddaleni odchodu pracovnikt z trhu prace (Fit2Work v Rakousku),
pro kombinaci starobniho dlchodu s pracovnim pfijmem (Belgie a Slovinsko), nebo pro
poskytovani pobidek pro dali mésice strdvené v praci po dosazeni dichodového véku.

Kypr a Spanélsko rozéifily sankce za pred¢asny odchod do ddchodu. Spanélsko zvysilo i
v&k zplsobilosti pro predéasny dlchod a také prodlouzilo prispé&vkovou dobu pro
predéasny odchod do dlichodu. Finsko zvysilo minimalni vék pro &asteény predéasny
odchod do dlichodu a zrusilo n&které davky pred¢asného dlichodu. Kromé toho Finsko
novelizovalo svij zadkon o zdravotnim pojisténi a zakon o ochrané pracovniho zdravi s
cilem posilit Ulohu zaméstnanecké zdravotni péce v podpore opétovného navratu do
prace. Pokud se nepfitomnost v praci z divodu nemoci opakuje, nebo prodluzuje, musi
sluzby pracovniho zdravi vyhodnotit pracovni schopnost zaméstnance a prozkoumat jeho
moznosti nadvratu do prace.

Slovensko zrusilo v r. 2013 moznost predéasného dlichodu pro osoby, které maji pfijem z
"atypického zamé&stnani", coZ sniZilo polet pred¢asnych dlchodd.

Prodlouzeni ptispévkové doby pro dlchody je také mezi politickymi alternativami
nadchéazejici dGchodové reformy ve Francii.

Jak zvy&eni dlichodového vé&ku, tak i prodlouZeni prispé&vkovych dob nutnych pro pristup
k uréitym ddchodovym davkam jsou opatfeni, kterd pracovnikim signalizuji, Ze pfistup k
dlchodu bez pojistné matematického snizeni zavisi na tom, jak dlouho zlstanou v
zaméstnani. Potfebné jsou dalsi analyzy o pfesném dopadu kazdého z téchto opatfeni jak
na udrzitelnost, tak i adekvatnost dtichodd.

Dlchodovy vék

Tabulka &. 3 prezentuje zakonny dichodovy v&k pro muze a Zeny v &lenskych zemich
platny k 1. lednu 2013. DalsSi sloupce ukazuji, pokud je to relevantni, zvySeni
dlchodového véku v téch &lenskych statech, které maji zvydeni zakonného dichodového
véku jiz v legislative.



Tabulka ¢&. 3: Prehled zakonného véku odchodu do diichodu pro muze a Zeny

muzi zeny
stavajici budouci rok stavajici budouci rok
implemen- implemen-
tace tace
Rakousko 65 60 65 2033
Belgie 65 65
Bulharsko 63,8 65 2017 60,8 63 2020
Kypr 65 65 65 65
Némecko 65,2 67 2029 65,2 67 2029
Dénsko ~ (a) 65 67 2022 65 67 2022
Estonsko 63 65 2026 61 65 2026
Irsko 66 67(68) 2021(28) 66 67(68) 2021(28)
Recko 65 67 2020 60 67 2020
Spanélsko " 65,1 67 2027 65,1 67 2027
Finsko = 63 63
Francie ~ 60,4 62 2017 60,4 62 2017
Italie = 66,3 67 2021 66,3 67 2021
Lotyssko 62 65 2025 62 65 2025
Litva 62,9 65 2026 60,5 65 2026
Lucembursko 65 65
Madarsko 62 65 2022 62 65 2022
Malta 62 65 2026 62 65 2026
Nizozemsko " (b) 65 67 2021 65 67 2021
Polsko 65,1 67 2020 60,1 67 2040
Portugalsko 65 65
Rumunsko 63,4 65 2030 58,4 65 2030
Slovinsko 65 65
Slovensko " (c) 62 63 2025 57,6 63 2025
Svédsko 65 7adny 65 zadny
vékovy limit vékovy limit

§([zjc;jené kralovstvi 65 68 2046 61,5 68 2046

* Zemé& se rozhodla spojit zakonny dlchodovy vék s rlistem délky Zivota

** Dlchodovy vék je spojen s délkou doby pojisténi

KoKk

flexibilni vék odchodu do diichodu spojeny s Grovni davky

kKKK

Ve Finsku je zékonny dlchodovy v&k pro dichod odvozeny od zaméstnani 63-68 let. Zakonny
dlchodovy vék pro "narodni dlichod" je stanoven na 65 let. "Narodni diichod je poskytovan lidem
bez ddchodu odvozeného od zaméstnani, nebo v ptipadech, Ze je tento dlchod pod ur&itym
prahem.

*(a): prizplsobovat zmé&nam ocekavané délky Zivota kazdych 5 let podinaje r. 2030
*(b): prizplisobovat zmé&nam ocekavané délky zivota kazdy rok pocinaje r. 2022
*(c): pFizplsobovat zm&nam olekavané délky Zivota kazdy rok k roku 2017

*(d): Dlchodovy vék se vyrovnad pro muze i Zeny na 65 let v r. 2018. Potom se zvy&i na 66 let v r.
2020, na 67 let v r. 2028 (podle navrhi, které jsou nyni v Parlamentu) a na 68 let v r. 2046
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Pfestoze jsou vSechny clenské staty odhodlany k prodlouzeni pracovni kariéry, vyuzivaji k
dosazeni tohoto cile rlzné pFistupy. 20 ¢&lenskych statl uzdkonilo budouci zvySeni
zdkonného dlchodového véku. 7 z nich se rozhodlo spojit zakonny dlchodovy vék s
ocekavanou délkou Zivota (Kypr, Déansko, Recko, Spanélsko, Itélie, Nizozemsko a SR).
Svédsko a CR jsou jediné ¢lenské zemé bez horniho vékového limitu.

Spojené kralovstvi zrusilo pfedepsany dlchodovy vék (Default Retirement age) v r. 2011
- vék, ve kterém mohl zaméstnavatel poslat zaméstnance do dichodu. V souéasné dobé
se v Parlamentu legislativné pFipravuje prezkum statniho dichodového véku (vék, od
kterého maji lidé narok na statni diichod). PFezkum bude také brat v Gvahu ocekavanou
délku zivota a dalSi relevantni faktory.

Ostatni zem& se v soucasné dob& domnivaji, e jejich zdkonny dlchodovy vék je
dostatecné vysoky a Ze jejich politické snazeni se musi zamérfit na snizovani rozdilu mezi
efektivnim dlchodovym vékem a zdkonnym dlchodovym vékem. Zvy$ovani efektivniho
v&ku odchodu do dlichodu je ve skuteénosti povazovano za hlavni politickou moznost, jak
oddalit odchod z trhu prace prostiednictvim zpfisnéni pred¢asnych dlchodl, nebo
prodlouZenim pojistné doby pro narok na plné diichodové davky, nebo zavedenim sankci
na mechanismy indexace dichodt v ptipadé predéasného odchodu do dlichodu.

Uroven diichodd

Aby zachovaly nebo posilily adekvatnost svych dlchodovych systémd, ptijaly Belgie,
Bulharsko a Slovinsko opatieni ke zvy$eni Grovné dlchodovych davek.

V ddchodové reformé v Lucembursku (v u&innosti od 1. 1. 2013) vldda zachovala princip,
podle kterého budou pojisté&né osoby s pracovni kariérou 40 let dostavat dichod ve vysi
alespon 90 % minimalni mzdy.

Recko a Kypr jsou dvé zemé, které snizuji ddchodové davky v disledku svych fiskalnich
konsolida¢nich programd.

Britskd legislativa, kterd nahrazuje stdvajici dvouslozkovy dlchodovy systém
jednoslozkovym jednotnym dlchodem, nyni prochazi parlamentem. O¢ekavd se, Ze novy
ddchod bude implementovan v dubnu 2016. Vyznamna je také automaticka registrace od
fijna 2012, od které se oCekava, Zze 6 az 9 mil. lidi bude spofit vice, nebo zacne poprvé
spofit na penzi na pracovisti.

Indexace dichodt

N&které ¢&lenské zemé prechazeji od indexace zaloZené vyhradné na rdstu mezd k
indexaci zalozené na koeficientu odrazejicim index spotrebitelskych cen a Zivotnich
ndkladi (Bulharsko, CR, Slovinsko a Slovensko). Loty$sko obnovilo valorizaci dlichodl
pro malé dlchody od r. 2013: v8echny dlichody budou pfedmétem indexace zaloZené na
cenach od r. 2014. Slovinsko zavedlo bonus/malus pravidlo v pfipadé zkracené nebo
prodlouzené pracovni kariéry. Ve Francii dosahly v r. 2013 socialni partnefi dohody o
omezené indexaci dlchodl v obdobi 2013-2015 (o 1 p.b. méné& neZ inflace). V
Lucembursku byla indexace dichodovych davek omezena na ceny r. 2013 namisto mezd.
V Polsku se do¢asné& zménilo pravidlo indexace, které umoziiuje zvyseni véech dlichod{
o stejnou castku.

Fondové penze

Nékteré zemé reformovaly také programy fondovych penzi, bud jako soucast celkové
dlchodové reformy, nebo jako soucast specifickych opatfeni. V Litv& pfijal Parlament
(koncem r. 2012) zmény v penzijnim fondovém programu. Od r. 2014 budou pfispévky
do Penzijniho fondu pro nové ¢leny zahrnovat 3 zdroje: 2 % povinny penzijni prispévek,
1 % placené &lenem (2 % od r. 2016) a 1 % z narodni primérné mzdy dodate¢né
placené statem (2 % od r. 2016: tzv. formule "2+2+2%).



Zdroj:

Social policy reforms for growth and cohesion: Review of recent structural reforms 2013.
Report of the Social Protection Commitee. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2013. ISBN 978-92-79-32350-8. [cit. 12.12.2013]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=758&newsId=1983&furtherNews=
yes (published: 15/10/2013)




Publikace OECD

1. Pension Markets in Focus 2013

5. 11. 2013 vydala OECD Pension Markets in Focus 2013, nejnovéjsi ze série rocnich
publikaci, kterd zkouma posledni trendy ve finanéni vykonnosti penzijnich fondd. Zprava
srovnava nejnovéjsi statistiky dostupné pro zemé OECD, vcetné statistik o majetku
penzijnich fondd, vykonnosti a investicich.

VSichni institucionalni investofi v OECD, v&etné investi¢nich fondQ, pojistoven, penzijnich
fondU a jinych subjektl, zaznamenaly v r. 2012 rist svych aktiv. V r. 2012 penzijni fondy
potvrdily svou rostouci dileZitost mezi institucionalnimi investory s podilem na trhu ve
vysi 28 % z hlediska celkovych aktiv v drZeni institucionalnich investort. Tento podil se
pomalu, ale stabilné zvysuje od r. 2008 (z 25,7 % v r. 2008, na 25,8 % v r. 2009, na
26,6 % v r. 2010 a na 27,4 % v r. 2011).

Aktiva penzijnich fond( vykazovala primérnou roéni miru ristu 7,4 % v obdobi 2009-12.
Tato primérnd roéni mira rlstu v letech 2009 a? 2012 prekonala miry rdstu
zaznamenané u pojistoven (3,4 % b&hem stejného obdobi) a investi¢nich fondd (3,8 %),
u nichz aktiva mirné poklesla v letech 2010 az 2011.

Z celkovych soukromych penzijnich aktiv bylo 67,9 % penzijnich fondd, néasledovanych
fondy spravovanymi bankovnimi a investi¢nimi spole¢nostmi (18,5 % celkovych aktiv),
smlouvami o penzijnim pojisténi (12,8 %) a zaknihovanymi rezervnimi programy - book
reserve plans - (0,8 %). V r. 2012 aktiva penzijnich fondd prekrocila 90 % celkovych
aktiv ve fondovém penzijnim systému v Australii, Chile, Ceské republice, Finsku, na
Islandu, v Izraeli, Japonsku, Mexiku, Portugalsku a na Slovensku.

V absolutnim vyjadfreni vlastnily v r. 2012 vétSinu aktiv pod spravou vSech zemi OECD
stale USA. Relativné se v8ak vadha aktiv v drZeni penzijnich fondd v USA sniZila ze 67,6
% v r.2001 na 53,4 % v r. 2012.

Mezi dalsi zemé& s velkymi systémy penzijnich fondd patfi Velkd Britanie s podilem 11 %
trhu penzijnich fongﬁ OECD, Japonsko (6,7 %), Australie (6,3 %), Nizozemsko (5,8 %),
Kanada (5,5 %) a Svycarsko (3,4 %).

19 zemi zaznamenalo pozitivni redlnou miru navratnosti (po odecteni spravnich poplatk()
ve srovnani s r. 2011, kdy 21 zemi mélo negativni miru navratnosti.

Ve 13 ¢&lenskych zemich bylo vice ne? 80 % aktiv investovéno do dluhopist a akcii; v
USA, Australii a Chile investovaly do akcii vice ne? je celkovy vaZeny primér OECD (40,3
% aktiv).

V 10 clenskych zemich predstavovaly soukromé penze jednu tretinu celkovych
ddchodovych pFijmu pro stavajici ddchodce.

V 26 ¢lenskych zemich se srovnatelnymi Udaji byla aktiva pfispévkové definovanych (DC)
programQ vét&i ne? v davkové definovanych (DB) programech; v 8 z té&chto zemi vibec
DB programy nebyly.

Penzijni fondy dosahly vysokych vynosl v r. 2012 ve vét&iné zemi OECD, v 18 zemich
byly vynosy vyssi jak 5 %.

Publikace Pension Markets in Focus je dostupna z:
http://www.oecd.org/pensions/PensionMarketsInFocus2013.pdf

Zdroje:

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). International Update,
November 2013. In: SSA [online].[cit. 9.12.2013]. Dostupné z
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-11/index.html
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Pension funds achieve high returns in most OECD countries in 2012. In: OECD - Private
pensions. [online] 6.11.2013. [cit. 10.12.2013]. Dostupné z
http://www.oecd.org/daf/fin/private-pensions/pension-funds-achieve-high-returns-in-
most-oecd-countries-in-2012.htm

2. Pensions at a Glance 2013: OECD and G20 Indicators

26. 11. 2013 vyslo paté vydani publikace Pensions at a Glance, které poskytuje fadu
ukazatell za Géelem srovnavani dlchodovych politik a jejich vysledki mezi zemé&mi
OECD. Tam, kde je to mozné, poskytuje také indikatory dalSich velkych ekonomik, které
jsou cleny skupiny G20.

e Toto vydani zkouma distribuéni dopad neddvnych dlchodovych reforem a analyzuje,
jak mohou vlastnictvi bydleni, finan¢ni bohatstvi a verejné poskytované sluzby
ovlivnit Zivotni Uroven ve stafi.

e Obsahuje také Siroky vybér ukazateld dlchodové politiky, zahrnujici:
konstrukci/design dlchodovych systém(; budouci dichodové naroky muzl a Zen v
riznych vydé&lkovych Grovnich; finance systémQ dlchodovych piijmi jako celku;
demograficky a ekonomicky kontext, v némz ddchodové systémy funguji; soukromé
penze a verejné penzijni rezervni fondy.

e Publikace také obsahuje profily dichodovych systéml pro véechny zemé& OECD a
G20.

Pozdéjsi vék odchodu do diichodu a zvyseni opatfeni soukromych penzi

Reformy se v jednotlivych zemich lisi, ale existuji dva hlavni trendy. 1) Reformy pay as
you go verejnych dlchodovych systéml, zaméFené na oddaleni odchodu do ddchodu,
zavedly vy&&i hranice dlchodového véku, mechanismy automatického prizplsobovani
dlchodového véku a modifikovand indexaéni pravidla. To vée by mélo zlepsit finanéni
udrzitelnost dichodovych opatieni. Vék odchodu do dlichodu bude do r. 2050 nejméné
67 let pro muze i zeny - zvyseni proti sou¢asnym uUrovnim o 3,5 roku pro muze a o 4,5
roku pro Zeny. V nékterych zemich je dlchodovy vék pfimo spojen s vyvojem stfedni
délky zivota. 2) VIady posuzovaly fondova soukroma penzijni usporadani. Zatimco Ceska
republika, Izrael a Spojené kralovstvi zavedly prispévkové definované penzijni programy,
Polsko a Madarsko je redukovaly nebo uzavrely.

Dlchodové reformy provedené v pribé&hu poslednich dvou desetileti znamenaji, ze mladi
lidé, ktefi vstupuji na trh prace, budou muset vice spofit na dlchod, ale budou pfitom
dostavat niz$i dlchody ne? generace pred nimi. Pracovat déle miZe vynahradit ¢ast
snizeni, ale kazdy prispévkovy rok na budouci dichody ma obecné za nasledek nizsi
davky nez pfed reformami. Zatimco budouci dichody budou klesat v celé Skale vydélkd,
vétSina zemi chrani nejnizsi prijmové skupiny; vSude, s vyjimkou Svédska, zasahnou
ddchodové reformy nejvice osoby s nejvy$simi pFjmy.

PFimérena Zivotni uroven ve stari

Snizeni chudoby ve stafi je jednim z nejvétsich Gsp&chl socidlni politiky v zemich OECD.
V r. 2010 byla prdmé&rna mira chudoby starsich lidi 12,8 % oproti 15,1 % v r. 2007, a to i
pres velkou recesi. V mnoha zemich OECD je riziko chudoby vyssi u mladsich vékovych
skupin, nez u starsich lidi. PFijmy lidi ve véku 65 let a starSich dosahuji v zemich OECD v
priméru 86 % Urovné disponibilniho pfijmu celé populace, v rozsahu od témé&F 100 % v
Lucembursku a ve Francii az k méné nez 75 % v Australii, Dansku a Estonsku. K
vykresleni Gplné&jéiho obrazu potieb diichodcl je vdak tfeba zvazovat i dalsi faktory, jako
vlastnictvi bydleni, finan¢ni majetek/bohatstvi a pristup k vefejné poskytovanym
sluzbam.

V zemich OECD jsou v priméru vice neZ tfi &tvrtiny osob starSich 55 let vlastniky
bytd/domd. Bydleni mize vyznamné prispét k zivotni Grovni dichodcl, protoze usetfi za
najem a mohou, pokud je to nutné, prevést svij majetek na pené&zni hotovost prodejem,
prondjmem, nebo reverznimi hypotecnimi programy. Vlastnici bydleni vSak mohou byt
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prijmové chudi a mizZe pro né byt obtiZzné platit za udrzovani domova i za své kazdodenni
potreby.

Finanéni majetek miZe doplfiovat daldi zdroje dichodového pFijmu. Nové mezindrodné
srovnatelné Udaje v této oblasti bohuzel chybi, takze komplexni posouzeni je obtizné. V
jaké mife mUze finanéni bohatstvi/majetek pomoci snizit riziko chudoby ve stafi zavisi na
jeho distribuci; jelikoz je financni bohatstvi silné koncentrované na vrcholnou cast
prijmové distribuce, je jeho dopad na chudobu mezi seniory omezeny.

Pfistup k vefejnym sluzbam, jako je zdravotni péce, vzdélavani a socialni bydleni,
ovliviiuje také Zivotni Urovef star$ich lidi. Dlouhodoba péce je velmi dilezita, protoie
naklady na pécdi spOJene s vétsSimi potfebami (tj. 25 hodin tydné) mohou byt vyssi nez 60
% dlsponlbllnlho prljmu pro vsechny kromé& nejbohatsi pé&tiny seniord. Zeny, které ziji
déle nez muzi a maji nizsi dichody i mendi majetek/bohatstvi, jsou zejména ohrozeny
chudobou ve stafi, kdyz potrebuji dlouhodobou péci. Z verejnych sluzeb tézi seniofi
pravdé&podobné vice ne? lidé v produktivnim v&ku: zhruba 40 % senior( si zvysi pfijem
prostiednictvim hodnoty vécnych vefejnych sluzeb ve srovnani s 24 % populace v
produktivnim véku.

Klicova zjisténi

Starnuti populace znamena, 7e v mnoha zemich OECD se budou dlichodové vydaje

zvySovat. Nedavné reformy se zaméfily na zachovani nebo obnoveni financni
V. . o r 7 o v 7 ’ ’ ] ’ ’ .0 e Ve

udrzitelnosti duchodovych systéemu snizovanim budoucich duchodovych vydaju. Socialni

udrzitelnost dlichodovych systému a adekvatnost dtichodovych pfijmd se tak mohou stat
zasadni vyzvou pro tvirce politik.

e Budouci naroky budou obecné nizsi a ne vSechny zemé maji zabudovanou specialni
ochranu pro osoby s nizkymi pFijmy. Lidé, ktefi nemaJ| plny pocet prlspevkovych let,
budou obtizné zapasit, aby dosahli adekvatnich dichodovych pfijmli ve vefejnych
systémech, a tim spiSe v soukromych penzijnich systémech, které bézné
neprerozdéluji prijmy od bohatsich k chud&im ddchodcdm.

o Je dllezité, aby lidé nepretrzité pokracovali v placeni prispé&vkd, aby si vybudovali
budouci dichodové naroky. Zvy$ovani dichodového véku samo o sobé v&ak nebude
stacdit k zajisténi toho, aby lidé zUstali efektivné na trhu prace. Je zapotrebi holisticky
pfistup ke starnuti.

o Dlchodové piijmy pochézeji z rlznych zdroji a jsou vystaveny rlznym rizikdm
souvisejicim s trhy prace, politikou, ekonomickymi podminkami a individualnimi
okolnostmi. Nezaméstnani, nemocni a lidé se zdravotnim postizenim nemusi byt
schopni vybudovat si odpovidajici dichodové naroky.

e Soucasni dlichodci maji vysoké prijmy ve vztahu k celkové populaci: v priméru 86 %
v zemich OECD. Tento vysledek a snizeni chudoby ve stafi jsou politické Uspéchy
poslednich desetileti.

e Z dlvodu stigmatu, nedostatku informaci o ndroku a daldich faktorl ne vsichni
seniofi, ktefi potfebuji davky jako posledni moznost, narok na tyto davky uplatniuji.
Existuje tedy urcita mira skryté chudoby ve stari.

7 ’ ’ .0 v . r o ’ r o r . v v
¢ Omezovani vydaju verejnych duchodovych systému, vyvoj smérem Kk delsimu
pracovnimu zapojeni a vétSi spoléhani se na soukromé penze mohou zvySovat
. o .
nerovnost mezi duchodci.

e Vlastni bydleni a finanéni bohatstvi doplfiuji vefejné dichodové davky. Samy o sobé&
ale nejsou takovymi zdroji pFijmd, se kterymi by se mohlo poéitat jako s
plnohodnotnou nahradou fddného dichodového pfijmu. Jsou naléhavé potiebné lepsi
mezinarodné srovnatelné Udaje k podrobnéjsimu prozkoumani, jak vlastnictvi bydleni
a finanéni bohatstvi mohou prispét k adekvatnosti diichodovych piijma.

e Vetejné sluzby posiluji dichodové ptijmy. To plati zejména o sluzbach zdravotni a
dlouhodobé péce. Ze sluzeb maji mnohem vétsi prospéch ti nejchudéi dichodci oproti
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bohat&im domacnostem seniorll. Vefejnd podpora je nastavena tak, aby hrala stéle
dilezit&jsi roli v prevenci chudoby ve stafi mezi lidmi, ktefi potfebuji sluzby zdravotni
a dlouhodobé péce.

Publikaci Pensions at a Glance 2013: OECD and G20 Indicators lze Ccist online na
http://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/pensions-at-a-glance-
2013 pension glance-2013-en

Zdroje:

Pensions at a Glance 2013: Retirement-Income Systems in OECD and G20 Countries. In:
OECD [online] 26 November 2013. [cit. 11.12.2013]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/pensions/pensionsataglance.htm

Pensions at a Glance 2013: OECD and G20 Indicators. Summary in English. In: OECD
[online]. [cit. 11.12.2013]. Dostupné z: http://www.oecdepublishing.org/multilingual-
summaries/pension glance-2013-sum/html/pension glance-2013-sum-en.html

Rachel Fixsen. Governments must convince people to work longer — OECD. In: IPE
[online] 26 November 2013. [cit. 10.12.2013]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/10000484.article
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Sveétova banka

Modelovani dlichodové reformy: nastroj simulace moznosti
dichodové reformy

Dnes$ni dlchodové politiky mohou ovlivnit dichodové piijmy a vefejné finance na nékolik
pridtich desetileti. Systémy dlchodovych pfijmd, které jsou dnes finanéné& dostupné, se
¢asto mohou ukazat v budoucnu jako neudrzitelné v dlsledku tlaku demografického
starnuti a splatnosti penzijnich programd. Nastroj Svétové banky na simulaci moZnosti
dlchodové reformy (pension reform options simulation toolkit - PROST) modeluje
dlchodové prispévky, naroky, systémové pfijmy a vydaje v pribéhu dlouhého ¢asového
obdobi. Tento model je navrzen tak, aby podporoval informovanou tvorbu politiky a
preklenul propast mezi kvantitativni a kvalitativni analyzou ddchodovych rezim{. Jde o
flexibilni pocitadovy néstroj, ktery lze snadno prizpUsobit Sirokému okruhu podminek
jednotlivych zemi.

PROST je vyuzivan ve vice nez 90 zemich.
PROST je navrzen tak, aby odpovidal na nasledujici druhy otazek:

e Jaké budou prispévky, davky, vydélky a potencialni potfeba dotaci v dlouhodobém
horizontu? Bude systém zivotaschopny a udrzitelny v dlouhodobém horizontu?

e Jaké davky mohou lidé v budoucnu oéekdvat? Bude dlchodovy systém poskytovat
distojny ddchodovy ptijem riznym kategoriim lidi?

e Jak velké jsou implicitni dGchodové zavazky viady?

e Jak by rozsifeni pokryti, zména podminek naroku, zmény davek, nebo Uprava

prispévkovych sazeb ovlivnily systém? Jak se budou ménit naklady, vydaje a zavazky
v rdmci rdznych reforem?

Specidlni ¢ast PROSTu analyzuje dopad dlchodl na individudini Grovni. UZivatel mize
zkoumat dopad systému a reforem na jednotlivé pracovniky s rlznymi Grovnémi pfijmQ,
mirami amrtnosti, vydélkovymi profily, vékem pfi vstupu do zaméstnani, modely
odchodu do dichodu atd.

Tento model mdZze pojmout distribuci mezd na kohortu, coz umoZfiuje uzivateldm urdit

7 v. v o v o r e v v v

ucinky zmeéen podlah a stropu prijmu, ze kterych se plati prispévky, a dopady zmén
« 7 ’ . 7 s r v o

minimalni a maximalni vyse duchodu.

Model mdze také posoudit cokoliv od "parametrickych" reforem plvodnich pay-as-you-go
systémd - ménici se dlchodovy vék, pFispévkové sazby, davky, indexace atd. - ke
strukturdinim reformam, jako je zavedeni individudlnich fondovych ddchodovych
sporicich G¢tl, nebo Ize modelovat fiktivni Géty.

Vystup modelu:

e projekce populace,

o demograficka struktura,

o finanéni toky (projekce mezd, davek, ptijmd a vydaji dichodového systému),
o fundamentalni systémova reforma,

¢ individualni dopady.

Zdroj:

Modeling pension reform: the World Bank's pension reform options simulation toolkit.
Washington: World Bank. 2013. Dostupné z:
http://documents.worldbank.org/curated/en/2013/01/18278193/modeling-pension-
reform-world-banks-pension-reform-options-simulation-toolkit
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Finsko

PrizplGsobeni finského diichodového systému prodluzovani stredni
délky zivota

31. fijna 2013 vydal Penzijni panel (Pension Panel)! zpravu Adjusting the Finnish Pension
System to the Increase in Life Expectancy, kterd shledava, ?e nedavné dlchodové
reformy nejsou dostateéné pro dosaZeni narodnich fiskalnich cild a cild v oblasti v&ku
odchodu do dlchodu. Panel zdlrazfiuje potfebu dalSich reforem vzhledem k tempu,
jakym se zvySuje stfedni délka Zivota, a rostoucim obavam tykajicich se udrzitelnosti
verejnych financi. (Finska populace starne rychleji nez jiné ¢lenské zemé OECD.) Podle
Panelu je tfeba zvazovat celou tadu reformnich opatfeni za Ucelem Fedeni dusledkd
starnuti populace. Ocekava se, 7ze Ustfedni organizace trhu prace navrhnou balicek
dlchodovych reforem na podzim r. 2014 tak, aby pravni ptedpisy a novéd dlchodova
reforma mohly vstoupit v Ucinnost v r. 2017. Zjisténi Panelu jsou spiSe ilustrativni, nejde
o konkrétni doporuceni reformnich opatfeni, kterd by méla byt dojednana socialnimi
partnery.

Panel diskutuje, jak nedavna reformni opatfeni reSila demografické problémy zemé.
o z v ’ .7 s 7 ’ v
Duchodova reforma z r. 2005 =zahrnovala opatfeni podporujici setrvani starsich

n O 7’ ré o e r ’ .0
pracovniku na trhu prace a omezeni rustu penzijnich vydaju:

e zménou normalniho ddchodového vé&ku pro dlichod odvozeny od vydé&lkl z hranice 65
let na flexibilni rozmezi 63 az 68 let, zruSenim pred&asného starobniho dliichodu a
omezenim pFistupu k predéasnému dlichodu (dtchodovy vék pro univerzalni dlchod
zUstava 65 let);

e zavedenim koeficientu prdmérné/ocekdvané délky Zivota do vypocltu dlichodu, coZ
snizi dlchodové vyplaty, protoze lidé ziji déle, a podpofi zvy$eni efektivniho
dlchodového véku;

e zménou davkového vzorce tak, aby zahrnoval celozivotni vydélky (namisto
poslednich 10 let);

e zvyenim dlchodovych pFispévkid o 0,4 procentniho bodu v r. 2015 i 2016 (z 23,6 %
vr. 2014 na 24,4 % v r. 2016).

Podle Panelu jsou predchozi dlichodova reformni opatieni jen ¢astecné Usp&snd. Reformy
vedly k pomalejdimu rlstu penzijnich vydaji, neZ se olekavalo v poslednich dvou
desetiletich, coz je trend, ktery by mél pokracovat. Zda se vsak, ze bez dalSich
reformnich opatieni nebude dosaZeno cile, pokud jde o efektivni ddchodovy vék (62,4 let
do roku 2025). (Finové v soucasné dobé& odchazeji do dliichodu v priméru ve véku 60,9
let.) Dosazeni tohoto cile by mélo pomoci snizit tlaky na zvy$ovani dlchodovych
prispévkd i znaéné tlaky na verejné finance, které bez dalsi reformy porostou.

Zprava poukazuje na tri opatfeni, kterd jsou pro socidlni partnery pfi budoucich
jednanich o ddchodové reformé& zvlast relevantni: (1) dlchodové prispévky, (2) vyse
dlchodovych davek a (3) ddchodovy vék.

Dobry ddchodovy systém musi byt flexibilni

Existuji velké rozdily ve zdravotnim stavu, pracovni schopnosti a obecné situaci v Zivoté
staréi populace. Dlchodovy systém musi byt dostateéné flexibilni, aby umoznil
individudIni rozhodovani podle téchto rozdilnych podminek. Uprava prostfednictvim
Urovné ddchodu takovou flexibilitu zahrnuje, protoze jednotlivec si mize vybrat, zda chce

! Penzijni panel (Pension Panel) je pracovni skupina penzijnich expertd jmenovana ustfednimi

. . s s v ’ . v o ’ v e . v o
organizacemi trhu prace (ustfedni organizace zameéstnavatelu, ustfedni organizace zamestnancu,
resp. odbory)
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pokraovat v praci po dosaZeni zakonného dlchodového véku, nebo se spokoji s
dlchodem snizenym na zakladé koeficientu ocekdvané délky Zivota. Upravovani
dlchodového véku zvydovanim dlchodového véku pro narok na starobni dlchod by
snizilo flexibilitu individualni volby.

Jednou z forem flexibility je ¢&astedny dlchod. Z hlediska finan¢ni udrzitelnosti
dlchodového systému je véak rozumné, aby i ¢astedny dlichod byl stanoven na pojistné-
matematické bazi. V takovém prFipadé by v urcitych mezich méli mit lidé moznost zvolit
si, jak velky podil svého dlchodu by chtéli pouzit na &asteény dlchod. Kombinovani
¢aste¢ného dlchodu s praci na ¢asteény Uvazek ptirozené vyzaduje flexibilitu, a to nejen
pokud jde o individualni volby, ale také z hlediska pracovniho Zzivota.

Flexibilni dlchodovy systém musi byt vybaven tak, aby bral v Gvahu rozdily v
moznostech, pranich a ptipravenosti pokraovat v praci po dosazeni dichodového vé&ku,
které vyplyvaji z odliSnych pracovnich historii a Zivotnich situaci rlznych jedincd.
Ovliviuji to rizné mzdové profily zavisejici na véku. Jedinci s vy$&imi vydélky hlavné na
zaCatku svého pracovniho Zivota, jejichz pozice se na trhu prace s vékem oslabuje,
budou odchazet do dlichodu pravdépodobné dfive. Pokracovani v praci po dosaZzeni niz&i
hranice dichodového v&ku je pravd&podobnéjdi u téch jedincl, jejichz vydélky se s
rostoucim vékem nesnizuji. Proto je odlvodnéné, aby zmény dlichodu v ndvaznosti na
niz$i hranici dichodového véku byly ovlivnény ddchodovymi ndroky nabytymi b&hem
celého pracovniho Zivota. Flexibilni &aste¢ny dlchod by tvofil pfirozenou souddst
takového systému.

Kromé toho zprava doporucuje prezkoumat stavajici systémy predCasného odchodu do
ddchodu, finanéni pobidky, které motivuji pracovniky k odloZzeni odchodu do dichodu, a
hranice flexibilniho dlchodového véku. Daldim ddleZitym diskutovanym aspektem je
socialni spravedinost a lep&i prizplsobeni dichodového systému pottebdm starsich lidi.

Dlchodovy systém je entitou s velkym finanénim, socidlnim a politickym dopadem.
Udrzet ho modernim vyzaduje mnohostranné odborné znalosti podloZzené vyzkumem,
ktery podporuje verejnou diskusi a rozhodovani. To je nutné pfi specifikovani pravidel
Uprav automatickych komponent systému a sledovani jejich dopadu. Odbornost je také
vyznamnou soucasti v pripravé rozhodovaciho procesu o zménach a jejich nasledného
hodnoceni.

Zdroje:

Finland. International Update. December 2013. In: SSA - Research, Statistics, & Policy
Analysis. [online].[cit. 28.12.2013]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-12/index.html

Adjusting the Finnish pension system to increase in life expectancy. In: Finnish Centre for
Pensions. [cit. 28.12.2013]. Dostupné z:
http://www.etk.fi/en/service/home/770/publications (published: 31.10.2013)
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Francie

DlGchodova reforma

18. prosince 2013 francouzské Narodni shromazdéni schvalilo definitivné (po pfedchozim
zamitnuti v Senatu) zakon o ddchodové reformé 2013.

Zakon zahrnuje opatreni, kterd maji predevsim za cil:

e zajistit udrzitelnost dlichodového systému,

e posilit rovnost v oblasti dichodl a

e zjednodusit pfistup pojisténcd k informacim a k fizenim tykajicim se jejich
dtchodd

Nasledujici pasaz obsahuje prehled zakladnich opatfeni reformy:

1. Opatreni k zajisténi udrzitelnosti diichodového systému

Zakon prinasi opatfeni v oblasti financovani, kterd maji umoznit obnoveni rovnovahy a

udrzet ji dlouhodobé&, v horizontu roku 2040. Zatéz bude spravedlivé rozdélena mezi
. v . ]

podniky, zameéstnance i duchodce.

Prodlouzeni doby pojisténi: Doba pojisténi potfebnd pro ziskani starobniho diichodu
v plné vysSi se v obdobi od roku 2020 do roku 2035 postupné zvysi ze 166 na 172
¢tvrtleti. Doba pojisténi pro vznik nadroku na dlichod v plné vysi je zavisld na roku
narozeni a v uplynulém obdobi vzrostla aZ na 41 a pul roku pro osoby narozené mezi lety
1955 a 1957. Dalsi generace pak nemély jistotu, jaky bude dalsi vyvoj.

Podle nového zakona se pocinajic generaci narozenou v roce 1958 zvysi od roku 2020
doba pojisténi kazdé tfi roky o jedno ctvrtleti. Vyvoj doby pojisténi ukazuje nasledujici
tabulka:

Pojisténec narozeny Dosazeni véku 62 let Doba pojisténi pro duchod
v plné vysi

mezi roky 1958 a 1960 mezi roky 2020 a 2022 41 let a tfi Ctvrtleti

mezi roky 1961 a 1963 mezi roky 2023 a 2025 42 let

mezi roky 1964 a 1966 mezi roky 2026 a 2028 42 let a jedno cCtvrtleti

mezi roky 1967 a 1969 mezi roky 2029 a 2031 42 let a dvé Ctvrtleti

mezi roky 1970 a 1972 mezi roky 2032 a 2034 42 let a tfi Ctvrtleti

v roce 1973 a pozdéji v roce 2035 a pozdéji 43 let

Zména v oblasti valorizace déchod@: Valorizace dlchodld bude od roku 2014
provadéna k 1. fijnu misto k 1. dubnu. Toto opatfeni se nedotkne poZivatell starobniho
minima.

Postupné zvysovani zameéstnaneckych i zaméstnavatelskych prispévkl (bude
upraveno narizenim): V roce 2014 se zaméstnanecké i zaméstnavatelské prispévky zvysi
0 0,15 % a poté porostou o 0,05 % rocné az do roku 2017. Celkové zvyseni béhem 4 let
predstavuje tedy pro zaméstnance 0,3 % a pro zameéstnavatele také 0,3 %.
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Zdanéni zvyseni dichodt za vychovu tfi a vice déti (upravuje financ¢ni zakon pro rok
2014): Zvyseni dlchodl ve vysi 10 %, které je poskytovéno rodi¢iim 3 a vice déti, bude
podléhat dani z pfijmu.

Zavedeni systému Fizeni: Reforma zavede tfistupriovy systém fizeni:

e Poradni rada pro dlichody (Conseil d”orientation des retraites - COR), ktera byla
zfizena v roce 2000, vypracuje kazdy rok na zakladé stanovenych indikatort
vefejnou bilanci dichodového systému.

e Vybor pro dohled nad dlichody (Comité de suivi des retraites), ktery bude zfizen
v ramci reformy, vyda na zakladé bilance COR kazdy rok posudek. Pokud to bude
nutné, upozorni na vyznamné odchylky vcetné projekci a navrhne opravna
opatreni.

e Vlada provede konzultace se socidlnimi partnery a poté pfijme nebo predlozi
Parlamentu dohodnuta opatreni.

Novy Vybor pro dohled nad dichody bude slozen z 5 ¢len(, a to z pfedsedy a ze dvou
7en a dvou muzd, ktefi jsou uznavanymi odborniky v dlichodové problematice.

2. Opatreni ke zvyseni spravedInosti systému

Kompenzace obtiznosti prace v ramci systému ,osobnich kont ochrany pred
obtiZznosti prace":

Od roku 2015 bude kazdému zaméstnanci, ktery bude vystaven nékterému z deseti
stanovenych rizikovych faktord, zfizeno tzv. ,0sobni konto ochrany pfed obtiznosti prace"
(,compte personnel de prévention de la pénibilité“). Za kazdé registrované ctvrtleti
expozice bude zaméstnanci na uUcet pfipsan jeden bod, popf. dva body v pfipadé vice

rizikovych faktort plsobicich soucasné.
Za kazdych 10 bodl vznikne zaméstnanci narok na jedno &tvrtleti:

odborného vzdélavani k rekvalifikaci na méné obtiznou praci,
udrzeni pIné mzdy pti prechodu na ¢asteény Gvazek v pribéhu celé kariéry,

e zvydeni doby pojidténi, které umozni diivéjsi odchod do dlchodu, a to az o 2 roky
pred minimalnim vékem.

Prvnich 20 bod{ budou muset zaméstnanci pouzit k odbornému vzdélavani, coz se vdak
nebude tykat zaméstnanc(, kterym v dobé&, kdy toto opatfeni vstoupi v G&innost, tj. 1.
ledna 2015, bude minimalné 52 let.

Zameéstnanci, ktefi k tomuto datu dosdhnou véku 59,5 roku, dostanou za kazdé ctvrtleti
expozice dvojnasobny pocet bodd.

Pro vSechny generace budou moci byt body od dosazeni véku 55 let prevedeny na
dlchodova ¢&tvrtleti a od dosazeni v&ku 58 let zapoditany pro Ucely pred¢asného dlchodu
z dlvodu dlouhé doby kariéry.

Opatieni ve prospéch zen, mladych pracovnikili a osob s pferusovanou kariérou:

- lepsi zohlednovani nizkych mezd, prace na Castecny Uvazek a obdobi, kdy doslo
k pferuseni kariéry: k ziskani jednoho ctvrtleti bude tfeba pobirat mzdu ve vysi
150nasobku hodinové minimalni mzdy SMIC (dosud 200nasobek);

- lepSi zohledfiovani materstvi: budou zapocitdvéana vSechna Cctvrtleti materské
dovolené;

- vyhodnéjsi ziskavani Ctvrtleti pro mladé lidi: zapocitavani vsech ctvrtleti uceni,
pomoc pfi nakupu ctvrtleti za dobu studia, moznost ziskani az dvou ctvrtleti
s placenim nizsiho prispévku v dobé staze;

- vyhodnéjsi zapocitavani doby nezaméstnanosti, po kterou nebyly poskytovany
davky v nezaméstnanosti;

- dal&i zmirnéni podminek pro predc¢asny odchod do ddchodu pro osoby, které
zacaly pracovat velmi mladé.
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Opatieni pro osoby podnikajici v zemédélstvi a jejich manzele/manzelky

avvs

- zaruka celkového dlchodu ve vydi 75 % minimalni mzdy SMIC za kompletni
kariéru,

- vét&i naroky na dopliikovy dlichod pro manzelky a rodinné pomocniky,

- vyhodnéjsi podminky pro narok na prispévkové minimum pro zemédélce.

Opatieni ve prospéch zdravotné postizenych pojisténcti a jejich pecovatele:

- snazdi pristup k pred¢asnému dichodu a k dlichodu v pIné vys$i od dosaZzeni véku
62 let pro pracovniky se zdravotnim postizenim,

- opatreni ve prospéch osob, které se staraji o postizené rodi¢e v domacnosti, popfr.
nemocné dit& - napf. zru$eni podminky pFjmUi pro automatické a bezplatné
zatlené&ni do starobniho pojisténi rodi¢d v doméacnosti (AVPF), zvy$eni doby
pojisténi pro rodinné prislusniky pecujici o dospélé téZce postizené osoby.

3. Opatieni ke zjednoduseni pristupu kinformacim a kdavkam, vétsi
koordinace mezi diichodovymi soustavami:

- zavedeni individudlniho jednotného dlichodového Gétu pro kazdého pojisténce,
diky kterému budou mit pojisténci permanentni online pfistup k informacim o
svych néarocich ve vdech soustavach, k odhadim budoucich dlchodl, ze
svych G¢étd budou moci provadét administrativni Gkony apod.,

- zavedeni jednotné Z&dosti o dlichod v pfipadé, Ze je pojisténec pojisté&n ve vice
soustavach; podani zadosti v jedné ze soustav bude povazovano za Zadost o
priznani véech dichodi pojisténce,

- vyplaceni jediného dlchodu pojisténcim pojisténym ve vice soustavach a
nasledné vzajemné proplaceni mezi soustavami.

Zdroje:

18/12 - Réforme des retraites : les points clés a retenir. In: Ministere des Affaires
Sociales et de la Santé [online]. [cit. 2013-12-20]. Dostupné z: http://social-
sante.gouv.fr/reforme-des-retraites,2780/le-journal-de-la-reforme,2793/actualites-de-la-
reforme,2794/18-12-reforme-des-retraites-les,16827.html

Assurer la pérennité des régimes de retraites. In: Ministére des Affaires Sociales et de la
Santé [online]. [cit. 2013-12-16]. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/reforme-des-
retraites,2780/une-reforme-qui-garantit-notre,2788/assurer-la-perennite-des-
regimes,2812/

Rendre le systéme plus juste. In: Ministére des Affaires Sociales et de la Santé [online].
[cit. 2013-12-16]. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/reforme-des-
retraites,2780/une-reforme-qui-garantit-notre,2788/rendre-le-systeme-plus-
juste,2813/rendre-le-systeme-plus-juste,16226.html

Je suis né en 1958. Quelle durée d’assurance dois-je avoir pour percevoir une retraite a
taux plein ? In: Ministére des Affaires Sociales et de la Santé [online]. [cit. 2013-12-20].
Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/reforme-des-retraites,2780/questions-
retraite,2795/je-suis-ne-en-1958-quelle-duree-d,16173.html

Compenser la pénibilité. In: Ministére des Affaires Sociales et de la Santé [online]. [cit.
2013-12-20]. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/reforme-des-
retraites,2780/pages,2805/compenser-la-penibilite, 16333.html

Améliorer la prise en compte des interruptions de carriére, notamment pour les femmes
et les jeunes actifs. In: Ministére des Affaires Sociales et de la Santé [online]. [cit. 2013-
12-20]. Dostupné z: http://social-sante.gouv.fr/reforme-des-
retraites,2780/pages,2805/ameliorer-la-prise-en-compte-des,16334.html
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Réforme des retraites 2013. In: Editions Tissot. [online]. [cit. 2013-10-14]. Dostupné z:
http://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail-
article.aspx?secteur=PME&id art=4985&titre=R%c3%a9forme+des+retraites+2013

Réforme des retraites 2013 : tableau de synthése. In: Editions Tissot [online]. [cit. 2013-
10-14]. Dostupné z: http://www.editions-tissot.fr/droit-
travail/livreblanc confirm.aspx?TCL ID=253046&TEL ID=2103&TCA=
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Italie

Penzijni spofeni pro snizeni statniho dluhu

Ve snaze snizit vysokou zadluzenost zemé (nad 130 % HDP) italska vlada zvazuje, jak
vyuzit penzijni fondy jako zdroj penéz na nakup statnich dluhopisu.

Predstavitelé penzijnich fondd jsou k t&mto Uvaham zdrzenlivi.

Zdroj:

Italy’s Government Looks to Tap Pensions Funds. [cit. 2013-11-12]. Dostupné z:
http://blogs.wsj.com/moneybeat/2013/10/24/italys-government-looks-to-tap-pensions-
funds/

19



Némecko

1. Zprava o diichodovém pojisténi 2013

V listopadu 2013 schvalil spolkovy kabinet Zpradvu o dlchodovém pojisténi 2013.
Takovato zprava je vypracovdvana kazdy rok. Na zakladé modelovych vypoétl a s
ohledem na pravni predpisy platné v dobé jejiho zpracovani popisuje predevsim vyvoj
prijmd a vydajd, rezervy a potfebné prisp&vkové sazby v pfistich 15 kalendarnich letech.

Ze zpravy 2013 vyplyvaji tyto nejdllezit&jsi vysledky:

Pozitivni ekonomicky vyvoj se odraZi i ve vyvoji dichodovych financi. Podle modelovych
vypoctl je pro konec roku 2013 odhadovana rezerva diichodového pojiéténi ve vysi 31,0
miliard eur.

Na zédkladé platnych pravnich predpist by podle modelovych vypoltd Urover zajidténi
pred zdanénim?, tj. veli¢ina, kterd vyjadfuje Uroveri dichodl, klesala ze 48,7 % v roce
2013 na 47,5 % v roce 2020 a dale na 45,4 % v roce 2027. V pfistim patnactiletém
obdobi nesmi byt podle pravnich predpist pFispévkovd sazba do roku 2020 vy$si nez 20
% a poté vyssi nez 22 %. Uroven zajisténi pred zdanénim v tomto obdobi musi byt do
roku 2020 minimalné 46 % a poté minimalné 43 %.

Horni hranice prispévkové sazby a minimalni Uroven zajisténi jsou zarukou pro to, aby se
starSi generace mohly spolehnout na pfimérené zabezpeceni, aniz by byly mladsi
generace pretéZovany. Modelové vypocty dlichodové zpravy ukazuji, Ze horni hranice
prispévkové sazby i minimalni droven zajisténi budou dodrzeny.

Plny text dlchodové zpravy "Bericht der Bundesregierung (ber die gesetzliche
Rentenversicherung, insbesondere lber die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben,
der Nachhaltigkeitsricklage sowie des jeweils erforderlichen Beitragssatzes in den
kinftigen 15 Kalenderjahren gemaB § 154 Abs. 1 und 3 SGB VI
(Rentenversicherungsbericht 2013)" je k dispozici na:

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/rentenversicherungsbericht-
2013.pdf? blob=publicationFile

Zdroj:

Kabinett beschlieBt Rentenversicherungsbericht 2013. In: Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales [online]. 2013-11-20. [cit. 2013-11-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/rentenversicherungsbericht-
20-11-2013.html

Zmény ddchodovych systém{ ve vybranych zemich svéta. Praha: VUPSV, prosinec 2010.
Dostupné z: http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny duchod systemu-12-

2010.pdf

' Uroven zajisténi pfed zdanénim (Sicherungsniveau vor Steuern) je dana pomérem standardniho dichodu (45
dichodovych bodll) po odecteni prispévku na nemocenské pojisténi a pojisténi pro pripad péce, avsak pred
pfipadnym zdanénim ddchodu, k primérné hrubé mzdé po odeéteni prispévkl pracovnikd na socialni pojisténi
a prispévkl na podporované dobrovolné soukromé doplfikové starobni zabezpeceni, ale pfed srazkou dané ze
mzdy. Tato veli¢ina je jako méfitko vyvoje dichodl nutnd od roku 2005, protoZe vzhledem k ustanovenim
tykajicim se zdanovani dlichod(ll nelze vypocitat jednotnou Urover Cistych dlichodU pro viechny rocniky.
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2. Koali¢ni smlouva CDU/CSU a SPD: plany v dlichodové oblasti

Koncem listopadu 2013 se nova vladni koalice CDU/CSU a SPD dohodla na spolecné
koaliéni smlouvé, ktera nese nazev ,Utvaret budoucnost Némecka"“ (Deutschlands
Zukunft gestalten). Do smlouvy byla zahrnuta i fada pldnd na zmény v dichodové
oblasti.

Ve smlouvé se mj. uvadi, Zze vladda chce jak na trhu prace, tak v oblasti diichodd vytvofit
takové pobidky, aby co nejvice lidi setrvavalo pfi dobrém zdravi co nejdéle v pracovnim
Zivot& a svymi danémi a prispévky posilovalo finanéni zakladnu systémi zabezpedeni ve
stari. Zaroven chce vlada ponechat dostatek prostoru pro doplfikové zabezpeceni a
volnost k samostatnému utvareni zZivota ve starSim véku.

Smlouva pocita s nasledujicimi opatfenimi:

e Pojisténci s dlouhou dobou pojisténi, ktefi ziskali 45 prispévkovych let (vietné doby
nezaméstnanosti), budou moci od 1. &ervence 2014 odejit do dlichodu dovrenim 63
let bez jeho kraceni. V soucasné dobé mohou pojisténci se 45 lety pojisténi odejit do
dlchodu pfi dovrseni 65 let. V&k, jehoz dosazenim bude mozné odejit do dlichodu bez
kraceni davky, se bude paralelné se zvy$ovanim vSeobecného dlchodového véku
postupné zvysovat az na 65 let.

e Vlada chce zlepsit pravni rdmec pro flexibilni pfechod z pracovniho Zivota do ddchodu.

e Vldda chce vyrazné zlepsit dlchodové naroky osob se snizenou vydé&le¢nou
schopnosti. Cilem je |épe zabezpecit ty osoby, které jsou na tuto davku odkazany,
aniz by se vytvorily nové pobidky pro predéasné odchody do dichodu, které nejsou
nezbytn& nutné. Od 1. &ervence 2014 se u dlchodl z divodu snizené vydéle¢né
schopnosti (invalidnich dichod() zvysi tzv. pfipoditatelnd doba (Zurechnungszeit)? z
60 na 62 let. U poslednich &ty let pfed dichodem z dlvodu snizené vydéleéné
schopnosti se bude provadét prezkum vyhodnéjsi varianty.

e Zlepsenim podnikového preventivniho zdravotniho managementu se ma dosahnout
toho, aby starsi lidé mohli ve zdravi a vykonnosti vykonavat svou praci. Lidem
s akutnim onemocnénim se musi dostat rychlé a Gcinné péce, aby se co nejvice
predchazelo chronickym obtizim. Rozpo&et na rehabilitaci se musi prizplsobovat
podle potfeb s pfihlédnutim k demografickym zménam, aby i v budoucnosti mohlo
zdkonné dlchodové pojisténi poskytovat svym pojisténcim nezbytné davky v oblasti
rehabilitace a prevence.

e Vlada chce posilovat podnikové starobni zabezpeceni, aby se stalo samozrejmosti i
pro pracovniky malych a stfednich podnikd. Chce vytvaret podminky pro to, aby se
podnikové dlichody vyrazné rozsifily i v malych podnicich.

e Vlada chce zavést ,solidarni dichod za Zivotni praci® (Lebensleistungsrente), kterym
chce odmeénit dlouholetou praci a dlouhodobé placeni prispévkl. Viada predpoklada,
ze k zavedeni této davky dojde do roku 2017. Vychazi se pfi tom ze zasady, ze tomu,
kdo byl dlouhodobé& poji&tén v zakonném dlchodovém pojisténi a platil prispévky (40
let) a presto ve stafi dosahl piijmu nizsiho, neZ odpovida 30 dlchodovym bodim, se
maé prilepsit zvy&enim hodnoty ziskanych bod{. Toto opatfeni je zamé&Feno predevsim
na osoby s nizkymi vydélky a na osoby, které pecovaly o rodinné prislusniky nebo
vychovavaly déti. Diky prechodné Upravé do roku 2023 (kdy bude stacit 35
prispévkovych let) chce vlada zjistit, zda jsou zohlednény pfedevsim pracovni kariéry
lidi v novych spolkovych zemich. Poté ma byt jako podminkou naroku nezbytné
doplfkové starobni zabezpeleni. Ve vSech pripadech bude jako prispévkové roky

2V soutasné dobé dostavaji osoby, které se stanou priaceneschopnymi, diichod z dlivodu sniZzené vydélecné
schopnosti, jako kdyby pracovaly do véku 60 let. Doba mezi odchodem do dlichodu a dosaZzenim véku 60 let je
tzv. ,pfipocitatelnd doba” (Zurechnungszeit).
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posuzovano az 5 let nezaméstnanosti. Osobam, které ani po zvySeni hodnoty bodu
neziskaji diichod odpovidajici 30 bodim a u kterych bude prokézéna potiebnost, bude
poskytovan priplatek do celkové ¢&astky 30 bodd. Financovdno bude toto opatfeni
z dani.

e Matkdm a otclim, jejichz déti se narodily pred rokem 1992, bude od 1. 7. 2014
v dichodovém zabezpeleni ptiznan jeden bod navic za jejich vychovu. Tim bude
témto osobam vychova déti zohlednéna |épe nez doposud.

e Bude pokracovat proces vyrovnavani mezi vychodnimi a zapadnimi spolkovymi
zemémi. Na konci paktu solidarity, tedy 30 let po sjednoceni Némecka, ma byt
dosaZeno Uplného vyrovnani dichodovych hodnot.

Zdroje:

Deutschlands Zukunft gestalten Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD. 18.
Legislaturperiode. CDU [online]. [cit. 2013-12-08]. Dostupné z:
https://www.cdu.de/sites/default/files/media/dokumente/koalitionsvertrag.pdf

Der Koalitionsvertrag von CDU, CSU und SPD. In: CDU [online]. 2013-11-27. [cit. 2013-
12-08]. Dostupné z: http://www.cdu.de/artikel/der-koalitionsvertrag-von-cdu-csu-und-
spd

Zmény ddchodovych systém{ ve vybranych zemich svéta. Praha: VUPSV, Fijen 2012
Dostupné z: http://www.vupsv.cz/sites/File/prispevky/duchod systemy rijen-2012.pdf

3. Ke snizeni prispévkové sazby v roce 2014 nedojde

Nova némecka vlada rozhodla, Ze v roce 2014 nedojde ke snizeni prispévku
na véeobecné dlchodové pojisténi a bude ¢init i nadale 18,9 %.

Podle dosavadnich pravnich predpisG by mél prispévek poklesnout na 18,3 % vzhledem
k tomu, Ze rezervy dlchodového pojisténi vyrazné prekraluji predepsany maximalni
rozsah. Nova vlada proto pripravila navrh zakona, kterym tento mechanismus obejde.

Zdroje:

Schwarz-Rot stoppt Beitragssenkung bei der Rente. Handelsblatt. 2013-12-19 [online].
[cit. 2013-12-22]. Dostupné z: http://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/groko-
projekt-schwarz-rot-stoppt-beitragssenkung-bei-der-rente/9242786.html

Das dndert sich im neuen Jahr. In: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales [online].
2013-12-19. [cit. 2013-12-22]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/Das-aendert-sich%20im-
neuen-Jahr-2014.html
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Nizozemsko

Pro¢ Nizozemsko hleda inspiraci v Chile ohledné nového
dichodového systému (kdyz se Velka Britanie chce inspirovat
Nizozemskem)

V nedavné zpravé o reformé zaméstnaneckych penzi ve Velké Britanii navrhl ministr
Steve Webb, Ze by se Spojené kralovstvi mélo podivat na zavedeni nizozemského stylu
kolektivnich prispévkové definovanych programd (CDC - Collective Defined Contribution).
Ve stejné dobé& v Nizozemsku skupina mladych politikG napfi¢ stranami - opirajicich se o
nékolik vyznamnych nizozemskych ekonomu - vold po tom, aby Nizozemsko zcela preslo
od svého soucasného systému kolektivnich zaméstnaneckych penzi na osobni
prispévkové definovany penzijni systém podobny chilskému penzijnimu systému.

Mladi politici navrhli novy systém, v némz je kazdy jedinec povinen spofit do osobniho
penzijniho programu, v némz by Uspory byly investovany kolektivné v jednotlivych
kohortdch podle v&kovych skupin. Cilem zavedeni osobnich G¢tl je odstranit jakoukoli
moznost mezigeneracniho konfliktu. Potencidlné by navrh znamenal zaclatek konce
nizozemského kolektivniho penzijniho systému.

Co bylo navrzeno
Novy ndvrh mé 10 prvka:

1. Povinnou registraci/zapis - vsichni pracujici dospéli by méli mit povinnost spofit
minimalni procentni sazbu ze svého platu na penzi. Procentni sazba by méla byt
stanovena vladou a musi byt dostatecna k ziskani adekvatni penze.

2. Ucastnici by méli mit uréitou volnost vybrat si, kdy budou odchazet do ddchodu a
sporit vice nez pozadované minimum az do urcitého limitu.

3. Zaméstnavatelé jsou povinni automaticky zachovat zdkonné minimalni penzijni
v v r v [¢] 7 . . P 3 ’ e 7 vr _r 1 v 7
prispévky svych zameéstnancu a ukladat je na individualni penzijni spofici ucty svych
v ]
zameéstnancu.

4. Zaméstnanci se mohou svobodné rozhodnout, ktery z regulovanych penzijnich
poskytovateld bude spravovat jejich individudlni penzijni spofici Géty. Penzijni
poskytovatelé investuji prostiedky kolektivné a prevadéni financnich prostfedkl
bude omezené.

5. Za Ucelem zlepdeni efektivnosti a snizeni nakladd by mél byt pocéet penzijnich
poskytovateld vyrazné snizen.

6. Vlada bude odpovédna za regulaci s cilem zajistit, ze riziko je Fizeno tak, ze kazda
vékova skupina investuje vhodnym zplsobem.

7. Smérnice/regulace by méla zajistit, aby UcCastnici byli informovani o tom, kolik
naspofili, jakou penzi mohou ocekavat a jaka existuji rizika.

8. Novi penzijni poskytovatelé musi splfiovat urcité pozadavky a naklady musi byt jasné
a transparentni. Smeérnice/regulace bude omezovat naklady, které mohou byt
prevedeny na ucastniky.

9. Riziko Umrtnosti zlstane kolektivni. Pokud zemre Gcastnik pred¢asné, budou jeho
Uspory pouzity na poskytovani penzi pro Ucastniky, ktefi ziji déle, nez se ocekavalo.

10. Jakmile bude novy systém penzi implementovan, musi byt vSsechny budouci penze
poskytovany prostrednictvim nového systému. Penzijni naroky vybudované v ramci
sou¢asného systému by z{staly nedot&eny.

VsSechny, ale zejména dva posledni body, jsou shodné, nebo témér shodné se souc¢asnym
chilskym penzijnim systémem, zavedenym v r. 1981 (a od té doby reformovanym). Co je
na chilském systému tak atraktivni pro mladou nizozemskou generaci?
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Co chilsky systém nabizi

Na prvni pohled se mize zdat prekvapujici, Ze se Nizozemsko vibec chilskym systémem
inspiruje. Melbourne Mercer Global Pension Index 2013 fadi nizozemsky dtchodovy
systém vyse (na 2. misto) nez ten chilsky (na 8. misto). Chilsky systém v soucasné dobé
trpi nedostate¢nou minimalni Grovni prispévkd a nedostateénou minimalni UGrovni
dlchodu, stejné jako pFili§ omezenymi moZnostmi pro anuitizaci penzijnich Uspor na
dlichod. Zadnd z téchto kritik ale neni podstatou samotného systému. To, co pfitahuje
mladé nizozemské politiky na chilském systému, je jeho znacna svoboda volby, osobni
vlastnictvi prostfedkd/fondl, absence mezigeneraénich transferl a nizké naklady.
Vytvéteni osobnich dlchodovych fondd/prostfedkl odstrani, podle mladych politikd,
mezigeneracni konflikt a bude lacinéjsi a spravedlivéjsi pro vSechny.

Ve srovnani s dnesnimi Ucastniky v Nizozemsku maji penzijni stfadatelé v Chile velky
vybér. Mohou si svobodné vybrat svého poskytovatele (po prvnich dvou letech spofeni,
béhem nichz jsou povinni vybrat si nejlevnéjsiho poskytovatele) a fondy, do kterych
investuji. Datum odchodu do ddchodu neni pevné stanoveno, lze odejit diive, nebo
odchod do dichodu odlozit. Po odchodu do dichodu maji dlchodci k dispozici rtzné
volby, jak cht&ji vyuzit své penzijni Uspory na financovani svého dichodového Zivota. A
mozna nejsilnéjsi skutecnosti je efektivnost chilského systému: bylo vypocteno, ze
nizozemsky automechanik obdrzi v dichodu v priméru 2,5ndsobek toho, co si naspofril;
chilsky automechanik dostane v priméru 3,8ndsobek.

Chilsky systém prosté stoji méné a nabizi vice. Odstrafiuje také problém, Ze jedna
generace bude v dlchodu Zit za Uspory jiné generace. Jeliko? nizozemska populace
starne, bude tato skute¢nost stale dilezit&jsi. Chilsky systém t&Zi z rozsahu kolektivniho
systému, ale odstrafiuje riziko mezigeneraénich transferl. Lze ocekdvat, ze mladsi
generace zamé&stnancl budou stéle vice upfednostfiovat takovy systém.

Zdroj:

Erik Schouten. Why the Netherlands is looking to Chile for a new pension system (when
the UK is looking at the Netherlands). In: Aegon Global Pensions [online] December 3,
2013. [cit. 16.12.2013]. Dostupné z:
http://www.aegonglobalpensions.com/en/Home/Publications/News-archive/News/Why-
the-Netherlands-is-looking-to-Chile-for-a-new-pension-system/
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Polsko

1. Dalsi omezeni penzijnich fondl druhého pilife v Polsku

Polskd vlada konecné zverejnila navrh zdkona, ktery radikadlné méni druhy pilif
ddchodového systému.

Navrh zadkona z 10. Fijna 2013 zavadi v podstaté vSechny navrhy zverejnéné v zafi i s
represivhim omezenim reklamy ze strany fondd druhého pilite (OFE) a né&kterymi
navrzenymi zménami tfetiho pilife.

Navrh zakona je nyni po 30 dni predmétem verejné konzultace.

Zverejnény navrh predstavuje zasadni obrat od r. 1999, kdy bylo zavedeni povinného
druhého pilite povazovéno za prostiedek k zajisténi vys$siho dlchodového piijmu a
eventualniho snizeni penzijniho a verejného deficitu, zatimco se stal pravy opak.

Navrh zakona uvadi, ze naklady spojené s OFE se podle Ministerstva financi nafoukly do
konce roku 2012 na 279,4 mld. PLN (66,7mld. €).

Tato c¢astka odpovida 17,5 % HDP a vice nez 30 % verejného dluhu zemé.

Ministerstvo financi odhaduje, ze zmény v r. 2014 snizi verejny dluh o 8,4 % HDP podle
narodnich G&etnich standardd a 0 9,2 % podle metodiky EU.

Jak se dalo ocekavat, polska Socialni pojistovna (ZUS) prvniho pilife bude zpracovavat
dlchodové vyplaty OFE s naakumulovanymi finanénimi prostiedky transferovanymi po
krocich po dobu 10 let pfed odchodem do dlichodu.

Kontroverzni investi¢ni zmény jsou také na misté.

Véechna polskd svrchovand a stdtem garantovana drzeni dluhopist budou transferovéna
z OFE 3.2.2014.

Zakon skutec¢né stanovuje 51,5 % hodnoty portfolia ke 3. zafi 2013 - den pred tim, nez
vlada oficialné oznamila zmény - takZze fondy, které nemohou vyhovét této kvoté
statnimi dluhopisy, budou muset vyrovnat tento rozdil z jinych aktiv, jako jsou penézni a
bankovni vklady, silni¢ni a komunalni dluhopisy.

Polsk& komora penzijnich fondd (IGTE), kterd zpochybnila legélnost jak pfevodu majetku
na ZUS pred odchodem do dlchodu, tak i odvadéni statnich cennych papird, se dfive
snazila ziskat stanovisko od Evropské komise.

Matgorzata Rusewiczova, Uradujici prezidentka IGTE, tekla IPE: ,Stale zdlrazfiujeme, Ze
navrhované zmény vzbuzuji vazné pravni pochybnosti."

»V souladu s pravnimi predpisy platnymi v Polsku maji OFE pravo, aby investovaly aktiva
svych ¢lenl aZ do pojisténého odchodu do dichodu.®

~Prevod aktiv z OFE do ZUS, i kdyz se tyka pouze jejich c¢asti, jako je tomu v pripadé
dluhopisd, proto predstavuje privlastnéni aktiv, kterd jsou vlastnictvim OFE a jeho ¢&lend,
verejnou instituci bez kompenzace."

»Aktiva naakumulovana jménem pojisténého prestanou byt soukromym majetkem -
stanou se vefejnym majetkem a budou spotfebovavana statem."

V budoucnu budou OFE vyloudeny z investovani do jakychkoli statnich cennych papirt, a
to nejen téch polskych, stejné jako ze statem garantovanych puljéek, vkladl a
souvisejicich nastrojd.

Jako soucast toho, co vlada soustavné nazyva investice "redlné ekonomiky", budou moci
investovat do polskych silni¢nich a dalich infrastrukturnich dluhopis(, korporatnich a
municipalnich emisi.
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Od 4. Gnora 2014 budou OFE muset investovat minimalné 75 % do vlastnického podilu
(ekvity) bez ohledu na vék svych ¢lend a jejich chut riskovat.

,Nutit penzijni fond investovat minimaln& 75 % vyhradné do majetkovych podild
vyznamné zvysi riziko takovych transakci a znemozni spravu vyhodnou pro pojisténce,"
fekla Rusewiczova.

~Nebude mozné chranit redlnou hodnotu téchto aktiv v obdobi propadu ekonomiky. Az
dosud nebylo nikdy takové reseni nikde v penzijnich fondech pouzito."

Ostatni investi¢ni omezeni budou zruSena k 1. c¢ervenci 2014, vcetné zruseni kritéria
minimalni navratnosti investic.

Horni hranice zahrani¢nich investic se zvySi z 5 % na 10 %, potom na 20 % v r. 2015 a
na 30 % v r. 2016.

OFE budou moci pujéovat kapital (praxe dfive zakdzand), zatimco zvlastni zédkon bude
specifikovat, za jakych okolnosti budou moci vyuzivat derivaty, které jsou az dosud
rovnéz zakazany.

Prispévkové poplatky se snizi na polovinu; na 1,75 % pro OFE a 0,4 % pro ZUS.
Prispévky do OFE budou omezeny na 2,92 % hrubych mezd.

Dosud povinny systém se stava dobrovolnym.

Nové vstupujici na trh prace a existujici ¢lenové OFE budou mit tFimési¢ni lhdtu od 1.
dubna 2014, aby deklarovali svij zdmér zlstat ve druhém pilifi, nebo transferovat
budouci prispévky do ZUS.

Tuto volbu mohou provést osobné, postou nebo on-line. Tém, ktefri tak neucini, budou
jejich budouci prispévky presunuty do ZUS.

Pracovnici budou moci zménit své rozhodnuti, dalsi Ihita duben aZ &erven se poprvé
otevre po dvou letech a potom kazdé Ctyfi roky.

V podstaté je to jediny Ustupek, ktery vidda udé&lala od ozndmeni svych navrhd v zafi.
Predtim méla byt moznost zmény omezena pouze na ty pracovniky, ktefi se rozhodli ve
druhém piliti zUstat.

Clenové OFE budou moci zménit svij fond kazdé tfi mésice, i kdyZ neni jasné, jak budou
své rozhodnuti provadét, jelikoz vlada také spustila bombu tim, ze publikovani a Sifeni
reklamy OFE je krimindlnim &inem podléhajicim trestu 1 mil. PLN nebo az 2 rokim
vézeni.

,Jsme prekvapeni dodate¢nou zménou, podle které nebude mozné Zzadnym zplsobem
OFE inzerovat," rekla Rusewiczova. ,My opravdu v tuto chvili nevime, jak interpretovat
tato pravidla. Nevime napiiklad, zda IGTE bude moci vibec organizovat né&jakou
informacéni kampan tykajici se OFE. Byl by to Ukaz pro celou EU, pokud by takové
pravidlo polsky parlament prijal."

Navrh také zahrnuje zlepdujici zmény v IKZE' dlchodovych Uétech tfetiho pilite
zavedenych v r. 2011, vcéetné navySeni limitu na nezdanéné prispévky a sniZzeni dané z
vyplat na 10 %.

Zdroj:

Krystyna Krzyzak. Poland places further restrictions on second-pillar pension funds. IPE
[online] 14 October 2013. [cit. 12.11.2013]. Dostupné z: http://www.ipe.com/poland-
places-further-restrictions-on-second-pillar-pension-funds/10000170.article

! Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) - individudlni G¢ty penzijniho

zabezpeceni
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2. Opozice vici dlichodové reformé v Polsku slabne, jak se navrh
blizi hlasovani

Kontroverzni reforma druhého pilite dlichodového systému v Polsku je téméF pripravena
do parlamentu.

Nékteré modifikace byly Udajné schvaleny, ale ty poskytnou jen malou Uté&chu fondim
druhého pilife (OFE).

V pripadé kontroverzniho 75% limitu minimalnich investic do vlastnického podilu (ekvity)
pristoupila vladda, zdd se, ke kompromisu mezi Ministerstvem prace a Ministerstvem
socialni politiky, ktera chtéla limit vyradit ve své verzi zakona predlozeného vladé 14.
11.2013, a Ministerstvem financi, které chtélo limit zavést na dobu nejméné dvou let.

75% limit bude nyni platit az do konce r. 2014 a potom bude snizen o 20 procentnich
bodt kazdy rok az do Gplného zrudeni v r. 2018.

Zda se, ze vlada také vypustila trest vézeni za reklamu se strany OFE.

Misto toho byla zvySena pokuta na pevnou castku (3 mil. PLN), coz zneklidnilo polsky
Urad finan¢niho dohledu (Financial Supervision Authority - KNF).

KNF tvrdi, Ze jako dlchodovy reguldtor by mél byt schopen uzplsobit takové pokuty
podle zavaznosti prestupku. Zakaz bude nyni platit pouze v obdobi od dubna do Cervence
2014, tedy v obdobi, béhem néhoz se budou muset ¢lenové fondu rozhodnout, zda chté&ji
zachovat své prispévky (2,92 %) plynouci do OFE, prevést tento podil do ZUS, nebo se
nerozhodnou a budou presunuti do ZUS.

Clenové mohou deklarovat sv(j zdmér postou, osobné& na ZUS nebo finanénim GFadu,
nebo on-line.

Pfistup na portal vefejné spravy je vSsak mozny pouze potom, kdyz ZUS nebo financni
Grad ové&fi tzv. "dUv&ryhodny" profil (“trusted” profile), co? pravdépodobné vysvétluje,
pro¢ mél portal v poloviné listopadu méné nez 175 tis. dGvéryhodnych profild.

VlIada neustoupila od prevzeti véech aktiv statnich dluhopisd.

Podle KNF je mechanismus primérovani pro prevzeti dluhopist - transfer 51,5 % aktiv
kazdého OFE ke dni 3. zafi - diskriminacni, protoze nékteré fondy budou muset likvidovat
jinak ziskova aktiva, aby nahradily jakykoli schodek vladnich dluhopisQ.

KNF se zasekl na téchto svych konzultativnich nazorech (na rozdil od nékterych jinych
konzultaci) v tomto zdlouhavém procesu.

Ministerstvo financi, ministerstvo spravedinosti a generalni prokurator poté, co vznesli
Ustavni a jiné namitky, se shoduji s oficialni vladni linii a nechavaji jako posledni nadé&;ji
pro OFE polského prezidenta Bronistawa Komorowského, kdyby se rozhodnul odkazat
tuto sagu na nejvyssiho arbitra, Ustavni soud.

Zdroj:

Krystyna Krzyzak. Opposition to Poland's pensions reform wanes as bill nears vote. In:
IPE [online] 18 November 2013. [cit. 10.12.2013]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/10000429.article
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Rakousko

1. Valorizace diichodi

V roce 2014 budou vechny dichody valorizovdny o 1,6 %. V souladu s opatifenimi 2.
zakona na podporu stability 2012 se v roce 2014 stanovi sazba pro valorizaci na zakladé
miry inflace minus 0,8 procentniho bodu.

Vyrovnavaci prispévek, ktery je poskytovan pozivateldm dlchodl s nizkymi pfijmy, bude
valorizovan podle miry inflace, tedy o 2,4 %.

Zdroj:

Hundstorfer: Pensionen werden 2014 gema&lR Stabilitdtsgesetz mit 1,6 Prozent angepasst.
In: Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz [online]. 2013-11-
25. [cit. 2013-11-28]. Dostupné z:
http://www.bmask.gv.at/site/Presse/Presseaussendungen/Hundstorfer Pensionen werde
n 2014 gemaess Stabilitaetsgesetz mit 1 6 Prozent angepasst?rangeFrom=10

2. Zpravy Komise k dlouhodobému zajisténi diichodt

V fijnu 2013 schvdlila Komise k dlouhodobému zajisténi dlchodl (Kommission zur
langfristigen Pensionssicherung) dvé& zpravy analyzujici situaci v diichodové oblasti.

Komise k dlouhodobému zajisténi ddchodl je grémium reprezentantt stran zastoupenych
s ré v . ré o o o o ’ o . v .
v Narodni rade, socialnich partneru, duchodcu a expertu. K ukolum komise patri mj.
vypoCet smérné hodnoty pro stanoveni valoriza¢niho faktoru pro nasledujici rok,
7 ’ ’ o v z 4 v ’ 7 r o r
vypracovavani posudku o predpokladaném hospodareni zakonného duchodového
pojisténi pro nasledujicich pét let a vypracovavani zprav o dlouhodobém vyvoji a
. . r r o 4 se Vv 7
financovatelnosti zakonného duchodovéeho pojisteni.

Na svém zasedani dne 17. 10. 2013 predstavila komise Zpravu o monitoringu efektivniho
véku odchodu do ddchodu v roce 2012, kterd zahrnuje analyzu &asovych fad za obdobi
od r. 2005 do r. 2012.

Podle zpravy ¢&inil efektivni vék odchodu do dlichodu v roce 2012 58,4 rokl a je tak 0 0,6
roku pod referen¢ni hodnotou 59 let.

Tiskova zprava Spolkového ministerstva prace, socialnich véci a ochrany spotfebitele
uvadi nékolik faktord, které vyslednd data ovlivnily a zkreslily. Zarover vsak konstatuije,
Ze lze pozorovat pozitivni trend, ktery potvrzuje spravnost dosavadnich opatfeni, jako je
Uprava predpisi tykajicich se dlouhé doby pojisténi, zavedeni Ustfedniho posudkového
centra pro posuzovani pracovni schopnosti, tzv. ,GesundheitsstraBe®, nebo projekt
fit2work, poskytujici poradenstvi a podporu pfi zdravotnich problémech na pracovisti.

Podle tiskové zpravy ministerstva jsou dal&imi dlleZitymi kroky ke zvy$eni efektivniho
véku odchodu do ddchodu ddchodové konto a reforma invalidniho dlchodu, kterd
vstupuje v ucinnost 1. ledna 2014. Na zakladé této reformy bude osobam, které k 1.
lednu 2014 jesté nedosahly véku 50 let, poskytovan invalidni dtchod (dichod z divodu
neschopnosti vykonu povolani) pouze v pfipadé trvalé invalidity (neschopnosti vykonu
povolani). Misto ¢asové omezené davky bude osobdm se zdravotnim omezenim vyplacen
prispévek na rehabilitaci nebo prispévek na rekvalifikaci. Tim bude témto osobam
zajiSténa obZiva a ony se budou moci Ulastnit Ucelnych a vhodnych rehabilitacnich
opatfeni a zvysit si tak Sance na zaméstnani.
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Druhou zpravou, kterou dlchodovd komise predstavila 29. fjna 2013, je Zprava o
dlouhodobém vyvoji zdkonného dichodového pojisténi pro obdobi let 2012 aZ 2060.
Takovouto zpravu vypracovava komise kazdé tfi roky na zakladé demografickych a
ekonomickych predpokladd. Aktudlni zprava porovnava vyvoj s referenénim scénafem z
roku 2003/2004.

Stfedni délka Zivota pro 65leté osoby se ma do roku 2060 prodlouzit o 4,5 roku. Pro
65leté muze bude Cinit 88 let a pro 65leté zeny témér 91 let. Nicméné i v roce 2060 maji
Rakugané odchdzet do dlchodu dlouho ptfed dosazenim zdkonného dlchodového véku.
Podle progndzy ma byt efektivni v&k odchodu do dichodu necelych 61 let.

Pocet obyvatel ve véku 65+ vzroste z dnednich 1,53 miliond na 2,71 milionQ v roce 2060.
Stfedni délka Zivota ve véku 65 let poroste o jeden rok za jedno desetileti. To povede k
tomu, Ze se pomér mezi generaci 65+ a vydéle¢né ¢innymi osobami zhorsi v neprospéch
mlad$i generace. Zatimco dnes vydélavaji na jednoho dlchodce 3,7 pracujicich osob, v
roce 2060 bude pripadat jeden diichodce na 1,9 pracujicich osob. Pocet diichodd se zvysi
z dnednich 2,3 miliond na 3,6 miliond v roce 2060.

Ve srovnani se zpravou z roku 2010 udava aktualni zprava vyrazné nizsi potfebu
spolkovych finanénich prostfedkd, coz ukazuje, *e jiz zacala pUsobit opatieni vlady
prijata v poslednich letech. Spolkovy prispévek by se mél do roku 2025 zvysit z dnesnich
2,8 % HDP na 3,5 % HDP, coZ odpovida narlistu stanovenému v roce 2004. Ale jiz v roce
2035 by mél spolkovy prispévek cinit 5 % HDP a v roce 2050 5,9 % HDP.

Ministr Hundstorfer povaZuje za hlavni divod pomérné nizkého véku odchodu do
dlchodu velky pocet invalidnich dlchodl. Poukazal na reformu invalidnich dlchodd,
kterd zahrnuje rozsahla opatreni v oblasti rehabilitace, ale zaroven uvedl, Ze je i nadale
nutné vénovat velkou pozornost ptredchazeni invalidité. K vyrazné lep&im vysledkim by
mely vést i pozitivni efekty ménici se vzdélanostni struktury, dlouhodobé dopady zmén v
dlchodové oblasti, jako jsou Upravy invalidnich ddchodi a predéasnych starobnich
dlchodl, prizplsobovéni dlchodového véku zen, siln&jsi pobidky a zaroven vyssi
transparentnost vypoctu dlchodu i dynamika vyvoje podilu vydéleéné ¢&innosti zen.
Ustfednim klicem ke zvy$eni skute¢ného dlichodového véku je zapojeni do pracovniho
Zivota. Proto je tfeba se i nadale a intenzivnéji starat o starsi osoby na trhu prace.

PIné texty zprav jsou k dispozici:

Bericht 2013 Uber das Monitoring des effektiven Pensionsantrittsalters 2012. Blro der
Kommission zur langfristigen Pensionssicherung.
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/8/6/7/CH2818/CMS1383132160631/mon

itorl3.pdf

Bericht Uber die langfristige Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung fir den
Zeitraum 2012 bis 2060. Wien. Kommission zur langfristigen Pensionssicherung. Oktober
2013.
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/8/6/7/CH2818/CMS1383132160631/lang
fristmodell beschluss incl tabs.pdf

Zdroje:

BMASK: Pensionskommission legt Richtwert der Pensionsanpassung mit 2,4 Prozent fest.
Realistisches Pensionmonitoring zeigt, dass MalRnahmen greifen. In: Bundesministerium
fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz [online]. 2013-10-17. [cit. 2013-11-06].
Dostupné z:

http://www.bmask.gv.at/site/Presse/Presseaussendungen/BMASK Pensionskommission |
egt Richtwert der Pensionsanpassung mit 2 4 Prozent fest?rangeFrom=20

Kommission zur langfristigen Pensionssicherung. In: Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz [online]. [cit. 2013-11-06]. Dostupné z:
http://www.bmask.gv.at/site/Soziales/Pensionen/Kommission zur langfristigen Pension

ssicherung
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Was ist neu 2014? Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
[online]. [cit. 2013-12-20]. Dostupné z:
https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/5/9/CH2081/CMS1387352657908/13
1218 was ist neu 2014.pdf

Hundstorfer: Langfristgutachten der Pensionskommission bestatigt Wirkung der
Regierungsmaflinahmen im Pensionsbereich. In: Bundesministerium flr Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz [online]. 2013-10-29. [cit. 2013-11-06]. Dostupné z:
http://www.bmask.gv.at/site/Presse/Presseaussendungen/Hundstorfer Langfristgutachte
n der Pensionskommission bestaetigt Wirkung der Regierungsmassnahmen im Pensio
nsbereich?rangeFrom=20

WKO: Langfristgutachten der Pensionskommission bestatigt Reformbedarf.
Wirtschaftskammer Osterreich [online]. 2013-10-29. [cit. 2013-11-08]. Dostupné z:
http://www.ots.at/presseaussendung/OTS 20131029 OTS0185/wkoe-
langfristgutachten-der-pensionskommission-bestaetigt-reformbedarf
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Rumunsko

Zvyseni prispévkid do druhého piliFe
Rumunska vlada ve svém navrhu rozpocCtu na rok 2014 zvysila pfispévkovou miru pro
druhy penzijni pili¥ z nyn&jsich 4 % na 4,5 % z hrubé mzdy zamé&stnancd.

Generalni tajemnik Asociace penzijnich fondd APAPR, Mihai Bobocea, tekl, Ze je to dobra
zprava pro penzijni odvétvi a Ze by to mohlo posilit stale ,kfehky" fondovy systém.
Poukazal také na to, ze fondy, zfizené v roce 2008, se mohou pochlubit vynikajicimi
vysledky, zejména jejich primérnymi roénimi vynosy ve vysi 11,7 %.

Drtivd vétdina finanénich prostfedk( II. pilite (témé&F dvé tfetiny) je investovdna do
statnich dluhopisQ.

Zdroj:

Romania bucks CEE trend by increasing second-pillar pension contributions. [cit. 2013-
11-13]. Dostupné z: http://www.ipe.com/10000394.article?adfesuccess=1
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Rusko

Zmény ve druhém pilifi dichodového systému

Pracovnici narozeni po 1. 1. 1967 méli doposud odvadét 6 % z hrubé mzdy bud do
nestatniho penzijniho fondu (NSPF), ktery fidi statni Vnesheconombank (VEB), nebo do
prvniho pilite penzijniho fondu Ruska (PFR), spravovaného soukromymi spravci majetku.
VEB je také vychozi moznosti pro ty, ktefi se nerozhodli pro NSPF nebo pro fond
spravovany soukromymi spravci.

Zakon schvaleny v prosinci 2012 s platnosti na zacatku roku 2014 snizil prispévky
nerozhodnutych osob na 2 %, pficemz zbyvajici 4 % maji smérovat do penzijniho fondu
spravovaného PFR.

Tento zakon vSak prochdzi opétovnou zménou. Prispévky pro nerozhodnuté se snizuji na
0 % s argumentaci, ze o takové pasivni investory nema fondovy systém zajem. Pritom
Ihdta pro rozhodnuti byla prodlouZzena od konce roku 2013 aZ do roku 2015.

Dale se navrhuje omezit moZnost zmé&nit penzijni fond od plvodnich jedenkrat roéné na
jednou za pét let.

Dalsi kontroverznim opatfenim je, ze vSechny prispévky druhého pilife (asi 244 miliard
rubld) budou zmrazeny.

Mezitim se musi vsechny fondy NSPF preménit ze svého stavajiciho postaveni
neziskovych organizaci na akciové spoleCnosti. Stav neziskovosti totiz postradal
transparentnost a byl vice nachylny ke zneuzivani.

I kdyz prezident Vladimir Putin vyloudil jakoukoli koneénou konfiskaci pFispévkd, nyné&jsi
zmrazeni vyvolava znacnou nejistotu.

Podle dalSiho nového zadkona se ocekava, ze by se mély nové licencované spolecnosti

prihlasit do nového garanc¢niho systému, podobného bankovnimu programu garance
fe Vv ’ o

pojisténi vkladu.

Zdroj:

Confusion reigns as Russia shakes up second-pillar system. [cit. 2013-11-11]. Dostupné
Z: http://www.ipe.com/confusion-reigns-as-russia-shakes-up-second-pillar-
system/10000115.fullarticle
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Slovensko

1. Valorizace dichodi v roce 2014

Jak jiz bylo uvedeno ve zpravé Zmény dichodovych systémi ve vybranych zemich svéta
ze zaF 2013, zvysi se slovenské dichody od ledna 2014 jiz podruhé o pevnou &¢astku v
souladu se zménami systému valorizace, které prinesla novela zdkona o socidlnim
pojisténi z roku 2012,

Pro rok 2014 se procento, na zadkladé kterého se pevna &astka z primérnych dtchodd
vypocitava, stanovuje jako soudet 60 % meziroéniho rlstu spotiebitelskych cen a 40 %
meziroéniho rlstu primérné mzdy. Meziroéni rlst spotfebitelskych cen za prvni pololeti
2013 dosahl 1,9 %, primérnd mzda se v tomto obdobi meziro¢né zvysila o 2,9 %.
Procento pro stanoveni pevné Castky cini tedy 2,3.

Nasledujici tabulka obsahuje detailni pfehled o castkach zvysSeni pro jednotlivé druhy
dtchodu:

Castka zvyseni, pokud
se dichod vyplaci ve
Druh dichodu Castka zvyseni vySi jedné poloviny (z
dtvodu soub&hu naroki
na vyplatu dtchod()

starobni dlchod 8,80 EUR 2,70 EUR
predéasny starobni dichod 8,90 EUR 3,30 EUR

invalidni ddchod pFi poklesu
schopnosti vykonavat vydéle¢nou
c¢innost o vice nez 70 %,

invalidni dichod ptiznany jako 7,80 EUR 2,80 EUR
dlchod za vysluhu let a socidlni

dlchod

invalidni ddchod pFi poklesu

schopnosti vykonavat vydéle¢nou 4,50 EUR 1,80 EUR
¢innost max. o0 70 %

vdovsky a vdovecky dlchod 5,70 EUR 2,50 EUR
sirot¢i dichod 3,00 EUR 1,50 EUR
Zdroje:

Ako sa budu zvysovat déchodky v roku 2014. In: Sociadlna poistoviia [online]. 2013-11-
11. [cit. 2013-11-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/aktuality-ako-sa-budu-
zvysovat-dochodky-v-roku-2014/48411s56314c?

Zmény ddchodovych systém{ ve vybranych zemich svéta. Praha: VUPSV z&fi 2013.
Dostupné z: http://www.vupsv.cz/sites/File/prispevky/duchod-reformy-2013-09.pdf
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2. Vanocni prispévek v roce 2013

Velké ¢asti dlchodcl vyplatila Socidlni pojistovna v prosinci 2013 - stejné jako v né&kolika
predchozich letech - vanocni prispévek.

Na vanocni prispévek mél v roce 2013 narok pozivatel starobniho, predcasného
starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého, sirotéiho a socidlniho ddchodu, ktery
splnil nasledujici tfi podminky:

1. mél narok na vyplatu nékterého z uvedenych dlichodd za mésic prosinec 2013,
2. mél bydlisté na Uzemi Slovenské republiky a

3. vySe dlchodu, popF. celkovd Uhrnnd vyge vyplacenych dlchodl za prosinec 2013
nepresahla 483 eur (tj. vysi odpovidajici 60 % primérné mésiéni mzdy v SR podle
Statistického Urfadu SR za kalendarni rok 2012).

Maximalni vyse vanocniho prispévku se v roce 2013 proti predchozimu roku zvysila z
¢astky 66,39 eur na 75,00 eur, tj. 0 8,61 eur. V zavislosti na vysi dlichodu (nebo souétu
¢astek dlchodQ) byl vanoéni pFispévek vyplacen v rozpéti od 75 eur do 46,51 eur. Ve
vysi 75 eur byl poskytovan k dlchodlm, které nepresahly &astku Zivotniho minima, tj.
198,09 eur, ve vys$i 46,51 pak k dlchodim v maximalni vy&i 483 eur.

Zdroje:

Vianoc¢ny prispevok méZe dosiahnut' aZ 75 eur. In: Socidlna poistoviia [online]. 2013-10-
17. [cit. 2013-11-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/aktuality-vianocny-prispevok-
moze-dosiahnut-az-75-eur/48411s56175c?

SP planuje vyplatit 1 120 847 vianocnych prispevkov za viac ako 68,5 mil. eur. In:
Socialna poistovnia [online]. 2013-10-07. [cit. 2013-11-25]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/aktuality-sp-planuje-vyplatit-1-120-847-vianocnych-prispevkov-
Zza-viac-ako-68-5-mil-eur-/48411s56297c?

3. Zmény v pripadé exekuci diichodci

Od 1. listopadu 2013 se zménila zakladni ¢astka, kterd nesmi byt srazena z ddchodu pfi
vykonu exekuéniho rozhodnuti srdzkami z dichodové davky.

Dosud se pozivateli dlichodu nesméla srazit zakladni ¢astka ve vysi 60 % Zivotniho

. . s r v Ve Vs, s v V. o
minima. K zakladni Castce se pripocitavalo na kazdou osobu, kterou pozivatel duchodu
vyzivoval, 25 % castky Zivotniho minima.

Od 1. 11. 2013 musi pozivateli dlichodu po exekuci zlstat 100 % ¢&astky Zivotniho
minima, tj. 198,09 eur mési¢né. K zakladni ¢astce se pripocitava na kazdou vyzivovanou
osobu 50 % castky Zivotniho minima, tj. 99,04 eur mésicné.

V fijnu 2013 vykondvala Sociélni pojistovna podle plvodni Upravy srazky z 34 334

dlchodovych davek. Po prepocitani zdkladni sumy bylo mozné vykondvat exekuci u
23 211 dlchodovych déavek, co? je o vice neZ 11 tisic méné.

Zdroj:

Pocet exekucii déchodcov sa zniZi o 11 tisic. In: Socidlna poistoviia [online]. 2013-10-18.
[cit. 2013-11-25]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/aktuality-pocet-exekucii-
dochodcov-sa-znizi-o0-11-tisic-/48411s56180c?
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4. Navrh anuitni novely, ktera stanovuje podminky pro vyplaceni
ddchodid z 2. pilife

Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR pripravilo pomérné rozsahlou novelu
zdkona o starobnim ddchodovém sporeni, tzv. anuitni novelu, kterd tedi podminky
vyplaceni dlchodl z 2. pilite. Jejim kli¢ovym cilem je poskytnout spofitelim ve 2. pilifi
vedle dlchodu z 1. pilite pravidelny mési¢ni pfijem az do konce Zivota. Na zadkladé
anuitni novely si bude muset vyraznad vétsina lidi, ktefi si spofi na dlichod, z celé
nasporené &astky povinné koupit doZivotni dtichod v Zivotni pojitovné.

Priprava novely zacala jiz v roce 2012, v lednu 2013 byla vytvorena odborna pracovni
skupina, slozend ze zastupcl Narodni banky Slovenska, Ministerstva financi SR, Socialni
pojistovny, Slovenské asociace pojistoven, Asociace dlchodovych spravcovskych
spole¢nosti, Konfederace odborovych svazi KOZ, Agentury pro fizeni dluhu a likvidity
ARDAL, Statni pokladny, akademické obce a odbornych Gtvarl MPSVR SR. V listopadu
2013 byl navrh novely oficidlné zverejnén a predlozen do mezirezortniho pripominkového
fizeni. Po projednani v poradnich organech vlady SR a v samotné vladé ma byt novela v
unoru 2014 predlozena do Narodni rady Slovenské republiky. S jejim schvalenim v
Narodni radé se pocita koncem 1. pololeti 2014. Ve 2. pololeti bude probihat udélovani
licenci pojistovnéam, které budou mit o vyplaceni diichodd z 2. pilite z&jem.

Novela by méla byt uc¢inna od 1. ledna 2015. Od tohoto data je na Slovensku jiz aktudini
vyplata prvnich dlichodd z druhého pilite.

Informace MPSVR SR k novele uvadi, Ze novela dosavadnich ustanoveni tykajicich
vyplaceni diichodi z 2. pilite je nezbytnd, protoze v nich fada podminek dosud chybéla a
jiné jsou v plvodnim znéni pfekonané nebo nevykonatelné.

Podle anuitni novely se mé z 2. pilite vyplacet starobni dichod a predéasny starobni
dlchod. Tento ddchod ma spolu s kracenym ddchodem z 1. pilite zabezpedit spofitelovi
do konce Zivota pfijem ve stafi.

Starobni diichod z 2. pilife by se mél podle anuitni novely vyplacet pouze na zakladé
dovréeni dichodového véku. Dal$i podminka podle sou¢asného zdkona, tj. ziskani doby
starobniho dlichodového spofeni v délce minimalné 10 let, byla z anuitni novely
vypusténa. Pokud by dlichodce tuto podminku podle stavajici Upravy nesplnil, pobiral by
pouze kraceny dlchod z 1. pilite. DGchodové Uspory ve 2. pilifi by nemohl k zabezpeé&eni
svého dlchodu pouzit a ty by se aZ po jeho smrti staly predmétem dé&dictvi.

Vyplaceni predéasného starobniho diichodu z 2. pilite zistdva podmin&no pfiznanim
pred¢asného starobniho dlchodu z 1. pilife. Pokud nebude mit spofitel narok na
predéasny starobni dichod z 1. pilite vy&$i nez 1,2ndsobek &¢astky Zivotniho minima (cca
240 eur), mGze si pomoci Usporami v 2. pilifi. M& tedy narok na pred&asny starobni
dlchod z 2. pilite i tehdy, kdy jeho predéasny starobni dlichod z obou pilitd bude vyssi
nez 1,2nasobek zivotniho minima.

Podle dosavadni pravni Upravy staéi, aby vy$e Uspor na osobnim dlchodovém uc&tu
sporitele postacovala na vyplatu doZivotniho predéasného starobniho dlchodu minimalné
ve vysi 0,6nasobku Zivotniho minima. Pokud spofitel tuto podminku nesplinil, bez ohledu
na vysi pfiznaného pred¢asného starobniho dlchodu z 1. pilife, nemohl pied&asny
starobni dlichod z 2. pilite pobirat.

Z 2. pilite se budou vyplacet i pozlstalostni dichody (vdovské, vdovecké a sirot&i). Tyto
ddchody se budou moci poskytovat maximalné dva roky.

Novela navrhuje, aby si budouci pozivatel dichodu z 2. pilitfe mohl zvolit bud’ dozivotni
dichod vyplaceny v konstantni vysi, nebo dozivotni diichod, u néhoz se vyse
mésiéni splatky bude kazdoroéné& zvySovat. V piipadé doZivotniho dichodu
zvy$ovanim bude vySe mési¢ni splatky dlchodu kazdoro¢né rlst o predem dohodnuté
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procento. Jeho vySe bude stanovena ve vysi stfednédobého inflacniho cile Evropské
centrdlni banky platné v dobé& odchodu sporitele do dichodu.

Pokud bude zvolena druhd moznost, bude v pocatecni fazi vyplaty mésicni splatka nizsi,
nez by byla, kdyby byla zvolena prvni moznost.

Takzvany programovy vybér, ktery umozni postupné vyplatit naspofenou Castku po
odchodu do dichodu, bude uréeny pro ty osoby, jejichz dichod z 1. pilife nebo z 1. a 2.
pilife dohromady cini vice nez ¢tyrnasobek ¢astky zivotniho minima, coz je v soucasnosti
priblizné 800 eur. Druhou skupinou spofiteld, pro kterou bude programovy vybér
nasporené castky dostupny, budou spofritelé, ktefi vzhledem k nizkému nasporenému
objemu prostfedkl nedostanou od pojistoven Zzadnou nabidku na vyplaceni doZivotniho
dlchodu. Postupné vyplaceni Uspor pfitom musi trvat bud’ minimaln& 10 let, nebo musi
byt vyplacena ¢astka maximalné ve vysi zivotniho minima.

Z&kon od zavedeni 2. pilite predpokladad, e vyplaceni dlichodd ve 2. piliti se ma
realizovat pres soukromy sektor, a to pfes pojistovny. Vyplaceni doZivotniho dichodu
mize v komerénim sektoru zabezpedit pouze Zivotni pojistovna, kterd umi kryt riziko
dlouhovékosti.

Anuitni novela obsahuje opatfeni, aby nedochdazelo ke krachu pojistoven a pfipadnému
nevyplaceni davek. Pojistovny budou muset mit specialni licenci, kterou bude udélovat
Narodni banka Slovenska, a budou muset splfiovat dalsi predpoklady. Pokud by v krajnim
pfipadé pojistovn& prece jenom krach hrozil, muZe Narodni banka nafidit pFevod
pojistného kmene na jinou pojistovnu.

Novela déle potitd se zdkazem ¢&innosti finanénich zprostfedkovatell ve vyplatni fazi. To
souvisi se zavedenim centralniho elektronického nabidkového systému CEPS a se
zavedenim nékterych dalSich informacnich povinnosti - ,,edukacénich™ dopist zasilanych
spotitelim, které budou srozumitelnym jazykem vysvétlovat budoucim dlchodcim
véechny dlleZité skuteénosti souvisejici s vyplatou dlchodd z 2. pilife. Hlavni vyhodou
systému CEPS je, ze zajemce o dichod z 2. pilite dostane v jednoduché prehledné formé
zdvazné nabidky dlchodl od véech subjektd vyplacejicich tyto diichody.

DuUsledkem zakazu zprostfedkovatelské &innosti ve vyplatni fazi, kterd je zavedenim
CEPS de facto zbyteénd, je zarover predpoklad vyplaty vysdich dlchodl. Naklady na
zprostfedkovani patfi mezi nejvyssi naklady vstupujici do ceny podobnych pojistnych
produktl. V zahrani¢i, kde jsou dlchody vypldcené komerénimi subjekty a kde je
zprostfedkovani povoleno, dosahuji naklady na zprostfedkovani vysi nékolika procent
¢astky, kterou si dlchodci naspofili. V pripadé prvnich ddchodcl, ktefi budou ?3adat o
ddchod z 2. pilite v roce 2015 a ktefi si ve 2. piliti spoti od jeho zavedeni (tj. cca 10 let),
je predpoklad, Ze cena, kterou by za zprostfedkovani zaplatili, by dosahla Urovné
nékolika set eur.

Kromé& nékolika ndkladd souvisejicich s vyplatou dtichodl si pojistovny nebudou moci z
pfedem dohodnuté cCastky mésicni splatky nic strhavat. To znamena, Ze naklady
pojistovny budou do vyse dlchodu zakalkulované pfimo pfi jeho stanoveni a jejich
pfipadnd zména v prib&hu vyplaty nebude mit na vysi vyplaceného dichodu Zadny vliv.
Pojistovny si tedy nebudou moci Uc¢tovat obdobné poplatky, jako je napf. poplatek za
spravu majetku, na ktery maji narok dlichodové spravcovské spole¢nosti.

Pojistovny budou muset svym klientim (pozivatelim dlchodu z 2. pilite) vyplacet
minimalné 80 % z pfebytku vynost z umist&ni technickych rezerv.

Zdroje:

Odbornost a konsenzus su zakladom stability déchodkového systému. In: Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR [online]. 2013-11-14. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/odbornost-konsenzus-su-
zakladom-stability-dochodkoveho-systemu.html
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TEMA: Anuitnd novela. Takéto podmienky budete musiet spinit. 1. ¢ast. In: oPoisteni.sk.
[online]. 2013-12-16. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z:
http://www.opoisteni.sk/ludia/rozhovory/tema-anuitna-novela-taketo-podmienky-
budete-musiet-splnit-1-cast/

TEMA: Anuitnd novela. Kto vyplati penzie pri krachu poistovne? 2. &ast. In: oPoisteni.sk
[online]. 2013-12-19. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z: http://www.opoisteni.sk/poistne-
produkty/d-chodkove-pripoistenie/tema-anuitna-novela-kto-vyplati-penzie-pri-krachu-
poistovne-2-cast/

TEMA: Anuitnd novela - 3000 penzistov si prilepsi. Od roku 2015 - 3. Cast. In:
oPoisteni.sk [online]. 2013-12-20. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z:
http://www.opoisteni.sk/tema/tema-anuitna-novela-3000-penzistov-si-prilepsi-od-roku-

2015-3-cast/

TEMA - Anuitnd novela: Budd mat o penzistov s nizkymi Gsporami poistovne zdujem? 4.
Cast. In: oPoisteni.sk [online]. 2013-12-27. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z:
http://www.opoisteni.sk/tema/tema-anuitna-novela-budu-mat-o-penzistov-s-nizkymi-
usporami-poistovne-zaujem-4-cast/

TEMA - Anuitnd novela: II. penziu by mohli vyplécat aj DSS. Ale mé to haciky - 5. ¢ast.
In: oPoisteni.sk [online]. 2013-12-30. [cit. 2013-12-30]. Dostupné z:
http://www.opoisteni.sk/tema/tema-anuitna-novela-ii-penziu-by-mohli-vyplacat-aj-dss-
ale-ma-to-haciky-5-cast/

TEMA - Anuitnd novela: Peniaze nebudu poistovniam leZat na policke. Budu ich
zhodnocovat. 6. ¢ast. In: oPoisteni.sk [online]. 2014-01-02. [cit. 2014-01-02]. Dostupné
z: http://www.opoisteni.sk/tema/tema-anuitna-novela-peniaze-nebudu-poistovniam-
lezat-na-policke-budu-ich-zhodnocovat-6-cast/

Ako sa budu vyplacat déchodky z druhého piliera. Peniaze.Pravda.sk. 2013-11-14,
[online]. [cit. 2013-11-19]. Dostupné z:
http://peniaze.pravda.sk/dochodok/clanok/299354-pozrite-si-ako-sa-budu-vyplacat-
dochodky-z-druheho-piliera/

Déchodok z 2.piliera dostanu na ruku len lepSie zarabajuci. In: Banky.sk. [online]. 2013-
11-19. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z: http://banky.sk/42488-sk/dochodok-z-2piliera-
dostanu-na-ruku-len-lepsie-zarabajuci.php?pg=2

5. Plany na zmeény v oblasti dichodl vyplyvajici z Narodniho
programu aktivniho starnuti na Iéta 2014-2020

Vlada SR schvalila 4. prosince 2013 Narodni program aktivniho starnuti na léta 2014-
2020, ktery zahrnuje opatreni na podporu aktivniho starnuti lidi starsich 50 let.

Jednou z priorit programu jsou rovnéz opatfeni v oblasti dlichodového systému. Zde
stanovuje program nasledujici cile:

Cil 1: Ustanovit minimalni dichod v zavislosti na poétu odpracovanych let tak, aby se
fyzické osoby, které odpracuji zdkonem stanoveny pocéet rokd, neocitly v systému
socialni pomoci. Termin: 2014 - 2015

Cil 2: Pribé&Zné vyhodnocovat zvy$ovani dichodovych davek vypladcenych ze systému
socialniho pojisténi i v zavislosti na ekonomickém vyvoji a v pfipadé potieby pfijmout
opatfeni na ochranu ptiméfenosti dichodovych davek. Termin: 2014 - 2020

Cil 3: Zvazit moznosti zavedeni alternativy k odchodu do starobniho ddchodu. Zpésob
plnéni: Analyzovat moZnosti pro zdsadni zvy$eni minimalniho poétu roki ddchodového

pojisténi pro ndarok na starobni dlchod aZ na uUroved 30 let. Stanovit pocet rok{
dlchodového pojiéténi, po jejichz dosaZeni nebude dal$i podminkou pro narok na piny
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starobni dlchod fyzicky vék. Pipravit konstrukci ¢aste¢ného starobniho dichodu. Na
zadkladé vysledkd analyzy zvaZit realizaci formou novely zdkona o socidlnim pojisténi.
Termin: vypracovani analyzy do 31. 12. 2017, rozhodnuti o realizaci do 1. 3. 2018

Cil 4: ZvaZit moznost postupného odchodu do dichodu. Zpésob pInéni: Pfipravit navrh
konstrukce postupného odchodu do dichodu. Realizovat informaéni kampaf o této
moznosti a nasledné realizovat prizkum potencidlniho zajmu o tento institut. PFipravit
dopadovou studii a na zakladé jejich vysledkl rozhodnout o mozné realizaci opatFeni.
Termin: ndvrh konstrukce postupného odchodu do ddchodu do 30. 6. 2017, informaéni
kampari, prizkum potenciadlniho zadjmu do 31. 12. 2017, rozhodnuti o realizaci do 1. 3.
2018

Cil 5: Zanalyzovat moZnosti zpfisnéni podminek naroku na predéasny starobni dlchod.
Termin: do 31. 12. 2014

Cil 6: Stanovit optimalni podminky vyplaceni doplfikového vysluhového dlchodu ze
systému doplikového dlchodového spofeni. Zpésob pInéni: Vypracovat analyzu
rizikovosti jednotlivych zamé&stnani u zaméstnancl, ktefi vykonavaji prace zafazené do
kategorie 3 a 4 z medicinského, ekonomického a pravniho hlediska. Na zakladé vysledkd
analyzy rozhodnout o novelizaci pfislusnych legislativnich norem, predevsim zdkona ¢.
650/2004 Z. z., o dopliikovém ddchodovém spofeni a o zmé&né a doplnéni nékterych
zdkonl, s cilem optimalné nastavit podminky vyplaceni doplfikového vysluhového
ddchodu ze systému doplfikového dichodového spofeni. Termin: do 31. 12. 2017

Cil 7: Analyzovat vymahatelnost prava u povinnych pFispévki zaméstnavatell na
doplfikové dlchodové sporeni té&ch zaméstnancl, ktefi vykondvaji prace zarazené do
kategorie 3 a 4. ZpGsob plInéni: Realizovat analyzu redlnych poétd dotéenych
zaméstnancl a stavu dodrzovani pfislusnych ustanoveni zdkona ¢&. 650/2004 Z. z., o
dopliikovém dlchodovém spofeni a o zméné a dopInéni nékterych zakonl. Pfipravit
metodické pokyny pro inspektoraty prace k realizaci pravidelnych kontrol dané oblasti.
Termin: vypracovani analyzy soucasného stavu do 31. 12. 2015, metodické pokyny pro

inspektoraty prace do 30. 6. 2016, realizace kontrol priib&zné

Cil 8: Zvazit pripravu nové legislativni normy umoziujici a regulujici transformaci
dlouhodobych aktiv obéand Slovenska na dlouhodoby pravidelny pfijem ve stati. Zpisob
plnéni: Analyzovat existujici legislativni normy upravujici fungovani reverznich hypoték v
zahranic¢i a zkusenosti s jejich fungovanim. Na zakladé analyzy rozhodnout o pfipravé
obdobného zakona v podminkach Slovenské republiky. Termin: vypracovani analyzy
zahranicnich zkusenosti do 31. 12. 2015, rozhodnuti o pFipravé zvlastni legislativni normy
do 1. 6. 2016

Cil 9: Zanalyzovat mozZnosti zavedeni nové davky poskytované z doplikového
ddchodového sporeni (III. pilife), kterd by byla uréend pro oblany v preddlichodovém
véku. Zplsob plnéni: Zanalyzovat konstrukci davky z dopliikového ddchodového
spoteni, kterd by umoznila G&astnikim systému odejit dfive z pracovniho trhu a
financovat svoje zivotni naklady soukromymi prostfedky z osobniho Uctu. Na zakladé
vysledkl analyzy zvazit realizaci formou novely zékona ¢. 650/2004 Z. z., o dopliikovém
dichodovém spofeni a o zméné& a doplnéni né&kterych zdkond ve znéni pozdé&jsich
predpist. Termin: 2014 - 2020

Cil 10: Zanalyzovat moznosti zavedeni pojisténi v odkazanosti na pomoc jiné fyzické
osoby. Termin: 2014 - 2020

Zdroje:

Ministerstvo podporuje aktivne starnutie. In: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR [online]. 2013-12-04. [cit. 2013-12-10]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/sk/informacie-media/aktuality/ministerstvo-podporuje-
aktivne-starnutie.html
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Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020. In: Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR [online]. [cit. 2013-12-10]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/files/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-

ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/narodny-program-aktivneho-
starnutia-roky-2014-2020.pdf
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Spanélsko

Experti volaji po prohloubeni dlichodové reformy

Z Ust zastupcd expertnich tym@ ve Spanélsku se ozyvaji hlasy k urychleni a prohloubeni
dlchodové reformy v zadjmu budouci udrzitelnosti dichodového systému. José Luis Feito,
predseda Institutu ekonomickych studii, navrhl, aby byl odchod do diichodu posunut aZ
do vé&ku 70 let s dobou pojisténi 40 let s cilem 100% pokryti dichodu.

Zdroj:

El empresariado pide que el Gobierno endurezca la reforma de las pensiones. [cit. 2013-
11-12]. Dostupné z:
http://economia.elpais.com/economia/2013/10/21/agencias/1382346116 727405.html
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Velka Britanie

Vice nez 2 miliény pracovnikli zacalo ukladat do programu penzi
na pracovisti v diisledku automatické registrace

Podle udajl, které zvefejnil 16. prosince 2013 Penzijni regulator (Pensions Regulator),
zatalo v dlsledku automatické registrace uklddat vice nez 2 miliény pracovnikd do
programu penzi na pracovisti.

Automaticka registrace zacala v Fijnu 2012 a postupuje od nejvétsich zaméstnavatell k
nejmensim, vcéetné charitativnich organizaci a vefejného sektoru.

Zprava za tento mésic ukazuje, Ze vice nez 3 500 zaméstnavatell je nyni zapojeno do
revoluce penzi na pracovisti a predlozilo on-line prohlaseni o dokonceni registrace
Penzijnim reguldtorem.

Ministr prace a ddchodd Steve Webb Fekl:

"Je to skv&ld zprdva, Ze pres 2 miliony lidi zlep&ilo své dlchodové vyhlidky
prostiednictvim automatické registrace. Zmény v penzich na pracovisti pomohou mnoha
miliondm lidi dosdhnout v budoucnu mnoha spokojenych let v dichodu.

Vice nez 3 500 zaméstnavatell ndm pomaha vytvorit spravedlivéjsi spole¢nost tim, Ze
penze uz nejsou vysadou malé skupiny lidi. A zprava pro zaméstnavatele je: ujistéte se,
ze jste pripraveni na datum, kdy se vaSi zaméstnanci pfipoji k tém, ktefi jsou jiz
registrovani."

Charles Counsell, vykonny reditel automatické registrace v Penzijnim regulatoru, rekl:

"Doufam, Ze prvni véc, kterou kazdy zaméstnavatel po vano¢nim volnu udéla, pokud tak
jiz neucinil, bude to, ze zkontroluje datum své implementace a pfipravi se na
automatickou registraci. Cas nelprosné bézi, a pokud zaméstnavatelé neplanuji dopredu,
mohli by &elit zbyte¢nym problémdm a nékladdim v novém roce.

Je opravdu dllezité, aby se zamé&stnavatelé ptipravili na penzijni opatieni v dostate¢ném
predstihu. Naléhavé zadame, aby zaméstnavatelé méli dojednanou smlouvu s
poskytovatelem 6 mésicl pred zavedenim registrace. Neméli by predpokladat, Ze prvni
poskytovatel, kterého budou kontaktovat, jim bude schopen vyhovét. "

Na webovych strankach Penzijniho regulatora je pro zaméstnavatele k dispozici nastroj,
ktery jim umozfiuje zkontrolovat, kdy jsou povinni automatickou registraci zavést, a
daldi, ktery jim pomuze dopfedu napldnovat automatickou registraci, aby se vyhnuli
zbytednym potizim a nakladdm.

Zdroj:

Automatic enrolment: More than two million are in! In: DWP [online] 16 December 2013.
[cit. 17.12.13]. Dostupné z: https://www.gov.uk/government/news/automatic-
enrolment-more-than-two-million-are-in
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Australie

Navrh na zvyseni vékové hranice na 70 let

Australska vladni komise ,Productivity® vydala v listopadu 2013 zpravu pod nazvem
»~Starnouci Australie - pfiprava na budoucnost", ve které se navrhuje, aby vékova hranice
pro odchod do dlichodu byla v souvislosti s rychlym starnutim populace vézéna na stiedni
délku Zivota, kterd ma podle odhadd do roku 2035 dosdhnout 70 let. Odhaduje se, Zze do
roku 2060 by se mél pocet osob starsich 65 let témér zdvojnasobit (zvysit ze 14 % na 25
%) a populace ve véku nad 75 let stoupnout ze 6,4 % na 14,4 % celkového poctu
obyvatel. Uspory v souvislosti se zvy$enim vékové hranice by se mély pohybovat
v rozmezi 0,1 az 0,15 % HDP rocné.

V&k odchodu do dlchodu se jiz nyni postupn& zvy$uje a v roce 2023 dosadhne 67 let,
zatimco ,ochranny vék" pro pfistup do systému Superannuation se zvysuje z 55 na 60
let, a to od roku 2015 do roku 2024.

V minulém fiskalnim roce bylo z penéz dafovych poplatniki vynaloZeno na dichody pro
2,4 miliony australskych dlchodcl celkem 36 miliard dolarl. Mé&si¢ni vyse ddchodl cini
pro jednotlivce 376 dolart a u partner( 567 dolard. Dva ze t¥i Australan( ve véku nad 65
let pobira starobni ddichod.

Zprava komise poukazuje na to, Ze globalni financ¢ni krize vymazala tfetinu penzijniho
v ’ o V. v v M ’ Y .7 7 o
sporeni Australanu, pricemz donutila vice lidi odejit do starobniho duchodu.

Komise dale upozorfiiuje na to, ze soucasny penzijni systém odrazuje starsi pracovniky
v 7 2 . ] . 7 7
setrvat v zaméstnani. Pokud osoba i po odchodu do duchodu pracuje, nema narok na
v . v - r o 7 v v 4
verejne financovany duchod na zakladé pfijmového testu.

Ve zpravé se také navrhuje sdhnout na nejvétsi aktiva dlchodcl - jejich domy, a to tak,
¥e by polovinu roéniho narlstu hodnoty nemovitosti predali vliddé. Napriklad dichodce
vlastnici ddim v hodnoté& 500 tisic dolarli, by mohl po¢itat s tim, e se hodnota jeho domu
roéné zvysi o 10 tisic dolar(. V pfipadé, ze bude dlichodce potfebovat domaci pé(“:i nebo
jeho partner bude muset jit do peovatelského domu, polovina roéniho narlstu ceny
nemovitosti, tedy 5 tisic dolard, by pripadla vladé. Penize by byly vladé vyplaceny po
prodeji domu. Kdyby lidé na péc¢i prispivali alespori polovinou z cenového narlstu
nemovitosti, vldda by mohla snizit vydaje o 30 %.

Na podporu starnouci populace bude muset Australie v pristich 50 letech vynalozit dalsich
6 % narodniho dlchodu. Pfichdzi tak varovani, Ze se budou muset zvysit dané nebo
omezit vydaje jinde.

Zdroje:

Plan to raise retirement age to 70. [cit. 2013-12-04]. Dostupné z:
http://www.news.com.au/money/superannuation/plan-to-raise-retirement-age-to-
70/story-e6frfimdi-1226765584588

Australia. International Update. December 2013. [cit. 2013-12-27]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-12/2013-12.pdf

42



Mexiko

Univerzalni ddichod

Mexickd vlada schvdlila v listopadu 2013 zavedeni univerzalniho dichodu. Dichod bude
naleZet osobdm ve véku 65 let a starsim. PoZivatelé tohoto dichodu maji dostat 1 092
pesos (84 USD) meésicné. V soucasné dobé dostavaji jedinci, ktefi jsou zarazeni do
programu 65+, 1 050 pesos za kazdé ctvrtleti.

S¢&itani lidu v roce 2010 potvrdilo, Ze dtichod pobird pouze 52,6 % populace starsi 65 let.

Zdroj:
México tendrd& una pension universal. [cit. 2013-11-12]. Dostupné z:
http://tiempo.infonews.com/2013/11/06/mundo-112510-mexico-tendra-una-pension-
universal.php
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Novy Zéland

Investicni strategie KiwiSaver zlistava konzervativni

Vldda dne 17. Fijna 2013 oznamila, Ze poskytovatelé programu KiwiSaver budou
zachovavat stejnou konzervativni strategii, a to v ramci 15 az 25 % investic do ristovych
fondd namisto sméfovani do Zivotnich cykld zaloZenych na véku Uéastnika, jak navrhuji
spravci fondu. Vladda uvedla, Ze konzervativni pfistup nabizi stabilni vynosy a mize tak
posilit ddv&ru v systém KiwiSaver a e by vychozi fondy mély byt povaZovéany za
docCasné, dokud si Ucastnici nenajdou pro sebe ten nejlepsi fond. KiwiSaver byl zaloZzen
v roce 2007 jako druh subvencovaného dlichodového spofeni, ktery doplfiuje statni
univerzalni penzijni systém pod nazvem New Zealand Superannuation. Nové pfichozi na
trh prace a zaméstnanci, ktefi nemaji ucet v ramci KiwiSaver, jsou automaticky zafazeni
do planu KiwiSaver, ale maji moznost se z ného pozdé&ji vyvazat. Ti pracovnici, ktefi si
nevyberou poskytovatele fondu, jsou zadlen&ni k jednomu z vychozich poskytovateld.
Vladda dohlizi nad investi¢ni strategii fondl a vybird vychozi poskytovatele v ramci
vyhlagovanych tendrd.

Zdroj:

New Zealand. International Update. October 2013. [cit. 2013-11-04]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-10/2013-10.pdf
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