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EU

Evropska komise vyzyva k danové reformé na podporu aktivniho
starnuti

Podle komisare pro zaméstnanost, socidlni véci a socialni zaclenovani Laszl6 Andora je
tfeba zmény v evropskych dilchodovych systémech podepfit politikami, které
podporuji aktivni starnuti, jako je moderni systém dani a davek, ktery bude vytvaret
pobidky k aktivni Gcasti na trhu prace. Na konferenci v Bruselu vénované darnové
problematice ve vztahu k dlchoddm v Unoru 2013 odkazal komisaF na zpravu o
primérenosti dlchodl zverejnénou v lofiském roce, kterd zdlraznila, ze prodlouZeni
pracovniho Zivota by mélo byt kli¢em k pfimérenosti dichodu v budoucnu.

"To vyzaduje strategie aktivniho starnuti, investice do celozivotniho vzdélavani vSech
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vekovych skupin, upravy pracovist potrebam starsSich pracovniku a nové formy
participace pracovnich sil," Fekl.

Andor uvedl|, Ze danovy systém by mohl motivovat k delSimu pracovnimu Zzivotu,
protoZze danové zatizeni prace ma vliv na nabidku prace a miru zaméstnanosti,
zejména miru zamé&stnanosti stardich pracovnikd. Podle n&j by mé&l moderni systém
dani a davek vytvorit pobidky pro aktivni Ucast na trhu prace az do dosazeni zakonné
v&kové hranice odchodu do ddchodu nebo dokonce i po tomto obdobi.

"Aby bylo mozné kompenzovat snizeni zdanéni prace, bude asi nutné zvysit zdanéni v
jinych oblastech, jako jsou dané z pfidané hodnoty, ekologické dané a dané z
nemovitosti", dodal Andor. Komisaf pfipustil, Ze zvySeni dani, pokud by nebylo
spravné koncipovano, by mohlo mit "nepfriznivé distribu¢ni dopady" a byt prekazkou
pfi snizovani chudoby, a Ze pfesun zdanéni z prace na jiné zdroje by mohl mit dopad
na financovani socialni ochrany. "Je to riziko zejména v zemich, kde je socialni
ochrana primarné zalozena na pfispévcich socidlniho pojisténi," rekl. ,Financovani
socialni ochrany by vdak mohlo byt zabezpetovano vyélenénim &asti dafiovych pFjma
pro tento Gcel, jako to udélalo napfiklad Némecko u DPH."

Andor také zdQraznil, Ze v rdmci pland EU na sniZzeni nakladd nebudou mit ¢lenské
staty jinou moznost, neZz se zabyvat ndklady na podporu fondového penzijniho
druhého a tretiho pilife prostfednictvim danovych ulev a dalSich dotaci. "Budou muset
zkoumat, zda fiskalni pobidky poskytované penzijnim stfadatelim a penzijnim fondim
prinddeji dostateénou hodnotu, pokud jde o dlchodové zabezpeleni," uved|. "Budou
také muset zvazit, zda podobnych nebo lepSich vysledkd nelze dosahnout
prostiednictvim jinych nebo doplfikovych prostfedkd."

Klicovym argumentem pro podporu prostfednictvim darfiovych llev podle Andora je, ze
programy druhého a tretiho pilire jsou dobrovolné. ,Proto jsou ekonomické pobidky
nezbytné, aby motivovaly zaméstnavatele i jednotlivce k odloZzeni spotfeby do
budoucna a budovani daldich nérokd prostfednictvim doplikovych spotfeni®, tekl.

"I pres vysokou podporu nebylo mozné v nékterych clenskych statech zvysit pokryti
nad 50 %," dodal s tim, Ze nékteré vlady nyni zkousSeji misto toho regulacni pFistup
automatické registrace.

Andor také navrhl, Ze by se verejné organy mély zabyvat myslenkou povinnych
soukromych penzi. "To, Ze budou povinné, nemusi znamenat, ze zruSime nebo snizime
fiskalni pobidky," uvedl. "Ale znamenalo by to, ze budeme mit vétSi prostor ke
zvazeni, jak moc budeme podporu poskytovat a s jakym distribu¢nim profilem."



Andor nakonec vyzval vSechny zucastnéné strany k Ucasti na rozpravé s Komisi za
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ucelem stanovit osvedcené postupy pro podporu doplnkovych duchodovych sporeni a
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soucasne omezovani nakladu verejnych rozpoctu.

Zdroj:

Cécile Sourbes. European Commission calls for tax reform to encourage active ageing.

IPE. [cit. 2013-04-09]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/european-commission-
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Mezinarodni - OECD

Cestovni mapa OECD pro dobry design prispévkové definovanych
penzijnich programi

OECD byla povéfena vlddami ¢&lenskych statd provadét pravidelné monitorovani
ddchodovych politik a podrobné analyzovat moznosti a argumenty pro smérovani reforem
dlchodovych pfijmu. Tento mandat reflektuje konsenzus, e existuji cenné zkusenosti,
pozitivni i negativni, ze kterych se mohou dalsi zemé poucit.

Penzijni programy dlchodového sporeni (napf. pfispévkové definované programy) jsou
ve stale v&t3i mife nedilnou soudasti celkového dichodového systému vétsiny zemi, v
nékterych zemich jsou hlavni slozkou dlchodového systému. Proto celkovad primé&fenost
dlchodového piijmu znaéné zdvisi na penzijnich davkach vyplyvajicich z téchto
programa.

Pracovni skupina OECD pro soukromé penze identifikovala prvky dobrého designu a
verejné politiky s cilem pomoci zemim posilit primérenost dlchodového piijmu v
prostiedi, kde penzijni davky vychazeji z aktiv akumulovanych béhem pracovniho Zzivota.
Tato Cestovni mapa pro dobry design prispévkové definovanych programl (The OECD
roadmap for the good design of defined contribution pension plans) sestava z
nasledujicich doporuceni, ktera byla pracovni skupinou schvalena v ¢ervnu 2012:

1. Zajistit, aby byl design DC programill vnitfFné koherentni mezi fazemi
akumulace a vyplaty i s celkovym dliichodovym systémem. Proto by mél byt cilovy
dlchodovy ptijem v DC programech uréen v souladu s ddvkami poskytovanymi dal$imi
slozkami dichodového systému. Za Gc¢elem definovani a dosazeni tohoto cile by méla byt
monitorovana vSechna mozna rizika (tj. pracovni, finan¢ni a demograficka rizika), ktera
ovliviiuji dichodovy pfijem DC penzijnich programd.

2. Povzbuzovat lidi, aby se zaregistrovali, prispivali a prFispivali po dlouhou
dobu. Tam, kde povinna registrace neni povazovana za vhodnou, jsou uzite¢né zejména
mechanismy, jako je automaticka registrace s moznosti odstoupeni spolu se stanovenim
prfimérenych standardnich prispévkovych sazeb. Zajistit, aby lidé pfispivali dlouhou dobu
dostate¢né vysokymi prispévkovymi sazbami, je nejucinné&jsi zpusob, jak zlepsit jejich
gance na ziskani pfiméfeného nadhradového poméru z DC penzijnich programi. Tento
zamér musi byt doplnén opatienimi na podporu delsiho pracovniho zapojeni.

3. Zlepsit design pobidek pro spofeni na dlichod zejména tam, kde jsou Ucast a
pFispévky do DC penzijnich programi dobrovolné. Vhodna struktura danovych
pobidek (v&etné finanénich podpor pro ty, ktefi plati nizké nebo zadné dané z ptijmd)
a/nebo prizplsobeni piispévkd mohou byt G&innymi mechanismy na podporu participace
a zvyseni prispévkd.

4. Podporovat nizkonakladové nastroje dlichodového spoieni. Politici musi zajistit,
aby existovaly pobidky pro zlep$eni efektivity a snizeni ndkladl v penzijnim odvétvi. M&ly
by byt podporovany iniciativy zaloZzené na poskytovani informaci, ale mdZe byt nutné
doplnit je G&inn&jdim tedenim, jako jsou vhodné mechanismy tendrd, nebo implicitni
alokace k nizkonadkladovym poskytovateldm zejména v povinnych systémech nebo
systémech automatické registrace. V urcitych penzijnich strukturach mohou byt otazky
nakladd fedeny zavedenim velkych penzijnich schémat fungujicich na neziskové bazi.

5. VytvofFit vhodné standardni investicni strategie, poskytujici ale zaroven
moznost vybéru investovani s rliznym rizikovym profilem a investicnim
horizontem. Jelikoz mnozi ¢lenové programu nemusi byt ochotni nebo schopni vybirat
investice, musi byt standardni moznosti peclivé navrzeny podle pouceni z behavioralni
ekonomie. Ale pokud si to lidé preji, méli by mit moznost zvolit si investicni strategii
nejlépe odpovidajici jejich rizikovému profilu a Urovni tolerance rizika a také jejich
rozdilnym celkovym penzijnim zabezpecenim.



6. Zvazovat zrizeni standardnich investi¢nich strategii Zivotniho cyklu jako
standardni volby s cilem chranit lidi v pfreddiichodovém véku proti extrémné
negativnim vysledkdm. Jak ¢len programu starne, snizuji investicni strategie zivotniho
cyklu dopad trzniho rizika na Gcetni z(statek. Takovy design je v souladu s ekonomickym
zdlvodnénim a postoji k riziku, a je proto vhodny pro standardni strategie.

7. Pro vyplatni fazi podporovat anuitizaci jako ochranu pred rizikem
dlouhovékosti. Urcitd Grover anuitizace zlstatkl nahromadé&nych v DC penzijnich
programech by méla byt stanovena jako standardni mechanismus pro vyplatni fazi,
pokud pribé&zné financované vefejné dichody nebo zachranna sit ve stafi jiz neposkytuji
dostate¢né pravidelné dlchodové vyplaty. Kombinace naprogramovanych vyb&rl s
odloZzenou dozivotni anuitou (napf. zahajeni vyplat v 85 letech véku), kterda poskytuje
ochranu proti inflaci, by mohla byt povazovana za vhodny standard. Poptavka po
anuitach by také mohla byt podporovana iniciativami zamérenymi na financni vzdélavani,
které by zdUrazfiovaly, Ze existuji pojistné produkty uréené na ochranu pred tim, Ze lidé
preziji své zdroje. Od jednordzovych vyplat by méli byt lidé odrazovani s vyjimkou
malych DC Gé&etnich zlstatkd.

8. Podporovat nabidku anuit a nakladové efektivni konkurenci na anuitnim trhu.
RGzni poskytovatelé, jako jsou vefejnd schémata, neziskové zaméstnanecké programy a
pojistovny, mohou poskytovat rlizné Upravy sdileni rizika ve vyplatni fazi, které mohou
pomoci posilit pfimé&fenost davky a diverzifikovat rizika v dlchodovych ptijmech. Méla by
se podporovat konkurence na trhu mezi rlznymi poskytovateli individudlnich a
skupinovych anuit, aby se pro Cleny programu zajistilo nakladové efektivni opatfeni a aby
se pomahal rozvijet anuitni sektor jako celek.

9. Vyvijet nalezité informace a protirizikové nastroje s cilem usnadnit Feseni
rizika dlouhovékosti. Trh pro anuity by mél tézit z nékterych akci zamérenych na
usnadnéni Fizeni rizika dlouhovékosti. Za prvé, verejnymi statistickymi Urady by mély byt
zpFistupnovany spolehlivé tabulky Gmrtnosti, které by se mély pravidelné aktualizovat a
obsahovat stochastické progndzy budouciho zlepSeni v oblasti Umrtnosti a stfedni délky
zivota. Za druhé, rfeseni kapitdlového trhu pro fizeni rizika dlouhovékosti by mohla byt
podporovéna vypracovavanim standardizovanych, vefejné a snadno dostupnych indexd
dlouhovékosti. I kdyZ neexistuje 2adny Uspé&sny piiklad dluhopisG véazanych na
dlouhovékost (longevity bonds), vlady by mohly v urcitych souvislostech zvazovat
vydavani indexovanych dluhopisG vazanych na dlouhovékost a vydavani velmi
dlouhodobych dluhopis@ v dostateéném mnozstvi.

10. Zajistit efektivni komunikaci a resit finanéni negramotnost a nedostatek
povédomi. Efektivni komunikace zahrnuje poskytovani pravidelnych individudlnich
prehledd o ddvkach. Kromé toho by také mohly byt k dispozici jasné projekce davek na
zakladé obezfetnych predpokladd, informujici ¢leny o mozném dopadu vyssich prispévkd
nebo pozdé&jsiho odchodu do dlichodu na jejich davky. Clenové programu by také méli
mit volny a snadny pfistup ke komparativnim informacim o nakladech a vykonnosti
riznych poskytovatell a jazyk pouZivany ve zverejfiovanych materidlech by mél byt pro
¢leny snadno srozumitelny.

Konference k pFispévkové definovanym penzim v bifeznu 2013

OECD ve spolupraci s britskym Penzijnim institutem a Mezinarodnim stfediskem pro
penzijni management (International Centre for Pension Management - ICPM) usporadala
5. bfezna 2013 v Londyné konferenci na téma Prispévkové definované penze, garance a
sdileni rizik, kterou oteviel Steve Webb, britsky ministr pro dichody. Na konferenci byla
prezentovana zprava "Design a provadéni DC penzijnich schémat: politické vyzvy a
doporuceni" ("Design and Delivery of Defined Contribution (DC) Pension Schemes: Policy
challenges and recommendations"), dostupna z: http://www.oecd.org/daf/fin/private-
pensions/DCPensionDesignHighlights.pdf




Tato zprédva obsahuje vyb&r toho nejdllezitéjsiho z pripravované publikace OECD
"Zlepdovani designu penzijnich programi dlchodového sporeni" (“Improving the design
of retirement saving pension plans”).

Zdroje:

Improving the design of retirement saving pension plans. OECD [cit. 2013-05-29].
Dostupné z: http://www.oecd.org/daf/fin/private-
pensions/designingfundedpensionplans.htm

The OECD roadmap for the good design of defined contribution pension plans. OECD,
2012. [cit. 2013-05-29]. Dostupné z: http://www.oecd.org/daf/fin/private-
pensions/designingfundedpensionplans.htm

OECD guidelines relating to private pensions. OECD. [cit. 2013-05-29]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/finance/private-
pensions/oecdqguidelinesrelatingtoprivatepensions.htm

Design and Delivery of Defined Contribution (DC) Pension Schemes: Policy challenges
and recommendations. OECD. [cit. 2013-05-29]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/daf/fin/private-pensions/DCPensionDesignHighlights.pdf




Mezinarodni

Antologie Svétové banky o NDC systémech

Svétovd banka ve spolupraci se Svédskou socidlni pojistovnou (Swedish Social
Insurance Agency) nedavno vydala dvousvazkovou antologii s nazvem "Nonfinancial
Defined Contribution Pension Schemes in a Changing Pension World" (Nefinan¢ni
prispévkové definované dlchodové systémy v mé&nicim se svété dichodl). Antologie
obsahuje ¢lanky a komentare o narodnich zkuSenostech s prispévkové definovanymi
systémy fiktivnich uctd (NDC), fesici otdzky souvisejici s jejich implementaci a
koncepci a poskytujici analyzy reforem zavadénych od poloviny 90. let, zejména v
Italii, LotySsku, Norsku, Polsku a Svédsku.

NDC pfistup je prezentovdn jako alternativa k nejb&Zzné&j&im typdm ddchodové
reformy, kterd obvykle zahrnuje bud postupné Upravy tradiéni prdbézné metody
financovani starobnich dlchodl (pay-as-you-go - PAYG), nebo zasadnéj&i posun
smérem k tvorbé& rezervnich fondd (advance funding) pro financovani dichodovych
zdvazkl. NDC systémy kombinuji PAYG financovani, charakteristické pro tradi¢ni
davkové definované (DB) programy, s prispévkové definovanou (DC) strukturou
individudlnich G¢&td, kde jsou davky UZeji spojeny s historii pFispévkd jednotlivce
béhem celého jeho pracovniho zivota. NDC systémy vsSak pfipisuji tyto prispévky s
pomyslnou Urokovou sazbou vazanou na mzdovy rlst nebo jiné celkové ekonomické
ukazatele.

Ze zavérl prispévatell do antologie vybirdme, e NDC systémy

e eliminuji potfebu neustalého prizplisobovani pFispévkl a davek ve prospéch
systému, kde financovani starobnich dtichodl probihd automaticky, bez ohledu na
politické mocenské zmény a ekonomické poklesy;

e by mély byt kombinovdny s G&innymi minimalnimi ddchodovymi garancemi,
v v v _wvr V. v v o o s 7 7 .
protoze pohotove neresi primerenost duchodu pro pracovniky s trvale nizkymi
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prijmy nebo pro mnoho zen, které maji prerusovany prubeh pracovni kariéery;

e vyZaduji od samého po&atku alokaci rozpoétovych prostfedki na pokryti nakladd
spojenych s prechodovou fazi (z tradi¢nich PAYG programd na NDC programy).
Podle autorl ukazuji zkudenosti zemi, jako je Polsko, Ze je tfeba konkrétné
specifikovat naklady prechodu pred reformou;

e by mély byt doprovazeny dlouhodobym vzdélavanim verejnosti zamérenym na
vysvétlovani dUsledkd demografického starnuti a jeho dopadu na vefejné finance.
Tato informacni kampan by méla byt kombinovana s poskytovanim pravidelnych
zprav jednotlivym pFispévatellim, informujicich je o stavajici i pFedpoklddané
hodnoté jejich fiktivniho uctu.

Zdroj:

World Bank. International Update. January 2013. [cit. 2013-01-13] Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-01/index.html




Mezinarodni

Nejlepsi dlichody na svété

Zprava "Melbourne Mercer Global Penzion Index', kterou sestavuje spolecnost
Mercer a Australské stfedisko pro financ¢ni studia (Australian Centre for Financial
Studies), porovnava dlchodové systémy v 18 zemich, coZ predstavuje vice neZ polovinu
svétové populace, s pouzitim vice nez 40 samostatnych ukazateld.

Melbourne Mercer Global Pension Index porovnava systémy dlchodovych piijmG po
celém svété a hodnoti je na zakladé jejich primérenosti, udrzitelnosti a integrity.
Poskytnuti finanéniho zajisténi v dichodu je zasadni pro jednotlivce i spole¢nosti, protoze
vétsina zemi se potykd se socialnimi a ekonomickymi dopady starnuti populace.
Neexistuje dokonaly systém, ktery by mohl byt pouZit univerzalné po celém svété.
Porovnavani rdznych systémd dlchodovych pfijmQ je problematické, kazdy systém je
jiny a vychazi z hospodarskych, socialnich, kulturnich, politickych a historickych
podminek dané zemé&. Existuji vak urcité rysy a vlastnosti diichodovych systéml, které
by mohly vést ke zlepseni davek, vétsi pravdépodobnosti budouci udrzitelnosti systému a
v&tsi Grovni dlvéry a jistoty ve spole¢nosti.

Melbourne Mercer Global Pension Index objektivh& hodnoti systémy dichodového ptijmu
v 18 zemich v Severni a Jizni Americe, Evropé a asijsko-pacifické oblasti (Australie,
Brazilie, Kanada, Chile, Cina, Dansko, Francie, Némecko, Indie, Japonsko, Nizozemsko,
Polsko, Singapur, Jizni Korea, Svédsko, Svycarsko, Spojené kralovstvi, USA).

Nasledujici tabulka shrnuje klasifikace pouzitych tfid:

Trida Hodnota Popis
indexu
A > 80 Prvotfidni a silny dichodovy systém, ktery poskytuje dobré

davky, je udrzitelny a ma vysokou Uroven integrity.

B 65-80 Systém, ktery ma solidni konstrukci s mnoha dobrymi
vlastnostmi, ale nékteré oblasti vyzaduji zlepseni, a ty jej
odliSuji od systému tridy A.

C 50-65 Systém, ktery ma nékteré dobré vlastnosti, ale také znacna
rizika a/nebo nedostatky, které je treba resSit. Bez téchto
zlepgeni mdZze byt Géinnost a/nebo dlouhodobd udrzitelnost
systému zpochybnéna.

D 35-50 Systém, ktery ma nékteré zadouci vlastnosti, ale také
vykazuje vyrazné slabiny a/nebo opomenuti, které je treba
reSit. Bez téchto zlepSeni je jeho Uucinnost a udrzitelnost
pochybna.

E < 35 Spatny systém, ktery mize byt v ranych fazich vyvoje, nebo
neexistujici systém.

Jak se index pocita?
Celkova hodnota indexu pro kazdou zemi pfedstavuje vazeny primér 3 subindexy. Jejich
vahy jsou:

e 40 % pro subindex primérenosti
e 35 9% pro subindex udrzitelnosti
e 25 % pro subindex integrity

Rdzné vahy jsou pouZivany tak, aby odrazely zasadni vyznam subindexu pfimérenosti,
ktery reprezentuje davky, které jsou v soucasné dobé poskytovany, spolu s nékterymi




dulezitymi rysy Upravy davky. Subindex udrZitelnosti se zamé&tuje na budoucnost a mé&Fi
rizné ukazatele, které ovlivni pravdépodobnost, e sou¢asny systém lze zachovat i do
budoucna. Subindex integrity zvaZuje nékolik rysl, které ovliviiuji celkovou spravu a
fungovani systému, coz zase ovliviiuje Urover duvéry, kterou maji ob&ané k systému v
kazdé zemi.

Nasledujici diagram prezentuje souhrn indexu:

Calculating the Melbourne Mercer Global Pension Index

F Regulation
» Governance

P} Protection
¥ Communication
F Costs

ADEQUACY INTEGRITY

40% 35% 25%

MELBOURNE MERCER
GLOBAL PENSION INDEX

Definice:

Primérenost

Hlavnim cilem kaZdého dlichodového systému je poskytovat priméreny dlchodovy
prijem. Tento subindex tedy bere v Uvahu zakladni Urovern poskytovaného pfijmu, stejné
jako cisty nahradovy pomér pro vydélecné osoby s medidanovym prijmem (median-
income earners).

Udrzitelnost

Tento subindex vyhodnocuje dlouhodobou udrzitelnost stavajiciho systému dlichodového
prijmu, kterd je v mnoha zemich problematicka zejména s ohledem na starnuti populace,
zvy3ujici se pomér dichodclh k produktivni populaci a v nékterych zemich i na rostouci
vladni zadluzeni.

Integrita

Je velmi ddlezité, aby obcané méli divéru ve schopnost penzijnich poskytovatell
soukromého sektoru poskytovat dichodové davky po dobu mnoha budoucich let. Tento
subindex proto zvaZuje roli regulace a Fizeni, ochranu poskytovanou u&astnikiim a Uroven
komunikace se cleny programu. V Uvahu se berou pozadavky stanovené v pfislusnych
pravnich predpisech. Tento rok byl pfidan ukazatel zaloZzeny na celosvétovych ukazatelich
fizeni Svétové banky (World Bank’s Worldwide Governance indicators).

Spolecna témata

Jedna kapitola této zpravy predkladd nékolik nédvrhd na zlepSeni systéml ddchodovych
pfijmi pro jednotlivé zemé&. I kdyz kazdy systém odrazi jedine¢nou historii, existuji
néktera spolec¢na témata, protoze mnoho zemi se potyka s podobnymi problémy.



Tyto spolecné vyzvy zahrnuji:

e zvy3ovani statniho penzijniho v&ku a/nebo dlchodového véku, aby odrazel
rostouci stfedni délku Zivota nyni i v budoucnu;

e podpora vétSiho zapojeni na trhu prace ve vysSSim véku, coz zvySi Uspory
disponibilni pro diichod a omezi délku doby ddchodu;

e podporovani (nebo vyzadovani) vyssi Urovné Uspor, a to jak v ramci penzijniho
systému, tak i mimo néj;

e zvySovani zapojeni zamé&stnancl v soukromych penzijnich programech tam, kde
je i nadale ucast dobrovolnd;

e omezovani odchodl ze systém( ddchodového spofeni pred individudinim
odchodem do ddchodu.

Nékteré vysledky hodnoceni

Dansko bylo prvni zemi, kterd ve &tyFleté historii této zpravy obdrzela za sv{j dlchodovy
systém tfidu A. Velka Britanie a Chile byly hodnoceny jako C+. Kromé toho jsou ve tfidé
C také USA, Némecko a Francie. Cina, Indie, Jizni Korea a Japonsko dosahly hodnoceni
D.

Dansko

Dansky dlchodovy systém - podle indexu nejlep$i na svété - se sklddd ze statniho
zakladniho dichodového systému, doplfikové dichodové davky testované na majetkové
poméry a plné fondovych povinnych soukromych programd, provozovanych spise velkymi
fondy nez jednotlivymi podniky.

Déansky systém byl prvni na svété klasifikovan jako tfida A v lofiském roce a sesadil z
nejvyssi pozice v zebricku Nizozemsko. Byl ocenén celkovou hodnotou indexu 82,9.

"Jedine¢na tfida A byla Dansku pfiznana za dobfe financovany dlchodovy systém,
vysokou Urover aktiv a prispévkl, poskytovani pfiméfenych davek a soukromy penzijni
systém s dobfe nastavenymi pravidly," uvadi zprava.

Je zajimavé, ze dansky penzijni systém jako celek je velmi malo vystaven riziku
spojenému s akciemi — z méné neZ 20 %. Drtiva vétdina, asi 80 %, je podle Udaji OECD
investovana do dluhopisl. Tento systém pouZiva ve velké mite dohody o sdileni rizik.

Nizozemsko

Nizozemsky systém, ktery je ve zpravé hodnocen na druhém misté na svété s indexem
79,9, se sklddd z pausalniho statniho dlchodu a kvazimandatorni zaméstnanecké penze
odvozené od vydélku, vdzané na odvétvové smlouvy. Vétdina zaméstnanch patfi do
té&chto zamé&stnaneckych programd, coZ jsou celoodvétvové davkové definované plany.

Systém ale neni bez problémd. Podle zpravy britského Ministerstva prace a dlchodl
DWP, kterd mapuje mozné piinosy zahrani¢nich programl, byly nékteré nizozemské
programy nuceny v dudsledku podfinancovani vzdat se indexace - rocnich zvySeni v
souladu s inflaci. Jak zprava uvadi, "nékteré programy oznamily, ze snizi davky a ze
zkoumaji snizeni hodnoty garanci a vétsi sdileni rizik".

Celkové jsou nizozemské programy, stejné jako danské, vystaveny relativné malému
.. . r . . s v v - . . O
riziku spojenému s akciemi, s témér 60 % investic do dluhopisu.

Australie

Australsky systém sestdvd ze starobniho dlchodu testovaného na prostiedky
(vyplaceného z obecnych vladnich pfijmd) a z programl soukromého sektoru (hlavné DC
programQ), do kterych jsou placeny povinné ptispévky zaméstnavatell a doplfikové
dobrovolné pFispévky zaméstnavateld nebo zaméstnancd.
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Australie se na zebficku umistila na 3. misté. Hodnota australského indexu se zvysila ze
75,9 v r. 2011 na 75,7 v r. 2012 hlavné v disledku zvySeni Grovné& penzijnich aktiv a
rlstu miry pracovni participace osob ve véku 55-64 let. Do indexu se dosud nepromitlo
zvy$eni celkovych piispévk( do australského systému z 9 na 12 %, ke kterému dojde od
1. ¢ervence 2013.

Australie je Casto citovana jako model pro novy britsky program penzi na pracovisti, v
ramci néhoz budou vSichni zaméstnanci automaticky zapsani do podnikové penze

Alokace aktiv australskych penzijnich fondl je celkové radikalné odli§nd od Danska a
Nizozemska: zhruba 45 % do akcii, méné nez 20 % do dluhopisl a zbytek je v hotovosti
a "jinych" aktivech.

Svédsko

Svédsky systém, hodnoceny na 4. misté s hodnotou indexu 73,4 (stejnou jako v r.
2011), byl reformovan v r. 1999. Novy systém je odvozeny od vyd&lkd s fiktivnimi Géty.
Celkové se systém transformuje z prib&Zné financovaného na fondovy model.

Kanada

Kanada se Fadi na 6. misto s hodnotou indexu 69,2. Kanadsky systém dtchodového
prijmu sestavd z univerzalniho pausainiho dichodu doprovazeného dopliikem testovanym
na prostfedky, z dlchodu odvozeného od vydé&lk(, zaloZeného na zhodnocenych
celozivotnich vydélcich, z dobrovolnych programl zaméstnanecké penze (mnoho z nich
jsou DB programy) a individudlnich penzijnich spoficich programi. Zaméstnanci ve
v&tsing &asti zemé& maji pFistup k levnym programdm na pracovisti.

Spojené kralovstvi
Spojené kralovstvi na 7. misté ma hodnotu indexu 64,8.

Britsky dlchodovy systém prochdzi dramatickymi zménami - a mnohé z nich jsou
ovliviiovany inovacemi v jinych zemich. Napf. automaticka registrace, zavedena v Britanii
v loriském roce, je jiz vyzkousena v Australii, kde neni mozné vystoupit, a na Novém
Zélandu, kde odstoupeni mozné je. Popisu systému ve Velké Britanii je vénovan
samostatny podrobny prispévek.

Chile

Chile se rfadi na 8. misto s indexem 63,3. Chile je jedna z mala zemi, ktera presla od
prib&zného systému na plné fondovy, provozovany soukromymi penzijnimi firmami. Tato
zména byla provedena v osmdesatych letech a poté doslo jesté k celé radé dalsSich
reforem s cilem pokusit se vyresit vysoké naklady na dlichody a relativné nizké pokryti.
Chile je povaZovano za zemi s jednim z nejvice sofistikovanych anuitnich trhd.

Povinné soukromé programy jsou CD plany zaloZzené na zaméstnaneckych prispévcich a
individualnich Uctech, které jsou spravovany malym poctem penzijnich spravnich
spolecnosti. Alokace aktiv je zhruba rovnomérné rozdélena mezi akcie a dluhopisy.

K dispozici je také socidlni pomoc testovana na majetkové poméry.

USA

USA jsou na 9. misté s indexem 59. Statni systém poskytuje dlchod na zakladé
celozivotnich vydé&lk( spolu s doplfikem testovanym na majetkové poméry. Soukromé
penze jsou dobrovolné a mohou byt zaméstnanecké nebo osobni.
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Statni program nemusi byt velkorysy, existuji zde v daleko vétSi mife soukromé aspory.
Plany "401k" podporuji mnoho oby&ejnych americkych pracovnikd, aby zadali spofit na
svlj dlchod - investovanim do akcii, a to zejména do akcii spole¢nosti, pro kterou
pracuji. Plany 401k jsou velmi flexibilni a umozfuji lidem, aby si "pUjcili" své penzijni
Uspory a splatili je zpét do programu pozdé;ji.

N&které zaméstnanecké programy nabizeji "automatické zvySovani" prispévki{
v o - . ré Vars
zameéstnancu ve snaze povzbudit je, aby vice sporili.

Némecko

Dlchodovy systém v N&mecku, zafazeny na 12. misto s indexem 55,3, se sklada ze
statniho dlchodu odvozeného od vydélkl, zalozeného na poctu "dlchodovych bodi"
ziskanych béhem celé kariéry jednotlivce, a zachranné sité testované na prostfedky pro
nizkoptijmové dlichodce.

Doplfikové penzijni programy jsou b&zné u velkych zaméstnavateldQ.

N&mecko ma starnouci populaci a velmi &t&dry statni dlchod. Hledd zplsoby, jak
redukovat dlchodovy Gcet.

Nasledujici tabulka ukazuje celkovou hodnotu indexu pro kazdou zemi spolu s hodnotami
tH subindexU primé&renosti, udrzitelnosti a integrity:

celkova subindexy
zemeé hodnota
indexu primerenost 40 % | udrzitelnost 35% | integrita 25 %

Dansko 82,9 78,1 86,0 86,4
Nizozemsko 78,9 77,0 73,0 90,3
Australie 75,7 73,5 73,0 83,2
Svédsko 73,4 68,0 73,3 82,5
Svycarsko 73,3 71,3 67,9 84,1
Kanada 69,2 74,2 56,3 79,3
Velka Britanie 64,8 68,1 46,5 85,0
Chile 63,3 50,1 67,7 78,4
USA 59,0 58,3 58,4 61,1
Polsko 58,2 63,6 43,4 70,1
Brazilie 56,7 71,5 26,9 74,8
Némecko 55,3 65,2 35,9 66,7
Singapur 54,8 42,0 54,2 76,2
Francie 54,7 74,3 32,0 55,2
Cina 45,4 55,7 30,5 49,7
Jizni Korea 44,7 45,1 42,3 47,5
Japonsko 44,4 46,1 28,9 63,3
Indie 42,4 37,4 40,7 52,8
pramér 61,0 62,2 52,1 71,5
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Jak jiz bylo zminé&no, hodnota indexu kaZdé zemé& bere v Gvahu vice neZ 40 ukazateld,
nékteré z nich jsou zalozeny na mérenich dat, kterd lze obtizné mezi jednotlivymi
zemé&mi porovnavat. Z toho dlvodu, je-li rozdil v hodnoté& celkového indexu mensi neZ 2,
nelze zcela jednoznacné urcit, ze systém jedné zemé je lepSi nez systém té druhé. Pokud
je vSak rozdil 5 a vice, Ize jasné dovodit, ze vyssi hodnota indikuje zemi s lepSim
systémem dlchodového ptijmu.

Zdroje:

Richard Evans. The best pensions in the world. The Telegraph. 03 Mar 2013. [cit. 2013-
05-07]. Dostupné z:
http://www.telegraph.co.uk/finance/personalfinance/pensions/9902745/The-best-
pensions-in-the-world.html

Melbourne Mercer Global Pension Index. MERCER, Australian centre for Financial Studies.
[cit. 2013-05-07]. Dostupné z: http://www.mercer.com/articles/global-pension-index

Australia amongst the best in Global Pension Index. MERCER, Australian centre for
Financial Studies. [cit. 2013-05-07]. Dostupné z: http://www.globalpensionindex.com/
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Mezinarodni

Vysledky nové globalni studie spolecnosti Aegon upozorinuji na rostouci
epidemii ddchodové nepripravenosti u soucasnych pracovnikli a
dichodcil ve 12 zemich v Evropé, Severni Americe a Asii

Setieni penzijni spole¢nosti Aegon o pripravenosti na dichod 2013 ,The Changing Face of
Retirement. The Aegon Retirement Readiness Survey 2013" zahrnuje 12 tisic
zaméstnancl a dlchodcl ve 12 zemich: Kanadé, Ciné, Francii, Némecku, Madarsku,
Japonsku, Nizozemsku, Polsku, Spanélsku, Svédsku, Spojeném krélovstvi a USA. Zemé
byly vybrany na zékladé charakteristickych ddchodovych systémi a rlznych trendd v
oblasti demografie a starnuti.

Z 12 000 dotdzanych osob pouze 12 % optimisticky odekava, e budou mit v dlchodu
dostatek finan&nich prostfedkl. Navic pouze 20 % respondentd uvedlo, ?e ma né&jaké
znalosti o financnich zalezitostech tykajicich se efektivniho planovani odchodu do
dlchodu.

Klicova zjisténi:
o Nedostatek pripravenosti na dlchod je objevujicim se globalnim problémem,
kterému celi vlady, zaméstnavatelé i jednotlivci.
e Vé&tdinou se ocekadvd, Ze budouci generace na tom budou v dlchodu hife neZ
soucasni dtichodci.
e Odlozeni odchodu do diichodu nabizi jasné tedeni, ale pfekazky zlstavaiji.

e Rozsahla dichodova negramotnost zhor$uje pripravenost.
e Lidé hledaji fedeni s obezietnosti vici rizikim spojenym s odchodem do dlchodu.

"Trendy jsou jasné ve vSech 12 zkoumanych zemich - lidé ziji déle nez kdy predtim,
dochazi k poklesu populace v produktivnim véku, ktera ma platit na ty, ktefi odchazeji,
nebo jiz jsou v dlchodu, zatimco zaméstnavatelé odchazeji od DB programi k DC
programim," uvedl Alex Wynaendts, vykonny Feditel spole¢nosti AEGON N.V. "Tyto
trendy v kombinaci s pretrvavajici globalni ekonomickou nejistotou a omezenymi
vladnimi rozpocty naléhavéji nuti jednotlivce i rodiny, aby pfijimali opatfeni k zajisténi
svého osobniho dlichodového zabezpedeni."

Nedostatecna pripravenost na diichod jako vznikajici globalni krize

Index dichodové ptipravenosti spoleénosti Aegon (Aegon Retirement Readiness Index -
ARRI) byl vyvinut s cilem posoudit pfipravenost na odchod do dichodu na zdkladé 6
klicovych méFitek: 1) pocit osobni odpovédnosti za pFijmy v dlchodu, 2) UGrovef
povédomi o potiebé pladnovat odchod do dlchodu, 3) finanéni zpUsobilost / pochopeni
finanénich zaleZitosti tykajicich se odchodu do dlchodu, 4) stadium vyvoje dichodovych
planl, 5) finanéni ptipravenost pro odchod do dichodu a 6) nahrada pfijmu odhadujici
uroven predpokladané nahrady pfijmu.

Index ARRI za 12 zemi vyjadfil nizky celkovy vysledek 4,89 na stupnici od 0 do 10, coz je
povazovano za "nizkou" Urovefi dlichodové ptipravenosti. Je dileZité poznamenat, Ze
vysledky vsech 12 zemi spadaji do relativné uzkého rozmezi, s nejvyssim indexem 5,48
pro Némecko a nejnizsim 4,30 pro Japonsko.

Vétsinou se ocekava, ze budouci generace na tom budou v dichodu hiife nez
soucasni dichodci

Témeér dvé tretiny (65 %) respondentl jsou presvédéeny, ze budouci generace na tom
budou v dlichodu hli nez soucasni diichodci. Toto o¢ekavéni bylo nejvy3si ve Francii a
Madarsku (80 %) a nejnizsi v méstské Ciné (20 %).

Globalni financ¢ni krize méla za nasledek, Ze respondenti oCekavaji snizeni davek. Témér
v v o v s e v T z e o 4 r 7 v
dva ze tfi zaméstnancu (64 %) ocCekavaji, ze jejich vladni duchodove davky budou menée
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hodnotné vvdﬂsledku vladnich gkrtl. Toto olekavani je nejvyssi v Nizozemsku (72 %) a
nejnizsi ve Svédsku (41 %).

Velka ¢ast zaméstnancl (44 %) také ocekavd, Ze jejich zaméstnavatel nebo penzijni fond
sniZi zameéstnanecké penze - nejvySsi procento ocekavani je v Nizozemsku (55 %) a
nejnizsi ve Svédsku (26 %).

Mnozi mladi zaméstnanci oéekdvaji, e bude nutné b&hem jejich vlastniho dtchodu
poskytovat také finanéni podporu starnoucim ¢&lendm rodiny. Tii z deseti (30 %)
zaméstnancl ve véku mezi 18 a 24 lety o¢ekavaji, ze budou muset poskytovat finanéni
podporu starnoucim rodi¢dm ve srovndni s 16 % soucasnych zaméstnancl ve véku 35 aZ
44 let a pouhymi 8 % zaméstnancl ve v&ku 55 az 64 let.

Odlozeni odchodu do dlichodu nabizi jasné Feseni, ale prekazky zdstavaji

Jasnym a praktickym fedenim pro pteklenuti propadu dlichodovych Uspor je, aby stavaijici
zaméstnanci odloZili odchod do dichodu a pokracovali v praci i po dosazeni tradi¢niho
dlchodového véku. Vétsina zaméstnancl (62 %) ocekava, ze bude v dlsledku globalni
financni krize pracovat déle; nejvyssi olekavani je v Nizozemsku a ve Francii (68 %) a
nejnizéi v Ciné (46 %).

Faktem zUstdva, ze odlozeni odchodu do dichodu neni pro mnohé nutné spolehlivou
volbou. Z dotazovanych ddchodcl téméF polovina (49 %) odesla do dlichodu dfive, nez
o¢ekavala. Vétsina z nich odesla do dlichodu pred¢asné z divodd, jako jsou zdravotni
problémy (42 %) nebo ztrata zamé&stnani (23 %). Pouze 7 % ode$lo do dlichodu dfive,
protoze méli dostate¢né nasporeno.

Rozsahla diichodova negramotnost zhorsuje pFipravenost

Rizika spojend s odchodem do ddchodu se zvy3uji rozsdhlou finanéni negramotnosti.
Pouze 20 % respondentd uvadi, Ze jsou "velmi schopni" porozumét finanénim
zaleZitostem, které se tykaji pldnovéni odchodu do dichodu. Pokud jde o daldi kli¢ova
méfitka, prlzkum zjistil, ze pouze 9 % lidi uvedlo, Ze jejich osobni proces pléanovani
odchodu do dlichodu je "velmi dobfe rozvinuty", pouze 9 % ma pisemny plan pro odchod
do dlchodu a 39 % nevi, zda jsou na spradvné cest&, aby dosahli potfebného
ddchodového piijmu.

Vybavenost jednotlived spravnymi ndstroji, aby si mohli nastavit dtichodové cile a ucinit
informovanda rozhodnuti pro dosazeni t&chto cil, je kritickd. Pfipravenost na dtchod je
vic neZ jen sporeni a investovani; zahrnuje to stanoveni cild tykajicich se Zivotniho stylu,
pfijmovych potfeb a rodinné podpory, stejné jako naplanovani jasné cesty pro jejich
dosazeni. Zaméstnavatelé mohou hrat vétsi roli v poskytovani sluzeb tykajicich se
ptipravy na ddchod pro své zaméstnance.

Lidé hledaji FeSeni s obezietnosti vici rizikim spojenym s odchodem do
dlichodu.

Globalni finanéni krize zplsobila, Ze lidé jsou velmi obeztetni, pokud jde o pfijimani rizik
v oblasti dlchodovych Uspor. Rostouci pocet osob se v dlchodovych portfoliich brani
investi¢nimu riziku. Vice neZ polovina respondentl (53 %) souhlasi s tim, ze v disledku
finan¢ni krize "budou méné riskovat, pokud jde o spofeni na dlichod", a 42 % souhlasi s
tim, Ze "hledaji investi¢ni produkty, které nabizeji vétsi ochranu proti nestalym trhim ".

Respondenti se zajimaji o produkty a sluzby, které by jim pomohly rizika zmirnit.
Zahrnuji sem jak investice a ochranné produkty, jako je pojisténi dlouhodobé péce (o to
se velmi nebo extrémné zajima 52 %), tak i produkty, které poskytuji zaruceny pfijem
po odchodu do dlichodu (o to se velmi nebo extrémné zajima 58 %).

Poskytovatelé musi uspokojovat potfeby ochrany budoucich dlchodcl vytvarenim
inovativnich produktl a sluZeb. Nova rizika neddvnych zmén dlchodovych systémd,
ohlasovanych jako vék vétsi osobni financni odpovédnosti, nemohou ale jednotlivci Fesit
sami. Zaméstnavatelé a vlady musi i nadale hrat vyznamnou, ale mozna odliSnou roli:
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On

spide neZ hrat pouze roli "poskytovateld" (dlchodovych davek) jit cestou, kterd bude
lidem pomaéhat pripravovat se na dlichod.

Zdroje:

An emerging global crisis: retirement unpreparedness

North America and Asia. AEGON - Global Pensions. May 14, 2013. [cit. 2013-05-15].
Dostupné z: http://www.aegonglobalpensions.com/en/Home/Publications/News-
archive/News/An-emerging-global-crisis-retirement-unpreparedness/

The Changing Face of Retirement. The Aegon Retirement Readiness Survey 2013. [cit.
2013-05-15]. Dostupné z: http://www.aegonglobalpensions.com/Documents/aegon-
global-pensions-com/Publications/Research-
papers/The%20Changing%20Face%?200f%20Retirement%20%E2%80%93%20The%20A
egon%20Retirement%20Readiness%20Survey%202013.pdf?epslanguage=en
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Mezinarodni

Zit déle, pracovat déle - koncept ,,rovnovazného déichodového véku"

V lednu 2013 byl na webu IPE uvefejnén prispévek pracovnikl penzijni spolecnosti
AEGON Chrise Madsena a Martijna Tanse, ve kterém vysvétluji svlij koncept
"rovnovazného dlchodového véku" (equilibrium retirement age - ERA) jako nastroje,
ktery ma pomoci jednotlivedm i zaméstnavateldim Fidit rizika dlouhové&kosti a planovat
odchod do dlchodu.

Protoze lidé Ziji déle, jsou dichodové systémy pod tlakem. Otézce rizika dlouhovékosti
v davkové definovanych (DB) dlchodovych programech je v poslednich nékolika
letech vénovana znacna pozornost, podniky se stale vice snazi pojistit své penzijni
programy proti dalSim neocekavanym prodlouzenim stfedni délky Zivota. Otazce, jak
mohou jednotlivci chranit své piispévkové definované (DC) dlchody proti riziku
dlouhovékosti, vSak bylo vénovano pomérné malo pozornosti. V soucasné dobé je k
dispozici nékolik ndstroji, které maji pomoci jednotlivelm pochopit a zvladat riziko
dlouhovékosti. S cilem pomoci pracovnikim s DC dlchody |épe pldnovat odchod do
dlchodu (a motivovat je, aby vice &etfili), navrhuji uvedeni autofi novy koncept -
"rovnovazny dichodovy vék".

V zameéstnaneckych DC programech nese celé riziko dlouhovékosti jednotlivec a nikoliv

podniky. Ty jsou tak malo motivovany, aby proti tomuto riziku své zaméstnance

chranily nebo je o ném informovaly. Je vSak jasné, Ze jednotlivci si stale vice
v s v « _ as o 7 a v v v 4 A4

uvedomuji, ze jejich duchodové uspory budou pravdépodobné nedostatecne. Rada
r r o o . . v v, v. v o Ve v r 7 v

nedavnych pruzkumu zjistila, ze vétsina zameéstnancu nyni oCekava, ze budou muset

. v e o 4 v
pracovat i po dosazeni duchodoveho veku.

Vyzkum ukazuje, ze samy podniky nejsou na tuto zménu adekvatné pripravené. Navic
maximum, co mohou jednotlivci v souCasné dobé udélat, je odhadnout, jaky druh
anuity by mohli byt schopni se svymi odhadovanymi penzijnimi Gsporami na ddchod
koupit. Jak pro podniky, tak pro jejich zaméstnance by bylo prospésné, kdyby mohli
vypocitat dopad zmén ve stredni délce Zivota na DC penzi.

Zadmérem ERA je pomoci pracovnikim i jejich zaméstnavatelim tim, Zze jim umozni
lépe vypocitat, kdy budou pracovnici moci odejit do dlchodu vzhledem k
predpoklddané stfedni délce Zivota a na zdkladé r(zného chovani Uspor. ERA ma
poskytnout vykonny vysvétlujici ndstroj, ktery pomuZe podnikim komunikovat se
zaméstnanci o dlsledcich chovani jejich Uspor a pomdze jim prevzit aktivni kontrolu
nad jejich strategii odchodu do dlichodu.

V ramci DC penzi potrebuji pracovnici béhem svého pracovniho zivota zaplatit do
penzijnich programl dostate¢né finanéni prostfedky, aby jim program byl schopen
poskytnout bud dostatedny, nebo pozadovany ptijem po celé dlchodové obdobi.
Jelikoz lidé ziji déle, je zfejmé, Ze musi bud’ spofit vice, pracovat déle, nebo odejit do
dlchodu s niz&im prijmem. V sou¢asné dobé lidé Ziji déle nez kdykoliv predtim a travi
v dlichodu del&i obdobi. To nevyhnutelné vede k rostoucim nakladdm. V disledku toho
budou dlchodci ze svych celoZivotnich penzijnich Uspor nutné dostavat v dlchodu
niz&i prijmy. Proti tomuto neZadoucimu snizeni ptijm0Q je jednoduchym Iékem odloZeni
odchodu do dichodu, novd Uprava rovnovahy mezi pracovnimi a dichodovymi lety.
Vzhledem k tomu, Ze se dlouhovékost zvySuje, zda se, Ze zvySovani véku odchodu do
dlchodu by poskytlo logickou protivahu, G&inné obnovujici rovnovédhu mezi Usporami
pracovniho Zivota a pfijmem v dichodu.
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Zakladni koncept ERA je jasny: je tfeba najit takovy dlichodovy vé&k (retirement age -
RA), aby se hodnota U¢tu (value - V) p¥i odchodu do dlichodu rovnala hodnoté anuity
(A), kterd generuje pozadovany tok pfijmu.

Obrazek 1 ukazuje, jak se hodnota uctu (V) zvyduje s vékem odchodu do dichodu v
dusledku dodatednych pFispévk( a vynosu z investic.

1. Hit rates for the equilibrium retirement age
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Source: Aegon

Prisecliky (zelené) &ary hodnoty uctu s ostatnimi &arami indikujicimi pozadovanou
hodnotu anuity podle roku narozeni ukazuji ERA - vé&k odchodu do ddchodu, ve kterém
je rovnovdha mezi naakumulovanym bohatstvim a kapitdlem potfebnym pro dlchod.
Jak se stfedni délka zivota prodluzuje, naklady na dichod (ve fixnim véku) stale
rostou a jsou vyssi u lidi, ktefi se narodili pozdéji. Jedinec narozeny v r. 2005 bude
tedy mit vy&si naklady na ddchod neZ jedinec narozeny v r. 1915 v dlsledku vy$&i
stfedni délky Zivota. Pozdé&jsi odchod do dlchodu mé& vyznamny zesilujici Ucinek na
dlchodové Uspory, protoze hodnota uctu (V) stéle stoupd, zatimco naklady na dlichod
(A) se snizuji.

Oddaleni odchodu do dlichodu o rok ma dvoji dopad: jednak sniZuje cenu anuity a
také prodluzuje obdobi, po které mohou byt DC aktiva ulozena a akumulovana.
Odlozeni odchodu do dlchodu je G&innym mechanismem. V soucasném prostiedi i v
budoucnosti s niz& mirou Umrtnosti a draz&imi anuitami se mdZe odkladani odchodu
do dlchodu stat nezbytné jednoduse proto, aby se dosahlo pozadované Urovné pFijmu
v dlchodu. Dobrou zprévou je, e odklddani odchodu do ddchodu je UG&innym
zplUsobem, jak vyvazit preddlichodové Uspory s potfebami v dichodu.

Zdroj:

Living longer, working longer? AEGON - Global Pensions. January 9, 2013. [cit. 2013-
02-06]. Dostupné z:
http://www.aegonglobalpensions.com/en/Home/Publications/News-
archive/News/Living-longer-working-longer/#
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Chris Madsen, Martijn Tans. Living longer, working longer? IPE Magazine. 02 Jan 2013.
[cit. 2013-02-06]. Dostupné z: http://www.ipe.com/magazine/living-longer-working-
longer 49150.php?articlepage=1
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Belgie

I. Reforma systému dichodového bonusu za pozdéjsi odchod do
dichodu, zruseni penalizace za dFivéjsi odchod do dliichodu u OSVC

Zacatkem brezna 2013 schvalila ministerska rada reformu systému ddchodového bonusu
za pozdé&jéi odchod do dlchodu a kromé toho zruseni penalizace za dfivéjsi odchod do
dlchodu pro osoby samostatné vydé&lecné ¢inné. Zmény by mély vstoupit v G&innost od
1.1.2014.

Reforma dlchodového bonusu mé& za cil G&inné& motivovat k prodluzovani pracovniho
Zivota a sjednotit bonusovy systém pro véechny dlichodové soustavy (zamé&stnancl, osob
samostatné vydé&ledné ¢&innych a Ufednik(). V rdmci nového systému zacne referenéni
obdobi pro bonus prvnim moznym datem odchodu do pred¢asného dlchodu (tj. v 62
letech nebo po 40 letech pracovni &innosti). Bonus se zaéne vytvaret nejdfive 12 mésicl
od tohoto data a bude progresivni. Nebude Casové omezen a bude se zvySovat i po
dosazeni véku 65 let. Pro osoby, které nebudou spliovat podminky pro predcasny
ddchod, ale budou pokracovat v praci po dosazeni véku 65 let, bude podminkou pro
ziskani bonusu 40 let pracovni ¢innosti. Bonus se bude vypocitavat na zakladé skutecné
odpracovanych dni. Reforma rovnéZ predpoklada, Ze dlichodovy bonus bude osobnim
narokem, nebude se tedy zohledfiovat pfi vypoétu pozlstalostniho dichodu. Zaroveri se
osobdm, které budou pracovat déle, bude zvySovat i jejich zdkladni dlchod. Napt. u
osoby, kterd ma hrubou mési¢ni mzdu 3 500 eur a ktera prodlouzi pracovni ¢innost od 62
do 65 let, bude rozdil ¢init 223,20 eur - tj. dichod bude vy&&i o 140 eur a bonus bude
cinit 83,20 eur.

Progresivni rUst vy$e dichodového bonusu je ilustrovan v nasledujici tabulce:

OdloZeni dichodu v mésicich Denni vyse
1-12 zadny bonus
13-24 1,50 eur

25 -36 1,70 eur

37 - 48 1,90 eur

49 - 60 2,10 eur
61-72 2,30 eur
vice nez 72 mésicl 2,50 eur

Ministerskd rada rovnéz rozhodla o Uplném zruseni penalizace za drivéjsi odchod do
dlchodu pro osoby samostatné vydéleéné ¢&inné, ktery existoval uZ pouze v jejich
soustavé. V soucasné dobé ztraci osoba samostatné vydélecné cinna pri pred¢asném
odchodu do dichodu &ast dichodu. V minulosti jiz dodlo v této oblasti k Fadé zmékéeni,
od 1. ledna 2013 byla zruSena penalizace pro osoby samostatné vydélecné cinné, které
odchéazeji do dichodu od v&ku 63 let, a osoby, které odpracovaly 41 let.

Zdroje:

Bonus de pension (sous réserve). [cit. 2013-04-24]. Dostupné z:
http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/news/pages/ReformOverview.aspx#h

Sarah Delafortrie, Christophe Springael. Réforme du bonus de pension : nouvelle étape
vers un allongement de la carriére. [cit. 2013-04-25]. Dostupné z:
http://www.presscenter.org/fr/pressrelease/20130301/reforme-du-bonus-de-pension-
nouvelle-etape-vers-un-allongement-de-la-carriere
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Le gouvernement a réformé le systéme du bonus pension. rtbf.be. 1.3.2013. [cit. 2013-
04-24]. Dostupné z: http://www.rtbf.be/info/belgique/detail le-gouvernement-a-
reforme-le-systeme-du-bonus-pension?id=7938337

I1. Zahajeni priprav dlichodové reformy

V dubnu 2013 oznédmila belgickd vldda zahajeni pfiprav druhé viny ddchodové reformy,
kterd ma posilit udrzitelnost belgického dichodového systému v obdobi let 2020 - 2040.
Byla vytvofena skupina 12 vyznamnych expertd, kterd je povéfena vypracovanim
konkrétnich reseni. Své navrhy ma skupina predlozit na jare 2014, poté se jimi budou
zabyvat politici a socialni partnefi.

Zdroje:

Leen Preesman. Belgium sets up committee to assess reform of pension system. [cit.
2013-04-18]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/belgium-sets-up-committee-to-
assess-reform-of-pension-

system 51559.php?utm campaign=17+April+2013&utm source=emailCampaign&utm
medium=email&utm content=

Arnaud Lefebvre. Un groupe d’experts chargé d’apporter des solutions pour la réforme du
systéme de pension au printemps 2014. Express.be. 15.4.2013. [cit. 2013-04-23].
Dostupné z: http://www.express.be/business/fr/hr/un-groupe-dexperts-charge-
dapporter-des-solutions-pour-la-reforme-du-systeme-de-pension-au-printemps-
2014/189064.htm
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Bulharsko

Zvyseni dlichodii

Od 15. dubna 2013 dostévaji bulharsti dichodci (asi 2,2 miliond osob) vy&si dichody
v priméru o 9 %. Primérné zvyseni starobnich dichodl se pohybuje mezi 5 az 22 BGN
za mésic, pri¢emz minimalni mési¢ni dichod se zvysil na 150 BGN.

Zvy$eni se odviji od doby, kdy lidé odesli do dichodu. Dichody pfiznané pred 1. lednem
2009 se zvysuji 0 9,8 %, dlchody ptiznané v roce 2010 o 8,8 %, v roce 2011 05,7 % a
vroce 2012 o 2,2 %. Dlchody pfiznané po 1. lednu 2013 se nezvysuji. Timto
valorizaénim opatfenim se procento chudych dtchodct, ktefi pobiraji dichod nizsi nez
200 BGN, snizi na 30 %.

Bulharsti ddchodci jsou pobouteni tim, Ze vétsina z nich dostdvd mési¢ni dlchod ve vysi
200 BGN, coz je pod oficidlni hranici chudoby, ktera je Narodnim statistickym (fadem
stanovena na urovni 236 BGN.

Zdroj:

Bulgarian Retirees Begin Receiving Updated Pensions. Sofia News Agency. 8.4.2013. [cit.
2013-04-23]. Dostupné z: http://www.novinite.com/view news.php?id=149352
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Estonsko

Zavedeni mésicniho pridavku k dichodu v 1. pilifi a dodatec¢ného
prispévku do 2. pilife v pripadé péce o dité

Od 1. ledna 2013 byl v Estonsku v ramci prvniho prib&zného verejného pilife zaveden
pridavek k dichodu pro osoby, které pecovaly o dité ve véku do 3 let. Pridavek je
poskytovan pouze jednomu pecovateli (rodici, opatrovnikovi nebo péstounovi), pokud

vychovdval dité¢ po dobu nejméné 8 let a pobird starobni, invalidni nebo pozlstalostni
dichod.

Hodnota pridavku se lisi podle data narozeni ditéte, a to nasledovné:

- u déti narozenych v obdobi od 31.12.1980 do 31.12.2012 se pridavek rovna
hodnot& 2 rokl zapocitatelnych pro ndrok na ddchod (v roce 2015 se sniZi na
hodnotu 1 roku),

- u déti narozenych po 31.12.2012 se ptidavek rovna hodnoté& 3 rokl
zapotitatelnych pro narok na dlichod.

Stavajici pracovnici, ktefi pecuji o dité ve véku do 3 let, mohou od 1. ledna 2013 ziskat
od statu dodatecny prispévek do 2. pilife. Statni prispévek je poskytovan ve vysi 4 %
primérné mzdy v Estonsku za kazdy mésic placeni prispévkl a je ukladan na individualni
Ucty pracovniky. Tento prispévek dostava pouze jeden z rodicl.

Estonsky penzijni systém se sklada z prvniho pribézného verejného pilife, ktery pokryva
véechny ob&any Estonska, a druhého pilife povinnych individudinich U&td, ktery zahrnuje
vSechny osoby narozené po 31.12.1982. Zaméstnavatelé prispivaji 16 % z hrubé mzdy
do verfejného pilife a 4 % na individudini uéty zaméstnancld. Zaméstnanci pfispivaji pouze
2 % mzdy na individudlni ucty.

Mezi pfidavky k ddchodu poskytované viddou v rédmci pribézného systému patfi pfidavky
veterdnim Estonské vélky za nezavislost a jejich vdovam, veteranim 2. svétové valky a
osobam, jejichz vydéle¢nd schopnost byla sniZzena nejméné o 40 % v ddsledku
nuklearniho testu nebo nehody.

Zdroj:

Estonia. International Update. February 2013. [cit. 2013-02-27]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-02/2013-02.pdf

Pension supplements. [cit. 2013-05-15]. Dostupné z: http://www.ensib.ee/pension-
supplements-2/?highlight=Pension,Supplements
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Francie

I. Zpravy Poradni rady pro diichody

Poradni rada pro dlchody (Conseil d orientation des retraites) vypracovala a v prosinci
2012 a v lednu 2013 schvélila dvé vyznamné zpravy, které v soucasné dobé slouzi jako
podklady pfi rozhodovani o dal&im vyvoji francouzského dlchodového systému. Prvni
z nich se nazyva ,Dulchody: perspektivy na léta 2020, 2040 a 2060“ (,Retraites :
perspectives 2020, 2040 et 2060"), druha pak ,Dlchody: stav francouzského systému"
(,Retraites : un état des lieux du systéme francais").

Zprava ,Duchody: perspektivy na Iéta 2020, 2040 a 2060", kterd je celkové jedendactou
zpravou rady, predstavuje finanéni potieby dlchodového systému z kratkodobého a
stfednédobého hlediska, pokud by nedoslo k zavedeni novych opatfeni, a dlouhodobé&jsi
perspektivy s ohledem na ekonomicky rdst. Zabyva se rovn&z otdzkami tykajicimi se
opé&tovného nastoleni rovnovahy dtichodového systému.

Jedenactou zpravu dopliiuji detailni vysledky za dvacet hlavnich soustav francouzského
dlchodového systému, které byly schvdleny radou v bfeznu 2013. Na zadkladé analyzy
projekci jednotlivych soustav pak byly s koneCnou platnosti konsolidovany vysledky
jedendcté zpravy.

Dvanactd zprdva rady ,Dulchody: stav francouzského systému“ uvadi zakladni
charakteristiky francouzského dlchodového systému, nastoluje otdzku adekvatnosti
tohoto systému vzhledem k Ukolim, které mu uklddad zdkon (udrzeni uspokojivé Zivotni
Grovné dlchodcl, ¢itelnost a transparentnost, mezigeneraéni spravedinost,
mezigeneracni solidarita, financ¢ni udrzitelnost, zvySovani zameéstnanosti osob starSich 55
let a omezovani rozdild v oblasti dlichodd mezi Zenami a muzi), a zabyva se dal&imi
tématy vyplyvajicimi z ,cestovni mapy", pfijaté na zavér velké socialni konference
v Cervenci 2012 (osoby se zdravotnim postizenim, obtiznost prace, osoby pobirajici
ddchod z rlznych zakladnich soustav). V rdmci hodnoceni systému uvadi zprava kromé
pozitivnich aspektd i fadu nedostatkl (napt. zplsob vypoétu dichodl, znevyhodniujici
pojisténce s kratkou kariérou, predevsim pojiSténce s nizkymi mzdami a zeny). Zprava
obsahuje rovnéz Gvahy, jak by bylo mozné problémy systému resit.

Jedenacta zprava ,Retraites : perspectives 2020, 2040 et 2060" je dostupna na:
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1910.pdf

Shrnuti je dostupné na: http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1911.pdf

Dokumenty obsahujici projekce za jednotlivé soustavy véetné souhrnné zpravy jsou
dostupné z: http://www.cor-retraites.fr/article420.html

Dvanacta zprava ,Retraites : un état des lieux du systéme francais" je dostupna na:
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1893.pdf

Zdroje:

Retraites : perspectives 2020, 2040 et 2060. Onzieme rapport. Adopté le 19 décembre
2012. Dossier de presse. Conseil d “orientation des retraites. [cit. 2013-01-25]. Dostupné
z: http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1890.pdf

Retraites : Un état des lieux du systéme francais. Douzieme rapport. Adopté le 22 janvier
2013. Dossier de presse. Conseil d “orientation des retraites. [cit. 2013-01-25]. Dostupné
z: http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-1894.pdf

Réunion du Conseil du 26 mars 2013. Compléments aux perspectives du systeme de
retraite en 2020, 2040 et 2060 : les projections régime par régime. [cit. 2013-05-06].
Dostupné z: http://www.cor-retraites.fr/article420.html
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II. Priprava diichodové reformy

V soudasné dobé& je ve Francii opét pfipravovéna rozsahlejsi dichodova reforma. Pokud
by k Upravam nedoslo, hrozi kolem roku 2020 i pres reformni opatfeni uplynulého obdobi
deficit minimalné 20 miliard eur. Prezident Francois Holland naznacil, Ze dojde k
prodlouZeni doby placeni ptispévk{. Z vyjadieni premiéra Jeana-Marca Ayraulta kromé&
toho vyplyva, Ze zdkonny dlchodovy vék se nebude ménit, Ze nesmi byt znevyhodnény
nizké dichody, Ze se reforma ma zaméfit na problematiku ndro¢né prace a sloZitosti
systémU a ze ma fesit existujici nerovnosti.

Pokud jde o pribéh pfipravy, v ¢ervnu ma specidlné ustavenad Komise pro budoucnost
dlchodl, vedend Yannickem Moreauem, zvefejnit svou zpréavu. B&hem "velké socidlni
konference" v lété 2013 budou predlozeny veskeré scénare reformy a poté dojde k
jednani socidlnich partnerQ. Jasnéji by mélo byt na podzim. Detaily pfipravovanych zmén
nejsou znamy.

Jak vsSak uvadi ekonomicky denik Les Echos, obrysy ,cestovni mapy", kterd bude
zdkladem pro navrhy reformnich scénéard, se jiz zdaji byt jasné. Zakonny dtchodovy vék
se nezmeéni. V dlouhodobéjsi perspektivé dojde pravdépodobné k prodlouzeni doby
placeni pfispévkd. Z kratkodobého hlediska je podle deniku jedinou moznosti omezeni
ristu dlchodl zmé&nou Upravy valorizace. Podle tfady odbornikl bude nezbytné zvysit
prispévky, je zvazovano odstranéni prispévkového stropu. DalSi moznosti je zvySeni
sazby obecného socidlniho pFispévku CSG! aplikované na zdanitelné dlichody, kterd je
v soucasné dobé 6,6 % oproti sazbé 7,5 % aplikované na mzdy. Vyrovnani sazeb by
pfineslo 1 miliardu eur. To by v8ak bylo a priori nekompatibilni s omezenim ristu
ddchodd, protoZe by to znamenalo dvoji zatizeni pro dichodce. Pozornost se zaméfuje i
na nékterd darfiova zvyhodnéni.

Zdroje:

Marine Rabreau. Retraites : «Nous ne toucherons pas a I'age légal». Le Figaro.
31.3.2013.[cit. 2013-04-04]. Dostupné z:
http://www.lefigaro.fr/retraite/2013/03/31/05004-20130331ARTFIGO0057-retraites-
nous-ne-toucherons-pas-a-l-age-legal.php

Retraites : « nous ne toucherons pas a I'age légal », précise Ayrault. Les Echos.
31.3.2013, aktualizovano 1.4.2013. [cit. 2013-04-02]. Dostupné z:
http://www.lesechos.fr/economie-politique/politique/actu/0202675602509-retraites-
nous-ne-toucherons-pas-a-l-age-legal-precise-ayrault-554034.php

Vincent Collen. Retraites : les pistes sur la table, les mesures écartées. Les Echos.
16.4.2013. [cit. 2013-04-23]. Dostupné z:
http://www.lesechos.fr/journal20130416/lecl france/0202703884464-retraites-les-
pistes-sur-la-table-les-mesures-ecartees-558542.php

III. Nova dan pro dlichodce pobirajici dlichody podléhajici dani

Jak bylo uvedeno v informacnim prehledu v rdmci Monitoringu zmén v zahranic¢nich
dlchodovych systémech v fijnu lofiského roku, budou od r. 2013 ddlchodci pobirajici
dlchody podléhajici dani platit tzv. pFispévek solidarity na autonomii CSA. Tento
prispévek byl zaveden k financovani pomoci starsim zavislym osobam, az doposud se ale

! Obecny socialni piispévek (contribution sociale généralisée) je dai, ktera se podili na financovani socialni
ochrany.

24



nevztahoval na dlchody. Pfi realizaci tohoto opatfeni vdak do$lo oproti informacim
uvedenym v Fijnovém prehledu k nékterym zménam.

Plvodné predpoklddand niz&i sazba pFispévku 0,15 %, kterd méla byt aplikovand na
ddchody v roce 2013, nebyla zavedena a pro dichody bude rovnou platit b&Znd sazba
prispévku 0,3 %. Naproti tomu se posunul termin, od kdy je tento pFispévek z dtchodd
odvadén, z 1. ledna na 1. duben a rozsifil se okruh poZivateld ddchodd, ktefi budou od
placeni tohoto prispévku osvobozeni.

Zdroje:

Guillaume Guichard. Deux mesures qui viennent rogner le pouvoir d'achat des retraités.
Le Figaro. 31.3.2013, aktualizovano 1.4.2013. [cit. 2013-04-04]. Dostupné z:
http://www.lefigaro.fr/retraite/2013/03/31/05004-20130331ARTFIG00162-deux-
mesures-qui-viennent-rogner-le-pouvoir-d-achat-des-retraites.php

Olivier Puren. Retraites : une contribution est créée en 2013. [cit. 2013-04-04].
Dostupné z: http://impots.dispofi.fr/impots-2013/retraite-taxe-financement-autonomie

Pierre Anquetin. La CSA, une nouvelle taxe de 0,30 % pour certains retraités. [cit. 2013-
04-04]. Dostupné z: http://www.dossierfamilial.com/la-csa-une-nouvelle-taxe-de-0-30-
pour-certains-retraites-10397.html

IV. Zmény v doplikovych penzijnich schématech Agirc-Arrco

13. bfezna 2013 dospéli socidlni partnefi, spravujici doplfikova penzijni schémata, po
fadé jednani k dohodé, ktera umozni snizit do roku 2017 deficit doplfikovych schémat
soukromého sektoru Agirc (pro vedouci pracovniky) a Arrco (pro zaméstnance) o 3,1
miliardy eur. Ke konsolidaci maji pfispét zamé&stnanci, zamé&stnavatelé i dichodci.

Dohoda predpokladdd zvyseni sazby zaméstnaneckych i zamé&stnavatelskych pFispévkl o
0,1 bodu od 1. ledna 2014 a o dalsi 0,1 bodu od 1. ledna 2015. Prispévky jsou hrazeny
zaméstnanci v rozsahu 40 % a zaméstnavateli v rozsahu 60 %.

Zaroven bylo dohodnuto, Ze od 1. dubna 2013 budou doplikové penze po dobu 3 let
valorizovany méng, nez bude cinit inflace. V letoSnim roce se penze Agirc zvySuji 0 0,5 %
a penze Arrco o 0,8 % (primérnd inflace za rok 2012 ¢inila 2 %, pro rok 2013 se
predpoklada inflace pod 2 %). V letech 2014 a 2015 porostou penze oproti inflaci
pomaleji o 1 bod.

Toto opatreni Ize oznacit za "historické". Od pocatku 90. let je to poprvé, co budou penze
Agirc a Arcco valorizovany méné, nez odpovida vyvoji inflace, a v celé dosavadni historii
trvala deindexace zatim pouze dva roky.

Zdroje:

Vincent Collen. Retraite complémentaire : un accord pour sauver I'Agirc-Arrco. Les Echos.
13.3.2013, aktualizovano 14.3.2013. [cit. 2013-04-02]. Dostupné z:
http://www.lesechos.fr/economie-politique/france/actu/0202640186434-retraite-
complementaire-le-medef-accepte-d-augmenter-les-cotisations-546652.php#comments

Jean-Baptiste Chastand. Syndicats et patronat s'entendent pour sauver les retraites
complémentaires. Le Monde.fr. 13.3.2013, aktualizovano 14.3.2013. [cit. 2013-04-02].
Dostupné z: http://www.lemonde.fr/economie/article/2013/03/13/syndicats-et-patronat-
s-entendent-pour-sauver-les-retraites-complementaires 1847478 3234.html

Inflation moyenne 2012 égale a 2% (et non pas 1.3%). [cit. 2013-04-03]. Dostupné z:
http://france-inflation.com/index.php
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Irsko

Nezbytné reformy, aby byl irsky diichodovy systém spravedlivéjsi

22. dubna 2013 zvefejnila OECD zpravu o irském dlchodovém systému ,Review of the
Irish Pension System"“, zahrnujici véechny aspekty irského dlchodového zabezpeéeni.
Zprava poskytuje komplexni analyzu systému a okruh moznosti pro jeho reformovani a
modernizaci. Doporuceni se zaméruji na ctyfi cile: (1) udrzitelnost systému, ktery je
vystaven starnuti populace a riziku spojenému s finanénimi trhy; (2) pfimérenost
budoucich ddchodovych pFjmd (véetné potencidlu soukromych penzi); (3) zvyseni
schopnosti dlchodového systému poskytovat flexibilitu na trhu prace a prodlouzit
pracovni zivoty; a (4) spravedlivéjsi zachazeni napfi¢ demografickymi skupinami v ramci
systému.

Zprava uvadi, e dnedni vydaje Irska na vefejné dlichody jsou mnohem niz$i nez ve
vétsiné evropskych zemi (7,5 % HDP ve srovnani s primérem 11,3 % v EU 27). Ale
navzdory vy3$&imu véku odchodu do dlchodu vytladi starnuti populace do roku 2060
vydaje na 11,7 %, coz se bude bliZit primé&ru EU (12,9 %).

Zpréava popisuje irsky verejny dlchodovy systém jako ,neobvykly® mezi zemémi OECD,
protoze Irsko neméa povinny pilit vazany na vydélky jako doplné&k ke statnimu dtchodu
na zakladni drovni. V dlsledku toho ¢&eli Irsko problému, jak zaplnit mezeru
v dlchodovych Usporach, aby bylo mozné dosdhnout adekvatni Grovné ndhradové miry.

Soukromé penzijni pokryti v zaméstnaneckych i osobnich penzich je nerovhomérné.

Zakladni statni duchod je pomérné stédry ve srovnani s ostatnimi zemémi OECD, a to
zhruba 35 % primérné mzdy. To Castecné vysvétluje nizkou miru chudoby dlchodct v
Irsku (10 %), kterd je stejnd jako ve Svédsku a hluboko pod prlimérem zemi OECD
(15 %). Ale ddchodci v jinych zemich dostavaji celkové vét&i dlchody, protoze b&hem
svého pracovniho Zivota plati do soukromych i vefejnych programd.

John Martin, reditel OECD pro zaméstnanost, praci a socialni véci, fekl: "Irsko potrebuje,
aby byl jeho dlchodovy systém v dlouhodobém horizontu finanéné dostupnéjsi.
Vzhledem k tomu, Ze jsou verejné finance pod tlakem, je naléhavé treba - aby se
zabranilo nardstu chudoby dlchodcl - zvysit soukromé penzijni pokryti."

Pro zajisténi primé&renédjsiho dldchodového pFijmu navrhuje zprava jako dvé nejlepéi
moznosti pro strukturdini reformu statniho dichodového systému bud univerzaini
zdkladni ddchod, nebo zdkladni dichod testovany na prostfedky. Obé tyto moznosti by
byly ve srovnani s existujicim systémem vyhodnéjsi. Jednu nebo druhou davku by méla
doplfovat povinna soukroma penze.

Nejjednodussi, nejlevné&jsi a nejucinné&jsi zplsob, jak dosdhnout vysoké a rovnomérné
miry pokryti u vSech pfijmovych skupin, je povinnd Ucast, fikd OECD. Dalsi vhodnou
moznosti by byla automatickd registrace, kdy jsou zaméstnanci automaticky zapsani
svym zaméstnavatelem do soukromého penzijniho programu, aniz by mohli explicitné
rozhodnout o vystoupeni. Tato varianta vSak vyZaduje pedlivy navrh a mdlZe byt
nakladna.

Ve zpravé se navrhuji dal$i opatfeni na zvyseni pfimérenosti dlichodového pfijmu, véetné
. ’ v [¢] v ’ 4 V.
propojeni veku odchodu do duchodu se stredni déelkou zivota.
Zasadni je transparentnéjsi a spravedlivéjsi propojeni davek s prispévky, rfika OECD. V
7 . v r 7 v vrs o . v v . Vo
ramci soucasneho systému nekteri duchodci, kteri zacali pracovat brzy, ale méli mezery v

prispévcich béhem své kariéry, mohou dostavat méné nez ti, ktefi zacali pracovat
pozdéji, ale platili nepretrzité béhem poslednich deseti let své kariéry.
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Piehled hlavnich doporuceni pro diichodovou reformu

Parametrické zmény statniho diichodového systému

V rdmci stavajiciho statniho dlchodového systému by Irsko mélo zvaZit Fadu
parametrickych reforem, které by zlepsily finanéni udrZitelnost dichodového
systému v budoucnosti.

VE&k odchodu do ddchodu by mél byt po roce 2028 propojen se stfedni délkou
zivota, aby se zajistilo, Zze prodluzujici se stredni délka zivota vyznamné
neprodlouzi dobu trvani diichodu (do roku 2028 se vékova hranice pro odchod do
dtchodu postupné zvy$uje na 68 let).

Mohlo by byt zavedeno navydeni a snizeni statniho dlchodu za pozdé&jsi a
predéasny odchod do ddchodu jako pobidka pro pracovniky k deldimu setrvani na
trhu prace a na druhé strané k zajisténi vétsi flexibility pfi rozhodovani o odchodu
do dlchodu.

Méla by byt poskytnuta vét&i flexibilita umoZfujici dlchodcim kombinovat
pracovni a ddchodovy ptijem, coZ by také mohlo zajistit vétsi primérenost
dtchodového piijmu.

Pfi pohledu do budoucna je tfeba také zvazit valorizovani ddchod{, které bylo v
poslednich letech zmrazeno, protoze to ma velky dopad na vyvoj vyplacenych
dlchod(; Ize zvazit rlzné moznosti kombinovani indexace podle rdstu mezd a
cenové inflace.

Strukturalni reforma statniho diichodového systému

Vzhledem ke slozité struktufe a nerovnostem vyplyvajicim z metody vypoctu
davky ve vefejném dlchodovém systému a interakci mezi piispévkovym
ddchodem, nepfispévkovym dlchodem a dal&imi prvky testovanymi na majetkové
poméry v ramci poskytovani dichodového pFijmu by Irsko mélo zvazit strukturalni
zménu statniho dichodového systému.

Minimalné by se mély odstranit stavajici nerovnosti v zachazeni s prispévky
zaméstnanct do systému a vSechny prispé&vky by mély byt pfi vypoétu dichodové
davky uznany, jak se predpoklada v soucasnych planech na pfrijeti metody
vychazejici z celkové sumy piispévkl od r. 2020.

Nejlepdi dv& moZnosti strukturalni reformy statniho dichodového systému jsou:
univerzalni zakladni dichod nebo zdkladni dichod testovany na prostfedky. Obé
tyto moznosti jsou proti stavajicimu systému mnohem jednodussi,
transparentnéjsi a méné nakladné.

Varianta 1: systém univerzalniho zakladniho ddchodu

Systém univerzalniho zédkladniho ddchodu pro celou populaci by byl zaloZen na
podmince pobytu, poskytoval by jednotnou pausaini davku a pokryval celou irskou
populaci bez ohledu na pracovni Zivot nebo prfispévkovy status. Mohl by byt
financovan z dani, ptispévkd nebo kombinaci obou.

Systém zakladniho dlichodu by mohl byt doplnén bud povinnym soukromym
penzijnim zabezpecenim, nebo automatickou registraci do soukromych penzijnich
programiy. U&ast by mohla byt cilend na pracovniky nad uréitou p¥jmovou Grovni,
zatimco pracovnici s nizkymi prijmy by jiz dostavali pomérné vysokou miru
nahrady prostiednictvim zakladniho ddchodu.

Balicek davek pro domacnosti a program volného cestovani by mohly byt
prevedeny na penézni doplnék a ptipojeny k zakladnimu ddchodu, nebo by mohly
byt pfiznavany dlchodciim, ktefi potfebuji extra davku, jako penéZni doplnék
testovany na prostredky.

Nastaveni Grovné takového zakladniho dichodu pro vdechny ob&any, aby spinil
dvoji cil, a to socidlni prfimérenost a finan¢ni udrzitelnost, bude vyzadovat
podrobné&jsi analyzu, véetné nakladd na alternativni scénafe tykaijici se pFjma.

Varianta 2: jednoduchy dlchod testovany na majetkové poméry
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Alternativou by byl jednoduchy dilchod testovany na majetkové poméry a
financovany ze vSeobecnych dafovych pFjmQ. Balicek ddvek pro domécnosti,
program volného cestovani a dalsi "vyhody" testované na majetkové poméry by
byly zahrnuty do ¢astky ddchodu.

Hlavnimi problémy, které by bylo tfeba vyreSit v ramci takového programu, by
bylo stanoveni odpovidajici Urovné testované davky, urceni, na zakladé jakého
schématu by méla byt ddvka nedostupna pro osoby s vyssimi vydélky, jaky typ
administrativnich opatfeni by byl zapotfebi a kolik by tento systém stal v ramci
alternativnich scénaia.

Pri kombinaci vefejného a soukromého pilife by systém testovani majetkovych
pomérl fungoval nejlépe ve spojeni s povinnou U&asti v soukromych penzijnich
programech. V dobrovolném systému, a to i s mechanismem automatické
registrace, by chybéla motivace pfispivat na soukromou penzi, pokud by urcita
Castka penzijniho spofeni nebyla osvobozena od majetkového testovani pro
skupiny s nizsimi vydélky.

Reforma dichodového systému statni sluzby

Minimalné by se mélo zvazit rychlejsi postupné zavadéni novych pravidel
zameéstnaneckého systému pro statni zaméstnance; to by vyzadovalo zapojeni
stavajicich statnich zaméstnanci do nového systému bud na zdkladé uréitych
v&kovych limitd, nebo délky sluzby.

Kazdy novy soukromy penzijni program pro pracovniky soukromého sektoru by
meél byt rozsSifen i na statni zaméstnance, minimalné na ty nové, ale idealné i pro
nékteré stavajici statni zaméstnance.

Politické mozZnosti rozsireni pokryti v ramci soukromych penzi a diichodového
spofeni

Za Ulelem zvydeni pfimérenosti dichodl v Irsku je tfeba zvysit pokryti v ramci
fondovych penzi. Zvyseni pokryti Ize dosahnout 1) povinnou Ucasti, 2) metodou
tzv. ,soft compulsion"!, automatickou registraci a/nebo 3) zlepSenim stdvajicich
finan¢nich pobidek.

Povinnd Ucast je podle mezindrodnich zkuSenosti méné nakladnym a
nejucinnéjsim pristupem, jak zvysit pokryti soukromymi penzemi.

Automatickd registrace je druhou nejlepsi variantou. Jeji Uspéch ve zvysovani
pokryti zavisi na tom, jak je navrzena, a na jeji interakci s pobidkami v systému.
Naklady na zavedeni a Ffizeni automatické registrace mohou byt vyssi.
Automaticka registrace vyzaduje monitorovani, pfesnou evidenci zaznamd, fiskalni
pobidky a peclivy navrh. Zavedeni centralizované instituce pro spravu systému a
poskytovani moznosti standardnich investic by zvysilo naklady.

Je nutné korigovat nesoulad mezi stavajicim systémem odkladu dani v Irsku,
ktery poskytuje vy3$i motivaci ke spofeni na dlichod pro vydé&le¢né &inné osoby s
vysokymi pfijmy, a politickym cilem zvysit pokryti pfedevSim pro osoby se
stfednimi a nizkymi pfijmy.

Mezinarodni zkusenosti (Némecko, Australie a Novy Zéland) ukazuji, Ze plosné
podpory a vhodné doplfikové prispévky zvy&uji motivaci ke spofeni na dlichod pro
skupiny se stfednimi a nizkymi prijmy.

Sou&asné soukromé programy musi podléhat stejnym pravidlim jako nové
programy v ramci automatické registrace nebo povinné ucasti.

1 Soft compulsion® je metoda zaméfend na zvy3ovani dichodovych Uspor tim, Zze se individudlni pFispévky
zaméstnancl automaticky zvy3uji, ale tyto osoby maji moZnost z programu vystoupit.
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Zlepseni designu DC soustav

Konstrukci a instituciondlni usporddani DC penzijnich plani je tifeba zlepdit v
souladu s Cestovni mapou OECD pro dobry design prispévkové definovanych
penzijnich pland (The OECD Roadmap for the Good Design of Defined Contribution
Pension Plans).

Stanovit vhodné standardni investi¢ni strategie a zaroven umoznit volbu mezi
investi¢nimi moznostmi.

Stanovit standardni investicni strategie zivotniho cyklu jako standardni moznost k
ochrané Gcastnikl, ktefi se blizi dGchodovému véku, proti extrémné negativnim
vysledkam.

Podporovat anuitizaci® jako ochranu pfed rizikem dlouhovékosti. Naptiklad
kombinace naprogramovanych vybérl penéz s odloZenou Zivotni anuitou (napF.
zahajeni plateb v 85 letech) by mohlo byt vhodnym standardem.

Pfi dodrzovani principu penzijni sporeni "pod zamkem", by irskd vldada mohla
zvazit, zda povolit vybéry striktné pouze v pfipadé vyznamnych financnich
téZkosti.

Aktiva by mély spravovat specializované soukromé instituce (napf. penzijni fondy,
spravci aktiv). Zfizeni autonomni verejné instituce by se dalo zvazovat k zajisténi
konkurence, nizich nadkladd a standardniho penzijniho fondu pro ty, ktefi
nemohou nebo nechtéji provadét investice nebo vybirat fond.

Posileni zabezpeceni davek v DB programech

Posilit irské pravni predpisy tykajici se ochrany ¢end DB programi v piipadé
ukonceni programu. Zpfisnéni podminek pro moznost ukonceni programu by
poskytlo urcity typ zaruky pro ¢leny programu, zaroven je tfeba umoznit urcity
stupen sdileni rizika a eliminovat prioritu poskytovanou v soucasné dobé
penzistidm pred ostatnimi &leny programu, pokud se program uzavie z dlvodu
bankrotu sponzora).

Budou zapotrebi daldi pravni reformy k zavedeni vét$i flexibility DB programd,
které by napftiklad umoznily, aby se sniZil nardst davek v pfipadé podfinancovani
(napf. Nizozemsko), a obecnéji, aby se riziko rozdélilo mezi ¢leny programu a
penzisty i sponzora programu.

Stanovit jasny rdmec usnadfujici domaci investice do infrastrukturnich projektd,
ale je tfeba se vyhnout obecnym podpordm do véech infrastrukturnich projektd,
protoze by zplsobily narudeni alokace kapitdlu. Je jist& Zadouci, aby penzijni
fondy pomahaly podpofit hospodarsky rist v Irsku, ale tento cil nesmi byt
zdminkou nizké navratnosti pro ¢leny penzijnich fondd.

Zdroje:

Ireland. International Update. May 2013. [cit. 2013-05-22]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-05/index.html

Reforms essential to make Ireland’s pension system fairer. OECD. 22/04/2013. [cit.
2013-05-23]. Dostupné z: http://www.oecd.org/newsroom/reforms-essential-to-make-
irelands-pensionsystem-fairer.htm

Review of the Irish Pension System. Paris, OECD, 2013. [cit. 2013-05-22]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/els/public-

pensions/OECD2013ReviewOfThelrishPensionSystemPreliminaryVersion22April.pdf

Superannuation contributions - the soft option. [cit. 2013-05-30]. Dostupné z:
http://www.aph.gov.au/About Parliament/Parliamentary Departments/Parliamentary Li

brary/pubs/rp/RP0708/08rp22

2 Anuitizace (annuitization) - &ast nebo vSechny penize v penzijnim programu se ptevedou do pravidelnych

vyplat.
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Kypr

Zestatnéni penzijnich fondd

Dne 22. brezna 2013 kypersti poslanci ve snaze odvratit statni bankrot schvalili devét
zdkonl, tykajicich se t¥i oblasti - vytvoreni fondu solidarity, restrukturalizace bank a
dohledu nad pohybem kapitalu. Zakladem fondu solidarity jsou zestatnéné penzijni fondy
a daldi stdtni majetek véetné& pripadnych budoucich pijmi z t&%by plynu. V ném
shromazdény majetek poslouzi jako garance pro vydavané nouzové dluhopisy. Zestatnéni
fondU kritizovalo N&mecko.

Zdroj:

Kypr zvaZuje zdanéni Uplné vSech vkladd v bankach. Novinky.cz. 23.3.2013 [cit. 2013-
03-25]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/ekonomika/296912-kypr-zvazuje-zdaneni-
uplne-vsech-vkladu-v-bankach.html
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Litva

Doplikové prispévky do druhého penzijniho pilife s vladni subvenci

Litevsky parlament schvalil dlouho odekdvanou penzijni reformu, kterd Gc¢astnikim
druhého penzijniho pilife umoznuje odvadét na své Ucty doplnkové prispévky, které
budou posileny vladni subvenci.

Druhy pilif byl v Litvé zaveden v roce 2004 a je zalozen na moznosti ¢astecného trvalého
vyvazani z 1. verejného pilife (SODRA). Po spusténi druhého pilite Cinily pFispévky
5,5 % mzdy, priemz v roce 2008 se snizily na 3 %. V prosinci 2011 litevska vlada
schvalila jejich snizeni na 1,5 % a v roce 2013 se tyto prispévky zvysily na 2,5 %.

Novd Uprava prindsi snizeni prispévkl do druhého pilite na 2 % od roku 2014 a
umozfiuje G&astnikiim odvadét na svij ulet dali 1 % ze mzdy po zdanéni. Tento
doplfikovy odvod posiluje vlddni subvence ve vy$i 1 % primérné narodni mzdy (tzv.
vzorec 2+1+1).

Ucastnici penzijniho fondového systému, ktefi do néj vstoupili pred rokem 2013, musi
v obdobi od dubna do zafri 2013 oznamit poskytovateli penzi své rozhodnuti tykajici se
placeni doplfikovych pFispévkd.

Novy zadkon také ddvd zaméstnancdm moZnost vyvazat se z druhého pilife, své
Ve ’ v v 7 . ] v v 7 v . 24
rozhodnuti musi rovnéz oznamit v prubéhu dubna az zari 2013. Zameéstnanci, kteri se
.7 v v 7 /4 ’ .77 v ’ o v v 7
takto rozhodnou, maji moznost prevest své stavajici prostredky do prvniho prubezného
pilife nebo je nechat ve druhém pilifi a prispivat pouze do prvniho pilife.

Novi UcCastnici druhého pilife, ktefi do systému vstoupi od roku 2013, budou automaticky
zahrnuti do nového systému s doplfikovym pfispévkem a vladni subvenci.

Novd Uprava dale pocitd se zvySenim doplikovych prispévkl od roku 2016 na 2 % ze
mzdy s vladni subvenci ve vy$i 2 % primé&rné narodni mzdy. Od roku 2020 by se méla
prispévkova mira do druhého pilife zvysit na 3,5 %.

Podle prizkumu, zvefejnéného v dubnu 2013 asi 20 - 30 % klientd uvaZuje o placeni
doplfikovych pFispévkl, zatimco 5 - 10 % lidi chce placeni prispévkl zcela ukonéit.
Dostupné udaje k 15. dubnu 2013 potvrzuji, ze se do druhého pilife v letosSnim roce
zapojilo 15 307 osob, ¢imz se celkovy pocet U&astnikl piehoupl pfes 1 milion. O placeni
doplfikovych ptispévkl poZzadalo 27 343 osob, zatimco 1 059 lidi chce platby do druhého
pilife pozastavit.

Zdroje:

Gail Moss. Lithuanian parliament approves long-awaited pension reforms. [cit. 2012-11-
27]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/lithuanian-parliament-approves-long-
awaited-pension-reforms 48585.php

Lithuania. International Update. December 2012. [cit. 2013-01-07]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-12/2012-12.pdf

Changes in the contribution allocation between first and second pillars. [cit. 2013-04-10].
Dostupné z: http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Lithuania/Reforms/Changes-in-the-contribution-allocation-
between-first-and-second-pillars

Krystyna Krzyzak. Second-pillar members can expect third more income, Lithuanian
study shows. [cit. 2013-04-18]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/second-pillar-
members-can-expect-third-more-income-lithuanian-study-shows 51562.php
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Lotyssko

Pozitivni vysledky penzijnich fondl

LotySské fondy tretiho penzijniho pilife hlasi vyborné vysledky, kterych dosahly v roce
2012. Jejich ziskovost se zvySila 0 215 % na 2,3 mil. eur, Cista aktiva o 24,7 % a clenska
zakladna se rozsSifila o 4,5 % na celkem 207 523 osob, coz predstavuje 19,8 %
ekonomicky aktivni populace. Prispé&vky jednotlivych &lend vzrostly o 28,9 %, zatimco
piispévky zaméstnavatell klesly o0 5,6 %.

Loty$sky tFeti pilif zacal fungovat v roce 1998 a ma 18 spoficich pland spravovanych
Sesti otevienymi fondy a jednim uzavienym investicnim fondem. Jejich ziskovost se
pohybovala mezi 2,2 % aZ 11,3 %. Primé&rnd mira ziskovosti byla na Urovni 8,5 %
v porovnani se ztratovosti ve vysi 2,7 % v roce 2011.

Ucast ve druhém piliti dGchodového systému, ktery byl spudtén v roce 2001, se rovnéz
zvysila 0 3,2 % na 1,2 miliond osob. I kdyZ je tento pili¥ povinny pouze pro osoby
narozené po roce 1971, pocet starSich pracovnikl bé&hem roku rostl a dosdhl 41 %
z celkového poctu Ucéastnikd. Prispévkovd mira, kterd byla v roce 2009 v dlsledku
financni krize snizena z8 % na 2 %, se zvySuje, a to na 4 % v letech 2013-14, na
5 % v roce 2015 a na 6 % v roce 2016.

Primé&rna ziskovost 26 penzijnich pland druhého pilite, nabizenych 8 registrovanymi
penzijnimi fondy, byla 9 % oproti minus 2 % v roce 2011.

Zdroj:

Krystyna Krzyzak. Latvian regulator hails strength of third-pillar pension system. [cit.
2013-03-20]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/latvian-regulator-hails-strength-of-
third-pillar-pension-system 50401.php?categoryid=486
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Lucembursko

Reforma dlichodového pojisténi

K 1. lednu 2013 vstoupil v Lucembursku v ucinnost zakon z 21. prosince 2012, ktery
prindsi reformu dlchodového pojisténi. Reforma se tyka jak vSeobecného systému, tak
systému pro Gredniky.

Reforma ma predevSim za cil motivovat pojisténce, aby pracovali déle, aby se délka
pracovni aktivity pfizplsobovala vyvoji stfedni délky Zivota.

Situace lucemburského dlchodového systému je sice z kratkodobé a stfedn&dobé
perspektivy povazovana za dobrou, nicméné v dlouhodobé perspektivé by tento systém
Cekaly problémy s udrzitelnosti. Stavajici klad, jakym je velky pocet osob platicich
prispévky, predstavuje riziko do budoucnosti, tj. velky pocet osob pobirajicich dichod a
zhorgeni poméru mezi ekonomicky aktivnimi osobami a dichodci. PFedpokladdad se, Ze
pocet dlichodd se do roku 2060 ztrojnésobi.

Pokud by k Upravé systému ddchodového pojisté&ni nedoélo, jiz kolem roku 2020 by se
dostal do deficitu a financ¢ni rezerva by se vycerpala kolem roku 2035. Navic by sazba
prisp&vkl kolem roku 2045 presahla 40 % (oproti 24 % v sou¢asné dobé).

Obyvatelstvo Lucemburska starne. Odhaduje se, Ze stredni délka Zivota se zvySi v
priméru o jeden rok za deset let, coZ prodlouzi dobu, po kterou bude dlichod pobiran.
Méni se rovn&z pribéh pracovni kariéry, kterd se vzhledem k prodluzovani doby studia
zkracuje. Daldi vyzvy pro dlchodovy systém piinddi vyvoj v oblasti pracovniho i
rodinného Zivota, predevSim v pripadé atypickych kariér, jako prace na zkracenou
p[)acovnl' dobu nebo prerudovani pracovni kariéry, ale také narlst poctu exportovanych
dtchodd.

Klicové prvky diichodové reformy:
- zachovani priib&zného financovani s finanéni rezervou;

- v soucasné dobé& zachovani dosavadni sazby ptispévkl 24 % (8 % pojisténec, 8 %
zaméstnavatel, 8 % stat),

- postupné zvySovani prispévkl na 30 %, pokud bude ohroZena finanéni rovnovaha
systému;

- zachovani zadkonného dlchodového véku 65 let;

- zachovani véku pro predéasny odchod do dlchodu 57 let se 40 roky placeni
prispévkd, popr. 60 let se 40 roky placeni piispévkl a ndhradnich dob;

- postupné snizovani vyse zdkonného dichodu v pribé&hu 40 let;
’ V. o s ’ o o Vs v V7 . ’ . v s .
- omezeni prizpusobovani duchodu v pripadé nepriznivé financni situace;

- zruSeni poskytovani prispévku na konec roku v pfipadé nepfiznivé financni
situace;

- vyhodné&j$i moznost soub&hu pred¢asného starobniho dichodu s vydélkem:;

- prodlouzeni obdobi pro stanoveni pfispévkové sazby.

Zakladni opatreni:
- Zmény metody vypoctu davek
Vypocdet davek dlchodového pojisténi je zaloZen predevsim na dvou slozkach:

a/ slozce, kterd zavisi na pfijmech v pribé&hu pracovni kariéry, ze kterych byly placeny
prispévky, tzv. majorations proportionnelles ("proporcionalni zhodnoceni") a
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b/ slozce, kterd zavisi na délce pojisténi, tzv. majorations forfaitaires (“pausalni
zhodnoceni").

ad a/ Slozka =zavisld na pfijmech v prib&hu pracovni kariéry "majorations
proportionnelles" se vypoditdva tak, e se suma prijmd, ze kterych byly placeny
prispévky, vyndsobi uréitym koeficientem. V dlsledku reformnich opatfeni bude tento
koeficient postupné snizovan, a to z 1,85 % platnych prfed rokem 2013 na 1,60 % v roce
2052.

Slozka "majorations proportionnelles" se mudZze p¥i splnéni urcitych podminek zvysit.
Pokud bylo podle dosavadnich pfedpist pojisténci v dobé&, kdy zadal pobirat dlchod,
minimalné 55 let a ziskal 38 let pojisténi (55 + 38 = 93), zvysil se koeficient
"majorations proportionnelles" o 0,01 % za kazdy rok presahujici hranici 93. Reforma
nyni upravuje mechanismus tohoto zvySovani: ZvySeni podléha podmince, Ze soucet
véku a poctu let pojisténi musi presahnout urcitou hranici a tato hranice se bude v
zavislosti na po&ate¢nim roku naroku na dichod postupné zvy$ovat aZ na hodnotu 100.
Zarovell dochdzi k narlstu procentni sazby zvy$eni koeficientu "majorations
proportionnelles" az na 0,025 %.

Celkové nesmi koeficient presahnout 2,05 %.

ad b/ Pausalni slozka zvana "majorations forfaitaires" se urcuje v zavislosti na délce
pojisténi. Pfed rokem 2013 odpovidalo 40 let pojisténi 23,5 % referencni Castky. Tato
sazba se v souladu s novymi ustanovenimi bude postupné zvySovat az na 28 % v roce
2052.

Zkraceny prehled vyvoje uvedenych hodnot znazorfiuje nasledujici tabulka:

Pocatec¢ni rok | "Majorations "Majorations Zvyseni Zvyseni

naroku na forfaitaires" proportionnelles" | "majorations "majorations

dtichod (koeficient %) | (koeficient %) proportionnelles" | proportionnelles"
(hranice) (zvyseni %)

pred 2013 23,500 1,850 93 0,010

2013 23,613 1,844 93 0,011

2020 24,400 1,800 94 0,013

2030 25,525 1,738 96 0,017

2040 26,650 1,675 97 0,021

2050 27,775 1,613 99 0,025

2052 a poté 28,000 1,600 100 0,025

Ziskani dlchodu srovnatelného s dichodem v dosavadnim systému bude predpokladat
prodlouZeni kariéry pfiblizné o 3 roky. Bez prodlouZeni by Uroven dlichodu v roce 2050
byla ve srovnani s dosavadni Grovni nizsi v priméru priblizné o 10 %.

- Uprava mechanismu pfizptisobovani

AZ doposud neexistoval rozdil mezi pfizplisobovanim vyplacenych dlchodl a valorizaci
mezd pojisténce pobiranych po dobu pracovni kariéry v okamziku vypocétu dlchodu.
Prizplsobovani se provadélo s ohledem na finanéni prostfedky a vyvoj mezd.
PrizpUsobovaci faktor, ktery se stanovoval kazdé dva roky, byl aplikovdn na vyplacené i
vypocitdvané ddchody.

Dosavadni mechanismus pfizplsobovani se v disledku reformnich opatfeni rozd&luje na

dvé casti:

a/ faktor valorizace, ktery zajistuje valorizaci mezd pojisténce vzhledem k Grovni mezd v
V. r v o 7 . . v 7 . . A

okamziku vypoctu duchodu, nezavisle na financni situaci systéemu, a
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b/ faktor ptizplsobovani vyplacenych ddchodl vyvoji Zivotni Grovn&, méfené vyvojem

mezd, ktery je vazan na financni situaci systému. Pokud budou vydaje vySsi nez pfijmy z
Vs v o v 7 . . V. o 7 e .

prispevku, regulacni mechanismus bude moci pfizpusobovani omezit.

Kromé toho se v ramci debat o rozpoc¢tu vldda rozhodla, Zze v roce 2013 nebude
prizplsobeni provedeno.

- Uprava vyplaceni pFispévku na konec roku

Prispévek na konec roku (allocation de fin d”année) je poskytovan osobam, které maji k
1. prosinci daného roku narok na ddchod (aktudlini vyse piispévku &ini 17,74 eur za rok
pojisténi, maximalné 709,60 eur za 40 let). Reforma vaze poskytovani prispévku na
finan¢ni situaci systému. Pocitd s jeho zachovanim do té doby, dokud v budoucnosti
nedojde ke zvysSeni prispévkové sazby.

- Zmény ustanoveni omezujicich soubéh predcasnych starobnich dlichodi se
mzdou

Soub&h pred&asného starobniho dlchodu se mzdou je mozny a? do vySe stropu,
stanoveného jako primér z 5 nejvysdich mezd, ze kterych byly zaplaceny ptispévky v
prabé&hu doby pojisténi. Podle novych ustanoveni se viak uz dlichod nebude redukovat o
polovinu, jak tomu bylo doposud.

Po dosazeni véku 65 let zadnd omezeni v této oblasti neexistuji.
- Prodlouzeni obdobi pro stanoveni prispévkové sazby

Prispé&vkova sazba byla doposud stanovovana na obdobi 7 let. Podle novych predpisd je
stanovena v zasadé na obdobi 10 let (2013 - 2022 vcetné), avsak kazdych 5 let bude
revidovana, aby tak bylo mozné rychleji reagovat na budouci vyvoj.

- Snizeni minimalniho prispévku na dobrovolné pojisténi
Reforma chce rovnéz podpofrit princip, ze kazdy se ma snazit ziskat kompletni dobu
pojisténi. Aby bylo mozné zamezit vzniku mezer v pfipadé preruseni kariéry, vyrazné se

snizuji minimalni prispévky na dobrovolné pojisténi ze 300 eur na 100 eur mésicng,
maximalné vsak za dobu 5 let.

- Uprava zohlediiovani doby vychovy déti

Pfi vypoctu ddchodu bude pfihlizeno k dobé& vychovy déti pouze v ptipadé, Ze pojisténec
v této dobé zil v Lucembursku. AZ dosud nebylo uznani doby vychovy déti na tuto
podminku vazano a pojiSténci s mezinarodni kariérou, kdy c¢ast z ni spadala do
Lucemburska, mohli tyto doby pro vypocéet dichodu uplatfiovat dvakrat, tj. ve dvou
¢lenskych zemich EU.

Podpora zaméstnanosti seniori

Soubé&zné s diskuzemi o reform& dlchodového pojisténi probihala mezi vlddou a
. ’ . P I3 ’ v ’ v . . o
socialnimi partnery i jednani o opatrenich na podporu zamestnanosti senioru.

Zdroje:

Réforme du systéme de pension: enjeux et éléments clefs. [cit. 2013-01-28]. Dostupné
z: http://www.gouvernement.lu/dossiers/social emploi/reforme-systeme-
pension/index.html

La réforme de 'assurance pension. [cit. 2013-03-11]. Dostupné z:
http://www.guichet.public.lu/citoyens/fr/actualites/2013/02/14-reforme-
pension/index.html
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La réforme sur les pensions au Luxembourg. ABBL - Association des Banques et
Banquiers, Luxembourg. [cit. 2013-03-11]. Dostupné z:
http://www.abbl.lu/sites/abbl.lu/files/14502 201301 Note FR.pdf

La réforme des pensions a Luxembourg, une réalité dés le ler janvier 2013. PECOMA -
Pension Consulting and Management International S.A. [cit. 2013-03-11]. Dostupné z:
http://www.pecoma.lu/cms/upload/Reforme des pensions 01 01 2013 .pdf

Calcul du montant de la pension. [cit. 2013-02-15]. Dostupné z:
http://www.cnap.lu/prestations/en-cas-de-vieillesse/calcul-du-montant-de-la-pension/

Réforme de l'assurance pension. Loi du 21 décembre 2012 portant réforme de
I'assurance pension. Memorial. Journal Officiel du Grand-Duché de Luxembourg. A — N°
279. 31 décembre 2012. [cit. 2013-01-28]. Dostupné z:
http://www.cnap.lu/fileadmin/file/cnap/L211212 Memorial ReformeAssurancePension 3
11212 .pdf#pageMode=bookmarks
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Monako

Zvyseni prispévkové miry a zména vypoctového vzorce v ramci
pribézného verejného systému

S G¢innosti od 1. fijna 2012 se zvysily prispévky do prib&zného vefejného systému.
Pfispévkova mira 6,15 % pro zaméstnavatele i zaméstnance vzrostla na 6,95 % pro
zaméstnavatele a 6,55 % pro zaméstnance. Vlada si dale vyhrazuje pravo na dalSi
zvy$eni sazby o 1,3 % u zamé&stnavatell a 0 0,7 % u zaméstnanct v pfipadé, Ze to bude
v budoucnosti potieba. Novy zakon také omezuje vyhody v oblasti vypocCtového vzorce
dlchodu a pocita s potfebou Upravy legislativy v ¢asovém rozmezi 7 let. Vldda doufa, Ze
planované zmény prispéji ke stabilizaci systému do roku 2050, aniz by bylo nutno
zvy$ovat stavajici zdkonnou vékovou hranici 65 let (60 let pro predéasny dlichod).

Podle Mezinarodniho mé&nového fondu nemuizZe byt stavajici systém bez patfi¢nych zmén
nadale udrzitelny. Hlavni pfi¢inou deficitu je rychlé starnuti populace a vysoké dlchody.
Obyvatelé Monaka patfi k nejstarSim na svété s témeér jednou tfetinou populace starsi 65
let. Porodnost patfi k nejnizSim na svété, pricemz délka Zivota je jednou z nejvyssich.
Navic primé&rnd ndhradova mira je u dlchodl jedna z nejvyssich v Evropé a pohybuje se
mezi 70 aZ 80 % predddchodovych pFjma.

Zdroj:

Measures to re-establish pension scheme financial equilibrium. [cit. 2013-04-10].
Dostupné z: http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Monaco/Reforms/Measures-to-re-establish-pension-scheme-
financial-equilibrium
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Némecko

Zprava o dichodovém pojisténi 2012 a Zprava o zabezpeceni ve stari
2012

Spolkovy kabinet pfijal v listopadu 2012 Zpravu o diichodovém pojisténi 2012 a Zpravu o
zabezpedleni ve stafi 2012. Zprava o dichodovém pojisténi je vypracovdvéna kazdoroéné
a jednou za volebni obdobi ji doplfiuje zprava o zabezpeceni ve stafi, ktera byla v roce
2012 predlozena popaté.

Ze Zpravy o dlchodovém pojisténi 2012 vyplyva, Ze tzv. krizovd rezerva
(Nachhaltigkeitsricklage) ¢inila koncem roku 2012 cca 29,4 miliardy eur, coz odpovida
1,69 mési¢nich vydajl. Koncem roku 2011 dosahovala krizova rezerva 24,1 miliardy eur,
tj. 1,42 mési¢nich vydajd. Zvysenl je predev5|m vysledkem p02|t|vn|ho ekonomického
vyvoje v roce 2012 a s tim spojenym nartstem prljmu yA prlspevku

V souladu se zakonnymi ustanovenimi se od 1. ledna 2013 snizuje prispévkova sazba
v vrs v o v o v .y

z 19,6 % na 18,9 %. To uSetri zaméstnancum a zameéstnavatelum celkove 6,4 miliardy

eur a znamena to vyznamny impulz pro spotfebu a rozvoj.

Zprava o zabezpeceni ve stafi 2012 uvadi, Ze seniofi v Némecku jsou v soucasné dobé
zpravidla dobfe zabezpeéeni. Nejvétsi vyznam maji pfijmy ze zdkonného ddchodového
pojisténi. Ty jsou dopliovany davkami z jinych soustav zabezpeceni ve stafi a dalsimi
prijmy. V roce 2011 dosahovaly manZelské pary pridmérného cistého pfijmu ve vysi
2 433 eur mési¢né, osaméli muzi 1 560 eur a osamélé zeny 1 292 eur.

Zakonné dlchodové pojisténi zlstane i v budoucnosti Ustfednim pilitem zabezpeleni ve
stari. Bez dopliikového zabezpeleni vSak s ohledem na klesajici Uroven zabezpecleni
v dichodovém pojisténi hrozi v budoucnosti nizky pfijem ve stafi potencidlné &asté&ji.
Propocty tykajici se celkové Urovné zaopatfeni jasné ukazuji, Ze dopliujici zabezpeceni
ve stari je nezbytné. Ktomu mohou a maji byt vyuzivany finanéni nastroje dané
zdkonem upravujicim zdanéni prijmU ve stafi (Alterseinkiinftegesetz) a rozsahlé moznosti
podpory ze strany statu.

Dopliikové zabezpeceni ve stari je v Némecku s 15,6 miliony smluv v soukromém
starobnim zabezpeceni Riester-Rente (stav konec &ervna 2012) a 19,6 miliony G&astnikl
v podnikovém starobnim zabezpeceni (stav konec roku 2011) celkové na dobré cesté.
V sou¢asné dobé& ma podnikové starobni zabezpeleni pfiblizné 60 % zaméstnanct
podléhajicich povinnému socialnimu pojisténi. Zaroven vsak zprava uvadi, ze dynamika
v poslednich letech zpomaluje a Ze predevsim lidé s nizkymi prijmy se na stafi doplfikové
zabezpeluji pfili§ malo. Pfiblizné 42 % nizkoptijmovych zaméstnancl s hrubou mzdou
pod 1 500 eur mésicné nemaji ani podnikové starobni zabezpeceni ani smlouvu v ramci
Riester-Rente. Minimalné dvé tretiny z toho jsou zeny.

Zprava o dichodovém pojisténi 2012 (Rentenversicherungsbericht 2012) je dostupna na:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/rentenversicherungsbericht-
2012.pdf;jsessionid=47409CAE730DBDB4ED60920988FEQC75? blob=publicationFile

Zprava o zabezpecleni ve stari 2012 (Alterssicherungsbericht 2012) je dostupna na:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-

Gesetze/alterssicherungsbericht 2012.pdf;jsessionid=47409CAE730DBDB4ED60920988F
EQC75? blob=publicationFile

Zdroj:

Renten- und Alterssicherungsbericht im Kabinett beschlossen. [cit. 2013-05-13].
Dostupné z: http://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/rentenbericht-
28-11-2012.htmI?nn=31846
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Nizozemsko / Velka Britanie

Nizozemské zkusenosti s "penzemi definované ambice" a co znamenaji
pro podniky v Nizozemsku a Spojeném kralovstvi

V Nizozemsku jsou zavadény "penze definované ambice" (Defined Ambition pensions -
DA pensions) s cilem pomoci zmirnit tlak na zaméstnavatele a zaroven se snahou
poskytnout zaméstnancim bezpelnéj&i penzi. Také Spojené kralovstvi pohlizi na DA
penze jako na mozZnost feSeni. Co to jsou DA penze a co budou znamenat pro firmy?

Pokles DB penzi

Dobré penze zvyduji loajalitu zaméstnancl. Z hlediska zaméstnancl je dobrd penze
takovd, kterd bude poskytovat adekvatni - a pfedvidatelny - tok pt{jmu v dichodu (aZ do
smrti). Z pohledu zamé&stnavatell je v8ak poskytovani takové penze stale obtizné&jsi a
nakladnéj&i. Ucetnictvi, stdle vétsi regulace a finanéni krize zménily zplsob, jakym
podniky spravuji své penze, a podniky prechazeji od DB programt na DC programy.

Penzijni tlaky v Nizozemsku

Nizozemsko, stejné jako mnoho daldich zemi, &eli ekonomickym d@sledkim starnuti
populace. V dusledku toho se vék odchodu do dlichodu v rdmci zaméstnaneckych penzi
zvysi na 67 let v r. 2014 a potom bude spojen se stfedni délkou zZivota. Kromé toho vlada
snizuje fiskalni podporu pro penze béhem doby akumulace. Soucasny kabinet planuje
dal$i sniZeni fiskalni podpory pro penze v r. 2015 s nezdan&nym penzijnim pfirstkem
omezenym na dlchodovy pFijem ve vy&i 100 000 €.

V Nizozemsku je vSak druhy pilif, nebo zaméstnanecké penze, vyhradni doménou
socidlnich partnerl (zamé&stnavatelé a asociace zaméstnanct, véetné odbor(). Snizeni
maximalni Urovné danovych vyhod pro zaméstnanecké penze a zvysSeni véku odchodu do
dlchodu nemad tedy za nasledek automatické zmény penzijnich nérokd, ale vede spise k
opétovnému vyjednavani mezi zaméstnavateli a zaméstnanci o Upravé existujicich
penzijnich programt. KdyZ se darfiovy zakon zméni takovym zplsobem, Ze jednotlivci
budou pracovat o dva roky déle, ale jejich penzijni prava zlstanou stejnd jako pfi
dlchodovém véku 65 let, je pravdépodobné, Ze se zaméstnanci budou snaZit, aby jejich
zameéstnavatelé urcitou ztratu sdileli.

Penzijni fondy v Nizozemsku zatim také pocituji ddsledky nizkych Grokovych sazeb a
rostouci stfedni delky Zivota. V r. 2013 bude muset asi 70 nizozemskych penzijnich fondd
snizit vyplaty a v r. 2014 bude muset 40 fondl provést dalsi skrty Skrty budou mit
dopad na zhruba 3,1 mil. penzi, véetn& 0,7 mil. lidi, ktefi jiz do ddchodu odesli. Podle
nizozemské centrélnl' banky DNB se bude prﬁmérné snizeni penze pohybovat kolem
1,9 %.

Transfer rizika

Ackoli DC penze mohou byt divodem k Ulevdm pro zaméstnavatele, dosdhnou toho
prenesenim rizik na zaméstnance - rizik, kterym zaméstnanci ¢asto nerozumi a nemusi
byt schopni je Fesit. Disledky tohoto transferu rizik jsou patrné - ve Velké Britanii vétsina
zaméstnancl s DC penzemi v soucasné dobé spofi na dlchod pfili§ malo a ma& malou
predstavu o dopadech rizika dlouhovékosti. Je zfejmé, ze zaméstnanci potfebuji pomoc.
Jeden z predloZzenych navrhd (v mnoha rlznych podobach) jsou "penze definované
ambice" (DA penze).

Zaméstnavatelé usiluji o predvidatelné penzijni ndaklady, zaméstnanci usiluji o
predvidatelné penzijni vysledky. Zda se, Ze DA penze poskytuji idealni kompromis. Ale co
jsou DA penze a co presné slibuji?
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Definované ambice

DA penze znovu zavadéji (nebo zachovavaji) ideu zaméstnavatele nesouciho urcité riziko

M r r v o v 7 v M . v o r 7 o .

jménem svych zameéstnancu. V soucasné dobé existuje rada ruznych DA navrhu a je
o T4 . 7 .

dulezité, aby bylo jasné, na co se odkazuje'.

DA z DB

Prvni typ DA penze (jak je zavadéna v Nizozemsku) Ize asi nejlépe popsat jako DA z DB
(DA/DB). Jde o modifikaci DB penzijniho systému, v némz penzijni fond nadale funguje
jako predtim, ale namisto pevného zavazku poskytovat penzi na zdkladé prdmérného
kariérniho platu zaméstnavatel slibi, Zze se zaméri na specifickou penzi zaloZzenou na
primérném kariérnim platu. Ale pod podminkou, Ze se pro dosazeni tohoto cile prispévky
zaméstnavatele nebudou muset zvySovat. Na rozdil od DC prebira zaméstnavatel
odpovédnost za snahu poskytnout specificky dichodovy vysledek, ale na rozdil od DB
neni zaméstnavatel povinen poskytnout takovy vysledek za kaZdou cenu. V dUsledku
toho jiz podniky nadale netrpi nestalosti a rizikem DB penzi a zaméstnanci ziskaji vétsi
podporu a jistotu, nez je tomu u vétsiny DC penzi.

DA z DC

Druhy navrhovany typ DA byl popsan jako DC plus penze (DA/DC). Ty se pOhybu_]I od
kolektivnich pFispévkové definovanych (CDC) penzijnich programi k pomérné
jednoduchym zarukam navratnosti penéz DC investic. Strategickd zprava britského
Ministerstva prace a dlchodd DWP z r. 2012 poskytuje seznam hlavnich moznych
nastrojl, které by mohly byt k poskytovani DA penzi pouZity, véetn& hromadného
nakupu anuit, garantované navratnosti investic a pouziti zvlastniho fondu zaméstnavatele
k vyrovnavani vynosi zaméstnaneckych fond( prostiednictvim roénich nebo zavérecnych

1 co je program ,penze definované ambice" (DA penze)

DA penze by byla Iépe popsana jako ,kompromisni penze". V souCasné dobé existuji soukromé
zaméstnanecké penzijni systémy, které kolisaji mezi tim, Ze vSechna rizika nese zaméstnavatel, a
tim, Ze vSechna rizika nese zaméstnanec.

Existuji dva typy penzi na pracovisti:

DB program, ktery poskytuje stanoveny prijem pfi odchodu do dlichodu zaloZeny na poctu let
odpracovanych v podniku a podilu z platu zaméstnance pfi odchodu do dlichodu. U tohoto typu
penze nese zaméstnavatel bfemeno penzijniho pfjmu zaméstnancd bez ohledu na to, jak dlouho
Ziji.

DC program, ve kterém je penze definovéna podle toho, kolik penéz se naspofi na dlichodové
prostfedky jednotlivce. I kdyz mnozi zaméstnavatelé budou do programu pfispivat, zaméstnanec
nese na svych bedrech riziko volby investic a vyporadavani se s nasledky, pokud nema pfi odchodu
do dlchodu dost prosttedkd na dobrou penzi.

DA program by stal nékde uprostfed téchto dvou moznosti, kde zaméstnavatel i zaméstnanec by
sdileli stejnou ¢ast penzijniho rizika.

DA program je predstavovan jako novy typ garantované penze a existuji tfi mozné modely, které
mohou zaméstnavatelé prijmout:

e Podnik garantuje fixni mnoZstvi finanénich prostfedkd na odchod do dlchodu a
zamé&stnanec potom fesi nejistotu, jak velky bude mit pfijem po odchodu do ddchodu.
Jedna se o model znamy jako "programy penézni rovnovahy" - cash balance schemes.

e Podnik vyplaci garantovany penzijni pfijem, ale datum, od kterého se bude vyplacet, se
mGZe zménit, pokud opét vzroste stfedni délka Zivota, co? znamend, e pracovnik bude
muset pracovat déle, nez doufal.

e Podnik poskytne mladsim pracovnikim odhad, jakd bude jejich penze v Sirokém rozpéti,
které se ale zuZuje, jak se blizi odchod do dlichodu, aby jim byla poskytnuta vétsi jistota v
tom, jaky prijem obdrzi.

Zdroj: http://citywire.co.uk/money/ganda-what-is-a-defined-ambition-pension-scheme/a581145
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bonus{ (jakysi druh ¢aste¢né CDC penze). CDC penze sama o sobé& neni v sou¢asné dobé
ve Velké Britanii mozna, ale nékteré formy DA/DC penzi se vyuzivaji.

Od DB k DA v Nizozemsku

Pfi pohledu na nizozemsky penzijni systém je nutné rozliSovat mezi pojistovnami a
penzijnimi fondy. Nizozemské DB penze, jak jsou poskytovany penzijnimi fondy, by dnes
jiz byly podle kategorizace DWP povazovany za DA penze. Nizozemské DB programy jiz
nabizeji ¢asteéné podminéné, neindexované penze (maji tedy prava $krtd, které mnoho
nizozemskych dlchodcl a stfadatell v soucasnosti pocituje). Pokud neni nizozemsky DB
penzijni program schopen splnit své penzijni ptisliby, mize odlozit indexaci a (v krajnim
ptipadé) mdlze také sniZit penze, aby se stal opét pIné finanéné kryty.? Rostouci naklady
a volatilita penzijnich zévazkl vedly k vytvofeni nové penzijni smlouvy, pro kterou se
legislativa oCekava v r. 2014. Nizozemsky ministr chce, aby penzijni fondy vyvijely
mechanismus pro automatické prizplsobovani penzijnich prav, ddvek a cilového
dlchodového véku v souladu se stfedni délkou Zivota. Tento mechanismus by se po
schvéleni stal povinnym pro DA penzijni smlouvy, ale mohl by byt aplikovan i na indexaci
v ramci stavajicich nominalnich DB smluv.

Jakmile bude legislativa zavedena, budou si moci penzijni fondy i podniky vybrat, zda
zachovaji svou starou nominalni DB penzijni smlouvu, nebo ji zméni na novou, skutec¢nou
DA penzijni smlouvu, ktera zafixuje prispévky zaméstnavatele na soucasné Urovni. Mezi
klicovymi body navrhl jsou povinné dohody mezi socidlnimi partnery a penzijnimi fondy
o sdileni financ¢nich rizik mezi mladsimi a starsimi generacemi. Nova pravidla musi také
zajistit Fadnou a jednotnou komunikaci.

Jak to bude s nabytymi penzijnimi pravy?

V Nizozemsku je nyni jednim z nejvétsich problémd pfFi prechodu k DA systému jak se
vyporadat s nabytymi penzijnimi pravy. Aby byla novéd nizozemskd penzijni dohoda
Usp&8nd, je transfer nabytych penzijnich prav nezbytny. V ddsledku rostouci
dlouhovékosti a vyvoje na financnich trzich neni pokracovani stavajici nominalni penzijni
smlouvy finan¢né dostupné. Bez preneseni nabytych penzijnich prav pod Gcinnost novych
pravidel by trvalo desitky let, nez by se dosahlo vyhod nové penzijni smlouvy.

I kdyz je povinny prevod nabytych penzijnich prav porusenim vlastnického prava
Gcastnikl penzijniho fondu a dlchodcl, ministerstvo uvedlo, Ze vé&fi, 7e muZe byt
ospravedInéno vefejnym zajmem, protoze se tim zaméstnanecké penzijni plany stanou
udrzitelnymi. Povinny transfer je nutny, aby byla zachovana solidarita mezi mladymi a
starymi prostiednictvim sdileni rizika v penzijnim fondu.

Prechod na DA v Nizozemsku - harmonogram zmény

Aby byly DA penze v Nizozemsku mozné, budou se muset zménit kontrolni predpisy.
Planuje se, Ze nova pravidla budou legislativné stanovena v r. 2015. Do tohoto okamziku
nebudou moci penzijni fondy na DA penze prejit. To vSak neznamena, ze se nebude nic
dit. Nizozemské ministerstvo socialnich véci v soucasné dobé pracuje s nékolika hlavnimi
penzijnimi fondy (v&etné& téch nejvétsich penzijnich fondd v Nizozemsku) na pilotnim
projektu povinného prevodu nabytych penzijnich prav do nové DA penze. Ackoli jiné
spole¢nosti budou muset po¢kat o néco déle, pokud budou chtit zménit svij DB penzijni
pldn na DA plan, budou moci podrobné sledovat zplisob implementace realizovany fondy
zapojenymi do pilotniho projektu.

Mezitim budou mit podniky v Nizozemsku dost prace v dlsledku posledniho kola
ddchodové reformy. Vzhledem ke zvygeni véku odchodu do dlchodu a snizeni fiskalni
podpory bude muset mnoho podnikd v Nizozemsku v letodnim roce provést vyznamné
zmény svych penzijnich pland. Zaméstnanci budou muset souhlasit se zmé&nami a zmény
budou muset byt dokonceny pred 1. lednem 2014, kdy budou platit nova fiskalni pravidla
a vSechny penzijni plany se budou muset podrobit. Vyzkum ukazuje, ze pfiblizné 50 %

2 podle nizozemského penzijniho zakona pouze penzijni fondy mohou snizovat penze, pojistovny to
nesmi délat za zadnych okolnosti.
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nizozemskych penzijnich pldnd se bude muset v r. 2013 zménit. Zbylych 50 % v

soucasné dobé nevyuzivd maximalni fiskalni vyhodu, coz znamena, ze mohou jeji snizeni
.V v . O . ae 7 r

absorbovat, aniz by musely zmeénit svuj penzijni plan.

Mohou DA penze hrat roli ve Spojeném kralovstvi?

VEtsing zaméstnavateld ve Velké Britanii je zifejmé, Ze riziko a zatéZ poskytovani DB
penzi jsou pfilis velké. V daleko vétsi mife nez v Nizozemsku presly podniky ve Velké
Britanii k poskytovani DC penzi. 54 % podnikl ve Velké Britanii nyni poskytuje pouze DC
penze, dalSich 41 % podnikl je ve fazi prechodu.

Pokud by podniky nebyly schopny prevést nabytd DB penzijni prava na DA penzijni
prava, zda se malo pravdépodobné, ze by mnoho z nich zvolilo pfechod z DB penzi na
DA/DB penze. Vétsina podnik( ve Velké Britanii jiz pfedla na DC penze, takZe se jako
pravdépodobnéjsi alternativa jevi DA/DC penze.

CDC dlchody byly navrzeny ve Velké Briténii nékolikrat a jsou zminény i ve zprdvé DWP
(2010). Zda se vsak, ze dokument predem indikuje, Ze zavedeni CDC ve Velké Britanii by
bylo obtizné a ze CDC, aby byly efektivni, zavisi na Usporach z rozsahu. Nizozemska
zkuSenost by mohla byt pfinosna, protoze tam existuji hybridni CDC plany, kde
jednotlivci maji moznost volby samostatného investovani nebo Ucasti ve fondech CDC.
Podnik garantuje navratnost slozky CDC, ale nikoliv jednotlivych investic. Dalsi prvky,
jako jsou garantované fondy, které jsou k dispozici v Nizozemsku i ve Velké Britanii,
mohou predstavovat prvek bezpecCnosti a jistoty, ale musi to byt vyvazeno nizsSimi vynosy
(a tedy pozadavkem na vy&$i piispévky). Garance poskytuji zaméstnancdm jasnou
davku, ale prijde na to, za jakou cenu.

Pomoc zaméstnancliim spofit na diichod

Jak bylo uvedeno vye, mnoha podnikovym DC pldnim ve Velké Britanii hrozi riziko, Ze
neposkytnou penze, jaké jednotlivci o¢ekavaji nebo potrebuji, a mnozi zaméstnavatelé
proto hledaji, jak své DC plany zlepsit. BritSti pracovnici jsou jedni z nejméné loajalnich
vic¢i svym zaméstnavatellim. Poskytnout jim penzi, kterd zvy$i jejich optimismus, pokud
jde o dlchod (a tim zvy$i jejich loajalitu), mdZe byt pfinosné pro zaméstnavatele i
zameéstnance.

DA penze v DC svété nevyzaduji ani tak néjaké specifické mechanismy, jako zménu v
mysleni a chovani. Vyzaduji, aby se podniky znovu podivaly na penzijni pfisliby, které
cht&ji poskytnout, a na to, jak jsou ochotny pomahat svym zaméstnancim k dosaZeni
adekvatniho pFijmu v ddchodu.

Zprava DWP 20123 obsahuje néco jako "ndkupni seznam" pro DA penze, ale pro né&koho
muzZe byt spiSe matouci. Nicméné podnikim a konzultantim snad poskytne latku k
zamysleni pro vytvafeni novych DC pland, které budou poskytovat zamé&stnanciim vice
jistoty, pokud jde o jejich dlichod - a to jak spofici faze, tak i, coz je dlleZit&jsi, vyplatni
faze. ZkuSenosti v Nizozemsku s rlznymi formami DA penzi (CDC, podminénd indexace
DB, DC se zarukami a vbrzku zavedené DA/DB penze) mohou pomoci podnikiim i viadé
ve Velké Britanii probadat nékteré nové napady jak vytvorit udrzitelny a efektivni systém
zaméstnanecké penze do budoucna. A pro nizozemské podniky s penzijnimi plany budou
pristi dva roky velmi rusné, protoze penzijni programy se budou muset pfepracovat a
znovu projednat. Alespon v pripadé Nizozemska jsou DA penze na obzoru.

3 Reinvigorating workplace pensions. London: DWP, 2012. ISBN: 9780101847827. Dostupné z
https://www.gov.uk/government/publications/reinvigorating-workplace-pensions
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Norsko

Vék pro odchod do diichodu, ktery preferuji Norové, se zvysil o 3,4 roku

Norské Centrum pro politiku ve vztahu k seniorlm - Senter for seniorpolitikk (SSP) -
predstavilo svou 10. zpravu ,Norsk seniorpolitisk barometer 2012", kterou vypracovalo
ve spolupraci se spolecCnosti IPSOS a Ustavem zabyvajicim se socidlnim vyzkumem
NOVA.

Podle tohoto kazdoro¢né provadé&ného prizkumu doélo k vyraznym zmé&nadm, pokud jde o
prani starsich pracovnik{ tykajici se odchodu z pracovniho Zivota.

Podle nového $etfeni se preferovany vék pro odchod do dichodu mezi Nory zvyséil o 3,4
roku z 61 let v r. 2003 na 64,4 let v r. 2012. Vice neZ polovina zamé&stnancl (51 %)
uvedla, Ze se povazuji za schopné pokracovat v praci i po vzniku ndroku na odchod do
ddchodu. Odpovidajici podil v r. 2003 byl jen 35 %.

AZ 64 % dotazovanych zaméstnancl ve vékové skupiné 60+ se v r. 2012 stavélo
pozitivné k dal$imu pracovnimu zapojeni po dosazeni dlchodového vé&ku. To je jasny
signal, ze star$i pracovnici cht&ji zlstat aktivni.

Vyzkumnici také upozorfiuji na to, Ze podle poslednich prizkum{ nordti zamé&stnavatelé
obecné chté&ji prodlouzit kariéry starSich pracovnikd: 87 % z nich uvadi, e pokud se
zaméstnanci rozhodnou pokracovat v praci, i kdyZ maji narok na odchod do dlchodu, je
to pro podnik vyhodné.

Za poslednich 10 let prizkumy ukdzaly, ?e se spole¢enské postoje vici star$im
v o v v .7 . ’ v
zamestnancum postupné zlepsuji, a to velmi vyrazne.

Ukazuje se, ze tato kazdorocni Setfeni jsou pro SSP mimoradné uziteCcnym nastrojem, a
to zejména pokud jde o zvySovani povédomi o dané problematice a verejnou pozornost.

Zdroj:

The age preferred for retirement by Norwegians has increased 3.4 years, according to
annual Senior Policy Barometer. European Commission Employment, Social Affairs &
Inclusion News. 15/01/2013. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=1795&furtherNews=y
es
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Polsko

I. Polska vlada chysta penzijni reformu

Polskd vladda zvaZzuje dalsi radikalni zdsah do penzijniho systému. VIadni dluhopisy za
39 miliard dolard, které drzi soukromé penzijni fondy, chce Udajné presunout do
statniho Fondu socialniho pojisténi, tedy vlastné do statniho rozpoctu. Dluhopisy tak v
podstaté zrusi. AZ bude zapotiebi penze vyplacet, bude je hradit ze statniho rozpoctu.

Podle listu Gazeta Wyborcza, ktery cituje nejmenovaného predstavitele vlady, kabinet
zdroverl pladnuje snizit prispévek, ktery je do t&chto fondd odvadén z platd
zaméstnancd. Nyni je ve vysi 2,8 %. Ve statnim pribé&zném dlchodovém systému
diky tomu zlstane vice penéz, coz vladé pomuZe snizovat rozpoltové deficity. Vlada
argumentuje tim, Ze nedava smysl, aby do fond{ nalévala penize a pak si je od nich s
vysokymi naklady pudj¢ovala (tim, Ze si fondy kupuji statni obligace).

Zatimco jesté v roce 2003 byl statni dluh ve vysi 47 % HDP, na konci loriského roku se
uz vy$plhal na 55,6 % HDP a dal roste (podle odhadd Citigroup bude leto$ni schodek o
3,1 miliardy dolard vy3$i, neZ vlada planovala).

Podle polské Ustavy pritom statni dluh nesmi prekrocit hranici 60 % HDP. V pripadé
presunuti vladnich obligaci do statniho rozpoctu by se statni zadluzeni sniZilo o 8 %
HDP a diky zru$eni dluhopist by vldda navic nemusela platit kazdoro&ni Groky.

Ke snizeni odvodl do soukromych penzijnich fondl jiz polska vldda jednou pfistoupila.
1. pilit polského dlichodového systému funguje na NDC bazi a je dopln&n povinnymi
soukromymi ucty (OFE), které funguji jako DC programy.

OFE byly plvodné financovany pFispévkem ve vysi 7,3 % z platd jednotlivych
zaméstnancd, ale po kvétnu 2011 byly snizeny na pouhych 2,3 % z hrubé mzdy.
V letoSnim roce prispévek vzrostl na stavajicich 2,8 % - jak je stanoveno zdkonem a
meél by se postupné zvySovat na 3,1 % v r. 2014, na 3,3 % v r. 2015 a 3,5 % v r.
2017.

Onéch 5 %, o které se prispévek snizil, pak vlada nasmérovala do statniho systému a
do rozpoctu tak kazdorocné pritekla navic suma odpovidajici zhruba jednomu procentu
HDP.

Polsky ministr financi Jacek Rostowski, ktery je také mistopredsedou vlady, poprel
zpravu, ktera se objevila v celostatnim tisku, Ze by se moZnost znarodnéni zvazovala.
Odbornici penzijniho primyslu v8ak vidi tuto moZnost jako pravdé&podobnou vzhledem
k potiebé snizit vladni deficit.

Dariusz Stanko, profesor na katedre socialniho pojisténi Ekonomické Skoly ve Varsave,
fekl IPE: "Rostowski sice popira, ze chce zlikvidovat soukromé penzijni fondy, ale
prestal popirat, Ze chce vytvofit tzv. konzervativni fond spravovany statni Instituci
socidlniho zabezpeceni - ZUS, do kterého by se méla presunout c¢ast penéz
z fondového pilire".

"Problém je v tom, Ze vlada stale bojuje s dluhem," fekl Stanko. "Kdyz byl systém
privatizovan, ¢ast prispévkl vybranych vladou se presunula do soukromych programd,
ale vlada stale financuje dlchody z pfedchoziho systému, které se stale vyplaceji, a to
zvysuje schodek verejnych financi."

Stanko, dfive poradce polské Komory penzijnich fondd, uvedl, Ze po sobé& jdouci vlady
nedokazaly prijmout vhodna opatfeni véas, aby udrzely na uzdé verejny dluh, ktery se
v r. 2012 zvysSil na priblizné 55 % HDP. Uvedl ale, Ze samotné polské zakony o
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ekonomickém hospodareni donuti vladu pfijmout drastické kroky v pripadé, ze dluh
dale poroste. "Ministr financi se snazi najit penize a soukromy penzijni systém je
Sikovny dostupny mechanismus na pokryti deficitu," fekl. "Na rozdil od Chile vsak
nemame v Ustavé zakotvena 7adnd prava, Ze penize musi byt stfadatelim splaceny."

Madarsko ve snaze sniZit svlj rozpoctovy deficit soukromy penzijni systém fakticky
znarodnilo v r. 2010. Hlavni ekonom Svétové banky Heinz Rudolf dfive fekl, zZe
ekonomicky pokles vyvolany financni krizi byl pro druhé pilite zavedené v nékterych
zemich stfedni a vychodni Evropy "pfilis velky" na to, aby bez Uhony prezily.

A Stanko varoval, 7ze pokud by Polsko k takovému kroku pfistoupilo, nebylo by
posledni vladou ve vychodni Evropé, ktera to udéla. Jak rekl, Polsko je vnimano jako
lidr v tomto odvétvi a pokud bude pokracovat timto smérem, budou nasledovat dalsi
staty.

Navrhy na zménu penzijniho systému méla vlada predstavit podle polského premiéra
Donalda Tuska v kvétnu. Jak Tusk prohlasil, nevéfi sice, Ze by soukromé penzijni
fondy mély byt zlikvidovany, nemély by byt ale ani drzeny pfi Zivoté za kazdou cenu.
"Penzijni fondy maji obfi dopad na ekonomiku zemé a financni a kapitalové trhy.
Dé&sime se toho, co vldda navrhne," prohlasil §&f Polské komory penzijnich fond{
Wojciech Nagel. Zasadnich zmén penzijniho systému se obava hlavné polska burza.
Fondy totiz drzi akcie v 70 procentech polskych firem, které jsou na ni kotovany. V
patnacti z nich maji vice nez 40% podil, v 39 pak drzi vice nez 30 procent.

V Unoru mély fondy investovano v polskych akciich pres sto miliard zlotych. Celkem
tak drzi akcie v hodnoté, ktera se rovna pétiné trzni kapitalizace celé varSavské burzy.
V ptipadé, e by fondy pFisly o vladni dluhopisy, hrozi podle analytikl, Ze ve snaze
diverzifikovat portfolia za¢nou stahovat kapitdl z burzy a investovat ho v jinych
aktivech. Podle zdroje listu Gazeta Wyborcza tomu chce vlada predejit tim, Ze pfipravi
zakon, ktery by soukromym penzijnim fondim povolil investovat jen do akcii.

"Kdyby se podafrilo vytvorit takovy zakon, tak by ten dopad na burzu nemusel byt
katastroficky. Je ale otdzkou, zda je néco takového realistické," fikd analyticka Ceské
spofitelny Katarzyna Rzentarzewska. K Uplnému zrudeni soukromych penzijnich fondd
podle ni v Polsku nedojde, protoze si je vldda védoma, Ze by to mélo drasticky dopad
na kapitalovy trh.

Zdroj:

Gail Moss. Polish government may grab private pension money, predicts academic.
[cit. 2013-04-08]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/polish-government-may-
grab-private-pension-money-predicts-academic 51247.php

Petr Kain. Polskd vldda chysta penzijni reformu, kterd maze ohrozit tamni burzu. In:
Hospodarské noviny, 4.4.2013

I1. Polska penzijni asociace zahajuje obranu proti znarodnéni

Polskd Komora penzijnich fondd (IGTE) vyzvala vladu, aby "nezasahovala" do stavajici
socidlni smlouvy znarodnénim prostiedkd t&ch, ktefi se blizi odchodu do dichodu, a
misto toho ji vyzvala k zahajeni debaty o tom, jak nejlépe chranit Uspory systému.
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Vyzva asociace reaguje na pretrvavajici spekulace, Ze vlada planuje faktické
znarodnéni majetku v drzeni fondd povinného 2. pilite (OFE) v hodnoté 268,9 mld.
PLN (65 mld. €).

V otevieném dopise adresovaném ministru prace a socialni politiky Wladyslawu
Kosiniak-Kamyszovi IGTE zdUraznila vynikajici investiéni vykonnost OFE ve srovnani s
bankovnimi vklady a Jlnyml spor|C|m| prostredky OFE dosahly od r. 1999, kdy byl
druhy pilif vytvoten, primérny roéni vynos ve vysi 6,5 %.

Dopis také zdUraznil roli druhého pilife, kterou sehral pf¥i financovani privatizovanych
odvétvi a projektl infrastruktury v Polsku, ¢&mZ se vytvofily statisice novych
pracovnich mist.

Tiskové zpravy uvedly, ze vlada zamysli smazat zhruba 120 mid. PLN vladniho dluhu
prostiedky v drzeni fondd presunutim soukromych penzijnich Uspor téch ¢lend, ktefi
maji do deseti let do odchodu, do tzv. konzervativniho fondu spravovaného statni
Instituci socialniho zabezpeceni - ZUS.

Navzdory opakovanému popirani ze strany ministra financi Rostowského se mnozi
komentatori domnivaji, ze vlada se bude nadale snazit ziskat pristup k nékterym z
aktiv vzhledem k potfebé snizit deficit v souladu s procedurami EU tykajicimi se
nadmérného deficitu.

V otevieném dopise IGTE se uvadi: "S prichodem OFE, které umozniuji, aby se
hodnota penzijnich pfispévkd ¢lend aZ do odchodu do dlchodu zndsobovala, byla
sjednana socialni smlouva. Zmény v systému, o kterych nyni slySime, jsou krokem k
poruseni této smlouvy."

Dopis upozorfiuje, ?e presunuti Uspor ¢&lenl, ktefi maji deset let do odchodu do
dlchodu, do ZUS by znamenalo, e by skuteéné Uspory byly pouZity na Uhradu
stavajicich zavazkl socidlniho zabezpedeni namisto financovani penze pro jednotlivce,
ktefi si je béhem let nasporili.

"Vzhledem k riziku, Ze za par let mdZe byt prvni pilif v platebni neschopnosti,
umoziuje dlichodovy pfijem pochdzejici z nékolika zdrojl vyrazné zvysit zabezpeéeni
budoucich ddchodcl," uvadi dopis.

V dopise se dale zdlrazfuje, e kazdy management spolenosti (PTE) ma zakonnou
povinnost jednat v zdjmu svych ¢&lend, ktef jsou zarover také ¢leny statniho
dlchodového systému.

Ackoli dopis neobsahoval zadné konkrétni navrhy, predseda IGTE Wojciech Nagel
nedavno nastinil, jaké jsou Uvahy IGTE o struktufe Cerpani z druhého pilife - jde o
naléhavou zalezitost, protoze vldda potfebuje uzdkonit pravni Gpravu pro vyplatni fazi
pred tim, nez budou prvni pracovnici odchdzet do dlichodu v poloviné r. 2014.
Stradatelé v OFE by méli mit spiSe mozZnost pouzit své penzijni prostfedky k nakupu
terminovanych anuit, nez dostavat nizs$i dozivotni prijem. Ti, ktefi odchazeji do
dlchodu, by mé&li mit moZnost zvolit dobu, po kterou by méla byt penze vyplacena.
Kromé toho by dostévali minimalni statni dlichod.

Nagel také rekl, ze by mél existovat néjaky druh zaruky vraceni ¢asti kapitalu, pokud
by ¢lenové zemreli v urditém obdobi po odchodu do dlichodu. Tento ndvrh se vsak
setkal s kritikou ze strany vlady a n&kterych odbornik{ v oboru.

Wojciech Otto, profesor ekonomie na univerzité ve Varsavé, rekl: "Navrh IGTE se zda
byt pro fazované Cerpani penéz bez dozivotniho pokryti, ale nechapu, proc to navrhuiji,
protoze to obecné neni dobry napad."
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Otto spolupracuje na alternativnich navrzich pro systém druhého pilife, jeden se tyka
faze akumulace a druhy vyplatni faze.

Navrh vyplatniho modelu zahrnuje poskytovani dozivotni anuity s moznosti
terminovaného &erpdni spolu s pravem ¢&ast penzijnich prostfedk( odkazat.

Model také navrhuje vytvoreni vyrovnavaciho fondu, ktery by absorboval podstatnou
¢ast nestdlosti investi¢nich vynosl a sledoval odchylky skuteénych mér dmrtnosti od
téch predpokladanych.

Zdroj:

Gail Moss. Polish pension association mounts defence amid nationalisation rumours.
[cit. 2013-04-10]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/polish-pension-association-
mounts-defence-amid-nationalisation-rumours 51359.php
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Rakousko

Ve

Reforma podnikového starobniho zabezpeceni: Novela zakona o
penzijnich pokladnach

Po tfech letech priprav byla v kvétnu 2012 schvalena rozsahla novela zakona o penzijnich
pokladnach, kterad nabyla Gcinnosti pfevazné dnem 1.1.2013.

Tato novela prinasi tyto nejvyznamnéjsi novinky:
- zvy$eni moznych variabilnich ptispévkd
- zavedeni bezpecné penze, tzv. Sicherheitspension
- zavedeni modelu Zivotnich fazi
- nizsi urokova mira pro nové pracovniky
- rozsifeni prav na informace a zvySeni transparentnosti
r s V. o s
- spolurozhodovani pozivatelu penzi
- moznost individualniho prechodu mezi penzijnimi pokladnami a podnikovym
kolektivnim pojisténim
- kratdi maximalni Ihdta pro nabyti nepropadnutelnych narok{

- naklady na spravu majetku vazané na vykonnost

Zvyseni moznych variabilnich prispévk

Podle predchozi Upravy mohli zamé&stnavatelé kromé& svych fixnich ptispévkd odvadét
navic dalsi prispévky maximalné do stejné vysSe. Podle nové Udpravy mohou
zaméstnavatelé vedle fixnich prispévkd ve vy&i 2 % ze sumy mezd a platd platit dalsi
variabilni prispévky az do vyse 10 % této sumy v zdvislosti na vyvoji urcitych
podnikovych ukazateld.

Zavedeni bezpecné penze

Novela zavadi ,bezpecnou penzi* - tzv. Sicherheitspension. Pracovnici ve véku od 55 let
do odchodu do penze mohou prejit do investi¢ni spole¢nosti zamérené na jistotu s velmi
konzervativni investi¢ni strategii, tzv. Sicherheits-Veranlagungs- und Risikogemeischaft
(Sicherheits-VRG). Tento model jim garantuje, Ze penze poskytnuta pfi odchodu do
dlchodu neklesne nikdy pod pocateéni hodnotu. Pro stdvajici penzisty je vytvorena
pfechodna pravni Uprava. Podle predchozi Upravy nebyly opravnéné osoby ani pfi
konzervativni investi¢ni strategii proti snizovani vyplacenych podnikovych penzi
chranény.

Zavedeni modelu zivotnich fazi

Vzhledem k tomu, Ze osobni preference pFi investovani - predevsim pokud jde o riziko -
jsou silné zavislé na tom, v jaké Zivotni fazi se dana osoba pravé nachazi, vytvari nova
Uprava moznost az trikrat prejit na jiny investi¢ni model (od konzervativniho az po
dynamicky).

av Vs

Urokova mira pro nové zatazené pracovniky se podle nové Upravy Fidi predpisy Ufadu pro
dohled nad finanénim trhem FMA na zadkladé vyvoje finan&nich trhd. Tim se ma zabranit
tomu, aby pfilis vysokda Urokova mira nemohla vést ke znevyhodnéni budoucich
pozivatelG podnikovych penzi.
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Rozsifeni prav na informace a zvysSeni transparentnosti

Novela pfrinasi vyrazné rozsifeni prav na informace pro opravnéné osoby, napf. pokud jde
o naklady nebo srovnani vykonnosti apod., ale také v souvislosti s modelem Zivotnich
fazi, aby se Ucastnici mohli informované rozhodovat.

Spolurozhodovani pozivatell penzi

Osoby, které maji narok na davky, budou moci delegovat jednoho zastupce do dozorcich
rad penzijnich pokladen. Pozivatelé podnikovych penzi tak budou moci Iépe reprezentovat
své specifické zajmy.

Moznost individualniho pfrechodu mezi penzijnimi pokladnami a podnikovym
kolektivnim pojisténim

Novela pfinasi moznost prechodu mezi penzijnimi pokladnami a podnikovym kolektivnim
pojisténim i na individualni bazi, a to od dosazeni 55. roku véku, pokud zaméstnavatel
uzavrel prislusné smlouvy.

Kratsi lhdta pro nabyti nepropadnutelnych narokd v pripadé predcasného
ukonceni pracovniho poméru

Zména pravnich predpis zkracuje maximalni Ih(tu pro nabyti nepropadnutelnych narokl
v pripadé ukonceni pracovniho poméru pred pfiznanim penze. Pro osoby, které budou
pfijaty do modelu penzijnich pokladen v obdobi od 1. ledna 2013, plati maximalni Ihita 3
let misto dosavadnich 5 let.

Naklady na spravu majetku vazané na vykonnost

V pripadé zaporné vykonnosti si smi penzijni pokladna zapocitat pouze polovinu
dohodnutych nakladd na spravu majetku. Druhou polovinu smi penzijni pokladna
zapocitat dodatec¢né v letech, kdy vykonnost dosahne Urokové miry. Na to ma penzijni
pokladna dobu 10 let.

Zdroje:

Natalie Hahn. Austria: Reality check. [cit. 2013-04-03]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/magazine/austria-reality-check 50947.php?issue=April 2013

Die wichtigsten Neuerungen. PKG-Novelle. WKO. Pensionskassen. [cit. 2013-04-10].
Dostupné z:

http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?angid=1&stid=684203&dstid=293&cbtyp=1&ti
tel=PKG-Novelle

Die Auswirkungen der Novelle zum Pensionskassengesetz. WKO. Pensionskassen. [cit.
2013-04-10]. Pristupné z:

http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?angid=1&stid=684203&dstid=293&cbtyp=1&ti
tel=PKG-Novelle

Novelle zum Pensionskassengesetz. Bundespensionskasse. [cit. 2013-04-10]. Dostupné
Z:

http://www.bundespensionskasse.at/fileadmin/downloads/PKG Novelle 20120604.pdf
Ronald Felsner. Pensionskassengesetz. Das Osterreichische INDUSTRIEMAGAZIN.

3.12.2012. [cit. 2013-04-03]. Dostupné z:
http://www.industriemagazin.net/stories/ressort/g/Pensionskassengesetz

Wesentlicher Inhalt. Bundesministerium flr Finanzen. [cit. 2013-04-22]. Dostupné z:
http://www.bmf.gv.at/Finanzmarkt/RechtlicheGrundlage 753/NovelledesPKGVAGBPGua/
WesentlicherInhalt/ start.htm
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Rumunsko

Plan na zvysovani prispévkové miry do druhého pilife zlstava

Nové schvaleny vladni navrh rozpoctu na rok 2013 pocitd se zachovanim planovaného
zvyseni prispévku do druhého pilife z 3,5 na 4 % hrubé mzdy. Navrh rozpoctu ma za cil
snizit deficit na 2,1 % HDP oproti 2,3 % v roce 2012.

Dosavadni reformni kroky pocitaji s pfispévkovou mirou az 6 % do roku 2016. V roce
2009 byly pfispévky zmrazeny na 2 % v navaznosti na financni krizi, avSak nasledné
rostly o 0,5 % rocné.

Podle Mihai Bobocea, poradce predstavenstva Asociace rumunskych penzijnich fondd,

7 7 v 7 v 7 v v r e v 7 ré r s o r

znamenala nizka pocatecni prispevkova sazba a postupné zvysovani pro statni duchodovy

7 v 7L vV v o . v 7 7 v r e

systém mensi zatéz. Bobocea vsak zduraznil nutnost dalsiho postupného zvysovani
sazby.

ZvysSovani prispévkové sazby a stoupajici Ucast v systému, ktera byla na zacatku povinna
pro osoby mladsi 35 let a dobrovolna pro osoby ve véku 35-45 let, znamenalo pro devét
penzijnich fondl nebyvaly rdst. Clenstvi v systému se na konci roku 2012 zvysilo 0 5 %
na 5,8 miliond a ¢&istd aktiva vzrostla na 2,1 miliardy eur.

Ziskovost investic v druhém pilifi byla v roce 2012 posilena a dosahovala 10,5 % ve
srovnani s ro¢ni mirou inflace ve vysi 4,6 %, a to diky priblizné 76% podilu investic do
statnich dluhopisd.

Treti dlchodovy pili je 0 mnoho menéi a ma asi 292 tisic ¢lend.

Zdroj:

Krystyna Krzyzak. Romanian government maintains second-pillar pension contribution
rise. [cit. 2013-01-28]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/romanian-government-
maintains-second-pillar-pension-contribution-

rise 49696.php?utm campaign=25+Jan+2013&utm source=emailCampaign&utm medi
um=email&utm content=
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Recko

Opatfeni v dlichodové oblasti s Gc¢innosti od 1. ledna 2013

Recky parlament schvalil v listopadu 2012 fadu zakonl ke stabilizaci vefejnych vydajd.
V dichodové oblasti se jedna o nasledujici opatfeni:

1/ Zvy$eni zdkonné vékové hranice z 65 na 67 let pro narok na plny starobni dtchod.
Timto opatfenim by se méla roc¢né usetfit 1 miliarda eur (nacasovani nebylo
specifikovano). Podle pfedchoziho zdkona méla byt do prosince 2013 vékova hranice Zen
sjednocena se soucasnou vékovou hranici muzd, tj. 65 let. Bylo také stanoveno, Ze
zakonna vékova hranice pro muze a zeny bude od roku 2020 automaticky upravovana
(kazdé 3 roky) v zavislosti na zméné stredni délky Zivota.

2/ Redukce dichod( vys&ich ne? 1 000 eur mé&si¢n& o 5 az 15 % podle vyse piijmu.
V&eobecné zmrazeni dlchodd (které zacalo v roce 2010) zUstava v platnosti aZ do roku
2015.

3/ Snizeni pausalniho dichodového bonusu vypldceného zaméstnancim ve vefejném
sektoru, ktefi pobiraji mé&si¢ni dlichod nizsi nez 2 500 eur, az o 85 %. V roce 2011 byly
zruSseny sezonni bonusy pro osoby s vySSimi pfijmy a byly zavedeny méné sStédré
pausalni bonusy pro pracovniky s nizsimi prijmy.

Zdroj:

Greece. International Update. December 2012. [cit. 2013-01-07]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-12/2012-12.pdf
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Slovinsko

Zvyseni vékové hranice na 65 let pro muze i Zeny. Novy vypocet
dichodovych davek

Na pocatku prosince 2012 schvalil slovinsky parlament jako pomoc k odvraceni nutnosti
mezinarodni finanéni pomoci dlouho odklddanou penzijni reformu. Pro dtchodovou
reformu, kterou pfipravila nova konzervativni vldda premiéra Janeze Jansi, se vyslovilo
véech 76 pfitomnych ¢lenl Parlamentu. Parlament ma celkem 90 ¢&lenl. Nova dichodova
reforma vstoupila v platnost 1. ledna 2013.

Novy zakon, ktery byl koordinovan se socialnimi partnery, postupné zvysuje vék odchodu
do dlichodu pro muze a zeny na 65 let (doba pojisténi nejméné 15 let). Dale stanovuje
hranici pro predéasny dlichod pro obé& pohlavi na 60 let véku s dobou pojisténi 40 let.

Dlchodovy vék Zen, které vychovaly déti, mze byt snizen minimalné na 62 let s dobou
pojisténi 38 let a na 58 let s dobou pojisténi 40 let. S takovou moznosti vldda ve svém
plvodnim ndvrhu (na zaatku zafi 2012) nepoditala.

Vojaci souzici v armadé budou moci odejit do plného starobniho ddchodu ve véku 63 let
s dobou pojisténi 38 let a ve véku 58 let s dobou pojisténi 40 let.

Vldda dale zavadi 20% bonus k dichodu pro ty, ktefi dosdhnou 65 let a budou
pokracovat v praci bez naroku na ddchod.

Dlchodova reforma dale pFinasi novy zplsob vypoétu dichodové davky, ktery se odviiji
od 24 let nejvyssich vydélk( oproti dfivéjsimu obdobi 18 let.

Uspory reformniho opatfeni v pribéhu pFistich 5 let jsou vycisleny na 1 miliardu eur.

Pfedchozi pravidla pro odchod do starobniho dlichodu se ve Slovinsku ligila podle
prispévkovych let: 63 let (muzi) nebo 61 let (zeny) s dobou pojisténi nejméné 20 let, 58
let (muzi) s dobou pojisténi nejméné 40 let nebo 57 let a 4 mésice (Zeny) s dobou
pojisté&ni nejméné 57 let a 9 mésicl, 65 let (muzi) nebo 63 (Zeny) s dobou pojist&ni
nejméné 15 let.

Zdroje:

Barja Novak. Slovenia adopts pension reform to stave off bailout. [cit. 2013-01-17].
Dostupné z: http://www.trust.org/trustlaw/news/slovenia-adopts-pension-reform-to-
stave-off-bailout

Slovenia. International Update. January 2013. [cit. 2013-01-28]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-01/2013-01.pdf

Reform of the public pension system. [cit. 2013-04-10]. Dostupné z:
http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Slovenia/Reforms/Reform-of-the-public-pension-system

Slovenian cabinet approves pension reform proposal. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://news.xinhuanet.com/english/world/2012-10/18/c 131915126.htm
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Spanélsko

I. Zruseni kazdorocni valorizace diichodii podle ristu inflace

Spanélska vladda v fijnu 2012 ozndmila, Zze nepldnuje zvy$ovat dlchody v zavislosti na
o . . v V. . ’ s
rustu inflace, jak ji narizuje platny zakon.

Financni potize primély Spanélskou vladu prijmout novy kralovsky dekret ze dne 28. fijna
2012, ktery docasné upravuje valorizaéni mechanismus s tim, ze se dichody nebudou
zvySovat podle dFive pfijatého zdkona, ktery stanovuje valorizovat dichody kazdy rok
podle vyvoje inflace. Jako kompenzaéni opatfeni vladda schvélila 1% zvyseni dtchodl pro
rok 2013 a 2% zvyseni dichodl nizsich neZ 1 000 eur.

Odbory proti tomuto vladnimu opatfeni ostfe vystoupily a usporadaly 17. prosince 2012
demonstrace v 55 Spanélskych méstech.

Zdroj:

Government’s halt on pension increase upsets unions. [cit. 2013-03-20]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2013/01/articles/es1301011i.htm

I1. Rezervni fond socialniho zabezpeceni pro zachranu viadnich dluht

V lednu 2013 byla zvefejnéna zprava, Ze Spanélska vlada sahla na Rezervni fond
socidlniho zabezpeceni ve snaze nakoupit vladni dluhopisy. Vyvolala tim znepokojeni a
otazky o roli fondu jako garanta vyplaty budoucich dichoda.

Vlada vybrala nejméné 90 % finanénich prostifedkd z 65miliardového fondu a investovala
je do rizikovych &panélskych dluhl a hotovost také vyuZivd pro platby nouzového
charakteru.

Pfedseda komise fondu, Tomas Burgos, uvedl, ze fond je dosti pevny na to, aby zajistil
vyplatu budoucich penzi. Jeho hodnota se od roku 2005 zdvojnasobila. VIadni odhady ale
hovofi o tom, Ze z divodu vysoké nezaméstnanosti (25 %) a poklesu poétu zaméstnancl
pfispivajicich do fondu se systém socidlniho zabezpeceni dostal do deficitu ve vysi asi 3
miliardy eur.

Zdroj:

Spain Drains Fund Backing Pensions. [cit. 2013-01-17]. Dostupné z:
http://www.reuters.com/article/2012/12/12/us-spain-pensions-
idUSBRE8S8BBOVF20121212

III. Postupné zvysovani vékové hranice a doby pojisténi v ramci
verejného systému

Od ledna 2013 zvy$uje Spanélsko vékovou hranici a pocet let pojisténi potfebnych pro
narok na dlchod z vefejného dlchodového systému. Opatieni je soulasti dlchodové
reformy schvdlené v srpnu 2011 scilem snizit rostouci vydaje na dlchody, které
v soucasnosti ¢ini 10 % HDP rocné.

Zmény dlchodovych pravidel zahrnuiji:

- zvysSovani vékové hranice z 65 na 67 let, a to o 1 mésic ro¢né do roku 2018 a
poté o 2 mésice za rok do roku 2027;

- zvysSeni minimalni doby pojisténi z 15 na 25 let, a to kazdy rok o 1 rok do roku
2022;
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- zvy3eni doby pojidt&ni pro narok na piny dichod z 35 na 38,5 let, a to 0 6 mésicd
kazdé tFfi roky do roku 2025 (pracovnici mohou odejit do dlichodu v 65 letech,
pokud splni pozadovanou dobu pojisténi);

- bonus v rozmezi 2 - 4 % pro pracovniky, ktefi setrvaji na trhu prace nad ramec
zakonné vékové hranice, a to v zavislosti na poctu let pojisténi. Pro pracovniky
s dobou pojisténi kratsi nez 25 let to budou 2 %, pro pracovniky s dobou pojisténi
v rozmezi 25 az 36 let 2,75 % a pro pracovniky s 37 a vice lety 4 %.

Dlchodova reforma dale stanovi, aby byl v roce 2027 v rdmci systému zaveden faktor
udrZitelnosti, ktery bude kaZdych 5 let pfizplsobovat relevantni parametry systému
zménam stredni délky Zivota.

Prognézy EU uvadéji, Ze se vydaje Spanélska na dlchodové zabezpedeni navzdory
velkym dlchodovym zméndm v obdobi 2010 - 2016 zvy$i o 3,6 % HDP v porovnani
s prumé&rnym zvys$enim o 1,4 % v ostatnich ¢lenskych zemich. Evropska unie Spanélsku
doporucila zménit nebo zrusit rocni valorizaci davek podle inflace, zrychlit postupné
zvy$ovani vékové hranice pro odchod do dlchodu a ptizplsobit dlichodovy vék stfedni
délce zivota (mnohem dfive nez v roce 2027).

Zdroj:

Spain. International Update. January 2013. [cit. 2013-01-28]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-01/2013-01.pdf

IV. ZpFisnéni podminek pro dfivéjsi a ¢astecny odchod do dlichodu

S G¢innosti od 1. dubna 2013 plati ve Spanélsku novy zakon zpfisfiujici postupné pravidla
pro predéasny (dobrovolny i nedobrovolny) a ¢asteény odchod do dlichodu v rdmci
pribézného dichodového systému. Smyslem opatieni, kterd zékon pFinasi, je redukce
zvy&ujicich se dlchodovych vydajl a snaha udrzet star&i pracovniky na trhu prace.

Staréi pracovnici s deldi pracovni kariérou maji ndrok na nedobrovolny predéasny dlchod,
pokud jsou nezaméstnani po dobu nejméné 6 mésici a jejich nezaméstnanost vznikla
v dlsledku restrukturalizace nebo uzavieni firmy z divodu ekonomickych podminek,
smrti, odchodu do dlchodu nebo invalidity vlastnika firmy (pfed¢asny dlchod je
redukovan za kazdy rok, kdy je poskytovan pred dosazenim normalniho dlchodového
véku, a to v zavislosti na poctu let pojisténi chybéjicich do doby pozadované pro plnou
davku). Nové prijaty zakon prodlouzi dobu pojiSténi potfebnou pro narok na
nedobrovolny pfed¢asny dlchod z 31 na 33 let a zvysi vékovou hranici z 61 na 63 let
véku v roce 2027.

Dobrovolny pfed¢asny odchod do dlchodu je umoZnén star$im pracovnikim s del&i
dobou pojisténi. Rovnéz tento typ predéasného dlchodu je redukovan. Podle nového
zakona se doba pojisténi prodlouzi z 33 na 35 let a vékova hranice se zvySi z 63 na 65 let
véku v roce 2027.

V pfipadé &asteéného odchodu do dlichodu se jednd o pracovniky, ktefi jesté nedosahli
zdkonného dlchodového vé&ku, predli z plného do ¢&aste¢ného pracovniho Uvazku a
pobiraji soucasné& proporciondlné snizeny ddchod. Podle nové UGpravy se minimalni
prispévkova doba potfebna pro narok na ¢aste¢ny dlichod prodlouZi z 30 na 33 let (25 let
pro zdravotné postizené pFfi minimalné 33% snizeni pracovni schopnosti) a vékova
hranice se zvysi z 61 na 65 let v roce 2027. Pfispévky na socialni zabezpeceni musi
zaméstnanci i zaméstnavatelé platit v pIné vySi jako v pripadé zaméstnani na piny
Uvazek. Pfi dosaZeni zakonné vékové hranice se &asteény dlchod nahrazuje dichodem
plnym.

Nova opatreni také podporuji starsi pracovniky v jejich setrvani v zaméstnani. Pracovnici,
kteFi splfiuji podminky pro narok na plny starobni dichod, mohou po dosazeni
dlchodového véku pokradovat v praci na plny nebo &aste¢ny Uvazek (50 az 100 %
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pracovni doby) a sou¢asné dostdvat polovinu dichodové davky. Tito ,aktivni ddchodci* a
jejich zamé&stnavatelé plati dva druhy prispévkd na socidlni zabezpeéeni: novou ,solidarni
kvotu® ve vysi 8 % z pHjmQ (zaméstnavatelé 6 %, zaméstnanci 2 %) a prisp&vek ve vysi
1,60 % na Urazové pojisténi (zaméstnavatelé 1,33 %, zaméstnanci 0,27 %). Pritom
obvykld sazba na vétSinu programl socidlniho zabezpeleni je pro zaméstnavatele
23,60 % a zamé&stnance 4,70 %. Pokud tito pracujici dichodci odejdou do dlchodu,
dostanou plnou vysi diichodové davky.

Zakon ze srpna 2011 umoZiiuje pracovnikim, ktefi maji ndrok na plny starobni dichod,
pokradovat v zaméstnani na plny uvazek. Pfi odchodu do didchodu se jejich dichod
zvysuje o 2 - 4 % za kazdy rok odloZeni dichodu.

Zdroj:

Spain. International Update. April 2013. [cit. 2013-04-17]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-04/2013-04.pdf
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Svycarsko

Priprava reformy zabezpeceni ve staFi

V souc¢asné dobé probihd ve Svycarsku priprava reformy zabezpeleni ve stafi, a to
prvniho pilite, tedy statniho starobniho a pozlstalostniho pojisté&ni AHV, i druhého pilite,
tj. zaméstnaneckého pojisténi, soucasné.

Svycarsky systém zabezpedeni ve stafi je vystaven velké zatézi. Lidé Ziji déle, v blizké
dob& se do dlchodového v&ku AHV dostanou mimoradné silné rocniky a kapitalové
vynosy jiz po fadu let zaostavaji za ocCekdavanim. To ma pro oba pilife vyznamné
dusledky. Kapitdlové rezervy AHV se budou pfiblizné od roku 2020 sniZovat. Zakonem
stanovené minimalni davky penzijnich pokladen nejsou dostatecné financovany. Zaroven
se zménily potfeby lidi. Do ddchodu pti dosazeni dichodového v&ku AHV odchdzi pouze
priblizné c¢tvrtina pojisténcd, vétdina lidi si v tomto ohledu preje nebo potfebuje
flexibilnéjsi reseni.

Reformy, které se v minulosti snaZily zabezpe&eni ve stafi jednotlivym aspektim tohoto
vyvoje prizplsobit, ztroskotaly: 11. revize AHV v roce 2004 v lidovém hlasovani a pfi
druhém pokusu v roce 2010 v Parlamentu, u penzijnich pokladen ptizplsobeni procentni
sazby nasporeného kapitalu stanovené pro vypocet davky (tzv. Umwandlungssatz —
.sazba konverze“) rovnéz v roce 2010 v lidovém hlasovani. Spolkova rada je proto
presvédéend, e Uspéch muZe pfinést pouze komplexni pohled a $iroce pojaté Fedeni.
Proto chce posuzovat oba pilife spolecné a reformovat je tak, aby davky i financovani
byly ve vzajemném souladu.

Spolkova rada definovala hlavni sméry reformy zabezpeceni ve stafi a povérfila Federalni
ministerstvo vnitra, aby na jejich zakladé vypracovalo parametry reformy ,Zabezpeceni
ve stari 2020" a predlozZilo je Spolkové radé do poloviny roku 2013. Podle soucasnych
finan&nich perspektiv AHV by reforma méla zadit ptsobit nejpozdé&ji v roce 2020.

Podle Spolkové rady musi byt reforma pfipravena vyvazené a nalézt podporu u
politickych sil i mezi obyvatelstvem. Musi byt tentokrat Uspésna, jinak by byl systém
zabezpeceni ve stafi v ohrozeni.

Hlavni sméry reformy zabezpeceni ve stari 2020:
- reforma véku odchodu do dlchodu v 1. i 2. pilifi:

e harmonizace referenéniho véku pro muze i Zeny na 65 letech pro AHV i
zaméstnanecké pojiténi (ndvrh na zruseni pojmu ,dlchodovy vék" a na zavedeni
pojmu ,referencni vék");

e koordinovana a pojistné-technicky korektni flexibilizace odchodu do dlichodu pro
oba pilife;

e motivace k pokracovani vydélecné cinnosti do dosazeni referencniho véku i po
jeho dosazeni;

e sniZeni atraktivity pred¢asného odchodu do dlchodu, predeviim zvySeni hranice
58 let pro nejdfive moznou dobu odchodu do dlchodu v zaméstnaneckém
pojisténi;

- reforma v oblasti zaméstnaneckého pojisténi:

e prizplsobeni procentni sazby nasporeného kapitalu stanovené pro vypocet davky
(tzv. Umwandlungssatz“) prodlouzeni stredni délky zivota a zménénému prostredi
urokovych sazeb;

o kompenzacni opatfeni nutna k udrzeni Urovné davek;

e zkoumani institucionalnich opatfeni k rozsifeni dohledu Svycarského Uradu pro
dohled nad finan¢nimi trhy FINMA k efektivni ochrané pojisténce, ke zlepSeni
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transparentnosti pro pojisténce a pro vyvazenéjsi rozdéleni zisku mezi pojisténce
a akcionare;

- udrzitelné financovani AHV:
e zkoumani nutnosti prizplsobeni ddvek a pfFispévkl ekonomickym a socidlnim
zménam;
e zkoumani doplfkového financovani;
- zavedeni intervenc¢niho mechanismu do AHV:

e vypracovani intervenéniho mechanismu;

e soucasné predlozeni harmonizace referen¢niho véku a intervenéniho mechanismu;

e zkoumani navazani spolkového prispévku na vyvoj vynosl dané z pfidané
hodnoty.

Zdroje:

Die Altersvorsorge fur die nachsten Generationen sichern. [cit. 2013-04-23]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/altersvorsorge 2020/index.html?lang=de

Leitlinien der Reform der Altersvorsorge 2020. Mediendokumentation 21.11.2012.
Schweizerische Eidgenossenschaft. Eidgendssisches Departement des Innern. [cit. 2013-
04-23]. Dostupné z:
http://www.news.admin.ch/NSBSubscriber/message/attachments/29211.pdf
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Turecko

Posileni dobrovolného tretiho pilire

S ucinnosti od 1. ledna 2013 vstoupila v platnost nova opatieni, kterd maji posilit tcast v
dobrovolném soukromém penzijnim systému a ktera jsou soucasti rozsahlého Usili vlady
o zvysSeni historicky nizké miry Uspor.

Dobrovolny penzijni systém je soukromy, prispévkové definovany systém, ktery dopliiuje
povinny davkové definovany pribézny systém. Byl zaveden v roce 2001 a je otevien
véem dospélym Gcastniklim, ktefi si oteviou Ucet u n&které penzijni spoleénosti. Turecky
soukromy penzijni systém zahrnuje také povinné i dobrovolné zaméstnanecké systémy.

Zmeény v systému 3. pilife, které vstoupily v platnost:

- Ucastnici mohou prevadét prostiedky z davkové definovanych do ptispévkové
definovanych pland bez dané.

- VlI&da prida aZz 25 % z celkové sumy prispévk( Gcastnika (sazby se li&i podle poétu
Ucastnickych let), a to az do vySe 25 % roc¢ni hrubé minimalni mzdy. Minimalni
mzda cini v soucasnosti priblizné 500 USD mésicné. VIadni prispévky se vztahuji
na zaméstnavatelem sponzorované i individualni plany.

- Zaméstnavatelé maji narok na dafiovy odpo&et z penzijnich pFispévkl do vyse
15 % pfijmu zaméstnance, a to az do vyse hrubé minimalni mzdy.

- Sazba dané z vyplacené &astky pti odchodu do dlichodu bude sniZena z 3,75 %
celkové hodnoty G¢tu na 3,75 % z investi¢nich vynosu Gctu.

- VIadni pfispévky budou pfipisovany postupné: 15 % po tfech letech Ucasti, 35 %
po Sesti letech Ulasti, 60 % po 10 letech a 100 % pfi odchodu do ddchodu.
Prispévky zaméstnavatele budou pfipisovany po uplynuti doby az sedmi let (na
rozdil od dfivéjsich 5 let) podle toho, jak zaméstnavatel urci. Prispévky
zaméstnancu jsou ptipisovany okamzit&.

Zdroj:

New Incentives Take Effect for Voluntary 3rd Pillar Scheme. [cit. 2013-04-10]. Dostupné
z: http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Turkey/Reforms2/New-Incentives-Take-Effect-for-Voluntary-3rd-
Pillar-Scheme

Turkey: New Pension Reforms to Include Government Matching Contributions. Towers
Watson 20.8.2012. [cit. 2013-05-20]. Dostupné z:
http://www.towerswatson.com/en/Insights/Newsletters/Global/global-news-
briefs/2012/turkey-new-pension-reforms-to-include-government-matching-contributions
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Velka Britanie

I. Navrh reformy statnich diichod

I.1 Dlchodovy systém ve Spojeném kralovstvi — soucasny stav

Zaklady dlchodového systému Spojeného kralovstvi byly poloZzeny ve 40. letech
minulého stoleti. Od 60. let provedly po sobé jdouci vlddy mnoho zmén ve statnich i
soukromych dlchodech, které vedly k dnednimu ddchodovému systému, ktery je
slozity a mnohovrstevny.

V sou¢asné dobé& ma dlchodovy systém tyto slozky:

Slozka 1 je poskytovdna stadtem a jednad se o zakladni Urovert dlchodového
zabezpedeni, které poskytuje minimalni Groveri dichodového pFijmu.

Slozka 2 je také poskytovadna statem a jejim cilem je poskytnout dal&i diGchodovy
pfijem, ktery je vice spojen s Urovni vydélki zaméstnancd. Tato slozka je méné
redistribu¢ni (od bohatych k chudym) nez slozka 1. Slozky 1 a 2 funguji na
nefondové "pay-as-you-go" prispévkové bazi prostfednictvim systému Narodniho
pojisténi (NI - National Insurance).

Slozka 3 je soukromé penzijni zabezpeceni, tj. vSechny dobrovolné penzijni
programy, které nejsou pfimo financovany statem. Soukromé penzijni pfispévky
od zaméstnavatele a/nebo jednotlivce financuji stanovené penze pro jednotlivce.
Primarnim cilem soukromych penzi je prerozdélit prijem béhem Zzivota jedince,
nikoli prerozdélovat prijmy od vyssich pfijmovych skupin k nizSim pfijmovym
skupinam.

V roce 2008 byly uzdkonény zmény v soukromych dlchodech, kterymi byla zavedena
dalsi slozka:

Slozka 2/, je vefejno-soukromé partnerstvi individualizovaného penzijniho
zabezpeceni. Funguje jako slozka 3 - soukromé zabezpeceni, ale je financovana

v . r v v o v v 7 ’ v r
prostrednictvim prispevku zameéstnance a zamestnavatele a viladnich danovych
ulev.

Dlichodovy systém

Slozka 1 Slozka 2 Slozka 2 1/2 Slozka 3

vefejna verejna verFejno-soukromé soukroma
partnerstvi

nefondova nefondova fondova a pobidkova fondova a pobidkova

povinna pro vétsinu povinna pro povinna pro dobrovolna

pracovnikl

zakladni statni
diichod (BSP: Basic
State Pension)

zaméstnance (pokud
,neodstoupili™), ne pro
osoby samostatné
vydélec¢né ¢inné

statni druhy dtichod
(S2P: State Second
Pension)

zaméstnavatele, pokud
se zaméstnanec
neodhlasi

automaticka
registrace do NEST,
nebo opravnéného
penzijniho programu

zaméstnanecké a
osobni penze

verejné
testované na prostiedky

dlichodovy kredit = zaruceny kredit + kredit spofeni
(Pension Credit = Guarantee Credit + Savings Credit)
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I.1.1 Zabezpeceni v ramci slozky 1

Slozka 1 zahrnuje:

o zakladni statni dichod (Basic State Pension - BSP)
e dlchodovy kredit (Pension Credit)

Slozka funguje na pay-as-you-go bazi prostfednictvim Narodniho pojisténi (National
Insurance - NI) a v8eobecného dafiového systému. PFispévky NI, vybirané z vydélkd
pracovnikl, slouZi k Uhrad& zakladniho statniho dlichodu (BSP). Dlchodovy kredit je
financovan prostrednictvim vSeobecnych dani.

Dlchodci dostdvaji dalsi davky, financované hlavné ze vieobecnych dani, které mohou
byt povazovany za soucast opatfeni 1. slozky: davku na bydleni (Housing Benefit),
obecni danovou vyhodu (Council Tax Benefit), ostatni (témé&r) univerzalni davky.

Zakladni statni dichod (BSP) je prispévkovy dlchod v tom smyslu, ze koneénd
vySe BSP vyplacend jednotlivci zavisi na poctu piispévkl do NI pred dosaZenim
statniho dichodového véku (State Pension Age - SPA).

Statni dlichodovy vék (SPA) zavisi na datu narozeni jednotlivce. V soucasné dobé je
SPA pro muze 65 let. Pro zeny Cini SPA v soucasné dobé 61 let a zvySuje se tak, aby
se vyrovnal se SPA pro muze (tj. 65 let) do listopadu 2018 (zakon o dlchodech 2011).
V obdobi od prosince 2018 do Fijna 2020 se SPA muz{ i Zen zvysi na 66 let (zakon o
dlchodech 2011).

Podle souc¢asnych pravnich predpisi se mé& SPA zvysit v obdobi od r. 2034 do r. 2036
na 67 let a v obdobi od r. 2044 do r. 2046 na 68 let. Vlada nicméné oznamila, ze SPA
se zvysSi na 67 let jiz v obdobi 2026 az 2028. Tato zména neni dosud uzakonéna a
bude vyzadovat schvaleni Parlamentu. Vladda také oznamila zamér prezkoumat
c¢asovou osu pro zvyseni na véku na 68 let.

Pravidla pro prispévky NI na BSP jsou slozitd (pravidla pro manzelské pary, lidi s
nedplnymi zaznamy piispévkld a stardi dlchodce). BSP neni univerzalni davkou
vzhledem k tomu, Ze né&ktefi jedinci nedostavaji zaddny BSP z divodu nedostatednych
prispévkld do NI. Pro lidi, ktefi odchazeji do dtchodu po 6. dubnu 2010, je za plny
prispévkovy zdznam povazovana doba 30 let pfispévk{ do NI.

BSP je redistribu¢ni, paudalni statni dichod se vyplaci, kdyZ jedinec dosdhne SPA.
Jedinci se stejnym pocétem prispévkl dostavaji stejnou Urovert davky bez ohledu na
vy$i pfispévkl. Jedinec s Gplnym pfispévkovym zédznamem obdrzi plny BSP (107,45 £
tydné od dubna 2012).

Uplatnéni ndroku na BSP mize byt po dosazeni SPA odlozeno vymé&nou za zvyseni
Urovné statnich ddchodovych plateb. Ti, ktefi odlozi narok na svij BSP o dobu kratsi
nez 12 mésicl, dostanou zvyseny BSP. Ti, ktefi odloZi narok alespofi o 12 mésicd, si
mohou zvolit bud’ zvySeny BSP, nebo zdanitelnou jednoradzovou castku bez zvyseni
BSP.

V letech 1974 az 1979 se BSP roc¢né zvysoval bud’ v zavislosti na zvysSeni narodnich
prdmérnych vydélkl (National Average Earnings - NAE), nebo na zvySeni indexu
maloobchodnich cen (Retail Prices Index - RPI), podle toho, které zvysSeni bylo vétsi.
Od r. 1979 bylo roéni zvy$ovani vieobecné spojeno s RPI. Cisty dopad zvySovani v
minulosti byl takovy, Ze hodnota plného BSP od 70. let sice vzrostla, pokud jde o
ceny, ale snizila se relativné k primérnym vydélkim z 24 % NAE v r. 1974 na
odhadovanych 16 % NAE v r. 2009.
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Od dubna 2011 se BSP zvysuje podle zvySeni vydélkd, indexu spotiebitelskych cen
(CPI) nebo o 2,5 % - podle toho, co je vySsi. Vlada tento mechanismus nazyva "troji
zamek" ("triple lock™").

Kromé BSP existuje fada davek testovanych na prostfedky, na které mohou mit
dlchodci narok v zavislosti na konkrétnich okolnostech.

Dichodovy kredit (Pension Credit - PC) ma dvé slozky: garantovany kredit
(Guarantee Credit - GC), v soucasné dobé splatny od 61 let véku, a kredit sporeni
(Savings Credit - SC), splatny od 65 let véku. Od r. 2010 se minimalni vék pro pfijem
GC zvysuje v souladu se zvySovanim SPA Zen.

- Garantovany kredit (GC) je hlavni, na prostfedky testovanou davkou vyplacenou v
soucasné dobé osobam starsim 61 let. Jak jiz ndzev napovida, je to davka vyplacena v
piipadé, Ze jiné prostiedky (zdroje pFjml) nedosahuji urité Urovné. Poskytuje
zachrannou sit minimalni pfijmové Urovné. GC je vyplacen na zdkladé "davkové
jednotky" (,Benefit Unit“), je tedy vyplacen na jednu osobu nebo manzelsky Cci
kohabitujici par za podminky, Ze tydenni pfijem z ostatnich zdrojd je nizsi nez 142,7 £
pro jednotlivou osobu a 217,9 £ pro par.

GC je redistribu¢ni. Je vyplacen ze soucasnych dani, které rostou s pfijmem jedince,
ale je vyplacen pouze osobam s nizkym pFijmem.

Narok na GC mlze byt vys&i pro osoby se zdravotnim postizenim, osoby s
pecovatelskymi povinnostmi nebo osoby s hypotékou.

JelikozZ je GC testovan na prostredky, je tfeba o davku zadat.

Zakon o dlchodech 2007 ukladd, Ze GC se ma zvySovat o procentni sazbu rovnajici se
alespofi zvy&eni narodnich primé&rnych vydélkl. Pro rok 2011/12 a 2012/13 zvysila
vldda GC vy&&i sazbou, neZ je zvySeni narodnich primérnych vydélkl; vysledkem je
narlst davky podobny zvyseni BSP.

- Kredit spofeni (SC) ma za cil zajistit, aby lidé, ktefi maji néjaké soukromé penzijni
zabezpeceni, na tom byli |épe nez ti, ktefi Zadné zabezpeceni nemaiji.

Maximalni Castka splatna v ramci SC je 18,54 £ tydné pro jednu osobu a 23,73 £
tydné pro par od dubna 2012. Za kaZzdou 1 £ pfijmu nad Urovni prahu SC (111,80 £
pro osamélé dlchodce a 178,35 £ pro pary v r. 2012/13), ale pod Urovni GC, vyplaci
SC dodatecnou davku 60 penci. Kredit SC je snizovan za dalsi pfijem nad Urovni GC.

Davka na bydleni a obecni danova vyhoda jsou davky testované na prostredky
dostupné jak pro ddchodce, tak i lidi mlad&i, neZ je SPA. Tyto davky nejsou sice
soucasti 1. slozky dlchodového zabezpedeni, ale jsou zde zahrnuty, protoZe jsou
vyznamnymi davkami pro mnoho starsich lidi.

- Davka na bydleni (Housing Benefit - HB) je vyplacena lidem s nizkymi pfijmy, ktefi
maji svlj domov pronajaty. Je navrZzena tak, aby poméahala s naklady na bydleni,
véetné najemného a nékterych poplatkd za sluzby souvisejicimi s bydlenim. Je
vyplacena oprédvnénym najemctm, ktefi uplatni narok.

- Obecni dariova vyhoda (Council Tax Benefit - CTB) je systém slev, ktery poskytuje
pomoc s obecni dani pro jednotlivce (az 100 %). Zhruba polovina domacnosti
dlchodcd ma na CTB narok.

Dlchodci dostavaji dalsi davky, které mohou byt povaZovany za soucast 1. slozky:

e Davky individualné posuzované pro specifické uucely (napf. prispévek na
pecovatelskou sluzbu)
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e (Témér) univerzalni davky pro vSechny nebo vétSinu lidi v urcitém véku (napf.
volné TV licence, Uhrada zimniho paliva)

e ZvySena danova zvyhodnéni ve srovnani s lidmi v produktivnim véku (danova
zvyhodnéni spojend s vékem vSak budou od dubna 2013 postupné zastavovana)

I1.1.2 Zabezpeceni v ramci slozky 2

2. slozka statniho dlchodového zabezpeleni funguje na nefondové "pay-as-you-go"
prispévkové bazi prostfednictvim systému narodniho pojisténi (NI). Davky jsou
vyplaceny od dosazeni SPA, ale mohou byt odlozeny. Osoby samostatné vydéle¢né
¢inné jsou v soucasnosti ze zabezpeceni v ramci 2. slozky vylouceny.

Plvodnim cilem druhé slozky bylo poskytnout dal$i dichodovy pFijem zaméstnancim,
ktery vice souvisi s Urovni jejich vyd&lkd neZ pausdini ¢astka, kterou lidé dostdvaji v
ramci 1. slozky. Piispévky jsou Umérné vydé&lkim (v padsmu mezi minimalnim a
maximalnim limitem). VysSe davek odrazi tyto prispévky, takze dochazi k mensimu
prerozdélovani (od bohatych k chudym) nez v prvni slozce.

Zabezpeceni v rdmci 2. slozky existuje od r. 1961 ve tfech rlznych programech:

e odstupriovand dlchodovd davka (Graduated Retirement Benefit - GRB) v letech
1961 - 1975,

e program statniho dlchodu odvozeného od vydélkd (State Earnings Related Pension
Scheme - SERPS) v letech 1978 - 2002,

e statni druhy dichod (State Second Pension - S2P) od dubna 2002

N&kteFi soulasni dlchodci stdle jedté dostavaji malé &astky davky v rémci GRB.
Vyznamnéjéi je pro soucasné dlchodce SERPS. Plvodnim cilem SERPS bylo
poskytnout dlchod ve vy$i 25 % z pasma vydélk(. Nasledné zmény SERPS hodnotu
davek snizily.

Statni druhy dichod (S2P) byl zahdjen v r. 2002 jako nahrada za SERPS.
Vyznamné dlchody v rdmci S2P se teprve zaénou vyplacet. Hlavnim cilem S2P je
dosahnout vétsich prostiedkl pro lidi s niz$imi pfijmy a nékteré osoby, které nemohou
pracovat z divodu zdravotniho postiZzeni nebo pelovatelskych povinnosti. S2P je vice
redistribu¢ni nez SERPS a lidé pracujici za nizké mzdy tézi z S2P vice, nez tomu bylo v
ramci SERPS.

Model narlstani davek v rdmci S2P je v soutasné dobé zaloZen na dvou ptijmovych
pasmech a dvou pfirlstkovych sazbach.! Pro osoby s nizkymi ptijmy je garantovan
pausdini dlchod S2P. Lidé s vy$simi vydélky ziskavaji jesté daléi, od vydélku
odvozenou davku. Osobdm se zdravotnim postizenim a nékterym jedincdm s
pecovatelskymi povinnostmi je priznavana pausalni ¢ast S2P.

S2P bude v budoucnu paudalni.? Zhruba od roku 2030 by méla ¢astka S2P nar(stat
kazdy rok zcela paugaln&, do té doby budou prirQstky i naddle do urcité miry zavislé
na vydélcich lidi.

1 vydélky mezi spodni hranici pfijm& a hornim akrudlnim bodem. Do 6. dubna 2010 existovala
tfi padsma narlstani davek (40 %, 10 % a 20 %). V disledku ustanoveni zakona o dlichodech z
r. 2007 bylo 2. a 3. pasmo slou¢eno do jednoho pasma s nartstem davek 10 %.

2 Opatfeni je uzakonéno v zakoné o dlichodech, 2007.
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Maximalni dodateény statni dlichod (GRB, SERPS nebo S2P), ktery mlzZe jedinec tydné
dostavat, je 161,94 £ (v r. 2012/13).

Je mozné, aby ¢&lenové davkové definovanych (DB) programd nahradili zabezpedeni
v rdmci statni druhé slozky soukromym penzijnim zabezpecCenim. Tento postup je
znamy jako ,odstoupeni® (contracting-out).

Do dubna 2012 mohli odstoupit i ¢lenové prispévkové definovanych (DC) penzijnich
programﬂ, ale nyni je tato moznost dostupna pouze pro DB programy.

Clenové DB penzijnich programl se mohou vzdat dadvek S2P za predpokladu, Ze z DB
programu ocekavaji vyplaceni davek, které jsou pfinejmensim stejné hodnotné jako
predpokladané S2P davky. Jedinci, ktefi odstoupi, plati nizsi pfispévky NI stejné jako
jejich zaméstnavatelé, jelikoz spofi ekvivalentni ¢astku do soukromého DB penzijniho
programu. Snizeni Grovné prispé&vkd NI se nazyva sleva za odstoupeni ("contracting-
out" rebate).

VysSe slevy se stanovuje kazdych 5 let podle doporuceni vladniho pojistné-
matematického oddé&leni (Government Actuary Department) a mlZe plsobit jako
podnét, & naopak odrazujici prvek k odstoupeni v zavislosti na tom, zda se
investovana sleva vyplati, ¢i nevyplati vzhledem k davce vyplacené v ramci S2P.

Plan na zavedeni jednoslozkového diichodu

VIada v rozpoctu na r. 2012 oznédmila, Ze chce nahradit dvouslozkovy statni diichodovy
systém jednodu$sim jednoslozkovym systémem. Jednoslozkovy dlchod bude stanoven
na urovni vyssi nez garantovany kredit (GC) a vlada slibila uznat vSechny predchozi
naroky na statni dlchod.

Vldda méla v umyslu vydat Bilou knihu na podzim r. 2012, ale po nékolika odkladech
byla publikovdna az v lednu 2013. Stanovuje podrobnosti, jak bude jednoslozkovy
dlichod fungovat a jak bude probihat proces prechodu.

V rémci jednoslozkového dichodu bude S2P zru$en a nebude existovat 24dn& moZnost
odstoupeni.

Podrobnosti viz nize kapitola 1.2.1 JednosloZkovy statni dichod

1.1.3 Zabezpeceni v ramci slozky 3

Treti slozkou jsou soukromé penze, tj. vSechna dobrovolna penzijni usporadani, ktera
nejsou primo financovana statem. Stejné jako statni opatfeni je i soukromé penzijni
opatreni slozité. Legislativni rdmec se béhem ¢asu ménil a jednotlivci mohou odchazet
do dlchodu s fadou penzi z mnoha rdznych programd.

Soukromé penzijni pfispévky - od zaméstnavatele a/nebo jednotlivce - financuji penze
pro jednotlivce. Primarnim cilem soukromych penzi je prerozdélovani prijmd bé&hem
Zivota jedince, nikoliv prerozdélovani od bohatych k chudym.

Mnoho soukromych penzijnich opatfeni je sponzorovano zaméstnavateli. Napojeni
zaméstnavatele mUZe byt velmi silné: zaméstnavatel napf. financuje a spravuje
zaméstnanecky program. Napojeni mlze byt volné: zamé&stnavatel napf. mize pouze
poskytnout pristup k produktim penzijniho poskytovatele. Vét$ina programl je
organizovana jednotlivymi zaméstnavateli, i kdyz existuje nékolik celoodvétvovych
programd.

Jednotlivci si mohou vytvorit své vlastni soukromé penzijni programy zakoupenim
osobnich penzi (personal pension). Existuje né&kolik typl téchto penzi. Kazdy zédkladni
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produkt funguje na principu koupé za penize, tzn., ze pfijima penize prostfednictvim
prispévkl, tyto penize jsou investovany do fondu a kumulovanad hodnota je pak
pouzita k poskytovani pfijmu po zbytek Zivota jednotlivce. S uréitym omezenim mize
byt ¢ast prostiedk( rovnéz vyplacena jako nezdan&na jednorazova ¢astka.

Jednotlivé prispévky do soukromych penzijnich programi ziskavaji dafiovou ulevu
alespofi v nejvy$si marginalni sazb& pro jednotlivce (v ramci limitl). Penzijni fond je
akumulovan v danové zvyhodnéném prostfedi. Pfi obdrzeni je penze zdanéna jako
vydélecny prijem. Veskeré prispévky zaméstnavatele na soukromé penze jsou danové
odpocitatelné, snizuji tedy jeho korporacni dafnovou povinnost. Podnik tézi také z Ulevy
v NI.

VétSina zaméstnavatelem sponzorovanych opatreni funguje prostrednictvim
zaméstnaneckych penzijnich programl zfizenych a spravovanych jménem
zaméstnavatele. Zaméstnanecké penzijni programy mohou byt davkové definované
(DB) nebo prispévkové definované (DC). Existuji také nékteré hybridni programy,
které maji rysy DB i DC programd.

V DB programech je penzijni davka urcena vzorcem, ktery stanovuje vysi davek,
které maji byt v dichodu poskytovény. Obvykle jsou spojeny s findlni nebo prdmérnou
platovou Urovni.

Prispévky se méni, aby bylo zajisténo, ze se takové Urovné dosahne. Funguje to na
zakladé sdruzeného (poolového) fondu - vSechny prispévky se plati do spole¢ného
fondu, ktery je investovan, aby zajistil véechny penzijni davky. Pfi normalnim pribé&hu
investi¢ni vykonnost aktiv programu nema zadny nebo jen minimalni vliv na davky,
které jedinec obdrzi. LepSi investi¢ni vykonnost sniZzuje potfebné prispévky.

Davka z DB programi je obvykle zalozena na délce sluzby jedince a jeho vydé&lcich
v dobé nebo blizko doby odchodu do dlichodu. Program obvykle slibuje penzi ve vysi
1/60 z posledniho platu za kazdy rok sluzby, nebo penzi ve vysi 1/80 plus nezdanénou
jednorazovou financéni ¢astku ve vysi 3/80 za kazdy odpracovany rok.

Normalni penzijni vék v takovych programech byva 60 nebo 65 let, ale ¢len mize
obvykle odejit do dtchodu dfive se snizenim davky. Lidé opoust&jici program zménou
zameéstnavatele mohou zachovat sva prava v tomto programu az do penzijniho véku,
nebo prevést nabyta prava do jiného programu.

Vzhledem k odli§né povaze fungovani DB a DC programl ptinddeji tyto programy
riznd rizika i vyhody pro zaméstnavatele i zaméstnance a hodné se debatuje o
nejlep&im usporadani pro rlizné typy zamé&stnancd.

Pro zvy$eni bezpeénosti DB zaméstnaneckych penzijnich programi zavedla vlada
Penzijni ochranny fond (Pension Protection Fund), ktery zacal fungovat v dubnu 2005.
Ten vyplaci minimalni vysi penze, i kdyZ se zaméstnavatel dostane do platebni
neschopnosti a penzijni fond je podfinancovan.

Odstoupeni z S2P

V soudasné dob& mohou &lenové DB programi odstoupit z S2P. Z&kon o dlchodech
2007 zrudil od dubna 2012 moznost odstoupeni pro &leny DC programd. Po zavedeni
jednoslozkového dlchodu jiz moznost odstoupeni nebude existovat, protoze lidé
nebudou na S2P ziskavat narok.

Prispévkové definované (DC) zaméstnanecké programy funguji podle
podobnych pravnich predpisi jako DB programy. Rozdil je v tom, Ze zatimco DB
program slibuje urcitou Uroven davky, DC program operuje na bazi stanovené sazby
ptispévkld placenych do programu, ale bez zaruky, pokud jde o vy&i davky, kterd bude
vyplacena.
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PFispévky jsou obvykle vyjadfeny jako procentni ¢ast platu nebo celkovych vydé&lkd.
Sazba pFispévku muze byt pausalni, nebo mize byt odstupfiovédna podle véku a/nebo
délky pracovniho poméru a/nebo sluZebnich let a/nebo UGrovné vydélky.
Zameéstnavatelé mohou vytvofit zakladni Uroven prispévku pro vSechny zaméstnance
a mohou také doplacet zaméstnanci dodatecny prispévek.

Cerpani dtichodového pFijmu

Lidé mohou cerpat penzijni Uspory po dosazeni véku 55 let. Pfed dosazenim véku 55
let mohou Cerpat penzijni Uspory pouze v pfipadé, ze zaplati penaliza¢ni dan 55 %. Po
dosazeni véku 55 let si lidé vyberou jednu nebo kombinaci z nasledujicich moznosti:

e Vybrani jednordzové &astky v hotovosti. AZ 25 % z penzijnich prostfedkd Ize
vybrat jako nezdanénou jednordazovou castku (za predpokladu, ze to pravidla
programu dovoluji). Jsou-li celkové penzijni prostifedky jedince mensi nez trivialni
komutacni limit (v sou¢asné dobé 18 000 £), je mozné vybrat celé prostieky jako
jednorazovou c¢astku, z toho je 25 % nezdanéno.

e Investovani ur¢ité &asti nebo vdech prostfedkl po uréitou &ast nebo celou dobu

o 7 v v s ’ v . V.ewv v v ’ ’

duchodu na ucet cerpani prijmu (income drawdown account), pricemz cerpani
prijmu z tohoto Uctu je omezeno na Uroven 100 % ekvivalentni anuity.

e Nabyti anuity. Pojistny produkt, ktery vyplaci pfijem od data nabyti az do smrti.

o Cerpani prostfedkl v neomezenych &astkdch za predpokladu, ze jedinci mohou
prokazat zabezpeceny zaruceny dozZivotni penzijni pfijem ve vysi alespon 20 000 £
roc¢né.

Doplinkové dobrovolné prispévky (Additional Voluntary Contributions)

Pokud do penzijniho programu prispiva pouze zaméstnavatel, jde o tzv. nepfispévkovy
program. Do ptispévkovych programl hradi pfispévky zaméstnavatel i zaméstnanec.
AZ do dubna 2006 nabizely v&echny zamé&stnanecké penzijni programy zaméstnanciim
moznost platit dalsi dobrovolné prispévky (additional voluntary contributions - AVCs),
které bud dale navySovaly davky v ramci programu, nebo do samostatnych
oddé&lenych programi. V disledku zmé&n penzijnich pravidel v dubnu 2006 jiz nékteré
podniky nemusi AVCs nabizet, jelikoz nyni maji lidé vice moznosti navysSit svou
podnikovou penzi jinymi prostredky.

Osobni penze

Zaméstnavatelé mohou vytvofit opatfeni pro své zaméstnance, aniz by zajistovali
formalni penzijni program. Obvykle to znamena poskytnuti pristupu ke skupinovym DC
individudlnim osobnim penzim.

AZ do dubna 2001 byly jednotlivé osobni penze dostupné pouze pro jedince, ktefi byli
samostatné vydélecné cinni nebo nebyli ¢leny zadného zaméstnaneckého penzijniho
programu. Legislativa zavadéjici podilnické penze (stakeholder pensions) rozsitila
pristup a od dubna 2006 jsou individualni penze otevieny pro vsechny osoby mladsi
75 let.

Podilnické penze jsou formou DC osobni penze s nizkymi poplatky, které musi splfiovat
Fadu vladnich standardd. Hlavni rozdil mezi timto a jinymi typy osobni penze je, Ze
spravni poplatky jsou v kazdém roce limitovany maximalni hranici poplatku a
poskytovatelé nesméji ictovat vystupni sankce.

Pro lidi, ktefi se pfipojili k programim podilnickych penzi po 6. dubnu 2005, je
maximalni spravni poplatek fondu 1,5 % bé&hem prvnich 10 let, potom se sniZzuje na
1 %. U podilnickych programi otevienych pred timto datem se nadale uplatfiuje
predchozi maximalni poplatek ve vysi 1 %.
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Osobni penze a podilnické penze mohou také pfijimat hodnoty transferované ze
zaméstnaneckych penzi, nebo jinych individudlnich opatfeni a slevy za ,odstoupeni®
(contracted-out rebates).

I.1.4 Automaticka registrace do penzijnich programt od r. 20123

V Fjnu 2012 vstoupil v G&innost Dichodovy zakon 2008 (Pensions Act 2008), ktery
zavadi automatickou registraci (automatic enrolment) do soukromych penzi.
Zaméstnanci ve véku od 22 let do statniho dichodového véku (SPA) budou mit narok
na automatickou registraci do programu, ktery zvoli zaméstnavatel. Proces
automatické registrace byl zahajen 1. Fijna 2012. Zaméstnanci maji pravo z programu
vystoupit, popF. se do n&j pozd&ji opét zapojit. Soucasny prah vydélkd, od kterého by
mé&l byt kazdy zaméstnanec automaticky zaregistrovan, je 8 105 £ v r. 2012/13%
Prispévky se plati z pasma vydélku nad 5 564 £ az do vySe 42 475 £.

Etapy automatické registrace

Automatickd registrace zacala v Fijnu 2012 u velkych zamé&stnavatell, stfednim a
’ v o] ’ Vs v
malym zameéstnavatelum vlada poskytla dalsi Cas:

e Velci zaméstnavatelé s 250 a vice zaméstnanci maji povinnost automaticky
registrovat své opravnéné zameéstnance od 1. fijna 2012 do 1. Unora 2014.

e Stfedné velci zaméstnavatelé s 50 az 249 zaméstnanci budou muset automaticky
registrovat své zaméstnance v obdobi od 1. bfezna 2014 do 1. kvétna 2015.

e Mali zaméstnavatelé s méné nez 50 zaméstnanci budou muset automaticky
registrovat své zameéstnance v obdobi od 1. srpna 2015 do 1. dubna 2017.

e Novi zaméstnavatelé, ktefi zaloZi svij podnik v obdobi od 1. dubna 2012 do 30.
zari 2017 (vcetné), budou mit povinnost automatické registrace od 1. kvétna 2017
do 1. Unora 2018.

Rozfazovani prispévki

VSichni zaméstnavatelé budou muset automaticky registrovat své opravnéné
zaméstnance od 1. Unora 2018. Kazdy novy zaméstnavatel, ktery zaloZi podnik po 1.
fijnu 2017, bude muset splnit automatickou registraci okamzité, pokud bude vyplacet
vydélky, na které se vztahuji srazky v ramci systému PAYE y (pay-as-you-earn tax)
tykajici se kazdého pracovnika.

Pozadovana Urovef prispévkd, které zaméstnavatelé a zaméstnanci musi odvadét do
penzijniho programu (pokud zaméstnanci zlstanou pfihladgeni), bude rozfazovéna v
letech 2012 az 2018, aby do r. 2018 dosédhla 8 % minimalnich celkovych piispévkl z
pasma vydélkd. Z téchto 8 % bude minimalné 3 % platit zamé&stnavatel, 4 %
zameéstnanec a 1 % vlada (prostrednictvim danfovych ulev). Zaméstnavatelé se mohou
rozhodnout, zda budou pfispivat zakonné minimum nebo vice.

V pocatecnim obdobi je minimalni prispévek zaméstnavatele nizsi, do fijna 2018 bude

v o . . s v v - v s . . r ’ v v
postupné narustat na minimalné 3 %. Zameéstnanci zacinaji s minimalnim prispévkem
0,8 % z vydélku, danova uleva ¢ini 0,2 %.

3 Povinnad automaticka registrace je podrobné&ji popséna v Zmény ddchodovych systémi ve
vybranych zemich svéta - fijen 2012.

4 To je v souladu s prahem dané z pfijmu.
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Narodni trust zameéstnaneckych aspor (National Employment Savings Trust -
NEST)

Dlchodovy zdkon 2008 rovnéZ uzakonil zavedeni nového narodniho penzijniho
spoticiho programu nizkondkladovych individualizovanych spoficich Gétd. Tento
program je jiz aktivni a nazyva se NEST (National Employment Savings Trust).
Zaméstnavatelé, ktefi neposkytuji zameéstnanecké penze nebo podilnické penze nebo
jiny povoleny penzijni program, budou moci automaticky registrovat své zaméstnance
do NEST za predpokladu, ze vydélky zaméstnance jsou vySsi nez stanoveny prah pro
automatickou registraci (8 105 £ v r. 2012/13). Zaméstnanci s vydélky pod touto
urovni se mohou do programu pfihlasit dobrovolné. Je stanoven i pfispévkovy limit ve
vyéi 4 400 £ roéné (v r. 2012/13).

NEST mé nizkopoplatkovou strukturu. Clenové plati ro¢ni spravni poplatek ve vysi 0,3
% z prostiedkl a poplatek 1,8 % z ptispévk(. Pfedpokladd se, Ze jakmile budou
startovaci naklady NEST ziskany zpét, bude prispévkovy poplatek zrusen.

Danové zjednoduseni

Financni zakon 2004 (Finance Act 2004), ktery nabyl ucinnosti od 6. dubna 2006,
obsahuje fadu zmén, jejichz cilem je zjednodusit zdanéni britského systému
soukromych penzi a které uGcinné zahrnuji vSechny penze pod jednotny soubor
pravidel. Castka, kterou mlze jedinec vyuzit z dafiovych zvyhodnéni, je regulovana
dvéma "pFispévky": ro¢nim a zivotnim. Tyto pfrispévky se vztahuji na kazdého jedince,
a to u vdech registrovanych penzijnich programi, které jedinec vyuZivd za Géelem
poskytovani davek, a to bez ohledu na dobu zapojeni.

Jednotlivec mize prispivat do libovolného poétu soukromych penzijnich programi a
ziskat danovou Ulevu na cCastku uspofenou v tom kterém roce az do vyse rocniho
prispévku (annual allowance - AA). Pro r. 2012/13 je AA 50 000 £. Pfispévky nad
touto Urovni jsou zdarfiovany danovou sazbou pro jedince.

Zivotni prispévek (Lifetime Allowance - LTA) se aplikuje, jestlize jedinec za¢ne pobirat
davku ze svého penzijniho sporeni. Pokud je hodnota penzijniho sporeni v této dobé
vyssSi nez LTA (1,5 mil. £ pro r. 2012/13), uplatni se dodate¢ny danovy poplatek.

Ocekdva se, ze AA a LTA zUstanou konstantni az do r. 2015/16.

I.2 Navrh reformy statnich dichodt

14. ledna 2013 publikovala britska vlada Bilou knihu (,The single-tier pension: a
simple foundation for saving”), kterd nastifiuje navrhy reformy statniho dlichodu na
jednoslozkovy statni dlchod. Bild kniha obsahuje také navrhy pravidelného a
strukturovaného mechanismu, kterym by se v budoucnu zvazovaly zmény statniho
dlchodového véku (SPA).

I.2.1 Jednoslozkovy statni dlichod

Podle Bilé knihy mél byt novy jednoslozkovy dichod zaveden nejdFive v dubnu 2017,
nicméné pozdéji vlada oznamila, ze k zavedeni dojde o rok dfive (viz nize). Tato
reforma ovlivni osoby, které dosahnou SPA po jejim zavedeni. Sou&asni dlichodci a ti,
ktefi dosdhnou SPA pred zavedenim jednoslozkového dlichodu, nebudou dotéeni a
nadale budou dostavat své dlchody v souladu se stavajicimi pravidly.

Reformy poskytnou zdklad pro podporu automatické registrace, zahajené v fijnu
lofiského roku, kterd bude znamenat, e 6 az 9 miliond lidi bude spofit vice nebo bude
vibec poprvé sporit formou zaméstnanecké penze.
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Kontext reformy

Sou&asny dlchodovy systém ve Spojeném kralovstvi je produktem 70letého
rozsifovani, reformovani a ptizplsobovani. Cilem reforem uzdkoné&nych v poslednim
desetileti bylo zjednodusit dlchodovy systém a dlouhodob& zachovat jeho
udrzitelnost. Rada zavaZznych problém0 vSak pretrvava:

o SlozZitost a nejistota: Mnoho lidi nemé jasno, jaky bude jejich statni dlchod,
a je pro né obtizné planovat a spofit na sv{j dichod.

e Vysoké urovné testovani prostredkd: \/ soucasné dobé ma zhruba 40 %
dlichodcl narok na ddchodovy kredit. To komplikuje pFijem ddchodce a pro lidi
je obtiznéjsi rozpoznat hodnotu sporeni. Navic zhruba tretina téch, ktefi maji
na dlchodovy kredit narok, o n&j nepozada.

e Nerovnost: Muzi a 7eny nedosahnou na stejny primérny statni ddchod aZ do
poloviny 50. let. Kromé toho se prispévky NI placené osobami samostatné
vydélecné ¢innymi nezapocitavaji do S2P.

Na pozadi rostouci dlouhovékosti budou muset sou¢asné generace pracovnikd pFijmout
vétsi osobni zodpové&dnost za spofeni, aby jejich dlichodovy pFijem dosahl ocekavané
urovné. Zavedeni automatické registrace je pro vladu vhodna doba, aby se zbavila
Ukolu poskytovat dlchod odvozeny od vyd&lku a vratila se k jednoduchému
jednotnému statnimu dlchodu, ktery udrzi lidi mimo chudobu a poskytne pevny
zaklad pro spofreni.

Po rozsahlych konzultacich se vlada rozhodla zavést jednoduchy jednotny statni
dlichod, stanoveny pro budouci diichodce nad zakladni Urovni testu na prostfedky.

Jednoslozkovy dtichod

Cilem jednoslozkové reformy je jednoduchy a spravedlivy statni dtchod, ktery
poskytne jasnou a srozumitelnou zakladnu pro lepsi podporu spofeni na dlichod.

Reforma ma 4 klicové cile:

o zlepdit srozumitelnost vysledk(d zjednodudenim statniho dlchodu - slozité a
nemoderni aspekty stavajiciho systému budou odstranény nebo modifikovany;

e sniZit testovani prostfedkd ménici rovnovahu mezi podporou testovanou na
prostfedky a pfispévkovou podporou;

e urychlit zrovnoprdvnéni vyslednych statnich dichodi mezi muZi a Zenami;
reformy budou modernizovat statni dichodovy systém, aby odrazel Zivoty a
prispévky dnesnich lidi v produktivnim véku, aby drtivd vétSina ziskala narok
na plny statni dlchod svym vlastnim pfi¢inénim namisto spoléhani se na
zdznam narodniho pojisténi (NI) manzela nebo partnera;

e pomoci dlouhodobé zajistit udrZitelnost statniho ddchodu.

Implementace jednoslozkového dichodu zdsadné pretvofi statni dichodovy systém. Je
navrzena pro moderni sou¢asnou spole¢nost. Jednoslozkovy dlchod nahradi stavajici
dvouslozkovy systém zdkladniho a daliho statniho dlichodu pausalni (jednotnou)
platbou, stanovenou nad zakladni Grovni podpory testované na prostiedky.

Zakladni rysy jednoslozkového diichodu

Z&kladni rysy jednoslozkového dichodu, které jsou shrnuty nize, se budou vztahovat
na osoby, které zahdji své pracovni zivoty (a zaznamy NI) po zavedeni
jednoslozkového dlichodu.

69



Uroven plIné vyse dichodu

PInd vy$e jednoslozkového dichodu bude stanovena nad zékladni Urovni podpory
testované na prostfedky (minimalni standard garantovaného kreditu, v soucasnosti
142,70 £ tydné& pro osamélého dlchodce). To pomdZe ujasnit motivaci pro soukromé
sporeni na dlichod. Stejné jako zadkladni statni diichod se bude i jednoslozkovy dichod
zvy$ovat alespori podle primérného rlstu vydélkd; bude to specifikovano v legislativé.
Tento dokument predpokladd, Ze jednoslozkovy dichod bude zvy$ovdn mechanismem
Jtrojiho zamku".

Podminky naroku na plnou vysi

Aby jedinec ziskal plnou tydenni vy$i jednoslozkového dichodu, bude pottebovat 35
kvalifikaénich let pFispévkl ndarodniho pojisténi nebo kreditd (model stanoveny v
Zelené knize predpokladal 30 kvalifikacnich let pro ndrok na plny jednoslozkovy
dlchod v souladu s podminkami naroku na zakladni statni dichod).

Tento novy pozadavek =zajistuje rovnovdhu mezi dosazenim $irokého pokryti,
zachovanim prispévkového principu a zajisténim celkové (financni) dostupnosti
jednoslozkovych reforem. Odrazi také skutecnost, ze pracovni zivoty se prodluzuji.

Lidé s méné nez 35 kvalifikacnimi lety, ktefi ale splfiuji minimalni kvalifikacni dobu,
v v v rv. . v r [¢]
dostanou pomeérné snizenou vysi jednoslozkoveho duchodu.

Prispévky NI osob samostatné vydélecné cinnych se budou zapoditavat do
jednoslozkového dichodu stejnym zplsobem jako u zamé&stnancd.

Minimalni kvalifika¢ni doba

Pro ziskdni naroku na jednoslozkovy dlchod bude potfeba minimalni pocet
kvalifikacnich let; ten bude mezi sedmi a deseti roky. To ma zajistit, Ze vydaje na
statni dlchody se zamé&Fi na ty, ktefi vyznamné& ekonomicky nebo socidlné pfispivaji
zemi (v tomto dokumentu se pfedpoklada minimalni kvalifikacni doba 10 let).

Individualni ddichod

Jednoslozkovy ddchod bude zalozen vyhradné& na vlastnich zdznamech NI jedince,
nebude mozné odvozovat nebo dé&dit jednoslozkovy dlchod od manZela nebo
partnera. Drtivd vétdina muzl a Zen ma nyni pfileZitost ziskat plny statni dlchod
pomoci svych vlastnich zaznam NI. Nicméné& budou existovat prechodnad opatfeni,
kterd budou uznavat sdileny nebo dé&di¢ny dalsi statni dlichod v sou¢asném systému, a
opatfeni pro uréité Zzeny, které plati snizenou sazbu prispévkld NI.

Odlozeni statniho dichodu

Vlada je presvédéena, e moznost odlozit statni dlchod je dilezitym flexibilnim
prvkem, ktery by mél byt zachovan, i kdyz ve zjednodusené a modernizované podobé
v souladu s jednoslozkovymi principy. V ramci jedné slozky bude naddle mozné odlozit
narok na statni dichod a oplatkou ziskat vy$&i tydenni dlchod. Sazba bude
finalizovana v dobé pred datem realizace. V tomto dokumentu je sazba odkladu
modelovéna jako 1 % za kazdych deset tydn( odkladu. Nebude existovat moznost
dostat jednorazovou odlozenou platbu.

Klicové cile jednoslozkového dlichodu
a/ Srozumitelnost

Kli¢©ovym cilem reformy je pfechod na jednodu$si dichodovy systém, ve kterém bude
lidem zfejmé, jaky budou mit statni dlchod pfi odchodu do ddchodu. Lidé v
produktivnim véku tak budou mit pevny zaklad pro sporeni. Reformy radikalné
zjednodu$i statni dlichod a zrudi zastaralé nebo sloZité aspekty sou¢asného systému.
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V rémci jednoslozkového dlchodu skonéi tfi z nejsloZit&jsich prvkd souéasného
systému. Jde o:

e dvouslozkovy systém zakladniho statniho ddchodu a statniho druhého dlichodu
(52P), vCetné moznosti odstoupeni z S2P,

e  kredit sporeni (SC) a

e moznost odvodit, zdédit nebo sdilet dichod zaloZzeny na pfispévcich NI manzela
nebo partnera.

Vysledné statni dichody se v rdmci sou¢asného dvouslozkového systému velmi lisi, a
to predev&im v dUsledku variaci ve vy dodate¢ného statniho dlichodu, ktery
jednotlivci dostavaji. Bez navrhovanych reforem by tyto variace pretrvavaly i pres
postupné sjednocovani S2P, které je jiz v soucasné dobé v plném proudu.

V rdmci jednoslozkového dichodu miZe naopak velkad vétdina dlchodcl olekavat, Ze
bude odchazet do dichodu s plnou tydenni sazbou jednoslozkového dlchodu. VlIada
predpoklada, ze do poloviny 30. let bude mit narok na plnou sazbu vice nez 80 %
dlchodcd, do r. 2040 zhruba 85 %. Diky tomu budou mit lidé v produktivnim véku
jasné&jsi pfedstavu o tom, jaky bude jejich statni dichod pfi odchodu do dichodu.

V nejnové&jsim kvalitativnim vyzkumu Ministerstva prace a dlchodi DWP bylo
zjednodudeni povaZovéno za zcela evidentni pfinos jednoslozkového dlchodu. Lidé
budou moci s vétsi jistotou premyslet o budoucnosti, od zacatku budou védét, co
dostanou, a na tomto zakladé budou moci planovat své sporeni.

b/ Redukovani testovani na prostiedky

Jednoslozkovy dlchod bude stanoven ve vysi, kterd bude nad zakladni Urovni podpory
testované na prostfedky. V dlsledku toho ji nebude v rdmci jednoslozkového
dlchodu potfebny slozity kredit spofeni (SC). Odstran&ni SC zjednodudi podporu
testovanou na prostfedky a pomize zajistit, ze dichodovy kredit (PC) bude opétovné
soustredén na poskytovani zachranné sité zamérené na ty nejchudsi a nejzranitelnéjsi.

Ostatni s pfijmem spojené davky zlstanou a podpora zlstane zachovana po dobu 5 let
pro ty, ktefi by ziskali vétsi pomoc s naklady na bydleni na zakladé dostupnosti kreditu
spofeni (SC).

Reformy budou znamenat, ze jedinec splnujici podminku 35 kvalifikacnich let bude mit
jistotu, Zze bude moci odejit do dlichodu se statnim ddchodem, ktery bude zjevné vyssi
nez zakladni Uroven podpory testované na prostiedky a udrzi se nad ni po celou dobu
v dlchodu. Je to v dlsledku toho, Ze plnad tydenni sazba jednoslozkového ddchodu
bude valorizovana alespori v souladu s vydélky, aby si s rostoucimi vydélky dtchod
udrzel svou hodnotu i ve vztahu k testu na prostredky.

Podil lidi, ktefi dosdhnou SPA po zavedeni jednoslozkového dlichodu a budou splfiovat
podminky naroku na ddchodovy kredit, bude do r. 2050 ve srovnani se soucasnym
systémem polovi¢ni. Odstranéni kreditu sporeni (SC) snizi pocet ,sazeb snizeni* (taper
rates)®, kterym ddchodci &eli. To zjednodusi dichodovy systém a sniZi interakci, ke
které muze dojit mezi jakymikoliv dal3imi pfijmy s dadvkami testovanymi na prostfedky
pro osoby s nizsimi pfijmy.

> Taper rate (sazba snizeni): Kdyz se lidem zvysi vydélky, jejich davky se snizi. Mira snizeni
davky se zvysenim vyd&lkl se nazyvad ,sazba snizeni®. Napf. sazba sniZzeni ve vysi 80 %
znamena ztratu 80 penci z kazdé vydélané libry. V sou¢asném systému existuje nékolik riznych
sazeb snizeni, nékteré se vztahuji na hrubé a nékteré na Cisté vydélky, takze pro clovéka je
velmi obtizné zjistit, jaky dopad bude mit zvyseni pFijmu.
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c/ Vyrovnavani vyslednych statnich diichod& mezi muzi a Zenami

Jednoslozkovy ddchod o vice nez 10 let urychli dobu, kdy Zeny dosdhnou na
ekvivalentni vysledny statni dlichod jako muZi (po¢atkem 40. let misto poloviny 50.
let), protoZe nové prirlistky do S2P souvisejiciho s vydélky skoné&i (z nich mély Zeny
historicky horsi vysledky) a protoze jednoslozkovy kvalifikacni rok povede k vysSimu
davkovému ndroku neZ rok zakladniho statniho ddchodu.

d/ Finanéni dostupnost a udrzitelnost

V zajmu udrZitelnosti statniho dichodového systému jsou tyto reformy navrzeny tak,
aby naklady neprevysily naklady celého stavajiciho systému, véetné nakladl na kredit
spoteni (SC). V deldim ¢asovém horizontu by se mély statni dichodové vydaje v rdmci
jednoslozkového dlchodu zvySovat o néco pomaleji neZ v sou¢asném systému: do r.
2060 budou dlchodové vydaje v rdmci jednoslozkového ddchodu zhruba 8,1 % HDP
ve srovnani s 8,5 % v prfipadé, Ze by soucasny systém dale pokracoval. Tento rozdil
Ize do znaéné miry vysvétlit uzavienim statniho druhého ddchodu (S2P). Je vdak tieba
poznamenat, ¥e tyto dlouhodobé projekce jsou velmi nejisté v dlsledku obtizného
projektovani demografickych trendd a vykonnosti ekonomiky tak daleko do
budoucnosti.

Jak jiz bylo zmin&no, pro lidi se zéznamy ptispévkd NI pfed implementaci
jednoslozkového dlchodu budou platit pfechodnd usporadani (viz dale kapitola
PFechod na jednoslozkovy dtichod).

Ukonceni moznosti odstoupeni z dalsiho statniho diichodu (contracting out)

Nedilnou souéasti jednoslozkovych reforem je uzavfeni statniho druhého dlchodu
(S2P). Pro UGlastniky davkové definovanych programl proto skoné& moznost
odstoupeni z S2P. VSichni zaméstnanci budou platit stejnou sazbu narodniho pojisténi
(NI) a stejnym zpUsobem budou nabyvat nérok na statni dichod. Tento prvek reforem
bude hrat vyznamnou roli ve zjednodudeni statniho dlchodového systému, ve
standardizaci poskytovani statniho dlchodu i plateb pFispévkd NI za vechny
pracovniky a v jasné&j$im vymezeni role statniho dlichodu a zamé&stnanecké penze.

Vlada si je védoma, Ze ukonéeni S2P bude mit fadu dlsledkl pro zaméstnavatele,
programy i jednotlivce. Klicovym cilem Fizeni ukonceni S2P je minimalizovat tyto
dopady - zajistit, aby byly administrativni procesy co nejjednodussi, zajistit, aby
¢astky nashromazdéné v programech do r. 2017 byly i naddle vyplaceny, a zajistit,
aby udrzitelnost DB penzijnich programd nebyla podkopéna.

e Pro zaméstnavatele bude ukonceni moznosti odstoupeni znamenat naklady a urcité
administrativni dUsledky. Nejvyznamnéj$im dopadem bude povinnost platit
standardni sazbu pfispévkd NI. VSichni zaméstnavatelé budou muset platit stejnou
sazbu NI, coz bude znamenat zvySeni na kazdého zaméstnance, ktery vyuzival
moznost odstoupeni, 0 3,4 % z vydélkd v rozmezi nizsiho vydélkového limitu
(Lower Earnings Limit - LEL) a horniho akrualniho bodu (Upper Accrual Point -
UAP).® Mnozi zaméstnavatelé budou moci kompenzovat tyto dodate¢né naklady
snizenim budoucich penzijnich davek nebo zvysenim prFispévkovych sazeb
zaméstnancl do penzijnich programl. V nékterych pfipadech mohou byt pravidla
programu zménéna pouze spravci programu nebo s jejich souhlasem. Vlada se
domniva, Ze pro zajisténi pokraéujici Zivotaschopnosti DB penzijnich programi je

 UAP je novy prah pro vypolet jak S2P, tak i slev za odstoupeni. Nahrazuje horni limit vydélkd
(Upper Earnings Limit) v S2P i vypoctu slev za odstoupeni (od 6. dubna 2012). UAP je 770 £ za
tyden (je zmraZen na urovni horniho limitu vydélkl pro dafiovy rok 2008/09). Niz&i vydélkovy
limit (LEL) je 109 £.
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nezbytné dat zaméstnavatellm omezené pravomoci, aby mohli zmé&nit pravidla
programu pro tyto Ucely bez souhlasu spravce.

e Jakmile bude jednoslozkovy dlchod zaveden a skond&i moznost odstoupeni,
prestanou vSichni zaméstnanci, ktefi bezprostfedné pred zavedenim vyuzivali
moznost odstoupeni, dostavat slevu za odstoupeni a za¢nou platit plné prispévky
NI. To bude znamenat zvy$eni sazby piispévk{, které plati, o 1,4 % z jejich
vydélkd v rozmezi LEL a UAP. Budou platit stejnou sazbu NI, kterou plati ostatni
zaméstnanci. Na oplatku se budou kvalifikaéni roky "odstoupenych" zaméstnancd
po zavedeni jednoslozkového dlichodu zapoéitdvat do jednoslozkového dlchodu
stejnym zplsobem jako ostatnim. Nicméné zhruba 90 % osob, které dosahnou
SPA (statniho dlchodového véku) v prvnich dvou desetiletich po implementaci,
ziskd dostate¢nou &astku dodatedného statniho dlchodu po odchodu do dichodu
na vyrovnani jak zvy$enych prispévkd NI, které budou platit po zbytek svého
pracovniho Zivota, tak i pfipadnych Uprav své zaméstnanecké penze.

Vlada bude pfi implementaci nadale Uzce spolupracovat s penzijnim odvétvim a
r . v o - v oo s . v (o]
zastupci zameéstnavatelu, stejné jako se zastupci zaméstnancu.

Pifechod na jednoslozkovy diichod

PF¥i pfechodu na jednoslozkovy dlichod se budou pfevadét predimplementaéni zdznamy
Narodniho pojisténi lidi do jednoduché startovaci Castky jedné slozky - "zakladni
castky" ("foundation amount").

Zaznam NI jednotlivce bude ocenén pomoci jednoslozkovych pravidel pfi implementaci
jednoslozkového dlchodu. V pfipadé, Ze jedinec dfive vyuZil moZnosti odstoupeni z
dodate¢ného statniho dlchodu, bude aplikovdn odpolet odrazejici skute¢nost, e
béhem odstoupeni platil nizsi prispévky NI.

V rdmci postupu p¥i prechodu na jednoslozkovy dlchod budou osoby, které dosahnou
SPA po jeho implementaci, rozdéleny do ¢tyF odliSnych skupin:

e Jedinci se zakladni castkou, kterd se rovna piIné vysi jednoslozkového
diichodu. To budou pravdépodobné lidé, ktefi budou mit potfebnych 35
kvalifika¢nich let, maly dodateény statni dlchod a nevyuzili moznost odstoupeni.

e Jedinci se zakladni castkou, ktera je nizsi nez plna vyse jednoslozkového
diichodu. Bude se pravdépodobné jednat o mladsi lidi s mensim poctem
kvalifikacnich let nebo o starsi lidi, ktefi mnoho let vyuzivali moznosti odstoupeni z
dodateéného statniho dichodu. Tito lidé budou moci zvysit svij jednoslozkovy
dlchod az na plnou Uroveri sazbou ve vys$i 1/35 plné sazby (4,11 £) za kazdy dalsi
kvalifikaCni rok, ktery nabudou pfed dosazenim svého SPA.

v v

e Jedinci se zakladni Castkou, kterda je vyssi nez plna vyse jednoslozkového
diichodu. Pljde pravdépodobné o stardi lidi s mnoha kvalifika¢nimi roky, ktefi
nevyuzivali moZnost odstoupeni z dodateéného statniho ddchodu po né&jakou
vyznamnou dobu. Tito lidé budou dostavat rozdil mezi svou zakladni Castkou a
plnou vysi jednoslozkového dichodu jako zvlastni priplatek (,chrénénou platbu" -
protected payment) navysujici plnou jednoslozkovou tydenni ¢astku.

e Jedinci bez predimplementacniho zaznamu NI. Jednodussi a srozumitelné&jsi
jednoslozkovy systém jim poskytne dlouhodoby jasny prehled o vysledném
dlchodu. Budou také podporovani, aby spofili do penzijniho programu na
pracovisti  prostfednictvim automatické registrace a politickych opatfeni
stanovenych ve vlddnim dokumentu "Reinvigorating Workplace Pensions"
(Znovuoziveni penzi na pracovisti) béhem celého svého pracovniho Zivota.
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Proces prechodu zajisti, Ze pfispévky NI pied implementaci budou pfi zavedeni jedné
slozky jedincdm uznany, a zarovel umozfuje lidem, ktefi vyuZivali moznost
odstoupeni z dodateéného statniho dlchodu, aby si plnou tydenni vysi
jednoslozkového dlchodu vybudovali. Kromé& toho lidé s nizkymi ¢astkami dal$iho
statniho dlchodu, napfiklad v ddsledku obdobi zabezpeovani pe¢e nebo velmi nizké
mzdy, se pravdépodobné dockaji navydeni svych vyslednych statnich ddchodl. Napf.
zhruba 750 tis. Zen, které dosahnou SPA v prvnich deseti letech po implementaci
jednoslozkového dlichodu, bude dostavat v priméru o 9 £ tydné vy$si statni dlchod v
dUsledku jednoslozkového ocenéni.

Ve srovnani s navrhy obsazenymi v Zelené knize urychluje tento pfistup proces
ptechodu a vyznamné zvysuje pocet lidi, ktefi obdrzi plny jednoslozkovy dlchod. V
poloviné 30. let bude vice nez 80 % lidi, ktefi dosahnou SPA, dostavat plnou
jednoslozkovou Castku.

Zakladni castka

Individualni zaznam NI bude ocenén podle pravidel jednoslozkového systému. Vypocet
bude nasledujici:

jednoslozkové ocenéni:

pocet predimplementacnich kvalifikacnich let/35 x 144 £

Pro ty, ktefi vyuzili moznosti odstoupeni (contracted-out), bude k datu realizace
jednoslozkového ddchodu aplikovdn na jednoslozkové ocenéni odpocet - "Edstka
odvozend od slevy" ("rebate-derived amount"), reflektujici nizsi sazbu prispévkd
NI placenych béhem odstoupeni. Vypocet bude nasledujici:

jednoslozkové ocenéni u lidi, ktefi vyuzivali moznost odstoupeni:

(pocet predimplementacnich kvalifikacnich let/35 x 144 £) - "rebate-derived
amount”

Budou existovat pfipady, ze by zaznamy NI ocenéné podle pravidel soucasného
statniho dlchodového systému poskytly nékterym jedincim vy$si ocenéni neZ podle
vySe uvedeného vypoctu. Proto bude po vypoctu jednosloZzkového ocenéni jedince jako
pojistka provedena kontrola, zda by pravidla stavajiciho systému neposkytla ocenéni
vysSsi. Pokud tomu tak bude, dostanou tito lidé vyssi ocenéni nez svou zakladni ¢astku.
Tim bude zajisténo, 7Zze si zaznam NI kazdého jedince v okamziku zavedeni
jednoslozkového dichodu udrzi svou hodnotu.

Minimalni kvalifikacni doba

Na kazdého, kdo dosdhne SPA po implementaci jednoslozkového dlchodu, se bude
vztahovat minimalni kvalifikaéni doba. To znamena, Ze pouze lidé, ktefi budou mit
alesponi povinny pocet kvalifikacnich let po dosazeni SPA, budou mit narok na
jednoslozkovy dlichod. Minimalni kvalifikaéni doba bude stanovena mezi sedmi aZ
deseti lety.

Zvysovani jednoslozkového dlichodu

Jak jiz bylo zminéno vySe, klicovym principem navrhu jedné slozky je to, Ze tydenni
dlchod bude stanoven nad zakladni Grovni podpory testované na prostfedky (Pension
Credit Standard Minimum Guarantee: 142,70 £ v r. 2012/13). Pro disté ilustracni Ucely
pouziva tento dokument vychozi startovaci Groven 144 £ tydné. Finalni Uroven
jednoslozkového dlichodu bude nicméné zaviset na fiskalnich podminkach v dobé jeho
realizace a rozhodne o tom vldda. Jednoslozkovy dlichod se bude kazdy rok zvy$ovat
pfinejmendim v souladu s rlstem primérnych vydélki a hodnota dichodu ¢asem
poroste. Predpokladd se, ze bude platit mechanismus ,trojiho zamku" jako u
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zakladniho statniho dichodu. Politiku valorizovani jednoslozkového dlichodu stanovi
kratce pred jeho zavedenim vlada.

Zvysovani chranéné platby (protected payment)

V soulasném systému se dalsi statni dichod kazdého jedince valorizuje az do jeho
SPA podle prdmérnych vydélkt. Potom pfi vyplaté se zvyduje v souladu s rlstem cen
(CPI). ,Chranéna platba®, tj. rozdil mezi zakladni dcastkou a plnou vysi
jednoslozkového diichodu jedince, bude jak valorizovana, tak i zvy$ovéana podle cen.

Vétsi srozumitelnost, lepsi vysledky

Revidovany pfistup vlady k prechodu ma mnoho vyhod oproti pfistupu
prezentovanému v Zelené knize:

e prechod je urychlen, coz znamend, ze v poloviné 30. let bude vice nez 80 % lidi,
ktefi dosdhnou SPA, dostavat piny jednoslozkovy ddchod;

e zhruba 750 tis. Zen, které dosdahnou SPA v prvnich 10 letech po zavedeni
jednoslozkového dlchodu, budou dostavat statni dtchod v priméru o 9 £ tydné
vyssi;

e zdznam NI kazdého jedince si v momenté realizace jednoslozkového dtchodu
podrzi svou hodnotu.

Kromé toho jsou odstranény vSechny sloZitosti spojené s ocenovanim kvalifikacnich let
v predimplementacnich zaznamech NI. VSechny prvky prispévkové historie jedince
budou konsolidovany do jediné Castky - zakladni ¢astky, ktera bude vychozim bodem
pro mnohem jednodussi jednoslozkovy systém.

Dopad jednoslozkovych reforem

Jednoslozkové reformy byly navrzeny tak, aby celkové nestaly vice nez soucasny
systém. Né&ktefi budouci dlichodci obdrzi v dlchodu mirné& vy$si ptijem, nez kdyby
pokracoval stavajici systém, néktefi budou dostavat o néco méné. Pokud vsak splni
budouci dlchodci minimalni kvalifikaéni dobu, nebudou dostavat statni dlichod niZsi,
nez by byla hodnota jejich zaznamu NI v ramci pravidel stavajiciho systému.

AZ vldda zavede jednoslozkovy dlichod, drtivd vétdina lidi bud nezaznamend ve
vysledku zadnou zménu oproti tomu, co by dostavali, kdyby soucasny systém
pokra¢oval, nebo budou mit v jednoslozkovém systému vysledny dlchod lepéi.
Nejméné polovina vsech lidi, ktefi dosahnou SPA pfed r. 2050, budou mit
pravdépodobné lepsi vysledky v ramci nového systému, vétSina z nich na tom bude
alespon o 2 £ tydné lépe.

Ve velmi dlouhodobém horizontu vliv odkazu stavajiciho dichodového systému klesne:
ti, ktefi by dostavali vysoké dodateéné statni dichody, pokud by sou¢asny systém dal
pokracoval, budou moci ziskat maximalni jednoslozkovou platbu jako zaklad pro
zaméstnanecké nebo soukromé penzijni spofeni. Naopak ti, ktefi by méli nizky statni
druhy dlchod (zejména dlchodci v nizdich pfijmovych kvintilech), dosdhnou podle
reforem spise lepsich pFHjma.

Reformy zavadé&jici jednoslozkovy dilchod tvofi &ast $irdiho bali¢ku ddchodovych
reforem, jejichz cilem je reagovat na starnuti spolecCnosti a na vyrazny pokles poctu
lidi, ktefi si na svij ddchod spofi. Jednoslozkové kohorty budou mit pfilezitost zvysit
své dlchodové prijmy zavedenim automatické registrace. O¢ekava se, 7e automaticka
registrace povede k priblizné 11 mld. £ v dalSich (doplnkovych) penzijnich sporenich
kazdy rok.
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Klicové prvky jednoslozkovych reforem, které by mohly ovlivnit predpokladané
vysledky budoucich dlchodcld ve srovnani se situaci, kdyby souéasny systém
pokracoval, jsou nasledujici:

jednosloZkovy diichod bude stanoven nad zakladni urovni podpory
testované na majetkové poméry (Pension Credit Standard Minimum Guarantee
- zaruéeny minimalni dichodovy kredit, v sou¢asné dob& 142,70 £ tydn&) ve
srovnani se zakladnim statnim dlchodem ve vy$i 107,45 £ tydné - to bude
znamenat, Ze kazdy kvalifikaéni rok v rdmci jednoslozkového dlchodu bude mit
vy&$i hodnotu pro lidi, ktefi maji maly nebo Zzadny dodateény statni dlichod, jako
jsou napf. osoby samostatné vydéle¢né ¢inné;

moznost nabyvani kvalifikacnich let po implementaci - jedinci, kterym se
nepodarilo dosahnout plné vyse jednoslozkového dlichodu pfi jeho implementaci,
mohou nadale ziskavat kvalifikacni roky smérem k plné vysi jednoslozkového
dlchodu az do dosaZeni SPA. Z toho budou t&%it zejména ti, ktefi v minulosti
vyuzili moznosti odstoupenti;

jednoslozZkovy diichod bude zvysovan alespori podle vydélki - to zajistuje,
Ye si statni dichod udrzi svou hodnotu v &ase ve vztahu k vydé&lkim a testu
majetkovych pomérd. Predpoklddd se, Ze jednoslozkovy ddchod bude zvy$ovan
mechanismem ,trojiho zamku"“;

uzavreni statniho druhého dichodu (S2P) - znamena to, ze vySe statniho
dlchodu, ktery jedinec miZe dostat, bude omezena na plnou vysi jedné slozky (s
chranénou platbou pro uznani kvalifikacnich let pfed implementaci);

zmény davek testovanych na majetkové poméry - odstranéni kreditu sporeni
(Savings Credit - SC), coz je prvek ddchodového kreditu, ovlivni jedince, ktefi
dosahnou SPA po zavedeni jednoslozkovych reforem a ktefi by na né&j méli narok;

dédiénost a odvozené préva - v ramci sou¢asného systému mdZe jedinec posilit
svUj vlastni ndrok na zdkladni statni ddchod na zdkladé zaznamu NI svého manzela
nebo partnera a ziskavad narok na dédi¢ny nebo sdileny dodatecny statni ddchod.
Podle jednoslozkovych reforem moznost dé&dit, sdilet nebo odvozovat dichod
nebude existovat (i kdyz budou aplikovana prechodna ustanoveni);

minimalni kvalifikacni doba mezi 7 aZ 10 lety pro narok na jednosloZzkovy
dlchod - to s nejvétsi pravdépodobnosti ovlivni ty jedince, ktefi stravili vyznamna
obdobi svého pracovniho zivota mimo Spojené kralovstvi, EEA a staty, s nimiz ma
Spojené kralovstvi bilateralni dohody o reciprocité v oblasti socialniho zabezpeceni.

Komunikace o dopadech implementace jednoslozkového dlichodu

Vlada si je dobfe védoma toho, jak je dlleZité komunikovat jasnym a jednoduchym
zplsobem o dopadech jednoslozkovych reforem na lidi. I v pripadech, kdy lidé
nebudou mit narok na plny jednoslozkovy dlchod rovnou, budou moci poZadat o
rozhodnuti (statement) o statnim dtchodu.

Po zavedeni jednoslozkovych reforem budou lidé moci ziskat osobni informace o svém
postaveni, které budou zahrnovat:

aktudlni odhad budouciho jednoslozkového statniho dlchodu, ktery by mohli
dostat; ten bude zalozen na jejich zaznamu NI v dobé podani zadosti,

jasnou informaci vysvétlujici, jak dalsi kvalifika¢ni roky ovlivni tento odhad,

v pfipadé potreby, pocet dalSich kvalifikacnich let, které jedinec jesté potfebuje,
aby dostal plnou vy$i jednoslozkového dlichodu,

datum, kdy nejdfive mohou svij jednoslozkovy statni dlichod dostat, a
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e jasny navod, kde Ize nalézt podrobnéjsi informace.
Nakladova dostupnost a piredpoklady

V rdmci pay as you go systému Narodniho pojisténi ponese vSechny narlsty verejnych
vydajd souvisejicich se starnutim generace v té dob& v aktivnim véku nebo budouci
generace prostrednictvim zvyseného vladniho dluhu. Bez provedeni zmén by
olekavané vydaje na statni dichody a davky dlchodcl vzrostly z 6,9 % HDP v r.
2012/13 na 8,5 % HDP v r. 2060/61.

Ve svétle té&chto fiskalnich tlak( byly jednosloZzkové reformy navrzeny tak, aby celkové
nestdly vice ve srovnani se stavajicim dlchodovym systémem. Pro ilustraci tento
dokument predpokladda vychozi Groveri plného jednoslozkového dichodu ve vysi 144 £
tydné (v soulasnych podminkach vydélkd) a zvySovani do r. 2060 prostiednictvim
Jtrojiho zamku® (nejvy&si z rdstu cen, primérnych vydélki nebo o 2,5 %). Na zakladé
té&chto predpokladl jednoslozkové dichodové reformy zpomali projektovany nardst
dlichodovych vydaijd. V r. 2060 by mély dosdhnout 8,1 % HDP.

Je vdak dllezité poznamenat, 7e dlouhodobé progndzy vydajd jsou velmi nejisté,
jelikoZ se spoléhaji na projekce demografickych trendd a vykonnosti ekonomiky daleko
do budoucnosti.

Rozhodnuti o pocatecni vysi jedné slozky a metodé zvySovani provede vidda kratce
pted zavedenim jednoslozkového dlchodu s pFihlédnutim k Sir&imu fiskalnimu
kontextu v té dobé. Dalsi rozhodnuti o zvySovani budou provadéna budoucimi viadami
na rocni bazi jako soucast ro¢niho procesu zvysSovani. Jednoslozkova legislativa bude
poskytgvat tuto flexibilitu podeprenou zakonnou povinnosti zvyseni alesponi podle
vydélku.

I.2.2 Statni dlichodovy vék (SPA)

V ramci fiskalnich parametrd stdvajiciho diichodového systému je dilezité zajistit, aby
reformy byly udrzitelné. Profil vydajl budou ovliviiovat zmé&ny demografickych trendd.
Klicovou roli v dlouhodobém zajisténi udrzitelnosti a nakladové dostupnosti systému
proto hraje statni dlchodovy vék (SPA).

Podle nejnové&jsich Udajd Narodniho statistického Ufadu je stfedni délka Zivota pfi
narozeni pro muze i eny rekordné vysoka. Predpoklddd se, Ze zvy$ovani primérné
délky Zivota bude pokracovat i do budoucna. V reakci na casté Upravy smérem nahoru
v projekcich délky Zivota doporucila dichodovd komise ve své zpravé z r. 2005, ze
SPA by se mél zvySovat zhruba v souladu s rlstem ocekadvané délky Zivota.

Po nastupu do Uradu vlada pfijala okamzité opatreni ke zvySeni SPA na 66 let do fijna
2020 s cilem zajistit, aby naklady statniho dichodového systému zdstaly zvladnutelné
s ohledem na rostouci stfedni délku Zivota. Nicméné zvySovani dlouhovékosti se v r.
2020 nezastavi a vlada oznamila, ze SPA se bude zvySovat na 67 let v rozmezi let
2026 az 2028 a zakonem to bude upraveno pri nejblizsi prilezitosti.

Jelikoz se stfedni délka Zivota neustadle prodluzuje, je vlada presvédcena, Ze je
potfeba vytvofit strukturovanéjsi ramec, v némz by se v budoucnu zvazovaly zmény
SPA. To pomize zajistit, aby ndklady na rostouci dlouhov&kost byly spravedlivé
sdileny mezi generacemi, a poskytne to vétSi prehlednost, jak se bude SPA v
budoucnu ménit.

Za timto Uclelem bude vlada provadét prezkum SPA kazdych pét let na zakladé
principu, Ze lidé by méli byt pFijemci statniho dichodu uréitou ¢ast svého dospélého
Zivota. To znamend, Ze kazdd generace mize olekdvat, e bude zhruba stejnou
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pomérnou cast svého zZivota platit pfispévky a stejnou pomérnou dobu pobirat statni
dlchod. Informace bude poskytovat jak analyza projekci stfedni délky Zivota podle
pojistné-matematického oddéleni vlady, tak i zprava nezavislého organu o Sirsich
faktorech, které by mély byt vzaty v Gvahu pfi stanoveni SPA.

Vlada si je v&doma, Ze vedle zvySovani dlouhovékosti existuje fada dalich faktord,
které by mély byt zvazovany pfi rozhodovani o zméné SPA:

e dikazy variaci ve stredni déice Zivota: Projekce stfedni délky Zivota se ze své
podstaty divaji na prdmérnou zkudenost populace jako celku. Existuji lidé a
skupiny majici nizsi nez prdmérné vysledky stedni délky Zivota. Nezavisle vedeny
organ by mél pfi provadéni prezkumu analyzovat tyto variace, jako je stfedni délka
zivota podle socioekonomické tfidy a geografického regionu;

e trendy ve stifedni déilce Zivota ve zdravi: PouZzitim zvySovani stifedni délky
Zivota pfi zvazovani zmén SPA se nebere v GUvahu délka doby, kterou jedinec stravi
v dobrém zdravotnim stavu. Vlada proto navrhuje, aby nezavisly organ analyzoval
trendy ve stfedni délce Zivota ve zdravi;

e alternativni zplisoby méreni stiedni délky Zivota: Toto by mohlo zahrnovat
vysoké a nizké varianty projekce stfedni délky Zivota (které stanovi, co se mize
stat se stfedni délkou Zivota, kdyz se bude zvySovat rychleji nebo pomaleji, nez se
predpokladalo v hlavnich projekcich) a pouziti stfedni hodnoty a medianu vysledkl
stiedni délky zivota pfi posuzovani podilu dospélého Zivota, kdy se pobira statni
dlchod;

e dopad na trh prace: To by mélo zahrnovat posouzeni kapacity trhu prace pro
zvy$eni fondu starsich pracovnik(. Posouzeni dopadt na trh préace by mé&lo makro-
ekonomické prinosy, jako jsou dopady na HDP a dalsi cisla na trhu prace, které by
mely byt presné posouzeny. To by také pomohlo urcit, do jaké miry bylo predchozi
zvysSeni SPA doprovazeno delSim pracovnim zapojenim.

Pravidelny pfezkum SPA

o pomize zajistit mezigeneraéni spravedinost tim, ze naklady spojené se zvys$enim
dlouhovékosti budou sdileny spravedlivé mezi generacemi;

e predejde tomu, aby vlady musely pfijmout nouzové opatieni pro zvyseni SPA.
Pravidelné posuzovani SPA znamend, e mlzZe byt feéen dlouhodobé;

e poskytne jednotliveim vétsi prehled o tom, jak a kdy se bude SPA ménit, coZ jim
umozni 1épe planovat odchod do dlchodu;

o pom0ze zajistit dlouhodobou udrzitelnost dichodového systému.

Tento rdmec prezkumu se bude snaZit poskytovat oznameni jedincim, kterych se
budou zmény SPA tykat, nejméné deset let dopredu.

Prvni pfezkum uskutecni pristi Parlament.

Kazdé rozhodnuti o zméné SPA bude podléhat schvaleni Parlamentu a musi byt dano
zakonem.

I.3 Slovnik pojmu

Additional State Pension (dodateény statni dichod): termin pouzivany pro rizné
varianty statnich dlchodd souvisejicich s vydélky, které existuji od r. 1978, napft.
SERPS v letech 1978-2002 a statni druhy ddchod (S2P) od r. 2002.
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Age Addition (vékovy pridavek): 25 penci tydné navic se vyplaci lidem starSim 80
let

Benefit Unit (davkova jednotka): je osamély dospély jedinec nebo manzelsky ci
kohabitujici par a vSechny nezaopatiené déti; od ledna 2005 jsou partnefi stejného
pohlavi (civilni partnefi) zahrnuti do stejné davkové jednotky.

Contracting Out ("odstoupeni"): jedinec odstoupi z druhého statniho dlichodu a
misto toho se smluvné pfipoji k davkové definované zaméstnanecké penzi (v letech
1988 az 2012 mohli odstoupit i clenové prispévkové definovaného penzijniho
programu). Dostava slevu na prispévky NI.

Contracted-out rebate (sleva za odstoupeni): "sleva" se pouziva jako spolecny
termin pro popis dvou forem placeni nizsi sazby prispévkl NI: 1) sniZzené prispévky NI
plati jedinec zapojeny v zaméstnaneckém penzijnim programu; 2) tém, ktefi odstoupi
prostiednictvim osobni penze, refunduje HMRC slevu pfimo do tohoto programu.
Hodnota slevy je nastavena tak, aby umozZnila penzijnimu poskytovateli nebo
programu financovat penzijni davky zhruba ekvivalentni daldimu statnimu dlchodu,
ktery by jedinec obdrzel, kdyby zlstal zapojen.

Foundation amount (zakladni castka): pocatecni (vychozi) Uroven
jednoslozkového statniho ddchodu v momentu jeho implementace vypoéitana pfi
dosazeni SPA jedince na zakladé jeho predimplementacniho pfispévkového zdznamu.

Guarantee Credit (zaruéeny kredit): je to prvek dlchodového kreditu (Pension
Credit) a navySuje tydenni pfijem jedince na "standardni zarucené minimum"
("standard minimum guarantee").

Guaranteed Minimum Pensions (GMPs) (garantované minimalni penze):
minimalni penze, kterou musi poskytovat zaméstnanecky penzijni program tém
zaméstnancim, ktefi odstoupili ze SERPS v dobé& od 6. dubna 1978 do 5. dubna 1997.

Minimum qualifying period (minimalni kvalifikacni doba): jedinec bude
potfebovat alespofi 7 az 10 kvalifikaénich let ptisp&vk( NI nebo kreditl, aby ziskal
narok na né&jaky jednoslozkovy statni dichod.

National Insurance credits (kredity Narodniho pojisténi): kredity vydélkd (za
vydélky) prfiznavané vladou za urcitych okolnosti (napf. kdyz ma nékdo pecovatelské
povinnosti, nebo je registrovany nezaméstnany). Pokryvaji obdobi, kdy ¢lovék neplati
prispévky NI.

National Insurance record (zaznam Narodniho pojisténi): individualni historie
pFispévkl a kreditl NI.

Pension Credit (diichodovy kredit): s pfijmem souvisejici dadvka pro dichodce Zijici
ve Velké Britanii, ktera dopliuje tydenni pfijem po dosazeni opravnéného
(kvalifikacniho) véku. Splatna ¢astka se méni podle véku a prijmu a sklada se ze dvou
¢asti - zarueného kreditu (Guarantee Credit) a kreditu sporeni (Savings Credit).

Personal pension (osobni penze): soukromé penzijni usporadani mezi jednotlivcem
a penzijnim poskytovatelem. V nékterych pfipadech mize prispivat také
zameéstnavatel (ale ne ve vsech).

Private pension (soukroma penze): jakakoliv nestatni penze, vcietné
zaméstnavatelskych penzi, penzi vefejného sektoru a osobnich penzi.

Protected Payment (chranéna platba): pokud bude vychozi zdkladni castka
(ocenéni) vy&si neZ plnd sazba jednoslozkového dichodu, bude tato dodate¢nd &astka
pfiznana pro budouci vyplatu jako "chranéna platba". Bude chranéna proti cenové
inflaci.
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Qualifying Year (kvalifikaéni rok): dafiovy rok v prib&hu pracovniho Zivota
jednice, ve kterém zaplatil, nebo byl povazovan za platiciho, nebo mu byly pfipsany
(credited) pFispévky NI z vydélkd ve vysi 52ndsobku tydenniho "nizsiho vydélkového
limitu (lower earnings limit - LEL)".

Savings Credit (kredit spofreni): prvek dichodového kreditu, poskytuje platbu
navic lidem, ktefi maji prijem/dspory nad Urovni prahu kreditu sporeni.

State Pension age - SPA (statni diichodovy vék): vék, ve kterém mizZe osoba
pozadat o sv{j statni dlichod, jak je stanoveno zakonem.

State Second Pension - S2P (statni druhy dtlichod): byl zaveden 6. dubna 2002 a
nahradil SERPS. Zlepsil davky pro vydéle¢né osoby s nizkymi a stfednimi pfijmy a
rozsiril pristup k zapojeni pro urcité pecovatele a lidi s dlouhodobym onemocnénim
nebo zdravotnim postizenim.

Triple lock (,troji zamek"): soucCasny postup, podle kterého se zakladni statni
dlchod zvy&uje kazdy rok podle nejvyssiho z cenové inflace, zvyseni vydélk{, nebo o
2,5 %.

Uprating (zvyS$ovani) - ro¢ni zvySeni davky nebo dlchodu

Workplace pension (penze na pracovisti): penzijni program nabizeny
zaméstnavatelem. Jde o typ soukromé penze.

Zdroje:

The Pensions Primer: A guide to the UK pensions system. Updated as at 13 September
2012. London: PPI, 2012. [cit. 2013-01-07]. Dostupné z:
http://www.pensionspolicyinstitute.org.uk/default.asp?p=97

About Pension Credit. DWP. [cit. 2013-01-07]. Dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/pension-credit-toolkit/about-pension-credit/

Single-tier pension. DWP 14 January 2013. [cit. 2013-01-15. Dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/policy/pensions-reform/state-pension/

The single-tier pension: a simple foundation for saving. London: DWP, 2013.- ISBN:
978-0-10-185282-1. [cit. 2013-01-15]. Dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/policy/pensions-reform/state-pension/

I.4 Vlada potvrdila, Ze novy jednotny statni diichod bude zahajen v r.
2016

Po kladné reakci na lednovou Bilou knihu o novém jednoslozkovém statnim ddchodu
vldda ozndmila, Ze novy, jednodusdi, jednotny statni dichod bude zaveden v dubnu
2016.

Tim, Ze za¢ne o rok dFive, nez navrhovala Bila kniha, dosdhne statniho dichodového

véku v ramci jedné slozky zhruba o 400 tis. lidi vice, vCetné zen, kterych se dotkne
Ve 7 z Ve 7 Ve [o] 7 v

urychleni vyrovnavani statniho duchodového véku.

Steve Webb, ministr pro dlichody, fekl: "Nade reformy vytvofi jednoduchy pfimé&teny
statni dlchod, ktery je stanoven nad Urovni zdkladniho testu na prostfedky. Novy
statni ddchod bude spravedlivéjdi pro lidi s nizkou mzdou, osoby samostatné
vydélecné c¢inné a pecCovatele a lidé snaze pochopi, co budou dostavat od statu, kdyz
dosdhnou statniho dlchodového véku. Zavedenim jedné slozky v r. 2016 budou mit
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pristup k novému statnimu ddchodu také vSechny Zeny, kterych se dotknou zmény,
které jsme ucinili v Parlamentu se statnim ddchodovym vékem."

Jednoslozkovy dlchod, ktery zlstdva stejny, jak bylo navrzeno v Bilé knize, bude
fungovat vedle rozvoje automatické registrace do programQ penzi na pracovisti, které
maji povzbudit vice lidi ke spofeni na dtchod.

Zdroj:

Government confirms 2016 start for new flat rate State Pension. GOV.UK 19 March
2013. [cit. 2013-04-13]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/government/news/government-confirms-2016-start-for-new-flat-
rate-state-pension

II. Vyznam kvality produktu pro Gispéch automatické registrace

Podle vyjadreni Penzijniho regulatora (TPR) je silny trh pfispévkové definovanych (DC)
penzi podepfeny kvalitnimi produkty zplsob jak zajistit, aby se penzijni programy na
pracovistich dobre ujaly.

Na vyroéni schlzi Ochranné unie zaméstnaneckych penzi (Occupational Pensions
Defence Union - OPDU) fekl predseda TPR Michael O'Higgins: "Chceme, aby velci
zameéstnavatelé a jejich poradci pomohli vytvaret poptavku po produktech, které
zahrnuji principy i atributy kvality, coZ pom{ze ovlivnit chovani trhu. "

O'Higgins naznacil, Zze to by mohlo vést k vlddou podporované znacce kvality.

"Povazujeme kvalitu DC za klicovou slozku pfi poskytovani Uspésné automatické
registrace a zvefejovani princip DC ze strany poskytovateld pomQze dat
zaméstnavatelim jistotu, Ze programy, které pro své zaméstnance zvoli, splfiuji urité
standardy," rekl.

Rekl také, Ze TPR by si pral, aby programy pfijaly pro poskytovani informaci rdmec
"dodrzuj nebo vysvétli", aby tak jasné& demonstrovaly, jak vyhovuji atributdm kvality
DC, nebo byly schopny vysvétlit pfipadné nesrovnalosti.

Zadatkem ledna zahdjil TPR konzultace o budouci regulaci DC fondd, nastifiujici vice
nez 30 atributd kvality, které by DC fondy zalozené na svéfenectvi mély v budoucnu
zahrnovat. Tyto atributy pokryvaji otazky Fizeni, investic a hodnoty za penize.

O'Higgins zdUraznil, Ze své&Fenectvi master trusts by byla motivovadna k ziskani
nezavislé zaruky, kterd by prokazala pritomnost atributl kvality v DC programu.

Jak uvedl, "je to rozumné s ohledem na ocekavané pocty lidi, ktefi budou automaticky
zaregistrovani do tohoto segmentu, a na rizika, ktera je tfeba zmirnit, jako jsou nizké
bariéry vstupu pro nové poskytovatele.

O'Higgins také vysveétlil, pro¢ se konzultace TPR nevztahuji na programy na smluvni
bazi, coz vyvolalo kritiku ze strany nékterych sekci penzijniho prlimyslu. Rekl, e TPR
chtél, aby vsechny zaméstnanecké DC programy prijaly zasady regulatora - vcetné
fizeni, spravy a komunikace se ¢leny - a jeho atributy kvality DC. Ale regulator ma
pravomoc zasahovat pouze do penzijni legislativy, ktera se vztahuje zejména na
programy zaloZené na svérenectvi.

Primarnim reguldtorem programtll na smluvni bazi je Ufad finanénich sluZeb (Financial
Services Authority).
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O'Higgins vSak uvedl, Ze TPR bude provadét kontroly zamérené na pfitomnost zasad a
atributl kvality v rlznych typech programi a starat se, aby poskytovatelé
zaméstnaneckych osobnich penzi prokazali efektivnost systémU, FeSeni problematiky
kontrol, rizika a procesu monitoringu shody.

O'Higgins se rovnéz zminil o indikacich, ze automaticka registrace ma pozitivni vliv na
hodnotu za penize. Uvedl vsak také, Zze analyza TPR ukazala, Zze v nékterych
segmentech trhu trpi zamé&stnavatelé i stfadatelé na dlchod nedostatkem informaci a
nedostatecnym zapojenim, aby mohli pozadovat produkty s dobrou hodnotou za
penize.

Zdroj:

Gail Moss. Auto-enrolment's success depends on product quality, regulator says. IPE.
[cit. 2013-01-13]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/auto-enrolments-success-
depends-on-product-quality-requlator-

says 49807.php?utm campaign=31+Jan+2013&utm source=emailCampaign&utm m
edium=email&utm content=
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Kanada

Zavedeni registrovanych skupinovych penzijnich plani

Kanada zavedla s UcCinnosti od cCervna 2012 dobrovolny systém registrovanych
skupinovych penzijnich pland. Zamé&stnavatelé nejsou povinni tyto plany nabizet a pokud
tak ucini, nemusi do nich prispivat. Stejné tak zaméstnanci, ktefi jsou do pland
automaticky zaregistrovani, maji moznost z nich kdykoli vystoupit.

Hlavnim cilem tohoto systému je shromazdit zdroje tak, aby se zvysila Ucinnost
investovani, omezila se pfipadna rizika a snizily se administrativni naklady.

Tyto plany také poskytuji kanadskym ob&andm $irsi volbu v oblasti dichodového spofeni.
Prehled hlavnich vyhod:

- moznost zaméstnavatel( nabizet svym zaméstnancdm zplsob spofeni, ktery je
dostupny, jednoduchy a finan¢né nenarocny;

- moznost zapojit se do tohoto nového systému pro ty, ktefi nejsou pokryti Zadnou
formou penzijniho sporeni (napf. osoby samostatné vydéle¢né nebo zaméstnanci
nékterych firem);

- snizeni nakladd za spravu prostiednictvim vétdiho shromazdéni finanénich
prostfedkd;

- posileni prenositelnosti dlchodovych davek zjednodugenim piechodu mezi
jednotlivymi plany.

Clenstvi a placeni ptispévk:

- Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou tyto plany nabizet, =zaregistruji své
zaméstnance (nebo ur¢itou kategorii zamé&stnancl) do vybraného penzijniho planu
a stanovi zakladni pFispévkovou sazbu.

- Zaméstnanci mohou ze systému kdykoli vystoupit.

- Prispévky zaméstnancl jsou strhdvany z jejich mzdy. Kazdy zaméstnanec také
muUzZe navic ke svym pravidelnym pfispévkim poukazovat jednordzové platby.

- Pravni ramec zaméstnavateldm dovoluje zvy$ovat zdkladni prispévkovou sazbu
v pfipad& zvydeni mezd. Zaméstnanci v8ak maji moZnost na zvySeni prispévkd
nepristoupit.

Zdroj:

The introduction of registered group pension schemes. [cit. 2013-01-22]. Dostupné z:
http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Americas/Canada/Reforms/The-introduction-of-registered-group-
pension-schemes
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Mexiko

I. Reorganizace penzijnich fondl

Dne 12. Hjna 2012 ozndmil mexicky reguldtor penzijnich fondd reorganizaci penzijnich
fondd v rdmci 15 let starého systému individudlnich G&td (SIEFORE). Od roku 2008 ma
kazda spravcovskd penzijni spole¢nost (AFORE) povinnost nabizet 5 rlznych typQd fondd
s rdznou Urovni rizika a omezenim podle v&ku. Drzitelé Gétu ve véku 60 let a starsi se
mohou zapojit pouze do SB1 (tykd se vétdinou pevné Urocenych instrumentd), zatimco
mladsi pracovnici se mohou zapojit do rizikovéjsich investic.

S ucinnosti od 23. listopadu 2012 musi kazda AFORE spojit své dva nejrizikovéjsi fondy,
SB4 (pro pracovniky ve véku 27-36 let) a SB5 (pro pracovniky mladsi 26 let) do jednoho
fondu SB4. Vlada argumentuje tim, ze mezi obéma fondy nejsou velké rozdily.

Vlada také planuje rozdélit SB1 do dvou samostatnych fondd pro pracovniky ve véku 60
let a starsi: SBO a SB1. SBO bude uréen pro drzitelé Gétd, kteFi vstoupili na trh prace od
roku 1997 (v té dob& byl systém individudlnich G&td zaveden) a pro ddchodce, ktefi
v soucasnosti Cerpaji naprogramované davky. SB1 bude tvofen tranzitivni generaci
pracovnikl, ktefi v roce 1997 ptispivali do starého pribé&zného vefejného systému (ale
nemaji narok na ddchod). Podle platného zakona maji tito lidé pfi odchodu do dlichodu
moznost zvolit si ddvky ze starého pribé&zného systému nebo vyuzit jedné z moznosti
systému individualnich G&td - jednordzové vyrovnani nebo pravidelnou rentu. Ti, ktefi se
rozhodnou pro davky z prib&Zného systému, musi prevést své finanéni prostfedky na
individualnich Gctech na federalni viadu.

Zdroj:

Mexico. International Update. November 2012. [cit. 2012-12-10]. Dostupné z:
http://www.socialsecurity.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-11/2012-11.pdf

I1. RozsSifeni programu neprispévkovych doplikovych dichodii

V bfeznu 2013 doslo v Mexiku k rozSifeni programu nepfispévkovych dopliikovych
dlchodQ, ktery je uréen pro mexické ob&any nepobirajici zadny statni ddchod.

Nové prijata opatieni snizuji vék pro vznik naroku na tento dlichod ze 70 na 65 let.
Program doposud pokryva osoby ve véku 70 let a starSi a je z ného vyplacena mésicni
davka ve vysi 500 pesos (39 USD). Do programu, jehoz vyhod vyuziva doposud asi 5,6
miliond Mexi¢ant, se v dlsledku jeho rozsifeni zapoji dal$ich pFiblizné 2,5 miliond osob.
Davky podle novych ustanoveni zac¢nou byt vyplaceny ve druhé poloviné roku 2013.

Mé&si¢ni dlchodova davka bude zvysena na 525 pesos (41 USD) a bude vyplacena kazdé
dva mésice.

Program bude financovan z vefejného rozpoctu v objemu 0,20 % HDP rocné v letech
2013 - 2018.

Zdroje:

Mexico Pledges to Extend Supplemental Pensions. [cit. 2013-03-14]. Dostupné z:
http://abcnews.go.com/International/wireStory/mexico-pledges-extend-supplemental-
pensions-18680006
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Mexico. International Update. April 2013. [cit. 2013-04-17]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-04/2013-04.pdf
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Kolumbie

Rodinny dtichod

V fijnu 2012 zavedla Kolumbie novy rodinny dichod pro manzelské pary a trvale Zijici
partnery, ktefi samostatné nemaji narok na starobni dlichod, av$ak spoleén& maji narok
na minimalni davku. Podminkou naroku je vék alespon 62 let (muzi) nebo 57 let (zeny) a
nejméné 5 let spoleéného Zivota pred dosazenim 55 let. Kromé toho ani jeden z partner{
nesmi dostdvat né&jaky jiny druh dtchodu nebo socialni davku.

Rodinny dlchod je vyplacen jak z vefejného prib&Zné financovaného systému, tak i ze
systému individudlnich Gétl (zaméstnanci si mohou vybrat jeden ze systém{ a mohou jej
zménit jednou za 5 let, nejpozdé&ji 10 let pred odchodem do dlichodu). Pokud partnefi
nejsou zapojeni do stejného systému, mize jeden z nich prevést prostiedky do druhého
systému.

Rodinny dlichod, jehoz vy$e odpovida zdkonné minimalni mzdé (v prepoctu 315 USD) je
rozdélen rovnym dilem mezi oba partnery. V pfipadé Umrti jednoho z partner(, dostava
pozlstaly nadale 50 % rodinného dlichodu. Pozlstalostni ddvka pro déti mladsi 18 let (25
let u studenta, bez vékového limitu u postizené osoby) ¢&ini 50 % rodinného dlchodu a
v piipadé Umrti obou partnerd 100 %. Davka se prestdva vyplacet v pfipadé rozvodu
nebo zékonného rozchodu partnerd.

Z nedavné studie kolumbijské asociace penzijnich fondd vyplyva, Ze pouze 28 %
nynéjsich pracovnikd zapojenych do systému individudlnich G¢tl a 13 % pojisténch
v pribézném systému bude mit narok na dlichod, kdyz dosdhnou dlichodového véku.
Duchodovy vék platny pro systém individudlnich G&tu je 62 let u muzd a 57 let u Zen,
v ramci pribé&zného systému je dlichodovy v&k u muzl 60 let (do roku 2014 se zvysuje
na 62 let) a u Zen 55 let (do roku 2014 se zvysSuje na 57 let).

Zdroj:

Colombia. International Update. October 2012. [cit. 2012-10-31]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-10/2012-10.pdf
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Peru

Administrativni poplatky v konkurenci penzijnich fondd

Od fijna do prosince 2012 byli nové pFichozi do systému individuélnich G&td zatfazovani
poplatky. Predpokladalo se, Zze do fondu Prima bude béhem tohoto obdobi zaclenéno
kolem 80 tisic pracovnikd. Prima po dobu 1 roku Gétuje jak starym, tak i novym ¢&lenim
stejné poplatky. PFed ukonéenim tohoto jednoro¢niho obdobi mohou novi drzitelé Géth
prejit k jinému fondu, ktery nabidne nizsi poplatek nebo vys$si zhodnoceni financnich
prostfedkd. Diky této soutdZi vdechny 4 penzijni spolednosti trochu snizily své
administrativni poplatky.

Tato prvni soutéz byla zmensSenou verzi tendru, jaky vyzaduje novy zdkon o penzijni
reformé, prijaty v ¢ervenci 2012. Podle novych ustanoveni se bude tendr konat kazdé
dva roky.

Prvni ,pravy" tendr se konal v prosinci 2012 a byl otevieny vsem existujicim penzijnim
spole¢nostem (domacim i zahranic¢nim), které chtély vstoupit na trh. Vitézna spolec¢nost
musi drzet své administrativni poplatky na stejné trovni po dobu 24 mésict. Novi drzitelé
U¢td sméji pred ukonéenim dvouletého obdobi prejit do jiné spolednosti, kterd nabidne
nizsi poplatky nebo vyssi vynosnost.

V obdobi od 1. Unora 2013 do 31. prosince 2014 budou nové prichozi na trh prace
zapojovani do chilského fondu Habitat, ktery v prosinci 2012 v tendru pofadaném
regulatorem penzijnich fondl zvitézil a nabidl v soutdZi péti penzijnich spole¢nosti
nejnizéi administrativni poplatky. Pfedpoklada se, Ze Habitat pfijme v prib&hu ptistich 2
let kolem 700 tisic pracovnikd. Ti musi u této spole¢nosti zlistat po dobu 2 let ode dne
registrace, pokud neprestoupi do jiného fondu, ktery nabidne nizsi poplatky nebo vyssi
miru vynosnosti. Habitat nesmi béhem tohoto obdobi poplatky zvysit. Zaroven musi
vSechny 4 peruanské penzijni spoleCnosti snizit na pristi 2 roky administrativni poplatky
na uroven své nabidky do tendru.

Typ administrativniho poplatku, ktery fond smi Gétovat drzitellm Gétd, se bude postupné
ménit (b&hem obdobi 10 let), a to od procenta z pfijmd na procento ze zlstatku na Gétu.
Stavajici ¢lenové fondl si mohli do konce bfezna 2013 zvolit typ poplatku, ktery cht&iji:
jeden je zaloZen na pFijmu &lena, druhy je kombinaci pfijmu ¢&lena a zlstatku na uctu (po
10 letech to bude pouze na zakladé zlstatku na G¢tu). Ti, ktefi si typ poplatku nezvolili,
jsou automaticky prevadéni na kombinovany poplatek. Cést poplatku na zékladé zlstatku
na Uctu se bude vztahovat pouze na nové prispévky na Uctu Gcastnika. Stavajici clenové
fondu, ktefi si vybrali poplatek na zakladé pfijmu, mohou své rozhodnuti zménit do 30.
zari 2013. Novi Ucastnici plati kombinovany (tzv. smiseny) poplatek.

Udaje z konce roku 2012 ukazuji, e 4 stavajici perudnské penzijni fondy spravuji
v soucasnosti majetek ve vysi v prepoctu kolem 37 miliard USD, coz predstavuje asi 19
procent HDP zemé.

Zdroje:

Peru. International Update. October 2012. [cit.2012-10-31]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-10/2012-10.pdf

Peru. International Update. February 2013. [cit.2013-02-27]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-02/2013-02.pdf
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Japonsko

Postupné ruseni podnikovych penzijnich fondd , kosei nenkin kikin"

V listopadu 2012 navrhl ministr zdravotnictvi a socidlnich véci, aby v pribé&hu pFistich 10
let byly postupné zruseny podnikové penzijni fondy (kosei nenkin kikin). Byla to reakce
na neddvno ohld$enou ztratu téchto fondd ve vysi 145,8 miliard jenl v dlsledku $patné
investi¢ni politiky.

Fondy kosei nenkin kikin spravuji podnikova penzijni aktiva a také cast pojistného
placeného vlddou do vnitrostatniho dtchodového systému za zaméstnance s mési¢nim
platem. V Japonsku existuje asi 600 takovych fondd.

Zdroj:

Pension fund phase-out on the way. [cit. 2013-01-07]. Dostupné z:
http://www.allvoices.com/news/13448116-pension-fund-phaseout-on-the-way
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Kazachstan

Slucovani penzijnich fondu

Dne 23. ledna 2013 kazasSsky prezident ozndmil, ze se k 1. ¢ervenci 2013 slucuje vSech
11 penzijnich fondd do jednoho statem fizeného centralizovaného fondu a ¢ast finanénich
prostiedkd bude pouzita na kryti potfeb v narodnim hospodéaistvi prostfednictvim
bankovnich Gvérd pro primysl a podnikani.

Na pocatku roku 2013 cinila penzijni aktiva 57,8 miliard USD.

Nejvétsi ok pro penzijni priimysl predstavovalo kratké ¢asové obdobi (1 mésic), kdy se
mély navrhy na slouceni vypracovat.

Dosavadni penzijni fondy, spravujici individudini Ucty, budou slouzit pro spravu
dobrovolnych penzijnich Géta.

Kazachstdn se stal v roce 1998 jednou z prvnich zemi Eurasie, kde byl zaveden
dlchodovy systém se tfemi pilifi. Druhy pili¥ je povinny pro véechny vékové kategorie a
piispévky zaméstnancl &ini 10 % z hrubé mzdy. Na pocatku prosince 2012 mél druhy
pilit 8,4 miliond G&astnik( a majetek v prepodtu 15,5 miliard EUR. Fondy byly kritizovany
za nizkou vynosnost. Namitky v(¢& jedinému fondu zase nutn& vyvolava chybé&jici
konkurenéni prostfedi - v sou¢asné dobé& mohou Ulastnici prechazet do fondd s vyssi
vykonnosti.

Kromé povinnych individudlnich u¢td existuje v Kazachstanu vefejny ddchodovy systém,
ktery zahrnuje solidarni ddchod pro ty, ktefi po dobu nejméné 6 mésicG pfispivali do
starého pribéZného systému, a socidlni vyhody pro osoby s dlchody niZ$imi, neZ je
viddou stanovend vyse minimalniho ddchodu (nyni 40 % minimdaini mzdy), a osoby, které
nemaji ndrok na prispévkovy dichod.

Zdroje:

Krystyna Krzyzak. Kazakhstan's pension system thrown into turmoil. [cit. 2013-01-31].
Dostupné z: http://www.ipe.com/news/kazakhstans-pension-system-thrown-into-
turmoil 49713.php?utm campaign=25+Jan+2013&utm source=emailCampaign&utm m
edium=email&utm content=

Kazakhstan. International Update. March 2013. [cit. 2013-03-18]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-03/2013-03.pdf
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Tchaj-wan

Snizeni statnich dichodi

Koncem ledna 2013 tchajwansky prezident oznamil rozsahlou penzijni reformu, ktera
snizi statni dlchody, a to na Uroverl 75 - 80 % platu oproti sou¢asné Urovni mezi
80 - 100 %.

K takovému opatfeni se vldda rozhodla ve snaze zabranit fiskalnim potizim zplsobenym
rychlym starnutim populace a extrémné nizkou porodnosti (1,06 % v roce 2011).

Zdroj:

Taiwan cuts pensions to avoid fiscal problems. [cit. 2013-02-14]. Dostupné z:
http://seattletimes.com/html/businesstechnology/2020241405 apastaiwanpensionrefor
m.html?syndication=rss
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Australie

Dohoda mezi Australii a Novym Zélandem o prenositelnosti penzijnich
uspor

V listopadu 2012 schvalil australsky parlament zakon, ktery umoznuje pFenositelnost
nékterych penzijnich Gspor mezi Austradlii a Novym Zélandem. Dohoda se tyka pouze
presunl mezi Ucty KiwiSaver na Novém Zélandu a australskymi fondy Superannuation.

Dohoda umozniuje dobrovolnou Ucast pro Cleny i poskytovatele. Financni prostfedky
prevadéné mezi obéma zemémi budou osvobozeny od dané. Prostfedky nesmi byt
prevedeny do treti zemé. Financni prostfedky z KiwiSaver prevedené do australského
fondu mohou byt vybrany ve véku 65 let. Finanéni prostfedky australskych fondd
pifevedenych na ucet KiwiSaver mohou byt vybrany v 60 letech, pokud uUcastnik odejde
do dlchodu.

Australie od roku 1992 vyzaduje, aby zaméstnavatelé na ucCet fondu Superannuation
prispivali 9 % ze mzdy zaméstnanch (od &ervence 2013 se bude sazba postupné
zvySovat az na 12 % v roce 2019). Pro zaméstnance je UcCast dobrovolna. Na Novém
Zélandu jsou pracovnici automaticky zapojovani do dlchodového planu KiwiSaver, ze
kterého ale mohou vystoupit. Zaméstnanci s G¢tem KiwiSaver i jejich zaméstnavatelé
prispivaji 2 % hrubé mzdy.

Zdroj:

Australia-New Zealand Agreement. International Update. December 2012. [cit. 2013-01-
07]. Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-12/2012-

12.pdf
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Novy Zéland

Zvyseni prispévkové miry u penzijniho planu KiwiSaver

Od 1. dubna 2013 se zvysuje minimalni prispévkova sazba u penzijniho planu KiwiSaver
z 2 % na 3 % z hrubé mzdy zaméstnance. V disledku toho si miZze zaméstnanec vybrat
prispévek ve vysi 3 %, 4 % nebo 8 % z pfijmu a zaméstnavatel musi pfispivat na ucet
zaméstnance minimalné 3 %. ZvySeni se vztahuje i na zaméstnance, ktefi doposud
prispivali sazbou 2 %, a ty, ktefi si zadnou sazbu nezvolili. V roce 2012 pfrispivalo
minimalni sazbou témé&r 90 % zaméstnavatell a 60 % zaméstnancd. Vé&tsina zbyvajicich
zaméstnancl prispivala 4 % a pouze velmi malé procento zamé&stnanct i zaméstnavatell
prispivalo 8 %.

Nova pravidla také nafizuji, aby poskytovatelé penzijniho planu KiwiSaver na svych
webovych strankach zverejniovali kazdé ctvrtleti (namisto ro¢né) urcité informace vcéetné
Udaji o vykonnosti, vynosech, poplatcich, portfoliu a persondlnim obsazeni spole¢nosti.
Tyto informace musi byt uvedeny ve standardizovaném formatu, aby bylo snazsi
porovnani mezi vice nez 50 poskytovateli.

Penzijni spofici plan KiwiSaver je vladou podporované penzijni spofeni, které doplfiuje
univerzalni penzijni systém, znamy jako ,Superannuation“. Nové pfichozi na trh prace
jsou do programu KiwiSaver zaregistrovani automaticky, ale mohou z ného vystoupit.

Podil G¢astnikl, ktefi se do penzijniho planu aktivné zapojili, se od roku 2007, kdy byl
KiwiSaver zaveden, do roku 2012 zvysil ze 49 % na 65 %. V roce 2012 mél KiwiSaver 2
miliony ¢&lent (asi polovinu oprdvnénych obyvatel) a aktiva ve vy$i zhruba 10,4 miliard
USD.

Zdroj:

New Zealand. International Update. March 2013. [cit. 2013-03-18]. Dostupné z:
http://www.ssa.qgov/policy/docs/progdesc/intl update/2013-03/2013-03.pdf
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