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Belgie
Dichodova reforma

V prosinci 2011 schvalil belgicky parlament vladni navrh dichodové reformy.

- Reforma prinasi predevéim zménu podminek pro pred¢asny ddchod. Minimalni vék pro
vznik naroku se do roku 2016 postupné zvysi ze 60 let na 62 let a pozadovana doba
pojisténi se postupné prodlouzi z 35 na 40 let. Urcité vyjimky jsou stanoveny v pripadé
dlouhé doby pojisténi.

- Vramci reformy dochazi také ke zruSeni, popf. omezeni nékterych zvyhodnéni ve
specialnich systémech pro urcité skupiny povolani, jako jsou namornici, hornici aj.

- Méni se rovnéz zohledfiovani nékterych nahradnich dob ziskanych po 31. prosinci 2011
(doby nezamé&stnanosti, preddichodu, dobrovolného prerudeni kariéry pred dosaZenim
véku 60 let).

Po silnych protestech, které navrhovana opatfeni vyvolala, pfistoupila vlada k urcitym
Upravam, které v nékterych pfipadech plvodni ndvrh zmirfiuiji.

Pocitd se s nékolika prechodnymi opatienimi:

- Pracovnici, ktefi v r. 2012 dosahnou minimalné véku 60 let a 35 let pojisténi, budou
moci odejit do dichodu, kdy budu chtit (v r. 2013, 2014, 2015 atd.)

- Pracovnici, ktefi v roce 2012 dosahnou véku 57 - 61 let a budou mit minimalné 31 let
pojisténi, ktefi by podle plvodniho ndvrhu méli odpracovat je&té dalSich 3-5 let, budou
moci pobirat pfed¢asny dilchod ve srovnani s plvodni Upravou maximalné o 2 roky
pozdéji.

- Pracovnici, ktefi zazadali o pred¢asny odchod do dichodu pied 28.11.2011, budou moci
odejit do pred&asného dlichodu po 31.12.2012, pokud dos&hli minimalné véku 60 let a 35
let pojisténi.

Dochazi také ke zmirnéni Uprav tykajicich se zohledfiovani nahradni doby za dobu
preddichodu. Pfed dosazenim véku 60 let se tato doba bude brat v Gvahu minimalné,
vyjimku vdak budou tvofit doby: 1. preddlchodu v pfipadé restrukturalizace nebo
v pfipadé potizi podniku, 2. pfeddichodu od 58 let v pfipadé namahavych profesi a pro
pracovniky se zdravotnim postizenim a 3. ptreddlichodu od 56 let v pfipad& noéni prace a
ze zdravotnich ddvoda.

Predddchody

V rdmci systému ,preddichodd®, tj. systému, kdy maji star$i pracovnici, ktefi jsou
propusténi, narok na davky v nezaméstnanosti a doplfikovou davku hrazenou byvalym
zaméstnavatelem, dojde rovnéz ke zpfisnéni podminek - ke zvySeni véku na 60 let a
prodlouzeni doby pojisténi na 40 let. Pro pracovniky ve véku 56 let, ktefi ziskali 40 let
pojisténi, véak bude do r. 2015 zaveden prechodny rezim. Navic pfeddlichod bude mozné
ziskat v pFipadé& naroénych povolani i nadale v 58 letech. Systém pfeddlchodd se nové
nazyva ,rezim nezaméstnanosti s podnikovym pridavkem" (,régime de chomage avec
complément d “entreprise").

Zdroje:

Adaptations pensions travailleurs salariés. [cit. 2012-02-09]. Dostupné z:
http://www.onprvp.fgov.be/fr/about/news/pages/changes2012.aspx

La réforme des pensions approuvée a la Chambre. [cit. 2012-02-09]. Dostupné z:
http://www.lesoir.be/actualite/belgique/2011-12-23/la-reforme-des-pensions-
approuvee-a-la-chambre-885810.php




Le Sénat approuve aussi la réforme des pensions. [cit. 2012-02-09]. Dostupné z:
http://www.dhnet.be/infos/belgique/article/379856/le-senat-approuve-aussi-la-reforme-
des-pensions.htmi3/12/2011)

Réforme des pensions. Aménagements pour le départ a la pension anticipée. [cit. 2012-
02-27]. Dostupné z:

http://www.onprvp.fgov.be/FR/profes/news/Pages/reform.aspx

nebo

Pensionsreform. Bestimmungen bezuglich der vorzeitigen Pension. [cit. 2012-02-27].
Dostupné z:

http://www.onprvp.fgov.be/DE/pension/news/Seiten/reform.aspx

Pensions: les grands axes maintenus et complétés par des mesures transitoires. [cit. 2012-02-22].
Dostupné z:
http://www.7sur7.be/7s7/fr/1502/Belgique/article/detail/1394723/2012/02/14/Pensions-
les-grands-axes-maintenus-et-completes-par-des-mesures-transitoires.dhtml

Pensions: Voici la réforme retouchée. [cit. 2012-02-22]. Dostupné z:
http://www.lalibre.be/actu/politique-belge/article/719843/pensions-voici-la-reforme-
retouchee.html

Prépension. [cit. 2012-02-27]. Dostupné z:
http://www.emploi.belgiqgue.be/defaultTab.aspx?id=743#AutoAncher8

Prépension conventionnelle (régime de chémage avec complément d'entreprise) :
indexation au ler février 2012. [cit. 2012-02-27]. Dostupné z:
http://www.groups.be/1 51440.htm




Bélorusko
Zvyseni dlichodii

Béloruska vlada pfistoupi v Uanoru, kvétnu, srpnu a listopadu 2012 k prepoctu a valorizaci
ddchodt k primérné mzdé v zemi. V Unoru se dliichod zvy&i v priméru o 20 %.

Navic od ledna 2012 dostali dichodci starsi 75 let priplatek k dlchodu v pfepoctu ve vysi
13 USD a dichodci ve v&ku 80 let a starsi si prilepsili o 17 USD (pFiplatek predstavuje
70%, resp. 100% minimalniho dlichodu).

Zdroj:
Pensions to be Raised by 20% in Belarus . [cit. 2012-01-25]. Dostupné z:
http://telegraf.by/en/2012/01/v-belarusi-na-20-povishayut-pensii




Bulharsko
Zmeény dlichodového systému jako soucast aspornych opatieni

Bulharsky parlament schvalil dne 18. listopadu 2011 reformni opatfeni, ktera vstoupila
v platnost 1.1.2012:

- prodluzovani doby placeni ptispévkl o 4 mésice za rok, a to az do roku 2021, kdy
potfebna doba pojisténi dosahne 40 let pro muze a 37 let pro zeny

- postupné zvy$ovani dlichodového véku o 6 mésicl za rok, a to az do dosazeni 65
let pro muze a 63 let pro zeny

- zvyseni prispévkové miry o 1,8 procentniho bodu, a to na 17,8%. Prispévkova
mira pro univerzalni soukromé penzijni fondy se zvysi z 5% na 7%.

- zrudeni stropl u nové pfiznanych penzi a také doplatk( k penzim pro osoby starsi
75 let

- prevod aktiv ve vySi 100 milionu BGN z privatnich zaméstnaneckych penzijnich
fondl do statniho fondu (hodnota aktiv na Gétech pracovnikl, ktefi odejdou do
ddchodu v roce 2014). Pivodné vlada plédnovala prevést véechna aktiva ve vysi
500 miliond BGN, ale ustoupila tlaku Mezindrodniho mé&nového fondu.

Zdroj:

Bulgarian Parliament adopts pension overhaul. [cit.2012-01-25].

Dostupné z: http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Bulgaria/Reforms/Bulgarian-Parliament-adopts-pension-overhaul




Dansko

Ocekavané zmény diichodovych podminek

Nové zvolend danska vlada pod vedenim socidlni demokracie predpoklada, ze provede
zmény dlchodovych podminek, ale musi také nechat schvalit parlamentem
dlchodovou reformou predchozi vlady, véetné& omezeni pred¢asného starobniho
dlchodu, kterému strana hlasité oponovala.

Jelikoz socialni demokraté jen tésné vyhrali volby jako soucast koalice, pozorovatelé
tvrdi, ze jejich zavislost na dalSich politickych stranach bude nevyhnutelné znamenat
kompromis v dichodovych otdzkach, a to navzdory historickému prosocidlnimu kreditu
strany.

Ale zda se, Ze nova koalice déla vlastni zmény ddchodového sektoru, a to zejména
zavedenim stropu na darfiové zvyhodnéné penzijni prispévky.

Torben Jensen, generdlni feditel Aon Hewitt Nordics, rekl: "lak to nyni vypada3,
dlchodova reforma se uskuteéni. Zvyeni véku odchodu do dichodu bylo dohodnuto."

Jednim z dopadl navrzené dlichodové reformy by mélo byt zkréceni obdobi, b&hem
kterého lidé mohou &erpat pred&asny dlchod z péti na tfi roky.

Nova koali¢ni vldda, tzv. "rudy blok", se sklada ze socidlnich demokratd, Socialistické
lidové strany, stredové Socidlné-liberalni strany a extrémné levicového kridla Rudo-
zelené aliance. "Modry blok" v parlamentu, ktery zahrnuje Liberalni stranu
odstupujiciho premiéra Rasmussena a Danskou lidovou stranu, se pred volbami dohodl
se Socialné-liberalni stranou, ze by mélo byt schvaleni diichodové reformy urychleno. I
pifes zménu predsedy vlady maji stale tyto strany dohromady v parlamentu vétsinu.
Proto Ize oclekavat, ze navrh zdkona projde, i kdyz existuje silny odpor v ramci
(“:eorveného bloku, a to zejména ohledné zpfisnéni pravidel pred¢asného starobniho
duchodu.

Zdroj:

Rachel Fixsen. New Danish government expected to change conditions for pensions.
[cit. 2011-09-21]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/new-danish-government-
expected-to-change-conditions-for-pensions 42101.php (published: 20 Sep 2011)

Zmény, které prinesl novy zakon

Dne 1. ledna 2012 vstoupil v platnost novy zakon, ktery omezuje vladou podporovany
program dobrovolného pred¢asného odchodu do dtichodu (VERP) s cilem povzbudit
star$i pracovniky, aby zUstali na trhu prace, a snizit vladni vydaje. Zakon umoZfiuje
sou¢asnym drziteldm Gé&tu opustit program (a obdrzet jednordzovou platbu), postupné
zvySuje vék naroku na VERP a postupné sniZzuje pocet let vyplaceni davek. Tato
opatreni, od kterych se ocekava, ze snizi vladnich vydaje o zhruba 16 miliard DKK
roc¢né€, budou zavadéna postupné podle nasledujiciho rozvrhu:



e Od 2. dubna do 1. fijna 2012 budou mit pracovnici, ktefi prispivali do VERP,
moznost opustit program a vyzvednout své prispévky jako nezdanénou
jednorazovou Castku; ti, ktefi nadale setrvaji v programu az do véku naroku (nyni
je to 60 let) si budou moci vybrat mezi nezdanénou jednorazovou Castkou 143
300 DKK a snizenou davkou VERP.

e Odr. 2014 az do r. 2023 se bude vék naroku na VERP postupné zvysSovat z 60 let
na 64 let. (Zakon z r. 2006 planoval zvysSeni na 62 let v rozmezi od r. 2019 do r.
2028.)

e Od r. 2018 az do r. 2023 se bude pocet let vyplaceni davky VERP postupné
snizovat ze soucasnych 5 let na 3 roky.

Pladnované postupné zvy$ovani véku odchodu do plného dlichodu o 2 roky na 67 let v
rozmezi od r. 2024 do r. 2027 zUstalo beze zmény. Ndsledné budou obé& vékové
hranice odchodu do dlchodu (pred¢asného i plného) kazdych 5 let upravovény v
zavislosti na stfedni oCekavané délce zivota 60letych lidi.

VERP byl zaveden v r. 1979 s cilem podpofit starsi pracovniky k odchodu z trhu prace,
aby se otevrela pracovni mista pro mladsi pracovniky. (Po vycerpani davek VERP mohl
pracovnik dostdvat plny starobni dlichod.) Program byl uréen pro pracovniky v t&lesné
i duSevné naro¢nych zaméstnanich, ktefi nemeéli narok na invalidni davku. V té dobé
vldda olekavala, Ze predéasny dlichod bude brat pfiblizné 17 000 pracovnikl. Do r.
2009 mél program zhruba 135 000 pfijemcl davek.

Podle nového zakona vlada také zavede novy program "seniorské" invalidni davky
(Seniorfortidspension) pro pracovniky starsi 62 let, ktefi pracuji ve fyzicky narocnych
zaméstnanich a ktefi maji zdravotni problémy souvisejici s praci a nemohou v praci
pokracovat. Nebudou se vyzadovat ani prispévky pracovnika ani c¢lenstvi ve fondu
pojisténi v nezaméstnanosti. Proces hodnoceni bude muset byt kratky, protoze
rozhodnuti musi byt u¢in&no do 6 mésicl od podani zadosti.

VERP je soucasti programu nezaméstnanosti a vyzaduje Clenstvi ve fondu pojisténi v
nezamé&stnanosti. Kromé vladnich dotaci je VERP financovan ¢asti ¢lenskych pFispévkd
pracovnikl do fondu nezaméstnanosti. V nékterych ptipadech také pfispivaji
zaméstnavatelé. Zbytek danského systému dlchodového piijmu se skladda z
univerzalniho ddchodu testovaného na vydélek, ktery je zaloZen na pobytu v Dansku,
ATP - doplnkové penze trhu prace, ktera se lisi podle bilance na Gc¢tu pracovnika, a
zaméstnaneckych penzi.

Zdroj:
Denmark. International Update, February 2012. [online]. [cit. 2012-02-21]. Dostupné
z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-02/index.html




Estonsko

I. PFisnéjsi investicni pravidla pro konzervativni penzijni fondy v ramci
druhého pilife povinnych individualnich actt

Od 1. srpna 2011 zacala v Estonsku platit nova pravidla, kterd zavadéji prisnéjsi
investi¢ni limity a vétsi transparentnost pro konzervativni fondy (nejméné rizikové ze tfi
kategorii penzijnich fondd) v rdmci druhého pilife povinnych individudlnich G¢tl. Tato
nova pravidla jsou vysledkem analyz Ministerstva financi o dopadu financ¢ni krize na
druhy dlchodovy piliF.

V Estonsku existuje 5 penzijnich spole¢nosti, které nabizeji tfi druhy fond( s rozdilnym
stupném investi¢niho rizika: 1/ konzervativni fondy s nulovym investovanim kapitalu, 2/
vyvazené fondy s az 25% kapitalovym investovanim, 3/ agresivni fondy s az 50%
kapitalovym investovanim.

Podle novych pravidel klienti mohou zménit fond tfikrat do roka (v lednu, kvétnu a Fijnu).
Dfive to bylo mozné pouze jednou za rok. Pfestoze se prispévky plati pouze do jednoho
fondu a v urcitém terminu, dfive zaplacené pfispévky mohou byt bud ponechany ve
starém fondu, nebo prevedeny do fondu nového. Pracovnici tedy mohou mit béhem své
pracovni kariéry Géty v nékolika rliznych fondech.

Dalsi vyznamné prvky nového opatfeni:

- Prisnéjsi pravidla investovani pro konzervativni fond. Investi¢ni moznosti jsou vice
omezeny, nez tomu bylo dfive. Investice do cennych papir musi byt v souladu s uréitymi
pozadavky na odhad Uvéruschopnosti.

- Zvy$eni pozadavk( na informacni otevienost. Vedouci predstavitelé penzijniho fondu
musi predlozit ¢lenlm penzijniho fondu mési¢ni zpravy o investi¢ni ¢innosti. Diive byly
takové zpravy publikovany pouze dvakrat do roka.

Systém estonského penzijniho systému se sklddd z prvniho verejného pribézného
programu, druhého pilite individudlnich Gétl, ktery je povinny pro nové pfFichozi
pracovniky po 31.prosinci 1982, a tfetiho pilite dobrovolnych individudlnich Gétd. Do
konce roku 2010 mélo povinné individudini Géty 662 700 Estoncl a 53 400 osob spofilo
na dobrovolnych individualnich Uctech. Hodnota aktiv v druhém pilifi byla v pfepoctu asi
1,4 miliardy USD a 119 miliont USD ve tietim pilifi.

Zdroj:
Estonia. International Update — September 2011. [cit.2011-09-20]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-09/2011-09.pdf

I1. ZvysSeni dichodii o 4,4% v roce 2012

Navrh statniho rozpoctu Estonska slibuje pro pristi rok zvyseni dtchodl o 4,4%. Stat tak
zaplati o dalSich 72 milionQ eur navic. Nicméné Groveri estonskych dlchodd je v rdmci EU
stale nejniz&i. Vyde dlchodl v roce 2011 zlstala na loriské Grovni — v rozmezi od 128 do
305 eur v zavislosti na délce pracovni kariéry.

Zdroj:
Draft Budget Raises Pensions for 2012. [cit.2011-10-06]. Dostupné z:
http://news.err.ee/economy/ffff4135-cb0c-4be9-9490-bb26e196abde




Francie
Rychlejsi zvysovani dlichodového véku

Zakon o financovani socialniho zabezpeceni na rok 2012 prinesl urychleni zvySovani
zakonného dichodového véku.

Dlchodovd reforma zroku 2010 predpokladala postupné zvy$ovani zakonného
dlchodového véku na 62 let do roku 2018. VySe uvedeny zdkon zvysuje zdkonny
dlchodovy v&k pro osoby narozené v letech 1952 az 1955 o 1 az 4 mésice. Ten tak bude
¢init 62 let jiz od roku 2017, tedy o jeden rok dfive.

V&k pro narok na dlchod v plné vysi bez srazek (v pfipadé neziskani plného poctu
Ctvrtleti) se bude vyvijet za stejnych podminek a konecné vysSe 67 let dosahne v roce
2022 misto plvodné stanoveného roku 2023.

Novinky v oblasti prava na informace tykajici se diichodu

- Informacni pohovor k diichoddim od véku 45 let

Od 1. ledna 2012 je v radmci realizace dlchodové reformy z roku 2010 nabizen
pojisténcim povinnych soustav od véku 45 let individudlni informaéni pohovor k
dichodu. Pohovor je uréen predevéim k informovani pojist&nce o jeho narocich na
dlchod, o hypotetické vysi jeho budouciho dlichodu v zavislosti na vé&ku odchodu do
dlchodu apod. Pohovory se konaji na zadost pojisté&ncd.

- Vypis individualniho stavu on-line

Od roku 2012 je pojisténcim k dispozici on-line «vypis individudlniho stavu » , ktery
rekapituluje jejich naroky ve vSech dlichodovych systémech. Vypis obsahuje souhrn
pracovni kariéry pojisténce s poétem &tvrtleti a bodud ziskanych v povinnych zakladnich i
doplfikovych dlchodovych systémech a upozorfiuje rovnéz na netplna obdobi.

- Informace pro mladé pojisténce

Od roku 2012 dostanou automaticky vSechny mladé ekonomicky aktivni osoby, které v
roce 2011 ziskaly alespori 2 Ctvrtleti, vSeobecny informacni materidl o fungovani
pribé&zné financovaného dlchodového systému, o pravidlech pro ziskavani dichodovych
narokd a o dopadech preruseni kariéry.

Zdroje:
Réforme des retraites 2010 : un nouveau calendrier. [cit. 2012-02-24]. Dostupné z:

https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale/Qui-Sommes-Nous/Accueil-
Qui-Sommes-Nous/actu/Reforme-20117?packedargs=null

Réforme des retraites : I'dge de départ a 62 ans en 2017 approuvé par I'’Assemblée
nationale. [cit. 2012-02-16]. Dostupné z:
http://www.toutsurlaretraite.com/reforme-des-retraites-l1-age-de-depart-a-62-ans-en-
2017-approuve-par-l-assemblee-nationale.html

Votre relevé de situation individuelle est en ligne! [cit. 2012-02-24]. Dostupné z:
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale/Qui-Sommes-Nous/Accueil-
Qui-Sommes-Nous/actu/Releve-Situation-Individuelle-en-Ligne?packedargs=null

Vittoria de Bagnolo. Vos nouveaux droits en matiére d'information. [cit. 2012-02-14].
Dostupné z:
http://www.lesechos.fr/patrimoine/retraite/actu/0201860337957-vos-nouveaux-droits-
en-matiere-d-information-280709.php




Irsko

Upravy, které pf¥inesl zakon o socialnim zabezpedeni a dichodech
2011 a financni zakon 2011

Ve snaze zpomalit budouci dichodové vydaje a stimulovat hospodaFsky rlst pfijala na
konci Cervna 2011 irskd vlada dva zakony, které budou znamenat fadu zmén v
systému pausalniho statniho ddchodu (veetné zvyseni véku odchodu do dlchodu), a
zavedla novy 0,6% odvod z aktiv zaméstnaneckych penzi. Zakony poskytuji
legislativni oporu balicku k finan¢ni podpofe, na kterém se dohodla v prosinci 2010
irska vlada, Mezinarodni ménovy fond a Evropska unie.

V rémci stavajiciho systému je normalni dichodovy v&k pro statni dichod 66 let, ale
pracovnici mohou dostavat prechodny statni dlichod ve véku 65 let za pfedpokladu, Ze
splnuji vSechny podminky naroku. Prvni zakon, schvaleny v cervnu 2011, rusi
prechodny statni diichod s G&innosti od 1. ledna 2014, &mz stanovuje v&kovou hranici
odchodu do dlchodu na 66 let pro véechny pracovniky. Kromé& toho zdkon zvysuje
normalni dlchodovy vék pro statni dichod z 66 na 67 let do r. 2021 a na 68 let do r.
2028.

Prvni zdkon také stimuluje daldi ekonomicky rdst snizenim sazby pFispévku
zameéstnavatele z 8,5 % na 4,25 % od 2. cCervence 2011 az do konce roku 2013.
(Tento kombinovany pFispévek financuje statni dlchod, stejné jako nemocenskou a
materskou, Urazové pojisténi a pojiSténi v nezaméstnanosti.) Sazba prFispévku pro
zaméstnance ve vy&i od 4 % do 5 % z vydélkd, v zavislosti na vysi vyd&lkd, zastava
stejna.

Druhy zakon, ktery zavadi 0,6% odvod z aktiv zaméstnaneckych penzi, byl schvalen s
cilem financovat novou ,Iniciativu pracovnich mist" (Jobs Initiative). Nova iniciativa
zahrnuje vytvoreni zhruba 20 000 novych pracovnich mist a poskytuje dodatecnou
finanéni pomoc a odborny vycvik. (Od r. 2007 dodlo v Irsku k vyraznému narlstu
nezaméstnanosti, registrovana nezaméstnanost vzrostla ze zhruba 4 % v r. 2007 na
14,3 % v cervenci 2011.) Odvod je naplanovan na pocatecni Ctyrleté obdobi (2011 -
2014) a olekava se, Ze vygeneruje 450 miliond eur roéné, celkové 1,88 miliardy eur.
Podle odhadl penzijniho primyslu bude touto novou dani ovlivnéno zhruba 65 000
stavajicich prijemcd zaméstnaneckych penzi plus dal§ich 700 000 pracovnikd
pojisténych v penzijnich programech soukromého sektoru.

Zdroje:

Ireland. International Update, August 2011. [online]. [cit. 2011-08-22]. Dostupné z:
http://www.ssa.qgov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-08/index.html

Social Welfare and Pensions Act, 2011 - Information Note [online]. [cit. 2011-08-31].
Dostupné z:

http://www.pensionsboard.ie/en/News Press/News Press Archive/Social Welfare an
d Pensions Act, 2011 - Information Note.html




Italie
I. Zmény dliichodového systému jako soucast Gspornych opatieni

Italsky parlament schvalil 14. zaFi 2011 ddchodové zmény v ramci Usporného bali¢ku ve
vySi 54 miliard euro.
Opatteni v dichodové oblasti jsou nasledujici:
- odklad vyplat z penzijnich fondl aZ o 2 roky pro zaméstnance verejného sektoru,
coz by mélo sniZit vydaje o 330 milion( euro v roce 2012 a o 1,065 miliardy euro
v roce 2013
- urychleni postupného zvyS$ovani vékové hranice pro odchod do dlichodu pro Zeny
v soukromém sektoru, a to z 60 na 65 (sjednoceni hranic muzd a Zen) v obdobi
od r. 2014 do r. 2026 (namisto plvodné planovanému obdobi od r. 2020 do r.
2032). Po roce 2015 prfinese toto opatfeni Usporu asi 90 milionl euro ro¢né.
- nové opatfeni dale zvysuje vékovou hranici pro obé pohlavi ze 65 na 67 let do
roku 2026 (¢asovy harmonogram nespecifikovan)

Italie ma vicepilifovy penzijni systém pro pracovniky v soukromém sektoru. Prvni pilif
zahrnuje dva programy: testovany socidlni dichod pro osoby star&i 65 let a imaginarni
prispévkové definovany program, ktery je obdobou penzijniho systému odvozeného od
vydélkl a zalozeného na pribé&Zném financovani. Druhy pilit se sklddd z dopliikovych
zaméstnaneckych penzijnich pldnG a treti pilit se sklddd z dobrovolnych dafové
zvyhodné&nych spoficich dlchodovych plan( vedenych finanénimi institucemi.
Zaméstnanci vefejného sektoru maji specialni dichodové systémy.

Vydaje na dlchody pro zaméstnance verejné a privatni sféry ¢ini asi 14% HDP.

Zdroje:

Italy. International Update — October 2011 [cit. 2011-10-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-10/2011-10.pdf

Italy. International Update — December 2011 [cit. 2011-12-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-12/2011-12.pdf

II. Dalsi zmény schvalené v prosinci 2011 jako soucast uGspornych
opatreni

Vycet ddchodovych opatieni:

- Docasné zmrazeni valorizace dlichodl vy$Sich nez 1400 eur pro obdobi 2012-
2013. Valorizace niz$ich dtchodl bude pokracovat.

- ZvySovani vékové hranice pro odchod do dlchodu poéinaje rokem 2012, a to ze
65 na 66 let pro muze a ze 60 na 62 let pro Zeny. Vék se bude dale zvysovat az
na 66 let v roce 2018. Dlchodovy v&k se do roku 2022 zvy$i na 67 let pro
vSechny pracujici (o 4 roky dfive, nez bylo schvaleno zdkonem z listopadu 2011)

- PFisné&jsi podminky pro pfiznani starobniho dichodu poéinaje rokem 2012. Dosud
bylo mozné poZadat o dlchod ve véku 62 let s pFispévkovou dobou 35 let, nebo
po 40-letém obdobi placeni pFispévk( bez ohledu na vék. Od r. 2012 bude
vyzadovano prispévkové obdobi 42 let a 1 mésic pro muze a 41 let a 1 mésic pro
Yeny. Navic bude pracovnikim, ktefi odejdou do dlichodu pfed dovréenim 62 let,
dlchod kracen za kazdy rok pred¢asného odchodu. Tyto podminky néroku budou
pocinaje rokem 2013 automaticky upravovany v souladu se zvySovanim
oCekavané délky zivota (dfive bylo toto opatfeni planovano az od r. 2015).
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Zdroj:
Italy. International Update — January 2012 [cit. 2012-01-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-01/2012-01.pdf
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Litva

I. Zvyseni vékové hranice pro odchod do diichodu

Litevsky parlament schvalil dne 9. ¢ervna 2011 zakon, ktery postupné zvysSuje vék pro
odchod do dlchodu z 62,5 na 65 let pro muZe a z 60 na 65 let pro Zeny do roku 2026.
Od ledna 2012 bude dlchodovy vék za kazdy rok zvy$ovan u muzl o 2 mésice a u Zzen o
4 mésice. Pro ziskani pIného dlichodu musi také pracovnik prispivat po dobu 30 let. VIada
se timto opatfenim snazi snizit deficit HDP na 5,3% v roce 2011 (v roce 2010 deficit HDP
vykazoval 7,1%).

Litevsky penzijni systém se skldda ze dvou pilitd - pribé&zného systému socidlniho
zabezpeleni a programu individudlnich G¢tl. Uéast ve druhém pilifi je dobrovolna, avsak
pokud se nékdo do systému individualnich G¢td zapoji, jeho rozhodnuti je nezvratné.
Prispé&vky zaméstnavatell ¢&ini 13,3% a zamé&stnanci prispivaji 3% ze svych piijma.
Pracovnici, ktefi pFispivaji do soukromého programu, mohou vyvést 2% z prib&Zného
systému. (V ¢ervenci 2009 bylo zakonem stanoveno, ze bude ¢astka tzv. opt-outu v roce
2011 zvysSena na 5,5%, v obdobi 2012-2014 na 6% a dale od roku 2015 snizena zpét na
5,5%. V Cervnu 2010 vSak parlament pfispévkovou miru do druhého pilife zmrazil na
2%).

Zdroj:
Lithuania. International Update-July 2011. [cit. 2011-07-13]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-07/2011-07.pdf

II. Moznost vyvazani se z druhého pilife a snaha statu posilit sporeni ve
fondovém piliFi

Litevsky parlament oznamil, ze hodla udrzet prispévkovou miru do druhého pilife na
Grovni 2% a soucasné povolit prechod z druhého pilite do pribézného prvniho pilite
SODRA. Opustit druhy pilit bude mozné v obdobi leden-zafi 2012. ZvysSeni pFispévkové
miry do druhého pilife je planovano az po roce 2020, a to na 3,5%.

Od r. 2013 budou mit lidé moznost prispivat do fondového pilife 1% a od r. 2016 2% ze
mzdy. V zadjmu posileni sporeni stat bude prispivat do systému dalSim 1%, resp. 2%
pramérné mzdy.

Zdroj:

Lithuania to cap pension fund contributions at 2%, allow opt-outs. [cit.2011-07-25].
Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/lithuania-to-cap-pension-fund-contributions-at-2-allow-opt-
outs 41456.php?s=LD

III. Obava ze znarodnéni druhého diichodového pilife

V prosinci 2011 litevsky parlament uzdkonil 25% snizeni ptispévkd do druhého
dlchodového pilite. Znamena to snizeni ptispé&vkové miry o 0,5 procentnich bodd na
1,5%.

(Prispévkova mira byla postupné snizovana, a to z 5,5% na 3%, naposledy na 2%.)

Zdroj:

Lithuania fears nationalisation of second pillar assets. [cit.2011-12-25]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/lithuania-fears-nationalsation-of-second-pillar-

assets 43480.php
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Lucembursko
Navrh zakona o reformé diichodového pojisténi

2. unora 2012 predstavil ministr socidlniho zabezpeceni Mars Di Bartolomeo tisku navrh
7 V. 7 v .7 7 o 7 fe VW Ve
zakona prinasejici reformu duchodoveého pojisténi.

Reforma potvrzuje stavajici zakladni prvky systému, tj.

- prabé&zné financovany systém,

- tfizdrojové financovani (pojisténci, zaméstnavatelé, stat),

- zachovani zadkonného dichodového véku 65 let,

- dfivéj&i odchod do dlchodu v 57, popf. 60 letech,

- zachovani predddchodovych systémd,

- konsolidace nizkych ddchod@ navysenim pausalnich zvyseni (Grundrente).

- zachovani nahradnich dob (vychova déti, vzdélavani, péce),

- zachovani systému ptizplsobovani ddchodd s vétsim respektovanim finanéniho
vyvoje systému,

- zachovani a zlepSovani moznosti soub&hu plného nebo ¢&asteéného dichodu
s pracovni ¢innosti (na ¢astec¢ny Uvazek).

Reforma bude zahrnovat opatieni, ktera se dotknou jak ptijmQ, tak vydajd.
Klicové prvky reformy

- Vazba mezi aktivnim Zivotem a délkou zivota, aby bylo dosazeno trvalé rovnovahy mezi
pracovnim Zivotem a délkou pobiréni dtchodu

Reforma bude vazat uroven davek na vyvoj délky zivota. Celkova suma davek, kterou
budouci dlchodci obdrzi v pribéhu dlchodu, zlstane podobna tomu, co dostanou
soucasni dichodci. Nedojde ke globalnimu snizeni davek, ale pozivatelé budou dostavat
dlchody po del$i dobu.

- Volba mezi prodlouZenim pracovni kariéry s rostouci sazbou ¢&&sti dichodu vézané na
’ v [e] v Ve . v r rv ’ e
vydélek nebo odchodem do duchodu co mozna nejdrive a paralelnim snizenim sazby této

v 7 - o
casti duchodu

Reforma bude motivovat pojiSténce k prodluzovani pracovni kariéry. PojiSténec si bude
moci vybrat mezi brzkym odchodem do dtichodu za cenu toho, Ze bude muset akceptovat
niz& vysi dGchodu, nebo prodlouzenim aktivniho Zivota s pobirdnim dlchodu
srovnatelného s dneéni Urovni. Ziskani dichodu srovnatelného s dlichodem v sou¢asném
systému by bylo vazano na prodlouzeni kariéry pfiblizné o 3 roky. Bez prodlouzeni by
Urovef dlchodu v roce 2050 byla ve srovnani s aktudlni Grovni nizsi v priméru pFiblizné
012 %.

Reforma zavede represivni sazby pro &ast dlchodu vézanou na vydélek (majorations
proportionnelles). Na druhé strané navys$i sazby paudalni ¢asti dichodu (majorations
forfaitaires). Upravi také mechanismus odstupfiovaného zvy3ovani &asti dichodu véazané
na vydélek, jehoz priznani bude podléhat podmince, ze soucet véku a prispévkové doby
pojisténi musi presahnout uréitou hranici, kterd se bude v pribé&hu doby zvySovat.

7 s

Bude upraveno zohlednovani doby studia a odborného vzdélavani.

Reforma chce rovnéz podpofrit princip, ze kazdy se ma snazit ziskat kompletni dobu
pojisténi. Aby bylo mozné vyhnout se vzniku mezer, vyrazné se snizi minimalni pfrispévky
na dobrovolné pojisténi.

Souc&asti reformy je i postupné zvySovani prispévkd z 24 na 30 %, které vstoupi
v ucinnost, pokud bude ohrozena finan¢ni rovnovaha systému.
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- PfizpUsobovani dichodd

Reforma se nedotkne pouze ekonomicky aktivnich osoby, ale i ddchodcd. Stavajici
mechanismus pFizptsobovani bude rozdélen na dvé &asti: faktor valorizace, ktery bude
pfesné vyjadfovat vyvoj mezd v okamZiku poc&ateéniho vypoltu dlchodu, a faktor
prizplsobeni vyvoji Zivotni Grovné& pro vyplacené dlchody, ktery bude zaviset na vyvoji
prispé&vkové sazby nutné ke kryti roénich vydajd - tzv. ,prime de répartition pure® (,¢isté
reparti¢ni prémie"). Dokud bude tato prémie nizsi nez prispévkova sazba stanovena pro
dané obdobi, prizplsobeni bude provadéno. Pokud ,&istd repartiéni prémie" presahne
prispévkovou sazbu stanovenou pro dané obdobi, spusti se regulacni mechanismus. Bude
prezkouman pridavek na konec roku (allocation de fin d”année). Pfizptsobeni dichodu
bude zachovéno v pfipadé silného ekonomického rdstu. V pfipadé prdmérného
ekonomického rlstu bude pFizplsobeni provedeno v poméru 50 % a v pfipadé malého
ekonomického rlstu nebude pFizplsobeni provedeno.

Reforma vychéazi z predpoklddaného ekonomického ristu 3 % a rlstu zamé&stnanosti 1,5
%. Tyto progndzy jsou zaloZeny na vyvoji poslednich 30 let a podle prohlaseni ministra je
predpokladany rlst vyrazné niz$i, nez jaky byl vyvoj v poslednich 40 letech. Pokud bude
vyvoj ptese vdechno nizéi a dojde dfive k finanéni nerovnovaze dichodového pojisténi,
budou opatfeni plsobici na pFijmy i na vydaje posilena.

Podpora zaméstnavani seniord

Sou&asné s reformou dlchodového systému chce ministr socidlniho zabezpeé&eni spolu
s ministrem prace a zaméstnanosti zavést tzv. “pacte de | age", opatfeni na podporu
prace seniorl a k udrzeni zaméstnatelnosti star&ich pracovnikd, .

Zdroje:
Réforme de I'assurance pension. [cit. 2012-02-20]. Dostupné z:

http://www.cnap.lu/archives/detail/?tx_ttnews%5Btt news%5D=88&cHash=3c9f10ceel
42a207bfa70072e4bd8108

Présentation de la réforme du systéme de pension. [cit. 2012-02-20]. Dostupné z:
http://www.gouvernement.lu/salle presse/actualite/2012/02-fevrier/02-di-
bartolomeo/index.html

Réforme du systéme de pension: enjeux et éléments clefs.[cit. 2012-02-20]. Dostupné z:
http://www.gouvernement.lu/dossiers/social emploi/reforme-systeme-
pension/index.html
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Mad’arsko

I. Zlepseni postaveni Zzen v diichodovém zabezpeceni

V prosinci 2010 byl schvalen zakon, ktery s platnosti od 1. ledna 2011 Zenam
s ptispévkovou dobou nejméné 40 let umozfiuje, aby mohly poZadat o starobni dichod
bez ohledu na svij vék (tzn. pred zédkonnou vé&kovou hranici pro odchod do dlichodu). Do
40-letého obdobi se zapocitd doba péce o dité, ale pravidlem je nejméné 32 let
placeného zaméstnani.

Zdroj:

Changes in the Hungarian pension system in 2010-2011. [cit. 2011-10-06].

Dostupné z:
http://www.issa.int/News-Events/News2/Changes-in-the-Hungarian-pension-system-in-
2010-2011

I1. Konvergencni plan Mad’arska pocita s isporami v diichodové oblasti

Madarsko oznamilo v dubnu 2011 plan Uspor v ramci konvergencniho programu. Kromé
reforem v oblasti trhu prace a invalidnich ddchodd se madarska vladda hodld zaméFit na
Upravy v systému dichodového zabezpedeni s cilem usetfit 3 miliardy forintl v roce 2012
a 6 miliard forintd v roce 2013. Zmény se maji tykat pravidel pro zvy$ovani dlchodd,
krdceni nebo rudeni specidlnich programi prfed¢asnych ddchodd pro uréité profese
(policisté, hasidi, vojaci). Ukon&eni specidlnich dtchodovych programi pro ozbrojené
slozky by napfiklad znamenalo Usporu 1,5 miliard forintl v roce 2012 a 3 miliardy forintd
v roce 2013.

Zdroj:

Hungary convergence plan details planned savings through labor market and disability
pension reform. [cit. 2011-05-23]. Dostupné z:
http://www.bbj.hu/economy/hungary-convergence-plan-details-planned-savings-
through-labor-market-and-disability-pension-reform 57322
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Malta
Socialni partnefi proti navrhiim penzijni reformy

VI&dni pracovni skupina pro otazky ddchodd doporucila okamzité vytvofeni druhého
povinného dlichodového pilite, ktery by doplfioval v souéasnosti neudrzitelny pribé&zny
dtchodovy pilit.

Proti se stavi asociace zaméstnavatell s tvrzenim, Ze by druhy povinny pilit mohl narusit
konkurenceschopnost maltské ekonomiky. Misto toho navrhuji zvysit Uroven
zaméstnanosti a posilit treti pilif dobrovolného sporeni. Negativni stanovisko vyjadfily
rovnéz odborové svazy s tim, Ze by zavedeni povinného druhého pilife bylo dodatecnou
zat&%{ pro zaméstnance v dobé zvysujicich se Zivotnich nakladd.

Zdroj:
Social partners oppose pension reform proposals. [cit.2011-10-17]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2011/09/articles/mt1109019i.htm
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Némecko
Navrhy opatFeni k prevenci chudoby ve stari

Na podzim 2011 otevrela spolkovd ministryné prace a socialnich véci Ursula von der
Leyen Sirokou diskuzi k problematice chudoby ve stafi s ohledem na vyvoj v oblasti prace
a spolecenské zmény. Cilem bylo, jak sama ministryné uvedla, vylepsSit slabd mista
v dichodovém systému. K dialogu pozvala odborniky, nositele dichodového pojisténi,
politiky specializované na ddchodovou problematiku, odbory, zaméstnavatele, socidlni
svazy a daldi aktéry. Ke zmé&nam pravnich predpisi v oblasti dichodl by mélo dojit od
1.1.2013.

Spolkové ministerstvo prace a socidlnich vé&ci ptipravilo v této souvislosti nékolik navrh{ -
jednd se o zavedeni ,dodatkového dlchodu" pro osoby s nizkymi vydélky, o zlepSeni
invalidnich dlchodd (,dCchodl z titulu snizeni vydélku“) a zlep&eni moznosti privydélku
pro pred¢asné dlichodce v rdmci nového ,.kombinovaného ddchodu® .

1. Dodatkovy dtichod (Zuschuss-Rente)

Dodatkovy dichod ma byt uréen osobam, které pracovaly dlouhou dobu, ale mély nizké
vydélky. Poskytnuti dodatkového ddchodu by bylo zaroveri podminéno doplfikovym
soukromym nebo podnikovym zabezpecenim ve stafi.

Cilem tohoto opatfenim je, aby tyto osoby byly dostate¢né odménény za celozivotni
aktivitu a jejich dtchod pFesahoval zakladni zabezpe&eni (Grundsicherung). Dodatkovy
dlichod by zarucoval mé&siéni pFijem ve stafi ve vysi 850 eur. Vyse dodatkového ddchodu
by se rovnala rozdilu mezi ¢astkou 850 eur a pfijmem dané osoby, tedy predevsim
dlchodovymi davkami ze zakonného pojiéténi a podnikového nebo soukromého
zabezpeceni ve stafi.

V prvnim obdobi by pro narok na dodatkovy dtchod platily vyhodné&jsi podminky, teprve
od roku 2047 by platily podminky v konec¢né podobé.

V prvnich deseti letech od r. 2013 by pro ziskéni tohoto dichodu stacilo 40 let pojisténi,
z toho 30 prispévkovych let. Od roku 2023 by potfebna doba pojisténi byla 45 let, z toho
35 prispévkovych let.

V zahajovacim obdobi v letech 2013 - 2017 by podminkou bylo 5 let doplikového
zabezpecleni ve stari. Pozadavky na doplikové zabezpeceni by se pak postupné
zvySovaly. Od r. 2018 by minimalni doba kaZdy rok narlstala az do roku 2047 vzdy o
jeden rok ze 6 na 35 let.

Névrh tykajici se dodatkového dichodu se setkal s pomérné vekou kritikou z Fad opozice,
nositeld dichodového pojisténi i socidlnich svazd, dokonce i v koalici se ozyvaly spise
kritické nazory nez souhlas.

2. Zlepseni invalidniho dtichodu (Erwerbsminderungsrente)

V soutasné dobé& dostdvaji osoby, které se stanou praceneschopnymi, invalidni dtchod,
jako kdyby pracovaly do 60 let. Doba mezi vznikem invalidity a 60 lety je tzv.
»pripoCitatelna doba" (Zurechnungszeit).

PFi zvySovani zédkonného dlchodového véku ze 65 na 67 nedodlo u invalidnich dichodl
k pFizplsobeni, proto by odstup vGQé&i ,normdlnim" pozivateldm dichodd vyhledové
narostl z 5 na 7 let a invalidni dichody by se zvy$ovaly méné.

Proto spolkové ministerstvo navrhuje obnovit pétilety odstup a postupné zvySovat vék
pro pripocCitatelnou dobu az na 62 let. Osoby, které se stanou invalidnimi, budou poté v
budoucnu posuzovany tak, jakoby s prfijmem dosahovanym pred vznikem invalidity
pracovaly az do véku 62 let. Prodluzovani by mélo probihat paralelné se zvySovanim
zdkonného dichodového véku na 67 let.
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3. Kombinovany diichod (Kombirente)

PFi pred¢asném pobirani dichodu (od 63 let az do dosaZzeni platné zakonné vékové
hranice) plati v souCasné dobé& pevné meésicni hranice pro privydélek. I malé prekroceni
té&chto hranic vede k vyznamnému sniZeni ddchodu. Proto se jen malo lidi rozhodne
pracovat alespofi na &asteény Uvazek i nadale. Navrhovany kombinovany dlchod by
povoloval po dobu pFedéasného pobirém’ dlchodu od 63 let do vy'/hledové 67 let pfijem
z dlchodu a privydélku az do vyse poslednlho dosazeného hrubého pfijmu. Hranice,
v ramci které by se v libovolném poméru propojoval dichod a pr|vydelek by tak byla
individuaIni. Postup by zjednodu$ovalo to, Ze by se pfihlizelo k roénimu prdméru.

Kombinovany dlichod by dal tarifnim partnerim prostor pro konkrétni kolektivni ujednani
umoznujici flexibilni praci az do dosazeni zakonné vékové hranice.

Od dosazeni zdkonného dichodového véku je mozny privydélek k dlichodu v neomezené
vy$i a tak to ma z{stat i v budoucnosti.

Chudoba ve stafi neni zatim v Némecku pfriliS rozsSifena, na zakladni zabezpeceni je

odkézano pouze 2,4 % seniorl. Je v8ak povazovana za problém budoucnosti, protoze do
o r 7 Ve . gr 4 T v ’ r r v

duchodu bude odchazet stale vice lidi, kteri zazili nezaméstnanost a nizke vydélky.

Zdroje:

Dialog zum Thema Rente gestartet. Lebensleistung in der Rente gerecht belohnen.
[cit. 2012-02-17]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/regierungsdialog-rente-
2011.html

Regierungsdialog Rente. BMAS. Informationen flr die Presse. [cit. 2012-02-17].
Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/presse-infos-
regierungsdialog-

rente.pdf;jsessionid=54F3D962AEC78EC394066457E4C19628? blob=publicationFile

Siems, Dorothea. Kampf gegen Altersarmut. Experten zerpflicken von der Leyens
Rentenreform. Welt online 12.12.2011. [cit. 2012-02-17]. Dostupné z:
http://www.welt.de/finanzen/altersvorsorge/article13763652/Experten-zerpfluecken-
von-der-Leyens-Rentenreform.html

Bundesarbeitsministerin Von der Leyen streitet um Zuschuss-Rente. [cit. 2012-02-17].
Dostupné z:
http://www.rp-online.de/politik/deutschland/von-der-leyen-streitet-um-zuschuss-rente-
1.2637312

Rentenversicherung zweifelt an Zuschuss-Rente. Handelsblatt 26.10.2011. [cit. 2012-02-
09]. Dostupné z:
http://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/altersarmut-rentenversicherung-
zweifelt-an-zuschuss-rente/v_detail tab print,5748340.htm| 2012-02-17
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Nizozemsko

I. Primérny vék odchodu do diichodu v Nizozemsku se ¢tyfi roky po
sobé zvysuje

Vék, v némz holandsti pracovnici odchazeji do diichodu, se zvysil &tvrty rok po sobé a
nyni podle Statistického Ufadu Nizozemska (CBS) &ini v priméru 62,7 let. Tento trend
je pficitdn pravnim opatfenim zavedenym v r. 2006, kterd maji odrazovat od
predéasného odchodu do dlichodu.

Podle CBS byl vék odchodu do dlchodu holandskych zaméstnancl v letech 2000 aZ
2006 v priméru 61 let. V r. 2007 se zvysil na 62 let a od r. 2008 se dale zvysuje.

CBS zjistil, Ze pouze 6 % pracovnik{, ktefi odedli do dichodu v r. 2010, bylo mladsich
60 let oproti vice nez 25 % pred rokem 2007.

Podil zamé&stnancd, ktefi odchazeji do dlichodu v 65 letech, se zvys&il z 16 % v r. 2006
na 27 % v r. 2010.

Ke zvy$eni v&ku odchodu do dlichodu dodlo ve v8ech sektorech, ale nejvice v dopravé,
vefejnych sdélovacich prostfedcich a vefejném sektoru, kde se vék v priméru zvysil o
2,5 roku. K nejmensimu nardstu do$lo v odvétvi obchodu a oprav, stejné jako ve
stavebnictvi (v&k odchodu do dlichodu je v priméru 61,7 let). Nejvyssi vék odchodu
do dichodu je v zemé&dé&lstvi a rybolovu (65,7 let).

Zdroj:

Leen Preesman. Average Dutch retirement age increases for fourth consecutive
year.[online]. 14 Jul 2011. [cit. 2011- 08-11]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/average-dutch-retirement-age-increases-for-fourth-
consecutive-year 41363.php

II. Budouci penzijni reforma v Nizozemsku - posun k ,defined
ambition pensions™

PfestoZe je nizozemsky dlchodovy systém povazovan za jeden z nejlepdich na svétg,
je ve své soucCasné podobé neudrzitelny a je tfeba pristoupit k provedeni zasadni
zmény. V soucasné dobé je dlchodovy systém primarné davkové definovany - v r.
2010 bylo davkové definovanych témé&f 78 % nizozemskych penzijnich programi - a
systém se stal nelnosny.

Penzijni dohoda

V didsledku finanéni a hospodéaiské krize, nizké Urokové sazby, starnuti populace a
prodluzujici se oCekavané délky Zivota podepsali v ¢ervnu 2010 socialni partnefi novou
penzijni dohodu (Pensioen Akkoord). Strany se dohodly na zvyseni véku odchodu do
dlchodu jak pro zaméstnanecké penze, tak i statni dtchody z 65 na 66 let v roce
2020. Dlchodovy vék by se pak mél kazdych pét let prehodnocovat, aby se zjistilo,
zda je nutné dal&i zvydeni. Do roku 2028 bude garantovan rlst statniho ddchodu
v souladu se mzdovou inflaci a od r. 2013 se statni dichod bude také zvy$ovat o 0,6
% ro&nd. Statni dlchodovy vE&k bude navic flexibiln&jéi, ddchodové davky Dpfi
pred¢asném odchodu do ddchodu se budou snizovat, pfi pozdé&j$im odchodu do
dlchodu se budou zvy$ovat.

Dalsi zménou, ktera bude mit vyznamny dopad na soucasny systém, je ujednani, ze
ptispévky na dlchodové pojisténi (vétsinou placené zaméstnavateli) budou zachovany
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na stavajici Urovni a nebudou se dale zvy$ovat. Sou¢asna Grover prispévkl je téméF
13 % celkovych mezd a pokud by se méla udrzet soucasnd vysSe davek, bylo by
potieba zvysit prispévky do r. 2025 na vice neZ 17 % hrubych platd.

Aby se pracovnici déle udrzeli v zaméstnani, budou zaméstnavatelé dostavat ,bonus
Y v s s v .0
mobility™ za zameéstnavani starsich pracovniku.

Posun k ,defined ambition™

Zlstanou-li pFispévky zafixované na dne$nich Urovnich, znamend to, Ze problém
rostouci primérné délky Zivota nebo niz&i ndvratnosti investic, nez bylo oéekavéno, se
musi fedit jinym zplsobem. Dohodnutym fedenim je pfesun rizika na zaméstnance. To
znamena, ze rizika souvisejici s dlouhovékosti, navratnosti a vynosy investic ponesou
zaméstnanci. Slovy samotné dohody: ,socidlni partnefi stanovuji zakladni principy pro
novou transparentnéjsi penzijni smlouvu, kterd bere v Uvahu vyvoj oCekavané délky
Yivota a finandnich trhd." Zda se, Ze souéasny nizozemsky nomindlni davkové
definovany dlchodovy systém se zméni na né&jakou formu ptispévkové definovaného
(DC) systému (mozna kolektivni DC systém), ktery nékdo nazyva ,defined ambition
(DA) pension scheme".

Opozice z(stava

V 1été zalaly protesty, vedené zejména FNV, zastiedujici organizaci odborovych svazd.
Ackoli FNV byla jednim z partnerd, ktefi podepsali novou penzijni dohodu, zacaly se
odbory boufit. V zajmu zajisténi penzijni dohody ucinil ministr socialnich véci fadu
Ustupkd. Slibil, e zamé&stnanci budou moci pokraovat ve spofeni na predcasny
dlichod prostfednictvim dafiové pratelského celozivotniho programu. Souhlasil také, ze
pracovnici budou moci naspofit az 20 000 € v novém danoveé pratelském ,zivotnim
programu" (,vitality scheme") - viz nize. Navic nizkoprijmovi pracovnici, ktefi budou
pokracovat v praci po dosazeni véku 62 let, dostanou danové ulevy 9 000 € namisto
5 000 € a také budou moci i po zvy$eni oficidlniho dtichodového v&ku na 66 let v roce
2020 odchéazet do dlichodu v 65 letech.

FNV nakonec v zafi 2011 penzijni dohodu schvalila. Dva nejvétsi clenové federace
vSak stale nesouhlasi a prohlasuji, ze se dohodou neciti byt vazani. Oznamili jiz, ze
budou b&hem dalsich jednani s organizacemi zaméstnavatell o kolektivnich smlouvach
pozadovat kompenzace (napt. zvy3eni penzijnich ptispévkl zaméstnavatelQ).

Navrh zakona

17.10.2011 holandska vlada zverejnila navrh zakona, ktery prevadi penzijni dohodu
do legislativy. Pro statni dlchody (AOW) se dlchodovy v&k zvy$i vr. 2020 ze
soucCasnych 65 na 66 let a v r. 2025 pravdépodobné na 67 let. DalSi mozna zvysSeni
budou reflektovat ocCekavanou délku zivota. Zménou danového zakona bude tfeba
zmeénit v penzijnich dohodach 2. pilife (zaméstnanecké penze) cilovy vék odchodu do
dlchodu na 66 let pocdinaje 1. lednem 2013 a na 67 let vr. 2015. Dalsi zmény
v zakonech se oCekavaji na jare 2012.

Pretrvavajici problémy

1. Jednim z nejvétsich problémi je jak se vyporadat s naakumulovanymi penzijnimi
naroky. Je pravné mozné jejich povinné prevedeni do nového systému. VIadda hleda
feSeni, povinné prevedeni by bylo pravdépodobné v rozporu s evropskym pfipadovym
pravem.

2. Generaéni transfery a konflikty zajmd: Holandské dlchody jsou tradi¢né zaloZeny
na solidarité mezi generacemi. Penzijni smlouva ovliviuje vnimani solidarity, mladsi
generace ostre protestuji proti tomu, co je povazovano za transfer hodnoty starsi
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generaci. V zafi 2011 béhem parlamentni diskuse ministr socialnich véci slibil ,pravné
zabezpecit generacné odolnou penzijni smlouvu, ktera vybalancuje davky a zavazky
mezi mladsimi a starsimi generacemi."

3. Diskontni sazba

Dopad na zaméstnavatele a zaméstnance

Nadchézejici reforma dlchodového systému bude mit zasadni vliv na penzijni prostfedi
v Nizozemsku. Oc&ekadvd se, ze podnikdm poskytne pFileZitost transferovat rizika
davkové definovanych penzi (jako délku zivota, majetkové vynosy) na jejich
zaméstnance. JelikoZ mnoho holandskych podnikd méa davkové definované programy,
budou moci ¢ast nebo vSechna sva penzijni rizika odstranit ze svych bilanci. Podle
nové dohody se budou moci zaméstnavatelé a zaméstnanci dohodnout na jednom ze
dvou zasadné rozdilnych typld penzijnich smluv: tvrdé penzijni ptisliby (garantované
nominalni penze), nebo mékké penzijni prisliby (flexibilni penzijni davky zavisejici na
majetkovych vynosech a vyvoji délky Zivota).

Penzijni dohoda je méné jasna pro zaméstnavatele s programy pojiSténé penze.
Pojistovny ze své podstaty poskytuji zabezpeceni garantovanim penzijnich davek, coz
nabizi reseni pro tvrdé penzijni prisliby. Jelikoz se vsak ma systém zménit, méli by mit
pojisfovatelé moznost nabizet produkty pro mékké penzijni prisliby. Reseni zatim
nejsou jasna.

Druhy pilif dichodd je vysadni doménou socidlnich partnerl. Zvy$eni statniho
dlchodového v&ku nemd automaticky zadny vliv na ddchodovy vék v
zaméstnaneckych penzijnich programech. Podobné snizeni maximalni Garovné
danovych vyhod pro zaméstnanecké penze nevede automaticky k vyjednavani mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci o Upravé existujicich penzijnich opatreni. Ale pokud se
dafiovy zédkon zméni takovym zplsobem, Ze lidé ziskaji nadrok na stejnou penzi, jakou
by dostavali v souCasném penzijnim programu v 65 letech, pouze kdyZz budou
pracovat o dva roky déle, bude nutné, aby se zaméstnanecké penzijni programy podle
toho upravily.

Zivotni spoFici program (Vitality savings scheme)

Novy program sporeni bude zaveden od 1. ledna 2013. Tento spofici program bude
umozfovat zaméstnancim a samostatné vydéle¢né ¢&innym osobdm sporeni
s danovym zvyhodnénim a vybrani usporeného kapitalu podle prani stfadatele. Tento
program bude slouZit jako doplnék k ptijmu, ktery miZe byt volné &erpan. Vklady
budou odecitatelné od daneé a vlada bude pouze vymahat dan, kdyZ bude zUstatek
vybran. UcCastnici budou moci uspofit s dafiovou vyhodou maximalné 20 000 €.
Maximalni ro¢ni vklad bude 5 000 €. Ucastnici budou smét vybrat ro¢né maximalné
20 000 € a potom znovu sporit, dokud nedosahnou maxima. Od roku, kdy ucastnici
dosahnou k 1. lednu véku 62 let, budou smét Cerpat maximalné 10 000 € kazdy rok.

Zdroje:

Erik Schouten. Pension reform in the Netherlands - the move to defined ambition
pensions. AEGON Global Pensions View, November 2011. [cit. 2012-02-29]. Dostupné
z: http://www.aegonglobalpensions.com/Documents/aegon-global-pensions-
com/Publications/Newsletter-archive/2011-
Q4/Pension%?20reform%20in%20The%20Netherlands%20%e2%80%93%20the%20
move%20to%20defined%20ambition%20pensions.pdf?epslanguage=en
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Polsko

Nové zakonné upravy

1. kvétna 2011 vstoupil v platnost novy zakon, ktery odvadi ¢ast zaméstnaneckych
ptispévkd z individudlnich G¢td druhého pilite, spravovanych otevienymi penzijnimi
fondy (OFE), do nové& vytvorenych podGétd v ramci prvniho pilite, které spravuje
polskd Socialni pojistovna (ZUS). V dlsledku toho nyni zamé&stnanci pfispivaji 2,3 %
ze svych mési¢nich platl (snizeni ze 7,3 %) do druhého pilite a 5 % do novych
podUctl. (Prispévkové sazby do PAYG programu v rémci prvniho pilite zlstavaji
stejné, zaméstnanci prispivaji 2,46 % a zaméstnavatelé 9,76 %; do druhého pilire
zaméstnavatelé nepfispivaji.) Od r. 2013 se budou prispévky do druhého npilife
postupné zvysSovat, az dosdhnou 3,5 % vr. 2017 stim, ze pfispévky do novych
podu&td prvniho pilife budou Umérné klesat. Podle vlady je presmérovani pFispévkl do
ZUS nezbytné ke snizeni polského rozpoctového deficitu, ktery Cinil v r. 2010 pfiblizné
8 % HDP, a udrzeni narodniho dluhu pod hranici 55 % HDP, kterda je stanovena
polskou uUstavou. Ministerstvo financi odhadlo polsky dluh v r. 2010 na 53,3 % HDP.

DalSi klicova opatfeni nového zakona zahrnuji:

= Nové vytvorené podléty budou indexovany v zdvislosti na priméru predchoziho
pétiletého nominalniho ristu HDP (vyluéujici jakykoliv pokles HDP).

= Investi¢ni limity pro druhy pilif se budou ménit, véetné zvyseni procentniho podilu
aktiv OFE, ktery midzZe byt investovéan do akcii - ze 40 % v soucasné dobé& na 62%
do r. 2020.

= Novy nastroj tretiho pilife dobrovolného sporeni, tzv. individualni ucty penzijniho
pojisténi (IKZE), bude zaveden vr. 2012. (IKZE budou doplfiovat stavajici
dobrovolné individualni dichodové Géty - IKE, které se mirné li&i, pokud jde o
dafiovd zvyhodnéni a limity pfispévkd.) Pracovnici si budou moci zfidit IKZE u
autorizované instituce, jako je investi¢ni spole¢nost, pojistovna, banka, nebo OFE;
prvni 4 % pFispévkld z hrubych mezd jsou osvobozeny od dané&.

V r. 1998 Polsko pfijalo legislativu penzijni reformy, zavadéjici novy tfipilifovy systém,
ktery zahrnuje povinny, vladou fizeny NDC program, povinné individualni ucty
druhého pilife a dobrovolné penzijni spofici Ucty tretiho pilife. Ulast v systému je
povinnd pro vSechny ekonomicky aktivni osoby narozené po 31. prosinci 1968 a
dobrovolna pro osoby, které se narodily od 1. ledna 1949 do 31. prosince 1968.

Zdroj:
Poland. International Update, May 2011 [online]. [cit. 2011-05-18]. Dostupné z:
http://www.ssa.qgov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-05/index.html
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Portugalsko
I. Snizeni dlichodll prevysujicich mésicni ¢astku 1500 eur.

Zachranny balicek v objemu 78 miliard eur (1,88 bilionu K&) ze strany Evropské unie a
Mezinarodniho ménového fondu bude podminén Uspornymi opatfenimi zahrnujicimi
snizeni dichodd, které jsou vy3$i nez 1500 eur mésicné.

Minimalni dlchody by mély byt naopak zvySeny. Nebudou ani kraceny dvé mésicni
dlchodové davky, které lidé dostévaji navic. V&kova hranice pro odchod do dichodu také
nebude zvysSena.

Dlchodovy vék v Portugalsku &ini 65 let, ale néktefi lidé maji pravo odejit do dichodu ve
v&ku 55 let. Verejné vydaje na dichody dosahuji 10,8% HDP (o téméF 4 procentni body
vy$&&i, neZ je primér zemi OECD).

Zdroj:

Bailout package includes pension cuts. [cit.2011-05-23]. Dostupné z:
http://www.globalpensions.com/global-pensions/news/2048206/bailout-package-
includes-pension-

cuts?WT.rss f=Home&WT.rss a=Bailout+package+includes+pension+cuts

II. Pfevod penzijnich fond{ bank pod statni spravu.

Portugalskd vldda schvdlila prevod aktiv ve vysi 6 miliard eur z penzijnich fondG &tyr
nejvétsich tuzemskych bank pod spravu statu jako soucast planu v ramci snizeni statniho
deficitu na 5-9% HDP. Aktiva budou prevedena v obdobi od konce roku 2011 a zacatku
roku 2012.

Zdroj:

Portugal to transfer banks” pension fund liabilities to state. [cit.2011-12-06]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/portugal-to-transfer-banks-pension-fund-liabilities-to-

state 43296.php
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Rumunsko

Zavedeni garancniho fondu

31.Fijna 2011 rumunsky parlament schvalil zakon, ktery zavadi garancni fond pro druhy a
tfeti pilit privatnich penzi. Cilem garanéniho fondu je ochranit ddchodové spory
Uc¢astnikd soukromych penzijnich fond( v pfipadé jejich insolvence. Detaily o tomto
novém garan¢nim fondu budou zvefejnény v pfistich mésicich. Spusténi fondu je
planovano v prvni poloviné roku 2012.

Garanéni fond bude financovdn prostiednictvim prispévkl od administratorl a
poskytovateld privatnich penzijnich fondl. Bude se jednat o podateéni jednordzovy
prispévek a dale o ro¢ni prispévky, jejichz vyse bude stanovovana kazdy rok v terminu
do 31.ledna. Pfispévky budou muset byt zaplaceny do 30. dubna 2012.

Rumunsky dlchodovy systém se sklddd z prvniho pilite - verejného pribéZného
programu, druhého pilite individudlnich G¢td, ktery je povinny pro nové pfichozi na trh
prace a osoby, které byly k 1.1.2008 mladsi 36 let, a trfetiho pilife - dobrovolného
programu individudlnich Gétd. Zaméstnanci prispivaji 10,5 % svych hrubych pfijmd,
z nichz 3% jsou odvadéna do druhého pilite individudlnich u¢td lidem, ktefi je maji
zfizeny, a zbyvajici ¢ast odchdzi do prib&Zného programu. Zaméstnavatelé prispivaji
mezi 20,8 - 30,8% hrubych pfijmd (v zavislosti na odvétvi prdmyslu) pouze do
prib&zného systému.

Podle nejnové&jsich Gdaji bylo do druhého pilife koncem &ervence 2011 zapojeno asi 5,3
milion{ lidi a 244 tisic lidi spofilo ve tfetim pilifi. Celkova aktiva druhého pilife ptedstavuii
v prepoctu asi 1,7 miliard USD a ve tfetim pilife je hodnota ve vysi 122 milionu USD.

Zdroj:
International Update — December 2011 [cit. 2011-12-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-12/2011-12.pdf
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Recko

I. Zmény socialniho zabezpeceni jako soucast Gsporného balicku (2011-
2015)

Koncem dervna 2011 Recko schvélilo zmény v socidlnim pojisténi v rdmci Uspornych
opatfeni pro obdobi 2011-2015.
Zmeény zahrnuji nasledujici opatreni:
- rozsifeni testovani u starobnich socialnich ptispévkd solidarity o dalsi majetkové
ukazatele (v soucasnosti se testuje jen prijem)
- snizeni pau$dlnich dlchodovych plateb o nejméné 10% u statnich zaméstnanct a
u pracovnik( ve vefejnych podnicich po&inaje rokem 2011,
- prodlouZeni zmrazeni mandatornich vefejnych penzi az do roku 2015 (pdvodni
plan, schvaleny lonskou reformou, pocital s obdobim 2011-2013),
- reforma systému invalidnich ddchodd s cilem sniZit soucasné vydaje ve vysi
14,5% na 10% cestou zprisnéni |ékarskych osvédéeni a zfizenim centralniho
Uradu pro hodnoceni téchto osvédceni
- zvySeni ptisp&vkové miry (detaily zatim nepublikovény) pro dichodové pojisténi
zahrnujici farmare a urcité zameéstnance s mési¢nim platem (zejména |ékari,
advokati nebo inzenyfi)
- vytvoreni fondu solidarity pro pozivatele z fad osob samostatné vydélecné
cinnych,

Navzdory nedavnému sloudeni penzijnich fond( zlstava tecky penzijni systém sloZity a
roztfistény. Dlchodové davky jsou $té&dré v relaci ke mzddm a dlchody jsou ¢asto
vyplaceny pred dovrsenim 60 let. Kritici systému poukazuji na to, Ze systém nemotivuje
staréi pracovniky, aby zlstali na trhu prace. Tyka se to zejména nizkoptijmovych osob,
jejichz minimalni ddchody nejsou v pfipadé pred¢asného odchodu do dlchodu
redukovany.

Zdroj:
Greece. International Update — August 2011 [cit. 2011-08-23]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-08/2011-08.pdf

II. Snizovani diichodl v ramci vladnich skrtd

Reckd vlada v zafi 2011 pristoupila v rdmci Uspornych opatieni ke snizovani ddchodd.
Penze nad 1200 eur (témé&F 30.000 K¢&) mési¢né klesnou o pétinu. Dichodcdim ve véku
do 55 let se snizi penze prekracujici hranici 1000 eur o 40 procent.

Zdroj:

Recko v rdmci novych krokl ddle snizi pocet Urednikl a dichody [cit.2011-09-22].
Dostupné z:
http://www.patria.cz/zpravodajstvi/1909026/recko-v-ramci-novych-kroku-dale-snizi-
pocet-uredniku-a-duchody.html
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Slovensko
Zmeény ve II. pilifi diichodového systému

Na Slovensku dochazi v soucasné dobé kradé vyznamnych zmén ve II. pilifi
o r 7 . Ve o e v Ve
duchodového systému - v oblasti starobniho duchodového sporeni.

Od 1. listopadu 2011 se zménila jedna z podminek pro vyplaceni starobniho dtichodu z II.
pilite, a to, Ze stadi ziskat minimalné 10 let starobniho dlchodového sporeni proti 15
letdim, které bylo tfeba ziskat podle dFivéjsi Upravy.

K 1. dubnu 2012 pak vstoupi v Ucinnost dalsi vyznamné Upravy. Mezi hlavni zmény patfi:

- Zména nazvl ddchodovych fondQ:
e konzervativni dlichodovy fond se bude jmenovat dluhopisovy dtichodovy fond,
e vyvazeny dlchodovy fond se bude jmenovat smigeny dichodovy fond,
e rlstovy dlchodovy fond se bude jmenovat akciovy ddchodovy fond.

- Vytvoreni ¢tvrtého dlchodového fondu, tzv. indexového, jehoZz Ulohou bude kopirovat
finan¢ni index vybrany dtchodovou spravcovskou spole¢nosti.

- Zarazeni osob, kterym od 1.4.2012 vznikne prvni dlchodové pojiéténi, bude
automatické. Socidlni pojistovna je povinnd pisemné informovat spoftitele do 60 dnl od
jeho zafazeni do II. pilife o jeho pravech a povinnostech v prib&hu prvnich 730 dn{ od
data, kdy se stal spofitelem. Spofitel, ktery byl automaticky zarazeny do II. pilife, bude
mit moznost do 730 dnl (tj. do 2 let) od zafazeni ze systému vystoupit. V prvnich 180
dnech této 730-denni Ihlty si spofitel miZe vybrat ddchodovou sprévcovskou spolednost
(DSS) a fond podle vlastniho uvazeni. Pokud tak neucini, bude mu DSS pridélena Socialni
pojistovnou podle pfedem daného kli¢e (pfifazovani DSS podle abecedniho seznamu) a
bude zafazen do smi$eného dichodového fondu.

- Zmény tykajici se odmén pro DSS:

e odména za vedeni dlchodového G&tu se stanovuje jako maximalné 1 %, to
znamena, ze DSS muize stanovit i odménu nizsi nez 1 %,

e odména za zhodnoceni majetku v dichodovém fondu se nebude uréovat v nové
vytvoreném indexovém fondu, u ostatnich se mé&ni zptsob jejiho vypoétu - narok
na odménu ma DSS jen v pfipadé, Ze je prekonano maximum dosazené
v poslednich tfech letech,

e zména U¢tovani dichodové jednotky — odpocitani odmény za spravu majetku v
dlchodovém fondu a zhodnoceni majetku v dichodovém fondu se projevi na
snizeni hodnoty dtchodové jednotky.

- Zmény tykajici se garanci - rusi se povinnost garantovat nominalni neznehodnoceni
majetku ve smiSeném a akciovém dlchodovém fondu. V dluhopisovém ddchodovém
fondu zlstavaji garance zachované, ale v nové formé (60-mési¢ni porovnavaci obdobi,
sledovani jednou roc¢né).

- Moznost investovani do cennych papird zastupujicich drahé kovy (20 % ¢&isté hodnoty
majetku dtchodového fondu ve smigeném a akciovém dtchodovém fondu.

- Podil dluhopisovych a penéZnich investici v akciovém dlchodovém fondu muize
dohromady tvofit maximalné 80 % cisté hodnoty jeho majetku.

- Obsah roé¢niho vypisu z osobniho ddchodového Gé¢tu se zméni tak, ze kromé& dulezitych

informaci, které ve vypisu i nadale zUstévaji, bude obsahovat aktualni hodnotu osobniho
dlchodového G¢tu spofitele k poslednimu dni predchazejiciho kalendainiho roku, soucet
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prispévkl spofitele od podpisu smlouvy a také od zaatku predchazejiciho roku, soudet
jednotlivych odmén pfipadajicich na spofitele. DalSim novym prvkem ve vypisu bude
porovnani vykonnosti dichodového fondu s vykonnosti referenéni hodnoty (benchmarku)
za predchazejici obdobi. V pfipadé indexového fondu bude vypis obsahovat i odchylku
vykonnosti dtchodového fondu od vykonnosti benchmarku indexového dlchodového
fondu.

Zdroje:
Histdria legislativnych zmien v II. pilieri - zakladny prehlad. [cit. 2012-02-22]. Dostupné

z:
http://www.employment.gov.sk/prehlad-najvyznamnejsich-zmien-v-ii.-pilieri.html

Zmeny od 1. aprila 2012 (resp. 1. novembra, posledna novela). [cit. 2012-02-22].
Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/zmeny-od-1.-aprila-2012-posledna-novela.html
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Slovinsko

Slovinci v referendu odmitli prodlouzeni véku pro odchod do diichodu.

Slovinci 5. éervna 2011 odmitli prodlouZeni véku pro odchod do ddchodu, ktery chtéla
vlada zvysdit na 65 let. Referenda se zU&astnilo 41% voli¢d, z nichZz 72,17% vladni navrh
penzijni reformy odmitlo.

Reforma, kterou parlament schvalil v prosinci 2010, zahrnovala kromé zvyseni véku pro
odchod do ddchodu také sniZovani nahradového poméru u penzi a zmény v piistupu
k dichodovym Uspordm z druhého dlchodového pilite. Zakonem zr. 2000 bylo
stanoveno, Ze Uspory musi ve druhém pilifi zlstat minimalné po dobu 10 let. Lidé ale
nyni maji moznost adat své penize zpét, coz zplsobuje pokles fondd.

Reforma byla kritizovana ze strany odborl a opozice.

Také Mezinarodni ménovy fond kritizoval reformu penzijniho systému ve Slovinsku s tim,
e je nedostatedna a ze je tfeba pFijmout dalsi opatieni s cilem kontroly vydaju.
Navrhuje, aby se privatni pilif rozsifil a kompenzoval tak snizeni dlchodl z vefejného
systému. Dale by méla byt zajiSténa prenositelnost davek.

Slovinska vlada jiz dfive naznacila, Ze v pfipadé nelspéchu v referendu, zvazi jina
opatfeni ke snizeni statniho deficitu jako napf. zmrazeni ddichodd na sou¢asné Grovni.

Ve Slovinsku, které se nachazi v hospodarské i politické krizi, se od r. 2008 zvysuje
nezaméstnanost a od r. 2009 nardstd deficit statniho rozpoctu.

Zdroj:

Slovenian government defeated in pension reform referendum. [cit.2011-06-10].
Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/slovenian-government-defeated-in-pension-reform-
referendum 40856.php
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Spanélsko
I. Dohoda o dlichodech mezi vladou a socialnimi partnery

V Unoru 2011 byla podepsana dohoda mezi Spanélskou vladdou a zastupci socialnich
partner( o dlchodech, aktivni politice zamé&stnanosti a industridlnich vztazich.

Hlavni aspekty dohody o dichodech jsou nasledujici:

- postupné zvySovani dichodového véku na 67 let, a to o jeden mésic za kazdy rok
v obdobi 2013-2018 a o dva mésice od r. 2019 do r. 2027. Lidé, kteFi odpracovali
38,5 let, mohou odejit do dichodu s plnym dlichodem ve vé&ku 65 let,

- obdobi pro vypocet dichodu bude rozéiteno z 15 na 25 pFispévkovych let. Toto
zvyseni bude aplikovano postupné, a to o jeden rok od r. 2013 do r. 2022,

- vypoctova stupnice pro dosaZeni 100% zdkonné vyse dichodu se bude odvijet od
50% vy$e ddchodu pFi odpracovani 15 let az do 100% vyse dlchodu, kdy
pracovnik prispival po dobu 37 let (dfive 35 let). ZvySovani bude aplikovano od r.
2013 dor. 2027,

- zdkonna hranice pro pred¢asny odchod do dlchodu bude zvysena na 63 let (dfive
61), za podminky placeni pfispévkl po dobu nejméné 33 let,

- nové motivacni pobidky pro setrvani na trhu prace se pocitaji za kazdy rok
setrvani v praci po dosazeni dichodového v&ku. Pokud je polet odpracovanych let
nizsi nez 25 let, pfisuzuje se 2% rocni koeficient, pfi odpracované dobé mezi 25 a
37 let Cini ro¢ni koeficient 2,75%, pti dosazeni 37 let je ro¢ni koeficient ve vysSi
4%. To znamena, Zze napf. pracovnici, ktefi maji odpracovanou zakonnou dobu
pracovni kariéry a zlstanou na trhu prace, ziskaji 4% roéni navyseni svého
ddchodu,

- Zeny, které prerusily pracovni kariéru z divodu narozeni ditéte nebo adopce,
budou moci zadat 9 mésicl prispévki na jedno dit& pred dosazenim 67 let,
maximaln& vdak 2 roky. K lepsi ochrané& mladistvych pracovnikl budou védecké
granty a doba odborného vzdélavani zapocteny do ddchodovych narokl, a to
v rozsahu dvouletého obdobi,

- revize parametr( dlchodového systému po roce 2027 pro zajisté&ni proporcionality
mezi ptispévky a dlchody v ndvaznosti na vyvoj o¢ekdvané délky Zivota.

II. Zmény ke zmékceni planu dlichodové reformy

Pracovni vybor Spanélského kongresu schvalil zavedeni novych podminek ke zmékceni
planu dichodové reformy, kterou vladda schvdlila na za¢atku roku 2011.

Zmény se tykaji vypoc¢tu dlchodové davky, u kterého se bude zapoéitdvat doba
placeného vzdéldvani u vsech &panélskych pracovnikd v rozsahu az dvou let. Pdvodni
pldn mél umoznit zapo¢itavat dlichodové naroky pouze t&m pracovnikim, ktefi stravili ve
vzdélavacich aktivitach pred zavedenim penzijni reformy 4 roky.

Kongres dale schvalil revizi vékové hranice pro odchod do dlchodu u pracovnikd se
zdravotnim postiZzenim. Lidé se snizenou pracovni schopnosti o vice neZz 45% budou moci
odejit do dtichodu ve v&ku 56 let namisto soucasnych 58 let.

III. Schvaleni nového zakona o socialnim pojisténi

Dne 1. srpna 2011 byl schvalen novy zakon o socialnim pojisténi, ktery zvysuje vékovou
hranici pro odchod do dlchodu, roz&ituje prispévkové obdobi a zavadi motivaéni stimuly
pro setrvani na trhu prace po dosazeni dlichodového véku.
Zakon, ktery vstoupi v platnost od ledna 2013 zahrnuje nasledujici:
- postupné zvy$ovani dlchodového véku z 65 na 67 let do r. 2019, a to o jeden
mésic za rok v obdobi do 2018 a dale o 2 mésice za rok v obdobi do roku 2027
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- potfebna doba placeni ptispévk( pro narok na plny starobni dichod se zvysuje
z 15 na 25 let do roku 2022. Minimalni doba pojisténi 15 let z{stavd, avsak
takovy pracovnik dostane pouze 50% dlchodové davky.

- ZvySeni poltu ptispé&vkovych let u pracovnikd s dlouhou pracovni kariérou z 35 na
38,5 let do roku 2025. Duchodovy vék pro tyto pracovniky zlstava na hranici 65
let.

- Narok na dobrovolny pfedéasny dlchod bude mozny ve véku 63 let za podminky
placeni prispévkl po dobu 33 let.

- Motivacni stimuly pro pracovniky, ktefi setrvaji na trhu prace po dosazeni
ddchodového véku (viz &ast 1.)

Dale bylo stanoveno, ze bude od roku 2027 zaveden tzv. ,faktor udrzitelnosti" systému,
ktery bude kazdych 5 let upravovat relevantni ukazatele systému podle zmén v
oCekavané délce Zivota.

Zdroje:
Agreement signed on growth, employment and guaranteed pensions. [cit.2011-06-10].

Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2011/02/articles/es1102031i.htm

Spain introduces changes to soften pension reform plan. . [cit.2011-06-23].
Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/spain-introduces-changes-to-soften-pension-reform-
plan 41089.php

Spanish pension reform could be introduced as early as 2012. [cit.2011-06-29].
Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/spanish-pension-reform-could-be-introduced-as-early-as-
2012 41177.php

New Social Security Law. International Update — August 2011 [cit.2011-08-23].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-08/2011-08.pdf

IV/ Valorizace diichodil v roce 2012

Spanélska vlada schvalila valorizaci véech dlichodd o 1% od ledna 2012. Naklady na
zvydeni dlchodl pro devét a pdl milionu dlchodch budou ¢&init 1 383 miliont eur.
Pfijemci minimalnich ddchodl navic dostanou kompenzalni ptispévek v souvislosti se
zvysSenim inflace.

Vyge primérného dlichodu se tak zvysi z lofiskych 810,85 eur na 818,96 eur. Nejvyssi
duchod je stanoven na 2 522,89 eur mési¢né& a nesmi prekrocit 35 320 eur za rok.

Zdroj:

Government approves revaluation to benefit almost nine and a half million pensioners as
from this month. [cit.2012-01-26]. Dostupné z:
http://www.lamoncloa.gob.es/IDIOMAS/9/Gobierno/News/2012/12012011 Pensioners.ht
m
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Svédsko
Revize vyrovnavacich fond{

Koncem zafi 2011 &védské Ministerstvo financi a vladni Dlchodova skupina (Pension
Group), reprezentujici hlavni politické strany, zahajily rozsahlou revizi statnich
dlchodovych vyrovnavacich fondl (state pension buffer funds). Podle Ministerstva
zmény na finanénich trzich a poudeni z nedavné finanéni krize odtvodfiuji prezkoumani
ramce vyrovnavacich fond{, zavedeného v roce 2001. Kompetence pro revizi zahrnuje
posouzeni investi¢nich pravidel fondd, fizeni a celkové struktury, véetné pfipadného
slou¢eni nékterych fondd. Vysledky maiji byt zvefejnény v srpnu 2012.

V rdmci $védského verejného dlichodového systému poméha pét vyrovnavacich fondd
vyrovnavat docasné fluktuace béhem obdobi, kdy prispévky nedostacuji na pokryti
vyplaty dichodl. O¢ekdvalo se, Zze vytvorenim né&kolika vyrovnavacich fond se budou
diverzifikovat rizika, zvysi se konkurence systému, Ze fondy nebudou tak velké, aby
zasahovaly do fungovani doméacich finanénich trhd, a sniZi se riziko mozného
politického vlivu na tizeni $védskych podnikd (jejichz akcie by byly v drzeni fondQ).
PFisp&vky z programu socialniho pojisténi odvozeného od vydélkd jsou transferovany
do ¢&tyF nejvétsich fondl, které financuji dlchodové vydaje a spravuji vSechny
prebytky prijmd. Dalsi, mnohem mensi vyrovnavaci fond investuje hlavné do
nekdtovanych spoleénosti ve Svédsku, na rozdil od ostatnich fondd neexistuji zadné
pravidelné platby nebo vybéry z tohoto fondu. Na konci roku 2010 cinil vyrovnavaci
kapital 895 miliard $védskych korun (132 miliard dolard).

Podle vlady jiz vétSina argumentl pro fungovani nékolika fondd namisto jednoho
velkého dale neexistuje a snizeni po¢tu fondd se zvazuje z dlvodu nakladd. Roéni
vladni hodnoceni provedené v roce 2010 vyjadrilo nespokojenost s dlouhodobou
vykonnosti. Kromé& zvazovani snizeni poétu vyrovndvacich fondd se revize bude také
zabyvat tim, zda by fondy mély mit méné restriktivni investi¢ni pravidla. V soucasné
dobé& maji &ty nejvétsi fondy zakadzano investovat vice nez 5 % svych prostiedkd do
nekétovanych (neregistrovanych) aktiv, jako jsou privatni ekvity a infrastruktury,
které se v poslednich letech staly prijatelnéjSimi.

Svédsky verejny dlchodovy systém zahrnuje na prostfedky testovany minimalini
garantovany dlchod, pay-as-you-go fiktivni U¢ty a povinné individudlni dichodové
ucty. Kvazi-mandatorni zaméstnanecké penzijni programy, zalozené na kolektivnich
smlouvach, které pokryvaji 90 % zamé&stnanct, doplfiuji vefejny systém. Existuji také
dobrovolné soukromé penzijni programy.

Zdroj:
Sweden. International Update, November 2011. [online]. [cit. 2011-12-05]. Dostupné
z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-11/index.html
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Svycarsko
Reformni proces v I. pilifi - AHV

V legislativnim obdobi 2011 - 2015 chce Federalni rada podniknout kroky k reformé I.
pilite - starobniho a pozlstalostniho pojisténi (AHV), kterd mé& s ohledem na
demograficky vyvoj zajistit jeho dlouhodobé financovani v budoucnosti. Do pFipravy
reformy zapojila rada socidlni partnery, politické strany a zastupce kantond, na celém
procesu se podili jako poradni komise Federalni rady i Federalni komise starobniho,
pozUstalostniho a invalidniho pojisténi.

V rdmci prvni etapy, kterd zahrnuje revizi provadéni AHV, vstoupila k 1. lednu 2012
v platnost rada opatreni k jeho zlepSeni.

Novd Uprava se dotykd predevsim oblasti pFispévkl a technického provadéni pojisténi
urcitych skupin osob. Zvlastni vyznam maji predevsim tato opatreni:

- Pojisténci, ktefi pracuji ve évycarsku ale ne pro zaméstnavatele, ktery ma ve
Svycarsku domicil, méli dosud vyhodu, Ze mohli platit pr|spevky jako osoby samostatné
vydéleéné ¢&inné a vyuzivat tak klesajici stupnici prispévkd. Nov& pro né& plati stejné
prispévkové sazby jako pro ostatni zaméstnance.

- Maximalni prispévek pro osoby, které nejsou vydéle¢né cinné, je stanoven na 50-
nasobek minimalniho pfispévku. V minulosti byl minimalni prispévek pravidelné
prizplsobovan, ale maximalni ptispévek ne, ¢&imz doslo k posunu poméru mezi té€mito
meznimi  hodnotami. Maximalni prispévek plati osoby, jejichz jméni vcietné
kapitalizovanych dlichodovych dévek ¢&ini 8,3 milionQ frankd nebo vice.

- Provadéni AHV se mj. usnadfiuje tim, e nové zlstavaji vsichni pred¢asni dlchodci u
dosavadni vyrovnavaci pokladny a nemuseji prechdzet ke kantondlni vyrovnavaci
pokladné.

- Byly vytvoreny také nové zakonné podklady pro financovani védeckych studii
zaméFenych na vypracovani podkladd pro daldi vyvoj pojisténi z fondu AHV a
k implementaci elektronického registru doplfkovych davek a také k dalsimu rozvoji IT.

Druha etapa zahrnuje pfipravu hlubsi reformy AHV, kterd pfinese nova opatreni
k modernizaci provadéni AHV a jeho finanénimu zajisténi v budoucnosti s ohledem na
potfeby vyvolané demografickym vyvojem.

Federalni rada spolu s partnery z fad politickych stran, socidlnich partnerd a zastupcd
kantonl provadi analyzu situace, rGzné vyzkumné projekty poskytuji potfebné podklady
pro rozhodovani. Probéhla jiz dvé kola konzultaci, tfeti je pldnovano na polovinu roku
2012, kdy méa byt ukonéena priprava podkladl. Koncem roku 2012 by podle planu mély
byt stanoveny parametry reformy, tak aby v prib&hu roku 2013 mohl byt na zakladé
toho ptipraven navrh pravnich ptfedpist a predlozen ke konzultacim v ramci legislativniho
procesu (tzv. Vernehmlassung).

Podrobné informace o pribé&hu ptiprav reformy jsou k dispozici na strankach:
www.ahv-gemeinsam.ch

Zdroje:

Reform der AHV. [cit. 2011-11-08]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/themen/ahv/00011/01301/index.html?lang=de

Verbesserung der Durchfuihrung der AHV. [cit. 2012-02-23]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/themen/ahv/aktuell/01339/index.html?lang=de&msg-
id=41823
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Bereits beschlossen. [cit. 2012-02-23]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/ahv-gemeinsam/03095/03112/index.html?lang=de

Die AHV fir die nachsten Generationen sichern. [cit. 2012-02-22]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/ahv-gemeinsam/index.html?lang=de

Gemeinsam die besten Losungen finden. [cit. 2012-02-23]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/ahv-gemeinsam/03095/index.htmli?lang=de

Gesprachsergebnisse. [cit. 2012-02-23]. Dostupné z:
http://www.bsv.admin.ch/ahv-gemeinsam/03095/03113/index.html?lang=de
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Ukrajina
Schvaleni nové penzijni reformy

Ukrajinsky parlament schvalil dne 1. Fijna 2011 novou penzijni reformu s cilem snizit
vydaje na priibé&zny penzijni systém, které v soucasnosti predstavuji 18% HDP.
Hlavni body reformy:

- postupné zvySovani vékové hranice pro odchod do dlchodu pro Zeny ze
soucasnych 55 let na 60 let, a to o 6 mésicl ro¢né pocdinaje lednem 2010,

- prodlouzeni pFispévkové doby potiebné pro narok na plnou dlchodovou dévku, a
to z 20 na 30 let pro Zzeny, z 25 na 35 let pro muze,

- prodlouZeni ptispévkové doby u ¢asteéného dliichodu u osob, které dosahly vékové
hranice pro narok na plny dlichod, ale nesplnily potfebnou dobu placeni pfispévkd,
atoz5na 15 let pro muze i Zeny (Casovy harmonogram pro postupné zvySovani
let neni zatim zvefejnény).

Ukrajinsky systém socidlniho zabezpeleni, ktery zahrnuje starobni, pozlstalostni a
invalidni davky, pokryva vsechny obcany a cizince s mistem trvalého pobytu v zemi.
Zameéstnanci prispivaji od 2 do 5 procent ze mzdy v zavislosti na pfijmu a
zaméstnavatelé prispivaji 33,2 procenty. V roce 2003 byl schvalen zakon, ktery
predpokladal zavedeni vicepilifového systému, skladajiciho se z modifikovaného
pribézného programu, druhého povinného pilite individudinich Gétd a tietiho pilite
dobrovolnych individudlnich G&td. Zavedeni tohoto nového systému vsak bylo odloZzeno
na neurcito.

Zdroj:
Ukraine. International Update-November 2011. [cit. 2011-11-24]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-11/2011-11.pdf
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Velka Britanie

I. Spojené kralovstvi by mélo udélat vic pro zlepseni verejného
dichodového systému

Mezinarodni ménovy fond vyzval Velkou Britadnii k implementaci novych reforem
vefejného dichodového systému, aby se snizily vydaje a urychlil rdst.

MMF uved|, Ze vzhledem k tomu, Ze vefejny dichodovy sektor je ,podstatné $tédrejsi*
nez soukromy penzijni systém, méla by vldda usilovat o zlepgeni struktury dichodd
vefejné spravy a snizeni jejich nakladd.

Jednim z opatfeni navrhovanych MMF byla redukce snizovani vydaji na infrastrukturu.
MMF také doporucil zrychleni zvySovani statniho penzijniho véku a jeho indexovani
podle délky zivota.

MMF uvedl, Zze vlada jiz navrhla pravni Upravu k vyrovnani dichodového véku na 65
let do roku 2018 (namisto roku 2020 podle stavajiciho zakona) a zvyseni dichodového
véku na 66 let do r. 2020 (namisto roku 2028 podle stavajiciho zakona). Nicméné
v soutasné dobé& uzakoné&né zvyseni diichodového v&ku na 67 let (do r. 2036) a na 68
let (do r. 2046) by se mélo také urychlit a potom indexovat podle délky Zivota. To by
snizilo dlouhodobé&jéi fiskalni nerovnovahy v dusledku starnuti a mohlo by posilit
stfednédoby aZ dlouhodoby rlst podporovanim del&iho pracovniho Zivota.

Zdroj:

UK could do more to improve public pensions system — IMF [online]. [cit. 2011-08-
23]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/uk-could-do-more-to-improve-public-
pensions-system-imf 41562.php (publ.: 02 Aug 2011)

II. Vlada oznamila zvyseni statniho ddichodového véku na 67 do r.
2028

V listopadu 2011 vldda oznamila, Ze statni dlchodovy v&k se bude zvy$ovat na 67 let
v obdobi od r. 2026 do r. 2028. Toto rozhodnuti bylo pfijato ve svétle zvysSujici se
olekavané délky Zivota a pomiZe zachovat vydaje na statni dichody v udrzitelnych
mezich.

Tyto ndvrhy budou znamenat, Ze statni dichodovy vék lidi narozenych po 5. dubnu
1961 bude 67 let. U lidi narozenych po 5. dubnu 1960, ale pfed 6. dubnem 1961 bude
dlchodovy vék mezi 66 a 67 lety.

Tato zména ¢asového rozvrhu nebyla dosud uzakonéna.

Zdroj:
Latest News. [cit. 2012-02-21]. Dostupné z: http://www.dwp.gov.uk/policy/pensions-
reform/latest-news/#pension67

III. Vlada oznamila zmény casového rozvrhu automatické registrace
pro malé podniky

Vlada potvrdila, Ze automatickd registrace (automatic enrolment) za¢ne na podzim
2012 a bude se vztahovat na vSechny zaméstnavatele.
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Malym podgikﬁm bude na pfipravu implementace automatické registrace poskytnut
delSi ¢as. Casovy rozvrh bude upraven tak, aby zadny maly zaméstnavatel nebyl
dotcen reformou do konce funkéniho obdobi stavajiciho Parlamentu.

Sazba penzijnich prispévkd zlstane beze zmény, dokud automatickou registraci
nezahaji vSechny podniky. Toto opatfeni bude pfinosem pro vSechny zaméstnavatele.

Ministr ddchod( Steve Webb uved!:

"Nase spolecnost a ekonomika musi stat na zdkladech Uspor, nikoli dluhu. Automaticka
registrace pomdZe uspofit miliony a nedopusti, aby lidé v dichodu byli chud&i. To je
divod, pro¢ jsem dnes potvrdil, Ye automatickd registrace za¢ne véas a vsichni
zaméstnavatelé budou jeji soucasti.

Jsme si védomi toho, ze malé podniky operuji v tézkych ekonomickych dobach, proto
jsme jim zmékcenim harmonogramu implementace dali urcity prostor k dychani navic.
Je to citlivy krok, ktery zajisti feSeni dlouhodobych penzijnich zalezitosti a pritom
uspokoji kratkodobé i stfedné&dobé potieby malych podnikd.

Zavazali jsme se k tomu, Ze zajistime, aby zaméstnanci té&chto malych podniki ziskali
Sanci spofrit, a proto nikdo nebude opominut."

Podle revidovaného harmonogramu by malé podniky mély zacit s automatickou
registraci svych zamé&stnanct v kvétnu 2015 misto pdvodniho nacasovani na duben
2014. I tak bude polovina vdech pracovnikl automaticky registrovand do konce
funkcéniho obdobi tohoto Parlamentu.

Zdroj:

28 November 2011 — Government announces changes for small business to the
automatic enrolment timetable. [cit. 2012-02-21]. Dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/newsroom/press-releases/2011/nov-2011/dwp135-11.shtml
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Chile

I. Nova pravidla pro zaméstnavatelem sponzorované dobrovolné penzijni
plany

S platnosti od 1. ¢ervna 2011 byla v Chile zavedena nova pravidla pro zaméstnavatelem
sponzorované dobrovolné penzijni plany (APVC) s cilem posilit motivaci zamé&stnavatell
vytvaret tento druh penzijnich programl a také ochotu zaméstnanci do téchto planl
vstoupit.

Tyto penzijni plany maji byt doplfikem k povinnym individudinim G&dm vedenym
prostiednictvim penzijnich spolec¢nosti (AFP). Od fijna 2008, kdy byly tyto pfispévkové
definované plany zavedeny, byla Ucast v nich velmi nizkd - plany nabizelo pouze 5 firem
pro celkem asi 188 zamé&stnancd.

Zmény pravidel zahrnuji:

- minimalni procento a po&et zamé&stnancl v jedné firmé&, které je zdvazné pro
vstup do penzijniho pladnu se sniZuje z nynéjdich 30% nebo 300 pracovnikl na
15%, respektive 100 pracovnikl (podle toho, ktery Gdaj je nizéi),

- podminky prava na trvalé vlastnictvi prostfedkd, které zaméstnavatel na Ucet
vlozi (Vesting requirements) se méni z prispévkového obdobi 24 po sobé jdoucich
mésicl na pFispévkovou dobu 24 mésicl v prdb&hu 60 mésicd zaméstnani u
stejné firmy,

- opatfeni na zefektivnéni procesu jak vytvafeni penzijnich pland, tak i zapojeni
zaméstnancd do téchto pland.

Vytvareni penzijnich plant (APVC) musi probihat formou dohody mezi zaméstnavatelem
a povérenou instituci jako napf. penzijnimi spole¢nostmi (AFP), bankami, pojistovnami
atd. Zaméstnavatel musi pFispivat na vSechny &ty ucastnikl, vy$e prispévku je
stanovena specifickymi plany (ptispévky zaméstnavatell jsou osvobozeny od dané).

Dalsim vladnim opatifenim k posileni dobrovolného penzijniho sporeni je roc¢ni prispévek
ve vydi 15% celkovych piispévkd zaméstnanci poukazovany na vsechny typy
dobrovolného penzijniho sporeni: 1/ APVC plany, 2/ dobrovolné prispévky zameéstnance
vlozené na povinné individudlni Ucty u penzijnich spolecnosti (AFP), 3/ separatni penzijni
sporici ucty vedené u AFP. Maximalni roCni prispévek v soucasnosti ¢ini 229,038 pesos
(497 USD) na jednoho zaméstnance. Podminkou naroku na tento prispévek je pravidelna
prispévkova UGlast v ramci systému povinnych individudlnich Gé&td, pricemz celkové
dobrovolné penzijni ptispévky nesmi byt vyssi neZ desetindsobek pFispévkd do povinného
penzijniho systému za rok. Zameéstnanci jsou povinni prispévek statu vratit, pokud
uréitou &ast prostfedkd z dobrovolného penzijniho programu vylerpaji pted dovrsenim
v&kové hranice pro odchod do dichodu (65 muzi, 60 zeny).

Zdroj:
Chile. International Update-May 2011. [cit.2011-05-20]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-05/2011-05.pdf

I1. Prvni pilif solidarniho penzijniho systému

1. ¢ervence 2011 byla spusténa posledni faze zaclenéni 60 % nejchudsSich osob starsich
65 let do prvniho solidarniho penzijniho pilife. Prvni faze byla provedena v roce 2008,
kdy bylo pilitem pokryto 40% této skupiny populace. Vlada pocita stim, Ze pocet
pozivatell z tohoto pilife se zvy&i z 900 tisic v kvétnu 2010 na vice nez 1,1 milionu
béhem roku 2012.
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Solidarni penzijni systém byl zakladnim kamenem reformy v r. 2008. Z tohoto systému
jsou poskytovany neprispévkové zakladni testované solidarni penze a doplikové
testované penze.

Zakladni solidarni penze Cini mési¢né 75 000 pesos (158 USD) v porovnani s minimalni
meési¢ni mzdou ve vysi 172 000 pesos (362 USD).

Podminky naroku na zakladni solidarni penzi:
- vék 65 let a vyssi
- zadny narok na jinou penzi
- doba pobytu v zemi nejméné 20 let, ztoho 4 roky z péti let bezprostredné
predchazejicich Zadosti o davku
- Clen domacnosti, ktera je zafazena mezi 60% nejchudsSich v zemi

Dopliikova testovana starobni penze je vyplacena tém osobam, které pfrispivaly na
individudlni Gcet a jejichz takto samofinancovana mési¢ni davka se pohybuje pod hranici
solidarniho dlichodu. Ostatni podminky naroku jsou stejné jako u zdkladniho solidarniho
ddchodu.

Zdroj:
Chile. International Update-July 2011. [cit.2011-07-13]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-07/2011-07.pdf

III. Zruseni a snizeni prispévkdl na zdravotni péci pro pozivatele
dtichodt

28. srpna 2011 bylo novym zakonem ustanoveno zrudeni placeni prispé&vkl na zdravotni
pé¢i u dlchodch pobirajicich testované davky a snizeni pFispévkové miry pro stfedné
prijmové kategorie dlchodcl. Od 1. listopadu neplati prispévky na zdravotni péci
dlchodci s mésiénim pfijmem niz8im neZ 255 000 pesos (490 USD). V listopadu 2012 se
piispévky na zdravotni pé¢i u stfedné prijmovych skupin dlchodcl snizi ze 7% na 5%
pfijmu. OpatFeni tak zvysi redlnou Grover dlchodu o 7% u asi 700 tisict dlchodcl a o
2% u vice nez 300 tisict poZivateld dlchodovych davek. Prezident Pinera ujistuje
dlichodce, Ze zdravotni péce zlstane stejnd. (Verejny narodni systém zdravotnictvi
poskytuje zdravotni pé¢i bez dalSich poplatkd osobdm star$im 60 let)

Chilskd dlchodovd reforma zr. 2008 vytvorila novy solidarni pilit, ktery dopliiuje
existujici soukromé individualni Ucty. Tento novy pilif poskytuje dva druhy testovanych
davek: nepfispévkovy dlchod a doplfikovou davku pro samofinancované dlchody nizsi
nez 200 000 pesos (384 USD) mésicné, od ¢ervence 2012 255 000 pesos (490 USD).
Podminky naroku na testovanou dichodovou davku viz vyse.

Zdroj:
Chile. International Update — October 2011 [cit.2011-10-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-10/2011-10.pdf

IV. Rozsifeni pokryti OSVC povinnym systémem individualnich Géta
2. ledna 2012 vstoupilo v UCinnost opatfeni, které postupné rozsifuje pokryti urcité

skupiny OSVC povinnym systémem individudlnich G¢tl. Toto opatieni, které je soulasti
penzijni reformy z roku 2008, je aplikovano na samostatné vydélecné ¢inné osoby, které
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poskytuji odborné sluzby, jako napf. Iékare, Ucetni a advokaty (Drfive byla Ucast pro tuto
skupinu dobrovolna).

Zapojovani OSVC do systému bude probihat ve dvou fazich. V prvni fazi budou osoby,
které vydélavaji alespofi minimalni mzdu (350 USD), pfispivat 10% ze svych pfijmd,
maximalné do vysSe 2832 USD mésic¢né. Tento podil predstavuje 40% a bude platit do
roku 2013, kdy se zvysi na 70% a poté v roce 2014 dosahne 100%. Vyvazani se ze
systému bude povoleno kazdy rok az do roku 2015. Vyjimkou jsou lidé, kterym zbyva do
ddchodu 10 let (55 pro muze a 50 pro zeny).

Zdroj:
Chile. International Update — January 2012 [cit.2012-01-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-01/2012-01.pdf
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Kanada

Zmény dlchodového systému k posileni zaméstnanost starsich
pracovnikt

1.ledna 2012 vstoupila v UG&innost novd opatieni v radmci povinného dichodového
4 4 r v o Iy 7 v v 7 O r
systému odvozeného od vydelku, aby posilila UCast starsich pracovniku na trhu prace.

Vycet opatfeni:

Zdroj:

snizeni dichodt u pracovnikd, ktefi odejdou do dichodu pfed dovréenim zakonem
stanoveného dlchodového véku. Redukce se zvy$i na 0,52% (nyni 0,50%) za
kazdy mésic drivéjsiho odchodu pfed dovrsenim 65 let. Redukce se bude postupné
dale zvysovat o0 0,02% roc¢né v obdobi 2013-2016, az dosahne 0,06%.

zvy$eni dlchodl pro pracovniky, ktefi svij odchod do dlchodu odlozi, a to o
0,64% (nyni 0,57%) za kazdy mésic po dovrSeni 65 let (az do véku 70 let). Podle
propo¢tt vlady dlchodce, ktery v roce 2016, kdy zaéne reforma platit naplino,
odejde do dlichodu ve véku 60 let, bude mit o 36% niz&i dlchod oproti
standardnimu starobnimu ddchodu. Naopak pracovnici, ktefi odejdou do dlichodu
ve véku 70 let, dostanou diichod o 42% vyssi.

novym opatfenim, které vstupuje v platnost, je zavedeni tzv. post-dichodové
davky urcené pro osoby, které v praci pokracuji a zaroven pobiraji starobni
ddchod. PFispévky na tyto davky jsou pro zaméstnance ve véku 60-64 let a jejich
zaméstnavatele povinné, pro zameéstnance ve véku 64-70 let dobrovolné (v
pripadé, Zze se pracovnik rozhodne pfispivat, jeho zaméstnavatel je povinen platit
prispévky). Prispévkova mira je stejnd jako v pfipadé povinného systému
dlchodového pojisténi: 4,95% z pfijmu pro zaméstnance a 4,95% pro
zameéstnavatele. Kdyz pracovnik prestane pracovat, dostane ke svému starobnimu
dlchodu post-dlichodovou davku.

dal$i zména se tykd zmény vypoctu dlchodl u nejnizdich pfijmd. ZvySuje se
procento mésicl, které nebudou u nejnizsich vydélkt v prib&hu pracovni kariéry
automaticky do vypoctu zahrnovany, a to z 15% na 16%. (az na 17% v roce
2014). Vysledkem bude to, ze az 7,5 let nizkych vydélkd (aZ 8 let v roce 2014)
nebude do vypoctu prdmérnych vydélkl pracovnika zapoé&itdvano. Doposud plati
maximalné 7 let.

Canada. International Update — January 2012 [cit.2012-01-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-01/2012-01.pdf
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Mexiko

I. Pravidla pro spravovani investic na individualnich penzijnich Gctech

CONSAR, narodni regulaéni organ diichodového spofeni, zvefejnil v kvétnu 2011 pravidla
pro ptijimani zkusenych externich manaZerl pro naklddani s aktivy na individudlnich
penzijnich G&tech. Hlavnim cilem opatfeni je posilit investi¢ni strategie fondd, zvysit jejich
vynosnost, a tim zlepsit dichody poskytované mexickym pracovnikdim.

Tito externi spravci aktiv budou smét investovat az 20% finanénich prostfedkd fondd do
zahraniénich instrumentl. Na konci kvétna 2011 predstavovala aktiva v 15 mexickych
penzijnich institucich (AFORE) celkem 1,46 bilionu pesos (123 miliard USD), tj. asi 10%
HDP. Pouze 10% té&chto aktiv bylo investovano do zahraniénich instrumentd a asi 60% do
vladnich dluhopistd. Od r. 2008 musi kazda penzijni instituce nabizet 5 rlznych typu
penzijnich fondl s rlznou mirou rizika investovéni. Kazdy majitel G¢tu si mze vybrat
jeden z t&chto péti fondd, existuji véak omezeni podle véku drzitele G&¢tu. Primé&rna mira
vynosl se od pocatku spusténi programu (1997) pohybuje kolem 6,3%. AvSak asi
polovina z celkového poétu 42 miliond individudlnich G&td je povaZovana za neaktivni,
tzn. Ze se na né v prib&hu poslednich 3 let nepfispivalo.

Zdroj:
Mexico. International Update-July 2011. [cit.2011-07-13]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-07/2011-07.pdf

I1I. Nova pravidla podporujici konkurenci mezi penzijnimi fondy

Na pocatku prosince 2011 Mexiko zavedlo nova pravidla, kterd maji posilit konkurenci
mezi penzijnimi fondy.

Pensionissste - verejnd instituce spravujici individudlni penzijni Géty zaméstnancd
verejné spravy po dobu 3 let, ma nyni moznost uchazet se o klienty privatnich penzijnich
fondd (AFORE). (Doposud se mohli pracovnici privatniho sektoru zapojit pouze do
AFORE)

Soucasné také zaméstnanci verejného sektoru budou moci prestoupit do kteréhokoli
AFORE. Nové prichozi na trh prace, ktefi se nerozhodnou, budou automaticky zaclenéni
do Pensionissste. Od roku 2012 mohou zaméstnanci vefejného sektoru prejit do
kteréhokoli AFORE nebo se vratit zpét do Pensionisste, a to jedenkrat do roka.
(zaméstnanci privatniho sektoru jiz mohou libovolné prechazet mezi jednotlivymi
AFORE).

Vlada pocita s tim, Ze vstup Pensionisste bude znamenat zvyseni konkurence v penzijnim
pramyslu diky svému nizkému administrativnimu poplatku. Vy$e poplatkd u AFORES je
stanovena zakonem a nesmi byt vy&$i, nez je primér vdech AFORES. V souasnosti je
pramérna vyse poplatkl 1,52 procent, kdeZto u statni instituce &ini 1 procento z vydélkd.

Zdroj:
Mexico. International Update-December 2011. [cit.2011-12-29]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-12/2011-12.pdf
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Peru

I. Navrh zakona na ochranu soukromych penzijnich fond

V Peru se vedou diskuze o ndvrhu zdkona na ochranu 30 miliard dolarG uloZenych
v soukromych penzijnich fondech prfed neopravnénym zasahem budoucich viIad.

Tento navrh je reakci na vyzvu prezidentského kandidata Humaly, aby vsichni pracujici
prispivali do renovovaného vetejného dlichodového systému a také posilali dobrovolné
prispévky do privatnich fondl (AFP).

Zdroj:
Peru proposes law to protect private pension funds. [cit.2011-05-23]. Dostupné z:
http://www.reuters.com/article/2011/05/05/peru-pensions-idUSN0518393620110505

II. Zvyseni limitu pro investovani penzijnich fondd do zahranici

Kongres v Peru zvysil dne 16. éervence 2011 hranici pro investovani penzijnich fondd do
zahrani¢i z 30% na 50% kapitdlovych prostiedk(. ZvySovani bude probihat postupné.
Vldda olekava, Ze toto opatieni rozsifi moznosti investovani a rozlozeni rizika. V priib&hu
poslednich 5 let byla hranice nékolikrat zvySovana, a to z 10,5% v roce 2006.

V soucasné dobé existuji 4 penzijni fondové spolecnosti s hodnotou aktiv ve vysi 29,5
miliard USD. Témé&F 30% aktiv je investovano do zahraniéi, 15% do statnich dluhopist
Peru a zbytek tvofi domaci akcie a cenné papiry. Penzijni spole¢nosti musi od roku 2005
nabizet tfi typy fond{ s rozdilnym stupném investi¢niho rizika.

Zameéstnanci verejného a privatniho sektoru si v Peru mohou vybrat mezi systémem
individudlnich Gétt (SPP) a verejnym dlchodovym systémem (SNP). Ti, ktefi se vdas
nerozhodnou, jsou zarazeni do systému SPP. Klienti SNP se mohou kdykoli rozhodnout
prestoupit do SPP, zatimco vét&iné ¢&lend SPP neni povoleno prestoupit do SNP.
(N&kterym star$im pracovnikdm bylo povoleno prejit zpét do vefejného systému).
Prispévkova mira je pro kazdy systém rozdilnd. U systému SNP se plati 13% z hrubé
mzdy na starobni, pozlstalostni a invalidni pojisté&ni, klienti SPP pfispivaji 10% hrubé
mzdy na svoje individualni Ucty, spravované fondovymi spolecnostmi podle jejich vybéru,
dale v priméru 1,95% celkovych hrubych pFijmd na administrativni poplatky a &astkou
ve vysi 1,22% prjmi - do maximalni vy$e 2 756 USD mési¢n& - na pozlstalostni a
invalidni poji§téni, a to od &ervna 2011. Zamé&stnavatelé na 2adny ze obou systémi za
své zameéstnance nepfispivaiji.

Zdroj:
Peru. International Update — September 2011 [cit.2011-09-20]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-09/2011-09.pdf

III. Zavedeni nového programu testovanych starobnich dichodovych
davek

VIadni kabinet Peru schvalil dne 13. zari 2011 novy program testovanych starobnich

dlchodl pod ndzvem Pensidn 65. Program je zavadén po etapach pocinaje koncem roku
2011. Program byl zahajen v péti nejchudsich regionech zemé a bude postupné do roku
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2013 rozsSifen do zbyvajicich ¢asti Peru. Naklady na tento novy program se pro rok 2012
odhaduji v prepoétu na 81 miliond USD.

Z programu budou vyplaceny davky ve vySi 90 USD mési¢né osobam starSim 65 let,
které Ziji v extrémni chudobé a nepobiraji zadnou jinou socialni davku od statu.

Podle narodniho statistického Uradu Zzila v chudobé v roce 2010 asi jedna tfetina obyvatel
Peru. V roce 2007 bylo vice nez 40% osob starSich 75 let povazovano za chudé, na
venkové to bylo asi 65% této vékové kategorie. Uvadi se, Ze n&jaky typ dichodu pobird
méné nez 10% osob starsich 60 let.

Zdroj:
Peru. International Update — October 2011 [cit.2011-10-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-10/2011-10.pdf
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Japonsko

Vyznamné zmény v dobrovolnych prispévkové definovanych penzijnich
planech

V srpnu 2011 byl v Japonsku schvalen novy zakon, ktery pfinasi zmény v ramci
dobrovolnych pFispévkové definovanych penzijnich pland, zavedenych v roce 2001.

Tyto plany od té doby zaznamenaly trvaly rdst, jejich hodnota ¢&ini v prepoétu asi 65
miliard USD a je do nich zapojeno vice neZ 15 tisic zaméstnavatell - sponzorl a 4
miliond zamé&stnancd.

Hlavni zmény nového zakona, platného od 1. ledna 2012:

- pro zaméstnance se poprvé zavadi moznost pfispivat do zaméstnavatelem
sponzorovanych prispévkové definovanych pland. Nyni mohou do téchto pland
prispivat za zaméstnance pouze zaméstnavatelé. Podle novych pravidel nesmi byt
ptispévky zaméstnancl vy55| nez zamestnavatelu Limit pro kombinované
prlspevky (od zamé&stnavateld a zaméstnancd, které jsou dafiové zvyhodnéné)
zUstavd stejny: 659 USD mési¢né pokud zaméstnavatel sponzorUJe pouze Jeden
zaméstnanecky plan pro zaméstnance, nebo 323 USD mésicné v pripadé, ze
zameéstnavatel také sponzoruje davkové definovany plan.

- pokryti se rozSifuje na pracovniky do véku 65 let. Dosud mohli byt cleny
prispévkové definovaného planu pracovnici ve véku do 60 let.

V Japonsku existuji 2 typy prispévkové definovanych plani: zaméstnavatelem
sponzorované plany pro zameéstnance a individualni plany pro osoby samostatné
vydéle¢né c¢inné a pracovniky, jejichz zaméstnavatelé nesponzoruji Zadny penzijni plan.
Prispévky jsou dafiové zvyhodnény. V pfipadé zaméstnavatelem sponzorovanych planG
jsou prispévky registrovany jako vydaj firmy a nejsou povazovany za pfrijem ucastnika, u
individualnich pland je cely ptispévek dafiové odpotitatelny aZ do vy$e 7 910 USD ro&né.

Dobrovolné soukromé penzijni plany v Japonsku (zahrnujici pfispévkové definované a
zaméstnavatelem sponzorované davkové definované plany) doplfuji statni dvoupilifovy
verejny penzijni systém, ktery se sklada z pausalniho planu pro vSechny obcany v ramci
narodniho penzijniho programu a od vyd&lkd odvozeného planu v rémci programu
penzijniho pojidténi zaméstnancy.

Zdroj:
Japan. International Update — September 2011 [cit.2011-09-20].
Dostupné z:

http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-09/2011-09.pdf
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Australie

Zasadni reformy povinného 2zaméstnaneckého penzijniho systému
(superannuation)

V zaf 2011 australskd vldda zvefejnila detaily svych planG na reformu povinného
zaméstnaneckého penzijniho systému (superannuation), ktery byl zaveden pfed 20 lety a
je zaloZen na povinnych ptispévcich zaméstnavatell na soukromé penze nebo dlchodové
sporici Uucty. Reformni opatfeni vychazi z doporuceni expertni skupiny v ramci Cooper
Review. Podle ni je soudasny systém slozity a nakladny pro vétdinu pracovnikd, poplatky
spojené s fondy disproporcionadlné ovliviiuji mensi Géty. V disledku toho si asi 80%
australskych pracovnikl aktivné nehledd fond a zaméstnanci jsou zafazeni svymi
zaméstnavateli do urcitého fondu s pfedem nastavenymi parametry. Rovnéz neexistuji
74dné standardy pro zpracovavani dat a jednotné systémy pro vybér prispévkd a
identifikaci &lend. Dalim problémem je pocet neaktivnich, neidentifikovanych nebo
,ztracenych" U&td. V soucasnosti ma kazdy pracujici v priméru tfi Géty v systému
superannuation, z nichz jeden az dva jsou neaktivni nebo ztracené. Jedna se o hodnotu
aktiv ve vy&i asi 13,6 miliard australskych dolard.

Vldda navrhuje zavedeni fondu MySuper - jednoduchého, nizkonakladového fondu
s jedinou investi¢ni strategii, ktery by nahradil stavajici fondy. Zamé&stnavatelim bude
povoleno vyjednat zvyhodnéné administrativni poplatky pro své zaméstnance. Od Fijna
2013 budou zaméstnanci, ktefi se nerozhodnou pro urcity fond, zarazeni do jednoho
z fondQ, ktery nabizi program MySuper. V&echny doposud existujici Uéty by mély byt
prevedeny do programu MySuper k 1. ¢ervenci 2017. Fondy navic budou nabizet Zivotni
pojisténi a celkové invalidni pojisténi s moznosti opt-outu. Produkty nového programu
budou poskytovat standardni Uroven pojisténi, ¢lenové budou mit moznost pojisténi bud’
snizit, nebo zvysit.

Reformni opatfeni pod nazvem SuperStream se snazi zlepdit spravu G&td v systému
superannuation. Jedna se o zavedeni standard( kvality pro vedeni databaze p¥i pouziti
systému e-commerce.

Zdroj:
Australia. International Update — October 2011. [cit.2011-10-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-10/2011-10.pdf
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Novy Zéland

Zmeény v ramci politiky spofeni u penzijnich pland KiwiSaver

V kvétnu 2011 novozélandsky parlament schvalil rozpocet na rok 2011, ktery zahrnuje
Fadu opatfeni sméfujicich ke snizeni finanénich zavazkd vlady v rdmci penzijnich pland
KiwiSaver.

Zmeény jsou nasledujici:

s G¢innosti od 1. &ervence 2011 se sniZuje sleva na dani o polovinu, na 50 centd
pro kazdy dolar, ktery Uclastnik penzijniho planu poukaZze nad hranici 521 NZD
(429 USD)

s platnosti od 1. dubna 2012 uZ nebudou pFispévky zaméstnavateld na ucty
zaméstnancl pro zaméstnance daflové osvobozeny (Slevy na dani pro
zaméstnavatele byly zruSeny v roce 2009)

s platnosti od 1. dubna 2013 se zvysSuje pozadovany minimalni pFispévek
zameéstnavatele i zaméstnance ze 2% na 3%.

Viadni prispévek ve vysi 1000 NZD, nazyvany ,kick start®, ktery je poukazovan osobam
zakladajicim si poprvé G&et v rdmci pland KiwiSawer, zlstane beze zmén.

Zdroj:

New Zealand. International Update-June 2011. [cit.2011-06-23]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-06/2011-06.pdf
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