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II . .
”“” Co rozumime hodnocenim
vyzkumu a vyvoje v CR?

Hodnoceni — hodnoceni navrhu projekta. Jde o kvalitativni hodnoceni
skupinou odborniki daného oboru (peer review). Vyuziva se v hodnoceni GA
CR, TA CR apod. a neni v soucasné dobé hlavhim predmétem diskusi.

Hodnoceni — ma 2 varianty. Hodnoceni ukonéenych programu a
hodnoceni vysledkia VO. Obé varianty hodnoceni popisuje Metodika
hodnoceni vysledku vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku
ukonéenych programu — dale jen . Vychazi vyluéné z kvantitativniho
hodnoceni vysledkau.

Hodnoceni ukonéenych programi ma ¢asto formalni charakter, neodhaluje
neuspeésné programy, zavery maji minimalni vyuziti. Pro hodnoceni
efektivnosti vynakladani prostredkd SR je pouziva Index SR.

Hodnoceni vysledkt VO vychazi z bodového hodnoceni vysledkl vyzkumu a
vyvoje - hodnoti vSechny obory stejné, neodlisuje kvalitu vystupu. Je
predmeétem kritiky jiz nékolik let.

V CR zcela chybi hodnoceni systému vyzkumu a vyvoje jako celku,
hodnoceni vyzkumnych organizaci respektujici mezinarodni standardy
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Co to viastne Metodika je?

Soubor opatieni a nastroji k hodnoceni vysledkl vyzkumu a vyvoje.

Dulvod jejiho vzniku — hodnotit efektivhost prostiedk(i SR na VaV, ,,mérit“
vysledky VaV.

Hodnoti se vzdy klouzavé pétileté obdobi; Metodika roku t hodnoti vysledky
uplatnéné v letecht-5azt-1.

Vysledky musi byt zaznamenany v IS VaV a musi splfiovat definici tzv.
hodnocenych vysledki.

Je nastrojem (od M2008, prostredky roku 2010) pro rozdélovani institucionalni
podpory na dlouhodby koncep¢éni rozvoj VO (dale RVO). Podle Metodiky roku t se
rozdéluji prostfredky na RVO v roce t + 2.

Hodnoti vSechny vyzkumné organizace.
Od roku 2004 se kazdoro€né meéni.

V sou€asné dobé plati Metodika 2010 - 2011 (poprvé platnost na 2 roky)
aktualizovana pro rok 2012.
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Usneseni viady CR ze dne 23. ¢ervna 2004 k hodnoceni vyzkumu a
vyvoje a jeho vysledkl. Zakladni principy hodnoceni byly uvedeny v
Narodni politice VaV CR 2004-2008. Byla stanovena zakladni pravidla
hodnoceni - IS VaV, typy hodnocenych vystupt (¢lanky, knihy, patenty,
aplikované vysledky, ostatni — vymezena specifika podle oboru!!!),
hodnoceni efektivhosti; do budoucna zminéna navaznost financovani.
Ukol do 30. 9. 2004 zpracovat Metodiku hodnoceni VaV a jejich vysledkul.

Metodika 2004 do 2009 se nazyvala Metodika hodnoceni VaV a jejich
vysledku.

Metodika 2010 — 2011 a 2012 prechazi na Metodika hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkt ukonéenych programda.

Metodika 2012 je jen aktualizaci Metodiky 2010 a 2011, plivodné navrzena
Metodika 2012 mela prinést radu zmeén.

Metodiku pripravuje Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) — poradni
organ viady; schvaluje ji viada.
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Hodnoceni vysledkt VaV na zakladé bodovych hodnot pfifazenych
jednotlivym typum vystupu; od jednobodového hodnoceni kazdého vystupu
(M2004) k velmi riznorodému hodnoceni M2010-2011 a 2012.

Hodnoceni efektivnosti instituci ve VaV — barevné skupiny, index SR (M2005
az M2007).

Vysledky hodnoceni slouzi od roku 2010 k rozdélovani ¢asti prostredku
statniho rozpoc¢tu na vyzkum a vyvoj, a to primo - institucionalni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj VO (RVO), resp. neprfimo — ucelova podpora na
§Ee|cificky vysokoskolsky vyzkum a ukazatel VKM rozpoctu pro vysokeé
Skoly.

Pfima vazba financovani na hodnoceni (uvedena v zakoné 130/2002 Sb. o
podporie VaVal z verejnych prostredku) ukazala vyznamné na nevhodnost
takového zptsobu hodnoceni.

Vydaje na vyzkum a vyvoj ze statniho rozpoctu cini cca 26 mld. K¢ (0,7 %
HDP 2011), z toho RVO ¢ini 7,8 mid. K¢ (rok 2012), 8,7 mld. K& (rok 2013).

Navrh vydaji SR na vyzkum a vyvoj sestavuje RVVI.
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« dobrého
Uvédomeéni si nutnosti hodnotit vystupy vyzkumu a vyvoje.
Vice vysledkd vyzkumu a vyvoje, ale ...
nedobrého

Hodnoceni vSech oboru stejné (vymezeni spolecenskych véd a NRRE neni oborovych
odlisenim).

Nerespektovani oborovych specifik — neobjektivhost hodnoceni jednotlivych oboru.

Nekoncepcénost tvorby metodiky od jejiho pocatku, ktera se projevovala m,;.
kazdoroénimi zménami.

Dojem, ze Ize Metodiku vytvaret a hodnoceni provadét bez profesionalizace.
Subjektivita a nevyrovnanost bodovych hodnot — zakladni vs. aplikovany vyzkum.
Honba za body, a z toho plynouci inflace nekvalitnich vysledk.

Etické problémy — chybné vykazané vysledky. Sankce jen podle M2010 a M2011.
Snaha propogéitavat body az na jednotlivé pracovniky. Negativni dopad na fizeni VO.
Pfima vazba na finanéni prostredky na RVO - nepredvidatelnost podpory RVO.

Efektivni systém hodnoceni a §)
financovani VaVal - nadéje a oCekavani



Priklad zmen Metodiky

financovani VaVal - nadéje a oCekavani

Cesky, slovensky ostatni jazyky Body za PE v
ekonomii
(IF 2011)
Metodika 2004 1 1 1,0
Metodika 2005 10*(IF/median IF oboru) 10*(IF/median IF oboru) 8,7
Metodika 2006 1+(10*IF/median IF oboru) 4+(10*IF/median IF oboru) 9,7
Metodika 2007 5+(15*IF/median IF oboru) 5+(15*IF/median IF oboru) 18,0
Metodika 2008 5+140*[(1-N)/(1+N/0,14)] 5+140*[(1-N)/(1+N/0,14)] !
N = (P-1)/(Pmax-1) N = (P-1)/(Pmax-1)
Metodika 2009 10+295*[(1-N)/(1+N/0,057)] 10+295*[(1-N)/(1+N/0,057)] 22,1
N = (P-1)/(Pmax-1) N = (P-1)/(Pmax-1)
Metodika 10+295*[(1-N)/(1+N/0,057)] 10+295*[(1-N)/(1+N/0,057)] 22,1
2010/11, 2012 N = (P-1)/(Pmax-1) N = (P-1)/(Pmax-1)
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Negativni pusobeni Metodiky vyvolalo tlak na nutnost zasadni zmény charakteru,
poslani a smyslu hodnoceni VO. Vstricny pristup MSMT k financovani projektu
oborovych metodik.

RVVI schvalila v bireznu 2011 DIouhodobé principy hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci, které predpokladaji realizaci IPn projektu oborovych
metodik a zohlednéni zavéru projektu IPn Audit

Hodnoceni velké (jednou za 5 let) a malé (kazdoro¢né, zdokonalena forma
stavajiciho).

Spoluprace MSMT - projekt oborovych metodik — zaklad pro velké hodnoceni. Dva
ucely — podklad pro alokaci RVO a vykonnost VO.

Predpoklada definici VO (proces posuzovani ve 2 fazich).

Kombinace bibliometrickych ukazatelu a peer-review, G¢ast zahrani¢nich
hodnotitelu. Vysledkem bude vykonnostni profil VO.

Vysledkem velkého hodnoceni bude i mezinarodni zhodnoceni vykonnosti obor.

Hodnoceni by méla organizovat specializovana instituce, na hodnoceni by mély byt
vyclenény prostredky.

Pocita s prechodnym obdobim cca 3 roky.

Co s tim?
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IPn projekt Efektivni systém
hodnoceni a financovani VaVal
— procC nadeje a ocekavani

by mél naplnit nadéje a oéekavani odborné verejnosti po letech diskusi nad
Metodikou deformujici vztahy uvniti systému VaVal; cesta k tomu nevede
postupnym vylepsSovanim stavajici Metodiky, ale zasadni zménou, ktera do
hodnoceni prinese principy obvyklé ve vyspélych zemich a bude respektovat
vysledky mezinarodniho auditu VaVal,

mél by prinést hodnoceni védecké prace vyzkumnych tymu €i organizaci, védnich
oboru a jejich srovnani s mezinarodnimi standardy pri respektovani oborovych
specifik,

mél by prinést hodnoceni systému VaVal (v CR dosud zcela chybi), hodnoceni VO,
tj. chybi nastroj pro rozhodovani na urovni fizeni VaVal,

mél by pripravit tym odbornikt trvale se vénujici problematice hodnoceni (V CR

dosud chybi profesionalita pri pripravé metodiky hodnoceni i pfi organizaci

hodnoceni). Hodnoceni musi organizovat k tomu vytvorena nezavisla instituce

ﬂisgonujicj kvalifikovanym personalem, musi existovat procesni pravidla
odnoceni,

mél by tedy vychazet ze zavéra Mezinarodniho auditu VaVal (IPn Audit),

meél by pfrinést nejen navrh systému hodnoceni (ktery bude testovan na malém a
velkém pilotnim ovérovani), ale i navrh systému financovani.
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.||”H| Projekt Efektivni system
hodnoceni a financovani VaVal
— nadeje a ocekavani

O tom,

jakeé jsou zavery Mezinarodniho auditu VaVal, vas bude
iInformovat prof. Moravcova,

co by mel IPn projekt Metodiky prinést v hodnoceni
VaVal, pohovori doc. Munich,

co by mél IPn projekt Metodiky prinést ve financovani
VaVal, pohovori dr. Rakosnik.
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Projekt Efektivni system
hodnoceni a financovani VaVal
— nadeje a ocekavani

Dekuji za pozornost
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