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Némecko

Némecka vlada prijala fadu opatreni, kterd maji zmirnit dopady svétové hospodarské
krize na Némecko.

V fijnu 2008 se zaméFila na opatieni ke stabilizaci finanénich trhd. V listopadu 2008 pak
nasledoval konjukturalni balicek ¢.1 a po ném v lednu 2009 balicek ¢&. 2

Konjunkturalni balicek ¢. I:

Prvni konjunkturdlni balicek byl pfijat pod nazvem ,Zajisténi zameéstnanosti posilenim
rlstu® .
Mezi opatreni prvniho bali¢ku patfi:

- Zrizeni dalSich 1000 zprostiedkovatelen prace

Ztizeni dalsich 1000 zprostfedkovatelen v agenturach prace (tj. na Uradech prace - ném.
Agenturen fiir Arbeit) mé vést ke zlep$eni zprostfedkovani prace pracovnikiim, ktefi jsou
ve vypovédi (Job-to-Job-Vermittlung).

Cilem tohoto opatreni je provadét kvalifikovany pohovor tykajici se zprostredkovani prace
co nejdfive - nejlépe jesté pred vznikem nezaméstnanosti. Tim se vyrazné zlepsi Sance
na plynuly pfechod z jednoho zaméstnani do druhého. Toto opatfeni je jednim z opatfeni,
kterd maji v obdobi svétové finanéni krize zabranit vyrazn&j&imu narlstu
nezameéstnanosti v Némecku.

Tyto zprostfedkovatelny jsou omezeny do 31.12 2012.

- Prodlouzeni doby pobirani podpory pri praci na zkraceny uvazek (ném.
Kurzarbeitergeld)

Spolkova vlada prodlouzila pfechodné po dobu jednoho roku dobu pobirani podpory pfi
praci na zkraceny Uvazek z dosavadnich 12 mésicl na 18 mésicl. Prace na zkraceny
Uvazek mize byt také vyuZivdna k rozsifovani kvalifikace pracovnikd.

Cilem tohoto opatfeni je pomoci podnikdm i zaméstnancdm preklenout obdobi, kdy
z dGvodd konjunkturdinich vykyvl dochdzi k poklesu zakazek. Predchazi se tak
propousténi, nezatézuje se systém pojisténi v nezaméstnanosti a podniky si mohou
udrzet své zapracované zameéstnance.

- Vytvoreni zvlastniho programu pro starsi a malo kvalifikované pracovniky
(WeGebAu)

Spolkova vlada plosné zavedla zvlastni program pro starSi a malo kvalifikované
pracovniky, ktery ma prostfednictvim dalsiho vzdélavani predchazet propousténi a
zaroven zabrafiovat nedostatku odbornikd.

Cilem programu je podnitit zadjem podnikd i zamé&stnanci o dal$i vzdélavani a pomoci
star$§im a malo kvalifikovanym pracovnikiim, aby se vyhnuli nezaméstnanosti z divodu
nedostatecné kvalifikace a aby se jim zvysily Sance na ziskani zaméstnani a jejich
pracovni schopnosti.

Prispévky na mzdové naklady maji podpofit zaméstnavatele, aby s pracovniky s nizkou
kvalifikaci nebo nevyucenymi nerozvazovali pracovni poméry. Starsi pracovnici dostavaji
kromé toho prispévky na dalSi vzdélavani, pokud byli na vzdélavani svym
zaméstnavatelem uvolnéni a je jim dale vyplacena mzda.

Dalsimi opatienimi prvniho balicku jsou:

- Podpora energetické sanace budov a energeticky efektivni vystavby

Timto programem chce spolkova vlada podnitit dalsi investice do energetické efektivnosti
budov a navysila proto prostfedky na program ,sanace budov CO2" a dalsSi opatfeni na
léta 2009 az 2011 celkem o 3 miliardy eur.




Tato opatfeni maji podpofit energeticky efektivni vystavbu a sanaci a dat bezprostfedni
impulzy pro hospodarsky rlst a zaméstnanost.

- Zvy&eni dafiovych odpist u nékterych Femesinych vykond

Spolkova vlada rozsifila dafiové odpisy u Femeslnych vykond pfi Udrzb& a modernizaci a
zdvojnasobila dafovy bonus na 20 % ze 6000 eur (=1200 eur).

Toto opatfeni ma mj. za cil posilit a stabilizovat zakazky.

- Roz&iteni moznosti zvldstnich odpisd pro malé a stfedni podniky
Toto opatreni je urceno na podporu likvidity a tvorby vlastniho kapitalu, a tim na posileni
investi¢ni a inovacni schopnosti.

- Degresivni odpisy pro movity majetek firem ve vysi 25 %
Opé&tovnym zavedenim degresivnich odpisi pro movity majetek ve vysi 25 % maiji byt
vytvoreny investiéni pobidky podniktm.

- Osvobozeni novych osobnich vozd od dané z motorovych vozidel

Spolkovd vladda zavedla na dobu jednoho roku osvobozeni osobnich vozi s prvni
registraci od dané z motorovych vozidel. Pro auta, kterd splfuji normu Euro 5 a Euro 6,
se prodluzuje osvobozeni od této dané na maximalné 2 roky od prvni registrace.
Osvobozeni od dané z motorovych vozidel vSak v kazdém pfipadé skonci nejpozdéji 31.
prosince 2010.

Toto opatieni ma byt mj. pobidkou k pofizovani novych vozd.

- Podpora programu ,ZlepSeni regionalni hospodarské struktury"

Spolkova vada zvysila financni prostfedky na program ,Zlepseni regionalni hospodarské
struktury™®

Cilem tohoto opatreni je podnitit v regionech se slabou strukturou dalsi investice a

posilit regionalni faktory ristu.

- Urychleni realizace naléhavych investic v dopravée

Timto opatfenim chce spolkova vlada odstranovat nedostatky v dopravni infrastrukture.
Zaroven toto opatfeni prispéje kratkodobé a stfednédobé ke zlepsSeni zakazek ve
stavebnictvi a pfinese prospé&ch provadéjicim podnikdm stfedniho stavu tohoto odvétvi.

- Podpora inovaci
Statni banka KfW vyrazné posilila sva opatreni na podporu a realizaci inovaci a navysila
svou nabidku Ucastnického kapitalu pro mladé inovativni podniky.

- Navyseni prostfedkl na infrastrukturni programy statni banky KfW pro obce

Konjunkturalni balicek II:

V lednu 2009 prijala spolkova vlada druhy konjunkturdlni balicek s nazvem , Odhodlané
v krizi, silni v pFiStim rozvoji. Pakt pro zameéstnanost a stabilitu v Némecku k zajisténi
pracovnich mist, posileni faktord rlstu a modernizaci zemé&".

Obsahly balicek opatfeni se zaméruje na to, aby Némecko vysSlo z globalni hospodarské a
financni krize posileno a pevné s ohledem na budoucnost.

Jadrem bali¢ku jsou ulevy pro obcany, cilené posilovani ekonomiky a zabezpecovani
zameéstnanosti, opatfeni dlouhodobé financni politiky a rozsahlé investice do oblasti
vzdélavani, infrastruktury a ochrany klimatu, které maji zaroven slouzit k dlouhodobému
posileni a modernizaci zemé.



Mezi opatieni druhého balicku patfi:

- Posileni ob¢ani, ulevy soukromym domacnostem a stifednimu stavu

Opatreni k zajisténi téchto cild jsou snizeni dané& z pfijmu a prispévki na zdkonné
nemocenské pojisténi a poskytnuti jednorazového prispévku (détského bonusu)
poZivateldm pFidavkd na déti.

Ulevy jsou koncipovany jako dlouhodobé, v obdobi krize maji dlouhodobé& podporovat
vnitini poptavku.

Snizeni dani posiluje poptadvku predevsim u pracovnikl s nizkymi a stfednimi pFjmy.
Snizeni dani je také jednim z opatreni, kterd podpori stfedni stav, ktery je konjunkturalni
krizi silné postizen.

Rodiny a zaméstnanci ziskavaji od r. 2009 kromé toho dalsi Ulevy zvysenim pfidavkd na
déti, zvysenim odpoditatelné poloZky na déti a diky opétovnému poskytovani tzv. pausald
pro pracovniky dojizdéjici do zaméstnani. Také lepsi odecitatelnost sluzeb pro domacnost
a opatrovani déti jdou k dobru predevsim rodinam.

Snizeni prispévkl na zdkonné nemocenské pojisténi prinasi Ulevu zaméstnavatelim,
zaméstnancim a dlchodclim. Posiluje se tak poptadvka predevéim u domdcnosti
s nizkymi pfijmy, které vétSinou neplati zadné dané, a u osob s nizkymi vydélky. Kromé
toho nizsi socialni prispévky podpofi zaméstnanost a zlepsi Sance na ziskani zaméstnani
v obdobi, kdy se ekonomika bude zlepSovat.

Snizeni dani:

Zakladni nezdanitelna Castka se zvySuje, a to ve dvou stupnich: na 7834 eura se zpétnou
platnosti od 1.ledna 2009 a na 8004 pro rok 2010.

Se zpétnou platnosti od 1.1.2009 se snizila dolni sazba dané z 15 na 14 procent.

Hranice tarifl se posouvaji doprava, a to ve dvou stupnich, celkem o 730 euro, tj. o 400
eur od 1.1.2009 a o 330 eur doprava od r. 2010.

Snizeni pFispévkll na zakonné nemocenské pojisténi:

v rvr z O . vrs v 7 r e fe Vv e
Od 1. cCervence 2009 zvysi stat svuj prispevek na zakonné nemocenské pojisteni.
V souladu s tim se prispévkové sazba snizi o 0,6 procent a bude cinit 14,9 procent.

Kromé toho bude od 1.1.2010 mozné odecitat veskeré zaplacené prispévky na zakladni
nemocenské pojisSténi a zakonné pojisténi pro pripad péce z dani.

PfFidavky na déti - détsky bonus:
Vsichni poZivatelé ptidavkd na déti obdrzi jednorazovy prispévek - détsky bonus - ve vysi
100 eur na kazdé dité.

Kromé toho pozivatelé podpory v nezaméstnanosti II a socidlni pomoci obdrzi od
c¢ervence 2009 na déti ve véku 6 - 13 let o 35 euro mési¢né vice, tj. misto 211 eur 246
eur, vzhledem k tomu, Ze se sazby pro tuto vékovou skupinu déti zvysily na 70 %.

- Zajisténi zaméstnanosti a podpora kvalifikace
Hlavnim uUkolem v oblasti trhu prace je zajisténi zaméstnanosti, omezovani propousténi a
podpora kvalifikace.

Prace na zkraceny uvazek

Prednost pred propousténim ma mit prace na zkraceny Uvazek. Opatreni vlady maji tuto
formu prace zatraktivnit a zjednodusit. Spolkovd agentura prace hradi zaméstnavatelim
polovinu pFispévkld na socidlni pojisténi pripadajici na praci na zkraceny uvazek.
V pripadé, ze pracovnik vyuzije praci na zkraceny Uvazek ke kvalifikaci, mohou byt za
tuto dobu zaméstnavatelim piisp&vky na socialni pojisté&ni uhrazeny piné.



Podpora kvalifikace

V roce 2009 a 2010 budou vyclenény dodatecné prostfedky na kvalifikacni opatfeni pro
uchazece o zaméstnani, mladé lidi bez odborného vzdélani a mladistvé, ktefi nemohou
najit ucebni misto.

Pro kvalifikaci pracovnik( se rozsifil zvlastni program WeGebAu. Oteviel se pro véechny
pracovniky, ktefi absolvovali vzdélavani a dalsi vzdélavani pred vice nez cCtyfmi lety.
Spolkova agentura prace prebira veskeré naklady na vzdélavani a u malo kvalifikovanych
pracovnikl se podili i na mzdovych nékladech.

Pronajimani pracovnici

Zameéstnavatelé, ktefi opét zaméstnaji pracovniky pracujici jako pronajimani pracovnici,
dostanou prispévky na jejich kvalifikaci. Dale je pro pronajimané pracovniky planovana
minimalni mzda.

Posileni agentur prace
Agentury prace (tj. urady prace) ziskaji dalsich 5000 zprostiedkovatelen.

Pojisténi v nezaméstnanosti
vrs v r saV Vs v . o 7 7
Prispévkova sazba na pojisténi v nezameéstnanosti zustava do konce r. 2010 2,8 %.

DalsSimi opatfenimi druhého balicku jsou:

- Posileni poptavky po osobnich vozech

Na podporu poptavky po novych osobnich vozech byla zavedena tzv. ,prémie Zzivotniho
prostiedi® (,Srotovné") ve vysi 2500 eur. Tu ziskd kazdy, kdo necha sesSrotovat své
minimaln& 9 let staré vozidlo (viz musi byt registrovan na zadatele minimaln& 1 rok) a
koupi si novy automobil. Premie bude poskytovana na auta zaregistrovana do
31.12.20009.

- Uvérovy a zaruéni program, podpora investic a inovaci

-- Cilem Gvé&rového a zaruéniho progamu je zajisténi Gvérd pro podniky.

Dochazi k flexibilizaci podminek Zvlastniho programu banky KfW, zaméreného na stredni
stav. Tim se zlep&i napf. financovani projektt a podnikovych prostiedka.

Analogicky ke Zzvlastnimu programu KfW 2009 se zfizuje Uvérovy program pro veétsi
podniky.

-- Spolkova vlada predpoklada rozsifeni exportniho financovani krytého statem.

-- V rédmci podpory inovaci dochdzi k rozsiteni Ustfedniho inovaéniho programu pro
stfedni stav (ZIM). V letech 2009 a 2010 bude k zajisténi financovani vyzkumnych a
vyvojovych zdmé&rl podpora poskytovana i vét&im podnikdm (do 1000 zaméstnancd). Pro
vychodonémecké podniky jsou urceny vyssi sazby podpory.

-- Spolkova vlada chce urychlit budovani Sirokopasmovych siti a zavadéni rychlého
internetu i do venkovskych oblasti.

-- Nova Uprava dané z motorovych vozidel: Ke zmirnéni propadu prodeje zavedla
spolkova vlada prvnim balickem opatieni z listopadu 2008 osvobozeni od dané z
motorovych vozidel. Jako dalSi krok chce tuto dan preménit na dan zavislou na vysi
emisi, a to v technicky co nejkratsi mozné dobé, pokud mozno k 1.7.2009.

-- Podpora vyzkumu zaméreného na praktické vyuziti v oblasti mobility (napf. hybridnich
pohond, technologii palivovych ¢lank( apod.)

- Opatreni dlouhodobé financni politiky
-- pfechodné zvysSeni statniho zadluzeni k boji proti hospodaiské a financni krizi,
-- stanoveni pravidel pro umorovéani dluhg,




-- zavedeni nového pravidla omezujiciho nové zadluzeni: Spolkovéa vlada chce zavést a
dokonce zakotvit v Ustavé pravidlo pro nové zadluzeni. V soucasné dobé se tato Uprava
vypracovava.

- Komunalni investiéni program, investice do budoucnosti z verejnych rozopoétt

Spolek, zemé i obce poskytnou prostfedky na investice zamérené na budoucnost

- do oblasti vzdélavani (sanace a vybaveni sSkolek, Skol a vysokych Skol, podpora
vyzkumu),

- do infrastruktury (modernizace komunalni infrastruktury, nemocnic, vystavba mést,
venkovskd infrastruktura, ochrana pfed hlukem na komunalnich silnicich, budovani a
obnova dopravnich cest atd.),

- do ochrany klimatu a energetické efektivnosti,

- na urychleni investic.
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Velka Britanie

Balicek stimula¢nich opatiFeni vyhlasenych britskou vladou ke snizeni
negativnich dopadd ekonomické krize:

V souvislosti s pokracovanim ztrat zaméstnani ve finan¢nim sektoru a
automobilovém priimyslu ozndmila jiz v Fijnu 2008 britskad vldda zachranny plan
pro britské banky v hodnot& 50 miliard liber (1,58 bilioni korun) a daldich 200
miliard liber vy¢lenila pro kratkodobé pljc¢ky, které maji zajistit bankdm v ptipadé
potfeby hotovost.

V dlsledku alarmujicich Gdaji ze vSech oblasti ekonomiky byla v prosinci 2008
snizena uUrokova mira o celé 1 % - na 2 %, coz predstavovalo nejnizsi Urokovou
miru za poslednich 57 let. Vlednu 2009 ve snaze zabrzdit prohlubovani
ekonomické recese doslo k dalSimu snizeni Grokové sazby na 1,5 % (rekordni
minimum).

Ve snaze ozivit ekonomiku snizila britska vladda docasné dan z pfidané hodnoty o
Snizeni se netyka tabaku, alkoholu a benzinu a mélo by trvat do konce r. 2009.
Pocitéd se také s odkladem zvySovani dalSich dani pro podniky. Dojde rovnéz ke
zpomaleni zvySovani plvodné ohlaSené spotfebni dané na novd auta. Soubor
pobidek bude stat asi 20 miliard liber (600 miliard korun), cozZ je vice nez 1 %
HDP. Za dva roky by mélo dojit ke zvy$eni dané z nejvyssich ptijmd (nad 150 000
liber - 4,5 milionG korun) ze 40 na 45 %, coz bude mit dopad zhruba na 1 %
prijma .

V lednu 2009 nabidla britskd vlada zaruky za Uvéry malym a stfednim firmam
v hodnoté 20 miliard liber (590 miliard K&) a predstavila balicek opatreni, ktery
m& pomoci problémovému automobilovému primyslu preZit recesi. Pomoc
zahrnuje garanci Gvérl pro automobilové spole¢nosti v celkovém objemu 2,3
miliardy liber (68,7 miliardy K¢).

Vzhledem ke stoupajicimu poétu lidi, jimZ hrozi v disledku zhoréené ekonomické
situace v zemi konfiskace bytl ¢ doml bankami, budou mit doméacnosti, které
docasné prigly o ¢ast svych prijmi (ztrdta zaméstndni, snizeni pfrijm0), pravo
odloZit splaceni Grokd za své hypotéky po dobu aZ 2 let.

Opatfeni na podporu zaméstnanosti:

Vlednu 2009 byla oznamena mimoifadna pomoc pro uchazece o

zaméstnani nezaméstnané déle nez 6 mésicu:

Témto uchazedlm je poskytovdna mimorddna pomoc zaméFend na podporu jejich

navratu do zaméstnani. Mimoradné fondy budou poskytnuty také poradenskym

centriim ,Jobcentre Plus". Cilem je umoznit jim, aby mohla poskytovat zmin&nym
uchaze&im intenzivnéjsi a individudlné zamérenou pomoc. Bali¢ek bude zahrnovat
nasledujici opatreni::

- ,Employers ~ Golden Helios™ (Zlaty Hélios zaméstnavatele) - pobidka az
do castky 2 500 liber pro zaméstnavatele k podpofe najimani a vycviku
nezameéstnanych

- zFizovani novych vycvikovych mist - mimoradné finanéni prostfedky na
zfizovani vycvikovych mist na pomoc nezaméstnanym k ziskani novych
kvalifikaci v zajmu maximalizace jejich Sanci na ziskani zaméstnani z dosud
volnych 500 000 pracovnich mist v ekonomice

- dobrovolnictvi zamérené na praci - prilezitosti pro dobrovolniky pomahat
nezaméstnanym znovu ziskat pracovni navyky

- pomoc pFi zakladani podniku - poradenstvi o tvorbé obchodniho planu +
financovani prvnich mésici podnikani



Shora uvedend mimofradni pomoc je doplikem k jiz investované castce 1,3
miliardy liber a jejim cilem je, aby kazdy, kdo ztrati zaméstnani, mohl ziskat
pomoc a podporu pfi jeho hledani.

Na podporu osob, které ztratily zaméstnani, a tvorby novych pracovnich mist
byla dale pfijata nasledujici opatfeni:

poskytovani podpor firmam v zajmu umoznéni prijimani vice uéid, nez potiebuji
ke kryti aktudlni potfeby pracovnich sil

vytvareni ,zelenych" primyslovych odvétvi

investovani velkého objemu prostfedkl do dopravniho systému

poskytovani nouzovych pljéek vyrobcim automobild, ktefi jsou pred zhroucenim,
(na principu pripad-od-pfipadu)

V zajmu obnoveni pohybu ekonomiky realizovala vlada velkou financni injekci
v Castce 10 miliard liber do vefejnych investic. Prioritnimi oblastmi jsou: Skoly,
nemocnice, silnice a Zeleznice a zivotni prostiedi.

Akcni plan britské viady ,,Real Help for Communities":

V téchto dnech britska vlada zverejnila akcéni plan ,Real Help for Communities"
(dobrovolniky, charity a socialni podniky), jehoz uUcelem je poskytnuti pomoci tfetimu
sektoru v obdobi ekonomické recese. Plan zahrnuje pomoc ve vys$i 42,5 miliont liber a
obsahuje nasledujici opatreni:

Prima

Investice aZ do 10 miliond liber do soustavy dobrovolnického poradenstvi pro
nezameéstnané. Vytvori se tak 40 000 pfrilezZitosti pro ziskani novych kvalifikaci.
Komunitni fond adresné podpory ve vysi 15,5 milionu liber k poskytovani financi
malym a stfednim poskytovatelim sluzeb v komunitdch nejvice ohroZenych
recesi.

Modernizaéni fond 16,5 milionu liber na Uhradu nakladd Zivotaschopnych podnikd
tfetiho sektoru specialistim za poskytnuté sluzby spojené s restrukturalizaci
téchto podnikd. 5

Investice 0,5 miliond liber do Skoly pro socidlni podnikatele s cilem zdvojnasobit
pocet lidi, ktefi jsou zde pripravovani

Narodni kampan ke zvySeni informovanosti o zdvazku vlady uhradit vSechny
faktury b&hem 10 dnl, coz zlepsi finanéni toky malych organizaci.

pomoc obcanim:

Byla poskytnuta doplfikovéd pomoc dichodcim (jednordzova ¢astka 60 liber) a rodindm
s détmi (pfidavek na déti zvySen az na 20 liber) a také v&em ob&anim, zejména tém
nejchudsim, prostfednictvim sniZzeni dané z pfidané hodnoty.

Prameny:

Gordon Brown unveils crisis jobs package. [cit. 2009-03-31]
Dostupné z http://www.timesonline.co.uk/tol/news/politics/article5439804.ece

Guarranteed extra help for people unemployed for six months. [cit. 2009-04-01]
Dostupné z http://www.direct.gov.uk/en/NI1/Newsroom/DG 173786

Real Help for Communities: Volunteers, Charities and Social Enteprises. [cit. 2009-04-

02]



Dostupné z
http://www.cabinetoffice.gov.uk/third sector/real help for communities.aspx

Real help now. [ cit. 2009-03-31]. Dostupné z
http://www.realhelpnow.gov.uk/how-financial-crisis-end.php.

Child benefits. [cit. 2009-04-01]. Dostupné z
http://www.direct.gov.uk/en/MoneyTaxAndBenefits/TaxCreditsandChildBenefit/Childbene
fits/DG 073828

UZ je tady krize. Praha: 2009, Sondy.
(Knihovna VUPSV- Sign. 5292)



Francie

Francie pfijala v ramci boje s globalni ekonomickou krizi okamzita opatfeni k ochrané
obéti krize. Tato opatFeni vzesla ze setkani socidlnich partnerl a prezidenta republiky dne
18. Unora 2009.

Klicova opatreni se tykaji nasledujicich oblasti:

1/ Casteéna zaméstnanost
- nové zvySeni nahrady za ztratu na vydélku pfi ¢aste¢né zaméstnanosti aZz na Uroven
75% hrubého pfijmu,
- mobilizace odborného vzdélavani tak, aby se lidé bez prace vzdélavali nebo
¢astec¢nou zaméstnanost doplnovali profesnim vzdélavanim,
- zahajeni jednani s bankami, aby byla ¢aste¢né zaméstnanym osobam umoznéna
vyhodnéjé&i Gprava splatek u pljéek na nemovitosti.

vrs v

2/ Pausalni prispévek pro zaméstnance nedostatecné chranéné v pripadé ztraty
zaméstnani
- pausalni prispévek ve vysi 500 EUR pro osoby, které se stanou uchazedi o
zaméstnani v obdobi od 1. dubna 2009 do 31. bfezna 2010. Pfispévek je vyplacen
jednorazové osobam, které pracovaly 2 a 4 mésice v poslednich 28 mésicich. Tento
prispévek je nezabavitelny a neprenosny.

3/ Opatreni ve prospéch mladistvych.
- podpora vzdélavani predevsim mladych lidi bez kvalifikace,
- rozvoj modell stfidani zaméstnani a profesniho vzdélavani, jejichz efektivita byla
prokazana (zejména dohoda o profesionalizaci),
- posileni monitorovani mladych a poskytovani nabidek na plany individualniho
rozvoje.

4/ Kontrola vefejné pomoci podnikiim
e v r e 7 o .7 Ve v v -
- ustaveni odpovednych kontrolnich organu v podnicich s vice nez 50 zameéstnanci.

5/ Prikladnost manazerd podnikli nachazejicich se v obtiZné ekonomické situaci

-V podnicich, kde se pfijimaji rozsahla socialni opatfeni nebo je tfeba pfistoupit

k ¢asteéné nezaméstnanosti, je u manazerl pozadovano, aby se v riizné vysi vzdali
svych odmén.

6/ Vytvoreni fondu socialnich investic
- Tento fond bude koordinovat snahy ve prospéch zaméstnanosti a profesionalniho

vzdélavani. Vyse takového fondu by mohla dosahnout asi 2,5 az 3 miliardy EUR.

7/ Opatreni ve prospéch nejchudsich skupin uvnitf stfedni tridy

- Mimoradny pfispévek ve vysSi 152 az 220 EUR byl v listopadu 2008 vyplacen 1,5
milionu pozivatel( davek ze systému RMI nebo ze specidlniho fondu solidarity,

- Vlednu 2009 byly rodinné pfidavky pro 6 miliond rodin zvy$eny o 3% a pFispévky
na bydleni vzrostly o 2,95% (5,7 milionG najemnik{),

- Dvé povinné splatky dané z pfijmu za rok 2008 budou zruseny (prominuty) u
domacnosti spadajicich do prvni danfové skupiny (roc¢ni pfijem mezi 5852 a 11 673
EUR, rozpo¢itany podle &lend rodiny),

- Mimoradny prispévek ve vysi 150 EUR bude v ¢ervnu poskytnut 3 milionim chudych
rodin, které maji déti Skolou povinné starsi 6 let a pobiraji prispévek vyplaceny na
zacatku skolniho roku,

- Vyhody pfi nadkupu osobnich sluzeb (napf. pomoc v domacnosti, uklid, pomoc ve
Skole, hlidani déti) budou do konce prvniho pololeti 2009 smérovany potfebnym
rodinam v celkové vysi az 200 EUR na jednu domacnost. Tento bali¢ek vyhod bude
zcela financovan statem a umozni témto rodindm cerpat 10 az 30 hodin pfislusnych
sluzeb.
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- 0Od dubna 2009 se zvysuji davky dospélym handicapovanym osobéam o 4,6%
(820 000 lidi) a minimalni starobni dlchod se zvySuje o 6,9% (400 tisicl
dlchodcl).

Prameny:

Des mesures immédiates pour protéger les victimes de la crise. [cit. 2009-03-31].
Dostupné z:
http://www.temps.travail.gouv.fr/actualite-presse/breves/mesures-immediates-pour-
proteger-victimes-crise.html
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Belgie

V lednu 2009 Rada ministrQ v Belgii pfijala v rdmci planu rozpodtu pro rok 2009 fadu
socialnich opatreni s cilem zvysit kupni silu obyvatelstva.

1/ Zaruceny pfijem pro staré obcany bude zvysSen od 1. ¢ervna 2009 o 0,6% a od 1.
ledna 2010 o 0,8%. ZaruCeny pfijem je poskytovan jako finan¢ni vypomoc starym lidem,
ktefi nedisponuji dostatecnymi financnimi prostredky.

2/ Podpora handicapovanym osobam (podpora jako nahrada pfijmu) bude zvySena o 2%
s platnosti od 1. ¢ervna 2009.

3/ Prijem na integraci a obdobné socialni davky budou navySeny od 1. ¢ervna o 2% .

4/ Minimalni ddchody budou zvygeny o 3%. Minimalni dichod pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢&inné bude zvyden od 1. srpna 2009 o 3%. Minimalni dichod domacnosti se
tedy zvedne na 1 213,44 euro a dlchod pro osaméle Zijici osobu a pozlstalostni dtichod
dosahne 920,62 euro. Zarudeny minimalni dichod pro pracovniky v zaméstnaneckém
poméru se od 1. ¢ervna 2009 zvysi o 3%. Minimalni diichod domacnosti se tedy zvysi na
1 255,69 euro a dlchod pro osaméle Zijici osobu a pozlstalostni diichod se zvysi na
¢astku 1 004,87 euro.

5/ Minimalni dichodovy narok za jeden odpracovany rok se u dichodd pfiznanych od 1.
zafi 2009 zvysi 0 5,05%.

6/ Nejstaréi pfiznané dlchody pracovnikd v zaméstnaneckém poméru budou zvy$eny o
2%. Dlchody pfiznané pred 1. lednem 1994 se zvy&i od 1. &ervna 2009 o 2% (vyjma
zaru¢eného minimalniho dlchodu, ktery se zvy&i od 1. &ervna 2009 o 3%). Dlchody pro
osoby samostatné vydélecné c¢inné a pro pracovniky v zaméstnaneckém poméru budou
zvy$eny od 1. zaff 2009 o 2%, pokud od prvniho ptiznani dlichodu uplynulo pét let.

7/ Dlchody pracovnikll v zamé&stnaneckym poméru v délce 15 let nebo krat&im, které
byly pfiznany poprvé pred 1. lednem 2009, budou zvyseny od 1. ¢ervna 2009 o 1,5%
(vyjma zaru¢eného minimalniho ddichodu, ktery se zvy&uje o 3% od 1. &ervna 2009).

8/ Dlchody pro osoby samostatné vydéle¢né &inné, které byly poprvé priznany pred 1.
lednem 2009, budou zvyseny od 1. srpna 2009 o 1,5% (vyjma minimalniho zarucéeného
dlchodu, ktery se od 1. srpna 2009 zvysuje o 3%).

Prameny:

Communiqué de presse du Conseil des ministres du 16 janvier 2009. [cit. 2009-03-31].
Dostupné z:
http://www.presscenter.org/archive/20090116/bebf0f241e2ccc03a3debd6f391139a8/?la
ng=fr

Informace ze stranek Service public fédéral. Sécurité sociale. [cit. 2009-03-31].
Dostupné z:

http://www.socialezekerheid.fgov.be/fr/nieuws publicaties/wetgeving/bedragen/index.ht
m
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Slovenska republika
Nova aktivni opatieni na trhu prace platna od 1. 3. 2009

1. Prispévek na podporu udrzeni zaméstnani

Prispévek se poskytuje zaméstnavateli, ktery z vaznych provoznich divodd nemize
zamé&stnancim pridélit praci a poskytuje jim ndhradu mzdy ve vysi nejméné 60%.
Prispévek je uréen k Ghrad& povinnych odvodd do pojistnych fondd na zdravotni a
socialni pojisténi, pricemz zaméstnanci bude pFicten k poskytované nahradé mzdy.
Prispévek je poskytovan nejdéle 60 kalendarnich dnd Uhrnem za rok.

Cilem tohoto opatfeni je predchazet nebo zamezit propousténi zaméstnancl
zaméstnavatelem, ktery resi disledky dopadu hospodaiské krize.

2. Prispévek na podporu vytvareni novych pracovnich mist

Prispévek se poskytuje zaméstnavateli, ktery vykonava svou cinnost nejméné 1 rok,
pokud vytvori pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného v evidenci
uchazedl o zaméstnani nejméné& 3 mésice a zachovd ho nejméné 12 mésicl. Mé&si¢ni
vySe prispévku v bratislavském kraji je 15%, v ostatnich krajich 30% z celkové ceny
prace. Prispévek se poskytuje nejdéle 12 mésicl.

Cilem tohoto opatfeni je podpofit vytvareni novych pracovnich mist zejména pro obcany,
kteFi byli propusténi ze svého plvodniho zaméstnani kvlli zruSeni pracovnich mist
plvodnim zaméstnavatelem v ddsledku finanéni a hospodarské krize.

3. Prispévek ke mzdé zaméstnance

Prispévek se poskytuje zaméstnanci, ktery byl pfed pfijetim do pracovniho poméru veden
v evidenci uchaze¢d o zaméstnani nejméné& 3 mésice, byl pfijemcem davky v hmotné
nouzi a prispévkl k ddvce v hmotné nouzi, nasel si sdm zaméstnani a jeho mzda
nedosahuje 1,7 nasobku zivotniho minima (304,16 euro). Prispévek je poskytovan
mé&siéné& b&hem prvnich 12 mésich ve vydi 22% a bé&hem daldich mésicd ve vysi 11%
z primérné mzdy zaméstnance v hospodarstvi SR, nejdéle 22 mésicu.

Cilem tohoto opatfeni je podpofit motivaci hledat a prijmout i nizko placené zaméstnani.

4. Prispévek na podporu samostatné vydélecné innosti

Poskytuje se uchazeé&i o zamé&stnani, ktery byl veden v evidenci uchaze¢l o zamé&stnani
nejméné 3 mésice a pobiral davku v hmotné nouzi a ktery se stal samostatné vydélecné
¢innou osobou. Piispévek se poskytuje nejdéle po dobu 22 mésici po prokazani
zaplaceného pojistného a po uplynuti 18 mésicl od zapocleti samostatné& vydéle¢né
¢innosti i na Uhradu pojistného na socialni pojisténi, nejdéle po dobu 4 mésicd. Vyse
prispévku se vypocitd z minimalniho vymérovaciho zakladu. Vylucuje se soubéh pobirani
jinych ptispévkl podporujicich samostatnou vydéle¢nou ¢&innost.

5. Prispévek na samostatnou vydéleCnou cinnost v oblasti zpracovani zemédélskych
vyrobku a obchodovani s nimi

Poskytuje se uchazeli o zaméstnani, ktery byl evidovdn v evidenci uchazedl o
zaméstnani nejméné 3 mésice a pozadal o vyrazeni z evidence z divodu vykonavani
¢innosti v oblasti zpracovani zemédélskych vyrobk( a obchodovani s nimi. Pfispévek se
poskytuje na Ghradu odvodd do pojistnych fondd za stejnych podminek jako prispévek na
podporu samostatné vydélec¢né Cinnosti.

Cilem tohoto opatfeni je zvysit zdjem uchazeé¢l o zamé&stnani vykondvat samostatnou
vydéleénou ¢&innost v rlznych oblastech nendroénych na pocatecni investice a
odpovidajicim zruénostem predev&im nizko kvalifikovanych skupin uchazedl o
zamé&stnani, resp. podpofit zpracovatele a prodejce doméacich zemédélskych vyrobkd.

Vsechny tyto prispévky se poskytuji nejdéle do konce roku 2010.
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Dalsi apravy v ramci soucasné platnych aktivnich opatfeni na trhu prace od 1.
bFezna 2009

V oblasti zakladani socialnich podnik

Novelou zdkona o sluzbach zaméstnanosti se na prechodné obdobi vytvareji priznivejsi
legislativni podminky pro pravnické osoby a fyzické osoby, které pozadaji o ptiznani
postaveni socialniho podniku (napf. se nebude vyzadovat prokazovani pouziti 30%
finan¢nich prostfedk( ze zisku na vytvareni novych pracovnich mist). Obce, sdruZeni
obci, samospravné kraje a rozpoctové nebo pFispévkové organizace zfizované obci nebo
samospravnym krajem, zakladajici sociadlni podniky mtZou v ramci 30%-niho povinného
podilu zaméstnavani znevyhodnénych uchazedd o zaméstndni zaméstndvat i jiné
uchazee o zaméstnani, ¢imz se zakladaji predpoklady iniciovani zejména obci na
zFizovani socidlnich podnikd.

V oblasti investi¢ni pomoci

Novela zakona o sluzbach zaméstnanosti na prechodné obdobi uvolfiuje podminky pro
poskytovani investi¢ni pomoci na vytvareni novych pracovnich mist, a to tim, ze se
nebudou uplatfiovat podminky primé&rné miry evidované zaméstnanosti.

V oblasti pracovni mobility

Zvysuje se vyse prispévku na dojizdéni za praci, a to
do 30 km z 36,52 eura na 50 eur,

do 60 km z 43,16 eura na 80 eur,

do 90 km z 53,12 eura na 100 eur,

do 120 km z 69,71 eura na 110 eur,

do 250 km z 82,99 eura na 120 eur,

do 600 km z 92,95 eura na 130 eur,

nad 600 km z 99,59 eura na 135 eur

V oblasti pracovné-pravnich vztah

Na prechodné obdobi je zaméstnavateli ddna moZnost, pokud zaméstnanec nemize
vykonavat praci pro prekazku na strané zaméstnavatele, kterou jsou vazné provozni
dtvody, poskytnout zaméstnanci, po dohodé& s odborovou organizaci, pracovni volno, za
které mu nalezi mzda. Zaméstnanci v tomto pFipadé nalezi mzda nejméné ve vysi
zakladni slozky mzdy, kterou ma sjednanou v mzdovych podminkach bud’' v kolektivni
smlouvé, nebo v pracovni smlouvé. Po odpadnuti prekazky v praci na strané
zaméstnavatele je zaméstnanec povinen poskytnuté volno napracovat bez naroku na
mzdu, protoZze tato mu byla poskytnuta pfi Cerpani volna. Takto napracovavané
poskytnuté pracovni volno neni prace presCas. Zaméstnavatel a odborova organizace
mUZou pro zaméstnance sjednat i priznivéj$i Upravu, neZ stanovuje zakon. Mzda
poskytnuta za dobu prekazky v praci se nezahrne do zuctované mzdy zaméstnance za
toto obdobi, protoze zaméstnanec ve skuteCnosti nepracoval. Doba napracovaného
poskytnutého pracovniho volna (doba prace bez naroku na mzdu) se vyloudi z celkového
poctu zaméstnancem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi.

Prameny:

Nové aktivne opatrenia na trhu prace s uéinnostou od 1. marca 2009. [citovdno 2009-04-
01]. Dostupné z http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=15590.
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Dansko
Danska opatfreni proti financni krizi

ViIadni zaruky

10.10.2008 dansky parlament schvalil zakon o financni stabilité (Act on Financial
Stability). Podle tohoto zdkona danské kralovstvi bezpodmine¢né garantuje naroky
nepojisténych klientl proti ztrdtdm v danskych bankach. Pouze na drzitele krytych
dluhopist a podfizenych dluhopis se tyto garance nevztahuji. Takové banky musi byt
¢leny Private Contingency Association.

Z&kon md umoziovat, aby zahrani¢ni véfitelé a drzitelé dluhopisi (nepojisténi véritelé),
véetné ostatnich bank a finanénich instituci, mohli ptjéovat penize ddnskym bankam bez
podstoupeni jakéhokoliv rizika.

Vklady v&ech soukromych i firemnich klientd v danskych bankdch jsou tedy timto
zakonem plné chranény i v pfipadé, Ze se na né nevztahuje jiz existujici garan¢ni schéma
- Deposit Guarantee Scheme (pro vklady do 300 tisic DKK), nebo jiny zplsob zajisténi
vkladu.

Vklady klientd v pobo&kach zahrani¢nich bank jsou také garantovény bez ohledu na jejich
vysi. Tyto pobocCky vSak musi byt Cleny Private Contingency Association. Naproti tomu
vklady danskych finan¢nich instituci do takovychto pobocek zahrani¢nich bank
garantovany nejsou.

Zakon také zfizuje statem vlastnénou spole¢nost s rucenim omezenym (likvidacni
spole¢nost). Tato likvidacni spoleCnost eventualné prevezme fizeni ohrozenych bank a
poskytne jim potfebné finanéni prostredky.

V pfipadé, Zze banka nebude naplhovat zakonné poZadavky solventnosti a nebude
existovat jind moznost feSeni vlastnimi silami, likvida¢ni spoleCnost poskytne kapital
nové zalozené spolec¢nosti, ktera banku prevezme a kontrolované zlikviduje tak, ze
véechny naroky vkladatel( a véFiteld budou vyporddany bez ztraty.

Toto opatreni by mélo platit po dobu 2 let, v pripadé potieby bude prodlouzeno.

Operacni zdroje Finan¢niho kontrolniho Ufadu (The Financial Supervision Autohority) byly
navysSeny o 10 mil. DKK.

Dohoda o financni stabilité v penzijni oblasti

31.10.2008 Ministerstvo hospodafstvi a obchodu a Danska asociace pojistoven podepsaly
dohodu o Fadé novych opatreni zamérenych na vyssi ochranu osob spoficich na penzi
proti zbyte¢nym ztratdm v dlsledku finanéni krize.

Potfeba novych opatfeni vyplynula z abnormalnich podminek, které panuji na trhu a nuti
pojisfovny a penzijni instituce, aby se zbavovaly danskych hypoteénich dluhopisd.
Rozprodavani hypoték ve velkém méfitku by mohlo mit vazné dlsledky pro osoby spofici
na penzi a majitele domu v tom smyslu, ze ceny by klesaly a uUrokové sazby by se
zvysSovaly.

V zajmu zachovani stability trhu a zabranéni systematickému rozprodavani danskych
hypoték se obé strany dohodly na nasledujicich opatfenich:

1) Docasné upravit strukturu Urokovych sazeb v zavislosti na dobé splatnosti (kFivku
vynosu)

2) Posilit konsolidaci: zavést horni limit pridélovanych odmeén, atd.
3) Upravit poZadavky pfi posuzovani zpUsobilosti Zadatell o hypotéku

4) Vice provéfovat schopnost klientl splacet, nez aplikovat scénat “plj¢ime véem -
vétsSina bude schopna splacet”.

Dohoda o ivérovém balicku
18.1.2009 danska vlada spolu s vétsSinou opozice podepsala dohodu o Uvérovém balicku.
Dohoda zavadi Upravu, kterda umoZniuje vSem Uvérovym institucim pozadat stat o
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poskytnuti finan¢ni injekce. Dohoda zahrnuje vSechny banky, hypotecni instituce a
Danish Ship Finance (DSF - hlavni poskytovatel financi pro lodni spole¢nosti v Dansku).
VSechny banky a hypotecni instituce, které spliuji zdkonem stanovené podminky
solventnosti, a DSF mohou zazadat o statni financni injekci az do 30.6.2009.

Financni pomoc danského statu jednotlivym bankam bude podminéna tim, Ze se tento
kapitdl pouZije vyhradné& na financovani pljéek daldim subjektlim, ¢&mz se zabrani
nedostatku likvidity v ekonomice. Jednotlivé banky se také zavazi poskytovat pulroéni
zpravy o vyvoji v oblasti pljéek a Uvérové politice.

Ve snaze podpofit dansky export a danskou konkurenceschopnost na mezinarodnim poli
bude vytvoren systém pujéek pod patronaci organizace Danish Export Credit Fund tak,
aby byly zajistény prostfedky pro financovani exportnich aktivit danskych firem. Tento
systém bude fungovat po dobu 3 let s limitem 20 miliard DKK.

Jako souc&ast danského rozpoétu pro rok 2009 bylo dédnskému Fondu pro primyslovy
rozvoj (Danish Fund for Industrial Growth) umoZnéno docasné cCerpat prostfedky ze
statem garantovaného Uvéru ve vysi 500 milionu DKK v obdobi let 2009 - 2011 z dGvodu
zajisténi primérené primyslové aktivity v nyné&jéi situaci. Cilem vlddni garance je, aby z
tohoto fondu mohly byt plnény existujici i budouci investi¢ni zavazky a aby se udrzel na
rozumné Grovni objem investic a pdjéek po dobu trvani sou¢asné finanéni krize.

VysSe kryti, poskytovana v ramci Danish Depositors’ Guarantee Scheme (Schéma
garantovani vkladld), se zvySuje na 750 tisic DKK s Gé¢innosti od 1.10.2010. Kapitalové
penzijni a Zivotni pojistné programy atd. v bankach zlstanou kryty v plné vysi.

B&hem obdobi, kdy bude dansky stat pljcovat penize institucim, plati nasleduijici:

1) Jednotlivé Gvé&rové instituce, které si puUjéi, se zavaZou, Ze si z dani neodepi&i vice
jak 50% vyse platl jejich vykonného managementu. Musi také dolozit ¢astku, za
kterou byl odpocet proveden v poznamce k vyro¢nim finanénim zpravam, které
budou opatfeny vyrokem nezavislého auditora.

2) Zdakaz novych podilovych a podobnych schémat jako moZnost odmény pro
vrcholny management. Stavajici podilovda a podobna schémata nesméji byt
rozsifovana nebo obnovovana.

3) Odmény nebo bonusy ¢lenim fidiciho managementu ve formé& pohyblivych slozek
mzdy nesméji pfesahnout 20% relevantni celkové zakladni mzdy konkrétni osoby
véetné penze.

Bylo také dohodnuto posileni regulace financniho sektoru v nadchazejicich letech. Strany
se dohodly na neprodleném zavedeni néasledujicich opatreni:

Banky a hypotec¢ni Uvérové instituce budou mit povinnost predlozit kalkulaci svych
potfeb pro budouci solventnost.

Budou zakdazany bankovni programy, které zahrnuji odprodej vlastniho podilu obligaci a
garantovanych certifikdtl. Navic bude prosetfovdno, zda banka poskytuje adekvatni
informace v souvislosti s prodejem svych vlastnich podild.

Jako soucast supervize v ramci danského zakona o marketingové praxi (Marketing
Practices Act), bude mit spotfebitelsky ombudsman (consumer ombudsman) zvysSené
pravomoci kontrolovat specifické pfipady, kdy financ¢ni trh agresivné nabizi své produkty
zakaznikim.

V budoucnu musi Financni kontrolni Ufad (FSA) alesporni jednou za rok provérit
solventnost vSech Gvérovych instituci, s vyjimkou téch nejmensich. Proto se rozpocet FSA
roc¢né navysi o ¢astku 15 milionu DKK.

Pramen:

Federspiel, Benedicte: Danish Policy Measures in the Financial Crisis. [cit. 2009-03-31].
Dostupné z:

http://www.eesc.europa.eu/events/2009-Financial-Markets/2009-03-
17/docs/contributions/contribution-DA-EN.doc
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Finsko

Reakce finské vlady na ekonomickou krizi zahrnuje 3 hlavni prvky: 1) opatfeni na pomoc
finanénimu systému, aby fungoval, pokud moZno, normalné; 2) opatfeni na pomoc
firmam s jejich finanénimi potizemi prostfednictvim pljéek a garanci; 3) fiskalni
stimulacni opatreni, zamérena na podporu ekonomické aktivity a zaméstnanosti.

Klicové prvky fiskalni stimulacni politiky

VI&dni ndvrh rozpoétu na r. 2009 zahrnoval rliznad pobidkova opatfeni, jak na pfijmové,
tak na vydajové strané rozpoctu. Dalsi opatfeni byla pfijata béhem podzimu 2008 ve 3.
doplnkovém rozpoctu pro r. 2008 a v pozménovacim navrhu rozpoctu na r. 2009.
Celkové vydaje na pobidkova opatfeni se odhaduji na 2,4 miliardy eur v r. 2009 a 970
milion{ eur v r. 2010.

30. ledna 2009 prijala finskd vlada stimulacni balicek, ktery obsahuje doplfikovy
rozpocet, ktery zatizi vladni finance Castkou 912 mil. eur v r. 2009 a 712 mil. eur v r.
2010. Spolu s predchozimi rozhodnutimi bude stimulaéni balicek stat celkem pres 3
miliardy eur (nebo 1,7 % HDP pro stavajici rok). V r. 2010 to bude okolo 1,7 miliardy eur
(0,9 % HDP).

Stimulacni balicek 2009 doplikového rozpoctu a jeho dopady na zaméstnanost
Hlavni dlraz se v balicku klade na opatieni, kterd pfimo podporuji zamé&stnanost, jako
jsou investice do dopravni infrastruktury a podpora stavebnictvi. Dalsi priority zahrnuji
vzdélani a R&D (vyzkum a rozvoj): pocet studijnich mist v oblasti pracovniho vycviku
bude zvySen a vzrostou i ¢astky pridélené na vyzkum a rozvoj.

Spusténi novych projektd v ramci stimulaéniho bali¢ku si vyzada 1,6 miliardy eur, pokud
se zahrnou i prispévky obci a soukromého sektoru. Celkova suma, ktera zahrnuje snizeni
penzijnich ptispévkl placenych zaméstnavateli a do¢asné zdvojnasobeni odpist investic,
bude presahovat 2 miliardy eur. Primy dopad stimulacniho balicku je zhruba 18 000
zaméstnanych osob rocné. Kdyz se zahrnou i nepfimé dopady balicku, odhaduje se
vytvoFeni 25 000 pracovnich mist ro¢né (zhruba 1 % pracovnich sil). Navic rozhodnuti
prinést investice do dopravni infrastruktury bude generovat 4 300 pracovnich mist.
Celkovy dopad zruseni penzijnich piispévk( na zaméstnanost zavisi na cenové pruznosti
poptavky po pracovnich silach. Pfedpoklada se, ze pozitivhi dopad na zaméstnanost by
mohl byt dlouhodobé az 10 000 zaméstnanych osob.

Pokus zmirnit dopady ekonomického poklesu zahrnuje snizeni nakladt prace pro podniky,
a to zruSenim penzijnich prispévkd, placenych zaméstnavateli. Pfispé&vek na narodni
penzi bude sniZen o 0,8 procentnich bod{ od 1.4.2009 a zcela bude zrugen od 1.1.2010.
Dopad na statni finance v r. 2009 a 2010 bude 360 resp. 830 mil. eur. Zruseni pojistného
na socialni pojisténi tvofi soucast celkového bali¢ku trhu prace, podporujiciho udrzitelnost
verejnych financi akceleraci ptispévkl do penzijnich fondl, aby se vyvazila obecnd viadni
zadluzenost v dlouhodobém horizontu. Penzijni prispévky odvozené od pracovnich
vyd&lkl (prispévky ramci zdkonného pojisténi v ramci zdkona Employees’ Pensions Act
TyEL), placené jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli, se budou ro¢né zvysSovat ze stavajici
Urovné o 0,2 procentniho bodu v obdobi let 2011 - 2014.

Danové snizeni a zlepseni v oblasti davek v rozpoctu na r. 2009

Rozpocet na rok 2009 obsahuje darfiové snizeni, které posili zaméstnanost a bude
primérené soucasné ekonomické situaci, napf.
rv s v v ’ v o . 7 7 . .
e snizeni dane z vydelanych prijmu (870 mil. eur) a vyrovnani inflace (500 mil. eur)

e snizeni dané z dlichodového pfijmu (225 mil. eur)
¢ docasna danova uleva z pfijmu za prodej dfeva (pfes 100 mil. eur)
e snizeni DPH u potravin od 1.10.2009 (500 mil. eur ro¢né, 40 mil. eur v r. 2009)
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Rozpocet v r. 2009 zvySuje vydaje na socidlni davky o 65 mil. eur. Byly zvysSeny
minimalni materské, otcovské a rodi¢ovské pridavky a prahova Uroven pro nemocenské a
rehabilitacni davky byla také zvysena. Také byly zvySeny prispévky napf. na domaci péci
o dité, na soukromou péci, rodinné pfidavky na tfeti a dalsi dité.

Opatieni na podporu finanénich trhi

Vlady a predstavitelé clenskych zemi euro zény vydaly 12. fijna 2008 deklaraci o
spole¢nych opatfenich v euro z6né a Spojeném krélovstvi na stabilizaci finanénich trhd.
Zaméry, specifikované v deklaraci, byly ve Finsku implementovany podle stejnych
principd jako ve zbytku EU. VlIada zacala okamZité jednat a nezbytné navrhy predlozila
parlamentu.

Vlada predloZila ndvrh na zvy&eni limitu garance vkladd z 25 000 na 50 000 eur.

Vldda poskytne statni garance na refundovani finskych bank v souladu s povéfenim,
které vydal parlament v prosinci 2008. Za garance bude uctovan trzni poplatek.
Maximalni vyse, kterou bude stat garantovat, ma byt 50 miliard eur. Garance jsou
poskytovany do 30. dubna 2009. Potom vlada vypracuje zvlastni vyhodnoceni potreb,
zda pokracCovat v poskytovani garanci i po tomto datu, maximalné vSak do konce roku
20009.

V Unoru vlada predlozila parlamentu navrh na statni kapitalovou investici do depositnich
bank. Stat bude bankam poskytovat podiizené pljéky vynasejici Groky. Takova pljcka se
bude povaZzovat za zadkladni bankovni kapitdl. PodFfizend pujcka vydéla Grok v celkové
vy$i Urokové sazby pétiletého finského vladniho dluhopisu plus 6 procentnich bodd.
Banka, kterd si vezme podfizenou pljéku, se zavaze k vyplaceni Uroku pted rozd&lenim
dividend. Nebude smét podniknout zasadni obchodni reorganizaci bez souhlasu vlady.
Navic se bude muset banka zavazat, 7e zachova pljéovani domécnostem a malym a
stfednim podnikim a bude pravidelné vykazovat své U(vérové aktivity ministerstvu
financi.

Podminky pro podfizené pQjéky i pro garance zahrnuji restrikce, tykajici se mzdovych
systéml top managementu bank. Banka bude muset dodrZovat obecné principy pro
zaméstnance ve statem vlastnénych podnicich. V souladu s tim budou mzdy celkové
kontrolovany a za zadnych okolnosti nesmi dojit k nepfimérenym vyhodam.

Ministerstvo financi se rozhodlo poskytnout Statnimu penzijnimu fondu pravo na
omezené vyuzivani majetku, ktery ma ve vlastnictvi, aby ziskal obchodni cenné papiry
vyznamnych a finanéné solidnich finskych podnik{. Takové rozhodnuti ma pomoci oZiveni
trhu s cennymi papiry.

Ministerstvo financi také jmenovalo pracovni skupinu, kterd ma vypracovat navrh nového
zdkona o trhu s cennymi papiry, novou legislativu o nepfimém drzeni cennych papirQ,
novelu zakona o systému knihovani a dalsi souvisejici legislativu.

Prima opatreni na podporu firemniho financovani

Jako soudast statni stimulaéni politiky byl rozsifen rozsah pljcek a garanénich zdvazkd
statem vlastnéné specializované financ¢ni spole¢nosti (Finnvera). Maximum spolec¢nosti
Finnvera na nevyrovnané zavazky v domacich financich bylo zvySeno z 2,6 miliard na 4,2
miliardy eur. Podobé& byl zvy$en strop exportnich Gvérl Finnish Export Credit Ltd na 10
miliard eur.

Finnvera zavadi nové produkty specialné navrzené jako pomoc solidnim firmam v
do&asnych finanénich potizich. Proticyklickd pUjéka a proticyklickd garance jsou uréeny
pro podniky, zaméstnavajici maximalné 1000 lidi. Opatfeni na dobu urcitou bude
aplikovano v pribé&hu let 2009 - 2011 a maximalni celkova vyse téchto pljcek a garanci
je 900 mil. eur. Odhaduje se, e v prib&hu pristich 3 let vyuZije proticyklické produkty
zhruba 6 000 podnikd.

Kapital finské Industrial Investment Ltd se navysi o 10 mil. eur. Firma se specializuje na
investovani dobrych napadd, startovaci a po&atedni faze podnikd. Provadi také p¥imé
investice do restrukturalizace malych a stfednich finskych podnikd.
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Pramen:

The stimulus measures taken by the Government of Finland. [cit. 2009-03-31].
Dostupné z:
http://www.eesc.europa.eu/events/2009-Financial-Markets/2009-03-
17/docs/contributions/contribution-FI-EN.doc
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Svédsko

Jako ostatni clenské zemé EU vynalozila Svédska vlada ohromné sumy na stabilizaci
bankovniho sektoru a pomoc finanénim trhdm, aby mohlo pokracovat poskytovani
nezbytnych financi, pfedevsim podniktm.

V disledku finanéni krize do&lo k poklesu poptavky v globalni ekonomice - asi nejvétsimu
za poslednich 25 let. Pro malou, otevienou ekonomiku, jako je ta Svédska, ktera je
finanéné integrovana a hluboce zavisld na obchodu s ostatnimi zemémi, jsou disledky
okamzité.

Jak Svédska viada reagovala na financni krizi a ekonomicky propad

Ve statnim rozpoctu pro r. 2009 vlada prezentovala nékolik rdaznych opatreni reagujicich
na recesi. Iniciativy se vztahuji k pracovnim mistim a podnikdni, vyzkumu a
infrastruktufe pro budoucnost, opatfeni posiluji socialni oblast. Celkové bude vynalozeno
32 miliard SEK v r. 2009.

Globalni finanéni krize ovlivnila Svédsko. Bankrot Lehman Brothers v USA v zafi 2008
vyslal Sokovou vinu celym globalnim finanénim systémem, dopad pocitily i Svédské
banky. To vedlo k omezeni pfileZitosti pro domdacnosti i podniky ziskat puajéky za
rozumnych podminek. Vlada a odpovédné (rady podnikly nékolik opatfeni na udrzeni
financni stability, aby omezily dopady do Svédské ekonomiky.

Problémy na financnich trzich se rozsifily do dalSich ¢asti ekonomiky. Kdyz se zhorsily
moznosti ziskat Uvér, podniky i domacnosti zacaly o¢ekavat potize, coz vedlo k tomu, Ze
omezily svou spotfebu a investice. V dusledku snizené poptadvky mély naopak podniky
potize se splacenim svych Gvérd. Riziko, Ze vzadjemné ovliviiovani rdznych oblasti
ekonomiky zjit¥ situaci, vedlo vladu k pokusu obnovit divéru ve finanéni systém a
stimulovat poptavku po pracovni sile. Navic vldda provedla nékolik opatfeni, aby
usnadnila situaci nezaméstnanym.

V prosinci 2008 vlada prezentovala opatieni v oblasti pracovnich mist v celkové hodnoté
8,4 miliardy SEK v r. 2009. 29. ledna 2009 vlada také navrhla umoznit zamé&stnavatellim
odlozit v uréitych pripadech dafiové platby. Podle odhadd bude toto opatieni stat 460 mil.
SEK.

Zvlastni situace existuje, pokud jde o hodnotu Svédské koruny ve vztahu k dalsim
mé&nam. Ze svého vrcholu v r. 2008 spadla koruna o vice neZ 20 % vU¢i euru i presto, ze
mira inflace je ve Svédsku niz$i nez v okolnich zemich, vefejné finance jsou zdravé a
stabilni a obchodni bilance je v prebytku. Lze to interpretovat tak, ze pro malou ménu je
obtizné udrzet svou hodnotu v obtiznych dobéach, i kdyz zdklady ekonomiky jsou dobré.
Do urcité miry je to ovlivnéno i zdmérem budouciho prechodu na euro.

Ostry pokles ekonomické aktivity je ve velké miie disledkem skuteénosti, ze Svédsko je
zasazeno obrovskymi problémy automobilového primyslu (jak osobnich, tak nakladnich
aut), kdy poptavka v nékterych sektorech zkolabovala o témér 80 %. Nékolik lokalit, kde
sidli automobilovy primysl & jeho dodavatelé, v soucasné dobé Celi velké nejistotg,
pokud jde o budouci vyrobu. Vldda jim poskytla podminé&né pUj¢ky a garance. Existuji
vSak zavazné politické neshody, jak by mély byt zajisténi vyrobci aut s cizim vlastnikem.
Znaéné propousténi vyvoldva rostouci nezaméstnanost, kterd mize v r. 2009 dosdhnout
9-10 %. Dopady prvniho snizovani zaméstnanosti se projevily na tempu ekonomiky
(automobilového primysl, ocelafstvi, t&Zebni primysl, nabytkaistvi). Sektor sluZeb je
pridti na tfadé, jelikoz se zacdinaji projevovat dopady nizSich ptijmd, vyplyvajici z vys&i
nezamé&stnanosti. V kovoprimyslu a strojirenstvi je nezbytné pfijmout opatfeni, kterd
jsou v historii Svédského trhu prace bezprecedentni, jmenovité moznost zkraceni
pracovni doby o 20 % vedouci i k odpovidajicimu snizeni mzdy. To umozni podélit se o
zbyvajici mista v prib&hu roku. I tak existuji v tomto sektoru obavy, e pokud nedojde
k 74dné zdsadni zméné poptavky, mohla by nezaméstnanost v prib&hu roku vzrist az na
25 %.
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Nelze pfehlédnout skutecnost, Zze v globalnich systémech obchodovani finanéniho sektoru
se objevuji metody a kompenzace, které prinaseji zisky generované prostrednictvim
velmi kratkodobych transakci. V disledku netransparentnich nastroji ve finanénim svété
si nelze ani udé&lat Gplny obraz miry rizik. ZUstava ke zvazeni, zda by mély byt vytvoreny
narodni, evropské a globalni dohlizeci mechanismy, které by pomohly predejit globalnim
ekonomickym propadim bez navratu k pfisnym a zbyte¢nym regulacim.

Dlvéra spotfebiteld a domacnosti se v poslednich mésicich dramaticky zménila. Jsou
nutna silna a citliva opatfeni na narodni, evropské a globalni Grovni, ktera by obnovila -
pokud je to moZné - dlvé&ru obcanské spolecnosti ve finanéni sektor, zvuk vefejnych
financi a systém socialniho zabezpeceni, kde kratkodoby a neudrzitelny pFistup musi byt
nahrazen dlouhodobou strategii. Je také ddleZité pfedchdzet nezamé&stnanosti, a to nejen
vnitfni flexibilitou, ale také investovanim do pracovniho vycviku a dalSich opatfeni politiky
trhu prace. Soucasné stale neni jasné, kdy bude dosazeno dna recese a jaké budou
koneéné dlsledky.

Rekapitaliza¢ni schéma

3. Unora Svédska vlada prijala rekapitalizacni schéma. Schéma ma k dispozici 50 miliard
SEK a cilem je zleps$it moZnosti §védskych podnikl a doméacnosti ziskat Uvér. Banky
zapojené do rekapitaliza¢niho schématu budou muset zastavit bonusy a rlst mezd
vrcholového managementu. Navic bude predlozen ke konzultaci navrh na stabiliza¢ni
poplatek, ktery by banky od tohoto roku musely platit.

Pro zajisténi Grok( darfiovych poplatnikd budou banky platit poplatky a vynosy
z kapitalovych injekci do stabiliza¢niho fondu.

Prijaté rozhodnuti o rekapitalizacnim schématu umozniuje narodnimu Gvérovému Uradu
(National Debt Office) poskytnout po ziskani vladniho schvaleni kapitalovou injekci.
Kapitalové injekce jsou urcCeny institucim, které maji pravo zapojit se do statem
garantovaného schématu pro stfednédobé uvery, tj. banky, hypotecni instituce a Gvérové
trzni spole¢nosti slouzici méstiim, za¢lené&né ve Svédsku. Celkovy limit pro rekapitaliza&ni
schéma je 50 miliard SEK. Celkova vy&e prostfedkl, poskytnutych institucim, bude
vazana na aktiva instituce. Kapitalové injekce Ize ziskat za urcitych podminek
s participaci statu, ktery bude mit stejné vynosy jako soukromi investofi.

Nafizeni vstoupilo v ucinnost 12.2.2009.

Restrikce v oblasti odménovani

Omezeni v oblasti odmérfovani vedeni podnikl v r. 2009 a 2010 bude zahrnuto do
dohody narodniho Uvérového Gradu s institucemi. Restrikce se bude v podniku aplikovat
na 5 jednotlivcd, ktefi maji nejvyssi celkové finanéni ohodnoceni. Budou zmrazeny mzdy
a zvySovani odmén, zakaz bonusl, omezeni odstupného pro top management
v institucich, které ziskaji kapitalovou injekci.

Navic se nesmi dal zvyhodrnovat opatfeni vyplaceni odstupného proti soucasnym
podminkdm, pokud jde o vedeni statem vlastn&nych podnikd.

Dohoda bude také obsahovat podminky, které zabrani zvySovani odmén pro cleny
spravnich rad v r. 2009 a 2010.
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Prameny:

"Everything to play for! Let’s climb out of this crisis together, and opt for progress!"
Conference on the Financial Crisis, EESC, 17 March 2009- pFispévek Svédska. [cit. 2009-
03-31]. Dostupné z:
http://www.eesc.europa.eu/events/2009-Financial-Markets/2009-03-
17/docs/contributions/contribution-SE-EN.doc

What needs to be done to make public finances in the EU more sustainable in the long
term? /Anders Borg, Minister of Finance. - Berlin, March 27, 2009. [cit. 2009-03-
31].Dostupné z:

http://www.sweden.gov.se/sb/d/9698/a/123426

Government introduces recapitalisation scheme to safeguard lending to households and
businesses. - Press release 09 February 2009 - Ministry of Finance. [cit. 2009-03-31].
Dostupné z:

http://www.sweden.gov.se/sb/d/10213/a/120252

Government action in response to the financial turmoil and economic downturn. [cit.
2009-03-31]. Dostupné z:
http://www.sweden.gov.se/sb/d/11500
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Irsko

Strategie irské moderni ekonomiky:

e vyporadat se se soucasnymi ekonomickymi vyzvami, kterym celi irska ekonomika,
stabilizovanim verejnych financi, zlepsenim konkurenceschopnosti, pomoci pro ty,

v .y v ’ r s ’ . ’ . s ’ . s ’ . o

kteri ztratili zaméstnani, podporovanim irskeého podnikani a multinarodnich podniku;

e investovat do vyzkumu a rozvoje, motivovat multinarodni spolec¢nosti, aby umistily
vice R&D kapacit do Irska, zajistit komercializaci a udrzeni myslenek, které z téchto
investic vyplynou;

e investovat do obnovitelnych energetickych zdroj, podporovat ,zeleny" podnikatelsky
sektor a vytvareni pracovnich mist pro ,zelené limecky";

e rozvijet prvotfidni infrastrukturu, ktera zlepsi kvalitu Zivota a zvySi
konkurenceschopnost irského podnikani.

Soucasna krize ma 5 dimenzi, které jsou Uzce propojeny: bankovni krize, fiskalni krize
(krize verejnych financi), ekonomicka krize, socidlni krize a krize dobré povésti
(reputace).

Efektivni irska reakce na soucasnou krizi musi mit fadu charakteristik:

e zaméfit se na vSech 5 dimenzi krize;

e musi byt zaloZena na socidlni solidarité (spravedlivé rozloZeni podill zavazkd na
vyrovnani)

e konzistentni kombinace makroekonomickych, distribu¢nich a strukturalnich opatfeni;
e pozitivni pohled na budouci irskou prosperitu;

e kombinovat koherenci na vysoké Urovni s maximalnim zapojenim a feSenim mistnich
4 o
problému

o kratkodoba opatteni, ktera maji dlouhodobou logiku;

e posloupnost a nacasovani, které podpofi tyto charakteristiky.

Stabilizovani bankovniho systému

Irska vlada provedla fadu opatfeni pro restrukturalizaci bankovniho systému.

Prioritou je znovuobnoveni dobré povésti finanéniho systému, ktery je schopny plné
uspokojit potreby irské ekonomiky a spoleCnosti. Politicka reakce na bankovni krizi se
musi zaméfit na:

e potfebu zajistit, aby nedavna politickd opatfeni poskytovala ochranu rostoucimu
poctu domacnosti s hypote¢nimi nedoplatky;

e potfebu zajistit, aby posledni cinnost vlady byla pobidkou k obnovenému pfilivu
dlvéry k podnikani v Irsku;

e potfebu presvédcit irskou spolecnost jako celek, a zejména skupiny, které prinaseji
viditelIné obéti, ze ti, ktefi privedli irské financ¢ni instituce do jejich stavajici zavislosti
na statu a ktefi z boomu nejvic t&Zili, budou vedeni k odpovédnosti a prinesou svUj
podil na vyrovnani zavazku;

e potfebu presvédcéit partnery v EU, dalSi mezinarodni instituce a aktéry globalniho
finan¢niho trhu, Ze novy regulacni/zakonny rezim a kultura fizeni jsou v Irsku
vytvoreny.
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Oblast verejnych financi

Vlada si stanovila cil snizit deficit (GGB - General Government Balance) pod 3 % do r.
2013 kombinaci snizeni vydajd se zvy$enim dani.

Zvyseni danového podilu HNP - z jeho redukované Urovné v r. 2009.

Kriticky zhodnotit Siroky okruh dafovych Ulev, a to jak za ucelem zvySeni darfovych
ptijma, tak i racionaln&jéi verejné politiky.

Spravnou kombinaci snizeni vydajl, zvy$eni dani a zvysenych pljcek je tfeba posoudit
nejen podle toho, jak vyrovna propast mezi vydaji a pFijmy, ale také podle
pravdépodobného dopadu na dalsSi dimenze krize. Stfednédoba strategie obnoveni
rovnovahy verejnych financi bude vyzadovat zvySeni danového podilu HNP - z jeho
arovné v r. 2009 - pokud ma byt dosazeno uspokojivé Urovné poskytovani sluzeb a
davek. Zmény v danovém systému by nemély byt uvazovany pouze v oblasti dafovych
prijmd, ale také ve svétle principl darfiové reformy.

Obnoveni irské ekonomické konkurenceschopnosti

Dlkazem z&vaznosti ekonomické krize je zavirani podnikd, ztrdta pracovnich mist a
zkracovani pracovni doby.

Podpora zaméstnanosti a minimalizace nardstu nezamé&stnanosti jsou Ustfednim zajmem.
Je naprosto evidentni, e v nadchdzejicich letech musi irskd ekonomika pFejit od rlstu
Fizeného doméci poptavkou k rlstu podminé&nému exportem.

Ekonomicka obnova bude charakterizovana poklesem irské cenové Urovné a vydajovou
strukturou vzhledem k obchodnim partnertim Irska.

Cenova Uroveri: Redukce celého okruhu vydajl, poplatkd, ndjmi a vydé&lkd, které
utvareji irskou cenovou Uroven. To vyzaduje nové politické nastroje a instituce. Toto
prizplsobeni je tfeba provést jako soucdst integrované, solidaristické narodni reakce.
Politika musi demonstrovat, Zze na nakladech vyrovnani (vCetné téch, které jsou mimo
rozsah kolektivniho vyjednavani) irského nakladové zakladny a cenové Urovné se podili
cela spolecnost.

Narodni rozvojovy plan: Zacilit vydaje na podporu zaméstnanosti a podnikani.

Podpora zaméstnanosti: Viadni ministerstva a agentury, zaméstnavatelé, odbory a
dalSi zkoumaji nové cesty jak reagovat na vyzvy zaméstnanosti a vzdélavani, véetné:

a) Praktické podpory pro lidi a inovace, které udrzi lidi v zaméstnani

b) Rekvalifikace a fundamentalni Urovné zvysSovani kvalifikace, potfeba dlouhodobych

o s s v Ve o V. v 7 v 7 ’

kurzu a dopad na stavajici programy; opatreni kurzu v rezimu castecné pracovni
doby; dopad na financovani vzdélavani 3. Urovné

c) Zpusoby prizplsobovani investic provadénych

Svolat Job and Skill Summit, na kterém by mély Urady trhu prace a vsechny organy se
schopnosti poskytnout vysoce kvalitni, trhu odpovidajici vycvikové a vzdélavaci programy
identifikovat a implementovat soubor opatreni proveditelnych a efektivnich pro naplnéni
téchto cild

Reforma verejného sektoru: Zlepsit kvalitu a flexibilitu vefejnych sluzeb, zabezpecit
vétsi efektivnost doruceni komplexnéjsich sluzeb se snizovanim zdroju a zajistit, aby byl
personal zapojen v produktivnim zaméstnani. To vyZaduje zmény v povaze centralniho
vykazovani.

Fiskalni ofset: Znalost dlleZitosti vyznamného fiskalni ofsetu, kdy docasnad vefejné
plj¢ovani podporuje kli¢ové sluzby a omezuje snizeni domaci poptavky.
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Reakce na socialni krizi
e Osvobozeni od nového poplatku z pfijmu pro nizkopFijmové pracovniky (fijen 2008)

e Zména pravidel, zmirfujici tlaky na prispévkové a davkové definované penzijni
schémata (prosinec 2009)

o Rekapitalizované rezervy, které poskytuji dalsi 30% kapacitu pro pljéovani poprvé
nakupujicim v r. 2009 (prosinec 2008)

e Zakonny kéd o vedeni hypoteénich nedoplatkd s G&innosti od 27. Gnora ( Gnor 2009)

e ZvySeni kapacit pro jednani a poskytovani poradenstvi lidem, ktefi se stanou
nezaméstnanymi (Unor 2009)

e Dostupnost formulail socialniho zabezpeleni on-line (Unor 2009)
e Novy systém prispé&vkd a vydaijd, ktery pfijal Oireachtas (Gnor 2009)

e Rozhodnuti posoudit hypotecni podilovy (Urokovy) doplnék - Mortgage Interest
Supplement (leden 2009)

Zakladnim a nejdQleZit&jdim prvkem reakce na socialni krizi je ochranit nejchudéi lidi od

nejhorsich dopadl recese a prijmout opatfeni na ochranu té&ch, ktef nyni ztratili

zaméstnani, pfijem, Uspory a penze. Udrzeni existujicich infrastruktur péce vyzaduje
pokracovat za kazdou cenu s reformou agendy irské socialni politiky a socialniho statu,
ktery Fedi hluboké socidlni deficity, které trvaly i v obdobi silného ekonomického rlstu;

v obdobi recese se tyto deficity pouze zhorSuji. Nutnd bude také vyznamna reforma

v oblasti penzi.

Druhou oblasti, ve které krize vola po zasadni reformé, je aktivac¢ni politika. Jsou nutna

urgentni opatfeni k pretvorfeni existujicich rozpoétd v oblasti vzdé&lavani, pracovniho

vycviku a socidlniho zabezpedeni tak, aby efektivn&ji pomohla pracovnikiim, ktefi nyni
priéli o zamé&stnani, a t&m, ktefi nanestésti hledaji své prvni zaméstnani pravé v pribé&hu

této recese. Pouze integrovany a inovacni pristup k oblasti vzdélani, pracovniho vycviku a

politik trhu prace a socialniho statu =zajisti, Ze nevznikne problém dlouhodobé

nezaméstnanosti. Cilem musi byt podnét k vytvaieni specidlnich programdm trhu prace,

(ekvivalentd programd, které byly zavad&ny koncem 80. a po&atkem 90. let, pro 21.

stoleti). Znovu je tfeba posoudit zejména pfistup lidi bez prace k prilezitostem

pracovniho vycviku a dalSiho vzdélavani.

Zadluzeni: Vyskyt problém( zadluZenosti musi byt minimalizovan a adresné fesen. To

vyzaduje opatieni, kterd pomohou lidem, ktefi z ddvodu nezaméstnanosti, celi

problémdm pfi splaceni hypoték.

Penzijni reforma: Reforma irské penzijni politiky, aby byl vytvoren udrzitelnéjsi a

spravedlivy systém, ktery méné spoléhd na modely zaloZené na trhu a klade vétsi ddraz

na univerzalni opatreni.

Reforma socialni politiky: PokraCovat v reformé politiky a integrace podporovanim

celozivotniho pfistupu.

Praktické podpory: Stimulovat hledani praktickych opatreni, ktera by pretvorila

existujici rozpoCty v oblasti vzdélavani, pracovniho vycviku a socialniho zabezpeceni. To

zahrnuje:

a) Urychlené posouzeni a reforma, jak nové nezaméstnani lidé prFistupuji k prilezitostem
pracovniho vycviku a dalsiho vzdélavani. Prinést cilené odpovédi pro osoby ve vysoce
rizikovych sektorech, bilé limecky, nové absolventy, socidlné znevyhodnéné
pracovniky a cizi pracovniky. Analyza Narodni strategie odbornych kvalifikaci by méla
byt zakladnim ramcem pro toto posouzeni.

b) Posouzeni podminek naroku a platebnich mechanismd, aby lidem zajistily dostupnost
socialnich davek a vzdélavacich pfilezitosti bez byrokratickych prekazek.

Bydleni: Zaméreni na nedoreSené otazky bydleni a vyuziti prilezitosti, které vyplyvaji
z intervenci v bankovnim sektoru, nebo jinak zlepsit bydleni a politiku hospodareni
s pUdou.
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Hlavni pozornost je tfeba vénovat vystavbé a rekonstrukci socialniho bydleni (coz je
relativné pracovné intenzivni); obnoveni schématu najemniho ubytovani; budovani
udrzitelnych spolecCnosti prostiednictvim opatfeni socialnich a kulturnich zafizeni (coz je
také pracovné intenzivni); vyuziti pfilezitosti plynoucich z intervenci v bankovnim sektoru
nebo jinych alternativ ziskdni verejné pldni rezervy za atraktivnich podminek - aktivni
politika hospodateni s pldou k napInéni cild politiky bydleni.

Socialni podnikani: Podporit socidlni a ekonomické podniky a obecni rozvojové
iniciativy, které potencidlné vedou k novému podnikdni a socialnim pfilezitostem
v budoucnosti.

Reforma verejného sektoru: Organy verejného sektoru musi reagovat na meénici se a
rlznorodé potfeby a na vnimané nedostatky v rdmci spektra ekonomické a socidlni
politiky, které jsou posileny zhorsenim verejnych financi.

Prameny:

Ireland Five-Part Crisis: An Integrated National Response. - National Economic & Social
Council NESC, March 2009. [cit. 2009-03-31].Dostupné z:
http://www.eesc.europa.eu/events/2009-Financial-Markets/2009-03-
17/docs/contributions/contribution-IR EN.pdf

Ireland’s Five-Part Crisis: An Integrated National Response.- NESC, March 2009. - 132 s.
(plna verze). [cit. 2009-03-31].Dostupné z:
http://www.nesc.ie/dynamic/docs/NESC-Report-No-118.pdf

Building Ireland’s Smart Economy. A Framework for Sustainable Economic Renewal 2009
- 2014. - Dublin, Government of Ireland 2008.104 s. [cit. 2009-03-31].Dostupné z:
http://www.taoiseach.gov.ie/attached files/BuildingIrelandsSmartEconomy.pdf
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Spanélsko

Spanélska ekonomika Celi nejvaznéjsi recesi za poslednich padesat let a rok 2009 méa byt
nejhorsi v novodobé ekonomické historii zemé. Krizi jsou zasazena vsSechna odvétvi
narodniho hospodarstvi, nejvice vdak stavebnictvi a primyslovd vyroba, kde doslo ke
znaénym poklesim, coZ se projevilo i v obrovském narlstu nezaméstnanosti. Problém
predstavuje téz nedostatek financni likvidity v podnikatelském sektoru - kazda pata firma
v kategorii malych a stfednich podnik( za&ind trp&t nedostatkem Uvé&r( pro daldi rozvoj
¢innosti. S obdobnym nedostatkem se potykaji i domacnosti a to brzdi rist spotiebitelské
poptavky. Pfitom banky dosud nezacaly dostatecné vyuzivat vladou uvolnéné financni
prostfedky k poskytovani Gvérd malym i stfednim firmdm a doméacnostem.

V prvnim mésici letodniho roku pokracoval rlist nezaméstnanosti — o praci prilo 198.838
lidi a celkovy pocet nezaméstnanych dosahl 3 327 801 coz predstavuje témér 14 %
praceschopného obyvatelstva (téméf dvojnasobek priméru eurozény). Nezaméstnanost
se tak stava stdle zavaznéjSim socidlnim, ekonomickym i politickym problémem. Pritom
ani vyhlidky do budoucna nejsou pfiznivé a odhad ,horni kulminace" ke konci letosniho
roku je na Urovni 16% aktivniho obyvatelstva, tj. 3,7 miliond nezaméstnanych.

Podle $panélského premiéra José Luise Zapatera je proto hlavni prioritou Spanélska na
rok 2009 zvyseni zaméstnanosti - a to je ukol, na némz se musi podilet nejen vlada, ale
i celd Spanélska spolecnost.

Nezameéstnanost kopiruje ,stavebni regiony®

Ze je nezaméstnanost spjata se stavebnictvim, dokumentuje fakt, ze jeden z nejvétsich
nartstl nezaméstnanosti je mezi pfist&hovalci, tvoFicimi osm procent obyvatel zemé a
nezaméstnanych pfibylo v regionech, kde se hodné stavélo, jako je jizni Andalusie nebo
Murcie ¢i severni Aragén, kde se budovalo hlavné v souvislosti s vystavbou EXPO
v Zaragoze. Naproti tomu severni regiony jako Galicie i Kastilie a Ledn, které nemaji tak
prudkou vystavbu, ale vyvazenéjsi ekonomiku, naopak zaznamenaly pokles
nezaméstnanosti. BohuZel krize ve stavebnictvi se celkové prendsi i do dalsich sektord,
proto byl zaznamenan pokles i ve sluzbach.

Zasadni vyznam pro narodni hospodafstvi mda v souCasné dobé stabilizace trhu
nemovitosti. (Spanélsko je nyni podobné jako Spojené staty tézce postizeno propadem
na trhu s nemovitostmi, ktery nastal po dlouhém a prudkém boomu a strhava do utlumu
celou ekonomiku). V zemi se takfka nestavi najemni byty a mladé nebo socialné slabé
rodiny velmi obtizné hledaji bydleni. To samoziejmé snizuje mobilitu pracovnikd a v fadé
regiond udrzuje vysokou nezaméstnanost. A pritom mnoho bytd je volnych... Z t&chto
dtvodl by méla byt podpora vladdy presmérovéna k vystavbé socidlnich bytd.

S cilem zvysit koupéschopnost obyvatelstva a vzkfisit Spanélské stavebnictvi se vlada
rozhodla, Ze bude investovat 1,5 miliard EUR do vystavby socidlnich bytd a mladym
rodinam poskytne podporu na bydleni.

Kabinet rovnéZ snizil dané obyvatelstvu a dal regionim vétsi pravomoci v jejich vybirani.

Viadni protikrizova opatfeni

Spanélskd vlada pod vedenim premiéra José Luise Zapatera prijala bez vahani
odpovédnost za soucasny nepfriznivy ekonomicky vyvoj v zemi a jako prvni z ¢lenskych
statd Evropské unie ptipravila podobny protikrizovy stimulaéni ,balik" jako Spojené staty
americké.

V protikrizovém ,baliku® je zahrnuto prozatim 58 konkrétnich opatfeni, predstavenych
premiérem Zapaterem v dubnu, ¢ervnu, srpnu a Fijnu 2008 a v Unoru 2009. Cilem vladni
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politiky je vyvést Spanélské hospodafstvi co nejrychleji a nejefektivnéji ze soucasné
ekonomické krize.

Priority Zapaterovy vlady:

- zvy3eni starobnich dtichodu

- zvySeni minimalni mzdy

- odpocet ve vysi 400 EUR z kazdého danového pfiznani

- prodlouzeni doby splatek hypoték

- vétsi investice statu do verejnych praci

- pomoc pfi zafazovani nezaméstnanych do pracovniho procesu

Zapaterova vlada si je dobre védoma toho, Ze v dobach ekonomické krize je nutné Setfit,
a zacina pritom sama u sebe - v roce 2009 snizi vydaje vlady i ministerstev a vSechny
uSetrené financni prostfedky uvolni na socialni Ucely. Bude vSak podporovat inovace,
rovné prilezitosti pro vsechny a boj s klimatickymi zménami.

Na podporu slabnouci ekonomiky pfijala vlada plan rozpoctovych opatfeni v hodnoté 10
miliard EUR (250 miliard korun). V tomto planu jsou zahrnuty darové ulevy pro obcany,
statni pljeky a pomoc sektoru nemovitosti, ktery se octl v nejhorsi krizi za poslednich 20
let. Plan predpoklada, ze 16,4 miliond zaméstnancd a dichodcl dostane letos slevu na
dani ve vysi 400 EUR. Ta by jim méla vykompenzovat inflaci (nejvyssi za poslednich 13
let) a prudky narlist ndkladl na splaceni hypoték. Celkem vldda na tento Gcel vyélenila 6
miliard EUR. Zbytek pljde na Gvéry malym firmam, na pQjéky na socidlni bydleni a na
verejné projekty.

Spanélska vlada v lofiském roce vytvofila fond na podporu svého finan¢niho systému a
pro letosni rok kabinet schvalil balicek opatfeni na pomoc domacimu automobilovému
pramyslu. Jeho soucasti je i bezlro¢nd pljéka az do vyse 10.000 EUR na koupi nového
automobilu v pfipadé , seSrotovani" starého vozu.

Kromé& naplanovanych podptrnych opatieni pro jednotlivé sektory stat sahne i po
alternativnich variantach. Jednou z nich je nasmérovani pozornosti na rozvoj venkova.

Priklady konkrétnich vladnich protikrizovych opatreni:

Pomoc rodindm se splacenim hypoték

Spanélskd vldda se rozhodla, ze pomiZe rodindm postizenym hypoteéni krizi splacet
jejich hypotéky. Plan poéitd s tim, Zze dovoli asi pQl milionu rodindm, aby odlozily &ast
splatek své hypotéky. Konkrétné umozni rodinam, které maji hypotéku az do vyse 170
tisic EUR, aby na dva roky odlozily mési¢ni splatky az do vySe 500 EUR. Tuto zbylou
¢astku by pak dluznici splatili bankam béhem nasledujicich deseti let.

Pobidky pro firmy s cilem snizeni nezaméstnanosti

Soudasti pldnu za 170 miliond EUR, ktery ma ozivit $panélskou ekonomiku, jsou také
pobidky pro firmy, od nichZ si vladni kabinet slibuje snizeni poétu nezaméstnanych o pul
milionu. Spanélsko ma jiz nyni vysokou miru nezaméstnanosti a pro pristi rok se oc¢ekava
jeji dal&i rust.

Pomoc automobilovému pramyslu

Spanélskd vldda dne 13.Unora 2009 schvalila balicek opatifeni na pomoc domacimu
automobilovému prdmyslu v hodnoté zhruba 4 miliard EUR (115 miliard korun). Balic¢ek
ma podle vlddy posilit konkurenceschopnost automobilového sektoru, ktery se na
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$panélském hrubém domacim produktu podili esti procenty. Finanéni prostfedky pijdou
mimo jiné do vyvoje a vyroby elektromobild a hybridnich voz{ a na podporu Gvérd na
koupi automobil(. Jejich cilem je udrZeni souéasné Urovn& zaméstnanosti v sektoru.
(Automobilovy primysl ve Spanélsku zaméstnava zhruba 350.000 pracovnikl. Mistni
automobilové zavody vsSak v poslednich mésicich ohlasily snizovani poctu pracovnich mist
a omezovani produkce). Na pomoc automobilovému primyslu jiz vyrazily také dalsi
evropské zemé. Britskd vlada v lednu oznamila, ze poskytne mistnim automobilovym
podnikim garance na Uvéry v celkovém objemu 2,3 miliardy liber (pfes 70 miliard K&).
Francie slibila domacim automobilkdm Renault a PSA Peugeot Citroén po tfech miliardach
EUR ve formé& zvyhodnénych Gvérd. Némecko a Itdlie se zase snaZi podpofit poptavku
bonusem za koupi nového ekologictéjsiho automobilu a ,seSrotovani* starého vozu.

Prameny:

Plan E. Plan Espanol para el Estimulo de la Economia y el Empleo. [cit. 2009-04-01]
Dostupné z: http://www.plane.gob.es/eje/financieras-presupuestarias/

Plan E. Plan Espanol para el Estimulo de la Economia y el Empleo. [cit. 2009-04-01]
Dostupné z: http://www.plane.gob.es/que-es-el-plan-e/

La crisis econémica en Espana y la respuesta del Gobierno Zapatero. [cit. 2009-04-01]
Dostupné z: http://altersocialismo.wordpress.com/2009/03/02/la-crisis-economica-en-
espana-y-la-respuesta-del-gobierno-zapatero/

Ekonomické krize zaciné drtit Spanély. Vini z ni viddu. [cit. 2009-04-01].
Dostupné z: http://zahranicni.ihned.cz/c1-26215380-ekonomicka-krize-zacina-drtit-
spanely-vini-z-ni-vladu.

Nebezpedi svétové ekonomické krize a jeji dopad na Ceskou republiku. [cit. 2009-04-01].
Dostupné z: http://www.cmkos.cz/data/articles/down 1383.pdf.
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Strucny prehled protikrizovych opatreni ve svété

Fiskalni stimuly zamérené na spotrebitele:

- Némecko, Novy Zéland, Rusko, Spanélsko, Velkd Britdnie, USA a nékteré dalsi
zemé& pristoupily ke snizeni dani za UGéelem stimulace poptavky spotrebitell
(snizovani dani z prijmd, snizeni DPH). Nékteré zemé prijaly darfovd opatreni
zaméFend na uréitd prdmyslovd odvétvi, jako napf. automobilovy (Brazilie,
Némecko).

- Australie, Italie, Mexiko a USA prijaly opatfeni na pomoc pfi koupi domd. Jedna se
o stimulaéni opatieni pro ndkup energeticky Uspornych domd nebo o ptispévky a
dafiova zvyhodnéni pfi ekologickém ozdravéni stavajicich domd. 5

- Australie, Cina, Francie, Indonésie, Italie, Japonsko, Mexiko, Filipiny, Spanélsko a
USA oznamily zvyseni socidlnich davek pro chudé a nizkoprijmové domacnosti.

Opatieni na posileni zaméstnanosti a socialni ochrany

- Francie, Itdlie a Svycarsko zavedly $tédrejsi systémy davek v nezaméstnanosti
pro docasné pracovniky,

- Né&které zemé vice uplatfiuji systémy prispévkl pro udrzeni pracovnich mist ve
spojeni s redukci pracovni doby. Napf. Némecko pro pracovniky, ktefi nadale
pracuji ale na kratsi pracovni dobu, zavedlo moznost dorovnani pfijmu a firmam
v pIlné vysSi refundovat socialni pojisténi na tyto zaméstnance v pfipadé, ze je
doba, po kterou zaméstnanec nepracuje, vyuzivana ke vzdélavani.

- Velka Britdnie oznédmila zavedeni finan¢nich prispévkd (az do vyge 2500 liber) pro
zaméstnavatele, ktefi prijmou pracovniky nezaméstnané déle jak 6 mésicd.
Japonsko zavedlo pfispévky pro zameéstnavatele, ktefi zaméstnaji docasné
pracovniky jako pracovniky na regulérni pracovni pomeér.

- Dalsi zemé& oznamily urcité typy pobidek pro pfijimani pracovnikl, jako napft.
Australie, Chile, Cina, Francie, Némecko, Korea, Nizozemi a USA.

- Australie, Kanada, Chile, Francie, Némecko, Indonésie, Japonsko, Korea,
Portugalsko, Thajsko, Velka Britdnie a USA oznamily zavadéni vzdélavacich
programQ pro propusténé pracovniky jako souéast svych stimulaénich prostfedkl
na trhu prace. Vzdélavaci programy zahrnuji mimo jiné i odborné vzdélavani pro
propusténé zahrani¢ni pracovniky a rozsifené moznosti pro u¢né v podnicich.

Priklady opatfeni na trhu prace v reakci na ekonomickou krizi podle jednotlivych
zemi

Australie: Subvence zaméstnavateldm na rozvoj zaméstnancl a vzdéladvaci programy.
Zvyseni mist pro zaskoleni v podnicich z 57 000 na 113 000.

Belgie: Snizeni ptisp&vkl na socialni pojisténi u zaméstnavatell. Ozdravny plan trhu
prace schvaleny v prosinci 2008.

Brazilie: Zvy3eni minimalni mzdy o 12% od UGnora 2009 (jednd se o 45 milion{
pracovnik(). ProdlouZeni doby pobirani podpory v nezaméstnanosti ze 3 az 5 mésici na 5
az 7 mésicd.

Cina: SniZeni plateb na zdravotni a Urazové pojisténi u zaméstnavatell. Zavedeni
flexibilni pracovni doby a finan¢ni podpora pro sektor sluzeb. Narodni vzdélavaci
programy pro migrujici pracovniky, ktefi se vratili domd z ddvodu ztrdty zaméstnani.
DocCasné moratorium na propousténi ve statnich podnicich.

Francie: Zaméstnavatelé s méné nez 10 zaméstnanci jsou osvobozeni od placeni
socialniho pojisténi na kazdého nového pracovnika pfijatého v roce 2009

Irsko: Plany na zvysSeni mezd ve statnim sektoru.

Itdlie: Podpora v nezaméstnanosti pro ty pracovniky, ktefi na ni dfive neméli narok.
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Japonsko: Zvy$eni subvenci pro zaméstnavatele malych a stfednich podnikd. Prisp&vky
pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnaji doCasné pracovniky na regulérni pracovni pomér.
Finanéni podpora mistnim Gfaddm, které najimaji uchazeée o préci.

Kanada: Prodlouzeni doby pobirdni davek o 5 tydnl. Podpora na vzdé&lavani propusténych
pracovnikl ve vysi 1,5 miliardy dolard.

Korea: Dodate¢nd ochrana pracovnikd (nad rdmec socidlni sit&), kterym hrozi do¢asna
neplacenad dovolend. Danova zvyhodnéni pro zaméstnavatele, ktefi udrzi zaméstnanost
v podniku.

Malajsie: Roz&iteni vzdélavacich programt pro propuété&né pracovniky.

Mexiko: 15 miliard pesos na pomoc propusténym pracovnikim. Pfispévek 2 miliard pesos
firmam jako prevence proti propousténi. RozSifeni programu sezonni zaméstnanosti.
Némecko: Snizeni pojistného na zdravotni pojisténi.

Nizozemi: Pfispévky na mzdové fondy podnik(. ZFizeni pojizdnych center asistence pfi
hledani zaméstnani.

Portugalsko: Programy zaméstnanosti

Spanélsko: Prispévek ve vysi 1500 eur na jedno pracovni misto pro podniky, které
zaméstnaji nezaméstnané osoby se zavislou rodinu.

Svédsko: PFispévky pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnaji dlouhodobé nezaméstnané
osoby. Programy zaméstnanosti pro nezaméstnané osoby.

Turecko: Subvence zamé&stnavatelim

Velkd Britanie: Prispévky ve vysi az 2 500 liber pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnaji
osoby nezamé&stnané déle neZ 6 mésicd.

Vietnam: Novy program zabezpeceni v nezaméstnanosti od ledna 2009.

Prameny:

The Financial and Economic Crisis: A Decent Work Response. [cit. 2009-04-02].
Dostupné z: http://www.ilo.org/public/english/bureau/inst/download/tackling.pdf
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