narodni
N U dlozisté
1 L Sedé
6 literatury

Verejné prospésné prace v souvislosti s poskytovanim socialnich davek ve vybranych
zemich

Suchomelova, Mirjam; Kofanova, Marie; Krinesova, Lenka
2011

Dostupny z http://www.nusl.cz/ntk/nusl-113404

Dilo je chranéno podle autorského zakona ¢. 121/2000 Sb.
Licence Creative Commons Uvedte autora-Nezasahuijte do dila 3.0 Cesko

Tento dokument byl stazen z Narodniho Ulozisté $edé literatury (NUSL).
Datum stazeni: 05.04.2024

Dalsi dokumenty muzete najit prostrednictvim vyhledavaciho rozhrani nusl.cz .


http://www.nusl.cz/ntk/nusl-113404
http://www.nusl.cz
http://www.nusl.cz

Verejné prospésné prace v souvislosti s poskytovanim socialnich
davek ve vybranych zemich

Australie

Systém davek v nezaméstnanosti je v Austrdlii nastaven tak, aby zabezpecil obcany bez
ohledu na délku jejich nezaméstnanosti. To je kritizovano ze strany konzervativnich
komentatord, ktefi tvrdi, Ze socidlni systém vytvaii ,kulturu zavislosti na socidlni péc&i®.
Minuld koali¢ni vldda pod vedenim Johna Howarda zpfisnila podminky u Aktivacni
dohody, kterd byla souddsti kontroverznich plani jako napf. Prace pro podporu
v nezaméstnanosti. Tento program narizoval lidem, ktefi byli na davkach déle nez 6
mésicl, aby pracovali jako dobrovolnici pro komunitni organizace bez ohledu na to, Ze
tato prace nezvysuje jejich profesni dovednosti ani pracovni vyhlidky. Za vlady
labouristické strany pod vedenim Kevina Rudda v roce 2008 byla doba nezaméstnanosti
v pripadé plnéni povinnosti v ramci Aktivacni dohody (ktera byla prejmenovana na Plan
cesty k zaméstnani) prodlouZzena ze 6 na 12 mésici. V rdmci tohoto programu existuji i
jiné alternativni moznosti.Mohou to byt prace na cCastecny Uvazek nebo doba studia -
zakladni premisou programu je udrzet pozivatele socidlnich davek aktivnim a zapojit ho
do hledani prace na plny Gvazek.

Zdroj:
Unemployment benefits. [cit. 19.9.11] — dostupné:
http://en.wikipedia.org/wiki/Unemployment benefits

Belgie

Koncem bfezna 2011 predloZil Laurent Louis, pfedseda Demokratického liberalniho hnuti
(MLD), navrh zdkona, ktery by mél pfinést dpravu v poskytovani davek
v nezameéstnanosti.

Navrh pocitd predevdim s omezenim doby pobirédni dadvek na maximalné 36 mésicl
(dosud nebyla doba pobirani limitovana), na druhé strané predpoklada zvyseni téchto
davek na 80 % byvalé mzdy po dobu prvnich Sesti mésicl nezaméstnanosti. Kromé toho
je navrzeno i zruSeni naroku na davky v nezaméstnanosti pro mladé lidi, ktefi nikdy
nepracovali.

Navrh zdkon predpoklada rovnéz moznost vykonavani verejné prospésnych praci, a to
jako prostredek k prodlouzeni doby pobirani davek. V pfipadé, Ze by nezaméstnany
vykonaval vefejné prospésné prace, mohl by pobirat davky v nezaméstnanosti i po
uplynuti 36 mésicl. Prace by mohly mit formu pomoci lidem nebo ¢&innosti v oblasti
Zivotniho prostiedi, kultury ¢i zdravotnictvi a byly by zastfeSovany obcemi.

Zdroj:

Travaux d'intérét général pour les chébmeurs longue durée: voici la proposition de loi. [cit.
20.9.11] - dostupné:
http://www.rtl.be/info/belgique/societe/786651/travaux-d-int-r-t-g-n-ral-pour-les-ch-
meurs-longue-dur-e-voici-la-proposition-de-loi




Francie

Poslanec za Svaz pro lidové hnuti (UMP) Pierre Lang predlozil v dubnu 2011 navrh
zdkona, na zakladé kterého by osoby nezaméstnané déle nez 6 mésicl a pozivatelé tzv.
prijmu aktivni solidarity (RSA), poskytovaného pracujicim osobam s nizkymi pfijmy, mély
povinné vykonavat 20 hodin tydné verejné prospésnych praci pro mistni spravu, ale také
v nemocnicich, domovech dilchodcd, ve $kolnich a predskolnich zafizenich nebo ve
verejnych organizacich (jako je napf. Narodni Ufad pro lesy).

Navrh vsak vyvolal ¢etné kritiky. Odmitavé se vyjadfil i Xavier Bertrand, stavajici ministr
prace, zaméstnanosti a zdravi.

Zdroj :
Bientot des TIG pour les chomeurs et les titulaires du RSA ? [cit. 20.9.11] - dostupné:
http://www.ac.eu.org/spip.php?article2125

Xavier Bertrand contre un travail obligatoire pour les chémeurs de longue durée. [cit.
19.9.11] - dostupné:
http://blog.lefigaro.fr/social/2011/04/un-travail-obligatoire-pour-le.html

Mad’arsko

Madarska vlada chce prinutit pfijemce socidlni pomoci k praci. Praceschopné osoby, které
odmitnou pfijmout praci nabizenou statem nebo obcemi, ztrati narok na jakoukoli statni
podporu.

Tak to upravuje zakon, ktery schvalil madarsky parlament v ¢ervenci 2011. NejdUlezit&jsi
ustanoveni nového zakona vstoupila v Gcinnost 1. zari.

Zakon predpoklada, ze prijemci socidlni pomoci budou povinni pracovat pro obce. Je tim
my$leno ¢&igténi ulic, Gdrzba verejnych objektl, zahradnické prace a prace v lese, ale také
prace na stavbach u velkych statnich projektl. Zakon k tomu stanovi, ze doty&né osoby
budou povinny pracovat i ve velkych vzdalenostech od svého bydlisté.

Zaroven zkratil parlament dobu, po kterou méli nezaméstnani narok na davky, a to
z plvodnich 270 na 90 dnd.

Vlada doufd, Zze se timto programem podafri ,aktivovat® 200 000 az 300 000 lidi bez
prace.

V mediich se objevily obavy, Ze timto zplsobem vzniknou ,pracovni tabory" pro Romy,
v 7 v . . - 7 v s vrs. o . e .
protoze prave mezi nimi je velké mnozstvi prijemcu socialni pomoci.

Zdroj:

Neues Gesetz: Arbeitszwang flir Sozialhilfeempfénger. derStandard.at. 12. Juli 2011. [cit.
19.9.11] - dostupné:
http://derstandard.at/1308681010897/Neues-Gesetz-Arbeitszwang-fuer-
Sozialhilfeempfaenger




Némecko

V Némecku spadaji praceschopné osoby ve véku od 15 let do dosazeni stanovené vékové
hranice (65-67 let v zavislosti na roku narozeni), které nejsou zabezpeceny jinym
zplsobem a potfebuji pomoc (tj. dlouhodobé nezaméstnani), do zdkladniho zabezpeleni
pro uchazeCe o zaméstnani a maji narok na tzv. podporu v nezaméstnanosti II
(Arbeitslosengeld II nebo téz ,Hartz IV").!

Ustanoveni, kterd toto zakladni zabezpeceni upravuji (II. kniha socialniho zakoniku),
stanovi, ze v pfipadé, ze neni v dohledné dobé mozné ziskat praci na vSeobecném trhu
prace, musi osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti II pfijmout nabizenou vhodnou
pracovni prilezitost. Jako vhodna prace pro tyto osoby je — az na stanovené vyjimky -
kazda prace.

U verfejné prospésnych praci je pozZivateli k podporfe v nezaméstnanosti II poskytovano
navic odskodnéni za dodatecné naklady (Entschédiging flir Mehraufwendungen).

V pripadé nepfrijeti prace hrozi sankce - snizeni davky o 30 nebo 60 %, popf. je davka
odebrana zcela, a to v zasad® na dobu 3 mésicl (existuji urcité vyjimky). Pro osoby
mladsi 25 let plati prisnéjsi podminky.

V Némecku se vSak Casto ozyvaji hlasy, Ze by pozivatelé podpory v nezaméstnanosti II
méli povinné vykonavat verejné prospésné prace.

Vyjadiovali se k tomu i zastupci rliznych politickych stran. Napf. predstavitelka SPD
Hannelore Kraft prohlasila v bfeznu lonského roku, ze je tfeba co nejrychleji vybudovat
trh prace zaméreny na verejné prospé€snou oblast a poZivatelé podpory II, ktefi nemaji
nadéji na regulérni praci, by méli dostat Sanci, aby v rdmci svych moznosti udélali néco
pro spolec¢nost.

v v r o ’ v v ’ v . 7 r v 7 v Vv, v ’ v o
Rovnez vysledky ruznych Setreni verejného minéeni ukazuji, ze vétSina nemeckych obcanu
by povinné vykonavani verejné prospésnych praci pro pozivatele podpory
v nezaméstnanosti II uvitala.

Na jare lorfiského roku vznikla také petice za zavedeni minimalné 50 povinnych hodin
verejné prospésnych praci mési¢né pro pozivatele podpory v nezaméstnanosti II, ktera
byla adresovana Bundestagu, ten ji vsak v listopadu 2010 odmitl.

Zdroj:

Sozialgesetzbuch.Zweites Buch.Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. [cit. 19.9.11] -
dostupné: http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbii/1.html

Sozialhilfe. [cit. 19.9.11] - dostupné:
http://www.arbeitsagentur.de/nn 26788/zentraler-Content/A07-Geldleistung/A07-
Geldleistung/Allgemein/Sozialhilfe.html

Sozialgesetzbuch (SGB XII) Sozialhilfe. [cit. 19.9.11] - dostupné:
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbxii/41.html

1 P v , y . v , . . . . , vr
Socialni pomoc mize byt v Némecku poskytovéna potfebnym osobam, které nejsou praceschopné, star$im
osobam od dosazeni stanoveného véku a osobam se sniZzenou pracovni schopnosti.



Hartz IV-Empfanger sollen gemeinniitzige Arbeiten verrichten. Handelsblatt. 06.03.2010.
[cit. 19.9.11] - dostupné: http://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/hartz-iv-
empfaenger-sollen-gemeinnuetzige-arbeiten-verrichten/3384396.html

Hartz IV Empfénger: Mehrheit fir Arbeitspflicht. [cit. 19.9.11] — dostupné:
http://www.sozialleistungen.info/news/17.03.2010-hartz-iv-empfaenger-mehrheit-fuer-

arbeitspflicht/

Umfrage: ALG II nur bei gemeinnlitziger Arbeit. [cit. 19.9.11] - dostupné:
http://www.sozialleistungen.info/news/03.10.2010-umfrage-alg-ii-nur-bei-
gemeinnuetziger-arbeit/

Arbeitslosengeld II - Gemeinnlitzige Arbeiten fiir Arbeitslosengeld II-Empfénger. [cit.
19.9.11] - dostupné:
http://www.openpetition.de/petition/online/arbeitslosengeld-ii-gemeinnuetzige-arbeiten-
fuer-arbeitslosengeld-ii-empfaenger

Neues Sozialhilferecht 2005. [cit. 19.9.11] - dostupné:
http://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Sozialhilfe/Sozialhilferecht/neues-
sozialhilferecht-2005.html

Nizozemi
~Nucené prace" pro prijemce socialnich davek v Rotterdamu

V holandském Rotterdamu zavedli pro pFijemce socialnich davek pilotni projekt verejné
prospésnych praci na komunitni drovni (sackovani v prodejnach smiseného zbozi,
komunalni udklidova sluzba). Hlavni myslenkou je reintegrace nezaméstnanych do
pracovniho zivota. Kritici vSak takovy projekt nazyvaji nucenou praci.

Rotterdam zaved| novy druh programu pod nazvem ,Werkland". Zaméstnava poZivatele
socialnich davek a plati jim 1,000 euro mési¢né. Stary socialni systém byl zrusen.
Namisto toho mésto plati firmy, aby zaméstnaly nezaméstnané. Nezaméstnany clovék
musi vzit praci, pokud chce penize. Iniciatofi projektu odmitaji termin ,nucena prace" a
poukazuji na to, Ze cilem je zapojit do prace nezaméstnané osoby a lidi s nizkou
kvalifikaci. Projekt také nabizi jazykové kurzy.

Zdroj:
The Netherlands: Forced labor for welfare recipients. DW-WORLD.DE. [cit. 19.9.11] -
dostupné: http://www.dw-world.de/dw/article/0,,5355384,00.html

Rakousko

V Rakousku byla s platnosti od 1.9.1010 provedena reforma socialni pomoci a bylo
zavedeno minimalni zajisténi (Mindestsicherung). Mezi minimalni mzdou a minimalnim
zajisténim je rozdil, prepocteno na rok, min. 33 % (3 000 euro).

Podle vyjadreni freditele Rakouského ufadu prace (fijen 2010) by bylo zavedeni
povinného vykonavani verejné prospésnych praci pro prijemce minimalniho zajisténi po
pll roce pobirdni velmi spradvné, pokud by cilem byla integrace na trh prace.

Tyto nastroje byvaji uz vyuzivany. Pokud obce nebo obecné prospésSné organizace
zameéstnaji dlouhodobé nezaméstnaného, Urfad prace jim proplati plnou mzdu.



Verejné prospésné prace pro azylanty

Predpokladem pro ziskani trvalého pobytu v Rakousku je financni zabezpeceni. Pro
azylanty je témér nemozné pracovat legalné. Na zadkladé smérnice EU zavedlo Rakousko
systém zakladniho zabezpeleni, ktery poskytuje azylantim podporu zahrnujici i
nemocenské pojisténi. Azylanti mohou vykonavat pouze nékteré cCinnosti, k nimz patfi
obecné prospésné prace pro stat, zemé a obce jako napriklad uklid snéhu, péce o parky a
sportovni zafizeni, pomocné prace ve Skolkach, Skolskych zafizenich, domovech
dlchodct, nemocnicich apod. Za praci pobiraji 5 euro za hodinu. Navic si mohou
privydélat do vySe 366 euro, aniz by jim byla odebrana ¢astka zakladniho zabezpeceni.
Verejné prospésné prace proto pro azylanty predstavuji velmi atraktivni nabidku
vzhledem k tomu, Ze jinak si mohou k zakladnimu zabezpeceni pfivydélat ¢astku pouze
do vySe 100 euro meésicné. Vzhledem ktomu, Z7e vefejné prospéSné prace maji
spolecenskou hodnotu, obdrzi azylanti snadné&ji pracovni povoleni.

Zdroj:

AMS-Chef: Pflicht zur gemeinnltzigen Arbeit "richtig". Die Presse.com. 08.10.2010. [cit.
19.9.11] - dostupné:

http://diepresse.com/home/wirtschaft/economist/600791/AMSChef Pflicht-zur-
gemeinnuetzigen-Arbeit-richtig

Arbeit und Asyl. [cit. 19.9.11] - dostupné: http://fm4.orf.at/stories/1671098/

Slovensko

Dosud se podle § 12 zdkona o hmotné nouzi (¢. 599/2003 Z.z.) jako prispévek k davce
vyplaci aktivacni poplatek. Podminkou naroku na jeho vyplaceni je, Ze si obéan v hmotné
nouzi, ktery je zameéstnany nebo evidovany jako uchaze¢ o zaméstnani, zvysSuje
kvalifikaci formou externiho studia, studia vedle zaméstnani nebo kombinovaného studia,
Gcastni se vzdé&lavani a pripravy pro trh prace realizované v rdmci projektd schvalenych
MPSVR SR a podili se na vykonavani mensich obecnych sluzeb, které se uskutecnuji na
zakladé dohody s Ufadem nebo obci, nebo tyto prace vykonava pro samospravny kraj na
zakladé zvlastniho predpisu. Vyse prispévku je od 1. 1. 2011 63,07 euro mésicné.

Narok na prFispévek zanikne, pokud je obcan v hmotné nouzi vyrazen z evidence
uchazedd o zaméstnani pro nespolupraci nebo pokud UFad nebo obec zjisti, e obé&an
nevykonava aktivity, které jsou podminkou vzniku ndroku na tento prispévek.

Narok na aktivaéni prispévek vznikne opétovné po splnéni podminek pro pfiznani,
nejdiive po uplynuti 12 mésici od zaniku naroku.

Od ledna pristiho roku MPSVR planuje zpfisnit podminky vyplaceni davek v hmotné
nouzi.

Soucasny systém prakticky odménuje pasivitu a tresta aktivitu, protoze zaméstnany
obcan neziskd o mnoho vice oproti tomu, kdo nepracuje a bere davky v hmotné nouzi.
Kazdy, kdo bude mit zajem dostavat od statu vice penéz, bude muset vyvinout aktivitu a
zapojit se do aktivacnich praci, praci ve verejném zajmu, nebo se zaradit do mezitrhu
prace (zamé&stnanclim, ktefi pobiraji nizkou mzdu, by mohla byt ponechdna &ast davky
v hmotné nouzi. Zaméstnavatelé zapojeni do mezitrhu by byli osvobozeni od socidlnich a
zdravotnich odvodd, coZ by je motivovalo k vytvareni novych pracovnich mist). Stat bude
muset k tomu vytvofit podminky - podporou komunitnich center, zavedenim mezitrhu
prace Ci Sirokou Skalou aktivacnich praci.



Systém by mél motivovat pozivatele davky v hmotné nouzi, aby se aktivné zapojovali do
pracovniho Zivota a postupné se z hmotné nouze dostali. V opacném pfipadé bude
pfiznan nejnizsi zakladni prispévek na jedno teplé jidlo denné. Ten, kdo se zapoji do
prace komunitniho centra, ziska dalsi ¢ast davky v hmotné nouzi, kdo se zapoji do
dalsich Cinnosti nebo do mezitrhu prace, dostane davky jesté vyssi. Jako aktivita se bude
posuzovat i vzd&lavani nebo fadna péce o dité u pozivatell rodic¢ovského prispévku.
Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny SR pripravi legislativu tak, aby bylo pfimo v
zakoné jasné formulovano, které Cinnosti budou povazovany za aktivacni prace. Kromé
toho zvazuje také zménu zdkona o verejném obstaravani v tom smyslu, aby byly u
zakazek na sluzby vseobecného zajmu pro verejné a statni instituce upfednostriovany ty
firmy, které davaji praci dlouhodob& nezaméstnanym obdantm. Tento systém by umoznil
poZivateldm davek v hmotné nouzi aktivhé se zapojit do pracovniho Zivota a postupné se
vymanit z hmotné nouze.

Planované zmény v davkach v hmotné nouzi pfipravuje ministerstvo soucasné
s vytvarenim dostatecného poctu aktivacnich pracovnich mist. Prostor pro aktivaci téch
pozivatel( davek v hmotné nouzi, ktefi maji vy$si vzdélani, vidi rezort prace napfiklad na
Ufadech prace, kde by mohli plsobit jako pomocné administrativni sily. Kromé toho
aktivacni mista nabidne i samosprava, komunitni centra, mimovladni ¢i neziskové
organizace, ale i jind ministerstva a jim podfizené organizace.

Proto se MPSVR SR obratilo se zadosti o spolupraci na ostatni ministerstva, aby ve svych
rezortech hledala moznosti na vytvareni aktivacnich pracovnich mist pro pozivatele davek
v hmotné nouzi.

Na vyzvu zareagovalo napf. ministerstvo zemédélstvi, zivotniho prostfedi a dopravy.

V oblasti zivotniho prostfedi se mohou nezaméstnani uplatnit napfiklad pfi odstrariovani
opusténého odpadu, sbéru a tfidéni komunalniho odpadu, pfi zachrannych a
zabezpecCovacich pracich pfi povodnich a havarijnich sesuvech, pfi koseni a mulcovani
v obcich, opravé opevnéni, natiréni zabradli, ¢isténi vodnich koryt od nénosl apod.

V rdmci ministerstva zemédélstvi a jeho podfizenych organizaci pfichazeji v Gvahu prace
pfi stavebnich Gpravach a udrzbé& objektd a aredll, uUpravé a (drzbé silnic a oploceni,
zemeédélské cdinnosti, pomocnych pracich, pfi cisténi a budovani protipovodriovych
opatreni.

Ministerstvo dopravy vidi moznosti vyuziti potenciadlu dlouhodobé nezaméstnanych pfi
udrzbé mostnich konstrukci, tvorbé preventivnich opatreni v souvislosti s hrozbou zivelné
pohromy, Udrzbé silnic a sezdnni Cisténi prostor kolem silnic, Cisténi Zelezni¢nich stanic a
vagoénu.

Véechny navrhované zmény maji pozitivni ohlas kromé& jiného u starostd a primatord
vychodoslovenskych obci, které o pfipravovanych opatfenich informovala statni
tajemnice ministerstva. Informovala rovnéz o pfipravovanych zménach v pfispévku a
priplatku k piispévku pti narozeni ditéte & rodinnych pFidavka.

Zdroj:

Rodina a hmotna nudza. [cit. 19.9.11] — dostupné:
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=706

Aktivaénych pracovnych miest pre nezamestnanych bude dost - mozZnosti ponukaju
viaceré rezorty. [cit. 19.9.11] - dostupné:
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&mod=news&nid=803&Ig=sk

Navrhované zmeny v pomoci v hmotnej nudzi maju medzi starostami a primatormi
pozitivny ohlas. [cit. 19.9.11] - dostupné:
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&mod=news&nid=791&lg=sk




Velka Britanie

Zavedeni povinné pracovni ¢innosti pro uchazece o zaméstnani (Mandatory Work Activity
- MWA) je soucasti rozsahlé reformy socidlniho systému. (podrobnéji viz nize)

Ministr prace a penzi Iain Duncan Smith predstavil tuto reformu v prohlaseni
k Parlamentu, kde zddraznil, e podle nového systému univerzalniho kreditu "vSichni,
ktefi se vrati zpét do prace, na tom budou lépe."

Podrobnosti o planovanych reformach socidlniho systému byly publikovany v Bilé knize,
"Univerzalni kredit: zabezpeceni, které funguje." Cilem univerzalniho kreditu je
zjednoduseni systému davek, coz usnadni, aby jej lidé pochopili, a bude jednodussi a
levnéjsi pro spravu.

Vyznamné zmény v systému davek, jako je postupné zavadéni univerzalniho kreditu, se
budou realizovat nékolik let. Predpoklada se, Ze osoby uplatfujici narok na davky budou
automaticky prevedeny na univerzalni kredit od r. 2013. Do té doby budou davky
fungovat podle stavajiciho systému.

Podminénost a sankce

Jedinci, ktefi jsou schopni hledat nebo se pfipravovat na praci, budou mit povinnost tak
ucinit, pobirani davky bude touto povinnosti podminéno. Ti, ktefi nesplni své povinnosti,
budou celit finan¢ni sankci. Toto je znamé jako ,podminénost".

Bude zaveden "zavazek zadatele (claimant commitment)", ktery jasné stanovi, co se
oCekava od kazdého pfFijemce. Budou se zvySovat pozadavky na nékteré jednotlivce a
budou zavedeny tvrdsi sankce, aby se zajistilo, ze prijemci budou plnit své povinnosti.
Tento pfistup bude zaveden u existujicich davek i u univerzalniho kreditu.

V ramci univerzdlniho kreditu budou pozadavky stanoveny podle individudlnich
schopnosti a okolnosti. Budou existovat Ctyfi Siroké skupiny podminénosti:

¢ plna podminénost - uchazeci o zaméstnani;

e pracovni priprava - lidé s postizenim nebo zdravotnim stavem aktudlné omezujicim
jejich pracovni schopnost;

e udrzeni kontaktu s trhem prace - osamély rodi¢ nebo hlavni pecujici rodi¢ v paru s
ditétem ve véku od jednoho do 5 rokd;

e 7adnd podminénost - lidé s postizenim nebo zdravotnim stavem, ktery jim brani
pracovat, peCovatelé a osaméli rodice s ditétem do jednoho roku

Univerzalni kredit zajisti, aby se pfijemcdm davek vyplatilo pracovat. Bali¢ek podpory
zaméstnanosti - véetné nového, integrovaného Pracovniho programu - umozni pruzné
reagovat na potieby pFijemcl. Podminkou pro ziskani podpory bude na druhou stranu to,
ze prijemci udélaji maximum pro to, aby si nasli praci nebo se pfipravili na budouci praci.
Zmény v existujicim reZzimu

Budou zavedeny vyznamné zmény v existujicim rezimu podminénosti a sankci, aby se
posilily vazby mezi lidmi, ktefi pobiraji davky, a pInénim jejich povinnosti.

To zahrnuje:

a) zvyseni Urovné podminénosti, ktera se vztahuje na nékteré pfrijemce;

b) zajisténi, aby prijemci plné pochopili, co se od nich oCekava zavedenim zavazku
zadatele;

c) zlepseni sankéniho rezimu, aby ucinnéji podnécoval pFijemce k pInéni jejich
povinnosti; a

d) zavedeni povinné pracovni cCinnosti (Mandatory Work Activity) tak, aby néktefi
ptijemci byli povinni pfijmout pracovni ¢innost na plny Gvazek na dobu ¢&tyf tydnd.

Finanéni podpora zlstane nepodminénd pro lidi, u kterych se neolekdva, Ze by byli
schopni pracovat nebo se pripravit na praci. Bild kniha nepfinasi zadnou zménu tohoto
zakladniho principu.

Personalizovana podminénost



Jako nyni budou uchazeci o zaméstnani povinni aktivné hledat a byt k dispozici pro praci
a budou se i nadale provadét pravidelné kontroly, aby se zajistilo, Ze pfijemce pIni své
povinnosti podminénosti.

Pfi stanoveni podminénosti budou poradci zajistovat, aby povinnosti kladené na pfijemce
byly pfimérené, aby braly ohled na jeho specifické schopnosti a okolnosti. V souladu s
timto osobnim ptistupem bude poradcim poskytnuta flexibilita, aby se zamé&Fili na siln&jsi
podmin&nost u nékterych uchazedd o zaméstnani, kdyz budou presvédéeni, Ze je to
nezbytné pro jejich prechod do prace.

Zejména budou poradci schopni: vyzadovat po nékterych uchazecich o zaméstnani, aby
navstévovali mistni Grad castéji a prokazovali kroky, které podnikli pro navrat do prace;
pozadovat po nékterych lidech, aby rozifili své hledani zaméstnani; zvysit polet krokd,
které od klienta v kazdém tydnu ocekavaji, aby mél co nejlepsi vyhlidky na ziskani prace.
Poradci budou také mit jasnou pravomoc pfikazat lidem v obou kategoriich (pracovni
priprava a aktivni hledani zaméstnani) provadét aktivity zamérené na odborné potreby,
jako je pracovni vycvik, ktery pomlze pti prechodu do prace. Pokud lidé nebudou pinit
své povinnosti, bude obvykle nasledovat sankce. Ale stejné jako dnes se musi brat v
Gvahu dobry ddvod, aby sankce nebyla ulozena, pokud existuji pfiméfené polehéujici
okolnosti.

Zavazek a sankce

Kazdy prijemce prijmové podpory, prispévku pro uchazece o zaméstnani a prispévky na
zameéstnanost a podporu (Income Support, Jobseeker’s Allowance and Employment and
Support Allowance) bude muset mit zavazek prijemce. Zavazek vytyci obecna ocekavani
prijemct, jakoZ i ulozené povinnosti; bude také jasno v tom, jaké budou disledky pro
ptijemce pfi nesplnéni t&chto dohodnutych standardd.

zastaveni vyplaty prispévku pro uchazece o zaméstnani na pevnou dobu v délce nejméné
tH mésict (déle za opakované prestupky). Tuto Urover penalizace mizZe vyvolat nepfijeti
rozumné nabidky prace nebo neulcast v povinné pracovni ¢innosti.

Povinna pracovni cinnost

Od 17. kvétna 2011 mohou poradci Jobcentra Plus umistovat uchazece o zaméstnani,
ktefi potrebuji dalsi podporu pro ziskani prace, na povinnou pracovni ¢innost (Mandatory
Work Activity - MWA)

U&astnici programu povinné pracovni &innosti jsou umistovani na vefejné prospésné
prace az na 30 hodin tydné& po dobu 4 tydn{. Zarovef jsou i nadale povinni hledat préaci.
Verejné prospésné prace mohou zahrnovat celou rfadu aktivit, v€éetné provadéni udrzby
bydleni obyvatel, renovovani a recyklace starého nabytku, prace v mistnich sportovnich
klubech nebo v charitativnich organizacich.

Poradci maji pravomoc zaradit pfijemce do povinné pracovni ¢innosti v pfipadech, kdy
jsou presvédceni, ze pro uchazele o zaméstnani bude pfinosem. Kazdé umisténi do
povinné pracovni cinnosti nabizi uchazeli o zaméstnani prilezitost ziskat zakladni
pracovni disciplinu a zaroven je pfinosem pro mistni komunitu.

Pokud pFijemce bez dobrého ddvodu nesplni povinnost G&astnit se povinné pracovni
V. - .e V. v v 4 . v 7 O v ’
c¢innosti nebo ji dokoncit, budou mu ulozeny znacné financni sankce. Muze to byt
napriklad zadrzeni pfispévku pro uchazece o zaméstnani na nejméné tfi mésice.

Tento program, ktery je poskytovan radou organizaci ze soukromého, dobrovolného a
tretiho sektoru, zacal v Londyné a na nékolika dalSich mistech, od za¢atku Cervence 2011
je k dispozici v celé zemi.

Umistovani na vefejné prospésné prace bude probihat do 31. bfezna 2015, posledni
klient opusti tento program v dubnu 2015.
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