narodni
N U dlozisté
1 L Sedé
6 literatury

Pojisténi pro pripad pracovniho urazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Suchomelova, Mirjam; Koranova, Marie; Krinesova, Lenka; Magerska, Vitézslava;
Svehlova, Katarina
2012

Dostupny z http://www.nusl.cz/ntk/nusl-113401

Dilo je chranéno podle autorského zakona ¢. 121/2000 Sb.
Licence Creative Commons Uvedte autora-Nezasahujte do dila 3.0 Cesko

Tento dokument byl stazen z Narodniho Ulozisté edé literatury (NUSL).
Datum stazeni: 10.04.2024

Dalsi dokumenty muzete najit prostfednictvim vyhledavaciho rozhrani nusl.cz .


http://www.nusl.cz/ntk/nusl-113401
http://www.nusl.cz
http://www.nusl.cz

b4 r

PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. I — Belgie, Bulharsko, Dansko

Zakladni principy

Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost
pojisténi)

Belgie
Povinny systém socialniho pojisténi pro
zamestnance s vécnym plnénim a penézitymi
davkami odvozenymi z piijmu.
Pracovni trazy jsou financovany predevsim
z pojistnych prémii hrazenych zaméstnavateli.
Nemoci z povolani jsou financovany
predevsim z ptispévkd.
V zésadé neni mozné dobrovolné pojisténi.

Bulharsko
Pfispévkovée financovany systém socialniho
pojisténi s penéznimi davkami odvozenymi
z piijmu pro osoby vydélecné Cinné.
Dopliikovy soukromy systém pojisténi pro
osoby pracujici v nebezpeénych podminkach.
Dobrovolné pojisténi pro pracujici dichodce.

Situace k 1.7.2011

Dansko
Povinné pojisténi financované z
pojistného/prispévkil zamestnavatele
pokryvajici vSechny zaméstnance, pracujici v
Dansku, a poskytujici vécné davky a penézité
davky odvozené od vydéelku.
Dobrovolné pojisténi pro OSVC.

Pojistné prémie nebo piispévky podle tarifii
nositelt pojisténi. Cést p¥ispévki je podle
potieby poskytovana spole¢nou spravou
socialniho pojisténi.

Pojistné hrazené zaméstnavatelem se méni
podle rizika (0,4 - 1,1 % hrubého piijmu).

Pojistné (prispévky) placené zaméstnavateli se
lisi v zavislosti na riziku.
Zadna spolutcast vefejnych organt.

Pracovni trazy:

Pracovnici, ktefi podléhaji socialnimu
zabezpeceni, osoby pfipravujici se na povolani
a osoby, kterym toto postaveni bylo ptiznano
rozhodnutim krale.

Nemoci z povolani:

Pracovnici, ktefi podléhaji socialnimu
zabezpeceni, osoby pripravujici se na povolani
(s vyjimkou osob, na které byla rozsifena
pusobnost zédkona rozhodnutim krale),
praktikanti (i neplaceni), Zaci a studenti, ktefi
jsou z titulu svého vzdélavani vystaveni
riziku.

Povinné pojisténi pro:

- zameéstnance pracujici vice nez 5 dni nebo 40
hodin mési¢né,

- tredniky,

- soudce, statni zastupce, vysetiovatele, soudni
vykonavatele a soudni Ufedniky,

- ptislusniky ozbrojenych sil,

- placené a aktivni ¢leny druZstev,

- osoby s druhou nebo dopliikovou pracovni
smlouvou,

- jednatelé a vedouci obchodnich spolecnosti,
- osoby ve volenych funkcich,

- knézi bulharské ortodoxni cirkve a dalSich
registrovanych cirkevnich spole¢nosti,

- zaméstnanci, ktefi nepracuji vice nez 5 dnt
(40 pracovnich hodin) pro jednoho nebo vice
zameéstnavatelt.

Pracujici diichodci se mohou podilet
dobrovolng, plati pro né obecna ustanoveni.
Zaméstnanci pracujici na pracovisti, kde
urazova rizikovost piesahuje celostatni

Povinné pojisténi pro:

- vSechny zaméstnance,

- uéné nebo jiné osoby, travici ¢as ve skolicim
(vycvikovém) stfedisku nebo v dilné ¢i
kancelafi z divodu svého studia nebo
odborného vycviku,

- déti postizené nemoci nebo vrozenou
nemoci, zpiisobenou praci svého otce nebo
matky.

Dobrovolné pojisténi je mozné pro OSVC.




Kryti rizik — cesta
do zaméstnani

Docasna PN:
Karen¢ni doba pri
penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér lékar'e
nebo nemocnice

Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nakladi a
prispévkii
pojisténcem

Docasna PN:
Délka poskytovani
davek

pramer.
Vyjimky: - registrovana svobodna povolani,
- podnikatelé, vlastnici nebo
podilnici obchodnich
spolecnosti,
- zemé&d¢lci bez pracovni smlouvy.

Kryto.

Kryto. Plati i pro trazy, které se stanou mezi
bydlistém a mistem konzumace jidla nebo
mistem vyplaty mzdy.

V zéasadé nekryta, s nékolika vyjimkami.

Pracovni urazy:
Zadna karencni doba.

Nemoc z povolani:
Nejméné 15 dnil pracovni neschopnosti.

Karen¢ni doba — neni.

Zadna karen¢ni doba.

Volny vybér s vyjimkou pracovnich trazl
v podnicich, kde je =zfizena komplexni a
uznand zdravotni sluzba.

Pacienti jsou povinni se registrovat u svého
smluvniho lékafe narodni zdravotni
pojistovny. Obnovena registrace je mozna 2x
ro¢né (v intervalech 1. az 30. ¢ervna a 1. az
31. prosince). Na doporuceni osetiujiciho
lékate volny vybér nemocnice. V piipadé
naléhavé potieby neni doporuceni nutné.

Zadna specialni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani.

Pracovni traz:

Pti volném vybeéru Iékafe nahrada naklada dle
oficialnich sazeb. Vyuziti podnikové sluzby je
zdarma. Naklady hradi pojistovna nebo Fond
pracovnich urazii (Fonds des accidents du
travail/Fonds voor Arbeidsongevallen).
Nemoc z povolani:

Néhrada nakladt dle oficidlnich sazeb a
specialniho katalogu. Bez spoluucasti
pojisténce. Naklady hradi nemocenska
pojistovna, spoluticast je hrazena Fondem
nemoci z povolani (Fonds des maladies
professionnelles/Fonds voor de
Beroepsziekten).

Osoby chranéné ptispévkove financovanym
systémem hradi poplatky za 1ékate, zubniho
lékate nebo zdravotnické zatizeni za jeden den
(ale maximalné za 10 dnti v roce) ve vysi 2 %
minimalni mésicni mzdy (123 €).

Lékartské oSetfeni upravuji predpisy zdravotni
péce. Naklady na protézy, umélé udy,
ortopedické vybaveni a invalidni vozik mohou
byt hrazeny tirazovym pojisténim.

Az do uzdraveni nebo stabilizovaného stavu.

Od druhého dne pracovni neschopnosti az do
uzdraveni nebo pfiznani invalidity. V obdobi
od 1. ¢ervence 2010 do 31. prosince 2011 byly
davky vyplaceny od 4. dne nemoci.

Zadné zvlastni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani. Upraveno pfedpisy
nemocenského pojisténi:

52 tydnt v prubéhu 18 mésicich; dachodci
nebo lidé, ktefi dosahli véku socialniho




Docasna PN:
Penézité davky —

vymérovaci
zaklad a vySe
davek

Trvala PN:
Stupeii
neschopnosti
pracovat

dichodu (65 let), e vice nez 26 tydnii v
prubéhu 12 mésicti. Nezapocitava se: prvnich
21 dni obdobi nemoci.

Davky lze vyplacet po delsi dobu za ur€itych
podminek, napft. pti pravdépodobném zahajeni
rekvalifikacniho procesu, kdy se obec zacina
analyzovat zadost o invalidni diichod, nebo v
pfipad¢ pracovniho trazu.

Pokud je to nutné¢, mohou byt davky
vypléaceny delsi dobu, aby bylo mozné
otestovat pracovni schopnost nemocné osoby.
Mistni ufady jsou odpovédné za monitorovani
a provadeéni planu pomoci. Prvni kontrola se
kona pred koncem 8. tydne nemoci. Druha
kontrola se kona do tfi mésicti po zacatku
onemocnéni a nasledujici kontroly se
provadéji nejméné kazdy tieti mésic.

Vymeéiovaci zéklad:

skute¢ny ro¢ni vydelek za rok predchazejici
urazu nebo neschopnosti z diivodu nemoci

z povolani,

maximalné: 37.545,92 €,

minimalné pro mladistvé a osoby pfipravujici
se na povolani: 6.067,83 €; kdyz mladistvi
dosahnou plnoletosti, zohledni se plat
dospélych zaméstnancii.

Vyse davek:

Uplna pracovni neschopnost: za kalendaini
den 1/ 365 z 90% vymé&fovaciho zakladu
Céste¢na pracovni neschopnost:

davka se rovna rozdilu mezi piijmy pred
urazem nebo zacatkem pracovni neschopnosti
pro nemoc z povolani a piijmy v zaméstnani
s ¢asteCnym pracovnim Gvazkem.

90 % pramérné hrubé denni mzdy nebo
pramérného denniho pfijmu z povinného
pojisténi za poslednich 12 mésict od zahajeni
pracovni neschopnosti.

Zadna specialni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani. Penézité davky
nemocenského pojisténi.

Minimalni Groven neni stanovena.

50% snizeni pracovni schopnosti.

Minimalni Groven neschopnosti zakladajici
narok na kompenzaci: 15% snizeni pracovni
schopnosti.




Trvala PN:
Stupeii sniZeni
pracovni
schopnosti
stanovi:
Trvala PN:
MozZnost
prezkoumani

Trvala PN:
Vyméiovaci
zaklad

Trvala PN: VySe
davek

Pracovni urazy: Dohoda mezi nositelem
pojisténi a pojisténcem. Schvaluje Fond
pracovnich urazi.

Nemoci z povoléni: Oficialné stanovi Fond
nemoci z povolani.

Pracovni schopnost je posuzovana regionalni
odbornou 1ékatskou komisi (1ékafi, zastupci
narodniho tstavu socialniho pojisténi).

Uroven neschopnosti je ur¢ovana Narodni
radou pro pracovni Grazy na zakladeé
lékatského posouzeni.

Prezkum je mozny.

Pracovni Grazy:

Béhem 3 roki od dohody mezi stranami nebo
koneéného rozhodnuti.

Nemoci z povolani:

Kdykoliv na zadost postizeného.

Duchod je poskytovan po dobu snizeni
vydéleéné schopnosti; v pfipadé zadosti o
prodlouzeni je nutné prezkoumani regionalni
odbornou 1ékaiskou komisi.

Prezkoumani je mozné kdykoliv v prabéhu
péti let od stanoveni dichodu, pokud se objevi
vyznamné zmény okolnosti. Narodni rada pro
pracovni urazy mize ovSem pied uplynutim
tohoto obdobi pétiletou lhtitu za zvlastnich
okolnosti prodlouZit.

Celkovy hruby ro¢ni pfijem pted Grazem nebo
ukonéenim prace pro nemoc z povolani.
Maximalni vySe vymérovaciho zakladu:

37 545,92 € zarok.

Pro nezletilé: vypocet z ptijmu dospélych.

Nasobek primérného piijmu za 12
kalendarnich mésict pfed poskytnutim

dichodu a individualniho koeficientu Zadatele.

Skupina I: 0,4 - stupen postizeni vice nez 90
%03

Skupina II: 0,35 - stupeii postizeni 71- 90 %;
Skupina III: 0,30 - stupeni postizeni 50 -71 %.

Ro¢ni hrubé vydélky v roce pied Girazem nebo
zastavenim prace z dlivodu nemoci z povolani.

Maximum: 459 000 DKK (61 585 €).
Minimum: 172 000 DKK (23 078 €).

Vzorec: Nasobek roéniho hrubého piijmu pred
pojistnou udalosti (RVZ) a miry snizeni
pracovni schopnosti (,,t), tedy RVZ x ,, t.

P1i tomto vypoctu je tieba zohlednit, ze pfi
snizeni pracovni schopnosti 0 0% az 5%
dochazi ke snizeni ,,t“ na polovinu. Pokud je
pracovni schopnost sniZzena o vice nez 5%, ale
zérovenl o méné nez 10%, snizuje se ,t“ o
jednu Ctvrtinu.

Priklady:
=100 %: 100%
H=50%: 50 %
H=20%: 20%
SL= 8%: 6%
WA= 4%: 2 %.

Minimalni diichod odpovida procentni sazbé

minimalniho starobniho dichodu v zavislosti

na stupni snizeni vydélecné schopnosti - pro

rok 2010 ¢inil 70 €.

Skupina I: 87 € (125 % min. Castky)
1.7.az31.12.2009

Skupina II: 80 € (115 % min. ¢astky)
1.7.az31.12.2009

Skupina III: 70 € (100 % min ¢astky)
1.7.az31.12.2009

Invalidni dichod ptiznany z divodu

pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani

nesmi byt niz§i nez invalidni dichod ptiznany

z divodu nemoci.

Ditichod je vyplacen mésicné.

Uplna ztrata pracovni schopnosti:
Kompenzace za ztratu schopnosti: penze ve
vysi 83 % ro¢nich vydélku piijemce az do
castky DKK 459 000 (61 585 €) rocné s
odpoctem 8 % (piispévek trhu prace - Labour
Market Contribution) = 350 492 DKK (46 987
€). Strop se prizptsobuje jednou za rok podle
vSeobecného vyvoje mezd.

Césteéna pracovni neschopnost:

Penze je tmérna stupni invalidity.

Davka se vyplaci mésicné, ale je mozné
prevést ¢ast plateb na jednorazovou vyplatu.

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:

http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSJxL8]YrQTcDb51JXTpnRYJPPJG2Y fOXvVmPPS4XYX1!541738466

?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. II — Estonsko, Finsko, Francie

Zakladni principy

Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost
pojisténi)

Kryti rizik — cesta
do zaméstnani
Docasna PN:
Karen¢ni doba pri
penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér l1ékare
nebo nemocnice

Estonsko
Z4dné specialni pojisténi pro pracovni trazy a
nemoci z povolani. Tato rizika jsou pokryta
zdravotnim pojiténim (kratkodobé vécné
plnéni a penézité davky) a dichodovym
pojisténim (dlouhodobé davky).
Neexistuje dobrovolné pojisténi.

Finsko
Povinné pojisténi pro zaméstnance
financované z pfispévkd zaméstnavatele,
s vécnym plnénim a penézitymi davkami.
Zemédé¢lci- spolufinancované statem,
s vécnym plnénim a penézitymi davkami.
Prijemci stipendia — povinné pojisténi
spolufinancované statem.
Mozné dobrovolné pojisténi pro OSVC.

Situace k 1.7.2011

Francie
Povinny systém pojisténi, financovany
prispévky zameéstnavateli, s vécnym plnénim
a penézitymi davkami (odSkodnénim nebo
dichody) odvozenymi z pfijmu.
Dobrovolné pojisténi je mozné.

Socialni dan (sotsiaalmaks) — (ptispévky
zameéstnavatell, OSVC a statu), dan¢ a
obcanskopravni odpoveédnost zaméestnavateli.

Pojistné plati zaméstnavatel v zavislosti na
mife rizika. V praméru 1% z platu.

Kolektivni, individualni nebo smiSené sazby
podle po¢tu zaméstnancti a stupné rizika.
Ptispévky se vyméiuji z celé mzdy. Plati
pouze zaméstnavatel.

Vsichni zaméstnanci.
Vyjimky z povinného pojisténi nejsou.

Vsichni zaméstnanci, zemédélci, pfijemci
stipendia, néktefi studenti a lidé podstupujici
odborny vycvik.

Zadné vyjimky z povinného pojisténi.
OSVC (kromé povinné pojisténych farmaii)
se mohou pojistit dobrovolné.

Vsechny osoby vykonavajici pracovni ¢innost
s vyjimkou urcitych osob samostatn¢
vydéle¢né ¢innych.

Neni pojisténi.

Kryto.

Kryto.

1 den

Z4dna, pokud neschopnost trva nejméné 3
souvislé dny nasledujici po dni, kdy pojistna
udalost nastala (v pfipadé kratsi neschopnosti
se davka nevyplaci).

Zadna karen¢ni doba.

Upravuji zdravotnické predpisy.

Svobodna volba vetejného a soukromého
zdravotnického zafizeni. Pojistovna je ale
povinna najit zdravotnické zatizeni

s vyjimkou urgentnich udélosti a jednotlivych
konzultaci s 1ékafem.

Volny vybér.




Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nikladi a
prispévku
pojisténcem
Docasna PN:
Délka poskytovani
davek

Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vyse
davek

Trvala PN:
Stupei
neschopnosti
pracovat

Trvald PN:
Stupei sniZeni
pracovni
schopnosti
stanovi:
Trvala PN:
Moznost
prezkoumani

Trvala PN:
Vymérovaci
zaklad

Upravuji zdravotnické predpisy.

Pojistovny plné hradi péci ve verejném i
privatnim sektoru. Zadna spoluacast
pojisténce.

Pfimé hrazeni nakladd socidlni pojistovnou.
Bez spoluucasti pojisténce do vyse pojistné
Castky.

Osvobozeni od pausalniho nemocni¢niho
poplatku.

Az do uzdraveni, nejdéle v§ak po dobu 182
kalendainich dnti v pfipadé nemoci a 240
kalendainich dnu v ptipadé tuberkuldzy.

Denni davky jsou poskytovany maximalné po
dobu 1 roku.

Pokud neschopnost trva déle nez jeden rok,
pojisténec dostava tzv. zaméstnanecky
urazovy dichod.

AZ do uzdraveni nebo stabilizovaného stavu.

Vymétovaci zaklad: je stanoven podle socialni
dané (sotsiaalmaks) zaplacené za zaméstnance
zameéstnavatelem za kalendaini rok
predchézejici vzniku nemoci/irazu. Davka
odvozena od pifijmu je vyplacena Fondem
zdravotniho pojisténi od 2. dne nemoci ve vysi
100% vymefovaciho zakladu.

Denni davka se rovna nemocenskému a je
vyplacena po dobu prvnich 4 tydni.
Potom se rovna 1/360 ro¢nich piijmi
pojisténé osoby.

Denni vymeétovaci zaklad:

1/30,42 ptedchozi mzdy az do vyse 0,834 %
ro¢niho stropu.

Vyse davky:

60 % vymeétovaciho zakladu po dobu 28 dni,
maximalné 176,90 €, potom 80 %, maximalné
235,87 €. Hospitalizace nema na vysi davky
vliv.

Duichod pro neschopnost pracovat:
40% snizeni pracovni schopnosti.

Kompenzace: 10% snizeni schopnosti je
placeno zaméstnavatelem.

Snizeni pracovni schopnosti musi ¢init
nejméné 10 % a snizeni ro¢ni mzdy nejméné o
5 %.

Minimalni Groven neni stanovena.

Urad socialniho pojisténi v soucinnosti
s lékarskymi experty.

Pojistovna.

Urazova pojistovna podle dobrozdani
posudkového 1ékate.

Pfezkum je mozny na zadost klienta.

Prezkum je vzdy mozny.

V prvnich 2 letech po stanoveni stupné snizeni
pracovni schopnosti je pfezkum mozny
kdykoliv, poté v intervalech v délce
minimalné jednoho roku.

Primérné hrubé piijmy za poslednich 12
m¢ésich pred vznikem trazu nebo nemoci
z povolani.

Odhadované ro¢ni piijmy pojisténce, které by
vydélal, kdyby nenastala pojistna udalost (E).
E ¢ini nejméné 11 540 € rocnée.

Skute¢ny hruby vydélek v poslednich 12
meésicich pred ukoncenim prace.
Minimalni vyse: 17 553,03 €.
Maximalni vys$e: 35 106,06 €.




Trvala PN: Vyse Invalidni dichod (tizeno predpisy Plna pracovni neschopnost: Vzorec: vymétovaci zéklad (VZ) x t red.

davek diichodového pojisteni) Dtichod ¢ini 85 % x E L.t red = stupen snizeni pracovni schopnosti
Minimalni diichod: Po dosazeni veéku 65 let: 70 % x E (v %) se pii podilu pod 50 % snizuje o
100% narodniho dichodu, tj. € 128,45 E = vymétovaci zaklad. polovinu; pro podil nad 50 % se o polovinu
meésicné. zvysuje.
Kompenzace (huvitus): procento VZ Caste¢na pracovni neschopnost: Jestlize je ,t“ vyssi nez 10 %, plati (priklady):
odpovidajici stupni pracovni neschopnosti, umérné snizend vyse diichodu. Lt =100 %: 100 % z VZ
minus vySe diichodu placeného statem. SL=T75%: 62,5% zVZ
Davky jsou vyplaceny po ¢asoveé neomezenou | ,,t“ =50 %: 25,0 % z VZ
Kompenzace je vyplacena mési¢né. dobu. W=25%: 12,5% z VZ.

Jestlize se stupen snizeni pracovni schopnosti
rovna nebo je nizsi nez 10 %, nalezi pausalni
penézité odskodnéni.

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSJxL8 YrQTcDb51JXTpnRYJPPJG2YfOXvVmMPPS4XYX1!541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. III — Irsko, Italie, Litva

TAB. II1
Zakladni principy

Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost
pojisténi)

Kryti rizik — cesta

do zaméstnani
Docasna PN:
Karen¢ni doba pri
penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér l1ékare
nebo nemocnice

Irsko
Systém povinného socialniho pojisténi s
vécnymi davkami a pausalnimi penézitymi
davkami.
Neexistuje dobrovolné pojisténi.

Italie
Povinné socidlni pojisténi pro zaméstnance a
uréité kategorie OSVC, financované
z piispévki zaméstnavatelit a OSVC,
s vécnym plnénim a penézitymi davkami
odvozenymi od piijmu.
Neexistuje dobrovolné pojisténi.

Situace k 1.7.2011

Litva
Systém povinného socialniho pojisténi
financovaného ptevazné z prispévki
zamestnavateld a pokryvajici zaméstnance
davkami odvozenymi od ptijmu.
Specialni systémy pro ufedniky policie,
prislusniky bezpecnostnich sborti, obrany atd.
Dobrovolné pojisténi v zakladnim systému
mozné neni.

Prispévky zaméstnancti a zaméstnavateld.
Prispévky jsou zahrnuty v celkovych sazbach
socidlniho pojisténi. Statni dotace pokryva
deficit, pokud je tfeba. Financovani je
prabézné (,,pay as you go*).

Plati vyhradné zaméstnavatel v zavislosti na
riziku. Sazba mezi 0,3% a 13% z platu.

Prispévkové miry v zavislosti na mife rizika
v podnicich.

Sazba se pohybuje mezi 0,18% a 0,9% a
odvozuje se od hrubych vydélka.

Plati vyhradn¢ zaméstnavatel. Neni zadny
strop.

Zaméstnané osoby a néktefi ucni (stazisté).
Vyjimka z povinného pojisténi: ptislusnici
obrannych sil

Zaméstnanci, OSVC, studenti, uditelé,
namotnici.

Osoby, které pracuji v domacnosti, aniz
dostavaji odménu, jsou také pokryty
pojisténim podle odpovidajiciho zakona.
Vyjimky z povinného pojisténi: urcité
kategorie OSVC jako advokati, svobodné
povolani, hasiéi, vojaci, policisté.

Vsichni zaméstnanci.

0OSVC se mohou sami dobrovolné pojistit
proti pracovnim uraziim u soukromych
pojistoven.

Cesta do zaméstnani kryta.

Cesta do zaméstnani kryta pojisténim.

Cesta do zaméstnani je kryta.

3 dny.

3 dny

Zadna karen¢ni doba.

Zadna specialni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani.

Upravuji zdravotnické ptedpisy.

Svobodna volba lékaie a zdravotnického
zafizeni.




Docasna PN:

Vécné plnéni -

platby nakladi a
prispévku
pojisténcem
Docasna PN:

Délka poskytovani

davek

Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vySe
davek

Trvala PN:
Stupen
neschopnosti
pracovat

Trvala PN:
Stupeii sniZeni
prac. schopnosti
stanovi:

Néklady na zdravotni péci, které nebyly
pokryty v ramci VSeobecného lécebného
zdravotniho systému, mohou byt zaplaceny v
pripadech, kde je takova péce povazovana za
pfiméfenou a nezbytnou.

Prvni pomoc a zékladni 1ékaiské sluzby zajisti
Nérodni zdravotni sluzba.

Narodni institut pro pojisténi pracovnich urazi
zajisti specialni lékarské sluzby, diagnostické
testy, rehabilitaci atd.

PIna Ghrada Statnim fondem socialniho
pojisténi (nebo zaméstnavatelem v pripade
kompenzace jinych ztrat).

maximalné 156 dnil (nedéle se
nezapocitavaji).

Az do uzdraveni. Zaméstnanec mutize byt
pozadan o podstoupeni 1ékaiské kontroly v
ramci dalsiho pokracovani davek.

A7z do uzdraveni.

Urazova davka: 188 € tydné.

Dalsi ptispévky jsou vyplaceny za zavislé
osoby. ZvySeni za zavislé osoby se vyplaci
prijemci invalidni davky, ktery také dostava
nemocenskou davku (lliness Benefit) nebo
doplatek pracovni neschopnosti (Incapacity
Supplement).

Tydenni sazby:
- z&visly dospély: 124,80 €;
- nezaopatiené dité: 29,80 €.

Vymeétovaci zéklad: praimérny vydélek za 15
dnti pedchazejicich ukonceni prace.

Vyse davky: 60% zékladniho denniho vydélku
po dobu 90 dnti, potom 75%.

Nemocenska davka je 100% prumeérné
meésicni kompenzacni (vyrovnavaci) mzdy
(Kompensuojamasis uzdarbis)

Pausalni kompenzace za ztratu pracovni
schopnosti je vyplacena pfi:
- ztraté méné nez 20%: 10% z 24-
nasobku mésicni kompenzacni mzdy.
Vyse je trojnasobna v pripadé trvalé
neschopnosti.
- ztraté mezi 20% a 30%: 20% z 24-
nasobku mésicni kompenzacni mzdy.
Vyse je trojnasobnd v piipadé trvalé
neschopnosti.

Minimalni Groven pracovni neschopnosti
zakladajici narok na kompenzaci: 1% snizeni
pracovni schopnosti.

Pied 25.7.2000: 11%
Novy kompenzacéni systém pro biologické
poskozeni s platnosti od 25.7.2000:
- méné nez 6% zadna kompenzace,
- 6% - 15% kompenzace pouze za
biologickou ujmu (fyzickou,
mentalni), z&dna kompenzace za
materialni 0jmu,
- 16% - 100% vyplata diichodu jako
kompenzace za biologickou Gjmu,
kompenzace za materidlni (ijmu.

Minimalni stupenl snizeni pracovni schopnosti:
30%.

Uroven pracovni neschopnosti je posuzovana
posudkovym lékafem zaméstnanym
Ministerstvem socialni ochrany.

Narodni institut pro pojisténi pracovnich
urazi.

Utad pro hodnoceni invalidity a pracovni
schopnosti v ramci Ministerstva socialniho
zabezpedeni a prace.




Trvala PN:
Moznost
prezkoumani

Trvala PN:
Vymérovaci
zaklad

Trvala PN: VySe
davek

Na konci kteréhokoliv prozatimniho
(docasného) obdobi posouzeni, nebo diive,
pokud se zméni okolnosti.

Pfezkum je mozny v intervalu nejméné 1 roku
po dobu 4 let od ptiznani dichodu, potom

v intervalu nejméné 3 let. Pfezkum neni
mozny po uplynuti 10 let.

Piezkum je mozny kdykoliv. Periodicita neni
zakonem stanovena.

Neaplikuje se, davky nejsou zaloZeny na
vydélcich.

Primérny piijem v roce pted ukoncenim prace
v zavislosti na rezortu:

Primysl:

Minimum: 14 456,40 €

Maximum: 26 847,60 €

Zemédélstvi:

Pausalni vyse: 21 818,23 € (vyjimkou jsou
specialni situace)

Primérné mésicni hrubé piijmy pojisténce po
dobu 12 mésict pied vznikem trazu.

Vyse invalidni davky zavisi na stupni
postizeni (fyzického ¢i mentalniho):

- stupen invalidity (pracovni neschopnosti) od
1% do 19 %: vyplaci se prémie (gratuity):
Pokud je uroven invalidity (pracovni
neschopnosti) pod 20 %, vyplaci se obvykle
jednorazova prémie (maximalné 15 320 €),
vypocitana podle Grovné invalidity (pracovni
neschopnosti) a pfedpokladané doby jejiho
trvani.

- stupen invalidity (pracovni neschopnosti) 20
% az 100 %: vyplaci se tydenni penze. Uroveii
penze zavisi na stupni invalidity. Pfiklad: 219
€ tydné, pro stupen invalidity 90 % az 100 %.

Viz vyse: Stupen neschopnosti
pracovat.
Tabulka koeficientti biologického poskozeni.

Pravidelnd mési¢ni kompenzace za ztratu
pracovni schopnosti.

Vypocet podle vzorce:

0,5xdxkxD

kde:

d: koeficient ztraty schopnosti

k: kompenzacni koeficient (pomér mezi
pramérnym meésicnim piijmem pojisténce po
dobu 12 mésict pfedchézejicich vznik udalosti
a ptijmem pojisténce platnym v roce, kdy

k trazu doslo) 0,25

D: mésicni ptijem pojisténce za posledni rok,
platny v mésici vyplaty.

Ptijem pojisténce za posledni rok se pocita
jako prumér mzdy, ze které se vybiraji
prispévky na diichodové pojisténi, stejné tak
jako na nemocenské pojisténi, zabezpeceni
v matefstvi a nezaméstnanosti v prub¢hu
celého roku. Litevska vlada schvaluje piijem
pojisténce za posledni rok pro celou zemi.

Kompenzaéni koeficient (k) se v piipad¢
chronickych nemoci z povolani vypocitava
podle vzorce:
k=(K1xS1+K2x8S2)/(S1+8S2), kde
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K1 a K2: koeficienty pfijmu pojisténce do a
po roce 1994

S1: obdobi (pocet roktr) pojisténi, které je
brano pro vypocet K1

S2: obdobi (pocet roktt) pojisténi pro
dopliikovou ¢ast diichodu, ktera se bere

v uvahu od r. 1994.

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSJxL8YrQTcDb51JXTpnRYJPPJG2YfOXvVmMPPS4XYX1!541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. IV — LotyS$sko, Lucembursko, Mad’arsko

Zakladni principy

Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost
pojisténi)

LotySsko
Systém povinného socialniho pojisténi
financovaného z prispévkil zaméstnancti a
zamestnavateld, s vécnym plnénim a
penézitymi davkami odvozenymi od piijmu.

Lucembursko
Povinné socidlni pojisténi pro aktivni populaci
(zaméstnanci a osoby samostatné vydéleéné
¢inné) a jiné skupiny, financované z
pojistného zaméstnavatell s vécnymi davkami
a penézitymi davkami, souvisejicimi se
zavaznosti utrpéné ijmy a ztratou na
vydélcich.
Zadné dobrovolné pojisténi.

Situace k 1.7.2011

Mad’arsko
Neexistuje specidlni systém pojisténi pro
pracovni urazy a nemoci z povolani. Tato
rizika jsou pokryta systémem nemocenského,
invalidniho a poztstalostniho pojisténi. Tyto
systémy jsou povinné pro aktivni populaci a
nékteré dalsi skupiny, s vécnym plnénim a
penézitymi davkami odvozenymi od piijmu.

Neexistuje dobrovolné pojisténi.

Ptispévky zaméstnance a zaméstnavatele ve
vys$i 0,31% z hrubého platu.

Pfispévky (zaméstnavateldl) a statni dotace.
Kolektivni stanoveni podle ptispévkové sazby
stanovené kazdorocn¢ Asociaci irazového
pojisténi a vypocitané na zaklade celkové
hrubé mzdy (minimum: 1757,56 € za mésic,
maximum: 8787,81 € za mésic).

Na ur¢itych davkach se podili stat.

Systémy financovani dlouhodobych davek:
prabézné (,,pay as you go*) a vytvoreni
rezervniho fondu.

Povinny pausalni ptispévek ve vysi 5 100
HUF (19 €) mésicné plati:

Spolecnosti se zaméstnanci zapojenymi do
dodatecné aktivity.

Soukromi podnikatelé, u nichz se
predpoklada, ze jsou zapojeni do dodatec¢nych
aktivit.

Byt zapojen do dodatecnych aktivit:
podnikatelské aktivity vykonavané starobnimi
dtchodci nebo poziistalymi
manzelem/manzelkou, ktefi se blizi
dichodovému veku.

Zaméstnanci, v jejichZ prospéch se prispévky
vypocitavaji.

Zadné vyjimky z povinného pojisténi.

Osoby, které se zabyvaji profesionalni
vydéle¢nou ¢innosti nebo osoby samostatné
vydéleéné ¢inné, osoby, které navstévuji
odborny vycvik nebo program pro svou
integraci a reintegraci. Pojisténi se vztahuje
také urcité aktivity: studium, vzdélavani,
socialni aktivity, pomoc v nouzi a zachranné
akce, dobrovolna prace ve prospéch socialnich
sluzeb, atd.

Z4dné vyjimky z povinného pojisténi.

Zaméstnanci, OSVC apod.

Pijemci pfispévku na piijem, davky pro
uchazece o praci, podpory v nezaméstnanosti
v obdobi pfed odchodem do dichodu.
Nejsou vyjimky z povinného pojisténi.
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Kryti rizik — cesta
do zaméstnani

Docasna PN:
Karen¢ni doba pri
penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér lékar'e
nebo nemocnice

Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nakladu a
prispévku
pojisténcem

Docasna PN:
Délka poskytovani
davek

Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vySe
davek

Cesta mezi bydlistém a praci neni kryta.
Vyjimkou je pouzivani dopravnich prostredkii
zaméstnavatele.

Cesta do zaméstnani kryta. Jsou také kryty
urazy, které se stanou pojisténym osobam pfi
cestach mezi mistem prace a mistem, kde se
obvykle stravuji.

Cesta do zaméstnani kryta.

1 den.

Zadna karen¢ni doba.

Zadna karen¢ni doba.

Svobodna volba l1ékafe a nemocnice.

Volny vybér.

Svobodna volba lékate a nemocnice (ale
existuje referencni systém)

Vydaje, které nejsou pokryty programem
zékladni 1ékarské péce a vydaje za
rehabilitaci, které nejsou soucasti zakladni
socialni péce, jsou hrazeny pojisténim pro
pracovni urazy a nemoci z povolani.

Bez spoluucasti pojisténce.

Pfimo Asociaci urazového pojisténi. Zadna
spolutcast prijemce davky.

Veskeré naklady jsou hrazeny z Fondu
zdravotniho pojisténi.
Bez spoluucasti pojisténce.

Neni stanovena specialni doba poskytovani

Docasna penézita davka pracovni
neschopnosti se vyplaci az do vyléceni, ale
maximalné po dobu 52 tydni v ramci
referen¢niho obdobi 104 tydnt.

Duchod je pfiznan v ptipad¢ trvalého stavu s
definitivnimi nasledky.

Nemocenska davka pro pitipad pracovniho
urazu (Baleseti tdppénz) je vyplacena po dobu
1 roku s moznosti prodlouzeni o dalsi 1 rok.

Meési¢ni nemocenska davka, kompenzace za
ztratu pracovni schopnosti a také celkova vyse
dodate¢nych vydaji nesmi piekrocit 25-
nasobek davky statniho socialniho
zabezpeceni (1 125 LVL (1 587€)).

Nemocenska davka je vyplacena ve vysi 80%
primérné mzdy, a to v pfipad€ pracovniho
urazu od 11. dne pracovni neschopnosti.

V ptipad€ nemoci z povolani se davka vyplaci
od 1. dne pracovni neschopnosti.

Pro vypocet penézitych davek: Hruba mzda,
kterou by zaméstnanec mél vydélavat, kdyby
pokracoval v praci.

Penézité davky se vyplaceji mesi¢né.

Nemocenska davka je ve vysi 100%
pramérného piijmu.
V piipad¢ urazu béhem cesty do prace 90%.
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Trvala PN:
Stupen
neschopnosti
pracovat

Trvala PN:
Stupeii sniZeni
pracovni
schopnosti
stanovi:

Trvala PN:
Moznost
prezkoumani

Trvala PN:
Vymérovaci
zaklad

Minimalni stupen sniZeni pracovni schopnosti:
25%.

Minimalni Giroven pracovni neschopnosti
zakladajici narok na kompenzaci:

Césteény pracovni trazovy diichod (rente
d'accident): trvala pracovni neschopnost a
ztrata na vydélcich ve vysi nejméné 10 % v
duasledku pracovniho trazu.

Davka pro odskodnéni pracovniho tirazu
(Baleseti jaradék):Minimalni stupeii
poskozeni zdravi musi presahnout 13%.
Pravidla pro poskytovani invalidniho diichodu
z dtivodu pracovniho razu nebo nemoci

z povolani (platnost po 31. prosinci 2007):
rozsah poskozeni zdravi musi prevysit 50%
(40% pti silikoze a azbestoze).

Komise 1¢karskych expert pro hodnoceni
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti.

Lékatska kontrolni sluzba Service (contrdle
médical de la sécurité sociale) posuzuje
aroven pracovni neschopnosti.

Autorizovana rehabilitani expertni komise.

Prezkum mozny z iniciativy ptislu$né instituce
nebo na zadost pojisténce.

Prezkoumani pfispévku za ztratu psychické
pohody (indemnités pour préjudice
physiologique et d'agrément) na vyzadani v
pfipad¢ trvalého zhorseni nejméné o 10 % ve
srovnani s predchozi trovni pracovni
neschopnosti piijemce davky.

Pracovni Grazovy dichod (rente d'accident)
miize byt prezkouman na pozadani nebo
automaticky v ramci tii let v ptipadé zmény ve
ztraté piijmu kompenzovaného dichodem.

Expertni posudkova komise stanovi potfebu a
datum ptrezkumu.

Primérné hrubé piijmy v obdobi 12 mésict
predchézejicich vznik udalosti.

Ptijem z pracovni ¢innosti podléhajici
piispévkum v roce pted pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani, nebo - pokud neni
uplné pokryto obdobi 12 mésicii - vynasobi se
obvykly denni vyd¢lek v poslednim
zaméstnani primérnym poctem pracovnich
dnti dokonc¢enych v tomto podniku.

Pro pojisténé osoby, které pobiraji mesicni
plat: 12 nasobek mési¢ni mzdy v dobé urazu.
Minimalni mzda: 1 757,56 €.

Maximalni mzda: 8 787,81 €.

Primérné hrubé mésicni piijmy za kalendaini
rok predchazejici vzniku udalosti.
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Trvala PN: Vyse Procento primérnych mési¢nich vydélki Vyse pracovniho tirazového dichodu (rente Déavka pro odskodnéni pracovniho trazu
davek v zavislosti na stupni sniZeni pracovni d'accident): rozdil mezi ptijmem pted a po (Baleseti jaradék)
schopnosti. urazu. Pracovni tirazovy dtichod se vyplaci az
do veku 65 let, nebo az do priznani Stupen Procento platu
Stupent Procento platu pfedcasného starobniho diichodu. Kromé toho | 14 - 20% 8%
100% 80% jsou poskytovany nasledujici jednorazové 21-28% 10%
90 - 99% 75% piispévky za nefinan¢ni poskozeni: 29 -39% 15%
80 - 89% 70% - piispévek na ztratu psychické pohody nad 39% 30%
70 - 79% 65% (indemnités pour préjudice physiologique et
60 - 69% 60% d'agrément), Invalidni dichod v souvislosti s pracovnim
50 -59% 55% - kompenzaéni ptispévek za fyzické utrpeni urazem:
40 - 49% 50% (indemnités réparant les douleurs physiques Minimalni vy$e dichodu mési¢né:
30-39% 45% endurées), 1. tfida: 31 000 HUF (117 €)
25-29% 35% - ptispévek za znetvoteni na zmrzaceni 2. trida: 30 000 HUF (113 €)
(indemnités pour préjudice esthétique). 3. tfida: 28 600 HUF (108 €)
Davky se vyplaceji mésicné. Penézité davky jsou vyplaceny mésicné.

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:
http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSIxL8jYrQTcDbS 1JXTpnRYJPPJG2YfOXvVmPPS4XY X 11541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. V — Némecko, Nizozemsko, Norsko

Zakladni principy

Némecko
Povinny systém socialniho pojisténi pro
zamestnance, urcité podnikatele a osoby
samostatné vydélecné ¢inné a jiné skupiny,
financovany ptispévky, s vécnym plnénim a
penézitymi davkami odvozenymi z piijmu.

Dobrovolné pojisténi mozné pro podnikatele,
ktefi nejsou pojisténi povinné, a jejich
spolupracujici manzelské partnery, osoby
podobné podnikateliim a urcité skupiny
dobrovolnych pracovnikd, které nejsou
pojistény povinng.

Nizozemsko
Z4dné specifické poji§téni pracovnich tirazd a
nemoci z povolani.
Dvé hlavni varianty politiky zdravotniho
pojisténi: politika zalozena na vécnych
davkach a politika zaloZena na thradé
1é¢ebnych vydaju.
Zakon o vSeobecnych mimotadnych
lécebnych vydajich (4igemene wet bijzondere
ziektekosten, AWBZ) zavadi vSeobecné
pojisténi pro vazna rizika. VSichni obyvatelé
jsou pojisténi bez vyjimek.
Pokracovani platby zaméstnavatelem po dobu
prvnich dvou let nemoci podle nizozemského
obc¢anského zakoniku. Zakon o nemocenskych
davkach (Ziektewet, ZW) nadale existuje jako
"zachranna sit" pro zaméstnance, ktefi nema;ji
nebo ktefi ztratili zaméstnavatele, a v nékolika
specialnich okolnostech.

Situace k 1.7.2011

Norsko
PIna kompenzace za ztratu na vydélku a
naklady prostfednictvim dvouslozkového
systému:
* Cely okruh dévek systému Narodniho
pojisténi (folketrygden) s vyhodnéjsimi
opatfenimi v ur€itych ohledech (bez ¢ekacich
dob, bez pomérnych snizeni, niz§i nutné
urovné pracovni neschopnosti, zadna
spoluucasti na zdravotni péci atd.).
* Navic povinné pracovni irazové pojisténi
(yrkesskadeforsikring), spravované
soukromymi pojistovnami, s individualnimi
kompenzacemi a/nebo jednorazovymi
odskodnénimi na pokryti ztraty vydelka a
vydaju, které nejsou kompenzovany Narodnim
pojisténim.
Ob¢ slozky poskytuji kompenzace za
neekonomické ztraty.
Poskozeni a poziistali mohou zadat davky v
obou systémech.
Pojistné placené zaméstnavatelem na pracovni
urazové pojisténi také pokryva naklady
narodniho pojisténi tykajici se pracovnich
urazovych davek. Pojistovny plati refundace
do systému Narodniho pojisténi odpovidajici
120 % jejich celkovych plateb v rdmci
pracovniho tirazového pojisténi.

Dobrovolné pojisténi mozné pro lidi na volné
noze a OSVC.
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Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost

pojisténi)

Kryti rizik — cesta
do zaméstnani

Docasna PN:
Karen¢ni doba pri
penézitych
davkach

Ptispévky stanovuji nositelé tirazového
pojisténi — profesni sdruzeni
(Berufsgenossenschaften) v zavislosti na
rizicich v riiznych odvétvich. Plati
zameéstnavatel.

Zadné specifické pojisténi pro piipad
pracovnich urazl a nemoci z povolani. Tato
rizika jsou pokryta nemocenskym pojisténim
(penézité davky a vécné davky), pojisténim
proti pracovni neschopnosti (invalidité) a
pozustalostnim pojisténim.

Zakon o praci a ptijmu podle pracovni
schopnosti (Wet Werk en Inkomen naar
Arbeidsvermogen, WIA): Pro rok 2011 pouze
zakladni piispévek zaméstnavatelii
(basispremie) ve vysi 5,10 %. Zakon o pomoci
v invalidité pro mladé zdravotné
handicapované osoby (Wet Werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten,
Wajong): Zadné piispévky, financovano z
dani.

Financovano ptispévky zaméstnavatelt, které
jsou zahrnuty do celkovych pfispévka
zameéstnavatelt.

Pojistné zaméstnavateld do povinného
pracovniho urazového pojisténi
(yrkesskadeforsikring) ze zakona povinné
refunduje ndklady Narodniho pojisténi.
Z4dna spolutdast vefejnych organi.
Financovani systémut dlouhodobych davek:
Nahrady od soukromych pojistoven,
financované prostiednictvim pojistného
zameéstnavateli do povinného pracovniho
urazového pojisténi, pokryvaji hlavni ¢ast
nakladti Narodniho pojisténi. Nahrady jsou
stanoveny podle vSeobecného vzorce.

Zaméstnanci, nékteré OSVC, Zaci a studenti,
déti v dennich zafizenich nebo u
kvalifikovanych pecovatelii, nékteti
dobrovolnici, osoby absolvujici rehabilitaci a
nékteré dalsi osoby.

Zadné specifické pojisténi pro piipad
pracovnich urazl a nemoci z povolani.
Nemocenské davky: vSichni zaméstnanci
mladsi 65 let.

Nérodni pojisténi (folketrygden): VSichni
zaméstnanci, rybafi, i kdyz jsou samostatné
vydélecné Cinni, branci, studenti a stazisté.
Dobrovolné pojisténi je mozné pro lidi na
volné noze a OSVC.

Pracovni tirazové pojisténi: vSichni
zamestnanci.

Z4dné vyjimky z povinného poji§téni.

Cesta do zaméstnani kryta.

Zadné specifické pojisténi pro ptipad
pracovnich urazl a nemoci z povolani

Cesta do zaméstnani nekryta s vyjimkou toho,
kdyz je cesta ujednana zaméstnavatelem, nebo
predstavuje vyznamné zvyseni rizika poranéni

Ze zékona pokracuje vyplaceni mzdy
zaméstnavatelem po dobu 6 tydntl. V zasade
neexistuje zadna karen¢ni doba, ale zapocitava
se tato doba, po kterou je i nadale vyplacena
mzda.

Vyjimka: Karen¢ni doba 26 tydnii pro
poskytnuti dichodu z pojisténi zemédélskym
podnikatelim a jejich manzelskym partnerim
nebo druhtim.

Zadna karenc¢ni doba pro nemocenské davky.

Zadna karen¢ni doba.
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Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér lékai'e
nebo nemocnice

Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nakladi a
prispévku
pojisténcem
Docasna PN:
Délka poskytovani
davek

Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vySe
davek

Trvala PN:
Stupeii
neschopnosti
pracovat

V zasadé neni volny vybér. Pojisténec se ma
co nejdiive obratit na 1ékafe stanoveného
nositelem urazového pojisténi. Dalsi oSetfeni
miZe na zakladé rozhodnuti tohoto 1ékare
provadét i prakticky 1ékaf, v tézsich pripadech
vSak specialisté povéieni nositelem tirazového
pojisténi.

Z4dna specificka opatieni pro pracovni Girazy
nebo nemoci z povolani.

Volny vybér 1ékate, volny vybér nemocnice
nebo instituce.

Zadna specialni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani.

Néklady hradi nositel Grazového pojisténi.

V zasadé¢ neexistuje spoluti¢ast pojisténce.
Avsak v zemédélském tirazovém pojisténi je
spolutcast minimalné 10 € na den na naklady
na pomoc v hospodaistvi a vdomacnosti.

Zadna specificka opatfeni pro pracovni urazy
nebo nemoci z povolani.

Narodni pojisténi hradi néklady, které jsou ale
refundovany od pojistoven podle v§eobecného
vzorce.

Zadna finanéni spolutiast na lékaiském
oSetfeni.

Maximalné 78 tydnd.

Z4dné specifické limity pro pracovni tirazy
nebo nemoci z povolani.
Nemocenské davky: 104 tydny.

1 rok

Urazova davka (Verletztengeld) se vypo&itava
v zasade stejné jako v zadkonném
nemocenském pojisteéni, ale ¢ini 80 % hrubého
vydélku v poslednim mésici pred zacatkem
pracovni neschopnosti. Nesmi v§ak
presahnout Cisty vydélek.

Zadna specificka opatieni pro pracovni tirazy
nebo nemoci z povolani.

Davky vyplacené zaméstnavatelem: Vyplata
70 % mzdy po dobu 104 tydnd. Maximalni
zapocitavana denni mzda: 189,60 €.

Davky socialni ochrany: zékon o
nemocenskych davkach jako zachranna sit’:
70 % denni mzdy po dobu 104 tydnd.
Maximalni zapocitdvana denni mzda: 189,60
€

Narodni pojisténi: 100 % piijmu v dob¢ trazu.
Mgésicni platby.

Pracovni trazové pojisténi: doplnéni
(navyseni), kde je tieba poskytnout plnou
kompenzaci.

20 % snizeni vydélecné schopnosti po 26.
tydnu po pracovnim trazu.

Vyjimka: 30 % sniZeni vydéle¢né schopnosti
po 26. tydnu po pracovnim trazu pro
zemedélské podnikatele, jejich manzelské
partnery nebo druhy a spolupracujici rodinné
prislusniky.

Zadna specificka opatieni pro pracovni urazy
nebo nemoci z povolani.

Osoba je povazovana za zcela nebo ¢astecné
neschopnou prace, kdyz v disledku
onemocnéni nebo churavosti nemize
vydélavat stejné, jako normalné vydélavaji
zdravi pracovnici s odpovidajicimi
schopnostmi na misté, kde doty¢na osoba
pracuje nebo vétSinou pfedtim pracovala.

NerozliSuji se pfi¢iny pracovni neschopnosti
(invalidita nebo pracovni Uraz).

Minimalni urovern pracovni neschopnosti:

Minimalni tiroven pracovni neschopnosti
zakladajici narok na kompenzaci:

Nérodni pojisténi: invalidni diichod: 30 %
snizeni pracovni schopnosti.

Pracovni Grazové pojisténi: Zadna minimalni
aroven.

Kompenzace za neekonomickou ztratu: 15%
snizeni pracovni schopnosti.
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Trvala PN:
Stupeii sniZeni
prac.schopnosti
stanovi:

Trvala PN:
Moznost
prezkoumani

Trvala PN:
Vyméiovaci
zaklad

Trvala PN: VySe
davek

WAQO (predchozi schéma): 15 %; WIA (nové
schéma): 25 %; Wajong: 25 %

Stanovuje znalec povéteny nositelem
urazového pojisténi. Pojisténci si znalce
vybiraji.

Pojistny 1¢ékar.

Uroven pracovni neschopnosti urcuje Sprava
prace a socialnich véci na zakladé 1ékarskych
Zprav.

V prvnich 3 letech po urazu je piezkum
mozny kdykoliv, po pfiznani trvalého
dichodu pouze v intervalech v délce
minimalné jednoho roku.

Zadna specificka opatieni pro pracovni tirazy
nebo nemoci z povolani.

Osoby, které nesouhlasi s rozhodnutim
pfijatym provadécim organem, musi nejprve
podat na namitku stejnému organu a po
vyfizeni ndmitky mohou podat odvolani u
spravniho oddéleni okresniho soudu.

Pfezkoumani rozhodnuti Spravy prace a
socialnich véci je mozné kdykoliv.
Prezkoumani vypotradani pracovniho
urazového pojisténi je mozné do péti let po
uzavfeni ptivodniho vyporadani.

Skute¢ny hruby vydélek v roce pied pojistnou
udalosti (ro¢ni vydélek), avSak minimalné 60
% (osoby starsi 18 let) nebo 40 % (osoby
mladsi 18 let) referencnich Castek platnych

v dobé pojistné udalosti.

Referencni ¢astka v r. 2011:

- zapadni spolkové zemé: 30 660 €,

- vychodni spolkové zemé: 26 880 €.
Maximalni hranice ro¢niho vydéelku:
dvojnasobek referencni Castky, popt. vyssi
ro¢ni vydélek stanoveny predpisy. Pro déti je
stanoven ro¢ni vydélek v zavislosti na véku.

Z4dna specificka opatieni pro pracovni Girazy
nebo nemoci z povolani.

WIA/WAQO: Cisté vydeélky (strop: 189,60 € za
den). S vyjimkou nasledné davky: zdkonna
minimalni mzda.

Wajong: mzda vydélavana béhem
(¢asteéného) postizeni.

Nérodni pojisténi: Odhadovany ro¢ni piijem z
pracovni ¢innosti v dobé nehody. Jinak, pokud

e

pro invalidni dichod (uforepensjon).

Pracovni Grazové pojisténi: Zapocitatelny
dichodovy pfijem z prace rok pied rokem
zranéni, nebo, je-1i to vyhodné&jsi, odhadovany
ro¢ni piijem v dobé nehody.

Vzorec: vymétovaci zéklad (VZ) x .t
L = stupeil snizeni vydélecné schopnosti

Priklady:

S =100 %: 66,7 % zVZ
S=75%: 50,0%zVZ
S=50%: 33,3%zVZ
SA=25%: 16,7% 2z VZ

Z4dna specificka opatieni pro pracovni Grazy
nebo nemoci z povolani

Urcujici faktory vyse davek:

WAO (predchozi schéma):

- pocatecni davka: stupen invalidity a posledni
mzda zaméstnance;

- nasledna davka: jednotna zakladni ¢astka
plus jednotny doplnek zavisejici na véku a
stupni postizeni.

WIA (noveé schema):

- od mzdy odvozena davka: posledni mzda
zaméstnance a mzda, kterou vyd¢laval, kdyz
byl ¢astecné postiZzeny;

Dtchod: vypocitava se jako plny invalidni
dtchod bez ohledu na délku vydélecného
obdobi. Mési¢ni vyplata. (Invalidni dichod:
Plny zékladni diichod se rovna zakladni ¢astce
(Basic Amount - BA), tj. 79 216 NOK (10 172
€) pro jednotlivee, nebo 85 % BA, pokud ma
pfijemce partnera s roénim ptijmem dvakrat
vys$im nez BA. Specialni doplnék, stanoveny
jako ur¢ity podil BA, je pfidan, pokud neni
vyplacena zadna doplitkova penze.

Plny minimalni invalidni diichod je tvofen
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- mzdovy doplnék/nasledna davka: posledni
mzda zaméstnance a mzda, kterou vydélaval,
kdyz byl ¢aste¢né postizeny, minimalni mzda
a stupen postizeni; [IVA: stupen invalidity a
posledni mzda zaméstnance a mzda, kterou
vydélaval, kdyz byl ¢asteéné postizeny.
Wajong: mzda vydélavana béhem
(¢aste¢ného) postizeni.

Vypocet, vyse davek:

WAO (predchozi schéma):

- pocatecni davka: denni ptispévek mezi 14 %
a 75 % z 100/108 denni mzdy v zavislosti na
arovni neschopnosti.

- nasledna davka: pro osobu starsi 15 let se za
kazdy rok od data, kdy jeji WAO davka
nabyla uc¢innosti, pfi¢tou k minimalni mzdé 2
% z rozdilu mezi jeji pfedchozi mzdou a
minimalni mzdou. Takto ziskana ¢astka se
pouzije jako zaklad pii vypoctu vyse davky.
Procentni podil davky zavisi na stupni
invalidity. Navic se vyplaci prispévek na
dovolenou (holiday allowance) ve vysi 8 %,
splatny v kvétnu.

WIA (nové schéma):

- IVA: 75 % posledni mzdy

- WGA: Caste¢né invalidni zaméstnanec méa
nejprve narok na davku odvozenou od mzdy,
pokud jsou splnény referenéni podminky.
Referencni podminka znamena, ze v pribéhu
36 tydnu pred prvnim dnem po skonceni 104
tydenni ¢ekaci doby, musela doty¢na osoba
vykonavat zaméstnani po dobu minimalné 26
tydnd. Vyse:

* pokud postizena osoba nepracuje: prvni dva
meésice 75 % posledni mzdy, potom 70 %
posledni mzdy;

* pokud castecné postizena osoba pracuje: 75
% rozdilu mezi posledni mzdou a
vydélavanym pracovnim piijmem je

zéakladnim dichodem a specidlnim
doplnkem.).

Doplnéni z pracovniho urazového pojisténi,
aby byla poskytnuta plna kompenzace.

20




poskytovéano navic ke mzdé€ po dobu prvnich
dvou mésicu.

Po dobu trvani této davky, nebo piimo v
ptipadé, Ze podminky nejsou splnény, mize
osoba pozadat o davku mzdového ptiplatku
(wage supplement benefif) nebo o naslednou
davku (follow-up benefit). Pokud osoba ziska
(vydela) alespon 50 % své zbyvajici
vydélecné schopnosti, bude jeji mzda
doplnéna o 70 % rozdilu mezi posledni mzdou
a zbyvajici vydélecnou schopnosti. Pokud
osoba nepracuje po vyprseni davky odvozené
od mzdy, nebo vydélava méné nez 50 % ze
zbyvajicich vydelecné schopnosti, bude
dostavat davku zaloZenou na procentnim
podilu ze zékonné minimalni mzdy v
zavislosti na stupni postizeni.

Wajong:

Pokud je prijemce davky Uplné a trvale
zdravotné postizeny, ¢ini davka 75 % MYW.
Pokud je prijemce schopen pracovat:

* do veku 27 let: Bude dostavat davky, které
doplni pfijem az do 100 % MYW (s vy$sim
prijmem se davka snizuje). Minimalni pfijem
(mzdy + davka) je 75 % MYW.

* po véku 27 let: Pokud ma vydélky podle své
zbyvajici vydélecné schopnosti (uréené
pojistnym lékafem), bude pfijem doplnén na
100 % MYW. Pokud vydélava méné nez je
zbyvajici vydélecna schopnost, bude celkovy
pfijem samoziejme nizsi, protoze davky
zUstavaji stejné, ale pracovni piijem je nizsi.
MYW = zakonnd minimalni mzda (mladeze)
Istatutory minimum of (youth) wage - Groven
zavisi na véku.

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:
http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSIXL8jYrQTcDbS 1JXTpnRYJPPJG2YfOXvVmPPS4XY X 11541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. VI — Polsko, Portugalsko, Rakousko

Polsko

VAINELIR RIS A Systém povinného socidlniho pojisténi,

Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost

pojisténi)

Kryti rizik — cesta
do zaméstnani

financovany piispévky zaméstnavatelt a
danémi, pokryvajici aktivni populaci
(zaméstnance a OSVC) s vécnymi davkami a

penézitymi davkami odvozenymi od vydélku.

Zadné dobrovolné pojisténi,

Portugalsko
Pracovni urazy:
Povinné soukromé pojisténi pro zaméstnance
a OSVC, placené zaméstnavateli a OSVC.
(Vécné a penézité davky podle stejnych
principt jako u nemoci z povolani).
Nemoci z povolani:
Povinné socialni pojisténi pro zaméstnance a
OSVC, s vécnym plnénim a penézitymi
davkami.
Dobrovolné pojisténi pro nekteré skupiny.

Situace k 1.7.2011

Rakousko
Povinné socidlni pojisténi pro zaméstnance,
uréité skupiny podnikatelti a OSVC, jakoz i
dalsi skupiny s vécnym plnénim
a penézitymi davkami odvozenymi z piijmu;
vyjimky — neexistuji.

Prispévky (zaméstnavatelt) a dan€.
Zaméstnavatel: 0,67 % - 3,33 % hrubé mzdy
(zadny strop)

Stat pokryva deficit.

Pracovni urazy:
Zavislé na riziku zaméstnavatele.

Nemoci z povolani:
Zaméstnavatel plati 0,5% z platu. Neomezeno
stropem.

1,4 % hradi zaméstnavatel; 4 200 € mé&sicn¢;
13. a 14. plat celkem 8 400 € mési¢né;
prispévek se nevyplaci zaméstnancim po
dosazeni 60 let veku.

V3ichni zaméstnanci a OSVC.
Zadné vyjimky.

Vsichni zaméstnanci a OSVC.

Nékteré skupiny jsou pokryty dobrovolnym
systémem pojisténi — socialni dobrovolnici,
hasi¢i, studenti na stipendijnim pobytu,
namoftnici slouzici na zahrani¢nich lodich jsou
pojisténi proti riziku nemoci z povolani.

Z4dné vyjimky z povinného pojisténi.

- VSichni zaméstnanci v placeném zaméstnani
a ucni;

- Rodinni pfislusnici zaméstnani v podnicich
OSVC;

- Svobodni zaméstnanci; osoby bez pracovni
smlouvy pracujici v zaméstnaneckém poméru.

Cesta do zaméstnani nekryta.

Cesta mezi bydlistém a zaméstnanim je kryta.
Dalsi ptiklady kryti:
- cesta mezi pracovi§tém v piipadé
vice zaméstnavateld,
- mezi obvyklym a pfilezitostnym
mistem bydlisté a praci,
- cesta mezi bydli§tém nebo
pracovi$tém a mistem vyplaty mzdy,
- cesta mezi bydli§tém nebo

Kryto.
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Docasna PN:
Karen¢ni doba pri
penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér lékar'e
nebo nemocnice

Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nakladi a
prispévki
pojisténcem

Docasna PN:
Délka poskytovani
davek

Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vyse
davek

pracovistém a mistem 1ékarského
oSetfeni po tirazu,

- mezi pracovistém a mistem
stravovani,

- mezi bydli§tém nebo pracovistém a
mistem, kde je prace nafizena
z rozhodnuti zaméstnavatele.

Zadna karencni doba.

Zadna karen¢ni doba.

3 dny nemocenské.

Zadna specialni opatieni pro pracovni
Urazy/nemoci z povolani.

Pracovni urazy:

Pojistovny zajist'uji vSechny formy zdravotni
péce a jsou opravnény urcovat poskytovatele
péce.

Nemoci z povolani:

Refundace vzniklych nakladi za péci. Péce
muze byt poskytovana Narodni zdravotni
sluzbou. Pojisténec ma svobodnou volbu
poskytovatele.

V zésadé volny vybér. Osoby pojisténé

v nemocenském pojisténi obdrzi davky
prednostné v ramci nemocenského pojisténi;
nositel urazového pojisténi mize kdykoliv
prevzit 1écbu.

Piima platba krajskym Narodnim zdravotnim
fondem (National Health Fund - Narodowy
Fundusz Zdrowia). Zadna finanéni spolutidast
ze strany piijemce.

PIné prevzeti nakladt pfislusnym nositelem
pojisténi.
Bez spoluucasti pojisténce.

Prvni 4 tydny jsou vydaje kryty nemocenskou
pojistovnou, poté urazovou pojistovnou, bez
spoluti€asti pojisténce s vyjimkou pfispévku
na nemocnicni péci, 1ékatské oSetfeni nebo
oSetfeni zubnim lékafem, jakoZz i na Iéky.

6 mésicu,
9 mésict v ptipadé¢ tuberkuldzy.

Po dobu do uplného uzdraveni.
Docasna PN prechazi do trvalé PN po obdobi
18 mésicu.

A7 do uzdraveni nebo konsolidace
zdravotniho stavu (nejpozdéji po dvou letech
se stanovi invalidni dichod).

Vyse: 100% referencni mzdy za mésic.
Referencni mzda: vypoctena na zakladé
prispévkovych vydelka béhem 12 mésich
pojisténi pied prerusenim prace. Frekvence

NS

platby: mésicné.

Vymeétovaci zéklad: Celkovy ro¢ni piijem
pred vznikem udalosti véetné ptispévku na
dovolenou, vano¢niho priplatku a dalSich
priplatkd.

Prvnich 26 tydnti narok na davky
nemocenského pojisténi.

Déavky zaméstnavatele: pti dobé trvani
pracovniho poméru 6 - 12 tydnd ndrok na
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Trvala PN:
Stupeii
neschopnosti
pracovat

Trvala PN:
Stupeii sniZeni
pracovni
schopnosti
stanovi:
Trvala PN:
MozZnost
prezkoumani

Trvala PN:
Vyméiovaci
zaklad

Trvala PN: VySe
davek

Vyse mésicnich davek:

- celkova neschopnost: 70% platu prvnich 12
mesict neschopnosti a dale 75%;

- ¢astecna neschopnost: 70% z redukované
mzdy podle schopnosti pracovat.

plnou mzdu (nemocenské v plné vysi); poté na
dobu 4 tydntli narok na polovinu mzdy
(nemocenské polovina).

Davky nemocenského pojisténi: 50 % hrubé
mzdy, 60 % od 43. dne nemoci.

Vymeétovaci zéklad: 4 200 € mési¢né, pro
dobrovolné pojisténce 134,33 €.

Zadna minimalni uroven.

Stupeii je stanoven podle konkrétniho snizeni
vydélecné schopnosti, stanoveného podle
tabulek.

20% snizeni pracovni schopnosti (50% u zaka
a studentil).

Experti z oblasti forenzni mediciny.

Nositel Girazového pojisténi.

Moznost ptezkoumani existuje v pripadé
jakychkoliv velkych zmén zdravotniho stavu
pfijemce, ale neni stanoven zadny zdkonny
periodicky prezkum.

Pfezkum je mozny z iniciativy pfislusnych
instituci nebo na Zadost pojisténce.

Po dobu prvnich dvou let kdykoliv, poté
v intervalech minimalné 1 roku.

Zadana specialni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani - viz invalidita -
davky: Referen¢ni vydéelky se rovnaji bud’
primérné mzdé za 10 po sobé jdoucich rokt
vybranych z poslednich dvaceti let, nebo
nejlep§im 20 rokiim pojisténi.

Strop: 250 % nérodni primérné mzdy.

Rocni plat (12x mésicni mzda + dovolena a
vanocni piiplatek + jiné platby).

Hruby pfijem za rok predchazejici Grazu nebo
nemoci z povolani. Max. vyse: 58 800 € = 12
x 4200 € + 8 400 € (zvlastni platby). Zvlastni
uprava pro osoby mladsi 30 let (teoretické
pfijmy po ukonceni vzdélani), jakoz i pro
Zivnostniky (véetné OSVC) a pro zaky a
studenty (pausalni vyse).

Duichod pracovniho urazu (Renta z tytutu
wypadku przy pracy): stejny vypocet jako pro
invalidni dichod, ale vySe diichodu nesmi byt
nizsi nez:

* 80 % vypoctového zakladu v ptipadé uplné
pracovni neschopnosti;

* 60 % vypoctového zakladu v ptipadé
¢astecné pracovni neschopnosti.

Plna pracovni neschopnost: dichod ve vysi
80% VZ + urdita vySe vyplaty pro kazdého
vyzivovaného ¢lena rodiny.

Plna neschopnost vykonavat obvyklou praci:
dtchod ve vysi 50% az 70% VZ v zavislosti
na zbytkové funk¢ni schopnosti vykonavat
jinou nez obvyklou praci.

Céstedna neschopnost: diichod ve vysi 70%

Vzorec: L x 66 2/3% x t (L =ro¢ni ptijem, t =
stupen neschopnosti vykonavat vydéle¢nou
¢innost).

Je-1i .t min. 50 %: ptiplatek k dichodu ¢ini
20 % diichodu.

Je-1i ,t* 70 %: ptiplatek k dichodu ¢ini 50 %
dichodu.

Dtichod je vyplacen 14x za rok.
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Tento diichod nesmi byt nizsi nez 120 %
minimalniho invalidniho dichodu.
Frekvence vyplaceni: mésicni

Vypocet invalidniho diichodu:

- plny invalidni diichod: urcuje se podle
nasledujictho vzorce

R =1Fkbx (wpwx os x 1.3% &#43 wpw x on x
0.7% &#43 wpw x oh x 0.7% &#43 24%), kde
* kb: "zakladni castka" rovnajici se narodni
primeérné mzdé minus prispevek na socialni
zabezpeceni za predchozi rok;

*wpw: referencni mzdovy koeficient (ukazuje
vztah, jako procentni podil, mezi priimérnou
referencni mzdou jednotlivce za obdobi
vypoctu diichodu a narodni pritmérnou mzdou
béhem tohoto obdobi),

* 0s.: obdobi, behem kterych byly placeny
prispévky;

* on: obdobi, behem kterych nebyly placeny
zadné prispévky;

* oh: hypotetickd obdobi: pocet let mimo 25
let pojisteni mezi vékem pojisténé osoby, kdyz
uplatiiuje narok, a 60 lety veku.

- Castecny invalidni diichod: 75 % vyse
diichodu pro uplnou neschopnost

z redukované mzdy podle schopnosti pracovat
nebo povinné odskodnéni v ptipadé, ze je
stupent neschopnosti niz§i nez 30% a ro¢ni
renta neptesahuje Sestinasobek indexované
socialni podpory (IAS).

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSJxL8iYrQTcDb51JXTpnRYJPPJG2Y fOXvVmPPS4XYX1!541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. VII — Slovensko, Slovinsko, §panélsko

TAB. VII
Zakladni principy

Pojistné

Prijemci davek
(pusobnost
pojisténi)

Slovensko
Povinné pojisténi hrazeno z pfispévkl
zaméstnavatele.

Z4dné dobrovolné pojisténi.

Slovinsko
Pro ptipad pracovnich trazii a nemoci
z povolani neni zvlastni pojisténi. Rizika jsou
kryta bud’ z povinného nemocenského
pojisténi (docasna pracovni neschopnost),
nebo diichodového a invalidniho pojisténi
(trvala pracovni neschopnost). Oba systémy
jsou financovany prispévkove.

Moznost dobrovolného diichodového a
invalidniho poji$téni u nékterych skupin osob.

Situace k 1.7.2011

Spanélsko
Systém povinného socialniho pojisténi,
s vécnym plnénim a penézitymi davkami.

Specialni systémy pro OSVC.

Rizika v dob¢ téhotenstvi a kojeni.

Sazba pojistného 0,8 % z vyméfovaciho
zékladu.

Docasné snizeni vydélecné schopnosti:
0,53 % hrubé mzdy hrazeno
zaméstnavatelem,

0OSVC a zemédélci, jsou-li Giastniky
dichodového a invalidniho pojisténi.
Z4dna vyméfovaci hranice.

Trvala pracovni neschopnost:
Zaméstnanci: 24,35 % hrubého vydélku,

z toho 15,5 % zaméstnanec a 8,85 %
zaméstnavatel.

OSVC a zemédélci: 24,35 % pojistovaciho
zakladu.

Pfispévkové miry jsou stanoveny vladnim
dekretem podle rizného stupné rizikovosti
aktivit, primyslu a povolani.

Plati vyhradné zaméstnavatel.

Zaméstnanci, za urcitych podminek studenti a
nékteré dalsi skupiny osob.

Vydélecné ¢inné osoby, piijemci davek

v nezaméstnanosti a nezaméstnani
vykonavajici vefejné prace, rodic, ktery ma
narok na rodicovsky piispévek nebo pecuje o
postizené dité do 3 let veéku, vojaci, studenti za
urcitych podminek, osoby s télesnym
postiZzenim béhem pracovni rehabilitace a
vycviku, osoby vykonavajici vedlejsi pracovni
¢innost, dobrovolnici, vojaci, vézni.

Zaméstnanci a domacti pracovnici.
Dobrovolné pojisténi je mozné pro OSVC
s uréitymi vyjimkami.

Vyjimky z povinného pojisténi:

Okrajova zameéstnani, ktera nejsou
povazovana za hlavni zdroj obzivy.
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Kryti rizik — cesta
do zaméstnani
Docasna PN:
Karenéni doba pri
penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér l1ékare
nebo nemocnice
Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nakladi a
prispévki
pojisténcem

Docasna PN:
Délka poskytovani
davek

Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vyse
davek

Trvala PN:
Stuper
neschopnosti

pracovat

Nekryto.

Kryto.

Cesta do zaméstnani kryta.

Z4dna karen¢ni doba.

Z4dna karen¢ni doba.

Z4dna karen¢ni doba

Svobodna volba lékafe i nemocnice, s
vyjimkou preventivnich vySetieni.

Svobodna volba 1ékafe i nemocnice.

Svobodna volba 1ékaie

Plna uhrada nakladd z povinného pojisténi
zaméstnavatele.
Zadna spoluucast pojisténce.

PlIna Ghrada naklada na oSetfeni a rehabilitaci
pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani
nositelem povinného nemocenského pojisteéni.
Zadna spolutcast pojisténce

PIn¢ hrazena péce bez spolutiasti pojisténce.

Maximalng 52 tydnd.

Po celou dobu pracovni neschopnosti, od
prvniho dne az do uzdraveni nebo ptiznani
invalidniho dichodu nebo jiné invalidni
davky.

365 dni. Moznost prodlouzeni o 180 dni,
pokud se predpoklada, ze pojisténec bude
schopen pracovat.

Urazovy piiplatek (ptiplatek

k nemocenskému) ve vysi

55 % denniho vymétovaciho zakladu prvni 3
dny,

25 % denniho vymeétovaciho zékladu v dal§ich
dnech pracovni neschopnosti.

Denni vymétovaci zaklad: primérny denni
ptijem v kalendafnim roce pred
onemocnénim.

Nemocenské davky:

Dorovnani mzdy do vyse 100 % primérného
mésicniho hrubého piijmu, ktery pobiral
pojisténec v roce pred Grazem nebo nemoci

z povolani.

Vyplaceno v mésicnich davkach.

Nemocenské nesmi byt niz§i nez zakonem
stanovena referen¢ni Castka a vyssi nez Castka,
kterou by pojisténec vydélal.

75% vypoctového zakladu od pocatku doby
nemocenské.

Urazova renta:

41% pokles pracovni schopnosti.
Jednorazové vyrovnani:

10% pokles pracovni schopnosti

Neni stanovena zadna minimalni mira.

Minimalni stupeil snizeni neschopnosti: 33%.
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Trvala PN:
Stupeii sniZeni
pracovni
schopnosti
stanovi:
Trvala PN:
MozZnost
prezkoumani

Trvala PN:
Vymérovaci
zaklad

Trvala PN: VySe
davek

Posudkovy Iékat socialniho pojisténi piislusné
pobocky Socialni pojistovny.

Posudkova komise.

Pfti trvalé pracovni neschopnosti jenom
v ptipadé predpokladané zmeény schopnosti
vykonavat vydélecnou ¢innost.

Povinna lékarska prohlidka kazdych 5 let u
osob, které se staly invalidnimi pfe dosazenim
veku 45 let. Kontroly mohou byt pozadovany i
po dosazeni tohoto véku nebo pted uplynutim
Sti-letého obdobi. Ve zvlastnich ptipadech se
kontroly neprovadéji.

Piezkum je mozny kdykoliv az do doby
minimalniho dichodového veéku.

Denni vymétovaci zéklad:
pramérny denni pfijem v kalendainim roce
pted onemocnénim.

Meésicni primérny pifjem v 18 po sobé
nasledujicich letech poc¢inaje 1. lednem 1970
(v tvahu se bere nejvyhodnéjsi obdobi).
Zakladem vypoctu je Cisty pfijem pojisténce,
ze kterého platil ptispévky do dichodového
pojisténi.

Reélné hrubé piijmy.
Vypoctovy zaklad se vypocitava vydélenim
nasledujicich ¢astek 12:
- denni mzda vynéasobena 365
- prescasy, doplatky a dal$i zauctované
prvky odmén, vynasobené 273
- bonusy a platby navic

Vyse mésicni davky (Girazova renta):
soucin 30,4167 x 0,8 x L x t,

kde L = priumérny hruby denni piijem,
t = procentualni vyjadieni poklesu
pracovni schopnosti.

Narok na rentu zanika v pripad¢ dosazeni
diichodového véku nebo priznani pred¢asného
starobniho dchodu.

Procentni sazba zavisi na skute¢né dobé
pojisténi a na fiktivni zapocitavané dobé u
pojisténce, ktery nedosahl dichodového véku.
Zapocitavana doba odpovida 2/3 doby mezi
zacatkem invalidity a dosazenim véku 58 let a
14 doby mezi vékem 58 let a dosazenim véku
63 let (muzi) popt. 61 let véku (Zeny).

Vyse invalidniho diichodu se stanovuje na
zakladé vyméfovaciho zékladu stejnym
zpuisobem jako u starobniho dichod u a zavisi
na pfi¢iné a dobé€ vzniku invalidity. Vyse
davky zavisi na pohlavi a véku osoby (muzi
35 % - 45 %, zeny 38 % - 48 % vymétovaciho
zékladu).

Pro pracovni trazy a nemoci z povolani plati
zvysSené Castky:

Césteéna trvala neschopnost vykonavat
obvyklou praci: 24-nasobek mési¢niho
vypoctového zakladu

Celkova trvala neschopnost vykonavat
obvyklou praci: 55% vypoctového zakladu.
V piipad¢ osob starSich 55 let je sazba
zvysena o 20%.

Absolutni trvala neschopnost:100%
Invalidita vysokého stupné: ¢astka vyplacena
pro absolutni a celkovou trvalou neschopnost
plus doplitkkovy pfiplatek (45% minimalniho
prispévkového zakladu za rok plus 30%
prispévkového zakladu pracovnika).
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Pti pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
se vyplaci 100 % vyméfovaciho zakladu u
pojisténcy, u kterych soucet doby pojisténi a
zapocitavané doby ¢ini minimalné 40 let
(muzi), popt. 38 let (Zeny).

Pokud je nemoc nebo tiraz zplsoben praci
pouze Castecné, vypocitava se invalidni
dtchod pro kazdou ptic¢inu zvlast. Soucet
nesmi presahnout 72,5% vymétovaciho
zékladu.

Zdroj: MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:
http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTqWBSIxL8jYrQTcDbS1JXTpnRYJPPJG2YfOXvVmPPS4XY X 11541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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PojiSténi pro pripad pracovniho irazu a nemoci z povolani ve vybranych zemich

Tab. VIII - Svédsko, Svycarsko, Velk4 Britanie Situace k 1.7.2011
TAB. VIII Svédsko | Svycarsko Velka Britanie
Zakladni Povinné socialni pojisténi financované prispévky Povinné piispévkové pojisténi pro Statni neptispévkovy (z dani financovany)
principy pokryvajici aktivni populaci (zam&stnance a OSVC) | zaméstnance zaruGujici vécné plnéni a "havarijni" systém pokryvajici
s vécnymi davkami a penézitymi davkami penézité davky pfi pracovnich i zameéstnance, s jednotnymi davkami.
odvozenymi od vydeélki. mimopracovnich Grazech a nemocech
Z4dné dobrovolné pojisténi. z povolani. Z4dné dobrovolné pojisténi.
Dobrovolné pojisténi: OSVC a jejich
rodinni pfislusnici, pokud nejsou povinné
pojisténi.
Pojistné Piispévky zaméstnavateli a OSVC 0,68 % Prispévky zaméstnavatele v promile Financovano statem z dani.
Z4dna spolutcast vefejnych organi z pojisténého vydelku. Vyse piispévku je
Financovani dlouhodobych davek: Smiseny systém: | zavisla od rizika. Horni vyméfovaci hranice
¢astecné prabézny ("pay as you go") a ¢astecné ¢ini 126 000 CHF (102 715 €) ro¢né.
fondovy.
Prijemci davek Vsichni zaméstnanci a OSVC. Povinné pojisténi jsou zaméstnanci véetné¢ | Zaméstnanci.
(pusobnost Z4dné vyjimky. domaécich pracovnikil, ucni a praktikanti, Zadné vyjimky.
pojisténi) dobrovolnici a pracovnici ve vzdélavacich
nebo chranénych dilnach.
Mimopracovni Uirazy: zaméstnanci, ktefi
maji pracovni dobu nejméné 8§ hodin tydné,
osoby pobirajici davky v nezaméstnanosti.
Dobrovolné pojisténi: OSVC a jejich
rodinni pfislu$nici, pokud nejsou povinné
pojisténi.
Vyjimky z povinného pojisténi:
zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele
docasné vyslani do Svycarska.
Rodinni pfislusnici zaméstnavatele, ktefi
nepobiraji mzdu a neodvadéji prispévky do
1. pilite.
LG LR IIERTEN Cesta do zaméstnani kryta. Kryto. Cesta do zaméstnani zpravidla nekryta,
do zaméstnani pouze pri cestach s pracovnim Gcelem na
jiné nez normalni pracovni misto.
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Docasna PN:
Karenc¢ni doba
Pri penézitych
davkach

Docasna PN:
Vécné plnéni —
volny vybér
1ékai‘e nebo
nemocnice

Docasna PN:
Vécné plnéni -
platby nakladi a
prispévki

pojisténcem
Docasna PN:
Délka

poskytovani
davek

Zaméstnanci: jeden den. Pojistény miize byt
kompenzovan za ¢ekaci den podle zvlastnich
pravidel.

OSVC: mohou si vybrat &ekaci dobu 7, 14, 30, 60
nebo 90 dnti.

3 dny.
Podle pracovniho prava prvni tfi dny hradi
zaméstnavatel 80 % mzdy.

Invalidni davka pracovnich urazi: splatna
tydné od 91. dne po dni, kdy doslo k urazu
nebo vypuknuti nemoci.

Hluchota z povolani je splatna od data, kdy
zacala, nebo od uplatnéni naroku, je-li to
pozdéji.

Zakonné nemocenské nebo prispévek
zamgstnanosti a podpory (Employment and
Support Allowance - ESA): 3 dny.

Zadna specialni opatieni, upravuji predpisy
zdravotni péce.

Svobodna volba. Pojisténec ma narok na
1ékat'skou péci a pobyt v nemocni¢nim
zafizeni, se kterym je uzaviena smlouva o
spolupraci a tarifech.

Zadna specialni opatieni pro pracovni
urazy/nemoci z povolani.

Lékarské osetieni upravuji zdravotnické piedpisy.
Nutné vydaje na lékatské oSetieni v zahranic¢i, zubni
péce a specialni pomticky pro invalidni osoby jsou
kryty pojisténim.

Hradi nositel pojisténi, zadna ucast
pojisténce.

Z4dné poplatky pacienta za sluzby NHS.
Naklady NHS na lékatskou péci jsou
financovany statem (z dani).

Nemocenské davky se vyplaceji po dobu maximalné
364 dni v obdobi 450 dnii. Toto obdobi se nazyva
ramcové obdobi. Pokud nemoc pokracuje dale, mtize
pojisténa osoba pozadat o prodlouzené nemocenské
penézité davky, které mohou byt obecné vyplaceny
maximaln€ 550 dni. Prodlouzené nemocenské davky
v pripadé pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
se vSak poskytuji bez Casového omezeni.

V piipadg, Ze nemoc pokracuje delsi dobu, muze
Socialni pojistovna nahradit nemocenské penézité
davky kompenzaci nemocenské (u osob ve véku 30
az 64 let) nebo kompenzaci aktivity (u osob ve véku
19 az 29 let). K tomu dochazi v ptipade, ze
pojistovna posoudi, Ze pracovni schopnost z ditvodu
nemoci je snizena alespoil o ¢tvrtinu. Snizeni
pracovni schopnosti se posuzuje nejméné rok
doptedu. Musi se otestovat vS§echny moznosti
rehabilitace.

Obé¢ kompenzace zahrnuji od piijmu odvozenou

Neomezeng, nejdéle do pfiznani dichodu
nebo umrti pojisténce.

Invalidni davka pracovnich trazi: vyplaci
se po dobu trvani posuzovani invalidity.

Zakonné nemocenské: maximalné 28
tydnt.

Kratkodoba davka pracovni neschopnosti:
maximalng 52 tydnd v obdobi pracovni
neschopnosti; nizsi sazba se vyplaci
prvnich 28 tydnd, od 29. tydne se vyplaci
vy$$i sazba. Potom je nahrazena
dlouhodobou davkou v neschopnosti
(Incapacity Benefit).

ESA: faze posuzovani prvnich 13 tydnt,
potom hlavni faze
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Docasna PN:
Penézité davky —
vymérovaci
zaklad a vySe
davek

kompenzaci na zdkladé predchoziho piijmu. Pokud
¢loveék nemél zadny nebo velmi nizky piijem, mize
ziskat garantovanou davku.

Zamgstnavatel plati nemocenskou (sjuklén) od 2. do
14 dne nemoci ve vysi 80 % mzdy.

Davky socialni ochrany: penézité nemocenské davky
(sjukpenning) ¢ini 80 % kvalifikaéniho ptijmu pro
nemocenské pen¢zité davky
(sjukpenninggrunandeinkomst, SGI) vynasobeného
0,97 (SGI x 0, 97).

Nemocenské se vyplaci az do vySe 7,5 nasobku
Price base amount = 321 000 SEK (35 167 €).
Socialni pojistovna (Forsakringskassan) vyplaci
nemocenské davky od 15. dne v obdobi nemoci.
Nemocenské davky se zpravidla vyplaceji mési¢né
nebo na konci davkového obdobi.

Prodlouzené nemocenské penézité davky ¢ini zhruba
75 % vydelku osoby (SGI x 0,75 x 0,97).

Pracovni Graz: Pracovni Grazové pojisténi pokryva
vSechny vydéle¢né ¢inné osoby. Pokud ¢loveék utrpi
uraz na pracovisti nebo na cesté do/z prace, miize
dostat kompenzaci z pracovniho trazového pojisténi.
Kompenzace miize byt formou nemocenskych
davek, diichodu nebo kompenzace nakladii na pééi.'

80 % pojisténého vydélku pii plné pracovni
neschopnosti, odpovidajici kraceni pfi
castecné pracovni neschopnosti.

Pojistény vydeélek: mzda, kterou pojisténec
pobiral pfed tirazem v¢etné rodinnych
pridavkl. Maximalni denni vyse ¢ini 346
CHF (282 €).

Vyplacena v mési¢nich davkach.

Invalidni davka pracovnich urazi: je
vypléacena ve stejné vysi bez ohledu na to,
zda je pracovni neschopnost docasna nebo
trvala.

Vyse davky zavisi na véku a zdvaznosti
postizeni - posuzované lé¢kafem ve skale od
1 do 100 % - viz nize tabulka A.

Nemocenské davky:

* davky placené zaméstnavatelem: zdkonné
nemocenské placené zaméstnavatelem v
ptipad€ nemoci trvajici alespon 4 po sob&
nasledujici dny, maximalné 28 tydnd.
Standardni sazba je 81,60 GBP (90 €)
tydné.

Vydélky niz§i nez 102 GBP (113 €): zadna
davka

* davky socialni ochrany:

Kratkodoba davka pracovni neschopnosti:
vypléci se ve dvou sazbach: nizsi sazba ve
vysi 71.10 GBP (79 €) tydné po dobu
prvnich 28 tydni; potom se vyplaci vyssi
sazba ve vysi 84,15 GBP (93 €).

Prispévek ESA: vyse se lisi podle faze.

a) Faze posuzovani (prvnich 13 tydnt): pro
osoby mladsi 25 let 53,45 GBP (59 €)
tydné; pro osoby stars$i 25 let 67,50 GBP
(75 €) tydné.

b) Hlavni faze (od 14. tydne): 67,50 GBP

! dal§i zdroje: http://www.justlanded.com/english/Sweden/Sweden-Guide/Jobs/Accident-and-Sickness-insurance

http://www.nordsoc.se/en/Sweden/Sickness1/
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Trvala PN:
Stupei
neschopnosti
pracovat

Trvala PN:
Stupen sniZeni
pracovni
schopnosti
stanovi:
Trvala PN:
Moznost
prezkoumani
Trvala PN:
Vymérovaci
zaklad

Trvala PN: VySe
davek

Zdroj:

(75 €) tydné a dalsich 26,75 GBP (30 €)
tydné pro ty, ktefi jsou schopni urcité
pracovni aktivity, a dal$ich 32,35 GBP (36
€) pro ty, kteti vyzaduji podporu.

Minimalni Groven snizeni pracovni kapacity: 1/15.

10% snizeni vydélecné schopnosti.

Minimalni Groven pracovni neschopnosti
zakladajici narok na kompenzaci: 4 % (s
urcitymi vyjimkami pro specifické
nemoci).

Urove pracovni neschopnosti posuzuje Socialni
pojistovna (Forsékringskassan).

Nositel Grazového pojisténi.

Posuzovani irovné pracovni neschopnosti
obvykle provadi odbornik zdravotni péce.

Prezkum je mozny kdykoliv az do diichodového
véku.

Piezkum mozny kdykoliv az do dosazeni
dichodového veku.

Ptezkoumani je mozné, pokud se zméni
okolnosti. Normaln¢ neni zadné nové
posouzeni.

Pfijem, ktery zaklada narok na nemocenské penézité
davky v dobé, kdy ma byt dichod (renta) vyplacen,
nebo piijem, ktery ba mél byt takovym piijmem,
pokud by Socialni pojistovna znala vSechny
skutecnosti.

Minimum: 24 % zakladni cenové hladiny (Price
base amount - prisbasbelopp), tj. 10 272 SEK (1 125
€) ro¢né.

Maximum: 321 000 SEK (35 167 €) ro¢né.

Pojistény vydeélek = ro¢ni ptijem pied
urazem vcetné€ rodinnych pridavki.
Maximalni pojistény vydélek 126 000 CHF
(102 715 €) rocné.

Neaplikuje se, davky nejsou zaloZeny na
vydélcich.

100 % uslého vydélku. Davka se vyplaci mési¢né.

80 % pojisténého vydélku pti plné
invalidité. Umérné kraceni pii Castedné
invalidite.

Me¢sicni vyplata davek.

Invalidni davka pracovnich urazi: je
vyplacena ve stejné vysi bez ohledu na to,
zda je pracovni neschopnost docasna nebo
trvala (viz nize tabulka A).

MISSOC (Mutual Information System on Social Protection) - [cit. leden 2012] — dostupné:

http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do:jsessionid=D66YPTgWBSJIxL8]YrQTcDb5 1JXTpnRYJPPJG2Y fOXvVmPPS4XYX1!541738466
?year=20110701&lang=en (Situation on 01/07/2011)
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Tabulka A (k Velké Britanii)

posouzena uroveri invalidity vék nad 18 let  vék pod 18 let bez zavislych osob
(tydenni ¢astka) (tydenni ¢astka)

100% 150,30 £ 92,10 £
90% 135,27 £ 82,80 £
80% 120,24 £ 73,68 £
70% 105,21 £ 64,47 £
60% 90,18 £ 55,26 £
50% 75,15 £ 46,05 £
40% 60,12 £ 36,84 £
30% 45,09 £ 27,63 £
20% 30,06 £ 18,42 £

Zdroj: http://www.direct,gov.uk/en/MoneyTaxAndBenefits/BenefitsTaxCreditsAndOtherSupport/Disabledpeople/DG_10018839
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