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Evropa

Bulharsko

Zvysovani pojistného, doby pojisténi a vékové hranice

Bulharska vladda zavedla zvy$eni povinného pojistného od zaméstnavatell a zaméstnancd
o 1,8 procentniho bodu na 17,8% pfijmu (u zaméstnavateld z 8,9% na 10%, u
zaméstnancl z 7,1% na 7,8%). Prispévky pracovniki narozenych pfed r. 1960 budou
v plné vysi prevedeny do prvniho pilife programu socialniho pojisténi, prispévky
pracovnikl narozenych po r. 1960 budou rozdéleny mezi prvni a druhy pili¥ s povinnymi
individudlnimi Géty (detaily o procentnim rozdéleni prispévkd nejsou dostupné). Do
systému individudlnich Gétl plvodné prispivali zaméstnavatelé 2,8% a zaméstnanci
2,2%. Zbytek odchdazel do programu socialniho pojisténi. Podle ministerstva prace a
socialnich véci zvysSeni prispévkovych sazeb snizi v roce 2011 rozpoctovy deficit o 370
milionu leva ( 249 milionu USD).

Pocet pFisp&vkovych let pro narok na plny diichod se bude od roku 2012 do roku 2020
postupné zvySovat o 4 mésice za kazdy rok pro obé pohlavi, a to z 37 na 40 let pro muze
a z 34 na 37 let pro zeny.

Vékova hranice pro odchod do dlichodu se bude postupné zvySovat o 6 mésici za kazdy
rok pocinaje r. 2021, a to z 63 na 65 let pro muze (do r. 2024) a z 60 na 63 let pro Zeny
(do r. 2026).

Zdroj:

International Update-January 2011. [cit.2011-02-02]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-01/2011-01.pdf




Dansko

I. Plany na diichodovou reformu

S ohledem na demograficky vyvoj a propocCty verejnych financi je v Dansku nezbytna
reforma dlchodového sytému. ProtoZe se primérny vék doziti stale prodluzuje a penze
pobirad &m dal vice lidi po stale deldi dobu, diichodovy systém by pfi zachovani nyné&jsich
podminek nutné& zkolaboval. Polet lidi pobirajicich dichod se v Dansku zvy$uje i kvdli
tomu, Ze v soucasnosti se lidé mohou rozhodnout odejit do penze predcasné jiz v 60
letech s relativné velkorysym zajisténim.

Koncem ledna predstavila danskad vldda sv{j reformni plan. Pfedev&im ma dojit ke
v e v v r ]
zruseni predc¢asného duchodu.

Vldda navrhla postupné vytadit schéma predéasného odchodu do dlchodu, které
umozfiuje zaméstnancim odchod do dichodu pfed dosazenim 65 let. Tento program stoji
danskou vladu 16 mild. DKK roc¢né. Jak se vyjadfil Rasmussen, je dlouhodobé
neudrzitelné, aby se zcela zdravym lidem platilo za to, Ze pfestanou pracovat. Zaroven se
Dansko potyka s nedostatkem odbornikd.

Navrh reformy stfedo-pravé vlddy predpoklddd postupné ukondovani naroki na
pred&asny starobni dichod do r. 2034. Podle navrhu nebudou mit narok na predcasny
odchod do dlichodu dansti pracovnici, kterym je v roce 2011 méné neZ 45 let. Pracovnici,
kterym je v r. 2011 57 let a vice budou mit na pfed&asny ddchod i nadale narok. MoZnost
odejit do pfed¢asného dlchodu pro lidi ve v&ku od 45 do 57 let bude zaviset na jejich
véku, ti star&i budou moci odejit do diichodu v mlad&im véku.

Zaroven se bude zvy$ovat zakonny dlchodovy v&k ze sou¢asnych 65 let na 67 let s tim,
Ze vyhledové je tfeba uvazovat az o 74 letech.

Spolec¢né s vladnim planem hospodarské obnovy a dalsimi pldnovanymi reformami posili
penzijni reforma vefejné finance v r. 2020 o celkem 45 miliard DKK.

Premiér Lars Lgkke Rasmussen, kterého cekaji v tomto roce volby, fekl na tiskové
konferenci, ze penzijni reforma je nutnd pro zachovani divéry v ddnskou ekonomiku.
"Dnes je dlvéra v danskou ekonomiku silnd - to je ddvod, pro¢ platime tak nizké Grokové
sazby - ale dQvéra bude oslabena, pokud se budeme jen pasivné divat na problémy pied
nami a nebudeme nic délat", fekl. "Pak bychom byli stabilné stahovani smérem k
nezdravé ekonomice, rostoucimu dluhu, vyssim Urokovym sazbam a ztraté pracovnich
mist."

Premiér Rasmussen je v obtizné situaci, protoze jeho vldada nema v parlamentu vétsinu a
socialnédemokraticka opozice s reformnimi navrhy nesouhlasi.

Navrh bude projednavan v parlamentu v tomto roce, a pokud bude schvalen, nabude
ucinnost v roce 2012.

II. Zaméstnanecky doplinkovy penzijni fond ATP pridéluje 23 miliard DKK na
vyrovnani se s rostouci délkou zivota

Dozorci rada ATP pridélila prispévek 23 miliard DKK z rezerv ATP, aby pomohla zajistit
financovani pfi rostouci stfedni délce Zivota v Dansku. Prispévek bude pouzit na zvysujici
se polet penzi ¢lenl. Toto FeSeni bylo upfednostnéno pred zvy$ovanim fondového
prispévku.



"Garantované penze ATP jsou vyplaceny az do smrti ¢lena. Vzhledem k tomu, ze Danové
nyni Ziji déle, musime zajistit dostatek financnich prostfedkl k pokryti soucasnych i
budoucich penzistd v nadchazejicich letech", Fekl Chresten Dengsge, vedouci pojistny
matematik ATP.

"Misto zvySovani ATP penzi je rozsifujeme. Musime dodrzet nas slib - tém dvacetiletym i
tém, kterym je 95 let." Dodal, Ze zvysSeni penzi bude pfezkoumano po dalSich tfech
letech.

Zvysujici se stfedni délka zZivota predstavuje vyznamnou vyzvu pro financovani
celozivotniho penzijniho programu. Vykonny feditel ATP Lars Rohde dodal: "Pridélenim
dodatecnych 23 miliard DKK chceme dalSi budouci ochranu ATP dozivotni penze pro
soucasné i budouci dlchodce. Tim, %e jsme stale o krok napted pted narlstem stfedni
délky Zivota, ddvdme nasim c&lendm daldi ujisténi, Ze dodrzime nas$ slib - i kdyby stéle
vice a vice Dand Zilo tfeba do 90 nebo 100 let".

Soucasna ocekavana stredni délka zivota pro 60-letého Dana je 83 let pro muze a 86 let
pro Zeny. OCekava se, ze dosahne 84,5 a 88 let v roce 2030 a 86 a 91 let do roku 2050.

I. Zdroje:

Premiér: Danové, do penze musite pozdéji. /Adam Cerny. IHNED.cz, 28. 1. 2011. [cit.
2011-01-31]. Dostupné z: http://hn.ihned.cz/c1-49611000-premier-danove-do-penze-
musite-pozdeji

Chmurna vize Danl: Do penze aZ po sedmdesatce, jinak systém zkolabuje. /Adam
Cerny. IHNED.cz, 27.1.2011. [cit. 2011-01-31]. Dostupné z:
http://byznys.ihned.cz/c1-49602430-chmurna-vize-danu-do-penze-az-po-sedmdesatce-
jinak-system-zkolabuije

Rente - mit 74!/ Gunnar Herrmann - Thomas Ochsner. sueddeutsche.de . 26.1.2011. [cit.
2011-01-31]. Dostupné z:
http://www.sueddeutsche.de/geld/2.220/radikale-rentenreform-in-daenemark-rente-mit-
-1.1051606

Denmark plans pension reform to boost finances. /Jaishree Kalia. - Global Pensions (28
Jan 2011). - [cit. 31.1.11] - Dostupné: http://www.globalpensions.com/global-
pensions/news/1940414/denmark-plans-pension-reform-boost-finances

Denmark plans pension reform to bolster finances. - [cit. 23.2..11] - Dostupné:
http://www.reuters.com/article/2011/01/25/denmark-politics-pensions-
idUSDKT00522820110125

II. zdroj:

ATP allocates DKK23bn to protect against longevity. Global Pensions (15 Dec 2010). [cit.
2011-01-31]. Dostupné z: http://www.globalpensions.com/global-
pensions/news/1932714/atp-allocates-dkk23bn-protect-longevity




Estonsko

Zvysovani vékové hranice

V dubnu 2010 estonsky parlament schvalil zakon, ktery postupné zvysuje vékovou
hranici pro odchod do dlichodu pro muZe a Zeny pocinaje r. 2017 s tim, Ze dlchodovy
v&k dosdhne v roce 2026 65 let. Nyni mohou muZi odchézet do dichodu ve véku 63 let
s dobou pojisténi 15 let a Zeny ve véku 60 let a 6 mésicl s dobou pojisténi 15 let.
(Dlchodovy vék Zen se postupné kazdym rokem zvySuje o 6 mésich s tim, Ze v roce
2016 dosahne stejné vékové hranice, jako maji muzi, tj. 63 let.) Zdakon také vladé
uklada provést v roce 2019 Setreni, které by odhalilo potfebu pfijeti dalSich opatfeni,
jako napf. dal&i zvyseni dlchodového v&ku, aby byla zajist&na dlouhodobd udrzitelnost
dlchodového systému.

Estonsky dlichodovy systém se sklada z prvniho pribézné financovaného pilite, druhého
pilite individudlnich Gétd (ty jsou povinné pro nové prichozi na trh prace a pracovniky
narozené po 31.prosinci 1982) a tfetiho pilife dobrovolnych individudinich G&td. Do
dervna 2009 zaméstnanci prispivali do druhého pilite 2% z pfijml a zaméstnavatelé
prispivali celkem 20% z hrubé mzdy, z nichz 16% &lo do prib&Zného systému a
zbyvajicich 4% do druhého pilife individudinich G&td. Vldda vSak ve snaze zastavit
rozpoctovy deficit béhem globalni ekonomické krize schvalila v ¢ervnu 2009 zakon, ktery
dodasné (do konce roku 2010) celych 20% prispévkd od zaméstnavateld presunul do
prvniho pilire. (Pfispévkova mira zaméstnavatele bude postupné do konce roku 2012
vracena k plvodni vysi). Zakon také pracovniklm umoznil, aby si dodasné snizili své
prispévky do druhého pilife, a to az do konce roku 2012.

Zdroj:
Retirement aged to be increased. [cit.2011-03-08]. Dostupné Z:

http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Estonia/Reforms/Retirement-aged-to-be-increased




Finsko

Nova garantovana penze

1.3.2011 vstoupil v U¢innost zdkon o garantovanych penzich, ktery zavadi zcela novou
garantovanou minimalni penzi, ktera doplfiuje na pfijem testovanou univerzalni penzi.
Ocekdva se, ze vyde vydajl na garantovanou penzi bude v r. 2011 &init priblizn& 94 mil.
€. Vladda odhaduje, Ze na davku bude mit narok 120 tisic dichodcd, coZ je méné nez 10
% v&ech dichodcl (zejména ti s nizkymi prijmy a zeny).

Garantovana penze se vyplaci osobam, jejichz celkovy mési¢ni penzijni pfijem pred
zdanénim je v roce 2011 nizsSi nez 687,74 €. Zavedenim garantované penze se zvysuje
celkovd minimalni davka (univerzdlni penze plus garantovand penze) na 687,74 €
mé&si¢né bez ohledu na rodinny stav dlchodce. Osaméli pfijemci plné narodni penze tak
obdrzi navic 101 €. Pro osoby, které Ziji v partnerském vztahu, bude zvyseni Cinit témér
170 € mésicné. Drive Cinily odpovidajici vyplacené Castky 586,46 €, respektive 520,19 €.

Od garantované penze se vsak v plné vysi odecitaji jakékoliv dalsi finské nebo zahrani¢ni
penzijni pfijmy a tato davka se sniZzuje i na zakladé délky pobytu ve Finsku, pokud je
krat$i nez 40 let. To znamena, Ze pro vétdinu pfijemcl bude garantovana penze, kterou
budou dostavat, ponékud nizsi.

Garantovana penze se nesnizuje na zakladé vydélku, kapitalového pfijmu nebo majetku.
.7 r v s v v . v vrs v 7 V. o v v s
Jeji vyse neni rovnez ovlivhéna prispevkem na péeci pro duchodce, prispévkem na bydleni
o Vs v s ’ 7 v
pro duchodce a prispevkem na neformalni péci.

Garantovana penze je pfedmétem dané z prijmd.

Stejné jako ostatni penze i garantovana penze ovliviiuje jak vysi vyplaceného prispévku
na bydleni, tak i vysi prijmové podpory vyplacené rodiné.

Univerzalni penze, kterd je financovdna z véeobecnych dafiovych pFjml a podléha
pozadavku pobytu, je soucasti prvniho p|I|re finského dlchodového systému. Povinny, od
vydélkd odvozeny pay-as-you-go penzum program, ktery je financovan predev5|m
prispévky zaméstnavatell a zaméstnancl, poskytuje hlavni zdroj prljmu v ddchodu u
vétdiny zaméstnancl v soukromém sektoru. Zaméstnavatel musi zfidit program
prostiednictvim smluvniho ujednani s penzijnim poskytovatelem nebo penzijnim fondem.

Zdroje:

International Update, March 2011. [cit. 2011-03-17]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-03/index.html

Changes to Kela benefits in 2011. [cit. 2011-03-18]. Dostupné z:
http://www.kela.fi/in/internet/english.nsf/net/210111121911PM?0OpenDocument




Irsko

Zachranny balik a jeho dopady, Usporna opatieni v danové oblasti

15. prosince 2010 irsky parlament s Evropskou unii a Mezinarodnim ménovym fondem
schvalil zachranny balik 85 miliard eur, vcCetné prispévku 10 miliard eur z Narodniho
penzijniho rezervniho fondu NPRF (NPRF byl zalozen v r. 2001, aby poskytoval ¢astecné
predfinancovani budoucich vefejnych penzijnich nakladd.). Irsko 24dd o pomoc, aby se
vyporadalo se ztradtami zplsobenymi irskym bankovnim systémem a obnovilo vyhlidky na
rlst po nedavné finanéni krizi.

V souladu s pozadavky zachranného baliku byl schvalen zakon, ktery vladé umoznuje
vynechat rocni prispévky do NPRF (dfive 1,5 % HDP) a prenasi pravomoc Fidit investice
NPRF (24,4 miliardy eur na konci roku 2010) ze samostatné komise na Ministerstvo
financi. Kromé toho zavedly samostatné zakony velké zmény v danovém zachazeni s
penzijnimi Usporami, které zahrnuji nasledujici:

= Prispévky zaméstnavatele na verejné i soukromé penze jiz nadale nejsou plné
danové odeditatelné pro zaméstnavatele a jsou povazovany za zdanitelny pfijem pro
zameéstnance.

= Osvobozeni od povinnosti prfispivat do verejného penzijniho systému pro
zaméstnance, ktefi vydélavaji méné nez 352 eur za tyden, je zruseno. VSichni
zaméstnanci jsou nyni povinni pfispivat do verejného penzijniho systému.

= Danova Uuleva na prispévky zaméstnance placené do soukromych penzijnich
programl je snizena. Dtive byly zaméstnanecké prispévky do schvélenych
soukromych penzijnich programQ plné dafiové odecitatelné az do sazby dané z pfijmd
jednotlivce. Danova uleva na zaméstnanecké prispévky bude i nadale, maximalni
pripustna mira se vSak bude postupné snizovat - z41 % na 34 % v r. 2012, na 27 %
v r. 2013 a na 20 % v r. 2014 a nasledujicich letech.

= Maximalni rocni vydélek, z kterého je povolena dafiova uUleva na zaméstnanecké
prispévky na soukromé penze, se snizuje ze 150 000 eur na 115 000 eur pro
prispévky placené po 31. prosinci 2010. Kromé toho se celozivotni horni limit pro
dafové zvyhodnéné dichodové Uspory snizuje z ¢astky kolem 5,4 milionu eur na 2,3
milionu eur.

= Limit na jednorazové vyzvednuti penéz osvobozené od dané byl snizen na 200 000
eur od 31. prosince 2010. Jednorazové vybéry od 200 000 eur do 575 000 eur jsou
vr. 2011 zdanény sazbou ve vysi 20 %, c¢astky nad 575 000 eur jsou zdanény
nejvyssi mezni sazbou dané ve vysi 41 %.

Irsky systém socialniho pojisténi se sklada ze starobni prispévkové jednotné davky,
doplnéné davkou testovanou na majetek. Dobrovolné zaméstnanecké penze pokryvaji
V. v v . v ] e

priblizné polovinu zameéstnancu soukromého sektoru.

Zdroj:

International Update, January 2011. [cit. 2011-01-31]. Dostupné Z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-01/index.html#ireland




Lichtenstejnsko

Vznik asociace penzijnich fondi

Lichten&tejnsko zaloZilo svou prvni asociaci penzijnich fondd. Osm penzijnich pokladen se
rozhodlo spojit své sily pro budouci vyjednavani s vladou v zajmu stability a ochrany
svych klientd.

Zdroj:

Liechtenstein establishes first pension fund association. [cit.2011-03-30]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/liechtenstein-establishes-first-pension-fund-
association 37748.php




Litva

Snizeni diichodovych davek

Litevska vlada pfijala v lednu 2010 novy zakon, ktery méni vypocty a vySe socialnich
davek pro obdobi 2010-2011. V dUsledku tohoto zakona se davky socidlniho zabezpedeni
snizily.

Redukce dichodl a daldich socidlnich davek se nevztahovalo na ty dlchodce, jejichZ
prijmy neprevysovaly 650 LTL.

Dlchodové davky byly snizeny itmérné podle jejich vyde. Starobni a pozlstalostni penze
byly v prdmé&ru snizeny o 5% a statni penze, vypldcené ob&andm za zasluhy, matkdm
s nékolika détmi a védclm, byly zkraceny o 10%.

Dlchody pracujicich dichodci byly pfiméFené snizeny v zavislosti na individudlni vysi
mzdy, a to v rozmezi od 2,5% do 70%.

Zdroj:
Cuts in social security benefits. [cit.2011-03-08]. Dostupné z:

http://www.issa.int/Observatory/Country-
Profiles/Regions/Europe/Lithuania/Reforms/Cuts-in-social-security-benefits2




Mad’arsko

ZvysSeni prispévkové sazby

V ramci vladniho Usporného rozpoctového balicku na rok 2011, ktery pocitda se zménami
v oblasti dani a sociadlniho zabezpeceni, bylo navrZzeno zvySeni prispévkové sazby
zaméstnanct na ddchodové pojiéténi z 9,5% na 10%. Maximalni rocni prijem pro Gcely
placeni pFispé&vkd ma ¢&init 7 665 000 (asi 27 800 eur).

Zdroj:

Hungary. Major changes to Hungarian social security nad income tax rules — 2011. [cit.
2011-01-21]. Dostupné z:
http://ey.mobi/Publication/vwLUAssets/Alert Hungary 141210/$FILE/Alert Hungary 14

1210 L.pdf




Nizozemsko

Plany ministra socialnich véci na zvyseni véku odchodu do diichodu a dalsi
zmény

Holandsky ministr socialnich véci Henk Kamp oznamil, Ze se chysta predlozit navrh
zadkona na zvyseni oficialniho dichodového véku o jeden rok na 66 let v roce 2020. Jeho
navrh se bude vztahovat nejen na statni penzi AOW, ale i na penze druhého pilire.

Navrh zadkona by mél zahrnovat omezeni dafiové odpoditatelnosti penzijnich prispévkd od
roku 2013. Podle vlddnich odhadl se ocekadvd, Ze omezeni dafiové odpocitatelnosti
penzijnich ptispévkl vygeneruje 700 mil. € ro¢né.

Holandsti pracovnici zadaji, aby se zaméstnavatelé podileli na riziku

VySe uvedené Kampovo oznameni pfiSlo v dobé&, kdy Agnes Jongerius, predsedkyné

. v, v . z r o M v v 7 . z Ve
nejvetsiho reprezentativniho organu odboru Federatie FNV, volala po preruseni jednani
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci k rozpracovani Penzijni dohody z loriského roku.

Dlvodem pro prerudeni jednani byl odpor odborl vié¢i vysledku zahrnujicimu prevod
véech rizik na Glastniky penzijnich fondd. Agnes Jongerius Fekla, Ze chce konzultovat s
fadovymi Cleny tuto otazku, stejné jako myslenku zvysovani pracovniho zapojeni starsich
pracovnikdy.

Federace FNV prohlasila, ze se pfi obnovenych jednanich hodla zamérit na sdileni rizika
mezi pracovniky a podniky. Uvedla, ze po tfitydennim preruseni jednani se
zaméstnavateli ke konzultacim s fadovymi cleny bude trvat na zachovani povinnosti
zaméstnavatell doplfovat mezery ve financovani v jejich penzijnich fondech.

Jongerius uvedla, ze FNV bude zatim pokracovat ve vnitfni diskusi o alternativach pro
novy penzijni systém, které byly predneseny béhem prestavky v jednanich, uvedla
Jongerius. Dodala, ze federace postavi propojeni davek statni penze AOW s platovym
indexem na prvni misto svého seznamu pfi rozhovorech s ministrem socialnich véci
Henkem Kampem.

Jaap Smit, predseda federace odborl CNV, také zdlraznil, Ze zamé&stnavatelé musi dal
platit sv(j podil na prispévcich do nového penzijniho systému. Velkd vétsina
predstavenstva CNV, stejné jako jeho hlavni svaz CNV Vakmensen, podporuje
pokracovani jednani se zaméstnavateli, fekl Smit.

Vyjednavani o finalni Penzijni dohodé& se vleCou nékolik mésici a kabinet chce mit brzy
jasno, protoZe to potfebuje k dosaZeni svych rozpoctovych cilG.

Ministr Kamp fekl, Zze bude i nadale k dispozici pro konzultace s FNV a ze je pfipraven
prizplsobit své plany v pripadé, Ze socidlni partnefi dosdhnou dohody.

Zdroje:

Dutch Social Affairs minister to submit bill to increase retirement age. /Leen Preesman.
[cit. 2011-04-14].Dostupné: http://www.ipe.com/news/dutch-social-affairs-minister-to-
submit-bill-to-increase-retirement-age 40119.php (published: 06 Apr 2011)

Dutch workers demand employers share pensions risk. /Leen Preesman. [cit. 2011-04-
20]. Dostupné: http://www.ipe.com/news/dutch-workers-demand-employers-share-
pensions-risk 40249.php (published: 19 Apr 2011)
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Norsko

Doporuceni Komise pro financni krizi

25. ledna 2011 Komise financ¢ni krizi (Financial Crisis Commission) vydala zpravu, ktera
analyzuje pri¢iny a dopady financni krize a navrhuje doporuceni jak nejlépe branit zemi
vi¢i budoucim ekonomickym otfesim. Komise, jmenovand v &ervnu 2009, se sklada ze
zastupcl rlznych sektorl, véetn& socidlnich partnerl, finanéniho sektoru,
spotrebitelskych skupin, vladnich a akademickych instituci. Zprava hodnoti prispévkové
definované (DC) programy, které pokryvaji témé&f 1 milion norskych pracovnikd, tedy
témér polovinu z celkového poctu pracovnich sil, a shledava, ze by mély byt provedeny
zmény, aby se sniZila zranitelnost pracovniki v pfipadé budoucich krizi. Kromé& toho
predkldda Fadu obsahlych doporuceni, véetné pouZiti pfisn&jich kapitalovych pozadavk{
na finanéni instituce, efektivn&jsi monitorovani rizik a zavedeni novych poplatki a dani
pro doplnéni regulaci finan¢niho trhu.

Vyvoj na trhu ukazal, ze existuji nékteré aspekty jak prispévkové definovanych (DC), tak
i dadvkové definovanych (DB) zaméstnaneckych penzijnich programd, které by mély byt
peclivé zkoumany. Mezi tyto aspekty podle zpravy patfi, do jaké miry jsou zaméstnanci a
dlchodci vystaveni trznimu riziku, Groveri a predvidatelnost penzijnich nakladd pro
zaméstnavatele, zvaZovani finanéni sily poskytovatell penzi. Podle ndzoru Komise by se
méla podrobnéji zkoumat nova legislativa pro alternativni produkty, které by
kombinovaly rysy DC a DB penzijnich produktd.

Vétdina norskych pracovnikl, ktefi maji zamé&stnanecké penzijni programy s investiéni
volbou, se mohou rozhodnout mezi tfemi az ctyfmi rizikovymi profily, typicky
diferencovanymi s ohledem na c¢ast spole¢né hodnoty majetku v investovani. Nicméné
existuje jen malo zaméstnancl, ktefi sami aktivné profil vybiraji. Standardni profil
prispévkové definovanych programd, tj. rizikovy profil, ktery se aplikuje, pokud
jednotlivec neprovede aktivni vybér, ma tedy zvlast velky vyznam pro to, jak jsou
prispévkové definovand aktiva spravovdna a jak velké riziko jednotlivec nese. Podle
nazoru Komise by tato otazka méla byt zkoumana podrobné&ji a z hlediska toho, zda by
se na investi¢ni management a Upravu standardnich rizikovych profild mély aplikovat
n&jaké nové pozadavky, které by zajistily, Ze pracovnici a dlchodci ponesou pfiméFené
trzni riziko. Je zvlasté ddleZité, aby se riziko snizilo pfi odchodu zaméstnance do
dlchodu.

Setfeni Komise dospélo k zavéru, ze UGcastnici DC penzijnich programi byli ohromeni
rostouci sloZitosti finanénich produktl, coz v mnoha pfipadech vedlo k rozhodnutim,
kterd nebyla v souladu s jejich dlouhodobymi potfebami ptijmu v dichodu. Zprava proto
doporuluje, aby informace poskytované klientdm finanénimi institucemi byly |épe
prizplisobeny potfebdm UGc&astnikd programu a aby terminologie a format informaci byly
standardizovany a predkladany zplsobem umoZfujicim vétdi srovnani napti¢ rlznymi
financnimi institucemi.

Od r. 2006 maji zamé&stnavatelé zdkonem nafizeno poskytovat svym zaméstnancim bud’
DB, nebo DC penzijni davky, financované minimalnim prispévkem zaméstnavatele ve vysSi
2 % 1z vydélkd. Pracovnici mohou prfispivat dobrovolné. Tyto zaméstnavatelem
poskytované soukromé penze dopliuji vefejny penzijni systém, ktery se sklada z
paudalni zakladni penze a davky odvozené od vydé&lka.

Zdroje:

International Update - February 2011. [cit. 2011-02-25]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-02/index.html

English summary of the Commission’s report. [cit. 2011-02-25]. Dostupné z:
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/nouer/2011/nou-2011-1/26.htmI?id=631406
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Polsko

Viadni navrhy reforem penzijniho systému a polemika kolem nich

V Polsku probiha polemika kolem nedavnych zmén v zakoné o kombinovani prace na plny
Uvazek s pobiranim penze. Socidlni partnefi jsou také kriti¢ti vQ¢&i navratu vlady
k ndvrhdm, Ze by se vétdina pFispévk( davanych v soucasné dobé& do penzijnich fondl v
soukromém vlastnictvi méla vkladat na individudlni ucty v drzeni statem vlastnéné
Socialni pojistovny.

Vychodiska

Zasadni reforma vsSeobecného penzijniho systému v Polsku v r. 1999 zkombinovala
nékteré prvky davkové definovaného pfistupu, ktery je =zalozen na principu
mezigeneracni solidarity, a prispévkové definovaného pfistupu, ve kterém penze zavisi
na mirach zisku privatné nakumulovaného kapitalu a délce zivota.

V praxi sméfuje 12 % z platu zaméstnance do prvniho pilife penzijniho systému, tj.
Fondu sociadlniho pojisténi, spravovaného Socialni pojistovnou (ZUS), kterd je ve
vlastnictvi statu. Dalsi 7,3 % jde do soukromé provozovanych Otevienych penzijnich
fondl (OFE), které tvoti druhy pilit. Treti pilif se opird o ponékud nepopuldrni dobrovolné
investi¢ni programy, nabizené finan¢nimi institucemi za trznich podminek. Policisté,
vézensti dozorci, ¢lenové Narodni pozarni sluzby (PSP) a ¢lenové dalSich uniformovanych
sluzeb jsou pokryti zvlastnimi penzijnimi systémy.

V prosinci 2010 a lednu 2011 navrhla vldda nékolik zmén polského penzijniho systému.
Navrhy reformy systému reflektuji ¢tyfi hlavni faktory.

Za prvé, vzhledem k tomu, Ze Cast systému je stdle zalozena na principu mezigeneracni
solidarity, je citlivda na rostouci demografickou nerovnovdhu mezi témi, ktefi jsou
ekonomicky aktivni a pfispivaji do systému, a témi, ktefi z né€j dostavaji penize.

Za druhé, programy pred¢asného odchodu do dlchodu znamenaiji, e jak v&eobecny
penzijni systém, tak i specidlni penzijni systémy pro verejné uniformované sluzby
vyplaceji znacné mnozstvi penéz.

Za tFeti, systém se spoléhad na transfer ptispévki do soukromé provozovanych fondl
OFE, které samy vytvareji velmi mirné zisky, jak naznacuje zprava Ustfedniho
statistického Gradu (GUS), publikovana v prosinci 2010:

,Narlst aktiv OFE (v 1999-2010) byl v malé mife generovan jejich investi¢nimi
aktivitami, ale je vysledkem nepretrzitého, zdkonem garantovaného dodavani prispévkd."
Za ctvrté, celkové naklady systému jsou povazovany za vyznamny faktor pfispivajici ke
zvyseni verejného dluhu.

Vviadni navrhy reformy penzijniho systému

Jelikoz pravicova liberalni vladda, vedend Obcanskou platformou, celi rostoucim
problémdm pfi udrZeni Grovné verejného dluhu pod 55 % polského HDP, navrhla nékolik
zmé&n zaméFenych na snizeni vefejnych vydaji na penze.

Vldda se vratila ke svym dFivéj&im navrhim presmérovat vétsi &ast prispévk( od
soukromych OFE do statni ZUS. 24. ledna 2011 predstavil ekonomicky poradce premiéra
Michat Boni nové vladni navrhy na 'napravu’' penzijniho systému v Polsku. Navrh
obsahoval nasledujici prvky:

= Od dubna 2011 by OFE dostavaly z platd zaméstnancl 2,3 % namisto 7,3%.

Zbyvajicich 5 % by bylo prevedeno na individualni Ucty v drzeni ZUS.

» Individudlni G¢ty zlstanou nezdvislé na Fondu socidlniho pojisténi. PFispévky
transferované na individudlni Géty v drzeni ZUS by byly indexovény podle primérné
nominalni miry rlstu HDP za poslednich pét let. Pfedpoklada se, Ze od roku 2013 by
podil penéz transferovanych do OFE rostl a dosahl svého maxima (3,5 %) v roce
2017.
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= Investi¢ni limity na akciovém trhu by se pro OFE postupné zvySovaly. V roce 2020 by
OFE meély mit moznost investovat az 62 % svych aktiv na akciovém trhu namisto
soucasnych 40 %.

» Penize shromazdéné na individualnich Gc¢tech ZUS by mohli urceni pfijemci dédit,
prostiedky by se prevedly na jejich individudlni G¢et ZUS. V pfipadé rozvodu nebo
rozluky by se penize rozdélily mezi opravnéné poZivatele.

= Danové pobidky by byly poskytnuty tém, ktefi se rozhodnou spofit v ramci
Individudlnich penzijnich G¢th (3. pilit systému). Daflova Uleva by &inila 2 % z platu
v r. 2012 a zvySovala by se na4 % v r. 2017.

Kritika ze strany socialnich partnerii

» Vlada predpoklada, ze reforma snizi verejny dluh o 59,2 mld. €, coz odpovida 15 %
HDP v obdobi 2011 - 2020. Socidlni partnefi vSak toto optimistické ocekavani
nesdileji.

= Organizace zaméstnavatell se stavi proti snizeni prevodd do OFE, vidi v tom pokus
drasticky oslabit nebo dokonce zlikvidovat druhy pilif systému. Navrhuji zasadnéjsi
reformy OFE, které by snizily naklady na jejich Cinnost a zvysily efektivitu.

» Nezavisly odborovy svaz Solidarita naznacuje, Ze reformy maji slouzit jen
kratkodobym zajmdm statu skryt vefejny dluh jeho posunutim do prvniho pilite
systému a odlozit zasadnéjsi reformy.

= Polska aliance odborovych svazd (OPZZ) tvrdi, Ze zamé&stnanci by méli mit moZnost
zvolit si, kam jejich prispévky do druhého pilite systému pudjdou, tj. zda na
individualni ucty ZUS, nebo OFE.

= Napéti bylo zplsobeno vladnim ndvrhem na zkréceni doby pro vyjedndvani se
socialnimi partnery o reformach z 30 na 21 dni.

Zmény v opatirenich o kombinovani zaméstnani a penze

Vlada oCekava dalsi Uspory v oblasti penzijniho systému od zmén v predpisech, tykajicich
se kombinovani zaméstnani na plny Uvazek s pobirdnim penze. V prosinci 2010 polsky
prezident Bronislaw Komorowski podepsal novy zakon o vefejnych financich. Jedno z jeho
ustanoveni zrusSilo opatfeni Ministerstva prace a socialni politiky z 8. ledna 2009, které
umoznilo dlichodclm ziskat penzi ze ZUS bez ukonéeni svého zaméstnani. Nové natizeni
zahrnuje nasledujici body:
» Zameéstnanci, ktefi kombinuji zaméstnani s pobiranim penze, si mohou udrzet své
penze, pokud ukonéi svd zaméstnani do konce zafi 2011 na minimalné jeden den a
jejich zaméstnavatelé se rozhodnou je znovu zaméstnat.

"  Penzisté, ktefi vyuZili programy pted¢asného odchodu do ddchodu (Zeny mladsi 60
let @ muzi mladsi 65 let), mohou kombinovat zaméstnani s pobiranim penze, pokud
jejich mési¢ni vydélky nepresdhnou 130 % priimérného mési¢niho platu v poslednim
Ctvrtleti daného roku. V opacném pripadé bude jejich penze zastavena. Pokud jsou
mési¢ni vydélky penzistl vys&i neZ 70 % primérného mési¢niho platu v poslednim
Ctvrtleti daného roku, budou jejich penze Umérné snizeny.

Reakce socialnich partneri

» Vldda pocitd, ze nové opatfeni snizi rocni vydaje ZUS o 177 mil. €, protoze se

v I3 r v Vv, .77 . o v I3 ’ . s

oCekava, ze veétSina pracujicich penzistu se rozhodne pro zameéstnani. Socialni
partnefi vSak nad novym opatfenim vyjadfili smisené pocity.

= PolSti socidlni partnefi kritizovali novy zdkon a argumentovali, Ze je velmi

v 7 v e} . v V. r v z s

nepravdépodobné, ze by se duchodci, kteri se rozhodnou ukoncit sva zamestnani,
vratili se do prace.
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* Poznamenali, Ze zmény jsou v rozporu s polskou Ustavou, protoze pokladaji za
sporné pravidlo nezménitelnosti prav. Solidarita varovala, Zze by navrat ke staré
- . v r V. 7 v e r 4 ] r v v v
legislativé byl vladou vyuzit ke zvyseni zakonného duchodového veku, s Cimz svaz
nesouhlasi.

= Centre Club vyjadfil svou podporu pro omezeni, kterd se tykaji kombinovani
predéasného odchodu do dlichodu s praci. Kritizoval véak také poZadavek na ukon&eni
zaméstnani pro ty dlchodce, ktefi dosahli zdkonného dlchodového véku a pteji si
pokracovat v praci.

Pokracujici rozhovory o penzijnich reformach pro uniformované sluzby

Penzijni reformy pro uniformované sluzby jsou dalSim pokusem vlady omezit vydaje na

penzijni davky. Rozhovory o zméndach pokracovaly v prosinci 2010 a lednu 2011.

Zda se, Ze se vladda vzdala diivéjsich projektl zahrnout uniformované verejné sluzby do

vSeobecného penzijniho systému. Misto toho navrhuje nasledu1|C| zmény:

= Clenové uniformovanych sluZzeb by mohli odchazet do dichodu po 20 aZ 25 letech
sluzby misto soucasnych 15 let.

= Minimalni v&k odchodu do dichodu pro uniformované sluzby by byl 50 aZ 55 let.

= DelSi zaméstnani v uniformovanych sluzbach by bylo podporeno 2,5-3% zvySenim
penze za kazdy rok po 30 letech ve sluzbé.

* Maximalni penze by neméla byt vyssi nez 85 % finalniho platu.

= Nova pravidla by se vztahovala na cleny uniformovanych slozek, ktefi zahaji
zaméstnani po 1. lednu 2012. Ti, ktefi jsou jiz ve sluzbé, by si mohli vybrat mezi
starym systémem (odchod do dlchodu po 15 letech) a novym systémem.

26. ledna 2011 se odborové svazy zastupujici ¢leny uniformovanych verejnych sluzeb
setkaly s premiérem Donaldem Tuskem. Nebylo dosazeno zadné oficialni dohody, ale obé
strany vyjadrily svou ochotu zahajit formalni kolektivni vyjednavani v Sesti tematickych
tymech.

Stavajici penzijni systém pro verejné uniformované sluzby

Penze jsou vyplaceny prostfednictvim odboru penzi Ministerstva vnitra a spravy (ZER)
policejnim GFednikim a zamé&stnanclm Vnitini bezpe&nostni agentury (ABW), Zahraniéni
rozvédce (Agencja Wywiadu), Vojenské kontrarozvédne sluzbé (SKW), Vojenske
zpravodajské sluzbé (SWW), Ustfednimu protikorupénimu ufadu (CBA), PohraniCni strazi
(Straz Graniczna), Ufadu na ochranu vlady (BOR) a Vézenské sluzbé (Sluzba Wiezienna).
V soucasné dobé existuje asi 130 000 penzistl vyplacenych na zakladé tohoto usporadani
a prdmé&rna hrubd penze je kolem 3 000 PLN (cca 770 € k 17. lednu 2011). Podle
soucasnych pravidel maji zaméstnanci téchto sluzeb narok na penzijni davky po 15 letech
sluzby. Individualni penze se liSi v zavislosti na poslednim platu, pFispévcich a rocnich
prémiich (bonusech).

* VySe penze po 15 letech sluzby je 40 % posledniho platu zaméstnance.

» Kazdy dalsi rok sluzby zvySuje penzi o 2,6 % posledniho platu.

» Jakékoli roky v civilnim zaméstnani pfed vstupem do uniformovanych sluzeb jsou
rovnéz zapocitavany do naroku na penzi. Za kazdy dalsi rok civilni prace se penze
zvysi 0 2,6 % z posledniho platu.

» Maximalni penze d&ini 75 % posledniho platu, vyplaceného tém, ktefi odslouzili
alespon 28,5 roku sluzby.

Statni pozarni sluzba (Panstwowa Straz Pozarna) ma stejna penzijni pravidla.

Penze pro vojaky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu prostrednictvim Ministerstva narodni
obrany (MON). V roce 2008 bylo vice nez 105 000 vojakd v diichodu s primérnou hrubou
¢astkou asi 3 000 PLN. Stejné jako v ptipadé policistl maji vojaci nérok na penzi po 15
letech sluzby a pravidla pro stanoveni c¢astky jsou prakticky stejna, s doplikovym
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prispévkem dalSich 2 % posledniho platu za kazdy rok sluzby bud na ponorce nebo v
nadzvukovém letadle.

Komentar

Je zfejmé, Ze soucCasny penzijni systém vyZaduje reformu v zajmu dlouhodobé
udrZitelnosti. VIadni ndvrh pFesunout ¢ast prispévk( z OFE do ZUS byl v8ak kritizovan
jako kratkozraky pokus skryt skute¢né rozpoctové problémy. Protoze se ukazalo, ze
vldda se ponékud zdrdhd brat vazné alternativni ndvrhy a kritiku socidlnich partnerd, je
pravdépodobné, Ze reformy penzijniho systému budou v blizké budoucnosti generovat
dalsSi socialni napéti.

Zdroje:

Government proposals for pension system reforms continue to spark controversy. /Adam
Mrozowicki. Eurofond 2011. [cit 2011-03-30] - Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2011/02/articles/pl1102019i.htm (published: 15-
03-2011)

Pension reforms proposed for police, prison officers and armed services. /Marta
Trawinska. [cit 2011-01-31]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/12/articles/pl1012019i.htm (published: 20-
01-2011)
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Rumunsko

Reformni upravy diichodového systému

Rumunsky kabinet pfijal dne 10. Gnora 2010 navrh zakona, ktery pfinasi reformni Upravy
pro rumunsky ddchodovy systém.

Navrh zakona, ktery vstoupil v platnost od 1. ledna 2011, zahrnuje nasledujici:

Zdroj:

Dlchodovy vék Zen se bude postupné zvySovat aZ na 65 let do r. 2030. Jednd se
o rozéiteni soucasného opatieni, které zvys$uje dlchodovy vék na 65 u muzl a na
60 let u Zen do r. 2014. Nyni mohou muzi odchazet do ddchodu ve vé&ku 63 let a 9
mésicl a Zzeny v 58 letech a 9 mésicQ.

Zakon dale od r. 2030 vyrovnava dobu pojisténi potfebnou pro narok na plny
dichod na 35 let pro muZe i Zeny. Muzi mohou v soudasnosti odejit do plného
dlchodu za podminky placeni prispévkl po dobu 32 let a 6 mésicd s tim, Ze se
tato doba zvysSi od r. 2014 na 35 let. Povinna doba pojisténi u Zzen je nyni 27 let a
6 mé&sich s tim, Ze se od r. 2014 zvy&i na 30 let. (minimalni doba pojisténi pro
snizeny starobni dlchod se bude postupné zvy$ovat ze soudasnych 12 let a 6
mésict na 15 let od r. 2014).

Zména vypoctu tzv. ,specialnich dichod(G", vyplacenych ur¢ité skupiné pracovnikd
ve verejné spravé, vletné &lend parlamentu, soudcd a policistd. Novy vypoclet
dlchodl bude nové zohledfovat celoZzivotni pFispévky pracovnikl namisto
soutasného vzorce, kdy se dlchod vypocitaval jako procentni sazba z ptijmu
za mésic (nebo 6 mésicd u nékterych profesi) bezprostfedné predchazejici
odchodu do dlichodu. Tyto specidlni penze ma asi 180 tisic osob z 5,8 milionu lidi,
ktefi ve verejném sektoru pracovali.

Zvy$eni redukce dlchodu pfi pred¢asném odchodu do dlichodu ze soudasnych 30
na 45% (od r. 2001 se polet predéasnych dichodt ztrojnasobil).

Zkvalitnéni procesu posuzovani invalidity, aby se zabranilo zneuzivani systému.
V obdobi 2001-2009 se celkovy pocet invalidnich dlchodd zvy&il z 600 na 900
tisic. Uvadi se, Ze téméP ¢tvrtina téchto dlchodl byla ziskdna podvodnym
zplsobem.

Overhaul of the public pension system to reduce budget deficit. [cit.2011-02-23].
Dostupné z:
http://www.issa.int/Observatory/Country-

Profiles/Regions/Europe/Romania/Reforms/Overhaul-of-the-public-pension-system-to-

reduce-budget-deficit
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Slovensko

I. Dichodova reforma v ramci Narodniho programu reforem SR 2011

Narodni program reforem SR 2011 obsahuje opatfeni, kterd bude vlada SR realizovat
béhem volebniho obdobi do poloviny roku 2014. Tato opatfeni spadaji do dvou oblasti:
fiskalni konsolidace v zajmu zlepSeni makroekonomické stability a strukturalni reformy
podporujici ekonomicky rlst a zvy$ujici zaméstnanost. V rdmci opatieni v oblasti fiskalni
politiky a verejnych financi je pldnovand mj. ddchodovd reforma. Nédsledujici text je
prakticky doslovnym prekladem vybranych pasazi z tohoto dokumentu.

Podle progndéz Eurostatu vzroste index zavislosti ve stafi na Slovensku v nejblizSich
desetiletich nejvic ze vSech zemi EU. Zatimco v soucasnosti pfipada na jednoho obyvatele
v poproduktivnim véku 6 lidi v produktivnim véku, za 50 let to bude jiz pouze jeden a
pll. Dlouhodobd udrzitelnost verejnych financi v kontextu starnuti populace predstavuje
zakladni cil fiskalni politiky Slovenska. Vldda pfipravuje zmény jak v prib&zném
dlchodovém piliti, tak v povinném dlchodovém spofeni. Treti oblasti reformy jsou
specidlni ddchodové systémy, které se tykaji predevdim ozbrojenych sloZzek. Nize
uvedend opatieni by méla postupné stabilizovat dlchodové systémy na Slovensku a
pripravit vefejné finance na hlads$i priichod obdobim vyraznych demografickych zmén.

Slovenska vlada jiz zavedla od ledna 2011 omezeni v systému piedcasného odchodu do
ddchodu (viz niZe) a pfijme i daldi opatfeni v prib&zné financovaném i kapitalizaénim
piliti dlchodového systému s cilem zabezpeéit jeho dlouhodobou udrZitelnost. V rdmci
prib&zné financovaného - prvniho - pilife vldda vytvofi zadkonnou vazbu mezi
o¢ekdvanou délkou zivota v seniorském véku a dichodovym vékem. Opatfeni by mélo
vstoupit v platnost az poté, co skonci obdobi postupného zvysSovani véku odchodu do
dichodu pro bezdétné Zeny. Zarovel bude zavedena vazba mezi kazdoroénim
v s r 7 ’ o 7 1 v ’ - V. v .
zvysovanim aktualni duchodové hodnoty (ADH)" a zmeénou podilu mezi prispéevateli a
pozivateli v prib&Zném dichodovém pilifi. Valorizace dichodd se zméni ze sou¢asného
LSvycarského" systému na inflaéni (podle dlchodcovské inflace). Prvni pilii ¢ekd také
zmé&na v mife zasluhovosti. VIdda postupné zvysi miru solidarity v pribé&zném piliti tak,
aby z n&j nebyly vyplaceny dlchody nad primé&rnou mzdou v ekonomice. Vldda rovnéz
vyrazné zjednodusdi pFijmovou stranku dlchodového zabezpedeni pomoci snizeni
administrativni zatéZze a zavedenim jednotného vybéru dani a pojistného.

V oblasti kapitalizacniho (druhého) pilite je cilem vlady zvysit vynos pro spofitele
v dlouhodobém horizontu pri akceptovatelné mire rizika, pricemz budou zmény v druhém
piliti prijaty se zfetelem na zachovani prav obc¢and. garance budou ponechany pouze
v dluhopisovém fondu, kde bude umoznéno i ocefiovani hold-to-maturity (HTM) pfi jasné
vymezeném kreditnim riziku. Vstup do druhého pilife bude povinny s moznosti vystupu

' Diichodova hodnota vyjadfuje penézni hodnotu jednoho osobniho mzdového bodu. Dichodova hodnota
platna k 31. prosinci kalendainiho roku se upravuje od 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku indexem, ktery
se ur¢i jako podil primérné mzdy zjisténé za tieti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku a primérné mzdy
zjisténé za tieti Ctvrtleti kalendainiho roku dva roky predchéazejiciho kalendainimu roku, od kterého se
dichodova hodnota upravuje. Takto ur¢ena suma dichodové hodnoty plati vZzdy od 1. ledna do 31. prosince
kalendainiho roku. Aktualni diichodova hodnota, ktera se pouzije pro vypocet dichodové davky, je
diichodova hodnota, ktera plati v dobé vzniku naroku na vyplatu diichodové davky.

Zdroj: http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=17864
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do jednoho roku. Vlada zavede indexové fondy, které by mély svoji vykonnosti kopirovat
svétové akciové indexy a zarover by poskytovaly vyhodu ve formé& nizkych poplatkd.
Budou definovany benchmarky pfi investicni strategii, aby byla zabezpecena skutecna
diferenciace mezi jednotlivymi fondy. Zaroven budou zavedeny poplatky motivujici
k dosahovani lepsich vysledkl (success fee). Bude zaveden rovnéZ postupny prechod
sporiteld do dluhopisového fondu pfed dovrdenim dlchodového v&ku (10 let). (Viz téz
nize)

S cilem dosahnout spravedlivého a udrZitelného zabezpedeni opravnénych narokd
v dichodovém zabezpeéeni ozbrojenych sil> vidda SR predevdim z(zi okruh poZivatell
dalSim postupnym zcivillovanim ozbrojenych slozek. Zméni se vypocet zakladu pro
jednotlivé davky. Misto nejlepsiho prijmového roku za poslednich deset let se bude brat
primér za celou kariéru (bez zapoditdni obdobi strdveného studiem). Bude omezen
soub&h vysluhovych dlchodl a prace. Vysluhové diichody bude mozné ptiznat pouze po
dovrseni 50. roku Zzivota. Specialni nemocenské davky se budou vztahovat pouze na
zdravotni neschopnost, kterd vznikne pfi vykonu sluzby a trva aspon 10 dni. Vlada snizi
také naroky na odchodné a vysluhovy prispévek.

II. Zmény v diichodovém pojisténi od 1. ledna 2011
I1.1 Pfedcasné starobni diichody

Z ddvodu predchazeni neodlvodn&nému &erpani finanénich prostfedkd na dlchodové
davky zavedlo Ministerstvo prace, socidlnich véci arodiny SR od 1. ledna 2011
vyznamnou zménu v erpani pred&asného starobniho dlchodu. Novelou zékona o
socialnim pojisténi se zasadné méni posuzovani naroku na vyplatu predcasného
starobniho dlchodu. Narok na vyplatu preddasného starobniho dtchodu nevznikne,
jestlize je pojist&nec ke dni vzniku naroku na predéasny starobni dlchod povinné
dlchodové pojistény jako zamé&stnanec nebo osoba samostatné vydéleéné &inna.

Pozivatelé pfed¢asnych dichodd méli dvoumésiéni Ihltu na rozhodnuti, zda chté&ji nadale
pobirat pfed&asny starobni dlichod, nebo vykondvat vydé&le¢nou ¢&innost — v tom pfipadé
jim zanikl ndrok na vyplatu predéasného starobniho dichodu od splatky splatné po 28.
anoru 2011.

Od 1. ledna 2011 se navic pro ulely dlchodového pojisténi staly zaméstnanci i nékteré
fyzické osoby, které maji nepravidelny pfijem z vydéleCné cinnosti a které do 31.
prosince 2010 toto postaveni nemély, napfiklad jednatelé s.r.o., ¢lenové statutarnich
organl, spravnich a dozor¢ich rad, spoleénici s.r.o, ktefi za vykon funkce dostavaji
odménu. Vykon téchto Cinnosti ma za nasledek zanik naroku na vyplatu predcCasného
starobniho dlchodu.

PoZivatelé preddasného starobniho dlichodu v8ak mohou vykondvat vydéle¢nou ¢&innost,

7 r r . r o 7 fa Vv z v r v ’
ktera nezaklada povinné duchodové pojisteni, napf. na zakladée dohod o pracich
vykonavanych mimo pracovni pomér.

Soubé&h pobiradni Fadného starobniho dlichodu a vydéle¢né &innosti neni nijak neomezen.

MoZnost odejit do starobniho ddchodu dfive, neZ ob&an dovrsi dichodovy vék, zavedla
v roce 2004 novela zdkona o socidlnim pojisténi. Jednim z dGvodd bylo, aby lidé, kteri
ztrati praci tésné prfed penzi, nezistali odkdzani na ddvku v nezaméstnanosti. V praxi se
vSak ukdzalo, Ze se institutu predéasného starobniho dichodu vyuZiva jako atraktivniho
zdroje pfijmu pfi vydéle¢né <¢&innosti. Z celkového poétu cca 51 500 poZivateld
pfed&asného starobniho ddchodu jich stdle pracovalo zhruba 23 500. Socidlni pojistovna
tim, Ze jim k Fadné vyplaté vyplacela pfedéasny ddchod, ztracela ro¢né kolem 55 miliond
eur.

? Zmény by se nemély tykat jiz existujicich naroki.
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I1.2 Solidarita a zasluhovost pfi vypoctu diichodt

Novelou z&kona o socidlnim pojisté&ni se pristoupilo - s cilem udrzet odlvodné&nou miru
solidarity v systému dlchodového pojisténi - k zachovani koeficientu redukce a
antiredukce (zvy$eni) primérného osobniho bodu pro Géely vypoltu ddchodu na Grovni
hodnot platnych v roce 2011. Prdimérny osobni mzdovy bod v hodnoté& nizsi nez 1,25 se
zapoditava v celé vysi. Z hodnoty primérného osobniho mzdového bodu od 1,25 do 3 se
zapoditd 84 %. K primérnému osobnimu mzdovému bodu v hodnoté niz&i nez 1,0 se
pripoditd z rozdilu mezi hodnotou 1,0 a uréenym prdmérnym osobnim mzdovym bodem
16 %.

Mira solidarity pfi vypocétu dichod( se od ledna 2011 opét mirné snizZila. Tyka se to osob,
jejichz prdmérnd hrubd mzda od roku 1984 byla pod drovni prGmérné mzdy na
Slovensku v jednotlivych letech.

V roce 2010 se témto pojisténcdm pfi vypoctu dichodu brala v dvahu jejich skutecnd
primérnd mzda od r. 1984, pri¢emZ se jim ve vysi dichod( zohledriovalo i 20 %
z &astky, ktera jim chybéla k dosazeni primérné mzdy na Slovensku. V roce 2011 se
v tomto pfipadé zohledni pouze 16 % z Castky, kterd Zadateli schazela do dosaZeni
primérné mzdy. Na zéakladé novely zédkona o socidlnim pojisténi se vSak solidarita pfi
vypoctu nejnizsich ddchod( v dalsich letech uZz nebude snizovat a zdstane tak na urovni
roku 2011.

S mirnym snizenim solidarity se zaroveri od ledna 2011 mirné zvysila zasluhovost pfi
vypoctu dichodd v pfipadé osob, jejichz primérnd hrubd mzda od roku 1984 byla vyssi
neZ 1,25 ndsobek primérné mzdy na Slovensku v jednotlivych letech. V roce 2010 se
témto lidem pfi vypoltu didchodu bralo v dvahu 80 % ¢&astky, ktera je v rozmezi 1,25
nasobku aZ trojndsobku primérné mzdy na Slovensku. V roce 2011 se bude brat v dvahu
84 % z &astky nad drovni 1,25 ndsobku aZ trojndsobku pridmérné mzdy. Tato mira
zasluhovosti se bude ve statnim pribézném pilifi uplatriovat i po roce 2011.

I1.3 Valorizace dichod(

Duchody se v roce 2011 zvysuji o 1,8 %. Naposledy se valorizuji podle sou¢asné platné
legislativy tzv. Svycarskou valorizaci, tedy podle rlstu primérné mzdy a inflace.
Valorizaéni koeficient se vypocital jako soulet poloviny primé&rného procentudlniho
narlstu mezd a poloviéni inflace v zdkonem stanoveném obdobi. Vy$el z 2,8 procentniho
ristu prdmérnych mezd a 0,8 procentniho ristu inflace.

Od roku 2012 budou ddchody valorizovény podle jiného mechanismu, novela zakona s
navrhem tohoto mechanismu bude pripravena v letoSnim roce. Ministr prace, socidlnich
véci a rodiny Jozef Mihal prosazoval jiz koncem roku 2010, aby se dlichody od roku 2012
zvy$ovaly o pevnou &astku v zavislosti na meziroéni inflaci a vy$i primérného starobniho
dlchodu, tento navrh v8ak parlament neschvalil.

11.4 Dobrovolné dichodové pojisténi

Jednou z podminek moZnosti dobrovolného dlchodového pojisténi je od 1. ledna 2011
nepfiznany pfed&asny starobni dichod.

Fyzické osob&, kterd ma priznany predéasny starobni dichod, nemiZe od 1. ledna 2011
vzniknout dobrovolné dichodové pojisténi. Fyzické osobé&, kterd je dobrovolné dichodoveé
pojisténd a v obdobi od 1. ledna 2011 ji je ptiznan pred&asny starobni dlichod, zanikne
dobrovolné dichodové pojisténi ze zdkona dnem, od kterého je tato davka pfiznana.
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II1. Pfipravovana reforma druhého pilife

V ramci pripravy reformy druhého pilife navrhuje ministr prace, socialnich véci a rodiny
Jozef Mihdl, e vstup do tohoto pilite bude opét povinny, v pribé&hu jednoho roku od
vstupu vSak bude moznost z ného vystoupit. Kdo se pred vstupem do prvniho
zaméstnani nerozhodne pro Zzadnou spravcovskou spole¢nost, bude automaticky
pridéleny té, kterd historicky nejvic zhodnocuje penize od lidi. Ministr tak chce zaroven
spravcovské spole¢nosti motivovat, aby se staraly o vyssi zhodnoceni Uspor.

K dosahovani lepSich vysledkl by je mély motivovat také poplatky, které si mohou za své
sluzby Gc&tovat. Cast poplatkl by totiz byla vazana na zhodnoceni majetku spofitelQ.
Ministrovi se nelibi, e dichodcovské spravcovské spole¢nosti od svého vzniku v roce
2005 zhodnotily lidem jejich vklady od pll do t¥ procent, inflace se pfitom pohybovala od
jednoho do 4,5 procenta.

Automaticky ziskat co nejvice nerozhodnutych mladych lidi je pro spravcovské
spole¢nosti zajimavé. Za necelé tfi posledni roky se totiz do druhého pilife prihlasilo
pouze o néco vic nez 17 tisic lidi, na trh prace vstoupilo témér 130 tisic lidi.

Nelibi se jim v8ak snaha motivovat je k vy$&im vynosim vézanim ¢asti poplatkd na
zhodnoceni majetku spofitell. P. Socha, predseda Asociace dlichodovych spravcovskych
spole¢nosti se k tomu vyjadril, ze by toto opatreni vytvarelo obraz, jakoby se DSS dosud
nesnazily Uspory zhodnocovat. Podle ného je pro vyssi zhodnocovani Uspor tfeba co
nejdrive obnovit moznost investovat do akcii. Navrhovany superakciovy fond vSak nevidi
prilis optimisticky, nedomniva se, ze lidé zacnou do tohoto fondu houfné vstupovat.

VytvoFeni nového rizikovejsiho fondu nema podporu ani u fady odbornikl. Napf. R.
Durana z Institutu ekonomickych a spoleCenskych analyz se vyjadfil, Ze nerozumi, proc
ministr voli cestu vytvoreni nového rizikového fondu. Uvolnit podminky investovani se da
jednoduchym zrudenim povinnosti proplacet vzniklé ztraty a prodlouZit pulroéni dobu
hodnoceni ziskovosti fondd. VIada podle n&ho muZe téZ vytvorit predpoklady pro
garantovany fond, do kterého by mohli spofitelé prestoupit, pokud by neméli zajem o
rizikové fondy. V ném by spravcovské spolecnosti i nadale hradily ze svych penéz
pripadné ztraty.

Kriticka je k vytvoreni superakciového fondu i byvald ministryné prace V. Tomanova,
kterd se domniva, Ze tam je vysoké riziko a zadna ochrana pro pfipad, Zze spofitelé
prijdou o penize. Upozornuje predevsim na to, problém budou mit spofitelé, ktefi zaziji
podobny propad akcii jako v roce 2008. Pokud by to pfiSlo v dobé&, kdy bude spofitel
muset prestoupit do méné rizikového fondu, v konzervativhim fondu ztratu ziskanou na
akciich nikdy nedozene.

Opozi¢ni Smer-SD predstavil vlastni ndvrhy na zmény ve stavajicim penzijnim systému.
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Spanélsko

Dohoda vlady s odbory o diichodové reformé

Spanélska vldda dne 27. ledna 2011 oznamila, Ze dospéla k prozatimni dohodé s odbory
o ddchodové reformé& a povazuje to za vyznamny krok na cesté k zajisténi ddvéry ve
stabilitu vyvoje zemé a odvraceni generalni stavky.

Reformni opatieni, kterd zvy$uji dichodovy vék z 65 na 67 let, nebudou mit pfed r. 2015
zadny fiskalni dopad, ale pouze ujisti investory, Ze vlada bere vazné strukturalni zmény,
které maji ozivit kfehkou ekonomiku zemé a zamezit bankrotu.

Spanélskd média prinesla zpravu o tom, Ze dva hlavni odborové svazy odsouhlasily
zvy$eni vékové hranice pro odchod do dlchodu za podminky, Ze osoby, které
odpracovaly 38,5 let, mohou odejit do dlichodu s plnym dlchodem ve véku 65 let.

Na jednani vlady a socialnich partner( byla také vyzdviZzena potfeba zavedeni privatniho
penzijniho systému ve Spanélsku. Podle Jaime Nieto-Marqueze, experta spolecnosti
Towers Watson, vSak bude trvat celou generaci (asi 50 let), nez bude systém v zemi pIné
fungovat a bude silnéjsi nez systém verejny.

Dal$i diskutovanou zménou byl vypocéet dichodové davky, ktery by se v letech 2013-
2022 vztahoval na obdobi poslednich 25 let pracovni kariéry, namisto poslednich 15 let.

Zdroje:
Spain govt says reaches agreement with unions on pensions. [cit.2011-03-09].

Dostupné z:
http://www.reuters.com/article/2011/01/27/spain-pensions-idUSLDE70Q04820110127

Establishing private pensions in Spain to take a generation. [cit.2011-03-22].
Dostupné z: www.ipe.com
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Svycarsko

I. Zmény v oblasti starobniho a pozistalostniho pojisténi a pfiprava reformy

3.12.2010 prijala Federalni rada zpravu pro Parlament ,ZlepSeni provadéni starobniho a
pozlstalostniho pojisténi*. Jednd se o technickou zménu zdkona prindsejici nékolik
zlepSeni v provadéni starobniho a pozlstalostniho pojisténi, kterd jsou ve vzduchu jiz
fadu let a kterad nikdo nezpochybriuje. Maji vstoupit v platnost v roce 2012.

Zprava predlozena Parlamentu se zaméfuje v zasadé na Ctyfi nezpochybriované body
7, 7 . g o 7 saV Vs
z Parlamentem odmitnuté 11. revize starobniho a pozustalostniho pojisténi:

- Prispévky osob, které nejsou vydélecné cinné: Maximalni castka bude nové
v r voov.e . 7 .. 7 r v ] v
stanovena tak, ze bude v zasadeé cinit 50 nasobek minimalni castky. V prubehu
v v . v v . . . s ’ o r
casu se pomer mezi obema téemito hodnotami posunul, revizi se nastoli puvodni
vztah.

- Vybér prispévkl: zavadi se fada opatieni, kterd zjednodusi vybér prispévkd na
starobni a pozlstalostni pojisténi. Tykd se to predevsim vybé&ru prispévkl od
zaméstnancu, jejichz zaméstnavatel neni povinen ptispévky platit, a o prislusnost
manzelskych partnerl/partnerek predéasnych dichodcl k pokladndm.

- Koordinace a fizeni: Organizace starobniho a pozUstalostniho pojisténi je
extrémné decentralizovana. Je ale nezbytné, predevSim s ohledem na financni
prostiedky, aby byly urcité Ukoly (védecké analyzy a rozvoj informatiky) centralné
koordinovany a fizeny Federalnim ministerstvem vnitra, resp. Federalnim Uradem
socialniho pojisténi.

- Registr dopliikovych davek: Navrhuje se vytvoreni registru doplikovych davek
aby mohla byt co nejjednodudéim zplsobem davéna k dispozici spolehlivd data
pro statistické Gcely a pro provadéni.

Federdlni rada predpoklada, Zze tato revize bude projednana Parlamentem nejpozdéji do
poloviny roku 2011 a vstoupi v platnost jiz v roce 2012.

V prib&hu roku 2011 vdak bude Federdlni rada ptipravovat zaklady hloubkové reformy
starobniho a pozUstalostniho pojisténi, kterd by na jedné strané tesila finanéni problémy
starobniho a pozUstalostniho pojisténi olekavané v sttedn&dobém horizontu v dlsledku
demografického vyvoje a na druhé strané modernizovala jeho provadéni.

Za spolulcasti zainteresovanych kruhd, predevéim Federdlni komise pro starobni a
pozlstalostni pojisténi/invalidni pojisté&ni a socidlnich partnerl maji byt vypracovany
zdklady tykajici se finan&nich perspektiv starobniho a pozUstalostniho pojisténi a
demografického vyvoje a jeho socidlnich a ekonomickych dusledka.

Cilem téchto pfipravnych praci bude vypracovat feseni pro finanéni zabezpeceni
starobniho a pozlstalostniho poji&t&ni a pro modernizaci jeho provadéni. Na jedné strané
se musi fresSit financni problémy, které ve stfednédobém horizontu vyplynou
z olekdvaného demografického vyvoje, na druhé stran& musi byt pojist&ni pFizplsobeno
novym principlm spravy, napf. v takovych oblastech jako governance, rizikovy
management, kontrolni systém a informatika.

Federalni rada predpoklada, ze Parlamentu predlozi pFislusné zpravy (navrhy) pro obé
Casti této hloubkové reformy v pfistim zakonodarném obdobi. Tento postup schvaluji i
strany a socialni partnefri.

Posledni uUprava legislativy tykajici se starobniho a pozistalostniho pojisténi spadd do
roku 1997, kdy vstoupila v platnost 10. revize zakona. Prvni snaha o 11. revizi
ztroskotala v kvétnu 2004 v ddsledku referenda, druhd pfi podzimnim zasedani
Parlamentu v Fijnu 2010.
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I1. Strukturalni reforma v zaméstnaneckém zabezpeceni

19. bfezna 2010 schvalil Parlament strukturdlni reformu zaméstnaneckého zabezpeceni

s e /4 v 7 ’ o ’ . . ’
(federalni zakon o zameéstnaneckem starobnim, pozustalostnim a invalidnim
zabezpeceni).

Tato reforma posiluje dohled a stanovuje prisnéjsi pozadavky na aktéry a fizeni ve 2.
piliti a zvySuje transparentnost spravy dlchodovych pokladen. K posileni systému
dohledu bude zfizena Komise vrchniho dohledu, piimy dohled bude podiéhat kantonim.

K provadéni strukturalni reformy budou novelizovana dvé nafizeni, nafizeni o dohledu

v r v ’ v ’ v ’ r o ’
v zameéstnaneckém zabezpeceni a narizeni o zameéstnaneckém starobnim, pozustalostnim
a invalidnim zabezpecCeni, a bude pfijato jedno nové nafizeni, tykajici se investi¢nich
fondd.

Ustanoveni tykajici se spravy a transparentnosti maji vstoupit v Gcinnost 1. Cervence
2011, ustanoveni tykajici se nové struktury dohledu a nové nafizeni o investiCnich
fondech 1. ledna 2012. Od tohoto data ma zahajit svou ¢innost Komise vrchniho dohledu.

24. listopadu byla zahdjena procedura konzultaci k témto predpisim (tzv.
Vernehmlassung), ktera skoncila 28.2.2011. V ramci ni vyjadrovaly sva stanoviska
kantony, politické strany, zastresujici asociace obci, mést a horskych oblasti,
celosvycarské zastfeSujici asociace v oblasti hospodarstvi, Gfedni organy a spfiznéné
instituce, pojisténci a pozivatelé davek, vykonné organy a dalsi Ucastnici.

Prisnéjsi predpisy pro aktéry spravy instituci zabezpeceni

Nové budou stanoveny konkrétni pozadavky na integritu a loajalitu vSech osob
povérfenych spravou instituce zabezpeceni nebo jejiho majetku (dobra povést, bezvadna
¢innosti a prevence konfliktu zajmdQ). Navic budou muset byt pravni akty uzaviené
instituci zabezpeceni s osobami blizkymi zverejnény a pfezkoumany reviznim organem.
Ddle se nafizuje, ze osoby i instituce pracujici pro instituci zabezpeceni musi instituci
zabezpeceni odevzdat veskeré financni pozitky, které obdrzely pfi vykonu své cinnosti
pro instituci zabezpeceni od treti osoby. Nebudou smét realizovat predem, zaroven ani
nasledné operace na burze s vyuzitim znalosti o transakcich, o kterych rozhodla nebo je
planuje instituce zabezpeceni (Front, Parallel a After Running). Administrativni vydaje
budou muset byt v kazdoro¢nim vyuctovani vykazovany detailnéji nez doposud. Aby
ustanoveni tykajici se dobré spravy ziskala vétsi zavaznost, byla v nafizeni zavedena i
ustanoveni o trestech.

Ukoly revizniho organu, experta v oblasti zaméstnaneckého zabezpeceni a nejvyssiho
organu instituci zabezpeceni budou jasnéji stanoveny. Tim budou tito vyznamni aktéri
silnéji zaangazovani.

Kantonalizace a profesionalizace dohledu

Pfimy dohled nad institucemi zabezpeceni, ktery dosud vykonava Federalni Urad
socialniho pojisténi a ma narodni nebo mezinarodni charakter, prejde na kantony. Vrchni
dohled bude nové vykonavan nezavislou Komisi vrchniho dohledu, ktera bude mit
profesionalni sekretariat. Ukolem této komise bude zabezpecovat jednotnou praxi
v dohledu a stabilitu systému 2. pilife. Federalni dohled tedy jiz nebude existovat.

Kantonalni dohledové Urady budou muset byt nové administrativné nezavislé ve formé
verejnopravni instituce s vlastni pravni subjektivitou. Strukturalni reforma by méla dale
podporovat vyvoj k regionalizaci dohledovych struktur.

Uprava investi¢nich fondd v zaméstnaneckém zabezpedeni

Strukturdlni reformou budou investi¢ni fondy poprvé zdkonné upraveny. Nové nafizeni o
. v 7 s . o v o s Vs vy s
investicnich fondech upravi okruh investoru, shromazdovani a pouzivani penéznich
v o . .. . r ’ r 7 v . ra P 7 . o . . v s
prostredku, jejich investovani, vedeni ucetnictvi a revizi, prava investoru i organizacni
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otadzky. Tato ustanoveni se v zasadé inspiruji stavajici praxi. Na investi¢ni fondy bude
dohlizet Komise vrchniho dohledu.
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Velka Britanie

I. Navrh penzijniho zakona 2011 (Pensions Bill 2011)

12.1.2011 byl ministrem pro sociélni reformy lordem Freudem ve Sn&movné lordd
predstaven navrh penzijniho zakona 2011 (Pensions Bill 2011).

Navrhy uvedené v Pensions Bill 2011 maji pomoci zajistit, aby byl penzijni systém
spravedlivy a financ¢né udrzitelny. Navrhované regulacni zmeény, postavené na reformach
zavedenych penzijnimi zakony 2007 a 2008, reaguji na posuny v demografickém,
socialnim a hospodarském kontextu, aby zdokonalily existujici pravni predpisy.

Navrh penzijniho zakona Pensions Bill 2011 je doprovazen detailnim posouzenim dopadd
v oblasti naklad( a davek a také - jak vyplyva ze zdkonné povinnosti viddy - dopad{ na
jedince, ktefi se lisi chranénymi charakteristikami - rasou, zdravotnim postizenim a
pohlavim.

Vychodiska

V roce 2010 vlada oznamila revizi tfi vyznamnych oblasti penzijni politiky: nacasovani
zvy$eni statniho penzijniho véku na 66 let, automatického zapisu do penzijnich programi
na pracovisti a penzi verejného sektoru.

Prezkoumani statniho penzijniho véku

Podle legislativy zavedené penzijnim zakonem 1995 se ma statni penzijni vék Zen
vyrovnat se s muzi zvySovanim z 60 let vr. 2010 az na 65 let vr. 2020. Na zakladé
penzijniho zakona 2007 se ma statni penzijni v&k zen i muzd nasledné zvysit na 66 let do
r. 2026. Poté se ma zvysit na 67 let do r. 2036, a na 68 let do r. 2046.

Od té doby byly oficidlni projekce stfedni délky zivota revidovany smérem nahoru.
Projekce stfedni délky zivota (vytvorené v r. 2009) ukazuji, Zze muZi a zeny, ktefi
dosdhnou 66 let vr. 2026, budou zit v primé&ru nejméné o 1,5 roku déle, nez se
uvazovalo v dobé uzakonéni Penzijniho zakona 2007. Navic hospodarstvi Spojeného
kralovstvi se zotavuje z nejdelsSi a nejhlubsi recese od r. 1955.

V reakci na tyto vyzvy vydala v ¢ervnu 2010 vlada vyzvu k vyjadfeni nazord (call for
evidence) k nacasovani zvySeni statniho penzijniho véku na 66 let. V listopadu 2010
nasledovalo publikovani Bilé knihy, kterad nastinila reakci vlady a rozhodnuti urychlit
zvyseni na 66 let.

Prezkoumani automatického zapisu

Penzijni zakon 2008 zavedl radu reforem soukromych penzi s cilem umoznit a podpofit
jednotlivce, aby vice spofili na dichod. Zakon 2008 byl nasledovan Pravidly reformy
penzi na pracovisti 2010. Tyto reformy byly zaméfrené na vyuziti automatického zapisu
do penzijnich programl na pracoviéti, z nichZ by jedinec musel aktivhé vystoupit, aby si
budoval soukromé Uspory. Bylo to kombinovdano s minimalnim pFispévkem
zaméstnavatele a vytvorenim penzijniho programu - nyni zndmého jako National
Employment Savings Trust (NEST), kterého by mohl vyuzit jakykoliv zaméstnavatel.

V r. 2010 vlada stanovila nezavislé prezkoumani reformy penzi na pracovisti. Revize
zkoumala rozsah politiky automatického zapisu a zahrnovala také otdzku nezbytnosti
NEST. Jako soucast revize se prezkumny tym ujal konzultaci o rozsahu reforem a
moznostech pro zménu politiky.

Nezavisla penzijni komise verejné spravy

Prib&Znd zprava Nezavislé penzijni komise vefejné spravy (IPSPC), kterd byla
zvefejnéna 7. fijna 2010, obsahuje doporuceni, e nejefektivn&ji zplsob vytvoreni
kratkodobych Uspor na penzich vefejného sektoru je zvyseni ptispévkl &lend.
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Vldda akceptovala tato doporuceni a poZaduje, aby ¢&lenové penzijnich programd
verejného sektoru zvysili nebo zavedli pfispévky na Ghradu ndkladl na poskytovani penzi
v rdmci t&chto program{, které zahrnuji i soudcovské penzijni programy.

Mira inflace

V cervnu 2010 vlada oznamila, Ze se rozhodla pouzivat pro vSeobecnou miru inflace pro
Ucely valorizace davek socialniho zabezpeceni, statnich penzi a penzi verejného sektoru
spiSe nez index maloobchodnich cen (RPI) index spotfebitelskych cen (CPI). V Cervenci
bylo ozndmeno, Ze by se indexu spotrebitelskych cen mélo rovnéz pouzivat pro
zhodnocovani a indexaci zamé&stnaneckych penzijnich program( v soukromém sektoru,
zvyseni plateb systému finanéni pomoci (Financial Assistance Scheme) a zhodnocovani a
indexaci penzijni kompenzace. Index spotrebitelskych cen je povazovan za vhodnéjsi
miru inflace nez index maloobchodnich cen, jelikoZ se vypocitava v souladu se spole¢nou
metodikou EU pro méreni cenovych Urovni a je k méreni inflace pouzivan Bank of
England.

Regulacni navrhy Pensions Bill 2011

Regulacni navrhy obsazené v Pensions Bill 2011, z velké c¢asti postavené na predchozi
legislativé, zavadé&ji zmény pravnich predpist, které reflektuji neddvna rozhodnuti viady
nebo vylepsuji stavajici legislativu.

Zvyseni statniho penzijniho véku na 66 let

Pensions Bill 2011 navrhuje zménu ¢asového planu pro zvyseni statniho penzijniho véku
na 66 let tak, Ze se zvysi z 65 na 66 let v obdobi od r. 2018 do r. 2020. Zvyseni statniho
penzijniho véku na 66 let musi byt aplikovano na muze i zeny, aby bylo v souladu se
smérnici EU, kterd vyzaduje rovné zachazeni s muzi i zenami v zaleZitostech socidlniho
zabezpeceni. Aby bylo mozné implementovat zvysovani na 66 let od roku 2018, pfinasi
navrh zakona také zménu casového planu pro vyrovnani statniho penzijniho véku zZen a
muzl tak, Ze statni penzijni vék pro Zeny bude stoupat od r. 2016 rychleji, aby dosahl 65
let v r. 2018.

Tato zmé&na ¢asového planu zvyseni statniho penzijniho v&ku ovlivni pfiblizné 5 miliond
muzU a Zen ve Velké Britanii, z nichZ pfiblizn& 4,5 milionim se zvysi jejich statni penzijni
vék oproti drive uzakonénému harmonogramu priblizné o rok drive. Toto opatfeni pfinese
vladé znacné cisté Uspory. Nékterym Zenam se statni penzijni vék zvysi o vice nez rok,
ale i tak budou Zeny i naddle v primé&ru uplatfiovat narok na statni penzi déle nez muzi.

Navrh zakona obsahuje i nékolik malo naslednych zmén, které vyplyvaji z vyse
uvedenych ndvrhd. Nejvyznamnéjéi z nich posouvd datum, od kterého by se mél
minimalni nebo maximalni vék podminujici urcité davky rovnat statnimu penzijnimu
véku, z dubna 2024, kdy mél stdtni dlchodovy vék zacdit rlst nad 65 let podle
uzdkoné&ného ¢asového plénu, na prosinec 2018, kdy ma zacit rist podle t&chto navrhd.

Statni penzijni vék je nejnizsi vék, kdy je moznost ziskat zakladni statni penzi.

Statni penzijni vék (State Pension age) neni to samé jako vék odchodu do dichodu
(retirement age). Vék odchodu do dichodu je vék, kdy osoba zvoli odchod do diichodu,
ale po dosaZeni statniho penzijniho véku miZe déle pracovat.

KdyZ osoba dosahne statniho penzijniho véku, mize:
» pfestat pracovat a dostavat statni penzi,
» pokracovat v praci a dostavat statni penzi, nebo

= pokracovat v praci a odlozit uplatnéni naroku na statni penzi

27



Pokud pokracuje v praci po dosaZeni statniho penzijniho véku, nemusi pokracovat
v placeni pfispévk( do Narodniho pojisténi.

Pokud odloZi uplatnéni ndroku na svou statni penzi, mdzZe ziskat statni penzi navic (extra
State Pension) nebo jednorazovou platbu, pokud o to pozada.

Statni penze navic: Pokud osoba odlozi uplatnéni naroku na statni penzi alespont o 5
tydnd, mdze ziskat zvySeni své statni penze. Toto zvySeni bude jedno procento za
kazdych pét tydnd odloZeni. Je to ekvivalent priblizné 10,4 % navic za kazdy cely rok
odloZeni. Jakmile osoba poZzada o statni penzi, jakakoliv statni penze navic, kterou si
vytvorila, se obvykle kazdy rok v dubnu zvysuje. Pro rok 2011 to bude v souladu s inflaci.

Jednoréazova vyplata: Pokud se osoba rozhodne odlozit narok na statni penzi alespori o 12
po sobé jdoucich mésicl, miZete ziskat jednordzovou vyplatu, kterd bude vyplacena
navic k jeji normalni statni penzi. Vyse jednordzové vyplaty bude zaloZena na castce
normalni tydenni statni penze, kterou dostava. Jednorazova castka je zdanéna v nejvyssi
dariové sazbé, ktera se vztahuje na dalsi pfijmy osoby. Tim je zajiSténo, Ze jednorazova
castka neposune osobu do vyssiho dariového pasma.

Reformni opatreni v oblasti penzi na pracovisti (automaticky zapis)

Pensions Bill obsahuje ndvrhy na implementaci zavér( nezavislé revize automatického
e . T4 ] V. v ’ r e
zapisu do penzijnich programu na pracovisti. Tato opatfeni se tykaji:

= zmén vydélkového prahu pro vznik naroku na automaticky zapis a pasma
kvalifika¢nich vydé&lkd, ze kterych se plati ptisp&vky;

» zavedeni nepovinné cekaci doby az tfi mésice prfed zahajenim povinnosti
automatického zapisu;

» zjednodudeni zplsobu, jakym mizZe zamé&stnavatel ovéfit, e jeho penzijni program
spliiuje nezbytné pozadavky testu kvality;

» zmény nacasovani automatického opétovného zapisu tak, Ze predpisy musi zajistit,
aby neexistovalo vice nez jedno datum automatického opétovného zapisu v obdobi
dvou let a deviti mésict (misto tfiletého obdobi).

Navrh také obsahuje drobné zmény upresnujici legislativu automatického zapisu, které
budou mit minimalni nebo zadné dopady.

Dohromady zmirni navrhovana opatreni tykajici se automatického =zapisu zatéz
zaméstnavatelld a jednotlivych odvétvi pfi sou¢asném zachovani kli¢ového cile zajistit
jednotlivelm, aby byli schopni spofit si na dlchod. Snizuji pfispé&vek a administrativni
naklady pro zaméstnavatele. Opatfeni pravdépodobné dopadnou silnéji na zeny nez na
muZe v dUsledku nerovnosti v soukromém penzijnim pripojisténi.

Revaluace a indexace zaméstnaneckych penzi soukromého sektoru

Zmeéna prinasejici pouzivani indexu spotfebitelskych cen (CPI) jako miry inflace pro
revaluaci a indexaci zaméstnaneckych penzi je z velké Casti realizovana prostfednictvim
sekundarni legislativy podle ro¢niho revaluacniho predpisu.

Pensions Bill obsahuje i) drobné zmény, které rfesi odkazy na index maloobchodnich cen
(RPI) v primarni legislativé, a ii) pozménovaci navrh, ktery ma zajistit, aby programy
nebyly povinné zvy$ovat vypladcené penze podle vy$siho z indexi RPI, nebo CPI.

Pozménovaci navrh, ktery ma zajistit, aby programy nebyly povinné zvysit vyplacené
penze podle vy$siho z indexd RPI, nebo CPI, bude mit vliv na olekdvanou hodnotu penzi
¢lenl penzijniho programu. Pfinese to odpovidajici snizeni oéekdvané hodnoty penzijnich
zavazkUd penzijnich poskytovateld.
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Opatreni tykajici se ochrany penzi

Pensions Bill 2011 také obsahuje fadu nadvrhd na zménu legislativy ohledné& ochrany
penzi, tykajicich se Fondu ochrany penzi (Pensions Protection Fund - PPF) a Penzijniho
regulatoru (the Pensions Regulator - tPR).

Nejvyznamnéjsi opatfeni souvisejici s PPF se tyka indexace penzijni kompenzace podle
CPI, aby byl zajistén soulad se zménami v indexaci ostatnich penzi. Opatfeni v navrhu
zakona se tyka pouze indexace. Zména revaluacnich pravidel pro penzijni kompenzace
mé& pokracovat podle predpisd.

Nékolik dalsich opatfeni ochrany penzi tykajicich se PPF pozménuje legislativu s ohledem
na proces probihajici od dubna 2005. Cilem je zredukovat zbytec¢nou byrokracii, cas
a/nebo zdroje, vyjasnit politicky zamér nebo posilit existujici pravidla.

Navrh také obsahuje opatfeni, které méni Ih(ty vztahujici se k pravomocim tPR ohledné&
vyhybdni se placeni dani s cilem zajistit zakonné Ihdty spravedlivé fungujici v oblasti
podnikani, zejména ve vnitfné slozitych pripadech (napfiklad pokud podniky zahrnuji
velké multindrodni nebo multizaméstnavatelské skupiny).

Dohromady tato ochranna opatfeni penzi nekladou zadnou zatéZz na podniky nebo jiné
subjekty. PPF odhaduje, Ze zména indexace penzijnich kompenzaci bude produkovat
snizeni jejich soucasnych zavazkl. Toto snizeni pfedstavuje transfer od souc¢asnych ¢lent
PPF k zaméstnavatelm financujicim (sponzorujicim) davkové definované programy
prostiednictvim povinnych poplatkd. Dalsi opatfeni v navrhu zadkona vztahujici se k PPF
poskytuji mirné Uspory administrativnich nakladl v programech v obdobi hodnoceni PPF.
Zmény tykajici se tPR nebudou mit dopad na velkou vétSinu podnikd, ale skytaji
nemérfitelné prinosy.

Opatreni tykajici se soudcovskych penzi

Soudcovské penzijni programy (JPS) jsou vytvoreny v souladu s primarni legislativou.
Navrh zavadi do stavajicich soudcovskych penzijnich programl opatieni, kterd od dubna
2012 umozni vybirat prispévky na ndklady poskytovani osobnich penzijnich davek ¢lendim
téchto programd.

Prispévky budou vybirdny pouze v obdobi, ve kterém jednotlivému soudci nabihaji plné
penzijni davky (15 nebo 20 let v zavislosti na pfislusném programu) a v souladu s
predpisy. Pokud vak soudce odejde do ddchodu, rezignuje nebo je odvolédn z Ufadu v
prib&hu tohoto obdobi, pfestanou se pFispévky vybirat od data, kdy soudce opusti GFad.
Sazba prispévku nebyla dosud urCena. Ocekava se, Ze toto opatfeni prinese vladé
Uspory prostiednictvim snizeni zavazkd viéi JPS.

Dalsi opatreni

Pensions Bill 2011 obsahuje také fadu mensich ¢ opravnych zmén, predevsim do
legislativy privatnich penzi. Tato opatfeni vyjasfiuji nebo méni ptvodni politiku, popt. se
vyrovnavaji s dalsimi reformnimi navrhy, nebo v nékolika malo pfipadech jde o technické
zmény opravujici nepresnosti v legislativé. Proto tato opatfeni nepfinaseji vyznamné
zmény v oblasti nakladd nebo davek v soukromém & vefejném sektoru.

Dopady z hlediska rovnosti
Gender

Zeny maji del$i pr@mérnou délku Zivota nez muzi a celi historickym nerovnostem
v poskytovani penzi. Kvili t&mto zédsadnim faktorim budou pravd&podobné mit opatfeni
Pensions Bill 2011 vétsi dopad na zeny nez na muze.

Statni penzijni v&k Zen je v soucasné dobé& niz&i nez u muzd. Opatfeni na zménu
C¢asového harmonogramu pro zvysSeni statniho penzijniho véku na 66 let vyrovna statni
penzijni v&k zen a muzl rychleji neZ podle soucasné legislativy — v r. 2018 misto r. 2020.
To znamena, ze u nékterych Zen dojde ke zvysSeni jejich statniho penzijniho véku o vice
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nez jeden rok, zatimco zvyseni statniho penzijniho véku u muzu nikdy jeden rok
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nepresahne. Jelikoz je vsak stredni délka zivota zen v prumeéru vyssi nez u muzu, budou
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zeny i nadale v prumeru Cerpat svou statni penzi déle nez muzi.

Zeny maji v priméru nizsi vydélky nez muzi v dlsledku rady faktorll, které zahrnuji
krat$i pracovni dobu a zaméstnani v méné placenych odvétvich. Zvyseni prahu vydé&lka
pro automaticky zapisu proto zplsobi, ?e vice en spadne do skupiny, kterd nebude
automaticky zapsana. Navrhy reformy penzi na pracovisti (automaticky zapis) tedy
znamenaji, ze podil zen ve skupiné s narokem na automaticky zapis do opravnéného
penzijniho programu se snizi z 38 na 37 %. Nicméné reformy automatického zapisu
vymezené v Penzijnim zakonu 2008 davaji zendm znacné moznosti jak si vytvaret vlastni
naroky, pokud jde o penzijni sporeni. Vldda odhaduje, Zze narok na automaticky zapis
bude mit 9 az 10 miliond lidi, z toho budou 3 aZ 4 miliony Zen.

Zmeény indexace zaméstnaneckych penzi a penzijnich kompenzaci mohou mit vétsi dopad
na zeny nez na muze.

K prosinci 2010 existovalo 2234 placenych soudcl: 458 Zen a 1776 muz{. Podrobné&jsi
disla ukazuji, ze ackoliv je celkové vice muzl soudcl, je gender rozloZeni vyrovnané&jsi
mezi mladSimi soudci, u kterych Ize ocCekavat, Zze budou platit néjaké dalsi penzijni
prispévky po delsi dobu. Tato Cisla vSak nic neméni na nazoru vlady, ze toto opatreni je
primérené pro dosazeni legitimniho cile.

Vlada zrusi malé navyseni plateb znamé jako ‘Payable Uprated Contracted out Deduction
Increments’ (PUCODIs), které se vyplaci za urcCitych podminek spolu se statni penzi.
Navrhovany zamér se ma zavést pro ty, ktefi budou uplatfiovat narok na statni penzi po
6. dubnu 2012. Kazdy, kdo bude mit jiz na PUCODI v té dobé narok, bude navyseni
nadale dostavat. Ocekava se, ze zrusSeni PUCODIs prinese vladé v obdobi mezi 2011/12 a
2015/16 Uspory mensi nez 1 mil. £ za rok.

Kolem 94 000 ze 120 000 osob, které jsou prijemci PUCODIs na zdakladé vlastniho
naroku, jsou Zeny. Primérnd pobirand davka ¢ini zhruba 20 p tydné, u Zen je mirné
vyssi. Kolem 6 000 z 9 000 osob, které jsou prijemci dédicného PUCODIs, jsou zZeny.
Prdmé&rné dostavaji zhruba 30 p, vy$e je podobnd u Zen i muzl. Vsichni soudasni
prijemci PUCODIs budou navy$eni dostdvat i nadale. V dlsledku vétsiho poétu prijemch
Zen bude mit navrh na zruSeni PUCODIs pro nové prijemce od dubna roku 2012 vétsi
dopad na zeny nez muze. Dopad vsak bude pomérné maly a zruSeni pfinese vyznamné
pfinosy z hlediska zjednoduseni statni druhé penze a odstranovani trvalych
administrativnich slozitosti.

Rasa

Existuji urité dlkazy, e zména ¢asového harmonogramu zvy$ovani statniho penzijniho
v8ku mize mit dopad na urdité etnické mensiny. Je to dano zakladnimi socialné-
ekonomickymi faktory, jako je rliznad stfedni délka Zivota a zdravi stfedni délky Zivota,
mira participace na trhu prace. Nicméné tyto dlkazy nejsou prokazatelné a neocekdva
se, ze Pensions Bill 2011 bude mit vyznamné dopady na zakladé rasy.

Zdravotni postizeni

Dlkazy naznaduji, ze zmé&na &asového harmonogramu zvy$ovani statniho penzijniho
véku na 66 let bude mit vétsi dopad na osoby se zdravotnim postizenim ve srovnani se
zdravymi osobami z hlediska pravdépodobnosti adaptace na novy statni penzijni vék z
ddvodu relativniho znevyhodnéni na trhu prace.

Neocekava se, Zze by ostatni opatfeni méla mit na postizené lidi vétsi dopad ve srovnani
se zdravymi lidmi.

Zaveér
Pensions Bill 201 navazuje na predchozi penzijni reformy, které se zacaly zamérovat na
nerovnosti ve statnich a soukromych penzijnich programech (penzijni zdkony 2007 a
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2008). Hlavni opatfeni navrhu reaguji na souéasny rlst v projekcich primérné délky
Zivota a ekonomické problémy a maji pomoci zajistit spravedlivy a ekonomicky udrzitelny
penzijni systém. Pensions Bill obsahuje také vylepseni stavajici legislativy, ktera pfinesou
vétsi prehlednost do celého penzijniho systému.

Legislativni ndvrhy pfinesou vlddé vyznamné Uspory, a to predevéim v disledku zmén v
harmonogramu pro zvySovani statniho penzijniho véku na 66 let.

Navrh je deregulacni, pokud jde o zatéz pro soukromy sektor a organizace obcanské

v . ’ v 2 V. v o o ’

spolecnosti. Navrhovana opatreni prinesou zameéstnavatelum a poskytovatelum penzi
rv 7 r . . . ’ ’ o ae 7 7 o
snizeni celkovych administrativnich nakladu a penzijnich zavazku.

Navrh pfinese naklady jednotlivelim, kterych se dotknou reformy statni penze, pfedevsim
zvysSenim statniho penzijniho véku, opatienimi, kterd se vztahuji k automatickému zapisu
do penzi na pracovisti, a opatfenimi, kterd se tykaji indexace zaméstnaneckych penzi a
plateb provddénych FAS a PPF. Zhruba sedm milionG lidi si v8ak nespofi na dlchod
dostatecné a neddvné zvySeni primérné délky Zivota a sou¢asnd hospodaiskd situace
vyviji na penzijni systém znacny tlak. Statni penzijni vék musi odrazet zvysujici se délku
Zivota, aby byla zajisténa finan¢ni udrzitelnost statniho penzijniho systému a generacni
spravedlivost. Automaticky zapis do penzijnich program na pracovisti umozni
jednotlivedm spofit na jejich dlchod a vyvazuje naklady i pfinosy pro jednotlivce i
zameéstnavatele.

Z&sadni nerovnosti existuji v primérné olekavané délce Zivota a socio-ekonomickych
faktorech spojenych s rtiznou oéekavanou délkou Zivota a Zivota prozitého ve zdravi a
mirou participace na trhu prace. V dlsledku toho se o&ekava, e opatieni Pensions Bill
budou mit rozdilny dopad na ty, kdo jdou témito nerovnostmi ovlivnéni. Minulé reformy
penzijniho systému vSak zacaly napravovat historické nerovnosti v penzijnich opatfenich.
Navrh pom{ze zajistit finanéni udrzitelnost penzijniho systému tvari v tvar prodluzovani
délky Zivota a ekonomickym problémum.

II. Zakonné rozdily mezi zaméstnaneckymi penzijnimi programy a osobnimi
penzemi na pracovisti

Po spekulacich v tisku chce vlada posoudit rozdily mezi legislativnimi ramci pro programy
penzi na pracovisti poskytovanymi v ramci Spojeného kralovstvi a jejich dopad na
automaticky zapis.

Vydala vyzvu (call for evidence), ktera zadala o nazory na to, zda je stavajici zakonné
prostiedi pro programy zaméstnaneckych penzi a osobnich penzi na pracovisti
(workplace personal pensions -WPPs) stale vhodné.

Legislativni rémec poskytuje rlznd pravidla a pravni predpisy vztahujici se na
zaméstnanecké penzijni programy a WPPs. VIada se obava, Ze soucasné zakonné rozdily
by mohly ovlivnit zaméstnavatele pfi vybéru, ktery typ penzijniho usporadani nabidnou
svym pracovnikim, a Ze to miZe mit negativni dopad na vy$i Uspor vytvarenych
jednotlivci. Jde o hleddni moZnych fedeni problémd zplsobenych témito rozdily. Vyzva
zadala o nazory zejména na tyto oblasti:

Refundace za kratkou sluzbu

Legislativa davd zaméstnaneckym penzijnim programim moznost poskytnout svym
¢lendm vraceni jejich vlastnich prispévkd, pokud opusti program pred dokonéenim dvou
let sluzby zapocitatelné do dlchodu. PFispévky zaméstnavatele zdstavaji v rdmci
programu a maji byt pouzity v souladu s pravidly programu.

WPPs tuto moznost nemaji a alternativn& poskytuji stornovaci Ihitu 30 dni, po které ma
¢len moznost své davky prevést, nebo je nechat v programu.

Vldda se obdva, Ze velci zamé&stnavatelé s vysokou fluktuaci zaméstnanci by mobhli
zapsat zamé&stnance do zamé&stnaneckych penzijnich program{, které poskytuji refundace
za kratkou sluzbu, a timto zplsobem snizit naklady na budouci penzijni ptispévky. To by

31



mohlo znamenat, Ze zaméstnanci, ktefi Casto stfidaji zaméstnani, by si nevytvorili
dostatec¢né penzijni Uspory.

Je navrzeno, aby, pokud se dojde k zavéru, ze refundace za kratkou sluzbu jsou vysoce
rizikové pro Uspory jednotlivcl, mohla byt stavajici opatfeni pro tento typ predc¢asné
platby zcela ukoncena.

Pravidla vyplaty malého rozsahu

Soudasné programy osobnich penzi nemohou na rozdil od zamé&stnaneckych programu
vyuzit pravidel jednorazové vyplaty malého rozsahu - ¢astky do 2000 £. Tato flexibilita
nebyla pro osobni penze zavedena, aby se zabranilo dafiovym Unikdm. Vlada zkouma,
zda by tato restrikce méla zlstat v platnosti. Tato otdzka byla obsazena rovnéz ve vyzvé
(call for evidence) k vyjadieni nazort k pred¢asnému pristupu k penzijnim Uspordm (viz
nize).

Sdélovani informaci

Vladda *adala o nazory na vliv rozdild v legislativé, které se tykaji pozadavku sdé&lovat
. v [¢] v 7 . v v 7 O o
informace clenum. Méla zajem slyset o dopadech téchto rozdilu, zda budou zpusobovat
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néjaké problémy programum, zameéstnavatelum nebo jednotliveum v ramci
automatického zapisu.

Vyzva skoncila 18. dubna 2011.

II1. PfedcCasny pFistup k penzijnim Gsporam

Vladda zvefejnila vyzvu (call for evidence) k vyjadfeni nazorl k pred¢asnému pfistupu
k penzijnim Usporam, pricemz predlozila Ctyfi konkrétni modely, které by mohly byt k
usnadnéni predcasného pfistupu k penzijnim Usporam pouzity, kazdy vSak ma své klady
a zapory. Modely Cerpaji ze zkuSenosti z Uprav pouzivanych v jinych zemich, ale je tfeba
mit na paméti, Ze budou fungovat podle specifického danového ramce zemé.

Vedle toho je zde také pozadavek na vyjadieni nazorl k otdzkdm kolem sou&asnych
pravidel vyplaty malého rozsahu a bariér transferll, zejména v ptipadé malych fondd.

Plusy a minusy

Existuje nékolik argumentd pro poskytnuti pfedéasného pristupu lidem k jejich penzijnim
Usporam. Jednim z nich je, Ze umoznéni pristupu k prostfedklim v penzijnim programu
za zvlastnich okolnosti mlZe ptispét ke zmirn&ni specifickych pfipadd nouze jako
v pripadé, kdy jednotlivec celi konfiskaci svého domova.

Dalsi vyhodou poskytnuti predcasného pfistupu k penzijnim Usporam by mohlo byt to, ze
kdyz lidé védi, Ze v dobach nouze budou mit pfistup k témto prostfedkim, mohli by vice
prispivat, jelikoz budou mit mensi potfebu Setfit penize na reSeni pfipadné nepfriznivé
situace. Proto by to mohlo zvysit celkovy pocet jedincd spoficich na penzi a podpofit
vy8si Urover prisp&vkd u t&ch, ktefi jiz Setfi, do té miry, e nardst celkového
dtchodového spofeni prevazi dopady skutedné vybranych finanénich prostiedkl pred
dosazenim véku 55 let.

Ale stale zde existuji rizika spojena s poskytnuti moznosti ziskat predcasny pfistup
k penzijnim prostfedkim, véetné moznych dafiovych Unikd, dalSich sloZitosti pro
administrativu a v neposledni fadé i to, Ze jednotlivci by mohli pred¢asné vycerpat své
penzijni Uspory a v disledku toho zakusit hor$i nésledky po odchodu do dlchodu

Jak by mohl byt pFedcasny pFistup umozZnén?

K zajisténi flexibility umoznujici predcasny pristup k penzijnim Usporam byly predlozeny
CtyFi hlavni moznosti:
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Model pGj¢ky a splaceni

Tento model by jednotlivedm umoznil, aby si pdjéili od svého penzijniho fondu za
splaceni pujéky byly prispé&vky zastaveny nebo Ze by pljéky nebyly splaceny. Tento
model je podobny modelu v USA.

Model permanentniho odbéru

Tento model by umoznil pFistup k finanénim prostfedkim bez zavazkl splaceni, rozhodné
za omezenych okolnosti, jako v pfipadé financni nouze. Interpretace finan¢ni nouze by
musela byt jasné stanovena a nékdo by musel posuzovat, zda byly podminky spinény.
Podobny model uplatiiuje Kiwisaver na Novém Zélandu.

Pokud by toto bylo zavedeno, musela by dafiova pravidla chranit pred recyklaci danové
zvyhodnénych prostiedkd a aplikovat poplatek za Ucelem ziskat dafiovou Ulevu na
vybrané prostredky zpét.

Predcasny pristup k pausalni pocatecni penzi (Pension Commencement Lump Sum -
PCLS)

Pristup k PCLS ve vysi 25 % stavajici nebo projektované budouci hodnoty prostiedkd by
mohl byt poskytnut pfed dosazenim véku 55 let. Takova platba by zrusSila pozdéjsi narok
na nékteré nebo vdechny PCLS v dilchodu, ale z&asti by chranila koneény ddchodovy
prijem.

Daniova pravidla by opét musela predchazet recyklaci dafiové zvyhodnénych Uspor. Doslo
by také k daldim komplikacim pFi vypoétu PCLS dostupnych v dichodu v zvislosti na
pravidlech a okolnostech predcasné platby PCLS.

Model Feeder-fund

Tento model by vytvoril flexibilnéjsi spofici produkt spojujici likvidni spofici produkty jako
individualni spofici Ucty ISA a penzijni sporeni spolec¢né do jednoho balicku.

Kdyz aspory prekroci urcity limit (napf. souCasny penézni limit ISA 5100 £), potom je
zamérem zavést pro dalSi prispévky do Uclelové vazané (ring-fenced) casti penzijniho
uctu danovou ulevu.

Vs v

Dalsi FesSené otazky
Vyplaty malého rozsahu

Sou&asné programy osobni penze nemohou na rozdil od zaméstnaneckych programi
vyuzit pravidel jednorazové vyplaty malého rozsahu de minimis 2000 £. Tato flexibilita
nebyla pro osobni penze zavedena, aby se zabranilo daffovym unikidm. VIdda zkouma,
zda by tato restrikce méla z(stat v platnosti.

Transfery

Nezavislé pfezkoumani automatického zapisu naznacilo, e jedinec md v pribéhu Zivota v
o v o ’ v o . Ve ’ V. 7

prumeéru 11 ruznych zameéstnavatelu, a revizni organ doporucil, aby vlada zkoumala, zda

je mozné vice zjednodusit penzijni pfevody, zejména pro malé zaméstnanecké fondy.

IV. Mladsi zaméstnanci by mohli pracovat az do 80 v ramci napojeni penze na
rostouci délku Zivota

Poté, co ministr financi George Osborn ozndmil plany na propojeni penzijniho véku
s rostouci délkou Zivota, by se mohly miliony zaméstnanct dockat toho, Zze by se jejich
odchod do dlichodu posunul kazdé dva roky nejméné o 12 mésicu.

Aby se zastavil trend, Ze pracovnici stravi v dlichodu rostouci ¢ast Zivota, ozndmil ministr
. v s ré s ’ o s v . o v
mechanismus zvysovani statniho duchodového véku automaticky v souladu s prumérnou
v r r V. o r ae 7 v e v 7 v
oCekavanou delkou zivota. V dusledku toho se ma penzijni vék jiz zvysit na 66 let do r.
2020.
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V soucasné dobé se ocekava, ze jeden z péti lidi oslavi své 100. narozeniny, proto
ministfi dosli k zavéru, Ze jsou nezbytné radikalnéjsi kroky.

Ministr Osborne uved|, ze by nadale nebylo mozné poskytovat adekvatni statni penzi v
situaci, kdy by vétsina lidi mohla odejit do dichodu v relativné mladém véku 65 let nebo
drive.

Rekl, Ze by v budoucnu mély pravidelné a nezavislé revize stanovovat miry délky Zivota,
které by se pak vyuzivaly pro rozhodovani o statnim penzijnim véku.

Odchod do dlichodu pro miliony zaméstnanci ve verejném sektoru ma byt spojen se
statnim penzijnim vékem do konce soucasného parlamentu, takze tento krok ovlivni
podstatnou &ast pracovnich sil. Délka Zivota roste v mife sedmi mésicl kazdy rok, coZ
znamena, 7e podle navrhu by zaméstnanci ve véku dvaceti, tficeti a Ctyficeti let mohli
pracovat i po svych 75. nebo dokonce 80. narozeninach.

Rada daldich evropskych zemi, vcéetné Svédska, Norska a Némecka, zavadi néjaké
. g - r ’ o r v v 7 4 V.
propojeni mezi statnim duchodovym vekem a oCekavanou delkou zivota.

Ministr Osborne rekl, Ze pfijeti podobného spojeni by "pomohlo Britanii zit v mezich jejich
prostiedkd". Rekl, Ze chce penze, které by byly spravedlivé vi¢&i pracovnikim a
"spravedlivé vi¢i dafiovym poplatnikim, ktefi je musi financovat".

Charitativni organizace varovaly, ze pro starsi lidi s horsim zdravim by to bylo namahavé.
Michelle Mitchell z Age UK Fekla: "Akceptujeme, Ze je tfeba zvazovat zvyseni statniho
penzijniho véku. Ale musime se branit proti jakémukoliv automatickému systému
budouciho zvy$ovani zaloZzenému pouze na primérné ocekavané délce Zivota. "V Gvahu
je tfeba vzit daldi neméné dilezité faktory, jako je dopad na nejchudsi, nezaméstnané a
lidi zdravotnimi problémy."

Manazefi penzijnich fondd tento krok pfivitali. Joanne Segars z Narodni asociace
penzijnich fondd Fekla: "Pokud lidé Ziji déle, zvy$ovani statniho penzijniho v&ku je
nezbytné. Ale je potreba to fesit spravedlivé. Plan se zda byt rozumny, pokud lidé budou
mit dostatek ¢asu, aby si napldnovali sviij odchod do diichodu"

V. Reforma statniho penzijniho systému ve Spojeném kralovstvi — konzultace
nad vladnimi navrhy

4.4.2011 vydalo Ministerstvo prace a penzi (DWP) Zelenou knihu A State Pension for the
21% Century, kterd nastifiuje ndvrhy zmén statniho penzijniho systému. Vldda
zdlraziiuje, ze penzijni reforma by méla zredukovat sloZitost systému a poskytnout
budoucim penzistim lepsi podporu pro spofeni. Vydani Zelené knihy nasleduje po
breznovém vydani rozpoctu na rok 2011, ve kterém vlada prezentovala podobné
myslenky penzijni reformy.

Soucasny systém statni penze zahrnuje zakladni statni penzi (BSP), kterd se blizi
univerzalni pausalni (jednotné) davce, a statni druhou penzi (S2P), ktera je zalozena
progresivné na pasmech vydélkl pro vydéleéné osoby s nizkymi a vy3&imi prijmy. BSP je
doplhovana davkami testovanymi na prostfedky. Podle Penzijniho zakona 2007 se S2P
stane pausalni davkou na pocatku 30. let. Zaméstnavatelé maji moznost ,,odstoupit" od
S2P vytvofenim samostatného zameéstnaneckého penzijniho programu pro své
zameéstnance.

Zelend kniha pozaduje zpétnou vazbu od zG&astnénych stran (zaméstnavateld,
vefejnosti, a penzijniho odvétvi) ke tfem tématim, kterd se tykaji statniho penzijniho
systému. VIadé je jasné, ze zadna z moznosti reformy nesmi stat vice, nez kdyby
soucasny systém pokracoval.

Prvni téma zvazuje jak zjednodusSit statni penzijni systém pro budouci penzisty.
Predklada dvé mozné varianty, které se snazi poskytnout jednoduchou, jednotnou
prispévkovou statni penzi, kterd pozvedne vétdinu budoucich penzisti nad standardni
Uroven na prostredky testované podpory:
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= Varianta 1 - urychlit prib&h existujicich reforem tak, Ze se BSP vyvine do jednotné
(pausalni) dvouvrstevné struktury do r. 2020, nikoliv az pocatkem 30. let. Tato
varianta by i nadale povolovala moznost odstoupeni od S2P prechodem do
zaméstnaneckych davkové definovanych (DB) programi pro pfiblizné 2 miliony
zaméstnancd.

» Varianta 2 - radikalnéjsi reforma, kterd by zkombinovala BSP a S2P do jediné
pausalni penze, stanovené nad Uroven standardniho garantovaného minima Pension
Credit®. Tato varianta by eliminovala jak na prostifedky testované penzijni davky, tak i
moznosti odstoupeni.

Ob& moZnosti sdileji spoleény soubor zakladnich cili - zjednodusit systém, sniZit
zavislost na davkach testovanych na prostfedky a poskytnout lidem jasnéjsi pobidku ke
sporeni.

Druhé téma se tyka posouzeni vyhlidek na zménu stavajicich na prostredky testovanych
programy v souladu s ostatnimi ndvrhy penzijni reformy, aby uspokojily budouci potfeby
urtitych skupin penzistd (Zen, osob s nizkymi pfijmy a osob samostatn& vydé&le¢né
cinnych). Cilem vlady je redukovat nejistotu a prekazky (nizkou motivaci) sporeni ve
statnim penzijnim systému a pomoci penzistim predchazet chudobé&. V souéasné dobé
ma narok na nepfispévkové na prostfedky testované davky asi 50 % penzistd.

Posledni téma konzultace zvazuje budouci zmény statniho penzijniho véku (SPA). Vlada
zvazuje automatictéjSi mechanismus pro zmény SPA, ktery by zahrnoval bud’ vzorec,
ktery by automaticky pFizplsoboval SPA podle revizi projektované stfedni délky Zivota,
nebo nezavisly prezkum projektovanych zmén stredni délky Zivota v pfedem stanovenych
intervalech. V soucasné dobé je SPA 65 let pro muze a 60 let pro zeny (zvysi se na 65 let
do r. 2020). Potom se bude SPA postupné zvySovat pro muze i zeny az na 68 let vr.
2046.

Navrhy predlozené v zelené knize byly viele pfivitiny mnoha zéstupci primyslu, ktefi
uvedli, Ze soucasny systém je pfriliS komplikovany a Ze tyto zmény signalizuji ,bod
obratu" pro penzijni systém Spojeného kralovstvi.

Ministr pro penze Steve Webb tvrdi, Ze slozitost statniho systému byla "hlavni prekazkou"

spofeni a Ze zavedeni jednotné penze, odhadované na zhruba 140 £ tydné, by
7 O v . 7 v v z /4 v
pracovnikum umoznilo lépe porozumeét ocekavanému prijmu.

Materidl pripousti, Ze diskutovana moZnost automatického zvy$ovani diichodového véku -
i kdyZ se tato cesta zkouma - predstavuje fadu problému.

Kontext reformy

Tato vlada se zavazala k zasadni reformé systému davek, aby bylo zajisténo, ze bude

poméahat podporovat pohyb lidi do prace a jejich spofeni na dlchod a zarovef

podporovat nejzraniteln&jsi skupiny fiskalné udrzitelnym zplsobem.

Pokud jde o penzijni reformu, ma vlada Ctyfi jasné zasady:

= osobni odpovédnost - umoznit jednotlivelm pfevzit odpovédnost za naplnéni jejich
aspiraci po odchodu do dlichodu v kontextu zvy&ujici se délky Zivota;

= spravedlivost - zajistit adekvatni Uroven podpory pro nejzranitelng€jsi, zajistit, aby
kazdy s plnym pfispévkovym zaznamem mél narok na statni penzi vyssi, nez je

3 Penzijni kredit (Pension Credit) byl zaveden v r. 2003 - nezdané&na tydenni davka pro lidi ve v&ku
60 let a starsi s nizkym prijmem, kterd garantuje véem dlichodclim ptijem nad stanovenou Urovni.
Davka se vztahuje k pfijmu a neni zaloZzena na prispévcich narodniho pojisténi. Penzijni kredit ma
dva prvky: garantovany kredit (guarantee credit) a kredit Uspor (savings credit).

Garantovany kredit zajistuje minimalni Groven pfijmu poskytovanim finan¢ni pomoci lidem starsim
60 let, jejichz prijem je nizsi nez vySe garantovaného standardniho minima.

Kredit Gspor je zvlatni ¢astka pro lidi starsi 65 let, kteFi na dichod naspofrili urditou malou &astku.
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standardni Uroven podpory testované na prostfedky, a zajistit, aby se se vsemi
skupinami zachazelo spravedlivé;

» jednoduchost - zjednodusit statni penzi tak, aby bylo pro lidi snazsi planovat a spofit
si na dlchod; a

= dostupnost a udrzitelnost - vzhledem k dlouhodobé&js$im tlakim na verejné finance,
musi byt jakakoliv reforma statni penze financ¢né dosazitelna. Jakékoliv moZnosti
reformy musi byt v kazdém roce nakladové neutralni, aby se predeslo vzniku
neudrzitelnych zavazkd pro budouci dafové poplatniky. Veskeré navrhy budou
pfedmétem schvaleni, zahrnujiciho finan¢ni dostupnost, a budou reflektovat projekce
pfipravené v chystané Zpravé o fiskalni udrzitelnosti Ufadu pro rozpoctovou
odpovédnost. Zmény statniho penzijniho véku by mély zajistit, aby byl systém
udrzitelny pro budouci generace.

Vlada jiz zacala s Ukolem reformovat systém pro budouci dlichodce, aby podpotila osobni
odpovédnost a fiskalni udrzitelnost:

= vldda jiz zajistila, Zze vice lidi bude mit pfileZitost spofit si na svidj dlchod tim, Ze
potvrdila, Ze automaticky zapis s prispévkem zaméstnavatele bude zaveden pro penzi
na pracovisti od roku 2012,

= upravila ¢asovy rozvrh pro zvysSovani statniho penzijniho véku, aby napomohla
udrzitelnosti, a

= ustavila plany pro odstranéni nastaveného véku odchodu do dlichodu, aby umoZnila
starsim lidem pokracovat v praci, pokud si to preji.

TFi hlavni problémy v oblasti statni penze:

SloZitost a nejistota vysledk( ve statni penzi — pro lidi je obtizné, aby védéli, co budou
dostavat po odchodu do ddchodu, co? znamend, Ze je obtizn&jéi planovat a spofit na
dtchod.

Vysoké urovné testovani prostfedkd - mohou odradit lidi od spofeni, jelikoZz pobidky
nejsou dostatedné jasné a pfili§ mnoho penzistd je nuceno spoléhat se na penzijni kredit,
aby doplnil jejich pfijmy. Kolem tfetiny penzisti nezada o penzijni kredit, i kdyz maji
narok.

Vyznamna nerovnost v systému - skupiny, jako jsou Zeny, lidé s nizkymi mzdami a osoby
samostatné vydélecné ¢inné, mivaji nizsi statni penze.

Statni penzijni vék

Statni penzijni vék hraje zasadni roli pfi zachovani udrzitelnosti a dostupnosti statni
penze - jednoho z kli¢ovych principt budouci penzijni reformy. Vladda rychle jednala, aby
se neddvné zvyseni primérné délky Zivota vzalo v Uvahu p¥i rozhodovani o navrzich na
zvy$eni statniho penzijniho véku na 66 let do dubna 2020. To pomiZe zachovat statni
penzi udrzitelnou.

Ale prodluzovani délky zivota neskonci v r. 2020 a je jen spravedlivé, aby ty generace,
které budou mit prospéch z tohoto prodlouzeni, se podilely na nakladech. Neucinit tak by
bylo nespravedlivé vi¢&i lidem v produktivhim véku, ktefi budou muset nést naklady
prodlouzeni délky Zzivota. Kromé toho z delsiho pracovniho zapojeni plynou vyznamné
prinosy pro ekonomiku a jednotlivce.

Takze vladda musi pokracovat v Uvahach o statnim penzijnim véku a je presvédcena, ze
cilem procesu je nejlepsi zplsob provedeni téchto rozhodnuti. Proto vitd ndzory na to jak
zabudovat do nového systému statnich penzi vice automaticky mechanismus, ktery by
zajistil, Ze daléi revize ocekavané délky Zivota budou brany v Gvahu takovym zplsobem,
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ktery je aktudlni a transparentni. Vldda uznavd, ze to miZe mit disledky na soucasny
Casovy plan pro zvySovani statniho penzijniho véku nad 66 let.

Jeden ze zplsobl dpravy statniho penzijniho véku mdZe byt pomoci vzorce.
Prostfednictvim tohoto pfistupu by jakékoli zvy$eni primérné délky Zivota automaticky
upravilo statni penzijni vék, aby odrazel revize v projektované délce Zivota.

Tento pfistup by mohl poskytnout vétsi stupen jistoty v tom, jak by se budouci zvysSovani
primérné délky Zivota mélo odrazit v nacasovani zvy$ovani statniho penzijniho véku.
Rovnéz by mohl poskytnout objektivnéjsi zplsob stanoveni statniho penzijniho véku,
pokud by vzorec mél Sirokou podporu.

Nicméné spoléhani se na uzdkonény vzorec v jeho nejjednodussi formé by také mohlo
znamenat, Ze statni penzijni vék by nebyl pevné stanoven pro Zadné obdobi, ale zvysSoval
by se kontinudlné, jakmile by byly k dispozici revidované projekce stfedni délky zivota.

Slozit&jsi vzorec, ktery by zachytil n&jakym zplsobem S&irsi faktory, by nemusel spinit
test jednoduchosti, protoze pro jednotlivce by bylo slozité&jsi mit jistotu, pokud jde o jeho
statni penzijni vék.

Vzhledem k rychlému néarlstu stfedni délky zivota, jehoz jsme svédky v pribéhu
poslednich 20 let, by mohly nastat potize pfi vyvazovani potfeby zachovat rovnovahu
vzorce s potfebou poskytnout urcité obdobi pro obeznameni téch, kterych se jakékoliv
zvysSeni dotkne.

Vzorec uvedeny v primarni legislativé by nemusel umoznovat pfimérenou Uroven dohledu
Parlamentu, pokud by se statni penzijni vék automaticky zvysSoval, aniz by Parlament
mohl do rozhodnuti zapracovat Sirsi faktory. Ale zavedeni takového druhu ,bezpecnostni
pojistky" by negovalo hodnotu jasného spojeni mezi vzorcem a mirou zvyseni statniho
penzijniho véku.

Alternativnim pristupem by bylo zavedeni pfezkumu v pravidelnych, pfedem stanovenych
intervalech. To by dalo vétsi jistotu, kdy se bude statni penzijni vék opét v budoucnu
posuzovat.

Pfezkum by umoznil vzit v Uvahu nejnovéjsi projekce oCekavané stiedni délky Zivota. O
prezkoumdani by mohla informovat nezavisla zprava, pokryvajici nékteré z klicovych
faktor( tykajicich se délky doziti a na zakladé toho by bylo provedeno doporuéeni nebo
rozhodnuti o nacasovani dalsich zvyseni.

Pristup zalozeny na prezkumu by také umoznil vladé pri konecném rozhodnuti vzit v
Uvahu Sirsi faktory, jako jsou rozdily v oCekavané délce Zivota nizsi socialné-ekonomické
skupiny, zdravi o¢ekavaného zivota a fiskalni pozici.

Potencialné by mechanismus prezkumu mohl byt slozitéjsi nez vzorec pro urceni statniho
penzijniho v&ku z ddvodu okruhu rliznych, mozna konfliktnich, dikaz{ a relevantni vahy,
kterd by byla na kazdy z nich aplikovana.

Bylo by samoziejmé mozné kombinovat oba pfistupy. Vlada by mohla napfiklad stanovit
vzorec zaloZeny na primé&rné délce Zivota a provadét pouze zmé&ny d&asového
harmonogramu prostfednictvim periodického prezkumu s ohledem na nejnovéjsi
informace o délce doziti.

Pfi stanoveni mechanismu budouciho zvySovani statniho penzijniho véku musi vlada
zohlednit skutec¢nost, ze delSi oznamovaci obdobi zvysSuje riziko, ze ¢asovy harmonogram
bude v dobé, kdy se ke zvysSeni statniho penzijniho véku dospéje, zastaraly. Je to
z dlvodu zvySovani primérné délky Zivota v obdobi mezi tim, kdy byl harmonogram
stanoven, a dobou kdy ke zvyseni statniho penzijniho véku skutecné dojde.

Tento problém je tfeba vyvazit vié&i dob& potfebné na pripravu jednotlivce na zvyseni
jeho statniho penzijniho véku.

37



I. Zdroje:

Pensions Bill 2011. [cit. 2011-03-22]. Dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/policy/pensions-reform/

Pensions Bill 2011 - Summary of Impacts. DWP 2011. [cit. 2011-03-22]. Dostupné z:
http://www.dwp.gov.uk/docs/pensions-bill-2011-summary-of-impacts.pdf

Pensions Bill 2011 - Impacts. Annex F - Other Pensions Bill measures. [cit. 2011-03-22].
Dostupné z: http://www.dwp.gov.uk/policy/pensions-reform/

Pension age and other changes. Major changes to state pension age from April 2010. [cit.
2011-03-21]. Dostupné z: http://www.newcastle.gov.uk/core.nsf/a/wr pensionchanges

Qualifying for a basic State Pension. [cit. 2011-03-21]. Dostupné z:
http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/Basicstatepen
sion/DG 10014671 (published: 21 March 2011)

Pensions Bill 2011 - Indexation & Revaluation, SPA, Employer Surplus and PUCODIs. /
Mark Riordan. [cit. 2011-03-25]. Dostupné z: http://www.pensions-
express.co.uk/pex.chi/news.html?id=3,925&session=840f1125db3984a011e030b2821ee
762 (published: Feb 2011)

I1. Zdroj:

Regulatory differences between Occupational Pension Schemes and Workplace Personal
Pensions. /Elaine Forbes. [cit. 2011-03-25]. Dostupné z: http://www.pensions-
express.co.uk/pex.chi/news.html?id=3,943&session=8481f5e646f9a09411e056c918bdc?7
4c (published: Mar 2011)

III1. Zdroj:

Pensions Express: Early Access to Pension Savings. /Andrew Short [cit. 2011-03-29].
Dostupné z: http://www.pensions-express.co.uk/pex.chi/news.html?id=2,811
(published: Jan 2011)

IV. Zdroj:

Budget 2011: Younger staff will work to 80 under pension link to rising lifespans. /Rosa
Prince. [cit. 2011-03-30]. Dostupné z:
http://www.telegraph.co.uk/finance/budget/8402995/Younger-staff-will-work-to-80-
under-pension-link-to-rising-lifespans.html (published: 24 Mar 2011)

V. Zdroje:

UK state pension reform welcomed as 'turning point' for system. /Jonathan Williams. [cit.
2011-04-14]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/uk-state-pension-reform-
welcomed-as-turning-point-for-system 40090.php (published: 05 Apr 2011)

A state pension for the 21st century. London, DWP 2011. ISBN: 978-0-10-180532-2
[cit. 2011-04-15]. Dostupné z: http://www.dwp.gov.uk/consultations/2011/state-
pension-21st-century.shtml

International Update, April 2011. [cit. 2011-04-20]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-04/index.html

Pension at Glance 2011. - Paris, OECD 2011. - ISBN 978-92-64-09523-6

38



Severni, Stredni a Jizni Amerika

Kanada

Zavedeni programu dobrovolného penzijniho sporeni v Québecu

Vldda J. Charesta, premiéra kanadské provincie Québec, zavedla program dobrovolného
penzijniho spofeni (RVER-régime volontaire d’épargne-retraite), ktery bude dostupny
pro vSechny, avsak zajimavy zejména pro nezavislé pracovniky.

Tento program bude muset nabizet kazdy zaméstnavatel Québecu, ale povinnost do ného
pfispivat mit nebude. Program bude spravovan financ¢nimi institucemi (napf.
pojistovacimi spoleénostmi ) a zaméstnanci budou mit také moznost se z tohoto
programu kdykoli vyvazat. Program bude pfenositelny z jednoho zaméstnani do druhého.
Tento novy dobrovolny penzijni produkt bude uzitecny hlavné pro ty pracovniky, ktefi
nemaji kolektivni schéma penzijniho pojisténi nabizené jejich zaméstnavateli.

Zmény dlichodového systému v Québecu

Vldda Québecu také zvysuje pFispévkovou miru zaméstnanci a zaméstnavatell do
dlchodového systému Québecu. Prispévky zaméstnancl se budou od roku 2012
postupné zvysovat o 0,15% roc¢né po dobu 6 let. V roce 2017 bude prispévkova mira na
arovni 10,80%.

Zméni se také zplsob vypoctu dlchodu pfi pozdé&j$im a drivéjsim odchodu do dichodu.
V soucasnosti je dlchod zvy$ovdn o 0,5% za kazdy mésic pFesahujici 65 let v&ku a
naopak redukovan o 0,5% za kazdy mésic v obdobi mezi 60 a 65 lety véku.

V pfipadé pozdéjéiho odchodu do dlichodu se bude od 1. ledna 2013 ddchod zvy$ovat o
0,7% za kazdy meésic presahujici 65 let véku.

Mira redukce dichodu se bude od ledna 2014 pohybovat mezi 0,5 a 0,6 %. Bude se
zvy$ovat Umérné k vysi dichodu. Pro osoby s velmi nizkym ddchodem zdstane na Grovni
0,5%. Jinak se bude postupné zvysSovat az na uroven 0,6% pro osoby, které pobiraji
nejvyssi dichod. ZvySovani prob&hne postupné mezi lety 2014 a 2016. Tato zména se
nebude tykat osob narozenych pred 1. lednem 1954.

Zdroje:
Création d'un régime volontaire d'épargne-retraite. [cit.2011-03-30]. Dostupné z:

http://lapresseaffaires.cyberpresse.ca/dossiers/budget-quebec-2011/201103/17/01-
4380411-creation-dun-regime-volontaire-depargne-retraite.php

Changes to the Québec Pension Plan. [cit.2011-03-30]. Dostupné z:
http://www.rrg.gouv.qgc.ca/en/programmes/regime_rentes/Pages/modifications rrg.aspx
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Guatemala

Zmény ve veiejném penzijnim systému

Od 1. ledna 2011 vstoupily v Guatemale v platnost zmény vefejného pribé&zného
penzijniho systému, spocivajici ve zvyseni minimalniho dlichodového véku pro nové
pfichozi na trh prace ze 60 na 62 let a prodlouzeni doby pojisténi z 15 na 20 let. Pro
prechodnou dobu je v&em pracovnikim, ktefi jsou pokryti systémem od 31.prosince
2010, umoznéno odejit do dlchodu ve véku 60 let. U téchto pracovniki se vsak
minimalni doba pojisténi zvySuje kazdym rokem o jeden rok stim, Ze v roce 2015
dosdhne 20 let. Tato opatieni byla pfijata z divodu fiskalni zatéze zplsobené starnutim
populace v Guatemale. Ocekavana délka Zivota pfi narozeni se zvySila ze 42 let v roce
1950 na 70,2 let v roce 2010 a oCekava se, Zze v roce 2050 dosahne 77,9 let. PocCet osob
starSich 60 let se béhem stejného obdobi zvysil ze 4,2% na 6,5% a do roku 2050 by se
mél zvysit na 13,3%.

Vetejny pribé&zny penzijni systém zemé& pokryva pracovniky soukromeho sektoru, véetné
zemé&délcl a nékterych skupin zaméstnancl vefejného sektoru. U&ast osob samostatné
vydéleCné cinnych je dobrovolna. Statni penze jsou financovany pfispévky od
zaméstnancl, zamé&stnavateld a vlady. Vyse dichodu se rovna 50% primérnych vydélkt
pracovnika v dob& 60 mésict pred odchodem do dlchodu plus 0,5% za kazdé
prispé&vkové obdobi 6 mésicl, které presdhne 120 mésicl (tj. dobu 10 let). Dalich 10%
Z penze pojisténce je vyplaceno jako pfispévek na zavislou osobu, a to na manzelku,
partnerku nebo invalidniho manzela, dale na kazdé dité mladsi 18 let (neexistuje vékovy
limit v pripadé invalidity), na zavislou matku a zavislého invalidniho otce, pokud
nepobiraji dichod. Minimalni mésiéni dlchodova davka véetné pFiplatkl &ini v prepoctu
43 USD a maximalni dosahuje 607 USD. Davky jsou valorizovany periodicky podle
finan¢niho nastaveni programu.

Zdroj:

International Update - March 2011. [cit.2011-03-18]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-03/2011-03.pdf
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Peru

Novy nepfispévkovy dlichod

Vldda v Peru zavedla v &ervenci 2010 novy mésiéni nepfispévkovy dlichod pro osoby

Va..r

Podle organizace HelpAge International Zije v Peru asi 42% (65% ve venkovskych
oblastech) lidi starSich 75 let, ktefi jsou velmi chudi (chudobou jsou zasazeny vice zeny
nez muzi). Pouze 7,8% z té&ch, kteFi jsou starsi 60 let, dostdva né&jaky typ dichodu.
Z tohoto dlvodu musi staréi lidé pokracovat v zaméstnani.

Podle peruanského prezidenta ma tato nova iniciativa prispét k vétsi ekonomické
7. . v v o v V. . T V. o] .
nezavislosti starsich obCanu a celkové zlepsit kvalitu jejich zivota a zachovat dustojnost

ve stafi.

Detaily nového ddchodu nebyly zvefejnény. Iniciativa byla prosazena perudnskym
vlddnim programem ,CRECER" (Rlst) za podpory jinych organizaci jako napt. Help Age
International a perudnskou asociaci starsich osob (Red-ANAMPER). Tato nova dlchodova
davka bude svou strukturou podobna davce z programu ,Juntos" (Spole¢né), ktera je
poskytovana nizkopfijmovym rodinam ve vysi 100 PEN mésic¢né.

Zdroj:
New pension for elderly living in extreme poverty. [cit.2011-02-28]. Dostupné z:

http://www.issa.int/Observatory/Country-Profiles/Regions/Americas/Peru/Reforms/New-
pension-for-elderly-living-in-extreme-poverty
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Asie
Japonsko

Planované zmény penzijniho systému

V Unoru 2011 japonsky premiér Naoto Kan oznamil, Ze jeho prioritami pro letosni rok
bude reforma socialniho systému a zvyseni dani s cilem zkrotit rostouci socidlni vydaje a
dostat pod kontrolu bobtnajici statni dluh. Vydaje na socialni zabezpeceni tvofi
v Japonsku témé&r jednu tietinu statniho rozpoctu, celkem 92,4 biliont jenl (1,12 bilionl
USD) pro fiskalni rok, ktery zacind v dubnu. Tyto vydaje se vlivem starnuti japonské
populace kazdym rokem zvy$uji o 1 bilion japonskych jen{. V roce 2010 predstavovaly
vydaje na socidlni zabezpeleni asi 31,4% HDP. Jen vydaje na dichody pfesahly 10%
nominalniho HDP.

Demokraticka strana Japonska navrhla jednotny penzijni systém, ktery by nahradil
existujici soustavu, skladajici se z oddélenych komponentl pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné, zaméstnance firem a statni zaméstnance. Tento novy systém by se mél
sklddat ze zakladni (minimalni), z dani z obratu financované dichodové davky ve vysi
70 000 jend mési¢né a déle z individudlnich prostfedkl z pojistného. Japonsti demokraté
se také vyslovili pro schvaleni zakona, ktery by vyclenil pfijmy z dani z obratu pro ucely
socialniho zabezpeceni. Ekonomové odhaduji, ze jednoprocentni zvyseni dané z obratu by
pokrylo sou¢asny deficit, ktery ¢&ini roéné az 2,5 bilionu jent. Experti dale hovofi o tom,
Ze Japonsko bude muset kvali demografickému starnuti nésledovat p¥iklad Francie nebo
Spanélska a zvysit dlchodovy v&k (nyni je vékova hranice pro odchod do dlchodu 65
let). V roce 2050 bude zit v Japonsku 39,6% osob starsich 65 let (pro srovnani 21,6%
v USA, 26,9% ve Francii, 24,1% ve évédsku).

Zdroje:

Q+A-What is on the agenda for Japan social security reform? [cit.2011-03-17]. Dostupné
Z:
http://www.forexyard.com/en/news/QA-What-is-on-the-agenda-for-Japan-social-
security-reform-2011-02-08T080117Z

Government battles welfare ministry over Japan pension reform. [cit.2011-03-17].
Dostupné z:
http://www.ipe.com/asia/government-battles-welfare-ministry-over-japan-pension-
reform 39455.php

Factbox: Japan tax, pension reform plans by DPJ, opposition. [cit.2011-03-17]. Dostupné
z: http://www.msnbc.msn.com/id/41266987/ns/world news-asia-pacific/
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Maledivy

Diéchodova reforma

Prvni faze dlchodové reformy byla na Maledivach zahajena 1. Gnora 2010, kdy vstoupil
v platnost novy neprispévkovy dlchodovy program poskytujici mési¢ni dichod ve vysi
156 USD pro vSechny obcany Malediv starSich 65 let. Tento program pod nazvem
zakladni starobni penze predstavuje prvni opatfeni ze zakona o penzijni reformé,
schvéleného parlamentem v kvétnu 2009. Druh& faze dlchodové reformy, kterd se tyka
pracovnikl ve vefejném sektoru, byla uskute¢n&na v kvétnu 2010. Soudasti této reformy
je také =zavedeni prispévkové definovaného penzijniho programu pro pracovniky
v soukromém sektoru (dfive méli tento program pouze pracovnici ve vefejném sektoru).
Pfedpokladany termin zavedeni: nejpozdé&ji v kvétnu 2011.

Systém dlchodového pojisténi na Maledivach bude povinny pro pracovniky ve vefejném i
privatnim sektoru a nepovinny pro neformalni pracovniky. Program bude financovan
prispévky v celkové vysi 14% z platu, rovhomérné rozdélenymi mezi zaméstnance a
zaméstnavatele (zaméstnavatelé mohou prispivat celou ¢astkou i za zaméstnance).

Podminkou naroku na vyplatu dlchodu je vék 65 let, nebo 55 let za podminky
dostateénych finanénich prostfedkd na dlchodovém u&tu, predstavujicich vyplatu
mési¢niho dichodu odpovidajiciho nejméné dvojnasobku zdkladniho starobniho dlichodu.
Pfi odchodu do dichodu budou pfispévky pracovnika spole¢né s investiénimi vynosy (s
odpodtem administrativnich poplatkll) pfemé&nény na vyplatu doZivotni penze vypoéitané
na zakladé odhadované nadé&je doziti. U pracovnik( ve verejném sektoru ve v&ku 62 let a
mladdich se naakumulovand prava v ramci prab&Zného systému vypodcitaji jako
jednorazova suma, kterd bude prevedena na jejich Uucet do nového systému. Pracovnici
ve véku 63 let a starsi zlistanou ve starém systému.

Zdroj:
The first stage of the pension reform implemented. [cit.2011-02-28]. Dostupné z:

http://www.issa.int/Observatory/Country-Profiles/Regions/Asia-and-the-
Pacific/Maldives/Reforms/The-first-stage-of-the-pension-reform-implemented

43



Singapur

Zvyseni prispévkové miry zaméstnavateld do Central Provident Fund

1. kvétna 2010 singapurska vlada oznamila, Zze bude postupné zvySovat prispévkovou
miru zaméstnavatell do vefejného, stdtem spravovaného a pIné fondového pilite
(Central Provident Fund) o 1%, a to ve dvou etapach: o 0,5% od 1. zafi 2010 a o dalSich
0,5% od 1. bfezna 2011. DFfive zamé&stnavatelé pFispivali za vétdinu zaméstnancd 14,5%
z mezd, zaméstnanci prispivaji 20% z mezd (pfispévkové sazby se odvijeji od véku
zaméstnance, nizsi prispévkovou miru maji zaméstnanci ve véku 51 let a starsi). Podle
vlady je zvyseni prispévkové miry mozné diky rostouci ekonomice (posledni odhady
hovofi o rlstu HDP o 7-9% v roce 2010)

Central Provident Fund (CPF) je fondovy, prispévkové definovany systém socialniho
zabezpedeni, ktery je povinny pro vét$inu pracovniki. Piispévky jsou shromazdovany na
¢tytech separatnich individudlnich Gétech: 1/ standardni G¢et mize byt vyuzit k ndkupu
domu, schvélenych investic, pojisténi v ramci CPF a vzdélani, 2/ specialni Gcet je urcen
zejména pro potreby ve stari, 3/ et pod nazvem Medisave je urcen pro nemocnic¢ni
lé¢bu, zdravotni davky a schvéalené zdravotni pojisténi, 4/ dichodovy Ulet je vyuZivan na
financovani dlchodu. Pojisté&nci ve v&ku 55 let musi prevést minimalni ¢astku 117 000
SGD (83 227 USD) z prvniho a druhého G¢tu na dlchodovy Géet, aniz by bylo mozné si
zbytek finanénich prostfedkd vybrat. Finanéni prostfedky na dlchodovém G¢tu mohou
byt pouzity pro nakup doZivotni penze nebo formou naprogramovanych vybért od véku
62 let (vék se bude postupné zvysovat na 65 let do r. 2018).

Zdroj:

Central Provident Fund: employer contribution rate increased. [cit.2011-02-23].
Dostupné z:

http://www.issa.int/Observatory/Country-Profiles/Regions/Asia-and-the-
Pacific/Singapore/Reforms/Central-Provident-Fund-employer-contribution-rate-increased
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Australie a Novy Zéland

Australie

Zmény v povinném zaméstnaneckém penzijnim systému

V kvétnu 2010 australska vlada oznamila zmény tykajici se povinného zaméstnaneckého
penzijniho systému (superannuation) s cilem zvysSit Uroven penzijniho sporeni. Opatfeni
zahrnuji: zvy$eni prispévkové miry zaméstnavateld, zvy$eni vékového limitu pro
prispévky zaméstnavatell a zavedeni dafiovych slev pro nizkopFijmové pracovniky. Viada
poéitd s tim, Ze se timto opatfenim zvy&i do r. 2035 objem prostfedkd o 500 miliard
australskych dolard (sou¢asnd hodnota aktiv je vice neZ 1 bilion australskych dolarQ).

Vycet jednotlivych opatfeni:

1/ Postupné zvy$ovani prispévkl zaméstnavateld na Géet zaméstnancl ze soudasnych
9% mzdy na 12% pocinaje r. 2013. Pfispévky se budou zvySovat o 0,25% rocné
v prvnich dvou letech a o0 0,50% ro¢né& v obdobi od r. 2015 do r. 2019. V disledku toho
bude mit kazdy primé&rny zaméstnanec, kterému je nyni 30 let, na svém penzijnim Gctu
navic 108 000 australskych dolarg.

2/ Od 1. &ervence 2013 maji zamé&stnavatelé povinnost pfispivat na ¢ty zaméstnancl az
do jejich 75 let veéku. V soucasnosti jsou prispevky zgméstnavatelﬁ povinné do 70 let
v&ku zaméstnancl a nepovinné do 75 let. (U&ast OSVC je dobrovolnd). Kromé toho, Ze
se zvysi objem sporeni, ma toto opatreni také posilit motivaci starsich lidi setrvat na trhu
prace. Vlada odhaduje, Ze by toto opatfeni vyuZilo asi 33 tisic pracovnikd.

3/ PFiblizné 3,5 milionGm nizkopFijmovych pracovnik( viada poskytne roéni dafové slevy
na ¢astky do vyse az 500 australskych dolard, které budou ukldddny na penzijni Géty
pocinaje Cervencem 2013. Toto opatfeni doplfiuje vladni prispévky (spolufinancovani
prispévkl) pro pracovniky, ktefi vydé&lavaji méné neZ 62 tisic austr. dolarl ro¢né a
dobrovolné prispivaji na penzijni ucet. Pred rokem 2009 cinily vladni pfispévky 150%
prispévkl pracovnika, maximaln& 1 500 austr. dolard. V roce 2009 v&ak bylo zavedeno
dodasné opatieni, které sniZilo miru t&chto prispévkl na 100% (maximalné 1 000 austr.
dolard). Stejnd mira vladnich ptispévkd platila pro r. 2010 a byla zmraZzena po dobu
nasledujicich 2 let.

V prosinci 2010 australska vlada navrhla zmény v ramci systému starobniho penzijniho
pojisténi - povinného zaméstnaneckého dlichodového systému. Bylo navrzeno zavedeni
fondu ,,MySuper" - jednoduchého, nizkonakladového fondu s jedinou investi¢ni strategii,
ktery by nahradil fond dosavadni. Expertni skupina zjistila, ze soucasny fond nechrani
zajmy vdech ¢lenl a mizZe byt pro uréité skupiny slozity a pFili§ finanéné nakladny. (Asi
80 procent z témé&f 12 miliond ¢&lend aktivné nevyuziva investi¢énich moznosti). Fond
~MySuper" by také poskytoval Zivotni pojisténi a pojisténi v pripadé plné nebo Castecné
invalidity s klauzuli opt-outu.

Dal&im opatfenim je zlepSeni spravy penzijnich G¢td, véetné nastaveni standardd kvality
dat, rozsifeni vyuzivani moderni technologie pro nastaveni identifikacnich &isel G&astniku
a vylouceni duplicity. V soucasnosti neexistuji standardy pro vytvareni dat ani zadné
univerzalni systémy pro zpracovani prispévkl a identifikaci G&astnikd.

V dlsledku zavedeni navrzenych opatfeni se ofekava nasledujici:

- Clenské poplatky se snizi asi o 550 milion{ australskych dolari (548 miliont USD)
v prvnim roce a o asi 1,7 miliard australskych dolarl (1,69 miliard USD)
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v nasledujicich letech. Primé&rnad vyse poplatku za kazdou transakci se nyni
pohybuje kolem 35 australskych dolar( (34,88 USD).

- Snizi se pocet penzijnich U¢td. V sou¢asné dob& ma kazdy pracovnik v priméru 3

penzijni Ucty a aktiva na neidentifikovatelnych nebo ,ztracenych® uctech dosahuji
hodnoty kolem 11 miliard australskych dolarG (11,16 miliard USD).

Hodnota aktiv spravovanych v australskych penzijnich fondech byla asi 1,3 biliond
australskych dolard, coz odpovida zhruba HDP zemé.

Zdroje:

Changes to the superannuation system. [cit.2011-03-08]. Dostupné z:
http://www.issa.int/Observatory/Country-Profiles/Regions/Asia-and-the-
Pacific/Australia/Reforms/Changes-to-the-superannuation-system

International Update-January 2011. [cit.2011-02-02].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-01/2011-01.pdf
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Novy Zéland

Navrhy opatfeni v 1. a 2. pilifi didchodového systému

V prosinci 2010 vladni komise pro dichodové otazky Nového Zélandu navrhla z divodu
udrzitelnosti dichodového systému nékolik opatfeni.

Opatieni v rdmci 1. pilite - univerzalniho verejného diichodového systému:

- Postupné zvy3ovani véku pro odchod do ddchodu z 65 na 67 let pro muze i Zeny,
a to o 2 mésice za kazdy rok v obdobi od r. 2020 do r. 2033.

- Zavedeni prechodné, testované davky pro lidi ve véku od 65 do 66 let, ktefi se
nebudou schopni o sebe postarat do doby dosazeni 67 let véku.

- Provadéni valorizace dichodl podle vyvoje cen a mezd namisto pouze podle
vyvoje mezd v predchozim roce.

Opatfeni v ramci 2. pilife — dobrovolnych, vladdou podporovanych penzijnich spoficich
planl, zavedenych v roce 2007 pod ndzvem KiwiSaver:

- Investi¢ni strategie standardnich (implicitnich) fondl by méla zlstat konzervativni
bez ohledu na Zzivotni obdobi Ucastnika (ti pracovnici, ktefi si nezvolili
poskytovatele KiwiSaver, jsou pfifazeni k jednomu ze Sesti vladou jmenovanych
poskytovateld penzijnich fond(). Od bfezna 2010 bylo k t&mto fonddm ptidé&leno
asi dvé tfetiny Gc¢astnikl, mezi nimiz prevladaji lidé ve véku mezi 18 a 25 lety.

- VIdda by méla pfijmout standardni metodu vypocétu poplatki od poskytovatele
fondd a také méfeni vykonnosti fondl pro snazdi porovnani mezi fondem
KiwiSaver a ostatnimi fondy.

- Vldda by méla vice dohlizet na zplsoby vybéru finanénich prostfedkl z fondu
KiwiSaver. S ucinnosti od c¢ervence 2012 si Ucastnici starSi 65 let mohou vybrat
své Uspory z (&0  prostfednictvim  jednordzové  vyplaty. Trh  pro
dekumulaci/spotiebu kapitalovych prostfedkd je velmi omezeny a KiwiSaver nema
zadné specifické pozadavky na to, jak tyto fondy vyuzivat (napf. povinné splatky
formou ro¢ni dichodové renty).

Doporuceni pracovni skupiny zabyvajici se politikou sporeni k programu
KiwiSaver

1. Unora 2011 byla na Novém Zélandu vydana zprava pracovni skupiny zabyvajici se
politikou sporeni (SWG) pod ndzvem Saving New Zealand: Reducing Vulnerabilities and
Barriers to Growth and Prosperity (Spofeni na Novém Zélandu: SniZeni zranitelnosti a
odstranéni bariér pro rist a prosperitu), ve které experti analyzuji politiku spofeni na
stafi a jeji vliv na ekonomicky rlst a investiéni vykonnost. Pracovni skupina vladé
navrhuje, aby pfijala opatfeni ke zvySeni penzijniho spofeni v rdmci programu KiwiSaver
(vladou podporované penzijni plany zalozené v r. 2007), programu ,superannuation" a
ostatnich druhl sporeni.

Vycet klicovych doporuceni sméfujicich k programu KiwiSaver:

- Clenstvi v programu KiwiSaver by mélo zlstat na bazi dobrovolnosti.
V soudasnosti si mdZe tento penzijni Ucet zaloZit kazda osoba mladsi 65 let,
véetné osob samostatné vydéle¢né cinnych (OSVC), a kdokoli, kdo neni na trhu
prace.

- Pro zvySeni U(casti vtomto programu se navrhuje, aby se automatické
zaregistrovani rozsifilo na OSVC a zaméstnance ve véku od 16 let, ktefi zatim
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¢leny tohoto programu nejsou. Od r. 2007 jsou vSichni nové prichozi na trh prace
ve véku od 18 let automaticky zaregistrovani do programu KiwiSaver s klauzuli
opt-outu.

- Standardni pfispévkovd mira zaméstnance by se méla zvysit na 4% z pFijmd,
avSak s moznosti sniZzeni na 2%. Podle soucasnych pravidel zaméstnanci prispivaji
2%, 4% nebo 8% z ptijml, zaméstnavatelé prispivaji na G¢et zaméstnance
nejméné 2%

-V rdmci snizovani ndkladd, poplatkl a daldich vydaji by mélo byt vytvoreno nové
nizkonakladové penzijni schéma, které by investovalo do indexovanych akcii a
dluhopist. Dale by mél byt vytvoFen ,ultra-nizkorizikovy" fond, ktery by investoval
jen do kratkodobych vladnich cennych papir.

- Provozovatelé KiwiSaver (a také programu superannuation) budou muset podavat
pravidelné zpravy se specifikacemi poplatkl a ndkladl, stejné tak informovat o
gistych investi¢nich vynosech na jednoho ¢&lena (po odeéteni véech naklad().

- Vldda by méla sledovat vyvoj na trhu s penzijnim sporfenim a podobnymi
investiénimi instrumenty a od ¢&lenl pozadovat prevedeni &asti jejich Uspor do
anuit nebo jinych pFisludnych penzijnich instrumentl. V souéasnosti je trh
s anuitami velmi omezeny.

- VIadni prispévek ve vysi 1000 NZD (752 USD) na kazdy Ucet v systému KiwiSaver
by mél byt rozlozen v fadu nékolika let namisto toho, aby byl vyplacen
jednorazoveé po viozeni prvniho prispévku na ucet. Vysoké vladni investice spojené
s nahlym prilivem novych ¢&lentd tak budou rozlozeny do obdobi nékolika let, ¢imz
se posili motivace &lent ptispivat na své Gty i po prvnim roce spofeni.

Zdroje:

International Update-January 2011. [cit.2011-02-02]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-01/2011-01.pdf

International Update - March 2011. [cit.2011-03-18]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2011-03/2011-03.pdf
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Afrika

Egypt

Penzijni reforma

Egyptska vlada schvalila dne 13. ¢ervna 2010 penzijni reformu, kterda od 1. ledna 2012
nahradi soulasny pribé&zn& financovany vefejny systém systémem individudlnich
penzijnich G¢td. Reforma ma za cil posilit spofeni na dlchod a zlepéit dlouhodobou
udrzitelnost ddchodového systému. Dlvodem je rychle starnouci populace (oekavana
délka zivota se zvysila ze 71,1 let v roce 2010 na 77,7 let v roce 2050) a snizovani
porodnosti (z 2,68 na 1,92 ditéte na jednu Zenu v roce 2050). Vyhledové se podil osob
starSich 65 let zvysi ze 4,6% v roce 2010 na 13,1% v roce 2050.

Klicové prvky nového systému jsou nasledujici:

- Prispévkova mira je stanovena na 16,5% z pFijml pro zaméstnance a 10% pro
zaméstnavatele. Zaméstnanci mohou pfispivat jesté dobrovolné.

- Dlchodovy vék se bude postupné zvysovat ze soucasnych 60 let na 61 dor.
2015, na 62 dor. 2018, na 63 dor. 2021, na 64 dor. 2024, na 65 do r. 2027.
Zvyseni se dotkne vSech nové prichozich na trh prace po 1. lednu 2012.

- Minimalni dGchod ve vy 15% pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi,
financovany se statniho rozpoétu, bude dostupny véem egyptskym obcanim
starSim 65 let, a to véetné téch, ktefi do penzijniho systému nepfispivali.

- Nova investiéni komise bude ustavena k tomu, aby spravovala a nakladala
s aktivy ulozenymi na individualnich uctech.

Soucasny pribézny penzijni program v Egypté pokryva asi 80% zaméstnanych osob, coZ
je nejvice mezi rozvojovymi zemé&mi. Pfispévky se skladaji ze dvou komponentd: 1/
zakladni pfijmy neboli prijmy do vyse 775 egyptskych liber (136 USD) mésicng, 2/
variabilni pFfijmy neboli pfijmy prevysujici ¢astku 775 egyptskych liber mési¢né plus jiné
formy finanénich kompenzaci, v&etn& bonusd, motivaénich ptispévki a provizi.
Zaméstnanci prispivaji 13% ze zakladnich pfijmd a 10% z variabilnich pfijmQ,
zaméstnavatelé 17% ze zakladnich pfijmd a 15% z variabilnich prijmd. Stat prispivd 1%
z ptijmd a hradi néklady plynouci z deficitu.

Zdroj:

Public PAYG system to be replaced by an individual accounts system. [cit.2011-02-23].
Dostupné z:
http://www.issa.int/Observatory/Country-Profiles/Regions/Africa/Egypt/Reforms/Public-
PAYG-system-to-be-replaced-by-an-individual-accounts-system
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Uganda

Novy systém vybéru pFispévkil na socialni zabezpeceni

Vybé&r ¢&lenskych prispévkl na socidlni zabezpeéeni je od Unora 2011 provadén
prostiednictvim komercnich bank s vyuzitim automatizovaného systému napojeného na
Narodni fond socidlniho zabezpeceni. Timto novym opatfenim se ma cely systém
zefektivnit a naklady fondu snizit o 90 . Fond tak prevadi az 80% svych sluzeb na banky,
které si za to nebudou U&tovat 7adné poplatky. Novy systém zpruhledni data a zcela
vyloudi pozastaveni plateb.

Zdroj:

Uganda NSSF outsources 80% services to banks. [cit.2011-02-23]. Dostupné z:
http://www.busiweek.com/11/index.php?option=com content&view=article&id=372
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