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EU

Reforma penzi se do schodki pocitat nebude
Igor Zaruba, E15.cz. Publikovéano 14.12.2010
(doslovné znéni ¢lanku)

Clenské staty Evropské unie, které budou potfebovat penize na rozjezd svych
dlchodovych reforem, dostaly $anci, jak se vyhnout pokutdm za rozpoctovou nekazer.
Naklady, vlozené do penzijniho systému nejspiS v podobé ,polstare™ pred nabéhem
reformnich krokd, se nebudou zapo¢itavat do schodkl vefejnych financi.

Vyplyvéa to z dohody mezi zemémi a Evropskou komisi, o niz informoval véera (tj.
13.12.2010) denik Financial Times. Zasluhy na prosazeni tohoto postupu pfipisuji
pozorovatelé Polsku, konkrétné rozpravé premiéra Donalda Tuska a Séfa komise Josého
Barrosa. ,Komise ziska vétSi manévrovaci prostor pfi prosazovani fiskalnich pravidel,
protoZe bude brat v Uvahu zasahy do penzijnich struktur," napsal britsky list.

Podrobnosti umluvy by mél Barroso zverejnit tento tyden, souhlasit museji vsSichni
ministfi financi Evropské unie.

Experti zdGrazfiuji, Ze nerusi ustanoveni Paktu stability a rlstu. Na jim predepsané limity
dala v naprosté vétsiné prlpadu zapomenout financni a hospodarska krize.

Cesko vyda v tomto roce na dichody 337,5 miliardy korun, rozpoltové vydaje na tento
rok cini bilion korun. Reformou se viera zabyvala Narodni ekonomicka rada vlady,
prislusné zakony maji byt sepsany v prvnim ctvrtleti pristiho roku. Podle ministra prace a
socialnich véci vzrostou v roce 2012 kvili reformé& vydaje o dvacet miliard korun. Tato
Castka by se nové do deficitu statnich financi nepocitala.

Zdroj:
Zaruba, Igor. Reforma penzi se do schodkl poéitat nebude. E15.cz. [cit.2010-12-14].

Dostupné z: http://www.el15.cz/domaci/ekonomika/reforma-penzi-se-do-schodku-
pocitat-nebude




Bolivie
Zestatnéni penzijniho systému a snizeni diichodového véku

Bolivijsky parlament dne 3.12.2010 schvalil zakon o zestatnéni penzijniho systému,
zvy3eni dlchodi a snizeni dichodového véku.

Bolivie provedla privatizaci penzi v roce 1996 ve snaze prilakat investice a posilit mistni
kapitalovy trh. Tento krok nyni levicovy prezident Morales koriguje a nasleduje tak
podobnou reformu schvalenou v Argentiné v roce 2008.

Novd legislativa snizuje dtchodovy v&k na 58 let ze soucasnych 60 let pro Zeny a 65 let
pro muZe. V&kova hranice se také snizuje pro uréité skupiny pracovnikl v ddlnim
primyslu, a to na 56 let.

Stfedni délka Zivota je dnes v Bolivii 65 let pro muze a 69 let pro Zzeny.

Zdroje:
Bolivia Passes Bill Nationalizing Pensions. The Wall Street Journal, 2010.12.03. [cit.2010-

12-13].Dostupné z:
http://online.wsj.com/article/SB10001424052748703350104575652852902005086.html

V Bolivii mGzete do dichodu jiz v 58 letech. Denik.cz, 2010.12.11. [cit.2010-12-13]
Dostupné z:
http://www.denik.cz/ze sveta/v-bolivii-muzete-do-duchodu-jiz-v--letech20101211.html




Bulharsko
Reformy diichodového systému

Bulharsky parlament schvalil dne 11.12.2010 vyznamné reformy ddchodového systému,
které maji zabranit kolapsu zadluzeného systému socidlniho zabezpeceni. Zmény,
schvéalené vladou v listopadu 2010, maji snizit deficit statniho dichodového fondu o vice
nez 2 biliony leva (1,36 bilionu USD) do konce roku 2016.

Zmény zahrnuji zvy3eni povinného pojistného od zaméstnanci a zamé&stnavateld o 1,8
procentniho bodu na 17,8 % pfijmu. Pocet prispévkovych let pro narok na piny dichod
se bude od roku 2012 postupné zvySovat a predéasny dlchod bude od roku 2015
omezen. V&kova hranice pro odchod do dlchodu se bude poédinaje rokem 2021 zvedat ze
60 na 63 let pro Zeny a ze 63 na 65 let pro muze.

Parlament také schvalil ¢aste¢ny prevod aktiv z privatnich zaméstnaneckych penzijnich
fondd do verejného systému. V pristich ¢tyrech letech budou prispévky uréené pro
pred¢asné dlchody prevedeny do statniho systému. Ty budou pouZity pro vyplatu
pred¢asnych ddchodd pro pracovniky ve fyzicky naroénych zaméstndnich. Aktiva
zaméstnaneckych penzijnich fondl v hodnoté asi 100 milion{ leva budou tedy pfevedeny
do institutu socialniho zabezpeceni jako prispévky pro lidi pracujici v téchto povolanich a
kteFi budou odchazet do dlchodu v pfistich nékolika letech. Soukromé zaméstnanecké
fondy budou vyplacet pfed¢asné dichody aZ od roku 2015.

Bulharskd vladda plvodné& plédnovala prevod vdech soukromych penzijnich fondl do
vefejného systému, ale po jednani se zaméstnavatelskymi svazy a penzijnimi fondy svij
postoj prehodnotila.

Zdroje:
Bulgarian parliament approves pension reforms. [cit.2010-12-20]

Dostupné z:
http://www.worldbulletin.net/news detail.php?id=67289

Bulgaria, Unions Agree on Pension System Overhaul. [cit.2010-12-20]

Dostupné z:
http://www.businessweek.com/news/2010-11-01/bulgaria-unions-agree-on-pension-
system-overhaul.html

Hungary, Bulgaria challenge Rehn on pensions. [cit.2010-12-20]

Dostupné z:
http://www.euractiv.com/en/euro-finance/hungary-bulgaria-challenge-rehn-pensions-
news-500297




Cina
Experimentalni program odkladu odchodu do diichodu

1. Fijna 2010 spustil Sanghajsky Gfad socidlniho zabezpeceni experimentalni program,
ktery umozni star$im pracovnikim odloZit odchod do dichodu nad zdkonnou povinnou
vékovou hranici (60 let u muzd, 50 let u Zen). Zamé&stnavatelé musi s pracovniky, ktefi
se rozhodnou dlichod odloZit, sepsat novou pracovni smlouvu. Navic musi zamé&stnanci i
zaméstnavatelé v piipadé odlozeni dlichodu nadale ptispivat do systému pojisténi penzi a
pracovnich Urazd, ale mohou ukonéit placeni pojiéténi pro pfipad nemoci, matefstvi a
nezameéstnanosti. Tento zkuSebni program nyni plati pouze pro zaméstnance urcitého
technického zaméreni v privatnim sektoru, ¢asem se vsSak rozsifi i na ostatni skupiny
zaméstnancl. VIada poéitd stim, Ze tento program snizi finanéni zaté&Z méstského
dlchodového systému vlivem rychle starnouci populace.

Podle expertd je zvy$eni vékové hranice pro Sanghaj nezbytnd. V Sanghaji dnes Zije
nejvyssi podil starsSich ro¢nikl mezi ¢inskymi mésty, asi dvojndsobek narodniho priméru.
Zije zde vice nez 3 miliony obyvatel starsich 60 let, coz je vice nez 20% vsech obyvatel
mésta.

V Ciné méstské Urady spravuji a reguluji ddchodové programy v souladu se smérnicemi
vydanymi Ustfedni vladdou. Na zakladé téchto smérnic mohou provincni a urcité méstské
Urady zavadét predpisy (jako napf. prispévkové sazby), které se lisi od jinych.

Dlchodovy systém v Ciné prosel vyznamnymi zménami a stoji na dvou pilifich: 1/
zdkladni prUb&Zny program socidlniho  zabezpeleni, financovany pFisp&vky
zaméstnavatel( (aZ 20% z mezd v zavislosti na nafizenich mistni spravy), 2/ systém
individudlnich u&td, financovany prispévky zaméstnancl (8% hrubé mzdy) a pFispévky
statu.

Zdroj:

International Update-November 2010. [cit.2010-11-18].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-11/2010-11.pdf




Estonsko
Novy penzijni zakon zvysuje vék odchodu do diichodu

V dubnu 2010 schvalil estonsky parlament navrh zakona, ktery stanovuje zvySeni
v&ku odchodu do dlchodu. Podle navrhu zadkona by se mél vék odchodu do ddchodu
postupné zvysovat o tfi mésice za rok, takze do roku 2026 by mél byt 65 let pro muze
i zeny. ZvySeni ovlivni zejména lidi, kterym je v souCasné dobé méné nez 50 let.
Zatimco odbory s novym zakonem nesouhlasi, zaméstnavatelé fikaji, ze zména méla
byt zavedena jiz pred lety.

Odiivodnéni zvysovani diichodového véku

V soucasné dobé je v Estonsku ddchodovy vék 63 let pro muze a 60 let a $est mé&sicl
pro Zeny. Uz dFive bylo rozhodnuto, Ze se diichodovy v&k pro Zeny bude do roku 2016
postupné zvySovat na 63 let. Potfeba jest& daldiho zvyseni véku odchodu do dlchodu
byla opakované& zdlrazfiovana, ale 2adné skutené zmény nebyly a? dosud
uskutecnény.

V  listopadu 2009 estonské Statni  kancléfstvi predstavilo Plan  pro
konkurenceschopnost na obdobi 2009 - 2011 a v ném opét navrhlo tuto myslenku. Pfi
této prileZitosti se vldda rozhodla uvést ndvrh do praxe. Hlavnim divodem pro
zvy$ovani dlchodového véku je zmirnit nedostatek pracovnich sil provazejici snizeni
aktivni populace na trhu prace. Aktualni prognézy predpovidaji, ze zatimco v soucasné
dobé& jsou &tyFi osoby v produktivnim véku na jednoho dlichodce, v roce 2030 to
budou pouze tfi aktivni osoby a do 50 let bude pouze 1,8 osoby v produktivnim véku
na jednoho dlchodce. Aby byla zajist&na udrzitelnost penzijniho systému a trhu prace,
je tfeba ddchodovy vé&k reformovat.

BourfFliva diskuse nad navrhem zakona

Vldda schvdlila pldn zvy$ovani dlchodového véku a poslala ndvrh zdkona do
parlamentu. Prohldsila, e by to bylo Fedeni estonskych demografickych problému
starnuti populace a v dlouhodobém horizontu by to snizilo rozpoctovou zatéz na
penzijni systém. Estonsky premiér Andrus Ansip vysvétlil, Ze zvySeni véku odchodu do
dlchodu by zajistilo zvy$eni starobniho dlchodu soucasnych i budoucich dtchodcd.
Jiné alternativy jsou bud zvys$it dané&, snizit dlchody, nebo pfivést do Estonska
migrujici pracovniky, aby se zajistila udrzitelnost penzijniho systému.

Opozi¢éni strany tvrdily, Ze rozhodnuti takového rozsahu by mélo byt dukladn&ji
analyzovano, a snazily se reformy zastavit. Argumentovaly, ze predtim, nez se bude
zvy$ovat dlchodovy v&k, by se méla stfedni délka Zivota obyvatel, kterd je v
soucasnosti jednou z nejnizSich v Evropé, zlepsit. Kromé toho je gender rozdil v
oCekavané délce zivota jednim z nejvétSich v EU. Podle vladni agentury Statistika
Estonsko (Statistikaamet) Zeny Ziji v prdméru o téméF 11 let déle nez muzi (79,2 let v

porovnani s 68,6 roky).

I pres tuto polemiku 7. dubna 2010 estonsky parlament navrh zakona schvalil. Od r.
2017 se tedy bude dlichodovy v&k postupné zvy$ovat pro kazdého o tfi mésice za rok
a vr. 2026 bude 65 let pro Zeny i muZe. Zvydeni v&ku odchodu do dlichodu ovlivni
zejména lidi, ktefi jsou v souCasné dobé ve véku 50 let nebo mladsi. Osoby, kterym je
v soutasné dobé& mezi 50 az 56 roky a které dosahnou svého dlichodového véku v
letech 2017 - 2026, zlistanou v pfechodném obdobi.

Reakce socialnich partneri

Estonska konfederace odborovych svazd (EAKL) se shodla, Ze kvdli starnuti populace
bude zvy$eni véku odchodu do dlchodu v budoucnosti nevyhnutelné. EAKL vsak



navrhla, aby parlament pfed zahajenim reformy zaved! pojisténi pracovnich Grazd a
nemoci. Podle EAKL nebere navrh zdkona v Uvahu, zda existuje dostatek pracovnich
mist pro dichodce, zda jim jejich zdravotni stav umozni pracovat, nebo jaké aktivni
politiky trhu préace maji byt provadény s cilem zlepsit konkurenceschopnost dichodcd.

Aby vyjadfily svQj nesouhlas s reformou, vydaly EAKL spolu s OS dopravnich a
silni¢nich pracovnikl (ETTA) a OS pracovnikl Zeleznic (ERAU) petici proti zvySeni
dlchodového véku. Zorganizovaly také dvé& demonstrace pted budovou parlamentu
(24.3. a 7.4.2010).

Estonskd Konfederace zaméstnavatell (ETK) uvedla, ?e zvydeni v&ku odchodu do
dlchodu je nevyhnutelné a Ze mélo byt provedeno uZ pred lety. Pfihlasila se k vladni
iniciativé, ale uvedla, Ze vé&k odchodu do dlchodu by se mél je&té zvysit na 67 let.

Zdroj:

Liina Osila - Marre Karu. New pension law to raise retirement age. [cit. 2010-10-20].
Dostupné z: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/04/articles/ee1004019i.htm
(published: 24-05-2010)




Francie
Dichodova reforma schvalena

I pres silnou mnohatydenni vinu protesti, demonstraci a stavek byl zakon o ddchodové
reformé definitivné schvdlen - 26. fijna 2010 Sendtem a 27. fijna 2010 Narodnim
shromazdénim. Zakon byl uvefejnén ve sbirce zakonl Journal Officiel z 10. listopadu
2010 (Loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites). Klicovym
bodem reformy je zvy$eni zakonného véku pro odchod do dichodu ze 60 na 62 let.
Zaroven se zvy$uje také dlchodovy vék pro narok na piny dichod ze 65 na 67 let.

Na zakladé navrhu vlady, ktery jesté pred hlavni diskuzi v Senatu prednesl ministr
Woerth, byly pfijaty dvé zmény reformnich opatfreni:

Byla zachovdna vékovd hranice 65 let pro odchod do plného dlchodu pro matky
narozené v letech 1951 a¥ 1955, které maji 3 a vice déti a které kvdli jejich vychové
prerusSily svou pracovni ¢innost.

Druha Uprava se tyka zachovani v&ku 65 let pro zrudeni snizeni vy&e dlichodu pro rodice
tézce zdravotné postizenych déti vyzadujicich jejich pritomnost.

Podrobnéjsi informace o francouzské ddchodové reformé jsou obsaZeny ve zprévé
zpracované oddélenim knihovnicko-informacnich sluzeb VUPSV ,Zmény dlchodovych
systém{ ve vybranych zemich svéta" z &ervna 2010.

Zdroje:

Adoption définitive par le Parlement du projet de loi portant réforme des retraites.
[cit.2010-11-18]. Dostupné z:
http://www.retraites2010.fr/actualites/adoption-d%C3%A9finitive-par-le-parlement-du-
projet-de-loi-portant-r%C3%A9forme-des-retraites

Promulgation de la loi portant réforme des retraites. [cit.2010-11-18]. Dostupné z:
http://www.retraites2010.fr/actualites/promulgation-de-la-loi-portant-r%C3%A9forme-
des-retraites

Amendements du Gouvernement: "Parents de 3 enfants" et "Parents d'un enfant
handicapé”. [cit.2010-11-18]. Dostupné z:
http://www.retraites2010.fr/actualites/amendements-du-gouvernement-parents-de-3-
enfants-et-parents-dun-enfant-handicap%C3%A9

La réforme des retraites. [cit.2010-11-18]. Dostupné z:
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/dossiers/retraites/index.shtml

Réforme des retraites : deux amendements proposés par le gouvernement. [cit.2010-11-
18]. Dostupné z:
http://www.senioractu.com/Reforme-des-retraites-deux-amendements-proposes-par-le-
gouvernement a12924.html




Irsko

I. O Cuiv oznamuje d¥ivéjsi cil pro zavadéni nového davkové definovaného
modelu v penzijnim ramci

Ministr pro socidlni ochranu Eamon O Cuiv ve svém zahajovacim projevu na vyroéni
konferenci Irské asociace penzijnich fondl (IAPF) 13. fijna 2010 ozndmil, ze vlada
souhlasila s urychlenim navrhu nového davkové definovaného modelu, ktery je
nastinén v Narodnim penzijnim ramci.

Narodni penzijni rdmec, schvaleny vladou v bieznu 2010, pfiznal potize se soucasnou
Upravou davkové definovanych programt a navrhl alternativni pfistup k tomuto
modelu.

Ministr fekl, ze v navaznosti na rozhodnuti urychlit praci na tomto novém davkové
definovaném modelu bude cilem jeho ministerstva zavést ho na zakladé legislativnich
zmeén 1. Cervence 2011. Béhem pfiprav se bude ministerstvo zabyvat otdzkami, které
se tykaji Fizeni davkové definovanych programl, zakladl pro zasady financovani
(v&etné oblasti, jako je fizeni rizik, vyrovnavani dopadl zmén na trzich s obligacemi a
strategie pro metody prechodu na tento novy model). PFi vyvijeni nového modelu
budou samozfejmé& probihat dlkladné konzultace s penzijnim  odvétvim,
zaméstnavateli, odborovymi svazy a dalSimi zicastnénymi stranami.

Ministr poznamenal, e byla pfijata celd fada opatifeni s cilem pomoci spravcim
systému udrzet Zivotaschopnost jejich programd, véetné zavedeni Programu penzijni
platebni neschopnosti. Dale uvedl, Ze pfi zvazovani daldich zmén je dukladna
pozornost vénovana navrhu tzv. ,Sovereign Annuity", na kterém se svou praci
vyznamné podilela irskd Asociace penzijnich fondd a Spole¢nost pojistnych odbornikl
v Irsku. - Tento navrh byl viadou zalatkem prosince schvalen - viz nasledujici
informace.

Ministr také sdélil, Ze na zakladé rozhodnuti vlady urychlit prace na restrukturalizaci
davkové definovanych programd ozndmil Penzijni reguldtorl, e soudasna lhita pro
postupné predkladani pland obnovy do 30. listopadu 2010 se dale prodluzuje, aby
programy mohly zohlednit novy pfistup k DB opatfeni. Penzijni vybor brzy oznami
podrobnosti o této prodlouzené lhité.

Zdroj:

O Cuiv announces earlier target for introduction of new Defined Benefit model under
Pensions Framework. [cit. 2010-11-23]. Dostupné z:
http://www.welfare.ie/EN/Press/PressReleases/2010/Pages/pr131010.aspx
(published: 2010-10-13)

II. Zavedeni Sovereign Annuities /dluhopisti

8. prosince 2010: Ministr pro socidlni ochranu Eamon O Cuiv TD uved!, Ze vldda
odsouhlasila novou iniciativu, kterd zahrnuje nové dluhopisy a ,sovereign annuities".
K dispozici budou pro investory a penzijni programy od ledna 2011.

Zavedeni ,sovereign annuities" vychazi z navrh( irské Asociace penzijnich fondl a
v . . ’ 7 O ’ . e 7 o
Spolecnosti pojistnych odborniku v Irsku a ma pomoci penzijnim programum s



Fedenim problémd financovani a rozsifit $kalu dostupnych moznosti k obnoveni jejich
solventnosti. ,Sovereign annuities" jsou anuitni produkty vydavané pojistovnami, kde
je platba anuity pfimo spojend s platbou specifikovanych dluhopisd.

The National Treasury Management Agency bude v brzké dobé vydavat dluhopisy,
které usnadni vytvoreni ,sovereign annuities", zaloZzenych na irskych vladnich
dluhopisech. Budou to bud kuponové dluhopisy, nebo dluhopisy s nulovym kuponem.
Jak dluhopisy, tak i ,sovereign annuities® mohou byt nakupovany spravci penzijnich
programd i dal$imi investory. Vynos dluhopisd bude vyhla&en v lednu 2011 s ohledem
na stavajici trzni podminky. Jakékoliv ,sovereign annuities" vydané pojistovhami na
zakladé téchto dluhopisi musi byt ovéfeny Penzijnim vyborem (The Pension Board).

Ministr O Cuiv uvedl, Ze: "Drtivd vét$ina irskych penzijnich fondl investuje do
dluhopist, které nejsou irskymi dluhopisy. To vede k odlivu penéz z tohoto statu -
penéz, které by bylo lépe investovat v Irsku. Existuji dvé hlavni vyhody tohoto
navrhu: 1) umozfuje zadrzeni irskych finanénich prostfedk( na investice v Irsku; 2)
poskytuje vyssi vynosnost pro penzijni programy. To bude atraktivni zejména pro
davkové definované programy, které se v soucasné dobé potykaji s penzijnimi deficity
a nejsou schopné plnit standard financovani..... Bylo dlleZité zajistit, aby byl pro

.....

Ministr ujistil, Ze neexistuje ?&dnd povinnost pro spravce programli kupovat
»Sovereign annuities" nebo souvisejici dluhopisy. ZaleZi jen na jejich rozhodnuti, zda
jsou dostupné moznosti pro jejich programy vyhodné. Spravci mohou zvolit koupi
,sovereign annuities® od pojisfoven jménem penzistl. V tom pripadé bude anuita
nalezet penzistovi a spravci programu nebudou mit Zzadné dalsi povinnosti.
Alternativné mohou spravci zvolit koupi ,sovereign annuities® nebo koupi dluhopisQ
pfimo jménem programu, nebo prijmout jakoukoliv kombinaci téchto pfistupl. Ministr
pro socialni ochranu zméni standard financovani, aby umoznil penzijnim programim,
které budou investovat do téchto dluhopisd nebo ,sovereign annuities", reflektovat
vy$8i vynos v jejich kalkulacich finanénich zavazkl v rozsahu jejich investic.

Nakupem dluhopisd nebo anuit jménem programu bude penzijni program i nadale
odpovédny za platby penzistim: v pfipadé Gpadku programu bude i nadale platit
stavajici priorita dand penzistim. Pokud v3ak budou ,sovereign annuities® koupeny
jménem penzisty, bude patfit anuita penzistovi a program nebude mit zadnou dalsi
odpovédnost. Protoze kazdy penzijni program ma odliSny profil ¢lenstvi a status
financovani, budou spravci programu rozhodovat, co je nejlepsi pro jejich konkrétni
program.

"Jsem si védom toho, Ze sprdvci penzijnich programt musi byt plné informovani o
navrzich vyvijenych ve vztahu k novému modelu ddvkové definovanych programd.
Jestlize budou dluhopisy a ,sovereign annuities® dostupné v lednu 2011, budou
k dispozici také upIné informace o novych davkové definovanych navrzich a
souvisejicich zménach standardu financovani, " fekl ministr O Cuiv. Narodni penzijni
ramec, schvaleny vladou v bfeznu 2010, uznal potize se stavajici Upravou davkové
definovanych programt a navrhl alternativni pfistup, ktery bude, jak jiz ministr dfive
oznamil, urychlen.

Ministr O Cuiv také Fekl: "Lidé mohou fict, ze investovani do irskych dluhopist je
riskantni, ale neexistuje absolutn& 2adné riziko, Ze by Irsko sv{j statni dluh neplatilo.
Vlada to prohlasila mnohokrat a ja chci, aby v tomto bylo naprosto jasno - to se



prosté nestane. Ve skute¢nosti posun od obyé&ejnych akcii k dluhopisdim stavi
programy na jistéjsi zaklad a minimalizuje riziko ztrat a nadmérné spoléhani se na
akcie, se kterymi nejsou zkuSenosti z minulosti."

Ministr také uvital skute¢nost, e tento navrh pomuize irské statni pokladné tim, Ze
privede penzijni fondy zpét do zemé. Irské penzijni fondy drzi méné nez 5% svych
aktiv v irskych statnich dluhopisech, coZ je velmi nizké procento podle standardd EU.

Zavedeni ,sovereign annuities", zmény standardu financovani a novy davkové
definovany model jsou komplementarni opatfeni, kterd jsou nedilnou soucasti
dlouhodobé penzijni politiky, nastinéné vladou v Narodnim penzijnim ramci. Tyto
iniciativy spolu s mnoha opatfenimi prijatymi v poslednich dvou letech znamenaji
dokonéeni opatfeni, kterd vlada zamyslela pfijmout na podporu penzijnich programd.
Pomohou fesit existujici deficity v davkové definovanych programech a také pomohou
tém, ktefi si budou prat prejit na novy davkové definovany model, ktery se v soucasné
dobé vyviji. Podporuji také odklon penzijnich programl od spolehani se na vyssi riziko
pfimych investic. "V&fim, Ze to je dobry vyvoj," ekl ministr O Cuiv. "Investovani do
dluhopist umoZfiuje programtm ustoupit od akcii, kde zaznamenaly ztraty, a poklada
penzijni programy na jistéjsi zaklad."

Lhdta pro podavani navrhl financovani bude znovu ozndmena Penzijnim vyborem na
zadatku pristiho roku. Ministr vyzval spravce programl, zaméstnavatele i odbory, aby
se poté urychlené rozhodli k feeni svych zavazkd, svych rizik a svych investi¢nich
strategii s cilem zajistit fadné financovani a vétsi jistotu do budoucna.

Zdroje:
Introduction of Sovereign Annuities / Bonds. [cit. 2010-12-13]. Dostupné z:

http://www.pensionsboard.ie/en/News Press/News Press Archive/Introduction of So
vereign Annuities Bonds.html (published: 8th December 2010)

O Cuiv - New investment initiative for Irish pension schemes to be made available in
January 2011. [cit. 2010-12-13] - Dostupné z:
http://www.welfare.ie/EN/Press/PressReleases/2010/Pages/pr071210.aspx
(published: 07/12/2010)

III. Zaméstnanci Bank of Ireland se dohodli na zménach penzijniho fondu

Pracovnici Bank of Ireland hlasovali pro pfijeti zmén v penzijnim fondu zamé&stnancl
banky, ktery ma deficit 1,6 miliardy €. Tyto zmény zahrnuji do¢asné zmrazeni a strop
jejich zapocitatelného dlchodového platu a zmrazeni penze po odchodu do dtchodu
po dobu tii let od data odchodu do ddchodu. Soucdasnym dlichodcim a ¢lenlim
s odloZzenou penzi bude zvyseni jejich rocni penze omezeno na Uroven rocniho zvyseni
indexu spotrebitelskych cen, maximalné na 4 %.

Funkcionafi odborového svazu Irska asociace bankovnich GFednikd (IBOA) se b&hem
jednani s nezavislym zprostfedkovatelem shodli, Zze navrhované Upravy penzijnich
davek snizi deficit Penzijniho fondu zaméstnancl banky (BSPF) o 50 %, druhou
polovinu bude financovat banka.

Tato dohoda znamena, Ze &lenské pFispévky do penzijniho fondu zdstanou nezmé&nény

r . v e 2 V. ’ ] 7 v . r .

na urovni 2,5 %. Docasné zmrazeni zapocitatelnych platu znamena, ze jakekoli
r v e v v Vs o 7 v ’ v. r v

zvyseni platu, vcetné priplatku nebo povyseni, pfiznané pred 1. dubnem 2012, se
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nebude v ramci systému zapocitdvat. Dohoda uvadi, Ze tyto platby se budou vyplacet
jako nezapocitatelné castky a nebudou soucasti platu podle pravidel BSPF.

Limit diichodového platu

S G¢innosti od 1. dubna 2012 ma byt zaveden limit dichodového zapocitatelného
platu. Dohoda fika: Bude to omezeno na uroven procentniho zvyseni indexu
spotrebitelskych cen (CPI) v maximalni vysi 4 % roc¢né za rok koncici 28. Unora pred
poskytnutim zvyseni. Jakékoliv zvyseni platu vétsi nez limit CPI (nebo 4 %) se nebude
zapocditavat.

Je to podminéno 'garantovanou penzijni oporou', ktera stanovi, Ze zapocitatelny
penzijni plat ¢lena pro Ucel vypoctu davek podle BSPF bude cinit alespon 85 % toho,
co by se zapoditavalo, kdyby nebylo aplikovano omezeni (kromé jakychkoliv
nezapocitatelnych castek).

Clenové odchézejici do dlchodu po 1. lednu 2016 nebudou mit narok na penzijni
zvy$eni po dobu tfi let ode dne jejich odchodu do dichodu. Bude to zavadéno
postupné od 1. dubna 2012, se vSemi Cleny odchazejicimi pred timto datem se bude
zachazet stejnym zplsobem jako se stavajicimi dlchodci.

Soucasni penzisté a clenové s odloZenou penzi

Az dosud témér vSe zrestrukturalizace davkové definovanych (DB) penzijnich
program0 v Irsku zahrnovalo pouze pfispévky zaméstnavatell a 'aktivnich ¢&lend'
programu - to znamend souéasnych zaméstnanct podniku. Nicméné na zakladé novely
§ 50 Penzijniho zakona zr. 1990, zavedené v ramci § 17 Zakona o socialnim
zabezpeéeni a Penzijniho zakona (r. 2009), byly restrikce branici 'neaktivnim' ¢lenim
penzijniho programu pfispivat ke snizeni deficitu odstranény. Mezi 'neaktivni' Cleny
patii ¢lenové v dlchodu a ¢&lenové s odloZzenym (pozastavenym) dlchodem, ktefi
opustili podnik, ale nedosahli je$té diichodového véku.

Svaz doporucil pFijeti

Svaz IBOA predtim odmitl navrhy predlozené k reSeni penzijniho deficitu bankou,
avsak doporucil pfijeti zmén navrhovanych zprostfedkovatelem na zakladé toho, Ze
'budou chranit Penzijni fond zamé&stnancl banky do budoucnosti a vyznamné snizi
budouci deficity'. Svaz uvedl, ze diky zméndm se na freSeni problému budou
rovhomérneé podilet banka, stavajici zaméstnanci a vSechny zucastnéné strany a
zaroven budou zajisté&ny existujici penzijni davky pro zaméstnance a dlichodce na DB
bazi do budoucna.

Uré&itou opozici va¢i zmé&nadm vyjadtil odborovy svaz Unite, ktery reprezentuje maly
v v o . . v 7 v r v

pocet clenu v BSPF. V dopise bance uvedl| Unite, ze navrhované zmeény by 'vyrazneé
v . Ve . v r ’ v o

snizily budouci penze relativné malo placenych zameéstnancu'.

Po hlasovani, které zmény odsouhlasilo, byl kazdy aktivni ¢len penzijniho fondu
zaméstnancl banky pozadan spravci fondu, aby podepsal souhlas, jak to vyzaduje
zakon pred tim, nez mohou byt jakékoli zmény realizovany.

Zdroj:

Farrelly, Roisin. Bank of Ireland staff agree on changes to pension fund.

[cit. 2010-10-10]. Dostupné z: [cit.2010-12-07]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/07/articles/ie1007029i.htm (published:
2010-08-24)
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Italie
Uprava vékovych hranic pro odchod do déichodu

Italsky parlament upravil vékové hranice pro odchod do dlichodu ve vefejném a
soukromém sektoru jako soucast Usporného planu, ktery vesel v platnost 29. ¢ervence
2010.

Stejny dichodovy vék pro statni zaméstnance - muze i zeny

Italska vlada vyhovéla Zadosti Evropské komise, aby stanovila stejny dichodovy vék
pro muze i zeny ve verejném sektoru. Od r. 2012 budou statni zaméstnankyné
odchazet do ddchodu ve véku 65 let misto v 61 letech. Odbory toto rozhodnuti
napadly, ale federace zamé&stnavatell Confindustria opatteni schvalila.

Italskad vefejnad sprava v soucasné dobé& zaméstnava pres 3,5 mil. pracovnikl, z toho

je vic nez 54 % zen. Pritomnost Zen v tomto sektoru je evidentni zejména ve Skolach
. e vrs 7 O

a zdravotnictvi, kde tvori 69 % pracovniku.

Odhaduje se, ze vladni opattfeni zvyseni dichodového véku pro Zeny pracujici ve
verejné spravé na 65 let ovlivni v rozmezi let 2012 az 2019 25 tisic zaméstnankyn.
Pravidla upravujici prispévkovou dobu na ddchod (kombinace véku a poctu
prispévkovych let na socidlni zabezpeceni) zlstanou jako predtim.

Uddalosti, které vedly k rozhodnuti

V Unoru 2007 Evropska komise varovala Itdlii, Ze by méla nastavit stejny ddchodovy
v8k pro muZe a zeny pracujici ve verejné spravé. 13. listopadu 2008 Soudni dvir
Evropské komise podpofil stanovisko Komise. Rozhodl, Ze rezim starobniho dtichodu,
spravovany Institutem socialniho zabezpeceni pro verejné zaméstnance (INPDAP) - 65
let pro muze a 60 let pro Zeny - predstavuje formu diskriminace a jde proti ¢lanku 141
Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi (¢l. 141 Smlouvy o ES), ktery se tyka
principu stejné mzdy pro muze a Zeny.

K aplikaci rozhodnuti soudu stanovila vlada ve spolupraci se socialnimi partnery
mechanismus zavadé&jici postupné zvySovani dldchodového véku pro Zenské
zaméstnance verejné spravy az na 65 let v r. 2018 (zakon ¢. 102/2009 art.22-ter).
Komise v&ak povazovala tento mechanismus i pozd&j&i navrhy (odchod do dlchodu
pro vSechny pracovniky verejné spravy ve véku 65 let do r. 2016) za nedostacujici. V
disledku toho v ¢&ervnu 2010 pozadovala, aby se italskd vldda vyrovnala s
rozhodnutim soudu do r. 2012.

Implementace a dopad nového diichodového véku

Zavedeni stejného véku odchodu do dlichodu 65 let pro muZe i Zeny ve statni spravé
nastane 1. ledna 2012 bez jakychkoliv pfechodnych krokd, jak je uvedeno v novele
zahrnuté do legislativniho nafizeni ¢. 78/2010 ze dne 31. kvétna, které, aby mélo
pravni ucinnost, musi byt v nasledujicich 60 dnech transponovano do zakona.

Aby se predeslo viné predéasnych odchodd do dlchodu statnich zaméstnancd pred
tim, neZ nova hranice vstoupi v platnost, umoznuje nafizeni Zzenam, kterym vznikne
narok odejit do dlichodu v 61 letech do r. 2011 a které tak nechté&ji ucinit ihned, aby
toto pravo uplatnily kdykoliv béhem zbytku své kariéry.

Dfive byly Ctyfi mozné terminy v roce, kdy opravnéni pracovnici mohli odejit do
dlchodu. Nové nafizeni uréuje, Ze od roku 2011 musi pracovnici odejit 12 mésici po
splnéni podminek pro odchod do dlchodu.
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Podle vladdy bude zvyseni véku odchodu do dlchodu zaméstnancd verejného sektoru
znamenat snizeni nakladt do r. 2019 o cca 1,45 miliard €. Tato Uspora bude vyuZzita
na projekty poskytujici socialni podporu Zzendm a rodinam.

Reakce socidlnich partner(

Podle V&eobecné konfederace italskych pracovnikl (CGIL) jde o velmi tvrdé opatieni,
které zhorsi negativni dopady jinych financnich opatfeni na statni zaméstnance. Na
protest proti témto opatfenim CGIL podpofilo generdlini stavku 25. ¢ervna.

Maurizio Petriccioli, konfederaéni tajemnik italské Konfederace svazl pracovnik{
(CISL), rika, zZe vlada tim uvalila na Zenské statni zaméstnance znacnou zatéz. CISL je
také kritickd ke skutecnosti, Ze neprobéhla zaddna forma konzultace s odborovymi
svazy. Domenico Proietti, konfederaéni tajemnik Svazu italskych pracovniki (UIL),
souhlasi a rika, ze vldada mohla zabranit pfijeti takového drastického opatfeni, pokud
by pokracovala v jednanich s odborovymi svazy a Evropskou komisi. Emma
Marcegaglia, prezidentka VSeobecné konfederace italského primyslu (Confindustria),
vSak vladni opatreni schvalila.

Uprava diichodového véku v privatnim sektoru

Dlchodovy vék pro pracovniky v privatnim sektoru (v souéasnosti 65 let pro muZe a
60 let pro zeny) bude upravovan podle projekci stfedni délky zivota, vypocitanych
Centralnim statistickym institutem. Prvni Uprava, ktera se uskutecni 1. ledna 2015,
zvysi vékovou hranici maximalné o 3 mésice. Druhd Uprava probéhne v roce 2019 a
dalsi pak kazdé tfi roky (Tento novy zakon nahrazuje zdkon o penzijni reformé zr.
2009, ktery vazal vékovou hranici na zmény ve stfedni délce Zivota upravované
kazdych 5 let pocinaje r. 2015).

Vladni odhady pocitaji stim, ze do r. 2050 budou pracovnici privatniho sektoru
odchéazet do dlichodu o vice neZ 3 roky pozd&ji (v porovnani se sou¢asnym normalnim
dlchodovym vékem) pFi Uspofe témé&F 87 miliard eur. Dal$im Uspornym opatienim
bude poé¢inaje r. 2011 odklad vyplaty ddchodu pro nové pozivatele az o 12 mésicu.

Zdroje:

Sanz, Sofia. Same retirement age set for male and female civil servants. [cit. 2010-
10-20]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/07/articles/it1007039i.htm (published:
03-09-2010)

International Update - September 2010. [cit.2010-09-30]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-09/2010-09.pdf
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Jizni Korea

Rozsifeni zaméstnavatelem financovaného systému dlchodovych davek na
vSsechna pracovisté

14. zarfi 2010 jihokorejska vldda schvalila rozSifeni povinného zaméstnavatelem
financovaného systému dichodovych davek i na malé zaméstnavatele (se 4 nebo méné
zaméstnanci). Od 1. prosince 2010 do 31. prosince 2012 budou mali zaméstnavatelé
platit prispévky ve vysi 50% prispévkové sazby pozadované v soucasné dobé od vétsich
zaméstnavatell (minimalni vy$e ¢&ini 8,33 % roéniho pfijmu zaméstnance), poté budou
tyto prispévky Ccinit 100% prispévkové sazby. Doposud museli urcCity typ danoveé
zvyhodnéného penzijniho planu zfizovat zaméstnavatelé s 5 a vice zaméstnanci.

Zamé&stnavatelem financované penzijni plany doplfuji pribézny vefejny dtchodovy
systém, ktery slouzi jako zakladni sit socidlniho zabezpeleni (starobni, pozUstalostni a
invalidni davky). Zaméstnavatelské plany byly zavedeny v roce 1961 a tehdy pokryvaly
spole¢nosti se 30 a vice zamé&stnanci. Z t&chto pland byly povinné vyplaceny odmény pfi
odchodu do dlchodu, které se skladaly z paudalnich davek ve vys$i alespofi jedné
prdmérné mési¢ni mzdy za kazdy rok zaméstnani. Kryti t&mito pladny se do r. 1989
postupné rozsifovalo, az zahrnovalo zaméstnavatele s péti a vice zaméstnanci. Zakon o
dlchodovém zabezpedeni zaméstnancl (prosinec 2005) mé&l za cil posilit snahu
zaméstnavatel(, aby prijali dafiové zvyhodné&ny davkové definovany plan (DB) nebo
prispé&vkové definovany plan (DC), ptipadn& aby prevedli svij existujici povinny plan
zaloZzeny na vyplatdch odmén pfi odchodu do dlichodu na jeden ztéchto novych
programl. Zaméstnavatelé s méné& nez 10 zaméstnanci si mohou alternativné zvolit
poskytovani dafiové zvyhodnéného piispévku na individudlni dlchodovy uUlet svych
zaméstnancl namisto vytvareni davkové nebo prispévkové definovanych pland. Dnedni
daniové stimuly pro staré plany vyprsi ke konci roku 2010.

Zdroj:

International Update — October 2010. [cit.2010-10-12].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-10/2010-10.pdf
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Kolumbie
Nova pravidla pro investovani penzijnich spolecnosti

Od 1. cervence 2010 plati nova pravidla investovani v ramci penzijnich spolecnosti
spravuijicich individudini dichodové Géty. Kazda penzijni spole¢nost bude muset v roce
2011 nabizet tfi druhy fondG s rlznym stupném rizikovosti: konzervativni, stfedné
rizikovy a vysoce rizikovy. SpoleCnosti nyni nabizeji pouze jeden druh fondu s omezenymi
investiénimi moZnostmi. Od ledna 2011 si drzitelé (&td budou moci vybrat jeden z t&chto
tfi fondd. Ten, kdo tak neucini, bude automaticky zaélenén do stfedné rizikového fondu.
Majiteldm Gétd bude povoleno prejit z jednoho fondu do druhého v rédmci jedné penzijni
spolednosti jednou za pal roku ( jednou za pll roku mohou také zménit penzijni
spole¢nost). Kromé& toho md byt podle novych pravidel ur¢ité procento z Gétd starsich
pracovnikl investovdno do konzervativniho fondu, a to podle véku a pohlavi, od
minimalni hranice 20 procent u Zen ve v&ku 52 let a muzl ve véku 57 let, aZ po 100
procent u Zen ve véku 56 a starsich a u muzl ve véku 61 let a starsich.

Kolumbie je ¢&tvrtou latinskoamerickou zemi se systémem individudlnich Gé&td, kterd
zavedla vicefondovy princip. Kolumbijsky systém socidlniho zabezpeceni byl vytvoren
v roce 1994 a pracovnici si mohou vybrat mezi pribézné financovanym programem a
individudlnimi Gcty, spravovanymi penzijnimi spole¢nostmi. Pracovnici mohou prechazet
z jednoho systému do druhého kazdych 5 let, nejpozdéji 10 let pred odchodem do
duchodu ( 60 let muZi, 55 zeny - vékova hranice se postupné zvy$uje az na 62 pro muze
a 57 pro zeny v roce 2014).

Zdroj:

International Update — September 2010. [cit.2010-09-30]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-09/2010-09.pdf
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Mad’arsko
Radikalni oslabeni druhého diichodového pilife

Madarsky parlament dne 13.12.2010 schvalil zakon, ktery umozni vladé prevzit kontrolu
nad majetkem v soukromych penzijnich fondech. Zakon, ktery znamena fakticky konec
dlchodové reformy z roku 1997, podpofilo 250 poslancl, 58 bylo proti a 43 se zdrZelo
hlasovani. Spofritelé ve fondech maji do 31. ledna 2011 ¢as na rozhodnuti vratit se do
statniho systému. V pfipadé, Zze setrvaji v soukromych fondech, budou vylouceni ze
statniho systému.

Madarsky premiér Viktor Orban oznacil zmény v madarském dlchodovém systému za
nevyhnutelné. Madarsky verejny dluh dosahuje 80% HDP a je nejvyssi ve stfedni Evropé.

Lidi, ktefi spofi do soukromych pldni od roku 1998, je dnes v soukromém npilifi
prostiednictvim penzijnich fond{ pres 3 miliony. Zamé&stnavatel z jejich platu do systému
posild 24 procent a sdm zaméstnanec dalSich 10 procent. Penzijni fondy spravuji aktiva
za zhruba 3 biliony forintd

Aktiva penzijnich fond( budou pfevedena pod statni systém k 31. lednu 2011, pokud se
majitelé penzijnich planQ (tedy spofici lidé) nerozhodnou, Ze tak ucinit nechté&ji. Pak ale
ztrati zhruba 70 procent pfispévku na penzi, protoze vlada navrhla, aby soukromé fondy
24 procent placenych zaméstnavatelem nedostavaly (zaméstnanci v soukromém fondu
by tedy zdstalo jen 10 procent, tedy cca 29,4% celkového odvodu, a 24% placenych
zaméstnavatelem by mu de facto propadlo).

Zdroje:
Madarsko schvalilo kontroverznd zmenu déchodkov. [cit.2010-12-16].

Dostupné z: http://www.plusky.sk/ekonomika/madarsko-schvalilo-kontroverznu-zmenu-

dchodkov/

Némecek, Josef. Madarska vlada popravuje soukromy pilif spofeni na penzi. Tém, kdo
neprejdou pod statni, sebere 70 %. Patria Online. [cit.2010-12-16].

Dostupné z: http://www.patria.cz/Zpravodajstvi/1729958/madarska-viada-popravuje-
soukromy-pilir-sporeni-na-penzi-tem-kdo-neprejdou-pod-statni-sebere-70-.html
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Malajsie
Penzijni pojiSténi pro pracovniky s castecnym pracovnim Gvazkem

1. Fijna 2010 byl v Malajsii schvalen novy zdkon, ktery rozSifuje pokryti verfejnym
penzijnim pojisténim na pracovniky s ¢asteénym pracovnim Uvazkem (tj. ty, ktefi pracuji
v rozsahu mezi 30 az 70 procenty normalni pracovni doby zaméstnancli na plny Gvazek
ve stejné firmée).

Malajsky penzijni systém se skladd ze dvou komponentl: 1/ Zaméstnanecky penzijni
fond (EPF-Employees Provident Fund) pro zaméstnance privatniho sektoru a urcitou
skupinu zaméstnanc{ verejného sektoru, 2/ program sociélniho pojisténi pro prileZitostné
pracovniky a zaméstnance ve véku do 55 let vydélavajici nejvyse v prepoCtu 966 USD
mé&si¢né. EPF poskytuje dva druhy povinnych individudlnich G&td, které financuji starobni,
invalidni a pozUstalostni davky: Gcet 1, ktery mdze byt ¢erpéan pred dosazenim véku 55
let pro zakoupeni schvéalenych investic, G¢et 2, ktery mdZe byt ¢erpan pred dosazenim
véku 55 let pro ucely zakoupeni domu, financovani vzdélani, zdvaznych onemocnéni a
potizeni protetickych pom{cek. (Penize z obou U¢td je mozné vybrat ve véku 55 let).

Zdroj:

International Update-November 2010. [cit.2010-11-18].
Dostupné z: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-11/2010-11.pdf
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Némecko

I. Zprava o diichodovém pojisténi za rok 2010

Spolkovy kabinet schvalil 17. listopadu 2010 navrh zpravy spolkové vlady o zakonném
dichodovém pojisténi za rok 2010. Takovéato zprava je podle § 154 VI. knihy socialniho
zdkoniku vypracovdvéna kazdoroéné& a zachycuje vyvoj dlchodového pojisténi
v minulosti, v souc¢asnosti i v budoucnosti
Zprava zahrnuje predevsim nasledujici aspekty:
- prehled o pravdépodobném vyvoji finanéni situace dichodového pojisténi, ktery
je vypracovan na zakladé aktualniho odhadu stfednédobého vyvoje ekonomiky,
- modelové propolty tykajici se vyvoje pFijmi a vydajd, rezervy a prispé&vkové
sazby v pristich 15 kalendarnich letech,
- prehled o vyvoji dichodd v novych spolkovych zemich.

Ze zpravy za rok 2010 vyplyva, Ze dlchodové finance jsou stabilni a ze se diky
] ’ 7 ’ v v 7 . r s 7. r v Ia v
duchodovym reformam a uspesné krizove politice vyvijely vyrazné lépe, nez se dalo
ocCekavat.

Pro konec roku 2010 vychazi zprava z finanéniho polétare v dlichodové pokladné ve vysi
18 miliard eur. To odpovida 1,1 mési¢nich vydajd dichodového pojisténi a prekondva to
rezervu z konce roku 2009 o 1,8 miliard eur.

Rezerva v pfistich letech dale kontinudlné poroste. Podle nynéjdich vypoctl dosdhne
v roce 2013 horniho okraje 1,5 mési¢nich vydajl, respektive cca 26 miliard eur, takze
prispévkova sazba 19,9 % muze az do té doby zlstat stabilni a v roce 2014 poklesnout
pravdépodobné na 19,3 %, coZ by odpovidalo snizeni zatéze podnikd a platct prisp&vkd
priblizné o Sest miliard eur rocné.

Dobrd finanéni situace umoziiuje v&eobecné pozitivni pFizplsobovani dtchodl. Podle
modelovych vypoctl by mohly do roku 2024 vzrist celkové o 29 procent. To odpovida
primérné mife rdstu 1,9 % roén&. Tzv. Urovel =zajisténi pred zdané&nim
(Sicherungsniveau vor Steuern)!, coz je veli¢ina, kterd vyjadfuje Uroveri davek
dlchodového pojisténi, se snizi z 51,7 % v roce 2010 na 47,3 % v roce 2020 a na 46,2
% v roce 2024.

Podle zakonnych predpisd nesmi byt prispévkova sazba v 15letém obdobi, na které se
stavajici zprava vztahuje, do roku 2020 vy3$i nez 20 % a poté vyssi nez 22 %. Uroven
zajisténi pred zdanénim musi ve stejném obdobi ¢init do roku 2020 minimalné 46 % a
poté minimalné 43 %. Tyto hranice zarucuji, Ze se starSi generace budou moci
spolehnout na primérené zajisténi ve stari, aniz by mladsi generace byly nadmérné
zatizeny. Modelové vypoclty zpravy ukazuji, Zze hranice pro prispévkové sazby a zajisténi
urovné budou dodrzeny.

Zprava o dichodovém pojisténi za rok 2010 jasné ukazuje, ze finance v oblasti ddchodl
jsou stabilni. Zakonné dlchodové pojisténi je a zlstane Ustfednim pilifem zabezpedeni ve
stari. AvSak pokles Urovné zajisténi vyvolava potiebu doplfikového zabezpeceni, aby bylo
mozné udrzet si Zivotni standard z aktivniho Zivota i ve stafi. K tomu se mohou a maji
vyuzivat finan¢ni moznosti dané zakonem o prijmech ve stafi a nabizené moznosti statni
podpory.

' Uroven zajisténi pfed zdanénim (Sicherungsniveau vor Steuern) je dana pomérem disponibilniho standardniho
ddchodu (po odecteni prispévku na nemocenské pojisténi a pojisténi pro pfipad péce, avSak pred pFipadnymi
danémi z dichodu) k primérné hrubé mzdé po odeéteni pfispévkl pracovnik( na socialni pojisténi a prispévk
na podporované dobrovolné soukromé doplrikové zabezpeceni, avSak pfed srazkou dané ze mzdy. Tato veli€ina
je jako meéfitko vyvoje dlchodl nutnd od roku 2005, protoZe vzhledem k novym ustanovenim tykajicim se
zdafiovani dichodu jiz nelze vypocitat jednotnou uroveri Cistych dichodl pro vSechny ro¢niky.
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Spolu s podnikovym a statem podporovanym soukromym dopliikovym zabezpecenim
tvori pribézné financovany zékonny dichod silny a do budoucnosti spolehlivy systém
zabezpeceni ve stari. Diky tfipilifovému modelu jsou rizika Gc¢inné minimalizovana a
vynosové Sance |épe vyvazeny.

Zdroje:

Der Rentenversicherungsbericht. [cit.2010-12-07]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/portal/22476/2007 11 21 rentenversicherungsbericht.html

Rentenfinanzen stabil. [cit.2010-12-01]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/portal/49230/2010 11 17 bericht rentenversicherung.html

Klaus-Heinrich Dedring - J6rg Deml - Diether Déring -Johannes Steffen - Rudolf Zwiener.
Ruckkehr zur lebensstandardsichernden und armutsfesten Rente : Expertise im Auftrag
der Abteilung Wirtschafts- und Sozialpolitik der Friedrich-Ebert-Stiftung. Bonn: FES,
2010. 39 s. (WISO-Diskurs). [cit.2010-12-06]. Dostupné z: http://library.fes.de/pdf-
files/wiso/07405.pdf

Lexikon zur Gesetzliche Rente. [cit.2010-12-06]. Dostupné z:
http://www.cecu.de/638+M5a059e4dbf3.html

I1. Zprava ke zvySovani zakonné vékové hranice pro odchod do dtichodu

Podle stavajicich zakonnych ustanoveni tykajicich se postupného zvysovani zakonné
vékové hranice pro odchod do dichodu od roku 2012 ze 65 na 67 let musi spolkova vlada
od roku 2010 kazdé 4 roky predlozit zakonodarnym orgdnim zpradvu o vyvoji
zaméstnanosti starsich pracovnikl a zhodnotit, zda se zvy$ovani zakonné vékové hranice
s prihlédnutim k vyvoji situace na trhu prace a ekonomické a socialni situace starsich
pracovnik( zda byt obhajitelné a pfijatd zadkonna opatieni mohou byt zachovana (§ 154
VI. knihy socialniho zakoniku).

17. listopadu 2010 schvalila spolkova vlada prvni zpravu ke zvysSovani zakonné vékové
hranice pro odchod do dlichodu od roku 2012 s nazvem ,Aufbruch in die altersgerechte
Arbeitswelt", kterou predlozila ministryné prace a socialnich véci Ursula von der Leyen.
Zprava obsahuje analyzy a Udaje tykajici se demografického vyvoje a jeho vyznamu pro
spolednost, trh prace a zdkonné dlchodové pojisténi, ekonomické a socidlni situace a
vydélecné cinnosti starsich osob a aktivit spolkové vlady. Kromé toho zprava
pojmenovavd odpovédnost a roli socidlnich partnerl a podnikd a uvadi konkrétni
opatteni, kterd podnikim usnadni pristup ke stadrnoucim zaméstnanclim a umoZni
pracovni ¢innost az do dlchodu.

Jak uvedla ministryné prace a socidlnich véci Ursula von der Leyen, zprava jasné
vypovida o tom, Ze stale vice lidi v Némecku se mize pti dobrém zdravi t&sit na dlouhé
Zivotni obdobi po dosazeni 50 let, zaroven prichazi stale méné miladych lidi a Sance
starsich lidi na pracovnim trhu se jiz po nékolik let trvale zlepsuji. Zaroven vsSe naznacuje
tomu, Ze tento trend vydrzi. V ddsledku nedostatku odbornikl se bude poptdvka po
dobfe kvalifikovanych starsich pracovnich silach dale zvySovat. Proto ministryné povazuje
nejen za potfebné, ale i za obhajitelné obezfetné postupné zvysovani véky pro odchod do
dlchodu do roku 2029 zachovat. 19leté obdobi, které do té doby zbyva, je treba vyuzit
k vyraznému zlepseni rémcovych podminek pro naplnény pracovni zivot az do 67 let. To
znamena: vétsi podnikova podpora zdravi a utvareni pracovniho prostfedi s ohledem na
vék, zvysovani kvalifikace a stalé dalsi vzdélavani jiz ve stfednim véku. K tomu se radi
také lepsi sladéni zamé&stnani a rodiny nebo péce. Ministryné uvedla, Ze stat mize davat
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podnéty, av$ak nezbytnd je proziravost a aktivni odpovédnost socidlnich partner(
v kazdodenni podnikové praxi.

NejdlleZit&jsi demografické trendy:

- Kazda prichazejici generace <dini jiz pouze priblizné dvé tretiny generace
predchazejici.

- Do roku 2030 bude lidi mezi 20 a 64 lety o 6 miliond méné&, naopak nad 65 let
priblizné o 5 miliond vice.

- Dnes stoji 3 lidé ve véku 20 - 64 let proti jednomu nad 65 let, v roce 2030 to
budou jiz jen dva lidé. V roce 1962 ptipadali na jednoho dichodce témé&r 4 aktivni
dlchodové pojisté&né osoby, v roce 2008 uZ pouze 1,8.

-V roce 1960 bylo aktivni 12 procent populace ve véku 65 let nebo starsi, dnes je
to 21 procent a v roce 2030 to bude 28 procent.

- Za poslednich 50 let se zvysila stfedni délka Zivota u muzl i Zen o 11 let.

- Ve srovnani s rokem 1960 Ziji dnes 65leté Zeny primérné o 6 let déle, muzZi
stejného véku o 5 let déle.

- Do roku 2030 se stredni délka Zivota ve véku 65 let zvysi o dalSi dva roky.

- Primérnad doba pobirdni ddchodu se za poslednich padesat let témér
zdvojnasobila z 9,9 rokl v roce 1960 na 18,2 rokd v roce 2009.

Vyvoj vydéle¢né cinnosti starsich lidi:

- PocCet nezaméstnanych osob starsich 55 let se snizil oproti roku 2000 témér na
polovinu.

- Pocet starsich vydélecné ¢innych osob ve véku od 55 let do dosazeni 65 let vzrostl
od roku 2005 do roku 2009 o vice nez jeden milion.

- Ve v&ku 55 az 64 let maji tfi ze &tyF pracovnikl zaméstnani na plny Gvazek
podléhajici povinnému socialnimu pojisténi. Pro starsi pracovniky existuje vyrazné
vice a lepSich zaméstnani nez drive.

- Podil vydéle¢né &innych osob ve véku od 60 let do dosazeni 65 let se od roku
2000 témeér zdvojnasobil a Cini aktualné priblizné 40 %, ve 2. Ctvrtleti 2010 Ccinil
dokonce jiz 41,1 procent. Také mira zamé&stnanosti u zamé&stnanct podléhajicich
povinnému socidlnimu pojisténi ve véku od 60 do 64 let se od roku 2000
zdvojnasobila a &ini pfiblizné 23 %.

Nékteré reakce na zpravu ke zvy$ovani dichodového véku

Proti zavérim vyvozenym ze zpravy se postavila Fada instituci a organizaci, napf.
odbory, socialni svazy, strany SPD a Die Linke.

Clenka predsednictva Némeckého odborového svazu (DGB) Annelie Buntenbach vyzvala
koalici, aby pldnované zvy$ovani vékové hranice pro odchod do ddchodu minimalné
odloZila. Dlchod v 67 letech je pro pracovniky nedosazitelny a navic i vzhledem
k hranicim stanovenym pro pfispévkové sazby spolkovou vladou pfinejmensim do roku
2020 zcela zbytecny.

Predsedkyné socidlniho svazu VdK Ulrike Mascher Fekla k &isldm uvedenym ve zpravé, ze
neznamenaji Uspéch. U osob ve véku 63 - 64 let je mira zaméstnanosti stejné jako
predtim pod 10 %.

Predseda svazu Volkssolidaritdt Gunnar Winkler mj. prohlasil, ze zprava situaci starsich
lidi prikrasluje. Jak uvedl, nikdo nezpochybnuje, Ze v poslednich letech dochazi
k pokroku, faktem vdak je, e aktudlné dosdhne dlchodu ze zaméstnani podléhajiciho
povinnému pojisténi na plny Uvazek méné nez 10 procent 65letych. Mnohem vétsi ¢ast
star$ich lidi nevydrzi pracovat ani do 65 let a musi poé&itat s trvalymi srazkami z ddchodu.
Kdo za téchto okolnosti spousti zvySovani vékové hranice na 67 let, riskuje pro velkou
¢ast starsich osob ztratu prijmQ ve stafi a v neposledni fadé i vice chudoby ve stafi. Prvni
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hodnoceni vladni zpravy podle ného také ukazuje na deficity ve vnimani socialné
obtiZznych Zivotnich situaci starsich lidi, coz plati nejen pro jejich situaci na trhu prace, ale
také pokud jde o podporu zdravi a dalsi vzdélavani v podnicich.

SPD povazuje zvySovani vékové hranice pro odchod do dlichodu od roku 2012 za
nespravné, vzhledem k tomu, Ze to fakticky znamend snizovani dtchodl. Zvydovani by
mélo zacit teprve tehdy, az bude mira zaméstnanosti lidi starsich 60 let Cinit minimalné
50 %. Jak vyplyva ze zpravy, pouze ctvrtina lidi ve véku od 60 do 64 let je zaméstnana
v zaméstnani podléhajicim povinnému socidlnimu pojisténi, a to je priliSs malo. Podle
minéni SPD budou podminky pro zvy&ovani vékové hranice pro odchod do dlchodu
splnény teprve tehdy, az vétSina starSich lidi bude fakticky zaméstnana v zaméstnani
podléhajicim povinnému socidlnimu pojisténi, bude platit pfispévky a bude ziskavat
dlchodové naroky. (Viz téZ informace tykajici se SPD).

Strana Die Linke se mj. vyjadrila, ze zprava zamlCuje tvrda fakta o Spatné situaci starsich
lidi na trhu prace. Uvedla, ze méFitkem pro to, zda je dlchod v 67 letech obhajitelny,
nebo ne, nema byt podil vydélecné cinnych osob, nybrz pouze zaméstnani podléhajici
socialnimu pojisténi, pokud mozno na plny Uvazek. Mérfitkem pro posuzovani musi byt
vyhradné hodnoceni situace na trhu prace u vékovych skupin blizicich se dichodu. Jedn3
se tedy o 60leté a stari osoby, predevsim o 64leté. Dichod v 67 letech bude znamenat,
7e se bude vice dichodct muset smifit s vy&$imi srazkami z dlchodu.

Ve vyjadieni se dale uvadi, Ze pokud by byl dlichod v 67 letech zcela zru$en, muselo by
dojit ke zvydeni prispé&vkové sazby o pll procentniho bodu z vydélku. Pro primérné
vydélavajici pracovniky by to znamenalo 7 eur mési¢né, coz je Unosné, jestlize by se tim
dalo zabranit prodlouzeni vydélecné cinnosti o 2 roky nebo jesté vétSimu kraceni
ddchodd. Mimo to by pFispévkovd sazba zlstala do roku 2020 pod stanovenou hranici 20
procent a do roku 2030 pod stanovenou hranici 22 procent.

Zdroje:

Sozialgesetzbuch. Sechstes Buch. Gesetzliche Rentenversicherung. [cit.2010-11-26].
Dostupné z: http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbvi/1.html

Chancen fur Altere am Arbeitsmarkt steigen. [cit.2010-11-26]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/portal/49048/2010 11 17 bericht arbeiten bis 67.html

Aufbruch in die altersgerechte Arbeitswelt. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.
[cit.2010-11-26]. Dostupné z:

http://www.bmas.de/portal/49086/property=pdf/anlage bericht der bundesregierun
g anhebung regelaltersgrenze.pdf

Buntenbach: Rente mit 67 nicht erreichbar und tberflussig. [cit.2010-12-01]. Dostupné
z: http://www.dgb.de/presse/++co++a5102e42-f19d-11df-4032-
00188b4dc422/@@index.html?k:list=Sozialpolitik

Prufbericht der Bundesregierung beschonigt Situation Alterer. [cit.2010-11-26].
Dostupné z:
http://www.sozialticker.com/pruefbericht-der-bundesregierung-beschoenigt-situation-
aelterer 20101113.html

DGB und Verbande: Beschaftigung Alterer weiter unzureichend. [cit.2010-11-26].
Dostupné z:
www.thueringer-allgemeine.de/startseite/detail/-/specific/DGB-und-Verbaende-
Beschaeftigung-Aelterer-weiter-unzureichend-1816153520

Wiemken, Jochen. Unsere Position: Faktische Rentenkiirzung verhindern. [cit.2010-11-
26]. Dostupné z:
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http://www.spd.de/aktuelles/News/6136/20101117 rentenkuerzung verhindern.html

Birkwald, Matthias W. Schon, schoner, geschont: Prifbericht zur Rente erst ab 67 ohne
harte Fakten. [cit.2010-11-26]. Dostupné z:
http://www.linksfraktion.de/im-wortlaut/pruefbericht-rente-erst-67-vermeintliche-

erfolgsquoten

III. Socialné demokraticka strana Némecka se odvraci od diichodu v 67 letech

Socidlnédemokratickd strana Némecka se v soucasné dobé stavi proti zvySovani vékové
hranice pro odchod do ddchodu, tak jak bylo schvéleno v roce 2007, tedy od roku 2012
do roku 2029 postupné ze 65 na 67 let, ackoliv ho tehdy sama ve velké koalici zavedIa.

Po vnitrostranickych diskusich schvalilo 23.8.2010 predsednictvo strany usneseni, podle
kterého by postupné prodluzovani doby pracovni ¢innosti mélo zacit az v dobé&, kdy mira
zaméstnanosti pracovnikd ve véku 60 - 64 let v zaméstnani podléhajicim povinnému
socialnimu pojisténi dosahne minimalné 50 %. K dosazeni tohoto cile je tfeba rozvijet
pobidky pro zaméstnance i zaméstnavatele. SPD poukazuje na to, Ze hrozici nedostatek
odborniki pravd&podobné nebude ke zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl
stacit, zaméstnavatelé se musi vice snazit zaméstnavat starsi pracovniky i po dosazeni
véku 60, popf. 63 let. Usneseni navrhuje mj. také prezkoumat mozZnost diferenciace
dlchodového vé&ku, zachovani ddchodového véku 65 let beze srdzek po 45 letech
pojisténi a pro skupiny naroénych povolani aj.

SPD argumentuje tim, e pokud nebude zaméstnano dostate¢ny pocet pracovnikl
starsich 60 let, bude zvy$eni dlchodového véku na 67 let znamenat pouze snizovani
dlchodl. Proto chce strana diskuzi o budoucnosti zabezpedeni ve stafi, soustfed&nou
doposud na demograficky vyvoj, rozsifit o dimenzi politiky trhu prace.

Strana navrhuje fadu opatfeni, o kterych chce diskutovat se ¢leny strany i se zastupci
védy, socidlnich svazl, odborl a ekonomiky, a vysledky t&chto diskuzi chce pFedloZit
k posouzeni nové vytvorené komisi ,Budoucnost zabezpeceni ve stafi - ochrana pred
chudobou ve stari* (,Zukunft der Alterssicherung - Schutz vor Altersarmut"). O konecné
podobé ma rozhodnout stranicky sjezd v roce 2011.

Zména stanoviska SPD v&ak vzhledem k jejich postaveni v parlamentu nemize stavajici
Upravu zménit, koalice CDU a FDP trvd na postupném zvySovani dichodového véku ze 65
na 67 let v obdobi od r. 2012 do r. 2029.

Zdroje:

Beschluss des SPD-Prasidiums: Gut und sicher leben: Perspektiven schaffen fiir Arbeit
und sichere Altersvorsorge. [cit.2010-12-09]. Dostupné z:
http://www.spd.de/aktuelles/Pressemitteilungen/996/100823 beschluss gut sicher lebe
n.html

SPD fur spateren Einstieg in Rente mit 67. [cit.2010-09-14]. Dostupné z:
http://www.tagesschau.de/inland/rente192.html
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Nizozemsko

Socialni partnefi se shoduji na diichodovém véku a penzijnich programech.

V Cervnu 2010 se socialni partnefi dohodli na novych opatfenich upravujicich vék
odchodu do dlchodu podle Zakona o v&eobecnych starobnich penzich a v penzijnich
programech. V r. 2020 se ddchodovy vé&k a kvalifikaéni podminky pro podnikové
penzijni programy zvysi o jeden rok na 66 let v souladu s prodluzujici se stfedni
délkou zivota. Penzijni programy budou flexibilnéjsi, takze ti, ktefi chtéji prestat
pracovat, by mohli zvolit odchod do dlchodu v 65 letech véku, ale s Grovni davky o
6,5 % nizsi.

Vék odchodu do diichodu se zvysuje v souladu se stredni délkou Zivota

V Cervnu 2010 se socialni partnefi v Nizozemsku dohodli na novych pravidlech
upravujicich vék odchodu do diichodu podle Zékona o véeobecnych starobnich penzich
(AOW) a v penzijnich programech. Konfederace nizozemského primyslu a
zaméstnavatelld (VNO-NCW), nizozemska Federace malych a stfednich podnikd (MKB-
Nederland), nizozemska Konfederace zemédélstvi a zahradnictvi (LTO Nederland),
nizozemskd Federace odborovych svazli (FNV), Kiestanskad odborova federace (CNV) a
Federace svazi manaZerskych a odbornych zaméstnancd (MHP) se dohodly na
flexibilnéjSim usporadani. Po predchozich pokusech dospét k dohodé, které selhaly v
fijnu 2009, prevzal holandsky kabinet odpovédnost za tuto problematiku a predloZil
vlastni pldn na zvy&eni ddchodového véku na 66 let s U&innosti od r. 2020. Vlada
navrhla prosazeni zdkonného zvyseni véku odchodu do dlichodu. Socidlni partnefi nyni
také navrhuji, aby se dlchodovy vék zvysil ze 65 na 66 let vr. 2020 jak pro
standardni starobni penzi, tak i doplfikovou podnikovou penzi. S Géinnosti od r. 2015
bude kazdych pét let provadéno posouzeni zalozené na aktudlnich statistickych Udajich
tykajicich se stredni délky zivota, aby se zjistilo, zda je v horizontu 10 let nutna dalsi
Uprava véku. Podle socidlnich partnert poskytuje propojeni s rostouci stfedni délkou
zivota strukturalni feseni.

Financné dostupné diichodové davky a flexibilni penzijni programy

Zadmérem zvySovani dlchodového véku je zajistit, aby ddchodové davky zUstaly
dostupné. V soucasné dobé je tieba &tyF zaméstnancl k zaplaceni jedné statni penze.
Odhaduje se, ze do r. 2050 budou ¢tyti lidé pokryvat dva dlchodce. Aby se penzijni
naklady stabilizovaly, budou penzijni smlouvy vyzadovat dalsi Upravy zamérené na
kompenzaci dopadu prodluzujici se stfedni délky zivota. Kromé toho budou penzijni
programy flexibilnéjsi, aby se lidé, ktefi chtéji prestat pracovat, mohli rozhodnout pro
odchod do dlchodu v 65 letech s Grovni davky o 6,5 % nizsi. Volba pracovat déle bude
odménéna odpovidajicimi vyssimi davkami.

Dichodové davky chranéné proti ucinkim inflace

Odbory nedosahly svého cile uchranit pfed zvy$enim véku odchodu do dlichodu
zaméstnance, ktefi vykonavaji tézkou praci nebo dostavaji nizké mzdy. Namisto toho
bude urcovdno, zda maji zamé&stnanci narok na plné dlchodové davky, na zakladé
minimalniho poctu aktivnich let sluzby, feknéme 45 let. Jinymi slovy zahajeni prace v
mlad$im véku bude znamenat mit moznost ukon¢it praci dfive. Dlchodové davky
budou také spojeny se mzdovymi trendy podle kolektivnich pracovnich smluv, coz
zarudi, ze zlstanou chranény proti inflaci. To by mélo poskytnout lidem v dlichodu,
ktefi jsou zavisli na svych zaméstnaneckych penzich, urcitou jistotu.

ZvySenim dlchodového v&ku se programy podnikové penze pFizplsobuji pevné
’ v o v e 7 .o 4 z 7 v. v .77
podmince ze strany zameéstnavatelu, ze penzijni pojistné nelze dale zvysit. Zvysujici se
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stiedni délka zivota penze prodrazuje, coz az donedavna vedlo k obCasnému zvyseni
pojistného. Podle nové dohody lidé pracuji po delsi ¢asové obdobi a z dlichodu se t&si
po kratSi dobu. Zaméstnavatelé se drive obavali, Ze by odbory od nich ziskavaly
nédhradu za klesajici dlchodové davky prostfednictvim dopliikovych podnikovych
penzijnich programt. Vyménou za flexibiln&j&i uspoiadani odchodu do dichodu odbory
souhlasily, Ze se takového jednani zdrzi. Znamena to, ze statni starobni dlchod Ize
vyuzit dfive, byt s nizsi Grovni davky.

Pojistné bude zmrazeno na své Urovni z roku 2010 a penzijni programy budou v r.
2011 pozménény v souladu s rostouci stfedni délkou Zivota. S Ucinnosti od r. 2012 a
za predpokladu stabilniho pojistného budou penzijni smlouvy aktualizovany, aby drzely
krok s finan¢nim vyvojem. Socidlni partnefi doufaji, Ze na zacatku r. 2011 dosahnou
dohody s vladou o zméné legislativy v tomto smyslu.

Od téchto dohod se bude mozné odchylit v prib&hu kolektivniho vyjednavani na
celoodvétvové Urovni, ackoliv by to bylo na Ukor prostoru pro rist mezd.

Dohoda ¢eka na schvaleni kabinetu

Dohoda nyni ¢ekd na schvaleni na Urovni kabinetu, protoze FNV a VNO-NCW predlozily
plan kratce po padu kabinetu Balkenende 4 (nazyvany tak proto, Ze to byl Ctvrty
kabinet ustaveny dFivéjSim nizozemskym premiérem Balkenendem). Jakmile se novy
kabinet utvori, bude muset vzit dohodu predlozenou nejvyznamnéjSimi organizacemi
zamé&stnavatel( a zaméstnanct v Gvahu.

Zdroj:

Grunell, Marianne. Social partners agree on retirement age and pension schemes. [cit.
2010-10-20]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/07/articles/nl1007019i.htm (published:
02-08-2010)
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Norsko
Reformy dliichodového systému

Ve snaze fesit rostouci penzijni vydaje v disledku rychlého starnuti norské populace
dojde od 1. ledna 2011 k rozsahlym reformam stavajiciho pay-as-you-go systému
narodniho pojisténi. Reformy, které pravdépodobné prinesou nizsi davky (zejména pro
osoby s vysokymi ptijmy), zahrnuji flexibilni vék odchodu do ddchodu a modifikovana
pravidla indexace. Cilem je podpofit delSi pracovni Zzivot a spojit vysi davky
s primérnou o&ekavanou délkou Zivota. Reformy budou rozfazovany na zakladé roku
narozeni.

Lidé, ktefi se narodili v roce 1963 nebo pozdéji, ziskaji své penze zcela na zakladé
reformovaného systému.

Lidé, ktefi se narodili v obdobi 1954 az 1962, budou dostavat davky podle
prechodnych pravidel proporcionainé podle obou systémd. NapF. lidem narozenym v r.
1954 se 90 % jejich dlchodu vypoditd podle starych pravidel a 10 % podle novych
pravidel, lidem narozenym v r. 1962 se 10 % dtchodu vypocitad podle starych pravidel
a 90 % podle novych pravidel.

Lidem narozenym od r. 1943 do r. 1953 se budou davky pocitat zcela podle starych
pravidel. Jedinym rozdilem je to, Zze budou moci akumulovat penzijni naroky az do 75
let véku.

Vlada predpovida, Ze bez reformy by se vydaje na starobni penze zvysily z 6 % HDP
v r. 2001 na priblizné 15 % v r. 2050. Ocekava se, ze zhruba za stejnou dobu pomér
pracovnici : penzisté poklesne z 4.6 :1 v r. 2006 na 2.7:1 v r. 2050.

Klicové prvky reformovaného penzijniho systému:

= Flexibilni vék odchodu do dichodu, pohybuijici se v rozmezi od 62 do 75 let véku,
bude rozfazovan pocinaje rokem 2011. Jednotlivci budou moci Cerpat penzi a
pokraCovat v praci bez snizeni penzijni Castky, vyse davky bude upravena
faktorem primérné délky Zivota v zavislosti na v&ku jedince v dob& odchodu do
dlchodu. Podle stdvajicich pravidel je normalni dlchodovy vék 67 let a jednotlivci
si mohou odloZit své penze po tomto véku az do 70 let a akumulovat penzijni
naroky.

= Zména ve vypoltu starobnich ddvek mé byt zalozena na primérnych celoZivotnich
prispévcich pracovnika (od 13 do 75 let véku) plus kredity za chybé&jici obdobi
v dlsledku nezaméstnanosti nebo poskytovani péce. Kromé toho se budou penzijni
davky kaZdoroéné upravovat podle rlstu mezd minus 0,75 procentnich bod{
(ddvky se nebudou upravovat smé&rem doll v pfipadé klesajicich mezd). V
soucasné dobé& se penze vypolitdva na zadkladé 20 let nejvyssich vydé&lkd (pro
plnou davku po odpracovani maximalné 40 let) a davky jsou indexovany podle
narodnich mzdovych zmén.

= Penze testovand na pfijem, kterd nahradi stavajici pausalni prispévkovou verejnou
penzi. Je garantovano, Ze nova na pfijem testovana penze bude alespon stejné

T . . r ’ s s v ’ Ve ’ v . O

vysoka jako minimalni penze vyplacena podle soucasnych pravnich predpisu.

Verejné starobni davky v Norsku se v soucasné dobé skladaji z pausalni prispévkové
penze, specialniho priplatku (vypldceného osobam s nizkymi pfijmy) a penze odvozené
od vydé&lk(. Pausalni prispévkova penze (poskytovand obyvatelGm, ktefi Ziji v Norsku
3 nebo vice let od 17 do 66 let véku) a priplatek spolu tvofi minimalni penzi. Povinné
zaméstnanecké penze dopliuji verejnou davku.

Garantovany minimalni pfijem pro lidi, ktefi neméli pFijem
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Kazdy, kdo zZije v Norsku po dobu nejméné 40 let od svych 16 let, ma po dosazeni 67
let véku narok na starobni penzi, odpovidajici minimalni penzi. Je to ekvivalent
minimalni penze ve stavajicim systému a je to zakladni garantovany pfijem v ramci
nové starobni penze.

Zdroje:

International Update - December 2010. [cit. 2010-12-20]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-12/2010-12.pdf

New national insurance retirement pension. More flexible for you. [cit. 2010-12-20].
Dostupné z: http://www.nav.no/English/Publications
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Polsko

I. Naklady soukromého pilife budou moci byt odeditany z rozpoctového
schodku a vefejného dluhu

Podle dohody uzaviené mezi Evropskou unii a Polskem dne 10. prosince 2010 budou
naklady na penzijni reformu - budovani privatniho druhého dichodového pilife - moci
byt odecitany ze statniho rozpoctového schodku a verejného dluhu. Polsko tak dostalo
Sanci (stejné jako ostatni clenské zemé EU), jak se vyhnout pokutam za rozpoctovou
nekazen.

Evropsky Pakt stability a rlstu predepisuje limity vefejného dluhu 60 % HDP a deficitu
3 %. Ke konci roku 2010 dosahne podle odhadu Evropské komise polsky dluh 55,5 %
a deficit 7.9 %.

Otazky spojené s financovanim penzijnich fondi

V Polsku jsou od Fijna 2010 vedeny dlouhé debaty o revizi fungovani fondd druhého
pilite. Nejradikaln&j&im navrhem bylo prerudit poukazovani viech prispé&vkd do t&chto
fondd po dobu dvou let, avdak pravdépodobné&jdim feSenim se zdd byt snizeni
prispévkl z 7,3 % na 5 % hrubé mzdy. Ve hie je také novd pojistka - penzijni
dluhopisy s dobou splatnosti 20 a 30 let, do kterych by byly z fondd druhého pilife
investovany piispévky novych pojisténcd.

Polsky ministr hospodafstvi Waldemar Pawlak navrhl zkraceni rozpo&tovych transferl
do privatnich penzijnich fondl tak, aby vefejny dluh neptesdhl vyrazné 55 procent
HDP. Vlada nyni o¢ekava, ze kvili penzijni reformé se dluh z letosnich 53,2 % HDP
zvy$i na 55,4 % HDP v roce 2011 - dle stavajicich standardl EU. Polsko od roku 1999
odvedlo do soukromych penzijnich fondd celkem 211 miliard zlotych (zhruba 52,5 mld.
eur), coz predstavuje zhruba trfetinu celkového dluhu zemé. Podle ministra financi
Jaceka Rostowskiho se bez té&chto nakladd dluh zemé pohybuje u 40 % HDP. ,Hraje se
o prostor pro vladu redefinovat verejny dluh, aniz by trhy znervdznély a také o
mnohem snazsi naplnéni kritérii pfed prijetim eura, a¢ to neni v Polsku nyni akutni
otazka," uvedl hlavni ekonom Citi ve Varsavé Piotr Kalisz. Oba ministfi ale zaroven
zdlrazriuji, Ze ,statisticky® krok nic nemé&ni na rediné vypljéni potiebé& Polska a
zaroven, ze nevyzaduje zadné vyznamné pravni zmény polské legislativy

Zdroje:
Krzyzak. Kristina. Poland makes headway on factoring pension costs in deficit.

[cit.2010-12-14]. Dostupné z: http://www.ipe.com/news/poland-makes-headway-on-
factoring-pension-costs-in-deficit 38395.php (publikovano 13.12.2010)

Némecek, Josef. EU se boji dalsiho FeSeni penzi ,,po Madarsku", o naklady soukromého
pilife dovoli umazat dluh a schodek rozpoctu. Patria Online. [cit.2010-12-14]

Dostupné z: http://www.patria.cz/Zpravodajstvi/1740176/eu-se-boji-dalsiho-reseni-
penzi-po-madarsku-o-naklady-soukromeho-pilire-dovoli-umazat-dluh-a-schodek-
rozpoctu.html (publikovano 13.12.2010)

Zaruba, Igor. Reforma penzi se do schodk( poé¢itat nebude. E15.cz. [cit.2010-12-14]
Dostupné z: http://www.el5.cz/domaci/ekonomika/reforma-penzi-se-do-schodku-
pocitat-nebude (publikovano 14.12.2010)
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II. Celopolska dohoda odborovych svazli (OPZZ) podporuje zmény penzijniho
systému

Pozadi

Volani po reforméach penzijniho systému zacalo v r. 2009, kdy do dichodu odchéazely
Yeny narozené v roce 1949. Ony byly prvnimi dichodci pojisténymi ve dvoupilifovém
systému, slozeném z Fondu socidlniho zabezpeceni (FUS), ktery pokryva statni penze,
a z Otevieného penzijniho fondu (OFE), ktery zahrnuje kapitédlové penze. Davky
vyplacené zenam byly neuspokojivé. Z narodni kampané vyplynula vladni iniciativa na
zménu zakona o starobnich dichodech a dal&ich davkach z Fondu socidlniho pojisténi.
Tato novela by znamenala, Ze lidem narozenym v rozmezi let 1949 az 1968, ktefi jsou
vazani na dvoupilifovy systém, by mélo byt dovoleno opustit OFE a vSechny své
prispévky shromazdovat FUSem. Navrh zakona byl odbory viele pfijat.

Pfed¢asny odchod do dlchodu je daléi otdzkou do diskuse o penzijnim systému.
Vzhledem ke zménam, které zavedla penzijni legislativa v r. 2009, se zUzila kategorie
lidi, ktefi maji narok na tzv, ,preklenovaci penze". Tyto penze jsou dostupné lidem,
ktefi napf. pracovali v nebezpecnych zaméstnanich a museli odejit do predcasného
dlchodu, ale nesplfiuji obecna kritéria naroku na penze, protoze jsou pftili§ mladi.

Navic mys$lenka na zvy$eni obecného dichodového véku zplsobila hnév verejnosti, z
kterého tézila prezidentskéd kampan v roce 2010.

Panuje také nespokojenost s penzijnim systémem pro pracovniky v zemédélstvi,
Zemeédélskou pojistovnou sociadlniho zabezpeceni (KRUS), kterd je oddélend od FUS.
KRUS je financovana hlavné ze statniho rozpoctu, a to je jiz dlouho zdrojem spord.
OPZZ pFichazi s iniciativou

Na za&atku roku 2010 Celopolskd dohoda odborovych svazi (OPZZ) a denik
Superexpress zahdjily spoleCnou kampan vyzyvajici vladu ke zméné penzijniho
zakona. Hlavnim cilem bylo, aby vSechny osoby pojisténé v ramci systému mély pravo
odejit do dlchodu a brat dichod pouze na zdkladé poétu odpracovanych let bez
ohledu na jejich v&k. To by znamenalo, Ze Zeny by mohly odejit do diichodu po 35
odpracovanych letech a muzZi po 40 letech. Méli by inkasovat fixni mési¢ni penzi ve
vysi 363 € (k 29.6.2010). Kazdy, kdo chce pokracovat v praci a zvysit si budouci
davky, by mél mit moznost tak ucinit. Iniciativa ziskala obrovskou podporu verejnosti.
Do konce kvétna 2010 podepsalo okolo 270 tis. ob&anl petici, kterd byla doru¢ena do
parlamentu v nadéji, ze bude zpracovana do legislativniho navrhu.

Reakce dalsich socialnich partneri

Odborové svazy, jako nezavisly odborovy svaz Solidarita (NSZZ Solidarnosc)
s iniciativou sympatizovaly, NSZZ Solidarnos¢ deklaroval ochotu diskutovat o
budoucnosti penzijniho systému.

Konfederace polskych zaméstnavatell (KPP) navrhované zmény kritizovala a oznacila
je za nepfijatelné.

Komentar

Je nepravdépodobné, navzdory masivni podpofe verejnosti, ze by se iniciativa OPZZ
stala zadkonem. Nicméné je to ukazatelem dlleZitosti této otdzky. Existuje celd fada

nevyredenych strukturalnich problémd, véetné vefejného odporu k my$lence zvysovani
v o . v ’ e 7 4 o v v s
veku odchodu do duchodu, existence oddelenych penzijnich systému pro zemedélstvi;
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upravy ,kapitalovych penzi® a socio-demografické nerovnovahy, ktera se stava
realnou hrozbou penzijniho systému.

Zdroj:

Czarzasty, Jan. OPZZ promotes changes to pensions system. [cit. 2010-10-20].
Dostupné z: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/06/articles/pl1006019i.htm
(publikovano: 9.7.2010)

III. Ustavni soud rozhodl, Ze rozdilny diéichodovy vék pro zZeny neni
diskriminacni

V reakci na Zadost ombudsmana polsky ustavni soud dne 15. ¢ervence 2010 rozhodl,
Ze rzné zadkonné vékové hranice odchodu do dichodu pro Zeny (60 let) a muZze (65
let) v Polsku nejsou v rozporu s ustavnim ustanovenim o diskriminaci na zakladé
pohlavi. Soud ma v umyslu doporucit parlamentu, aby legislativhé postupné rozdil
odstranil, coZ je obecné podporovdno ze strany odbor( a vefejnosti, ale nikoliv
asociacemi zaméstnavateld.

V r. 2007 ombudsman Janusz Kochanowski podal z&dost polskému Ustavnimu soudu,
aby posoudil soulad opatfeni o rozdilném dlchodovém v&ku muzi a Zen s
ustanovenimi polské Ustavy o diskriminaci na zakladé pohlavi. Poukazal zejména na
¢lanek zZakona o dichodech, ktery uvadi, ze pojisténi lidé, ktefi se narodili po r. 1948,
maji narok na penzi pfi dosazeni dichodového véku, ktery je v Polsku alespori 60 let
pro zeny a 65 let pro muze. Tvrdil, Ze v rdmci nového penzijniho systému (ktery
zavadi individualni penzijni Gcéty spravované verejnym penzijnim systémem a
otevienymi dlchodovymi fondy), budou Zeny dostdvat niz$i penze ne? muzi v
disledku krat&iho ptispé&vkového obdobi (zdkonny vék odchodu do dlchodu je nizsi) a
delsi Zivotnosti. Dopad by tak mohl byt interpretovan jako porusSeni polské Ustavy,
kterd zakazuje diskriminaci a zajiStuje rovnost pfed zakonem (¢lanek 32), stejna
prava bez ohledu na pohlavi v rodiné, politickém, socidlnim a hospodarském zivoté
(zejména pokud jde o vzdeélani, zaméstnani a podporu), stejné jako pravo na rovné
odmeénovani za praci podobné hodnoty a na socialni zabezpeceni (¢lanek 31).

Verdikt ustavniho soudu

Primarni funkci Ustavniho soudu je rozhodovat, zda pravni normy niz$iho fadu jsou v
souladu s ndarodnimi pravnimi normami, které jsou povazovany za nadrazené
(zejména polskou Ustavou), a eliminovat jakékoliv pravni predpisy, které jsou v
rozporu s platnym pravnim systémem.

15.7.2010 vydal Ustavni soud rozhodnuti, Ze odlisny zakonny vék odchodu do dlchodu
zen neni v rozporu s ustanovenimi polské Ustavy o gender rovnosti. Rozhodnuti nebylo
jednomysiné, tfi z 12 &lent soudu (vechny Zeny) hlasovali proti rozhodnuti.

Ustavni soud nasledné vydal tiskovou zpravu, kterd uvadi, Ze nizéi prdmérna davka
Yen je zplsobena mnoha faktory, ale predev&im jejich niz&imi platy. Soud rovnéz
poukazal na to, Ze podle zakoniku prace a predchozich verdiktd Nejvy$siho soudu (SN)
nemuze pracovnik dostat vypovéd pouze na zadkladé toho, Ze dosahl zakonného
dlchodového véku. Podle soudu to znamend, Ze Zeny mohou pokradovat ve své
pracovni aktivité po dosazeni 60 let a platit pfispévky, které zvysi jejich budouci
penze, nebo se rozhodnout ukoncit svou profesni ¢innost, coz zahrnuje pfijem nizsich
dlchodd, co? je ale kompenzovano dadvkami osobni nebo rodinné povahy.

Rozdil v zdkonném dlichodovém véku byl Ustavnim soudem interpretovan jako
v - . w v o v ’ . v v -7 7
~kompenzacni privilegium®" zen. Zduvodnénim tohoto vyroku je, ze zeny maji narok,
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ale nikoliv povinnost odejit do dlchodu. Jako ospravedinéni této kompenzace soud
shledal, Ze rozdily jsou dusledkem zvl&étni role, kterou Zeny hraji ve spole¢nosti a v
rodinach. Tyka se to predevsim matefskych a vychovnych funkci v roding, které Zeny
maji soucasné s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi.

Ustavni soud nicméné usoudil, e existence rozdilného zdkonného véku odchodu do
dlchodu neni ,optimalnim Feenim" vzhledem k evropské a mezindrodni legislativé v
této oblasti a socidlnim (spole¢enskym) trendim. Ozndmil své rozhodnuti informovat
parlament o vhodnosti legislativy, kterd by postupné vyrovnala zékonny dichodovy
v&k Zen a muz v Polsku. Soud vsak neposkytl ?4dné pokyny ani nestanovil dobu
trvani nebo pribéh tohoto procesu.

Stanovisko k rozdilnému diichodovému véku zen a muzi

Rozdilny dlchodovy vék je jiz n&jakou dobu predmétem sporl. Mnoho odbornikd a
asociace zamé&stnavateld, jako jsou Zaméstnavatelé Polska (RP) a Polska konfederace
soukromych zamé&stnavateld Lewiatan (PKPP Lewiatan), doufaji, Ze rozhodnuti
Ustavniho soudu by mohlo donutit zédkonodarce zvysit zakonny dlichodovy v&k Zen.
Odbory a vétdina verejného minéni véak rozdilny ddichodovy vék podporuii.

= Nezavisly odborovy svaz Solidarita (NSZZ Solidarnos$¢) vydal oficialni prohlaseni
v r. 2007 ve prospé&ch zachovani prava Zen rozhodnout se, zda odejit do dlichodu,
nebo pokracovat v praci po dosazeni véku 60 let.

= Celopolska dohoda odborovych svazl (OPZZ) zahdjila na zacatku r. 2010 kampari
za poskytnuti dlchodovych prav Zendm po 35 odpracovanych letech (40
odpracovanych letech pro muze) bez ohledu na vék.

= Vysledky prizkumu vefejného minéni, provadéné Stfediskem vyzkumu vefejného
minéni (CBOS) vr. 2010 ukazuji, Ze 74 % Poldkd jsou proti vyrovnani
dlchodového véku pro muze a zeny.

Zdroj:

Sztandar-Sztanderska, Karolina. Constitutional Tribunal rules different retirement age
for women as non-discriminatory. [cit. 2010-10-20]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2010/08/PL1008019I.htm (publikovano:
19.10.2010)
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Portugalsko

Portugalska vlada a spolecnost Telecom uzaviely dne 2.12.2010 dohodu o prfevodu aktiv
penzijniho fondu spolecnosti ve vysi 2,8 bilionu eur pod statni kasu ve snaze snizit
rozpoctovy deficit na 7.3% HDP v roce 2010.

Zdroj:

Portugal seals telco pension deal to meet budget goal. [cit.2010-12-20].
Dostupné z: http://in.reuters.com/article/idINIndia-53309920101202
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Recko
Penzijni reformy podle zakona o socialnim zabezpeceni

8. Cervence 2010 fecky parlament schvalil zasadni zmény v narodnim penzijnim
systému, které jsou kliCovym prvkem v dohodé s EU a Mezinarodnim meénovym
fondem (MMF) o 110 miliardach eur na obnovu dlouhodobé financni stability zemé.
Reforma snizuje penzijni ddvky a omezuje predéasny odchod do dlichodu. Projekce
MMF do roku 2050 indikuji, Ze reforma by mohla snizit rocni penzijni vydaje na
pracovniky soukromého sektoru a statni zameéstnance o 8,5 % HDP. MMF také
projektuje, Ye tyto reformy snizi ndhradové poméry v priméru ze 75 % mzdy na
zhruba 60 %.

I pres drivéjsi slouceni penzijnich fondl zlstdva Fecky dlchodovy systém slozity a
rozttitény. Davky jsou vzhledem k platdm velkorysé a ¢asto se o dlchod z&da pred
dosazenim 60 let. Kromé toho struktura davek poskytuje malou motivaci pro starsi
pracovniky zlstat na trhu prace, zejména u nlzkoprljmovych pracovnikd, Je]IChZ
minimalni penze nerou za predcasny odchod do dlchodu snizeny. EU projektuje, ze
bez reformy se penzijni vydaJe v Recku zvysi o 12 5 % HDP v prib&hu pfistich &ty
desetileti, coZ je vysoko nad primérem EU, kde je rist ve vysi 2,4 % HDP.

Navrh zdkona obsahuje Fadu strukturalnich zmén, jako:
= jednotna pravidla pro vSechny pojisténé osoby,

* novou penzijni strukturu,

* jeden subjekt primarni zdravotni péce,

= od r. 2018 sjednoceni hlavnich subjektd pojisténi ve tfech fondech (zaméstnanci,
osoby samostatné vydélecné Cinné a zemédélci).

Obsah navrhu zakona

= Zakonny vék odchodu do dlichodu pro Zeny se bude postupné zvySovat z 60 na 65
let do prosince 2013, aby odpovidal stavajicimu véku odchodu do didchodu pro
muzZe. Poé¢inaje rokem 2020 bude zdkonny v&k odchodu do dichodu pro muZe a
Yeny automaticky upravovan (kazdé 3 roky), aby odrdZel zmény v primérné
ocCekavané délce Zivota.

» Pfed&asny odchod do dichodu bude potlaéovdn omezenim minimalniho véku pro
predéasny odchod do ddchodu na 60 let do r. 2011, coZ zahrnuje i pracovniky
v naro¢nych (namahavych) povolanich. Vlada si klade za cil zvySeni skutec¢ného
primérného véku odchodu do dlchodu ze sou¢asnych 61,4 let na 63,5 let do roku
2015.

=  Minimalni prispévkova doba pro ziskani plné penze se bude postupné zvySovat z
37 na 40 let do r. 2015. Penzijni davky budou kazdy rok snizeny o 6 % pro
jedince, ktefi odejdou do dlchodu ve véku mezi 60 a 65 lety s prispé&vkovou dobou
kratsi nez 40 let.

» Dojde k integraci statnich zaméstnancd do Fondu socidlniho zabezpeceni (IKA-
ETAM) od 1. ledna 2013.

= Béhem tfi let od r. 2011 do r. 2013 budou prispévky na socidlni zabezpeceni
zaméstnancl a zaméstnavateld do Fondu socidlniho zabezpeleni (IKA-ETAM)
zvy$eny o tfi procentni body a sou¢asné dojde ke stejnému snizeni prisp&vkd pro
Urad prace a zaméstnanosti (OAED), Organizaci bydleni pracovnikl (OEK) a
Stiedisko péle a rekreace pracovnikl (OEE).
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Reforma také snizi penzijni davky nésledujicimi zplsoby:

Penzijni ¢astky nebudou v pribé&hu pFistich 3 let (2011-2013) zvygovany a od r.
2014 budou indexovany podle zmén v indexu spotrebitelskych cen (namisto
indexovani podle zmén penzi ve statni spravé).

Davky pro nové Zadatele budou zaloZeny na prdmérnych vydélcich za celou
e .7 r v ’ . v o e
pracovni kariéru misto soucasnych nejlepsich 5 roku za poslednich 10 let.

Primé&rna rocni piirlstkovd mira (pti které se naroky na budouci penzijni davky
akumuluji) bude omezena na 1,2 % vydélkl, coz povede k méné $té&dré penzi
odvozené od vydélku. Tato davka bude dopinéna novou, na prostiredky testovanou
neprispévkovou mésicni penzi ve vysi 360 eur pro obcany starsi 65 let.

Novy pausalni bonus ve vysi 800 eur ro¢né nahradi sezénni bonusy (na Vanoce,
Velikonoce a léto), které se v sou¢asné dobé& dlchodclm vyplaceji. Novy bonus
bude poskytovan pouze lidem s penzemi niz§imi nez 2500 eur mési¢né&. V dusledku
toho budou mési¢ni penze vys&i nez 1400 eur snizeny v priméru o 8 %. Toto
snizeni se dotkne priblizné 10 % dlchodcq.

Od 1. srpna 2010 se zavadi poplatek na penze vy&$i nez 1400 € ve prospéch Gc&td
solidarity Fondd socidlniho zabezpeeni (LAFKA) ve vys$i 5 - 10 % v zavislosti na
vysi penze.

Zdroje:

International Update, August 2010 [cit. 2010-08-24]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-08/index.html

Kousta, Elena. Pension and labour reforms under social security draft law. [cit. 2010-
10-20]. Dostupné z:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/06/articles/gri006019i.htm (published:

28-07-2010)
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Slovinsko
Navrh zakona tykajiciho se priibézného verejného systému

9. zafi 2010 slovinska vlada schvalila ndvrh zdkona tykajiciho se pribé&Zzného vefejného
systému, ktery zvySuje vékovou hranici pro odchod do dichodu pro muZe i Zeny a méni
pravidla pro vypocet dlichodovych davek.

28. zari 2010 vlada dale schvalila navrh rozpoctu pro léta 2011 a 2012, ktery bude
znamenat zmrazeni dichod( na sou&asnou Urover pro rok 2011 a zvyseni ddchodovych
davek v roce 2012 pouze v pfipadé, pokud inflace prekroci 2 procenta.

Diilezité body nového navrhu zakona:

1/ V&kova hranice pro narok na piny ddchod se bude u pracovnikil s nejméné 15 lety
pojisténi postupné kazdy rok zvy$ovat o 6 mésicl, a to tak, e od roku 2021 budou muZi
odchazet do dlichodu v 65 letech misto v 63, Zeny v 65 letech misto v 61.

2/ Pracovnici s delSi pracovni kariérou (muzi s nejméné 43 lety pojiSténi a Zeny se 41 lety
pojisténi) budou mit narok na plny dlichod v 60 letech (muzi) a v 58 letech (Zeny).
(V soucasnosti maji muzi, kteri platili pojisténi po dobu nejméné 40 let, narok na plny
dlichod v 58 letech a Zeny s dobou pojiété&ni nejméné 37 let a 3 mésice ve véku 56 let a
8 mésicd.)

3/ Pfed&asny odchod do dlchodu pfi snizené dlchodové davce bude mozny ve véku 60
let (muzi i zeny) za predpokladu placeni pojisténi po dobu nejméné 40 let (muzi) nebo 38
let (zeny).

4/ DGchodové davky se budou vypoéitdvat na zakladé 34 po sobé jdoucich let nejvyssich
vydélkd namisto sou¢asnych 18 let.

Zdroj:

International Update — October 2010. [cit.2010-10-12]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-10/2010-10.pdf
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Velka Britanie

I. Zmény tykajici se penzijniho véku a dalsi zmény v oblasti dlichodi

Zmeény tykajici se statniho penzijniho véku od dubna 2010

AZ do dubna 2010 byl statni penzijni neboli ,dichodovy" v&k 65 let pro muze a 60 pro
zeny. To se vSak méni. Penzijni vék se zvysuje na 65 let jak pro muze, tak i pro Zeny.
V urcité fazi v budoucnosti se bude penzijni vék zvySovat dale na 66 let a vice.

Ze 60 na 65 let se zvysi rovnéz penzijni vék stanoveny jako podminka pro priznavani
nékterych davek, jako je penzijni kredit, zvyhodnéné cestovani autobusem, platby na
zimni palivo.

Casovy plan

Zmény od dubna 2010 (zvyseni véku ze 60 na 65 let)

Prvni kolo zmén je postupné rozfazovano do obdobi 2010 az 2020. Penzijni vék pro
zeny narozené po 6.4.1950 se bude od r. 2010 do r. 2020 postupné zvySovat na 65
let. Od 6. dubna 2020 bude stejny penzijni vék 65 let pro muze i Zeny.

Znamena to, Zze zeny narozené pred 6.4.1950 mohou uplatfiovat narok na starobni
penzi v 60 letech, Zeny narozené po 6.4.1955 o néj budou moci zadat az po dosazeni
véku 65 let. Pro zeny, které se narodily mezi témito daty, zavisi datum naroku na
jejich datu narozeni.

Zvyseni na 66 let
Koali¢ni vlada chce zvysit penzijni vék pro kazdého na 66 let. Zatim probihaji
konzultace o tom, kdy to bude, pravdépodobné nékdy po r. 2020.

Zmény od r. 2024

Nasledujici zmény byly nastinény predchozi vladou. Uvidi se, zda budou pfijaty novou

vladou. V planu je, Ze se v obdobi od r. 2024 do r. 2046 bude penzijni vék zvysSovat

pro muze i Zeny. Tento narlst bude postupny kaZdych deset let b&hem dvou let

takto:

*= Penzijni vék pro muze a Zeny se zvySi z 65 na 66 let mezi dubnem 2024 a dubnem
2026

* Penzijni vék pro muze a zeny se zvysSi z 66 na 67 let mezi dubnem 2034 a dubnem
2036

*  Penzijni vék pro muze a zeny se zvySi z 67 na 68 let mezi dubnem 2044 a dubnem
2046

V&k, kdy osoba mizZe 7adat o starobni penzi, bude uréen jejim datem narozeni.
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Dopad na dalsi davky

Tyto zmény znamenaji, ze se zméni i dalsi davky:

» VE&kova hranice pro narokovani penzijniho kreditu (Pension Credit)! se také
v obdobi od 6.4.2010 do 5.4.2020 zvysi pro muze i Zeny z 60 na 65 let.

* Lidé budou moci zadat i nadale o davky ,pracovniho véku", jako jsou pfijmova
podpora, prispévek uchazeddm o zaméstnani a prispévek podpory (Support
Allowance) az do penzijniho véku.

»  Maximalni vék pro povinné pracovni pohovory (work focused interviews)? se zvysi
z 60 na 65 let.

= Minimalni vé&k pro platby na zimni palivo (Winter Fuel Payments)® se zvysi z 60 na 65
let.

= Vék pro zvyhodnéné cestovani autobusem se také postupné zvysi z 60 na 65 let.

Souvisejici zmény od dubna 2010

= ZruSeni zvySeni o c¢astky na zavislého dospélého pro nové zadosti o starobni
o ’ r v s ’ o
duchod. Pokud osoba podava novou zadost o starobni duchod po 5. dubnu 2010,
narok nezahrnuje ¢astku na vyzivovaného manzela nebo na osobu pecujici o dité.

= Pocet prispévkovych let do Narodniho pojisténi pro vznik naroku na plnou starobni
penzi se sniZil na 30 let (misto dosavadnich 44 let pro muZe a 39 let pro Zeny).*

» K dispozici je novy systém tydennich kredit, které se budou zapoé&itdvat do let
pro vznik naroku na starobni penzi. Na tyto kredity mohou mit narok rodice a
pecovatelé. Opatfeni zahrnuje ty, ktefi pecuji o dité mladsi 12 let nebo o

1 Penzijni kredit byl zaveden 7.10. 2003 a je spravovan Penzijni sluzbou (Pension Service), ktera je soucasti
Ministerstva prace a penzi (DWP). Penzijni kredit ma dva prvky:

ZarucCeny kredit (Guarantee Credit) - je zakladni pfijmova podpora pro lidi v penzijnim véku a starsi.
Nahradil minimalni garantovany pfijem.

Kredit Uspor (Savings Credit) - zcela novy koncept v davkach: Lidé ve véku 65 a starsi dostavaji tydné 60
penci za kazdou libru, kterou usporili na dichod nad uréitou Grovni. Zahrnuje to pFijem z kapitélu a privatni
a zaméstnanecké penze. Ale jde to jen do urcitych limitl a je snizen, kdyZ se tyto 'Uspory' dostanou vyse.

Penzijni kredit neni zdanitelny.

2 pohovor s osobnim poradcem na Ufadu Jobcentre Plus. Poradce mizZe byt specialista pro osamélé rodice
nebo poradce v oblasti dadvek v neschopnosti. Cilem té&chto pracovnich pohovorl je zvysit polet zadateld,
ktefi se vraceji do prace

3 Platby na zimni palivo jsou roéni platby, které maji pomoci star$im lidem s Géty za topeni v zimé&. Platba
mdZe mit hodnotu aZ 400 £ v zavislosti na osobnich okolnostech. Mnoha lidem je vyplacena automaticky,
ale jini musi podat Zadost. (viz http://www.newcastle.gov.uk/core.nsf/a/wr winterfuel)

* Penzijni poradenska sluzba (Pensions Advisory Service) uvedla, Ze pouze tfetina Zen dostava v soudasné
dobé plnou statni penzi. Mnoho Zen pfijde o plnou statni penzi, kdyz prestanou pracovat nebo se rozhodnou
pracovat na ¢astecny Uvazek, aby se vénovaly vychové déti. V dlsledku odchodu z préce nebo prace v mélo
placenych castecnych zaméstnani prichazeji o prispévky do Narodniho pojisténi. Nicméné vlada uvedla, ze
od roku 2010 jsou penze diky novym predpisim spravedliv&j$i a pro zeny &tédiejéi. Narok na plnou statni
penzi je zalozen na poctu pispévkovych kreditll Narodniho poji$téni. To predstavovalo 44 rokl u muzd a 39
rokl u Zen. Avdak muzi a Zeny, ktefi dosahli dichodového véku pro narok na statni penzi 6. dubna 2010
nebo po tomto datu, potfebuji k tomu, aby ziskali plnou statni penzi, uz pouze 30 rokd.

(viz Murchie, Kay. State pension to rise by 34p per day from April 2010. Finance Markets, 2009.10.13. [cit.
26.10.10]. Dostupné z: http://www.financemarkets.co.uk/2009/10/13/state-pension-to-rise-by-34p-per-
day-from-april-2010/ )
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nemocnou nebo postizenou osobu. Narok maji také registrovani péstouni. Tento
systém nahrazuje systém Home Responsibilities Protection.

» Zlepduji se predpisy, které umozfiuji lidem ziskat starobni dlchod na zakladé
ptispévkd jejich manzela/manzelky nebo registrovaného partnera.

DalsSi planované zmény:
Koali¢ni vlada planuje tyto dalSi zmény:

1. ZvySovani starobnich penzi podle zvy$eni vydélkl, nebo zvyseni cen nebo o 2,5 %
od dubna 2011:

Vldda deklarovala sv(j zdmé&r obnovit v dubnu 2011 vazbu mezi zakladni statni penzi a
vydélky indexovdnim davky podle miry zvygeni vydélkl, cen, nebo o 2,5 % - podle
toho, co bude nejvyssi. Od r. 1980 je zakladni statni penze indexovana podle inflace.
Jelikoz primérné vydé&lky rostly rychleji neZz ceny, UGroven penzi ve vztahu
k primé&rnym vydélkim se postupné v pribéhu &asu snizovala.

2. Postupné zrudeni standardniho déchodového vé&ku (viz nize)

Zdroje:

Major changes to state pension age from April 2010. [cit. 27.10.10]. Dostupné z:
http://www.newcastle.gov.uk/core.nsf/a/wr pensionchanges

International Update — July 2010. [cit. 2010-07-21]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-07/2010-07.pdf

II. Nova vladni agenda v oblasti vefejného penzijniho zabezpeceni

24. Cervna 2010 Ministerstvo prace a penzi (DWP) nastinilo novou vladni agendu
tykajici se vefejného penzijniho zabezpecleni. Jako souclast této agendy ministerstvo
oznamilo nové politické iniciativy, zahrnujici prezkoumani planovaného automatického
zapisu do zameéstnaneckych penzi a zahajeni verejnych konzultaci o nacasovani
zvyseni véku pro vznik naroku na zakladni statni penzi (Basic State Pension).

Vlada potvrdila svij zavazek zavést automaticky zapis podle planu v Fjnu 2012, ale
zaroven oznamila podrobnosti o prezkoumani nezavislou expertni komisi. Komise
hodnotila Ulohu National Employment Saving Trust (NEST) - zaloZzeného za Ucelem
spravy nového zaméstnaneckého penzijniho programu k zajisténi vétsiho sporeni na
dlchod - se zaméfenim na pracovniky s nizkymi aZ stfednimi ptijmy a ty, ktefi pracuji
pro mensi zaméstnavatele. Revize specialné hodnotila rozsah automatického zapisu
véetnd moznosti limitd tykajicich se vé&ku, limitd velikosti podniku a rozhodnych
obdobi. Hodnoceni vychazelo z prace Penzijni komise v r. 2005, ktera automaticky
zapis do zaméstnaneckych penzi doporucila.

Jako druhou iniciativu vlada vyzvala zainteresované jednotlivce a organizace, aby

vyjadrili své pripominky k nacasovani planovaného zvyseni statniho penzijniho véku,
tedy véku pro vznik naroku na zakladni statni penzi (state pension age).
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Oc¢ekavana délka Zivota ve v&ku 65 let roste rychlej$im tempem, nez bylo plvodné ve
Velké Britanii projektovano, a vlada uvedla, ze ponechani statniho penzijniho véku
beze zmény neni mozné. Podle vlady bude delSi pracovni zapojeni znamenat také
vy$si davky statni penze a pomdZe zajistit dlouhodobou udrzitelnost vefejného
penzijniho systému.

Podle dosavadniho Casového rozvrhu se mél statni penzijni vék zvysit ze soucasnych
65 let na 66 let do r. 2026, na 67 let do r. 2036 a na 68 let do r. 2046.

Bylo planovano, ze konzultace bude probihat do 6. srpna 2010 a vysledky budou
zverejnény na podzim.

Revize vydajii 2010 - opatreni v oblasti penzi

20. fijna 2010 vydala vldda zpravu o revizi vydaji Spending Review 2010, ve které
stanovuje priority vydajovych rozpoétd pro jednotlivd ministerstva a nastifiuje své
plany na vyrovnani rozpocCtu do r. 2014 - 2015 vydajovymi Skrty ve vysi 83 miliard
liber.

V této zpravé jsou zahrnuty také hlavni zmény v oblasti penzi verejného sektoru,
zrychlené zvysovani statniho penzijniho véku a potvrzeni, ze budou k dispozici vefejné
prostfedky pro zavadéni automatického zapisu pracovnikl soukromého sektoru do
penzijnich programd financovanych zaméstnavateli.

Zprava obsahuje nasledujici klicova opatreni tykajici se penzi:

»  Statni penzijni vék se zvysi na 66 let pro muze i Zzeny do r. 2020 s Ucinnosti o 6 let
diive, neZ bylo plvodné pladnovéno. Zvyseni se bude zavadét postupné od prosince
2018 do dubna 2020. Ocekava se, ze tato zména povede k Usporam ve vysi 5
miliard liber ro¢né. U zen, jejichz statni penzijni vék se v soucasné dobé zvysuje z
60 na 65 let, se tempo zvySovani bude zrychlovat pocinaje dubnem 2016, takze
véku 65 let se dosdhne v listopadu 2018 (nikoliv az v r. 2020).

= National Employment Saving Trust (NEST), nastroj pro planovany automaticky
zapis, bude zfizen, jak je stanoveno v navaznosti na nedavné verejné konzultace o
jeho zavadéni. Ministerstvo prace a penzi obdrzi financ¢ni prostifedky na zavedeni
automatického zapisu v roce 2012 i na zrizeni NEST o rok drive.

= VIada schvaluje doporuceni z predbézné revize verejného sektoru Nezavislé
komise pro penze vefejné spravy, vydané 7. Fjna, aby se ptispévky zaméstnanc
(od statnich Grednikd, uciteld, vojaki a daldich statnich zaméstnancl) na penze
verejného sektoru postupné zvysSovaly, a to zejména pro zameéstnance s vySSimi
prijmy. Navic vlada uvedla, ze davkové definovany penzijni program pro cleny
parlamentu neni udrzitelny a ze by v budoucnu mélo v tomto programu dojit ke
zménam.

Dokument  Spending Review 2010 je k dispozici na http://www.hm-

treasury.gov.uk/spend index.htm

Zdroje:

International Update - July 2010. [cit. 2010-07-21]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-07/2010-07.pdf

International Update, November 2010. [cit. 2010-11-18]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-11/2010-11.pdf
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III. Zaméstnavatelé i pracovnici podporuji penzijni reformy

Novy vyzkum Ministerstva prace a penzi (DWP) shledal, Ze vice neZ polovina
zaméstnavatelld (56 %) a vétsina opravnénych jednotlivel (64 %) podporuji plany
vlady tykajici se automatického zapisu do penzijniho programu na pracovisti od r.
2012.

Vlada pfijima opatreni, kterd maji podpof¥it, aby vice lidi spofilo na penzi. V soucasné
dobé& sedm milionQ lidi nespofi dostatedné, aby si zajistili penzijni pFijem, ktery by
pravdépodobné chtéli nebo o¢ekavali po odchodu do dlichodu, a v soukromém sektoru
spofi na zaméstnanecké penze o 2,5 milionu méné zaméstnancl neZ v roce 1995.

Ministr prace a penzi Lord Freud rekl:

“PFiblizné pouze polovina zaméstnancd spof v rdmci penzijniho programu na
pracoviéti, nade planované reformy jsou nutné, aby zabranily tomu, e miliony Britl
budou muset v dichodu gkudlit kazdou penny.

Je povzbudivé, Ze i pres recesi vétsina zaméstnavatell stdle podporuje penzijni
sporeni. Budeme spolupracovat s podniky, aby automaticky zapis fungoval a my tak
mohli dat miliondm lidi anci spofit. Nezavisly revizni tym v sou¢asné dobé& hledd ty
spravné detaily."

Vétdina zaméstnavatell, ktefi jiz poskytuji penzijni prispévky ve vysi 3 nebo vice
v r r v v rvr s v ’ v v o v

procent, predpoklada, ze udrzi nebo zvysi Uroven svych prispevku, az budou muset

poskytovat penze pro vsechny své zaméstnance.

Zatimco 94 % zaméstnavatell ptispivajicich alespori tfemi procenty fika, Ze udrzi nebo

zvysi tuto Uroven pro stavajici ¢leny, 81 % frika, ze bude poskytovat stavajici nebo
vvrs o7 v 4 v Ve v o r v o

vysSi urovne prispevku dosavadnim neclenum a novym zameéstnancum.

Vétdina opravnénych pracovnikl také reformy podporuje. Rikaji, Ze pokud by byli zitra
automaticky zafazeni do penzijniho programu na pracovisti, predpokladaji, Zze by
v programu setrvali.

90 % Fika, Ze prispévek zaméstnavatele je atraktivni. 75 % uvedlo, Zze by si mohli
dovolit dat ctyfi procenta ze svych mezd do penzijniho programu na pracovisti, a
priblizné polovina z téch, ktefi predpokladali, Ze budou pokraCovat ve spofeni po
automatickém zapisu, uvedla, ze by pravdépodobné prispivali vice nez Ctyfi procenta
ze svych platd.

Zdroj:
24 August 2010 - Employers and workers back pension reforms. [cit. 2010-09-09].

Dostupné Z: http://www.dwp.gov.uk/newsroom/press-releases/2010/aug-
2010/dwp113-10-240810.shtml

IV. Standardni vék odchodu do diichodu ma byt zrusen

V Cervenci 2010 vlada zverejnila navrhy na zruseni standardniho véku odchodu do
dlchodu (default retirement age -DRA), ktery je sou&asti stavajici legislativy v&kové
rovnosti. Tento krok, ktery navrhuje vzit zaméstnavatellm pravo nafidit povinny
odchod do dlchodu pracovnikdm, jakmile dosahnou véku 65 let, byl uvitan aktivisty
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anti-ageismu i odbory. Zaméstnavatelské skupiny vsSak vyjadrily znepokojeni nad
rychlosti, s jakou bude tato zména pravdépodobné zavedena a jejimi moznymi
dopady.

29. lervence 2010 zvefejnila koali¢ni vladda konzervativcl a liberdlnich demokratt
konzultacni dokument Phasing out the Default Retirement Age (dostupné:
http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/employment-matters/docs/p/10-1047-default-
retirement-age-consultation.pdf), ktery objasfiuje navrhy na postupné ukonceni
plsobnosti standardniho véku odchodu do dlchodu v 65 letech od dubna 2011 s
jeho Uplnym zrusenim od fijna 2011.

Standardni vék odchodu do ddchodu je obsaZen v nafizeni (2006) o vékové rovnosti
v zaméstnani a umoZzfiuje zaméstnavateldm pFinutit zaméstnance k odchodu do
dlchodu v 65 letech. UZ predchozi labouristickd vlada oznamila, e ma& v Umyslu DRA
do r. 2010 prezkoumat.

Vviadni navrhy:

= od 6. dubna 2011 zaméstnavatelé nebudou moci vydavat zadnd oznameni o
povinném odchodu do ddchodu s vyuZitim procedury DRA;

* mezi 6. dubnem a 1. fijnem mohou byt nuceni k povinnému odchodu do dichodu
podle DRA pouze lidé, kterym byl tento povinny odchod oznamen pred 6. dubnem
a datum jejich odchodu do dlchodu je pred 1. fijnem;

= po 1. fijnu nebudou zaméstnavatelé moci pouzit DRA k povinnému odchodu
zaméstnancd do dlchodu. Pokud budou zaméstnavatelé chtit stanovit vé&k odchodu
do dlichodu, bude to muset byt odtvodné&no objektivnimi dikazy prokazujicimi, Ze
starsi pracovnici nejsou pro urcity typ prace vhodni. Priklady by mohly zahrnovat
povolani, jako jsou fidici letového provozu a policisté.

Konzultacni dokument rovnéz navrhuje odstranéni souvisejicich zakonnych ustanoveni
a argumentuje, Ze s odstranénim DRA by uZ neexistoval zadny ddvod zachovavat
pravo zaméstnancl zadat o pokraovani v praci po dichodovém véku nebo povinnost
zaméstnavatell ozndmit zaméstnanci odchod do ddchodu nejméné &est mésicl
piredem.

Postupné zruseni DRA je jednim z Fady vladou navrzenych opatreni, kterd maji na
pozadi demografickych zmén povzbudit lidi, aby pracovali déle. Dalsi zahrnuji
prezkoumani véku, ve kterém by se mél vyplacet statni dichod, a obnoveni vazby
mezi vydélky a zakladni statni penzi.

Ministr pracovnich vztahl Ed Davey Fekl: ,Stale vice a vice lidi, ktefi cht&ji prodlouZit
své pracovni Zivoty, bychom neméli zastavit jen proto, Ze dosahli urcitého véku.
Chceme dat jednotlivedm vét$i moZznost vyb&ru a budeme rychle sméfovat k ukoné&eni
diskriminace tohoto druhu.®

Smisené reakce

Organizace Age UK uvitala ozndmeni vlady jako ,vitézstvi v nasem boji proti
diskriminaci na zakladé véku na pracovisti. Jsme presvédceni, Zze ukonceni nucenych
odchodt do dlichodu m& mnoho vyhod - d&va jistotu zaméstnani pro stovky tisic lidi,
umozfiuje lidem spofit déle na své ddchody a umoznit lidem ddstojnou volbu, kdy
odejit do dichodu ... Také to dadva ekonomicky smysl, jelikoZ nase populace starne."
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Kongres odborového svazu (TUC) to pfivital s vétSi opatrnosti s tim, ze lidem je tfeba
poskytnout skuteénou moznost volby, jak a kdy odejdou do dlichodu, s novymi pravy
na flexibilni praci. Mnozi lidé by dali pfednost postupnému odchodu do ddchodu. Ne
kazdy chce pracovat déle a ne kazdy je natolik fit, aby mohl pokracovat. Dnesni krok
by mél byt o volbé a nikoliv olekavanim, Ze lidé budou pracovat déle, takze
nepotrebuji slusné penze.

Organizace zamé&stnavateld vyjadrily znepokojeni nad ozndmenim a argumentovaly,
ze navrhovany dcasovy rozvrh nedava dostate¢ny c¢as na pripravu na takovou
vyznamnou zmeénu.

Za Konfederaci britského primyslu (CBI), kterd argumentovala pro zachovani DRA,
uvedl naméstek generalniho reditele John Cridland: ,Zruseni DRA zanecha vakuum a
zvysi se velky pocet sloZitych pracovné pravnich otazek, které vlada dosud neresila ...
Pro FeSeni t&chto praktickych problému bude zapotfebi vic neZ provadéci predpis,
budeme potfebovat zmény v zdkoné, abychom efektivnéji zvladali obtizné pracovni
situace.”

Organizace vyrobcl EEF varovala, e zména by mohla vést k pracovnim soudnim
o v r v v, v ’ v v o
sporum ze strany nekterych drive propusténych starsich zameéstnancu.

Adam Marshall, feditel politiky Britské obchodni komory, rekl: ,Vlada slibila snizit
bfemeno pracovniho prava, ale zarover navrhuje omezit schopnost podnikd Fidit své
pracovni sily prostrednictvim postupného zruseni DRA."

Zdroj:
Hall, Mark. Default retirement age to be abolished. [cit. 2010-10-20]. Dostupné z:

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2010/08/articles/uk1008019i.htm  (published:
23.9.2010)

Pozn.:

K dispozici je konzulta&ni dokument k postupnému zruSeni standardniho dichodového véku
(Default Retirement Age - DRA), ktery vyklada pozadi DRA a vysvétluje viadni navrhy jeho
postupného zruseni:

Phasing out the Default Retirement Age. Consultation Document. - London, Department for
Business Inovation and Skills, Department for Work and Pensions 2010. 59 s.

Dostupné z: http://www.bis.gov.uk/assets/biscore/employment-matters/docs/p/10-1047-
default-retirement-age-consultation.pdf (published: 29.7.2010)

V. Statni penze se od dubna 2010 zvysily o 34 penci za den

Zakladni statni penze se zvydila od dubna 2010 o 2,5 %, coZ predstavuje narst o
2,40 £ za tyden, nebo 34 penci za den.

Pro jednoho dlchodce se tydenni penze zvydila z 95,25 £ na 97,65 £, pro par
dlchodcl vzrostla ze sou¢asnych 152,30 £ na 156,16 £.

Penze statniho i vefejného sektoru jsou vypocitavany se zretelem na hodnoty zafijové

inflace a k pérﬁstu doSlo i pres to, ze index maloobchodnich cen (RPI) byl v zafi 2009
negativni. Ufad pro narodni statistiku (ONS) zverejnil, ze tento index Cinil -1,4 %.
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Nékteré dalsi statni davky jsou podobnou metodou vazany na jinou miru inflace -
Rossiho index, coZ je index maloobchodnich cen bez nékladd na bydleni. Ten je v
soucasné dobé negativni, takZe tyto davky (napF. prispévek na bydleni, davka v
pracovni neschopnosti, prispévek uchazecim o zaméstnani, pfijmova podpora) se
neméni.

Tom McPhail z Hargreaves Lansdown popsal zvySeni statni penze jako "zklamani" a
fekl, ze "pro mnoho lidi, ktefi zjistuji, Ze jejich vlastni osobni mira inflace je mnohem
vy$&i, nez je narodni primér - jejich pfijem prosté neodpovida jejich zvy$ujicim se
Zivotnim nakladdm".

Zdroj:

Murchie, Kay. State pension to rise by 34p per day from April 2010. Finance Markets,
2009.10.13. [cit. 26.10.10]. Dostupné z:
http://www.financemarkets.co.uk/2009/10/13/state-pension-to-rise-by-34p-per-day-
from-april-2010/
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