narodni
N U dlozisté
1 L Sedé
6 literatury

Zmény duchodovych systému ve vybranych zemich svéta

Suchomelova, Mirjam; Kofanova, Marie; Krinesova, Lenka
2010

Dostupny z http://www.nusl.cz/ntk/nusl-113398

Dilo je chranéno podle autorského zakona ¢. 121/2000 Sb.
Licence Creative Commons Uvedte autora-Nezasahujte do dila 3.0 Cesko

Tento dokument byl stazen z Narodniho Ulozisté edé literatury (NUSL).
Datum stazeni: 10.04.2024

Dalsi dokumenty mlzete najit prostrednictvim vyhledavaciho rozhrani nusl.cz .


http://www.nusl.cz/ntk/nusl-113398
http://www.nusl.cz
http://www.nusl.cz

Zmény diichodovych systémi ve vybranych zemich svéta

Zpracoval:
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb

Cerven 2010



Argentina

Argentina

Dichodova reforma

Uvod

Z&sadni reforma dlchodového systému v Argentiné byla pfijata v roce 1993. Na rozdil od
penzijni reformy v Chile nebyl priibézné financovany davkové definovany systém zcela
odstranén. Vsichni pracovnici (v€etné nezavislych) byli vyzvani k tomu, aby pfispivali do
smiSeného pilite, skladajiciho se z vefejného pribézné financovaného a soucasné
privatniho schématu. Strukturdini problémy argentinské soustavy dtichodového pojisténi,
posilené ekonomickymi problémy zemé, vedly k velkému poctu naslednych normativnich
oprav s minimalni vefejnou debatou o jejich dusledcich a okamzitych dopadech na
pokryti pojisténi a fiskalni poZadavky. Dichodovéd davka méla zahrnovat kromé
prispévkové definované slozky také davkové definovanou plosné vyplacenou castku,
ktera méla fungovat jako univerzalni zakladni socidlni transfer, ktery by dostavali vsichni
dlichodci s dobou pojisténi nejméné 30 let. Argentinci mé&li pozd&ji také moznost zcela se
vyvazat z privatniho fondového systému a pokracovat pouze v prib&zné financovaném
(PAYG) systému.

Princip fungovani systému po reformé z r. 1993

Argentinsky penzijni systém stal na dvou zakladnich pilifich:

Prvni pilit, do kterého &ly pFispévky od zaméstnavateld (16 % platu), byl uréen
k financovani ploéné dlichodové davky ve vys$i asi 28 % prdmérného platu pro vechny
osoby splfiujici pozadavek na minimalni dlchodovy vék a dal$i dichodové podminky (v
roce 2007 hodnota této davky ¢inila méné nez 15% prdmérného platu)

V ramci druhého pilite, do kterého pracovnici pfispivali 11 procenty svého platu, byla
lidem dana moznost vybrat si ze dvou variant. Jednou z variant byla moznost zapojit se
do fondového systému spravovaného privatnimi komercénimi spole¢nostmi. Pfi odchodu
do dlichodu byly naakumulované ptispévky vyplaceny formou anuity nebo dohodnutymi
splatkami z individualniho Gctu.

Druhou variantou byl men&i vefejny pribézné financovany (PAYG) systém, ze kterého
lidé dostavali diichodovou davku v zavislosti na svych preddlichodovych ptijmech a poctu
prispévkovych let v novém systému. Vyplatu davek z tohoto systému Fidila vladni
agentura pro socialni zabezpeceni. Do systému se mohli pracovnici zapojit na pocatku
své pracovni kariéry a pak svobodné kdykoliv pfestoupit do systému fondového. Opacny
prestup, z fondového do PAYG systému vsak mozny nebyl.

Navic byla zavedena tzv. pfechodnd ddchodové davka jako kompenzace pro pracovniky,
ktefi do systému pftispivali pfed reformou a odchézeli do dlichodu pozdé&ji.

Minimalni dlchodovy vé&k byl stanoven na 65 let u muzd a 60 let u zen (o 5 let vice neZ
pred reformou). Minimalni doba pojisténi 20 let byla prodlouzena o 10 let.

Kromé& téchto dvou zakladnich piliFd existuje v Argentiné nepfisp&vkovy penzijni systém
urceny pro chudé staré osoby. Tento penzijni socialni program byl zaveden ve 40. letech
a je z ného vyplacena davka osobam starSim 70 let, které nemaji zadné jiné prijmy.
Tento neprispévkovy systém také pokryva chudé invalidni osoby, matky s vice nez 7
détmi, veterany valky o Falklandy, pfibuzné obéti diktatury v letech 1976-1983 a dalsi
skupiny.

Prehled nejdilezitéjsich reformnich opatreni pfijatych po roce 2000

V bFeznu 2007 byla zdkonem stanovena moznost prestupu argentinskych pracovnikd ze
systému individudlnich G¢td do pribézné financovaného davkové definovaného penzijniho
(PAYG) systému.
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Opatreni zakona zahrnovala nasledujici:

- pracovnici s individualnimi Gcty méli na prestup do PAYG systému 180 dni pocinaje
12. dubnem 2007. Zména byla platna ke dni 1. ledna 2008. Tato Ihlita pro prestup
mohla byt vyhlaSovana kazdych 5 let a zahrnovala muze do véku 55 let a zeny
mlad$i 50 let. Pracovnikim, ktefi méli deset let do dlichodu, nebyl prechod do
pribé&zného systému povolen, pokud neméli na svém individudinim Gétu méné nez
20 tisic pesos (6 458 americkych dolard)

- novi pracovnici (od 1. dubna 2007), ktefi se do 90 dn{l od nastupu do zaméstnani
nerozhodli pro zadny systém, byli automaticky zafazeni do prib&Zzného (PAYG)
systému

- pracovnici mohli kdykoliv pFestoupit z PAYG systému do systému individudlnich Géta.

Zakon dale zvysil mzdovy strop pro placeni pojistného ze 4 800 pesos mésicné (1 550
dolar() na 6 000 pesos (1 937 dolar() s ucinnosti od ledna 2008.

Dale se zvysil polet prispévkovych mésicG pro nadrok na dichod u pracovnikd
vydélavajicich vice nez 6 tisic pesos, a to ze 330 na 420 mésicl pro systém
individualnich Gétd a ze 528 na 660 mé&sicl pro PAYG systém.

Zakon také zvysil dGchodovou davku z nového pribé&zného systému z 0,85 % na 1,5%
prdmérného vydélku v poslednich deseti letech pred odchodem do dlchodu, a to za
kazdy rok, kdy pojist&nec ptispival do prib&Zného systému po roce 1994, maximalné 35
let.

Novy zakon s Ucinnosti od 1. ledna 2008 stanovil stejnou pFispévkovou miru pro
prab&zny a privatni penzijni systém na 11% platu. VIdda v dob& ekonomické krize
v roce 2001 tuto miru pro oba systémy snizila na 5%. PocCatkem roku 2002 vlada
rozhodla vratit pFispévkovou miru na 11 % u prdbé&Zného systému na 7% u systému
privatniho.

Specialni dichodova soustava pro utitele, védce, diplomaty a soudce, vytvorena v roce
2005, byla znovu zaélené&na do PAYG systému. Priblizné 174 tisic klient, tj. 1,5%
celkového podtu pojisténcl ve fondovém systému, bylo povinné prfevedeno do
prib&zného systému v rdmci reformniho procesu v roce 2007.

DalsSi zmény rozsifujici pokryti osob ve stari:

1/ Kvota omezujici poCet poskytovanych davek z neprispévkového penzijniho systému
byla zrusena.

2/ Program ,Moratoria® - v ramci tohoto programu mohou osoby, které dosahly
minimalniho dlchodového vé&ku, odejit do dichodu ihned, pokud uhradi predchozi
ddchodové dluhy (spadajici do obdobi pfed r. 1993) potifebné ke splnéni podminek pro
vyplatu dlchodu.

3/ Program pred¢asného odchodu do dlchodu - lidé, ktefi maji méné& neZ 5 let do
zdkonem stanovené hranice pro odchod do diichodu, mohou odchazet do preddasného
dlchodu s redukovanou déavkou (50% snizeni diichodu do dovrieni zdkonné vékové
hranice).

Velkou slabinou reformniho procesu bylo to, e ddchodové davky z PAYG systému
nebyly nadale automaticky valorizovany.

Zmény provedené v roce 2008

Zvyseni hranic vydélka

Od 1. cervence 2008 musi argentinsti pracovnici s vyssimi vydélky vice prispivat do
starobniho, pozlstalostniho a invalidniho pojist&ni. Hranice vydé&lkd pro mésiéni prispévky
byl zvysena ve dvou etapach: z 6750 pesos (2233 US$) na 7256 pesos (2400 US$)
v bfeznu a na 7800 pesos (2580 US$) v Cervenci 2008.
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Pracovnici plati na starobni, pozlstalostni a invalidni poji§téni 11% ze svych vydé&lkd
(minimalné& 240 pesos = 80 US$). Mohli si vybrat mezi vefejnym pribézné financovanym
(PAYG) systémem a individudinim ddchodovym Gétem. U téch pracovnik(, ktefi méli
individualni dlchodovy UGcéet, se 1 % z jejich ptispévku platilo jako administrativni
poplatek. Zaméstnavatelé prispivali pouze do PAYG systému: bud 10,17 % nebo 12,71 %
z hrubé mzdy (minimalné 240 pesos = 80 US$) v zavislosti na typu podnikani.

Indexace penzi

29.7.2008 predlozila argentinska prezidentka Kongresu navrh pfinasejici novou metodu
indexace penzi socialniho zabezpeceni. Podle tohoto navrhu by mély byt penzijni davky
valorizovdny v bfeznu a zafi podle rlstu vdeobecného indexu mezd, pokud budou
dostatecné prostfedky na financovani davek.

Jinak mohla vlada zvySovat penze pouze zdkonem nebo prezidentskym dekretem.

Zruseni systému individualnich ucta

Argentinsky kongres schvalil 21.11.2008 zakon, ktery zrusil stavajici systém
individudlnich penzijnich G¢td a prevedl finanéni prostfedky do nového prib&zné
financovaného Integrovaného argentinského systému socidlniho zabezpeceni (SIPA). Do
SIPA se zallenil také existujici PAYG program, odvozeny od vydélkd. Od r. 1994 si
pracovnici mohli vybirat mezi PAYG programem a individudlnim penzijnim uctem,
spravovanym spravni spolecnosti penzijniho fondu (AFJP).

Zakon ovlivnil zhruba 9,5 mil. jedincl v AFJP systému, pfiblizn& polovina z nich jsou
ddchodci. Prevedeny byly finanéni prostiedky ve vysi okolo 74 miliard pesos. Duchodci,
ktefi dostavali mésicni davku ze svych AFJP, dostavaji misto toho davku ze SIPA, ktera je
odvozena od davek vyplacenych jejich AFJP mezi 1. lednem a 30. zafim 2008. Rentiéfi
dostavaji své davky od pojistovny. Stavajici pracovnici budou v dlchodu dostavat davku,
zaloZenou na pravidlech PAYG a budou jim zapocteny roky, kdy pfispivali do AFJP.
Dvoukomorova legislativni komise a dozoréi panel, tvoreny zdastupci podnikateld,
pracovnikl, dlchodcl, statnich Gfednikd, bank a legislativcl, dohliZzeji na spravu
finanénich prostfedkld z individudinich Gctd. Zadné cizi investice nejsou povoleny. 10
existujicich penzijnich spolec¢nosti muselo prevést financni prostiedky viadé do
15.12.2008 a jako kompenzaci obdrzely statni dluhopisy.

Zdroje:

Rofman, Rafael - Fajnzylber, Eduardo - Herrera, German. Reforming the Pension
Reforms: The Recent Initiatives and Actions on Pensions in Argentina and Chile. Social
Protection Discussion Paper No. 0831. Washington: The World Bank, 2008. [cit.2009-11-
09]. Dostupné z:
http://siteresources.worldbank.org/SOCIALPROTECTION/Resources/SP-Discussion-
papers/Pensions-DP/0831.pdf

Argentina. International Update, July 2008. [cit.2009-10-12].Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2008-07/2008-07.pdf

Argentina. International Update, September 2008. [cit.2009-10-12].Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2008-09/2008-09.pdf

Argentina. International Update, December 2008. [cit.2009-10-12].Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2008-12/2008-12.pdf
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Belgie
Opatieni zaméFené na omezeni smluvnich pfed¢asnych dichodi

Dne 1.4.2010 vstoupil v Ucinnost novy zakon, ktery ma za cil odradit zaméstnavatele od
V7 7 e V., 7 o v v r ] o ’ v v M vrs v
vyuzivani urcitych programu predcasnych duchodu tim, ze se zvysuje sazba prispevku

v o
zamestnavatelu.

Patfi sem program smluvniho predéasného dlchodu, v rdmci kterého je star&imu
pracovnikovi propusténému ze zaméstnani pred dosazenim zakonem stanoveného
dlchodového véku 65 let poskytovédna vedle podpory v nezaméstnanosti doplfikova
davka hrazend zaméstnavatelem. V piipadé smluvniho pred¢asného diichodu se nejedna
o predéasny dlchod z vefejného prib&zné financovaného dlchodového systému.
Minimalni v&k pro smluvni predéasny dlchod je ve vét$iné odvétvi 58 let, ale za urcitych
podminek mdZe byt poskytnut jiz od 50 let. Smluvni pfedéasny dlchod se tyka pouze
pracovniki soukromého sektoru.

Zaméstnavatel plati za kazdého pracovnika se smluvnim predéasnym dlchodem zvlastni
prispévek Narodnimu Ufadu socialniho zabezpeceni. Sazba prispévku odpovida urcitému
procentu z dopliikové davky, které se méni v zavislosti na véku pracovnika. Doplfiikova
davka se rovna 50 % rozdilu mezi drivéjSim vydélkem pracovnika a podporou
v nezameéstnanosti. Od 1. dubna 2010 cini procento pfispévku od 50 do 10 %, podle
predchozi Upravy to bylo od 30 do 6 %.

Pro firmy nachazejici se v potizich nebo v restrukturalizaci mohou platit jiné podminky.

Belgickd vidda zavedla smluvni prfed&asny dichod a souvisejici programy predéasnych
ddchodd v 70. a 80. letech s cilem uvolnit pracovni mista pro mladé lidi a zaroveri zajistit
ddstojné podminky pro starsi pracovniky, kteri ztratili praci. V ddsledku takovych
stédrych program méla Belgie jednu z nejniZsich drovni zaméstnanosti starsich
pracovnik v rédmci zemi OECD.

Belgicky diichodovy systém

Belgicky ddchodovy systém se sklada ze trech pilifd:

1/ vefejny pribézné financovany systém

2/ zaméstnanecké penzijni systémy

3/ nepovinné individualni penzijni systémy

Prispévky: zaméstnanec 7,5% a zaméstnavatel 8,86%.

Vékova hranice pro odchod do starobniho dichodu: 65 let (muZi i Zeny)

Doba pojisténi: 45 let

Predéasny odchod do dichodu: od 60 let a s dobou pojisténi nejméné 35 let (muZi i
zeny).
Schéma pred&asnych dlchodl zasahuje do systému zabezpeceni v nezaméstnanosti.

Céstecny dichod: je vypldcen, pokud neni spinéna zékonné podminka doby pojisténi.
Odpovida snizenému ddchodu podle poétu let pojisténi.

Vyse starobniho dichodu: 60% z priimérného vydélku (75% pro manzele).

Minimdalni roéni ddchod: pro jednotlivce: 11 032 euro, pro manzele 13 786
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Specidlni testovand ddchodovd ddvka: pro rozvedeného manZela nebo manZelku
dldchodce. Davka se rovnd poloviné dfivéjsiho dichodu partnera odvozeného od 75%
primérného predchoziho vydélku, po odecteni dichodového prijmu rozvedené osoby.
Prijem nesmi byt vyssi neZ 1000 euro za mésic u jednotlivce a 625 euro u spolecné
Zijicich osob, pficemz se nepocitaji rodinné pfidavky, vyzZivné a urcité jiné davky.

Zaruceny prijem pro staré osoby (testovana davka): pro osoby s nizkym prijmem a starsi
65 let.

827,62 euro pro jednotlivce, 551.75 euro u spolecné Zijicich osob.

Prijem nesmi pFesahovat 1000 euro u jednotlivce a 625 euro u spolecné Zijicich osob,
pficemz se nezapocitavaji rodinné pfidavky, vyzivné a urcité jiné davky.

Prispévek na dovolenou: davka je vyplacena kazdy rok v kvétnu ve vysi 535,99 euro pro
jednotlivce a 670 euro pro dvojici.

Zdroje:

Belgium. International Update, April 2010 [cit.2010-04-15].
Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-04/index.html#belgium

La prépension conventionnelle. Feuille info - employeurs. [cit.2010-05-04]. Dostupné z:
http://www.onem.be/D opdracht BP/Regl/Werkgevers/E6/InfoFR.pdf

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2008. Geneva: SSA, ISSA,
2008. [cit.2010-02-15]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2008-2009/europe/index.html#toc

Pension schemes and pension projections in the EU-27 Member States - 2008-2060.
Volume I - Report. European Economy. Occasional Papers 56. Brussels: European
Commission, 2009. [cit.2010-03-15]. Dostupné z:

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/publication16034 en.pdf

Maes, Marjan. Redistributive impact of reforming the old-age pension system in Belgium.
[cit.2010-04-15].Dostupné z:http://www.ijf.hr/Conf2008/program%20schedule/Maes.pdf




Dansko

Dansko

Posledni reformy penzijniho systému

Klicové prvky reformy zr. 2006 (Socialni dohoda danské vlady se socialnimi
demokraty, danskou lidovou stranou a socialné-liberalni stranou):

- Zvy$eni vékové hranice dobrovolného ptfed¢asného odchodu do dlichodu (schéma
VERP) z 60 na 62 let v rozmezi od r. 2019 do r. 2022 a zvySeni vékové hranice pro
narok na verejnou starobni penzi z 65 na 67 let v rozmezi od r. 2024 do r. 2027.

- Indexace vé&kovych hranic v penzijnim systému od r. 2025 pro pied&asny dlchod a
od r. 2030 pro vefejny starobni dichod.

Zpozdéni ve zvyseni zdkonného dlchodového véku pro starobni dlichod zajisti, Ze
vSechny generace budou mit narok na 5 let VERPu pred odchodem do starobniho
dichodu.

Dansky parlament pfijal rozhodnuti o prizplsobovani (indexaci) dichodového véku
v pétiletych intervalech a poprvé tak ucini v r. 2015. Zakladni ddchodovy vék bude
ptizplsoben, pokud primérna ocekdvana délka Zivota pro Sedesatileté osoby prekrodi
ocCekavanou délku Zivota 81,4 let z r. 2004-2005.

Konkrétni vzorec pro vypocet ptedéasného dichodu VERP a dlchodového véku na
zakladé budouci zjisténé stredni délky Zivota pro Sedesatileté osoby je zakotven
v legislativeé.

Zakladni penzijni vék se stanovi v roce rozhodovani takto:

e Odhadovana délka Zivota Sedesatiletych na zakladé zkuSenosti Umrtnosti v
predchozich dvou letech plus predpoklddané budouci zvydeni prdmérné délky
zivota o 0,6 roku v obdobi 10 let po roce rozhodovani minus predpokladana doba
zakladni penze 14,5 roku

e Takto vypocitany zakladni dichodovy vék se zaokrouhluje na nejblizsi pGlrok.

Zmény ve VERP a dlichodovém véku se budou poéitat kazdych 5 let - na zadkladé
posledni zjisténé stredni délky zivota - a schvalovat Parlamentem vzdy 10 let pred
tim, neZ vstoupi v G&innost, aby lidé méli ¢as ptizplsobit se zm&nam. Prvni Gprava
tedy nabude Ucinnosti v roce 2025

Dodrzovani legislativy urcujici indexaci je kliCovym pozadavkem dlouhodobé viadni
fiskalni strategie.

Za predpokladd prodlouzeni délky Zivota u Sedeséatiletych lidi podle populaéni projekce
AWG/EUROPOP a podle indexacniho pravidla se oCekava, ze v r. 2060 bude vékové
hranice pro VERP 67,5 let a pro vefejny starobni dlichod 72 let.

Popis systému:

Dansky penzijni systém je zaloZzen na 3 pilifich, kazdy s viastnim financovanim.

1. pili¥ sestava primarné z verfejného systému starobni penze a je financovan na PAYG
bazi z prijmd statniho rozpoctu.

2. piliF je tvofen primarné penzijnimi programy trhu prace (soukromé
organizovanymi). Vétsina penzi trhu prace jsou pFispévkové definované spofici
skupinové programy, zaloZené bud’ na kolektivnich smlouvach, nebo dohodnuté
v jednotlivych podnicich.
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3. pili¥ je tvofen individualnimi dobrovolnymi penzijnimi programy.

Dansky penzijni systém:

1. Verejna starobni penze

ATP - zaméstnanecka doplrikova penze

2
3. SP - specialni schéma penzijniho sporeni
4

SAP - zaméstnanecké dopinkové penzijni schéma pro pfijemce pfedbézného
dichodu, poskytovaného na zakladé zdravotniho stavu (anticipatory pension)

5. LD - zaméstnanecky kapitalovy penzijni fond
6. Penze trhu prace
Individualni plany penzijniho sporeni
PpiliF 1: PiliF 2: PpiliF 3:
charakteristika | verejny universaini systém privatné spravovany dobrovolny privatné
podminény pobytem, jehoZ s podminkou ¢lenstvi; spravovany systém ma
cilem je predchazet chudobé zajistuje miru ndhrady zajisti flexibilitu
dlchodcl prostfednictvim prostrednictvim povinného prostrednictvim
stejnych davek pro kazdého, sporiciho zaméstnaneckého | individualniho penzijniho
dévek odvozenych od prijmé schématu; financovani je sporeni nebo jiného
nebo garantované minimalini zaloZeno na uUsporach sporeni na Zivot
penze; je financovan z dani v ddchodu; financovani je
zaloZeno na Usporach
davky vefejnd starobni penze - | penze trhu prace individualni plany
zakladni penze penzijniho spofeni
ATP SAP SP
ATP, SAP a SP nelze jednoznacné priradit do pilife 1 nebo 2;
v tabulce jsou zafazeny pod oba pilife a posunuty k tomu
pilifi, s kterym maji vice spoleénych rysd. U téchto ddvek
neni Zzadna podminka pobytu; kazdy, kdo plati pFispévky,
ziskd nérok na dichod

1. VeFejna starobni penze

je zakladni penze, ktera ma vsem ob&andm zajistit pfijatelny pfijem po odchodu do
ddchodu. Je poskytovdna od 65 let. Vékova hranice se bude zvySovat na 67 let
v obdobi 2024 az 2027.

Vyse penze zavisi na poltu let pobytu v Dansku ve véku od 15 do 65 let. Maximalni
vyse (plnd) penze je dosazena po 40 letech pobytu v Dansku ve zminéném obdobi.
Pokud je doba pobytu kratsi, penze se proporcionalné snizuje.

Tato penze ma dvé slozky: zakladni ¢astku a penzijni doplnék. Penze neni zavisla na
pfedchozim zapojeni pfijemce na trhu prace a predchozich vydélcich, ale zavisi na
soudasném prijmu ddchodce a rodinném stavu. Majetek nema na vysi penze Zadny
viiv.

Zakladni &astka: Pro dldchodce (bez ohledu na rodinny stav) s 40 lety pobytu v Dansku
pfed dosaZenim ddchodového véku byla v r. 2008 vyse zdkladni &dstky 61200 DKK
(8250 euro) rocné (Castka je zdanitelnd). Plna vyse se redukuje o 1/40 za kazdy rok
pobytu mimo Dansko.

Davka se snizuje na zakladé prijma z vydéle¢né &innosti: pro osamélého dichodce se
snizuje, pokud ma rocni vydélky vyssi nez stanoveny limit (259 700 DKK resp. 34800
euro za rok) - zakladni Castka se snizuje o 30 % z Casti vydélaného pFijmu, ktera
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pfesahuje stanoveny limit. Pokud Zije dichodce s manZelem nebo partnerem, sniZuje
se davka pfi roénim vydélku vyssim nez 179 400 DKK.

Penzijni dopinék: V r. 2008 ¢inil 61500 DKK (8250 euro) rocné pro osamélého
dichodce a 28800 DKK (3850 euro) pro dichodce Zijiciho s manzelem nebo
partnerem. Ddvka je zdanitelnd a sniZuje se, pokud ddchodce nebo jeho/jeji manZzel ¢i
partner ma vedle verejné starobni penze rocni vydélky (prijmy z vydélecné cCinnosti,
doplnkovy penzijni pfijem, pFijem z investic ap.) vyssi nez stanoveny limit.

Pro osamélého dlchodce se doplnék sniZuje o 30 %, pokud jsou roéni vydélky vyssi
nez 57300 DKK.

Pro dichodce Zijiciho s manzelem & partnerem se doplnék redukuje o 30 %, pokud
jsou rocni vydélky vysSsi nez 259 700 DKK. Pokud maji oba manzelé/partnefi narok na
doplnék, snizuje se dopinék o 30 %, pokud ma kazdy z nich vydélky vyssi nez 115 tis.
DKK roéné. Pokud partner/ka dichodce nedostdva dichod, nezapoéitivaji se jeho/jeji
vydélky presahujici 210 tis. DKK).

Vr. 2004 byla ve spojitosti s vefejnou starobni penzi zavedena nova doplrikova
penzijni davka, v r. 2008 Cinila 7800 DKK. Davka je zdanitelna a vyplaci se jednou
ro¢né. Davka je testovana na majetek a je urCena pro financné nejvic znevyhodnéné
ddchodce.

VERP - dobrovolnd predcasna penze (voluntary early retirement pension) je urcena
pro vsechny zaméstnance a OSVC, ktefi dosahli 60 let, ale neni jim jesté 65 let. Pro
vznik naroku na VERP musi byt jedinec ¢lenem fondu pojisténi v nezaméstnanosti a
platit pfispévky do schématu dobrovolného predéasného odchodu do dichodu po dobu
30 let. Dalsi podminkou je, Ze &lenstvi a placeni pfispévkd musi byt zahdjeno pred
dosazenim 30 let véku. Penze odpovida 91 % davce v nezaméstnanosti.

VSechny sloZzky vefejné starobni penze jsou ro¢né prizplisobovany podle primérnych
vydélkd. Valorizace je zaloZena na indexu zvySeni mezd v pribéhu dvou
predchazejicich let.

2. ATP - zaméstnanecka doplnkova penze

ATP je zakonné, piné fondové, prFispévkové definované schéma, zaloZené na
kolektivnim pojisténi (zavedeno bylo v r. 1964).

Je povinné pro vSechny zaméstnance ve véku 16 az 65 let (véetné prijemcl
nemocenskych a matefskych davek, davek v nezaméstnanosti nebo socialni pomoci),
kteri pracuji vice nez 9 hodin tydné.

Pro OSVC je dobrovolné.
ATP pokryva témér celou populaci a blizi se absolutni univerzalnosti

ATP poskytuje celoZivotni penzi od 65 let véku a pozistalostni jednordzovou déavku pro
nezaopatfené pozdstalé v pfipadé umrti pojisténce.

Prispévky do ATP nezavisi na prijmu jednotlivych osob, ale na odpracovanych
hodindch. Ro¢ni pfispévek se méni, ro¢né odpovidd zhruba 1 % primérného prijmu
zaméstnance.

1/3 pfispévku plati zaméstnanec, 2/3 prispévku plati zaméstnavatel.
OSVC plati maximalné 2925 korun za rok.

PFispévky se zvysuji podle primérnych vydélkG. Pro rok 2009 bylo dohodnuto pfibliZzné
10% zvyseni.

Penzijni ndroky zavisi na individudlni dobé placeni pfispévkd. Jednordzova vyplata je
mozna jen ddchodcdm s nizkym stavem uctu.
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Odlozena ATP penze: penze se zvysuje za kazdy mésic odlozeni v rozmezi od 65 do 70
let véku (od r. 2009 do 75 let véku).

Valorizace davek probihda v zavislosti na financnich zdrojich systému. Provadi se
formou bonusovych priplatkd.

3. SP - specialni schéma penzijniho spofeni
Povinné schéma individudlniho dichodového sporeni.
Zaméstnanci (pojisténci): 1 % hrubého pFijmu
OSVC:1 % hrubého pfijmu

Zaméstnavatelé: neplati nic

Viada:neplati nic

Prispévky byly odloZeny az do r. 2009.

Davky jsou vypldceny od norméiniho dichodového véku. Pokud je z(statek uctu niZsi
neZ 15000 DKK, je ¢astka vyplacena jednordzové a zdanéna 40 %. Pokud je zdstatek
od 15000 do 120 000 DKK, je zdstatek vypldcen v obdobi 10 let. Pokud je pfi dosazeni
normdliniho ddchodového véku zlstatek vys$si neZ 120 tis. DKK, je vypldcen mésicné
v pribéhu 10 let. Periodické platby jsou zdariovany stejné jako osobni pfijem.

4. SAP - zaméstnanecké doplnkové penzijni schéma pro pFijemce
predbézného diichodu, poskytovaného na zakladé zdravotniho stavu
(anticipatory pension®)

SAP je zakonné doplrikové penzijni schéma pro pfijemce predbéznych (invalidnich)
penzi (anticipatory pension). Schéma je dobrovolné. Bylo zavedeno 1.1.2003 a
pomérné maly pocet dichodcl dostdva davky z tohoto schématu.

VysSe prispévku do SAP odpovida zhruba 2,8 % z anticipatorni penze pro jednu osobu.
Prispévky jsou prizplisobovany podle mzdového vyvoje na trhu prace. 2/3 pfispévku
hradi stat, 1/3 pojisténec.

5. LD - zaméstnanecky kapitalovy penzijni fond

LD schéma bylo zavedeno v 70. letech minulého stoleti, aby poskytovalo kompenzaci
za zvysujici se zivotni naklady. Od r. 1980 nejsou do schématu provadény zadné
platby. Vyplaty z LD schématu jsou tvoreny jednorazovou ¢astkou pfi dosazeni 60 let.

Od 1.7.2005 mohou drzitelé individualnich Uspor v LD schématu pfFesunout své uspory
do jiného penzijniho fondu.

L predbézny dichod (anticipatory pension) je poskytovan lidem, ktefi maji trvale sniZzenou
pracovni schopnost do takové miry, Ze si nemohou Zzadnou placenou praci zajistit vlastni
Zivobyti. PFed pfiznanim tohoto dlichodu musi byt vyerpany vdechny dostupné moznosti
zlepdeni pracovni kapacity (rehabilitace, Ié¢eni ap.). Pro ziskani dlchodu musi byt spinény 3
zakladni podminky: pfijemce musi byt danskym obcanem, musi mit trvaly pobyt v Dansku a
musi v Dansku pobyvat alespon 3 roky v rozmezi od 15 do 65 let véku.
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6. Penze trhu prace

Penzijni schémata trhu prace lze rozdélit na schémata zaloZena na kolektivnich
smlouvach a schémata dohodnuta v jednotlivych podnicich. Pokryvaji témér 90 %
zaméstnancd na plny Uvazek.

a) Penze trhu prace zaloZené na kolektivni smlouvé nebo na podnikové Urovni

Penze trhu prace jsou organizovany jako skupinova pojistna schémata, kde je Clenstvi
povinné pro jednotlivé zaméstnance pokryté kolektivni smlouvou nebo podnikovou
penzijni smlouvou. Jednotlivy zaméstnanec si tedy nemizZe vybirat penzijni fond, ale
ma pravo a povinnost byt ¢lenem skupinového schématu. Ackoliv jsou schémata
povinna, ma jednotlivy zaméstnanec moznost vybirat davky, které nejlépe odpovidaji
Jjeho/jeji soucasné situaci.

Tato schémata jsou pfispévkové definovana, tj. vyse penze zavisi na zaplacenych
pfispévcich.

V r. 2004 cCinily pfispévky do kolektivné dohodnutych schémat typicky 7 - 10 % mzdy
v soukromém sektoru a 12 - 16 % mzdy ve verejném sektoru. V ramci kolektivniho
vyjednavani v r. 2005 byla dohodnuta Fada zvyseni téchto pfispévkld. Zaméstnavatel
pfispiva 2/3 a zaméstnanec 1/3 Castky.

Slozeni davek v téchto schématech se vyznamné lisi. Typicky je poskytovana
celoZivotni priibéZné penze, kterou lze kombinovat s roéni penzi a/nebo kapitdlovou
penzi.

b) Penzijni schéma statnich zaméstnancd

Penze pro zaméstnance viladnich organd jsou regulovdny zdkonem, pro zaméstnance
organld samospravy penzijnimi opatfenimi. Schémata jsou davkové definovand, vyse
penze zavisi na pocCtu odpracovanych let ve statni spravé a zapocitavaném pFjmu -
typicky finadlnim platu.

Penze jsou financovany viladou, regiondlnimi a mistnimi Gfady z pribéznych pfijmd
(dani). Vétsina mistnich a nékolik regiondlnich Ufadd vsak pfevedia své povinnosti na
specifickou pojistovhu Kommunernes Pensionsforsikring (KP), které mistni Grady plati
pravidelné pojistné. Platby od KP tedy pokryvaji vydaje téchto mistnich Uradd na
vyplaty penzi statnim zaméstnancim.

Davkové definovanad penzijni schémata pro statni zaméstnance maji stale klesajici
vyznam jak v ustfednich, tak i samospravnych organech, statni zaméstnanci jsou ve
vétsi mife zapojeni do pfFispévkové financovanych a prispévkové definovanych
penzijnich schémat.

7. Individualni plany penzijniho spofeni

Soukromé individualni plany penzijniho sporeni jsou zaloZzeny na soukromé iniciativé
jednotlived a nejsou zavislé na podminkdch zaméstnani. Jednotlivec si sém rozhoduje
o vybéru penzijniho schématu, vysi pojistného i sloZeni davek.

Individudlni penzijni schémata mohou byt provozovéna bankami, pojistovnami nebo
penzijnimi fondy. Samostatné vydélecné &inné osoby tvori skupinu, ktera plati nejvyssi
primérné prispévky, jelikoZ tato skupina je zfidka pokryta penzijnimi schématy trhu
prace.

Individualni schémata jsou vétsinou kapitalové penzijni programy nebo programy rocni
penze, ale mohou byt i programy pribézné celoZivotni penze. Vyse penze zavisi na
Uspordch (véetné vynosi) vytvorenych jednotlivcem.
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I. Reforma penzijniho systému 2005

Hlavni reforma finského penzijniho systému byla zavedena od 1. ledna 2005. Penze se
od r. 2005 vypoditdvaji novym zplsobem. Penze ziskané do konce r. 2004 jsou
pocitany oddé&lené podle pravnich predpist, které platily pfed penzijni reformou.

Nejvyznamnéjsi reformni zmény:
e pro penzijni Ucely se zapocitavaji vydélky za cely pracovni zZivot;

e od r. 2005 je zaveden flexibilni vék odchodu do starobniho dlichodu v rozmezi 63
az 68 let véku;

e zvydeni vékovych hranic pro predéasny odchod do dlichodu - do predéasného
dlchodu Ize odejit ve v&ku 62 aZ 63 let, je navrzeno zvyseni vékové hranice na 65
let v obdobi 2011-22;

e byla zruSsena penze v nezaméstnanosti (unemployment pension) a individudlni
predbézna penze (individual anticipatory pension);

e pfi vypoctu penze se zacal brat v Uvahu vliv zvysujici se primérné délky Zivota.

Kromé& toho do$lo k dal$i harmonizaci pravidel vypoétd v rGznych zdkonech o penzich
odvozenych od vydé&lkd.

Reforma posilila vztah mezi pfispévkem a davkou v reakci na rostouci potfebu prace a
v z s e 7 r .0 ’ s ’ ae 7 . Ve v
zvysovani penzijnich vydaju. Zasadnim cilem penzijni reformy je podporit delsi
s ré v o s
setrvani zameéstnancu na trhu prace.

S vydé&lky souvisejici penzijni systém se skldda z penzijnich systémi pro soukromy a
verejny sektor. Tfi ¢tvrtiny pracovnich sil pracuji v soukromém sektoru a o néco méné
nez tretina ve vefejném sektoru. Jedna ze sedmi osob plsobi v soukromém sektoru
jako osoba samostatné vydélecné cCinna.

Penzijni zabezpeleni osoby je usporadano v souladu s nékolika penzijnimi zakony.
Z&kony o penzich odvozenych od vydélkd pro soukromy sektor zahrnuji zaméstnance
soukromych zaméstnavatell, samostatn& vydéleéné &inné osoby a farmare, stejné
jako ty, na které se vztahuje zakon o penzich namornika.

Novy zakon o penzich pro zaméstnance (ArPL) vstoupil v platnost 1. ledna 2007
(penzijni reforma 2007). ArPL spojuje zékony o penzich odvozenych od vydé&lk{, které
plati pro zamé&stnance se mzdou a platem v soukromém sektoru. !

Verejny sektor zahrnuje osoby, které jsou zaméstnany Ustfednimi organy statni
spravy, nékteré ze zaméstnancl v sektoru vzd&ladvani a instituci podporovanych
Ustfednimi organy, zaméstnance mést, obci a sdruzenych obci a osoby, které jsou
zaméstnany cirkvi. farnosti a farnimi asociacemi. Verejny sektor také zahrnuje
Ufedniky Socialni pojistovny Finska a Bank of Finland, stejné jako osoby zaméstnané
ortodoxni cirkvi pred 1. lednem 1994,

1 ArPL = Zakon o penzich pro zaméstnance (APL), Zakon o penzich pro zaméstnance
v kratkodobém pracovnim vztahu (KAPL), Zakon o penzich pro umélce a specifické skupiny
zaméstnancl (KoPL). Dale jsou tam Zakon o penzich pro osoby samostatné vydéle¢né &inné
(F6PL), Zadkon o penzich pro farmare (LF6PL) a Zakona o penzich namoinikl (SjPL) v
soukromém sektoru. Existuji separatni zakony ve verejném sektoru: Zakon o statnich penzich
(StPL), Zakon o obecnich penzich (KomPL) a Penzijni zdkon pro evangelicko-luteranskou cirkev
(KyPL), jakoZ i penzijni pfedpis Bank of Finland (FB), penzijni pfedpis Socialni pojistovny Finska
(FPA) a penzijni predpis Aland viady (Aland Government).

12



Finsko

Nehled®¢ na to, Ze existuje né&kolik rlznych penzijnich zakond, je ArPL
nejvyznamnéjSim penzijnim zakonem, kterému jsou dalsi penzijni zakony
prizplsobovany.

Starobni penze:
Od vydélku odvozena penze

Od vydélku odvozenda penze nabihd od pocatku mésice nasledujiciho po 18.
narozeninach osoby. Pfed rokem 2005 nezacala penze nabihat pred 23. narozeninami
osoby. S u&innosti od r. 2005 se penze vypocitava na zdkladé vydélki po celou dobu
ekonomické aktivity. Prace vedle penze (soubéh) je opravnéna pro penzijni naroky.
Penze také nabiha na zakladé vydélkd, na nichZ jsou zalozeny uréité socialni davky.

Od vydélku odvozené penze byly revidovany od roku 2005 tak, zZe ti, ktefi jsou ve
véku 63 - 68 let mohou odejit do dlichodu, kdyZ se tak rozhodnou. Kazdy, kdo si to
preje, mize odloZit odchodu do dichodu aZ po svych 68. narozeninach a v takovém
pripadé se penze zvysuje o 0,4 % za kazdy mésic odkladu.

Penze je zaloZzena na vydélcich po odecteni penzijnich pfispévku pro zaméstnance.
Kazdému, kdo je ve véku 18 - 52 let nabiha penze ve vysi 1,5 % rocniho pfijmu. Pro
ty, ktefi jsou ve v&ku 53 aZ 62 let dosahuje pFirlstkovd mira 1,9 % a pro ty, ktefi
dosahli véku 63 let 4,5 %. Kazdému, kdo ma pfijem z vydélecné Cinnosti vedle své
penze, nabihd penze ve vysi 1,5 % za rok bez ohledu na vék, ale nikoliv po skonceni
mésice, ve kterém dosahl véku 68 let.

Lidé, ktefi dosahli véku 62 let, mohou cerpat svou od vydélku odvozenou penzi
predcasné. Predbézné snizeni je pak provedeno v nabihani penze az do doby odchodu
do dlchodu. SniZeni ¢&ini 0,6 % mésiénd. Je-li penze ¢erpana o jeden rok dfive, je
penze snizena o 7,2 %. Snizeni je trvalé. Kromé toho je mozné cerpat ¢astec¢nou penzi
ve véku 58 - 67 let.

Penze na zakladé sociadlnich davek roste o 1,5 % roc¢né bez ohledu na vék. Penze roste
v zavislosti na davce v rozpéti od 65 % do 117 % prijmu, ktery tvofi zaklad pro
vypocet davky. PFi absenci prijmu se pouziva fixni ¢astka v eurech. Za obdobi penézité
pomoci v materstvi, zvlastni penézité pomoci v matefstvi, otcovského prispévku a
rodicovského prispévku roste penze na zakladé 117 % p¥ijmu, podle kterého byla
davka vypocitana. PFfi absenci prijmu z vydélecné cinnosti roste penze na zakladé
Castky EUR 588,54 za mésic (v r. 2008). Penze se ziskava za péci o vlastni dité mladsi
3 let a za studium, které konci zkouskami, na zakladé standardni mési¢ni mzdy pro
Ucely vypoctu (EUR 588,52 v r. 2008).

Za obdobi davek v nezaméstnanosti je vymérovaci zaklad 75 % pFijmu, na némz je
davka zalozena. Vymérovaci zaklady za obdobi davky na vzdélani, prispévku na
vzdélavani dospélych, rehabilitacniho prispévku, nahrady za ztratu prijmu podle
Zakona o bezpecCnosti silnicniho provozu nebo Zakona o Urazovém pojisténi,
nemocenské davky a pfispévku na zvlastni péci jsou ve vysi 65 %.

Vyde penzi je prizplsobovana zméné stiedni délky Zivota pomoci koeficientu stfedni
délky zivota. Tento koeficient se vztahuje na ty, ktefi se narodili vr. 1948 nebo
pozdé&ji, a ovlivni nové starobni diichodce poprvé v r. 2010. Pokud se primérna délka
Zivota zvysi, ma tento koeficient za nasledek snizeni ziskané meési¢ni penze. Snizeni
penze zplsobené timto koeficientem miZe byt vyrovnano deldim pracovnim
zapojenim.

V systému od vydélku odvozené penze se pouZivaji dva r(zné indexy. Mzdovy
koeficient plati pro kazdého v placeném zaméstnani. Mzdovy koeficient je ovlivnén z
80 % zménou v Urovni vydé&lkd a z 20 % zménou cenové hladiny. Timto koeficientem
se upravuje zapocitatelny prijem a vySe davky v zakonech regulujicich penzi
odvozenou od vydélku. VSechny soucasné penze jsou upraveny podle indexu penze
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odvozené od vydélku bez ohledu na vék dlichodce. Tento index je ovlivnén z 20 %
zménou v Urovni vydélkd a z80 % zménou cenové hladiny. Penze odvozené od
vydé&lkd predstavuji zdanitelny pFijem.

Sprava schématu penzi odvozenych od vyd&lk( je decentralizovana. V soukromém
sektoru spravuji schéma penzijni pojistovny, podnikové penzijni fondy a odvétvové
penzijni fondy, jejich Cinnosti jsou koordinovany finskym Penzijnim centrem (Centre
for Pensions) a dohlizi na né Ministerstvo socidlnich véci a zdravotnictvi a Kontrolni
Urad pojisténi (Insurance Supervisory Authority). Verejny sektor ma navic své vlastni
opravnéné penzijni poskytovatele.

Zakladni penze

Zakladni penzijni systém zarucuje minimalni platbu pro ty, ktefi nemaji zadnou, nebo
maji pouze nizkou od vydé&lku odvozenou penzi. Zakladni starobni penze muize byt
vyplacena od 65 let véku. Lze ji Cerpat predcCasné jiz od 62 let, ale penze je pak trvale
snizena. Snizeni pred¢asné starobni penze ¢&ini 0,4 % za kazdy mésic, ktery dichodci
zbyvd do v&ku 65 let. Penze odvozend od vydélkl, kterd osobé prirlstd po dovrieni
véku 63 let, nesnizuje vysi zakladni penze. Pro narok na plnou zakladni penzi je
nezbytnou podminkou 40 let pobytu ve Finsku po 16. narozeninach. 2 Zakladni penze
se snizuje, jak roste penze odvozena od vydélku. KdyZ je penze odvozena od vydélku
vysSSi nez 49,29 EUR za mésic (v r. 2008), snizi se plna vyse zakladni penze o polovinu
rozdilu mezi penzi odvozenou od vydélku a ¢astkou 49,29 EUR.

Zakladni penze se ro¢né zvysuje zakladnim penzijnim indexem, ktery je zalozen na
. V. ’ 7 o v v . ’ v ’ 7
indexu zivotnich nakladu. Penze predstavuji zdanitelny pfijem, ale pokud osoba ziska
pouze zakladni penzi, je od dané osvobozena.

Dlchodci, ktefi dosahli véku 65 let, mohou také pozadat o pfispévek na bydleni.
Pfispévek na bydleni je testovana davka na vSechny typy pfijmd a majetkl. Tento
prispévek ma velky vyznam pro Zivotni Grover osamélych dlichodcd.

Zakladni penzijni systém je spravovan Socialni pojistovnou (Social Insurance
Institution — Kela), na kterou dohlizi Parlament.

Financovani

Naklady na penze odvozené od vydélkd v soukromém sektoru jsou v zadsadé pokryty
prispévky na pojisténi, které plati zaméstnavatelé a zaméstnanci. Stat se navic podili
na financovani penzi samostatné vydéle¢né &innych osob, farmaid a ndmornikQ, kdyz
prispévky nepokryiji vydaje.

Prispévek zaméstnavatele se liSi v zavislosti na tom, ktery penzijni zdkon je aplikovan
a jak je podnik velky. Penzijni ptispévky zaméstnancl nejsou takovymi faktory
ovlivnény. Na druhou stranu je pfispévek zaméstnance od r. 2005 ovlivhén jeho
vékem.

Prdmérné pojistné podle ArPL je 21,8 % z hrubé mésiéni mzdy (v r. 2008).
Zaméstnavatelé plati primé&rny mési¢ni prispévek ve vysi 16,8 %. Minimalni mésicni
vydélek je pro tyto Ucely 47,08 €. Maximum neni stanoveno.

Zameéstnanec mladsi 53 let odvadi 4,1 %, zaméstnanec ve véku 53 let a starsi odvadi
5,2 %. Minimalni mésicni vydélek pro tyto Gcely je 48,08 €.

2 pobyt v jinych zemich EU/EEA také poskytuje narok na zakladni penzi.
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OSV(:Z mlad&i 53 let odvadi 20,6 % priznanych mési¢nich vydélkd, krytych pojist&nim;
OSVC ve v&ku 53 let a star§i odvadi 21,7 % priznanych mési¢nich vydélkl, krytych
pojisténim. Minimalni ro¢ni vydélek pro tyto ucely je 186,65 €.

Vldda hradi celkové vydaje na tyto dtichody pro OSVC a farmare, jejichz vydélky jsou
niz§i nez stanovené ro¢ni minimum pFjmQ, dale celkové ndklady za studenty za
pojisténa obdobi studia a za neplacena obdobi péce osobam pecujicim o dité mladsi 3
let

Financovani penzi odvozenych od vyd&lk( je ¢aste¢né fondové a ¢astedné pribézné
(PAYG). Zhruba V4 penzijnich ptispé&vkl slouZi jako rezervni fond na pokryti budoucich
penzijnich zavazkl. Zbyvajici 3 jsou pouzZity na vyplaty stavajicich penzi. I pres
¢asteéné fondové financovani je finsky systém penzi odvozenych od vydélkl zcela
davkové definovanym (DB) typem.

Finanéni situace od vydélku odvozenych penzijnich programd je velmi dobrd, jelikoz
systém funguje s prebytky. RocCni prebytek je pFiblizné 3 % v poméru k HDP.

Zakladni penze se pohybuje od 5,93 € do 558,46 € mési¢né podle rodinného stavu a
hodnoty dalSiho penzijniho pfijmu. Je primarné financovana prispévky mistni a
centralni vlady a &aste¢né z piispévkd zaméstnavatell (do r. 2010). Financovani je
zcela na bazi PAYG. Zaméstnanci ani OSVC neplati nic.

Zejména penzijni reforma 2005 usiluje o zastaveni rdstu dlchodovych vydajd.
Koeficient stfedni délky Zivota, ktery bude ovliviiovat dlchody od r. 2010, bude
prizplsobovat penzijni vydaje podle zmén stfedni délky Zivota. Dlouhodobé& bude tento
koeficient vyznamné omezovat dopady starnuti populace na penzijni vydaje.

Pomé&r novych starobnich penzi k primérné mzdé je ptiblizné 50 %. Tento podil
o ’ r v . 7 ’ . v Vv, s 7 e .« .
zustane vice meéné na stejné urovni a az koncem pristi dekady se diky koeficientu
mirné snizi.

Dobrovolné penziini programy hraji ve Finsku méné dulezitou roli v ddsledku relativné

7 z e v v . r Ve . .. 7 o
vysokého nahradového pomeéru verejnych penzi, neexistence penzijnich stropu a
plného pokryti systémem.
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II. Zruseni prispévklli zaméstnavateld do narodniho penzijniho pojisténi
(zakladni penze)

Finsky doplikovy rozpoCet zledna 2009 postupné eliminoval pfispévky
zaméstnavatell do ndrodniho penzijniho pojiéténi (na zakladni penzi) a zvySoval
prispévky zaméstnancl a zaméstnavatell do programu penzi odvozenych od vydélky.
Za Ulelem stimulace zaméstnanosti se od 1. dubna 2009 ptispévky zaméstnavateld do
narodniho penzijniho pojisténi sniZily o 0,8 procentnich bodt a od 1.1.2010 byly zcela
zruseny. Vlada ocCekava, Ze nizsi naklady prace pomohou vytvofit az 10 tisic novych
pracovnich mist. Dfive Ccinily pFispévky zaméstnavatele, které byly zalozeny na
velikosti podniku, prdmérné 1,54 % mési¢nich mezd. Podle planu by rozpoctovy
schodek, ktery vznikne zruenim ptispévk( zamé&stnavateld a bude znamenat snizeni
ro¢niho danového pfijmu o 833 mil. € mél byt vykompenzovan kombinaci vyssich
dani na Zivotni prostiedi a energie v primyslu a obchodu

Navic je napldnovéano, e se kombinované prispévky zaméstnavatell/zaméstnancd do
systému penzi odvozenych od vydélkl budou roéné zvydovat o 0,4 procentniho bodu,
celkové o 1,6 procentniho bodu v obdobi 2011 - 2014. V priméru zaméstnavatelé
v soucasné dobé prispivaji do tohoto systému 16,8 % z mésicnich mezd, zatimco
zaméstnanci pfispivaji 4,3 % ze svych hrubych mési¢nich vydélky.

Vedle toho finska vlada planuje zavést od 1. bfezna 2011 garantovanou minimalni
penzi, ktera bude napojena na finsky index spotfebnich cen. Podle navrhu bude
garantovany penzijni doplnék vypldcen kaZdému dGchodci, jehoZ celkovy mé&siéni
penzijni pfijem bude nizsi nez 685 €. Vlada ocekava, ze v ramci nového programu
vyda 111 mil. €, které pomohou zhruba 120 tisicm penzistd, kterym se zvysi nejnizéi
penze zhruba o 100 € mésicné.

III. Uprava penzi odvozenych od vydélki v lednu 2010

Penze odvozené od vydé&lkd se od ledna 2010 zvysu1| priblizné o 0,3 % (0,26 %).
Uprava se vztahuje na penze odvozené od vydélkl v soukromém i vefejném sektoru a
tyka se zhruba 1,3 milionu lidi. Zakladni penze se upravovat nebudou.

Napf. prdmérnd penze odvozend od vydélkl ve vys$i priblizné 1100 EUR se zvysi o
3,30 EUR za mésic. Je to nejmensi Uprava za dlouhé roky. Pouze v r. 1994 byla mensi,
kdyZ se tyto penze nezvysily vibec,

Index penzi odvozenych od vydélkd je ovlivnén platovym i cenovym vyvojem. Vahu
platl je 20 % a cen 80 %. Zvy$eni penzi je realizovdno s mirnym zpozdénim, protoZze
pfi vypoCtu indexu se porovnavaji cenové a platové Urovné ve tretim ctvrtleti
soucasného a minulého roku.

Indexy se také tykaji téch, ktefi jsou jeSté zapojeni v pracovnim Zzivoté. PFijem,
vydélavany pfed odchodem do dlichodu, se zvyduje jinym indexem, nazyvanym
mzdovy koeficient. U¢elem mzdového koeficientu je zajistit, aby se udrzela, pokud se
jesté pracuje, hodnota arovné prijmu, ke které se penze vztahuje. U mzdového
koeficientu je vaha platl 80 % a vdha cen 20 %. Od zadatku roku 2010 se mzdovy
koeficient zvysi 0 3,27 %.

IV. Navrh zakona tykajiciho se nouzového opatieni solventnosti

Finska vlada predlozila navrh zakona, ktery by rozsifil existujici nouzové opatreni
solventnosti pro soukromé poskytovatele penzi az do konce roku 2012. V reakci na
mezinarodni finan¢ni krizi vldada v r. 2008 v reakci uvolnila pravidla o mirach
solventnosti (penzijni zdvazky vU0¢&i penzijnim aktivim) pro penzijni pojistovny a
penzijni fondy na dvouleté obdobi a dala vétsi volnost poskytovateldim v rizikové&jsich
investicich. Opatfeni z r. 2008 umoZfiuji poskytovateldm penzi ptistupovat k urcitym
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rezervnim néaraznikovym fondim s cilem zlepsit jejich Urover solventnosti. Tato
zména sniZila pro mnoho poskytovateld nékteré tlaky investi¢niho procesu a umoznila
jim pokracovat ve snaze podrzet si rizikovéjsi aktiva (s vySsim potencialnim vynosem),
aby nebyli nuceni je prodat na nepfiznivém trhu. Dvé nové pracovni skupiny budou
zvazovat trvalejsi zmény pravidel solventnosti.
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I. Opatieni na podporu zaméstnavani seniori

Mira zaméstnanosti starsich pracovnik( ve v&ku od 55 do 64 let ve Francii zaostava
za evropskym prdmérem (v r. 2006 ¢inila 37,6 % proti 45,3 % v EU). Francouzska vlada
proto pfijala v roce 2007 a 2008 vyznamna opatieni na podporu jejich zaméstnavani.

V roce 2007 byly ptijaty zmény predpis, které se tykaly pred&asnych dlichodd.
Opatreni prijata v roce 2008 maji za cil:

1. aktivni fizeni zamé&stnavani stardich pracovnikl v podnicich - podniky maji Iépe
integrovat seniory v oblasti fizeni lidskych zdrojd a uzavirat podnikové nebo
odvétvové dohody nebo vytvaret akéni plany tykajici se zamé&stnavani senior(;

2. podporu udrzeni pracovni Cinnosti i po dosazeni 60 let véku - uvolnénim
soub&hu zaméstnani a starobniho déichodu, jakmile zamé&stnancim vznikne
narok na dlichod v plné vy$i, zvySenim bonus@ (tzv. surcotes) a zru$enim
nuceného odchodu do diichodu v 65 letech;

3. podporu navratu seniorl do zaméstnani - progresivhim zvySovanim vékové
hranice pro osvobozeni od povinného hledani zaméstnani (az po jeji uplné zruseni
od 1.1.2012) a posilenim sledovani senior( vefejnymi sluzbami zamé&stnanosti.

Prvni dvé opatfeni prinesl zakon ¢. 2008-1330 ze 17. prosince 2008 o financovani
socialniho zabezpeceni pro rok 2009. Progresivni zvySovani véku pro osvobozeni od
povinného hledani zameéstnani obsahuje zakon z 1. srpna 2008 tykaJ|C| se prav a
povinnosti uchazedd o zaméstnani a posileni sledovani seniorl vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti probiha od zacatku roku 2008.

Zmény predpisi tykajici se predcasnych dlichodi

Zakon o financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2008 prinesl opatfeni, v jejichz
dUsledku se predéasné odchody do dlichodu staly méné atraktivnimi.

Sazba ptispévku na predéasné dlchody, ktery hradi zaméstnavatel, se podle této Upravy
zvysila z 24,15 % na 50 %.

Kromé& toho zalaly predc¢asné dlchody na zakladé& této Upravy podléhat vSeobecnému
socidlnimu prispévku’ ve stejné sazbé jako pfijmy z vydéle¢né ¢&innosti, tj. 7,5 %.

Tato opatieni se vztahuji na pred¢asné dlichody vzniklé od 11. fijna 2007.

Aktivni Fizeni zaméstnavani starsich pracovnikt

Zakon o financovani socidlniho zabezpeceni pro rok 2009 stanovi, ze podniky, které
nejsou od 1.1.2010 kryty dohodou, popt. akénim pladnem v oblasti zamé&stnavani seniord,
musi platit pokutu ve vy&i 1% z mezd. Opatieni se tykaji podniki s vice nez 50
zaméstnanci. Podniky s 300 zaméstnanci a vice musi byt kryty dohodou podepsanou
socialnimi partnery nebo akcénim planem predlozenym zaméstnavatelem. Podniky s 50 az
300 zameéstnanci musi byt kryty oborovou smlouvou, popf. vlastni smlouvou nebo
akénim planem.
Dohody a akéni plany maji platnost maximalné 3 roky a musi obsahovat nasledujici
prvky:

1. kolik zamé&stnancli ve v&ku 55 let a starSich udrzi zamé&stnavatel v zamé&stnani a

kolik zamé&stnancl ve véku 50 let a starSich pfijme;

! Vieobecny socialni piispévek (contribution sociale généralisée) je dai, které podléha vétsina piijmi fyzickych
osob, jeji sazba zavisi na typu piijmu. Je urcen k financovani ¢asti vydaja socialniho zabezpeceni souvisejicich

s rodinnymi davkami, s davkami vazanymi na zavislost, s nemocenskym pojisténim a nepiispévkovymi davkami
zakladni soustavy starobniho pojisténi.

18



Francie

2. opatfeni na podporu udrzeni star$ich pracovnikl v zamé&stnani a jejich ptijimani
zamérena minimalné na tfi z nasledujicich oblasti:

- prijimani star&ich pracovnikd do podniku;

- anticipace vyvoje profesionalni kariéry;

- zlepSeni pracovnich podminek a predchazeni obtiznym situacim;

- rozvoj zpUsobilosti a kvalifikace a pfistup ke vzd&lavani;

- fizeni ukon&ovani kariéry a prechodu mezi pracovni ¢innosti a dlichodem;

- predavani znalosti a dovednosti a rozvoj mentoringu;

3. zpUsob sledovani realizace vybranych opatieni a cilG.

Soubéh zaméstnani se starobnim diichodem

Od 1. ledna 2009 doslo k vyraznému zmirnéni podminek pro soub&h zaméstnani a
dlchodu. Od tohoto data mdZe byt starobni dlichod bez omezeni kumulovan s pracovni
cinnosti, a to:

- od véku 65 let,

- od véku 60 let v pripadé, Ze pojiSténec ziskal dobu pojisténi a ekvivalentnich
zapoditatelnych dob v rozsahu, ktery ve véeobecné soustavé zakladd narok na dlchod
v plné vysi.

Pro tyto pojisténce byla odstranéna dvé zasadni omezeni tykajici se soubéhu zaméstnani
a starobniho dlchodu, kterd byla v G¢innosti pred 1. lednem 2009, a to jednak strop pro
soub&h pHjml, kdy soudet mzdy a dlchodu nesmél presdhnout mésiéni primér ze t¥i
poslednich mezd nebo 1,6 nasobek minimalni mzdy Smic (pokud byla tato castka
vyhodnéjsi) a jednak 6 mési¢ni karencni doba pred opétovnym zaméstnanim u
posledniho zaméstnavatele.

Pro pobirdni starobniho dtichodu musi pojist&nec ukonéit pracovni ¢innost a musi pozadat
o priznani dichodu ve vSech pfisludnych systémech - zakladnich i doplfikovych. Poté
mUze obnovit vydéleénou pracovni ¢innost, a to i u svého posledniho zaméstnavatele,
s moznosti soub&hu dlchodu a pfijmu ze zaméstnani. PFi op&tovném nastoupeni do
zameéstnani u posledniho zaméstnavatele musi byt uzavfena nova pracovni smlouva.
Pravidla soub&hu zaméstndni se starobnim dichodem platnd pred 1. lednem 2009
zUstavaji zachovana pro pojisténce, ktefi nesplfiuji vy$e uvedené podminky véku nebo
doby pojisténi.

Nova Uprava soub&hu zaméstnani a starobniho dlichodu vyplyva ze zakona ¢&. 2008-1330
ze 17. prosince 2008 o financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2009.

Zvyseni diichodovych bonustli pro starsi pracovniky, ktefi maji narok na piny
dlichod

DalsSim opatfenim, které ma motivovat zaméstnance starsi 60 let, ktefi maji narok na
piny dlchod, k pokracovani pracovni ¢&innosti, je valorizace bonusl (tzv. surcotes), o
které se zvysuje vyse starobniho dichodu za kazdé &tvrtleti placeni prisp&vkl presahujici
obdobi nutné pro narok na plny dichod. Podle nové Upravy &ini tento bonus 1,25 % za
kazdé ctvrtleti navic, tedy 5 % za rok. Zaméstnanec, ktery pracuje do 65 let, tak
dosdhne zvyseni svého dlichodu o 25 %.

Od r. 2004 cinil tento bonus 3 % za kazdy rok nad stanovené obdobi. Prvni verze Planu
zaméstnavani senior( pocitala s progresivnim bonusem (3 % prvni rok, 4 % dal$i roky, 5
% za kazdy rok nad 65 let). V konecné verzi planu byl ro¢ni bonus stanoven ve vysi 5 %
od prvniho roku presahujiciho stanovené obdobi.
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Zruseni nuceného odchodu do diichodu v 65 letech

Od 1. ledna 2010 uz zamé&stnavatel nem{ze nutit zamé&stnance odejit do dichodu v 65
letech, zakon o financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2009 posunul tento vék na 70
let.

Podle predchozi Gpravy mohli zamé&stnavatelé nutit své zaméstnance odejit do dtchodu
ve v&ku 65 let. Nova Uprava umoziiuje zaméstnancim pracovat az do 70 let, pokud to
zaméstnavateli predem ozndmi. Kazdy rok se zamé&stnavatel musi svych zaméstnanct ve
véku 65 az 69 let dotdzat na jejich zdmér, zda budou pokracovat v zaméstnani i
nasledujici rok.

II. Valorizace dichodi k 1. dubnu

Zakon o financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2009 modifikoval predpisy o
valorizaci dlichodd. Od roku 2009 jsou osobni starobni a vdovské/vdovecké dtichody
valorizovany kazdoro¢né k 1. dubnu a nikoli k 1. lednu.

Cilem tohoto opatreni je lepsi zohlednéni vyvoje inflace v predchazejicim roce a odhadu
na stavajici rok. Termin valorizace se sjednotil s terminy platnymi pro doplfikové
zaméstnanecké systémy Agirc-Arrco.

Poznadmka: Starobni a vdovské/vdovecké dichody jsou valorizovdny na zdkladé indexu
spotrebitelskych cen s vyjimkou tabaku.

II1. Reforma zvyseni doby pojisténi na dité

V disledku rozsudku kasaéniho soudu bylo zmé&néno zvy$eni doby pojisténi v rozsahu
dvou let na dité pro matku.
Pro dlchody, na které vznikl narok od 1. dubna 2010, byla zavedena dvé rdzna zvyseni:

- zvy$eni v rozsahu 4 C&tvrtleti, které se pfiznava matce z divodu dopadu materstvi,
predevsim téhotenstvi a porodu na jeji pracovni kariéru
7w ’ v e r Ve 7 7. .vO o
- zvyseni v rozsahu 4 ctvrtleti, které se priznava jednomu z rodiCu z duvodu dopadu
vychovy ditéte v obdobi 4 let od jeho narozeni nebo adopce na pracovni kariéru.

RozliSuje se mezi détmi narozenymi nebo adoptovanymi pred 1. lednem 2010 a détmi
narozenymi nebo adoptovanymi od 1. ledna 2010.

- Na déti narozené nebo adoptované pred 1. lednem 2010 bude zvySeni zachovano
matce vyjma pripadQ, kdy otec ditéte prokdze pokladné starobniho pojisténi ve
IhGté jednoho roku od zvefejnéni zakona o financovani socialniho zabezpeéeni pro
rok 2010, Ze dité po dobu jednoho nebo vice roki b&hem jeho &tyf prvnich let
nebo 4 let po jeho adopci vychovaval sdm. V tomto pripadé je zvySeni pfiznano
otci v rozsahu jednoho c¢tvrtleti za kazdy rok.

-V pripadé déti narozenych nebo adoptovanych od 1. ledna 2010 se rodice
jednotné rozhodnou, Ze bude zvysSeni pfiznano jednomu nebo druhému z nich
nebo Ze bude rozdéleno. Své rozhodnuti ozndmi v obdobi 6 mésicl po 4. vyroci
narozeni nebo adopce ditéte. V pfipad€, Ze nedojde ke shodé&, se zvyseni poskytne
tomu, kdo vychovu ditéte zabezpecoval hlavné nebo, jestlize to neni stanoveno,
se zvy$eni rozdéli napll mezi oba rodi¢e. V pripadé, Ze se rodi¢e ve stanovenych
Ihdtach nerozhodnou a nedojde ke shod&, pfizna se zvyseni prednostné matce.

U déti narozenych nebo adoptovanych po 1. lednu 2010 se ke zvySeni za narozeni a

vychovu ditéte nepfihlizi pfi vypocCtu nutné doby pojisténi pro vznik naroku na penzi pfi
dFivéj$im odchodu do dlichodu z titulu dlouhé kariéry.
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Novou Upravu obsahuje zakon o financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2009.

IV. Konverze invalidniho dichodu ve starobni diichod

Poskytovani invalidniho dlchodu jiz neni systematicky ukon&ovdno ve vé&ku 60 let.
K tomu, aby byl invalidni dichod ukonéen, je tfeba, aby o to dotyénad osoba vyslovné
pozadala. V opa¢ném pFipadé pokracuje vyplata invalidniho dlichodu az do doby, kdy o to
doty¢ny pojisténec pozada, maximalné do 65 let. Toto nové ustanoveni umoznuje
invalidnim pojist&ncdm, ktefi si to preji, pokradovat v zamé&stnani i po dosazeni véku 60
let a kumulovat dlchod s pracovni &innosti.

Invalidni dlchod nelze kumulovat se starobnim dlichodem.

Novou Upravu konverze invalidniho dlichodu ve starobni dlichod obsahuje zakon o
financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2009.

V. Dobrovolné starobni pojisténi. Zruseni podminky francouzského obcanstvi

Byla zruSena podminka francouzského obcanstvi pro pFistup k dobrovolnému starobnimu
pojisténi pro pracovniky v zaméstnaneckém pomeéru, pro nezemédélské pracovniky, ktefi
nejsou v zameéstnaneckém poméru, pro zemédélské pracovniky, ktefi nejsou
v zaméstnaneckém pomeéru, a pro rodiCe se zavislymi détmi Zijici mimo francouzské
Gzemi. Podminka obcanstvi se nahrazuje podminkou predchozi Ucasti - z jakéhokoli titulu
- v povinné francouzské soustavé nemocenského pojisténi po minimalni dobu, ktera
bude stanovena nafizenim. Cena zpétného nadkupu bude pfizplsobena cené za roky
studia nebo za roky s nelplnym placenim pojistného. Tato opatfeni budou aplikovatelna
od data urceného nafizenim, nejpozdéji od 1. ledna 2011.

Novou Upravu obsahuje zakon o financovani socidlniho zabezpeceni pro rok 2009.

VI. Zmény v davkové definovanych diichodovych systémech

- Zvyseni sazeb prispévku do davkové definovanych diichodovych systémi (tzv.
retraites chapeaux?)
Doslo ke zdvojndsobeni sazeb ptispévkl, které hradi zaméstnavatelé do davkové
definovanych dlchodovych systémd.
Podle volby zaméstnavatele Cini tyto sazby:

- 16 % na poskytované dichody (misto 8 %)

- 12 % na prispévky placené pojistovaci instituci - v pfipadé externi spravy (misto

6 %)
- 24 % na navyseni rezerv v pripadé interni spravy (misto 12 %)

Bez ohledu na volbu zaméstnavatele byl k t&mto specifickym pfFispévkim stanoven
dodateény prispévek hrazeny zaméstnavatelem ve vysi 30 % na ddchody prevysujici 8
nasobek roc¢niho stropu socidlniho zabezpeceni (v roce 2010 tedy c¢astku 276 960 eur
vzhledem k tomu, ze rocni strop socialniho zabezpeceni ¢ini v roce 2010 34 620 eur).
Tato opatreni se aplikuji od 1. ledna 2010.

- Zruseni moznosti interni spravy

Davkové definované dichodové systémy vytvorené od 1. ledna 2010 musi byt povinné
spravovany nékterou instituci zabezpeceni, vzajemnou pojistovnou nebo pojistovaci
spolecnosti.

Interni sprava je mozna pouze u systému existujicich k 31. prosinci 2009.

Novou Upravu obsahuje zakon o financovani socialniho zabezpeceni pro rok 2009.

? Doplitkovy systém tzv. retraites chapeaux je uréen pro vyssi kadry a fidici pracovniky firem.
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- Zakaz poskytovani ,retraites-chapeaux" v podnicich, kterym byla poskytnuta
statni pomoc

Nafizeni z 20. dubna 2009, které bylo publikovano v Journal Officiel 22. dubna 2009,
zakazuje poskytovat ,retraites-chapeaux" Fidicim pracovnikim v podnicich, kterym byla
v souvislosti s krizi poskytnuta statni pomoc. Tato opatfeni plati do 31. prosince 2010.
Nafizeni reaguje na pfipady nékterych Fidicich pracovnik( firem (pfedevsim bank), ktefi
obdrzeli premr&téné bonusy a odmény vzhledem ke $patnym vysledkim firem.

VII. Dichodova reforma 2010

V soucasné dobé je ve Francii pfipravovana dtichodova reforma.

V dubnu 2010 zahajil ministr prace Eric Woerth® jednani s jednotlivymi socidlnimi
partnery. Zaroven vlada spustila multimedialni informacni kampan zamérenou na
obyvatele Francie. V centru vladni kampané figuruji specidlni webové stranky
(www.retraites2010.fr), kde je objasfiovdna problematika a cile dlchodové reformy
Siroké verejnosti. Stranky nabizeji nékolik Urovni informaci - detailni rubriky, klicové
Udaje, informativni videa. Byly zavedeny tzv. ,dlchodové stfedy" - kaZdotydenni diskuze
a setkani vefejnosti a odbornikd k rlznym otdzkdm dlchodové reformy - vysilané na
uvedenych strankach.

V kvétnu obdrzeli socidlni partnefi vladni dokument k dichodové reformé&, kde jsou
definovany Ukoly, které maji vést k obnoveni dlvéry v stavajici systém a posileni
spravedInosti soustav.

16. Cervna 2010 francouzska vldda dlchodovou reformu predstavila. Ministr Woerth ve
svém projevu mj. uvedl|, ze reforma musi byt spravedliva, to znamena predevsim, ze se
nesnizi dlchody, Ze se z&té&Z neprenese na mladé lidi, ale rozdéli se mezi vSechny
ekonomicky aktivni osoby, ze zatizi Francouze tim, Ze bude vyzadovat, aby pracovali
déle, ale nebude vyzadovat po vSech obcanech stejné zatizeni a ze pfihlizi k tomu, ze ti,
kdo maji vice prostfedkl neZ ostatni, maji vice neZ ostatni pfispivat na financovani
dtchodu.

Odbory a zaméstnavatelé méli tfi dny na to, aby podali k reformé& své pfipominky. Poté
bude navrh zakona dopracovan, 13. Cervence bude predlozen vladé a v zafi parlamentu,
kde ma vladni pravice jasnou vétsinu.

Piehled opatieni dlichodové reformy:

1/ ZvysSeni zakonné vékové hranice pro odchod do dlichodu z dnesnich 60 let na
62 v roce 2018. Dilchodovy vé&k se bude zvySovat od 1. &ervence 2011 postupné
v zavislosti na roku narozeni vzdy o 4 mésice za rok, pocinaje rokem narozeni 1951.
Osoby narozené po 1. &ervenci 1951, které by mohly odejit do dichodu pFisti rok ve véku
60 let, tak budou pracovat o 4 mésice déle, osoby narozené v r. 1952 o 8 mésicd déle
atd.

Zaroven se o dva roky zvysi vék pro zrudeni snizeni vy$e dlchodu v pFipadé, Ze pozivatel
dlchodu zacal pobirat dichod pfi dosaZeni v&ku, kdy mu vznikl narok, ale neziskal piny
pocet Ctvrtleti, ktery cini v souCasné dobé 65 let. Tento vék se bude zvySovat stejnym
tempem jako vék pro vznik ndroku od 1. ¢ervence 2016, tedy postupné o 4 mésice za
rok a dosahne 67 let v roce 2023.

2/ Zvyseni dichodového véku statnich zameéstnancll a ve specialnich
soustavach:
- na 62 let vr. 2018 pro vdechny zaméstnance, jejichz dlchodovy vék je
v sou¢asné dobé 60 let. V&k pro zruseni snizeni vySe dichodu se posunuje stejné
jako v soukromém sektoru na 67 let v r. 2023;

? Pozn. Eric Woerth — novy francouzsky ministr prace, ve funkci od 22.3.2010.
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- obdobn& zvydeni dlchodového v&ku pro zaméstnance v tzv. ,aktivnich
kategoriich® - na 52 let vr. 2018 pro zaméstnance v kategoriich, u kterych je
v soucasné dobé tento vék 50 let, na 57, jestlize je nyni 55 let atd. Vék pro
zrudeni snizeni vy$e dlchodu se posune o 5 let.

- Zvyseni dichodového v&ku ve specidlnich soustavdch od roku 2017 se zietelem
k ¢asovému pribéhu realizace reformy z r. 2008.

3/ Aplikace principu zvyseni doby placeni pFispévki v zavislosti na stfedni délce
Zivota az do roku 2020 - podle zadkona z r. 2003:
- pfri aplikaci tohoto principu zvysSeni na 41 let a 1 ¢tvrtleti pro ro¢niky 1953 a 1954;
- s ptihlédnutim k sou¢asnym odhadim INSEE by v roce 2020 méla doba placeni
prispévkd ¢init 41,5 roku.

4/ Zohlednéni opotrebeni z prace:

Zde se odrazi zasada nepozadovat stejné zatizeni reformnimi opatfenimi po vsSech, ale
naopak prihlizet k opotfebeni pracovniki a umoznit t&m, ktefi méli profesionalni Zivot
tvrdsi, odejit do dlchodu dfive neZ ostatni.

- ProdlouZeni a rozsifeni programu , dlouhé kariéry":
Program ,dlouhé kariéry", ktery byl vytvofen vr. 2003 a realizovan od r. 2004,
umoZzfiuje pojisténclim, ktefi zacali pracovat velmi mladi, odejit do ddchodu pred
dosazenim 60 let vék za predpokladu, ze ziskali dostate¢nou dobu pojisténi (dobu placeni
prisp&vkl nutnou pro vznik naroku na plny dichod plus 2 roky).
Vladda se rozhodla prodlouzit tento program dfivéjsiho odchodu do ddchodu a umoZnit
tém, ktefi zadali pracovat pred 18. rokem, odejit do dlichodu dfive neZ ostatni. Vzhledem
k prodlouZeni stfedni délky Zivota se pro tyto pracovniky dlchodovy vék zvysi, ale
nepresahne 60 let. Pro pracovniky narozené po 1. lednu 1956 bude vék pro vstup do
programu ,dlouhé kariéry" Cinit:

- 58 nebo 59 let pro ty, ktefi zacali pracovat ve 14 nebo 15 letech;

- 60 let pro ty, ktefi zacali pracovat v 16 letech, to je posun o 1 rok ve srovnani se

soucasnou situaci.

Kromé toho se vlada rozhodla otevfit tento program pracovnikim, ktefi zacali pracovat
v 17 letech, pro které bude zachovén dlchodovy vék 60 let, pokud splni podminku doby
pojisténi pro tento program.

- Kompenzace a prevence namahavé prace:

- zachovani v&ku 60 let pro vznik naroku na dichod v plné vysi pro pracovniky,
jejichz zdravotni stav je zhordeny v dlsledku toho, Ze byli vystaveni znaéné
fyzické namaze, agresivnimu fyzickému prostfedi nebo urcitému pracovnimu
tempu. Pro tyto pracovniky pfinasi toto opatfeni dvoji vyhodu - moznost odchodu
do dlichodu dosazenim véku 60 let, zatimco se vékovd hranice pro odchod do
dlchodu posune na 62 let, a ziskani Uplného dlichodu i v pfipadé, 7e neziskali
plny pocet ctvrtleti. V soucasnosti tito pracovnici nemaji moznost odejit do
dlichodu dfive neZ ostatni.

- opatfeni prevence namahavé prace, kterda maji za cil eliminovat fyzické opotrebeni
pracovnikl, zavedeni individudiniho zdravotniho prikazu pracovnika, kam budou
povinné zaznamenavana veskera pracovni rizika, kterym byl pracovnik vystaven.

5/ Podpora zaméstnavani senior:

Dlchodovd reforma musi pfinést i opatfeni, kterd jdou nad rdmec parametrd
dlchodovych systémd. Zvyseni dlchodového véku musi byt doprovdzeno hlubokou
zmé&nou postaveni seniorl ve svété prace. Jako doplnék k opatfenim pfijatym v této
oblasti v nedavné dobé (viz vyse) pfinasi reforma dvé dalsi :

- podpora pfi zaméstndvani uchazedd o praci star$ich 55 let po dobu 1 roku.

Podpora bude ¢init 14 % hrubé mzdy (v limitu stropu socidlniho zabezpeceni) na
kazdého zaméstnaného uchazece o praci starSiho 55 let za podminky, Ze bude
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zameéstnan na zakladé smlouvy na dobu neurcitou nebo na dobu urditou delsi nez
6 mésicd.

- posileni pomoci na rozvoj mentoringu mezi starsimi a mladymi pracovniky
v podnicich k usnadnéni predavani znalosti pfed odchodem do dtchodu.

6/ Cilené zvysovani pFrijmi:
Zvydeni prijmQ uréenych na solidarni fungovani ddchodovych soustav na ¢astku 3,7
miliardy eur v r. 2011:

- zavedeni opatfeni zaméfenych na daldi pfijmy z vysokych piijmi a z kapitdlovych
prijma:
- zavedeni odvodu ve vysi 1 % pro posledni pasmo dané z prijmu,
- zvySeni odvodl ze zisku z prodeje movitého majetku, ze zisku z prodeje
nemovitosti a pausalniho odvodu ze zisku z dividend a Grok{ o 1 bod;

- zvy$eni odvod{ z akciovych opci: zvy$eni zamé&stnavatelského piispévku z 10 na 14 %,
zvySeni zaméstnaneckého prispévku z 2,5 na 8 %;

zvy$eni odvodl z tzv. retraites chapeaux:
- odvody podnikl budou provadény od 1. eura vyplaceného dlichodu a ne aZ od
1 000 eur;
- zavedeni socialniho pFispévku ve vysi 14 % pro pozivatele;

- zrueni nékterych dafiovych zvyhodnéni u dividend fyzickych osob a podnik{;

zdanéni zisk( z prodeje movitého majetku jiz od 1. eura a ne az od 27 000 eur;

v 7 r v v 7 r o r . v r 7
- rocni vypocet snizeni nakladu, ktery se bude aplikovat na mzdy a odmény vyplacené
zameéstnavatelem za cely rok, zatimco v soucasnosti je aplikovan mési¢né.

7/ Vétsi konvergence mezi vefFejnym a soukromym systémem:
Kromé& vyse uvedeného zvyseni dlichodového véku a prodlouzeni doby placeni pFispévki:

- postupné vyrovnavani zaméstnanecké prispévkové sazby verejného systému se
soukromym systémem - zvyseni soucasné sazby 7,85 % na 10,55 % - rozvrzené
na 10 let;

- postupné uzavirédni programu predéasného odchodu do dlichodu bez ohledu na
vék pro rodice 3 déti s 15 lety zaméstnani od roku 2012. Statni zaméstnanci
mohou v sou¢asné dobé& na rozdil od zaméstnancd soukromého sektoru odejit do
dlchodu v jakémkoliv véku, jakmile maji odpracovadno 15 let zaméstnani a 3 déti.
Pro rodi¢e, ktefi v roce 2012 jiz budou mit 3 déti, zlstane moznost odejit do
dlchodu po ukonéeni 15 let zachovana. Tento program zUstane i v budoucnosti
zachovan v soucCasné podobé pro rodice ditéte, které je starSi nez 1 rok a
ma invaliditu rovnajici se nebo vyssi nez 80 %.

- Aplikace stejného pravidla pro ziskani zaru¢eného minima ve verejném sektoru
jako v soukromém sektoru. V systému statnich zaméstnancl je poskytovano
zaru¢ené dlchodové minimum, které md v soukromém sektoru ekvivalent v
prispé&vkovém minimu. Zaruéené minimum statnich zaméstnancl vdak ma néktera
specifika ve srovnani s prispévkovym minimem soukromého sektoru: statni
zaméstnanci obdrzi na rozdil od zaméstnanc soukromého sektoru toto minimum,
jakmile dosdhnou dlchodového véku (zdkonny dlichodovy vék 60 let), i kdyz
nemaji vdechna ¢&tvrtleti. V soukromém sektoru muiZe zaméstnanec ziskat
prispévkové minimum pouze tak, Ze vykonava pracovni ¢innost az do doby, kdy
shromazdi vSechna ctvrtleti (napf. do 62 let) nebo za predpokladu, Ze odejde do
ddchodu aZ ve véku, kdy pozadavek na urcity pocet Etvrtleti padne (dichodovy
v8k pro dlchod v plné vysi - 65 let). VySe zaruceného minima statnich
zaméstnancu je vy$si (1 067 eur pro statni zaméstnance proti 897 eurlm - 85 %
minimalni mzdy SMIC v soukromém sektoru). V budoucnu tedy bude i ve
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verejném sektoru aplikovano pravidlo, podle kterého je k ziskani zaruceného
minima tfeba mit vSechna &tvrtleti nebo pockat do dosazeni véku pro dichod
v plné vysi. Vyhodnéjsi vySe zaruCeného minima vsSak nebude zpochybnéna
vzhledem k zavazku, Ze se dichody nebudou sniZovat.

8/ Posileni solidarity v ramci diichodového systému

- Zlepseni kryti nezaméstnanych osob, které nedostdvaji davky - aby byla zohlednéna
obtizna integrace mladych lidi na trh prace. Poclet cCtvrtleti uznanych (validovanych)
bezplatné na zakladé solidarity v pfipadé nezaméstnanosti bez poskytovani davek se
zvysi 0 50 % - ze 4 na 6 Ctvrtleti;

- Zlep&eni dlichod{ Zen:

ucinnéjsi kompenzaci preruseni zameéstnani v souvislosti s matefstvim: denni
davky pobirané béhem materfské dovolené budou v budoucnu zahrnuty do
referenéni mzdy pro vypocet dichodu;

aktivnéjsi boj proti mzdovym nerovnostem: zavedeni sankci pro podniky, které
nezjistuji mzdové nerovnosti mezi Zenami a muzi

- Zlepseni dlichodd zemédélcd:

’ v ’ s I3 r s . RS 44 v v r o o
zmirnéni podminek pro ziskani valorizace nejnizsich zemeédélskych duchodu -
v ’ ’ ’ o ’ v v v v ’ ’ ’ r e
zruseni podminky délky pusobeni coby zemeédélec, coz umozni ziskani této

valorizace predevsim zenam v zemédélstvi;
v v . O ’ “r s 7 .« . . v vrs
zmena predpisu tykajicich se starobniho minima, aby byl zjednodusen pristup
’ ’ v v v T ’ v v o
k této davce pro zemédelce, kteri zaplatili malo prispévku;
M r v 7 o v v r v v 7 s
povinny doplinkovy duchod v zemeédélské soustaveé bude otevieny spolupracujicim
v o . r 71 O vrs o v v 4 v v .
manzelum a rodinnym pomocnikum, kteri jsou z neho v soucasne dobe vylouceni.

9/ Zlepseni informovanosti pojisténcli o diichodovém systému a dichodovych
narocich

Vsichni novi pojisténci, ktefi ziskavaji sva prvni Ctvrtleti v soustavach
dlchodového pojisténi, obdrzi informadni materidl o dlchodovém systému,
predevséim o predpisech tykajicich se ziskani naroku na ddchod a o tom, jaky
dopad na tyto naroky maji uddlosti ovliviiujici pribéh kariéry (nezaméstnanost,
nemoc, prace na ¢astecny Uvazek...).

Zavedeni tzv. ,pribézné individudlini dlchodové bilance® (,point d’étape
individuel retraites") ve 45 letech, aby si pojist&nci mohli ve vécech dlchodu véas
zvolit dobré feseni. S témi, kdo si to budou prat, se uskutecni rozhovor predevsim
o ddchodovych ndrocich, které ziskali, o opatfenich, kterd jim umozni zlepsit si
vy$i budouciho dlchodu v rdmci pribé&Zzné financovanych soustav, a o rlznych
opatrenich na podporu prodlouzeni pracovni aktivity.

Pojisténci budou mit moznost ziskat kdykoliv elektronickou cestou vypis o své
dobé pojisténi, zahrnujici véechny dlichodové soustavy.

10/ Obnoveni vyrovnanosti diichodovych soustav v roce 2018

Komplex opatfeni zahrnujici prodlouZeni doby pracovni aktivity a zvy$eni pFijmu
umozni obnovit vyrovnanost dlichodovych soustav v roce 2018.

Deficity nahromadéné v tomto obdobi budou v celé své vysi prevedeny do
Pokladny pro umorovani socidlniho dluhu (CADES), ktera bude vlastnit aktiva a
prostiedky Rezervniho dlchodového fondu. Tento fond zlstane spréavcem téchto
aktiv a prostfedk( jménem Pokladny pro umorovani sociélniho dluhu.

Bude zfizen vybor pro Fizeni dlichodovych soustav, povéfeny sledovanim hlavnich
ukazateld pro Uspéch reformy a budoucnost systému, predev§im miru
zaméstnanosti seniord, finanéni situaci soustav a miru kryti finanénich zavazka.
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Dichodova reforma

Uvod

Chilskd dlchodové reforma, odstartovana v roce 1981, pfinesla zcela zasadni zmé&nu.
Davkové definovany, pribézné financovany penzijni systém byl nahrazen povinnym
prispévkové definovanym systémem, ve kterém jsou individudlni ddchodové Gcty
spravovany spravnimi spole¢nostmi penzijnich fondd (AFP - Administradoras de Fondos
de Pensiones).

Reforma se vyznacovala témito zakladnimi charakteristikami:

1/ Odvod pFispévkl na dlichod do stdtem schvalenych a kontrolovanych penzijnich fondd.
2/ Zavislost vy$e dlchodl na vys$i naakumulovanych prostfedkl na dlichodovém Uétu ve
vybraném penzijnim fondu (navyseno o procento zhodnoceni)

3/ Penzijni fondy jsou soukromé spolecnosti s cilem investovat a co nejlépe zhodnotit
svérené prostredky pojisténcd.

4/ Svobodna volba penzijniho fondu ze strany platcl pFispévka.

5/ Omezend role statu: zajisténi potfebné legislativy, provadéni kontroly fondl a vyplata
minimalnich dichodl nejchud$im ob&anim, ktefi nemaji moznost soukromé spofit.

Principem fungovani systému je, Ze vy&e vyplaty dichodu zavisi jen na naakumulovanych
prostfedcich, které ¢lovék béhem svého pracovniho Zivota nastfada. Ani zaméstnanec ani
zaméstnavatel neodvadi zadné prostfedky statu. Zaméstnanec pak ale nema narok na
Cerpani statniho dlchodu. Misto toho je zaméstnanci kazdy mésic automaticky
zaméstnavatelem strhavano 13% zjeho hrubé mzdy, z cehoz 10% odchazi na
individudlni ddchodovy Ucet zaméstnance, zbylé 3% pokryvaji invalidni a pozlstalostni
penze plus poplatky za administrativni naklady spojené se spravovanim svérenych
prostfedkd spole¢nosti. Predpoklad byl takovy, Ze se prostfedky na uUétu kaZdoroéné
zhodnoti zhruba o 4%, ¢imz by prdmérnému zaméstnanci mohl byt vyplacen dlichod ve
vysi asi 70% jeho platu. Kazdy zaméstnanec ma moznost dodatecné na Uclet pfispivat
dalsimi 10 procenty. Povinny ani dobrovolny prispévek nepodléha dani.

Kazdy zaméstnanec ma moznost vybrat si jakoukoliv z komerc¢nich penzijnich spolecnosti
(AFP).

Klicovym bodem reformy je, Ze si tyto spolednosti mdZe zaloZit jak doméci, tak i
zahrani¢ni pravnicka osoba. Penzijni spoleCnosti jsou pod pFisnym dozorem statniho
Utvaru (Superintendencia de AFP). Kazd& AFP spravuje 5 investi¢nich fondd s rozdilnou
strukturou cennych papirl ve svém portfoliu. Star$i pracovnici jsou povinni investovat
spiSe do konzervativnéj&ich typd fondl (dluhopisy), mlad$i mohou vchazet i do vy$sich
rizik (akcie).

Pri provadéni svych investi¢nich rozhodnuti je AFP omezena procentnimi limity u
jednotlivych typl fondd a u celkového portfolia. Spole¢nost tedy investuje svérené
prostiedky v souladu s mirou rizika, kterou klient zvolil. Vynosy poté pfipisuje na jeho
dlchodovy G&et. Zaroveri je povinna spole¢né s Usporami klientd investovat i svij viastni
kapital, coz zvysuje jeji motivaci dosahnout co mozna nejvyssiho zhodnoceni. Vlastni
kapital investovany spolu s Usporami klientd musi dosahovat nejméné 1% svéFeného
kapitalu. Spravcovské spolecnosti AFP také musi splfovat pravidla stanovena pro
minimalni vynos u jednotlivych typl fondd. Pokud spoleénost minimalniho vynosu
nedosahne, musi rozdil uhradit z vlastnich prostfedkd. Zakon také stanovuje pravidla pro
vysSi minimalniho kapitalu a minimalnich rezerv spole¢nosti. Kazdé nesplnéni stanovenych
pravidel je ddvodem pro odebrani licence.
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V pripadé krachu nékteré z AFP neni klient ohrozen. Z pravniho hlediska jsou totiz AFP a
investiéni fondy oddé&leny. Klienti jsou také opravnéni kdykoliv AFP zménit (napt. kvili
lepSim podminkam u konkurencni spolecnosti.

Kazdy majitel dichodového G¢tu ziskava ke svému kontu ,spoftici knizku“, do které mu
na pozadani zapise stav jeho financi. Kromé toho jsou klientovi zasilany ctvrtletni vypisy
postou. Ve vypisech je také uvedeno procento zhodnoceni vkladu.

Pracujici lidé méli moznost svobodné se rozhodnout, zda do nového systému
dlchodového pojisténi prestoupi, nebo zda zlstanou v systému starém. Lidem, ktefi
prestupu vyuzili, pfevedla vldda na jejich individudlni dlchodovy UGcet &astku, jez
odpovidala velikosti jejich odvodu do prib&Zné financovaného dlchodového systému.
Lidé vstupujici na trh prace nové méli od roku 1981 Ucast povinnou. Osobam samostatné
vydéle¢né ¢innym (OSVC) zlstala Gcast dobrovolnd.

Aby reforma ziskala co moznd nejvétsi podporu vefejnosti, byly zvoleny dva zplsoby
propagace:

1/ silna medialni kampan

2/ vyrazné nizsi prispévky do starého systému (rozdil byl az 30%)

Vysledkem reklamni kampané byl pfestup az 77% zaméstnancl do nového systému do
konce roku 1983.

Dalsim klicovym projektem v ramci nové reformy byla zména pojmu ,odchod do
ddchodu®. V prede$lém systému byla zdkonnd doba pro odchod do dilichodu stanovena u
muzi na 65 let, u Yen na 60 let. V novém systému zaméstnanci s dostatecnymi
dlchodovymi prostfedky na svém individudlnim dlchodovém Gétu (50% pridmérné mzdy
za poslednich 10 let) mohli odchazet do dlichodu dFive

Prehled reformnich zmén po roce 2000

V bfeznu 2004 chilskd vldda schvélila zdkon roz&itujici pokryti pozlstalostnim a
invalidnim pojisténim na nezameéstnané osoby. Tento zakon stanovi, ze nezaméstnani
budou mit stejné pozUstalostni a invalidni ddvky jako zamé&stnané osoby. Od srpna 2004
maji na vy$si davky narok nezaméstnani, pokud platili pfispévky nejméné& 6 mésicl
v roce, ktery prfedchazel smrti nebo zadatku invalidity. Pozlstalostni a pIné invalidni
dlchody se zvy&uji z 50 na 70% primérné mzdy, ¢astec¢né invalidni dlchody ze 35 na 50
procent.

Novy zadkon také pomadha mladym pracovnikim, ktefi neméli moznost naspofit
dostate¢né finanénich prostfedkl na svém Gc&tu. Vldda musi poskytnout garantovanou
minimalni pozUstalostni a invalidni penzi t&m pracovnikim, ktefi zaplatili alespori 16
mési¢nich prispévkl a smrt nebo invalidita nastala do dvou let po prvnim nastupu do
zaméstnani.

Podminky naroku pro ostatni pracovniky zlstdvaji nezménény - bud 2 roky placeni
prispévkld v obdobi 5 let, predchazejicim smrt nebo invaliditu, nebo celkem 10 let
pojisténi.

Od srpna 2004 vlada zptisnila podminky néroku pro ptedéasny dlichod. Reagovala tim
na rostouci pocet pred¢asnych odchodd do dlchodu, kterych od zafi 2003 vyuZilo 51
procent osob v radmci systému individudlnich G&td. Studie provedend v té dobé také
zjistila, Ze lidé, ktefi odchazeji do dichodu pred¢asné, dostévaji az o 50 procent nizsi
ddchody, nez kdyby dosahli plného ddchodového véku (60 pro Zeny, 65 pro muze).
Novym zakonem bylo stanoveno, Ze vy$e minimdlnich finanénich prostfedkl na Gétu,
kterd je potifebna pro pfiznani pfeddasného dichodu, se bude postupné zvy$ovat s tim,
Ye do srpna 2010 dosdhne hranice 70% (plvodné pouze 50% primérné mzdy za
poslednich 10 let).

V lednu 2008 byla spusténa nejvyznamnéjsi reorganizace chilského penzijniho
systému od r. 1981. V ramci rozsahlé reformy byly provedeny vyznamné zmény k
posileni pokryti v ramci pilife pro prevenci chudoby, zlepSeni genderové rovnosti
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v penzijnim systému, posileni konkurenceschopnosti mezi penzijnimi fondy a zavedeni
e v .vs . v s V. o
flexibiln€jsich investicnich rezimu.

Prehled nejvyznamnéjsich opatreni:

Zavedeni nového solidarniho pilife (Sistema de Pensiones Solidarias (SPS)

Tento novy 1. pilit, ktery nahrazuje plvodni pilit pro prevenci chudoby a ktery doplfiuje
27 let stary systém individudlnich G&td, rozsifuje rozsah pojisténi a poskytuje jak
neprispévkovou, tak doplfkovou davku.

Neprispévkova zakladni solidarni penze (pension basica solidaria - PBS) je testovana
davka (starobni a invalidni), vypladcend t&m jedincim ve véku 65 let a star$im, ktefi
nemaji narok na zadnou jinou penzi. Podminkou naroku na starobni PBS je, aby doty¢na
osoba zila v Chile nejméné 20 let, z toho 4 roky z péti let bezprostifedné predchazejicich
Zzadosti o davku. Pro ziskani testované invalidni penze musi byt jedinec uznan invalidnim
lékarskou komisi a musi Zit v Chile alespori 5 rokd z &esti let bezprostfedné
predchazejicich zadosti o davku. Hodnota PBS Ccinila 60 tis. pesos (121 US$) mésicné az
do r. 2010, kdy se zvySuje na 75 tis. pesos (151 US$). V pocatku PBS pokryla 40 %
nejchudsich osob v Chile (asi 600 tis. lidi); pokryti se postupné rozsifuje, takze do r.
2012 bude mit na PBS narok 60 % nejchudsich osob (okolo 1,3 mil. lidi).

Dopliikova (starobni a invalidni) davka (aporte previsional solidario - APS) je vyplacena
tém jedincim, ktefi pfispivali na individudini Glet a jejichZz takto samofinancovana
meési¢ni davka se v r. 2008 pohybovala mezi 50 tis. pesos (101 US$) az 150 tis. pesos
(302 US$). Davka se postupné zvysSuje, vr. 2012 by méla zahrnovat osoby se
samofinancovanymi mési¢nimi davkami az do vysSe 255 tis. pesos (513 US$). Maximalni
APS davka cinila v r. 2008 zhruba 17 tis. pesos (34 US$) mésicné.

Pilif pro prevenci chudoby prFedstavoval pred reformou 1. pilif chilského penzijniho
systému a byl zaloZzen na dvou komponentech: Testovana pomocna davka (PASIS) a
garantovany minimalni ddchod (MPG) byly uréeny tém, ktefi pfispivali na svdj
individualni penzijni ucet alespori 20 let, ale jejich financni prostfedky na ném nedosahly
minimalni &astky pro vyplatu dichodu. Program byl financovan ze statniho rozpoctu.

Ucast osob samostatn& vydéle¢né &innych (OSVC) - bude povinna 7 let po zavedeni
zakona

Novd pravidla pro financovani pozUstalostniho a invalidniho poji§t&ni
Podle nového zdkona spolecnosti spravujici penzijni prostfedky i nadale uzaviraji smlouvu
s pojistovnou, aby poskytovaly pozlstalostni a invalidni pojisténi pro své drzitele Uctd,
ale je nutné kazdoro¢né provést nové nabidkové Fizeni pro vybér pojistovny a stanovit
pojistné. Od 1. cCervence musi byt pojistné stejné pro kazdého drzitele Gctu a
zaméstnavatel s nejméné 100 zameéstnanci je povinen toto pojisténi platit. Od cervna
2011 bude tato povinnost rozsifena na vSechny zaméstnavatele. AZ do té doby budou
v podnicich s méné jak 100 zamé&stnanci ddle platit pozlstalostni a invalidni pojisténi
pracovnici. Do zavedeni tohoto programu museli pracovnici platit pojistné, které se
rlznilo, a AFPs (spravni spole¢nosti penzijniho fondu) nebyly nijak omezovany, co si
mohou Ucétovat a kterou pojistovnu si vyberou.
V kvétnu 2009 Vrchni dozorce penzi oznamil vysledky prvni nabidkové soutéze: bylo
vybrdno 5 pojistoven, jedna pro kazdou z péti AFP, s mési¢nim pojistnym (od 1.
dervence) zprimérovanym na 1,87 % z vydélkd pracovnika. Primér v ¢ervnu byl 1,33
%. DOvodem pro vy$si pojistné je to, Ze rozsah pozlstalostniho a invalidniho pojisténi byl
podle nového zakona rozsifen a zahrnuje:
e Zeny az do 65 let, pokud pokracuji v praci. Az dosud byly Zeny pojistény pouze do 60
let, coZ je normalni v&k odchodu do dichodu pro Zeny.
e Vdovce a studenty az do véku 24 let. Dfive méli narok na davku pouze invalidni
vdovci a studenti do 18 let.
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Zvyseni dichodd Yendm ve v&ku 65 let a starsim

Reforma zvy$uje dlichody Zendm ve véku 65 let a stardim tak, Ze se jim poskytuje bonus
za kazdé dité (biologické ¢i adoptované). Narok maji zeny, které prispivaly na individualni
Ucet alespon jednou béhem svého pracovniho Zivota nebo které dostavaji zakladni
neprispévkovou penzi nebo které dostdvaji pozlstalostni penzi. Vldda poskytuje kazdé
opravnéné zené dluhopis, na ktery ji pripisuje k dobru dobu stravenou vychovou déti
mimo zaméstnani. Dluhopis mdZe byt vyplacen pouze po 65. narozenindch Zeny a je
vyplacen spolu s jeji penzi. Toto opatteni spolu s rozsifenim pozlstalostniho a invalidniho
pojisténi pro Zzeny az do 65 let povzbuzuje setrvani zen v zaméstnani i po dosazeni 60
let, coz je jejich normalni vékova hranice odchodu do dichodu. (Vé&kova hranice odchodu
do dlchodu pro muze je 65 let.)

Statni dotace pro nizkopfijmové mladé pracovniky

Zaméstnavatelé dostavaji statni dotace az do vySe 50% penzijnich prispé&vkd pro
pracovniky ve véku 18-35 let, ktefi vydélavaji méné nez 1,5 minimalni mzdy. Tato dotace
se poskytuje v Fadu prvnich 24 prispévkd. Navic je t&mto pracovnikim ve stejné vysi
pripsan pfimo na penzijni individualni Gcet statem financovany bonus.

Dobrovolné penzijni spofici plany

Od 1. fijna 2008 mohou zaméstnavatelé v Chile poskytovat svym zaméstnanclm
dobrovolné penzijni spofici plany (Ahhoro Previsional Voluntario Colectivo — APVC) jako
dopln&k k jejich povinnym individudlnim ddchodovym G&tdm. APVC jsou zaméfeny na
stfedni tfidu, kterd ma velmi nizkou miru dichodovych Uspor. Dafiové pobidky pro jiné
typy dobrovolného penzijniho spofeni jsou orientovany na pracovniky s vysSimi prijmy.
APVC plan musi byt zfizen smlouvou mezi zaméstnavatelem a instituci opravnénou ke
spravovani APVCs (jako jsou spole¢nosti pro spravu penzijniho fondu, banky, pojistovny,
spravci vzajemného fondu, spravci investicniho fondu). Spravci APVC mohou Uctovat
¢lendm 1 % ze zGstatku na jejich U¢tu jako administrativni poplatek.

Zaméstnavatelé nejsou sice povinni plan APVC zaméstnanciim poskytnout, pokud je viak
jednou plan zfizen, musi byt nabidnut véem zamé&stnanciim. Zamé&stnavatelé mohou také
poskytovat vice nez jeden APVC plan, zaméstnanci se nemusi zapojit do zadného z nich.
Zaméstnavatel, ktery se rozhodne APVC plan zalozit, musi pfispivat na Gty vsSech
Gcastnik( a prispé&vky musi mit stejnou procentni sazbu z vydé&lk( pro vechny Géastniky.
Prispévky zaméstnavatell jsou zprostény dané&. APVC mize fungovat pouze v pfipadé, ze
se do APVC planu svého zamé&stnavatele pfihlasi nejméné 300 zamé&stnanct nebo 30 %
véech zaméstnanct, pokud je to méné.

Pfispévky zaméstnance jsou dobrovolné a vlada poskytuje pobidku pro zapojeni
zaméstnancl ve formé roéniho prisp&vku ve vy&i 15 % celkové vy$e Uspor zamé&stnancl
ve véech typech dobrovolnych ddchodovych spoficich Gétd. Maximalni piispévek je 219
tis. pesos (407 US$) rocné. Pro vznik naroku na statni pfispévek musi zaméstnanci
pravidelné& prispivat na povinny individudlni Géet a jejich dobrovolné dlchodové sporeni
nesmi presadhnout 10-ndsobek jejich pFispévkl na povinny et za rok. Zaméstnanci véak
musi prispévek vladé vratit, pokud vyberou penézni prostfedky z kteréhokoliv svého
dobrovolného spoficiho Uétu pred odchodem do dlichodu.

Posileni konkurence mezi AFP
Reforma prfinesla fadu opatfeni, podporujicich vétsi konkurenci mezi spravnimi
spole¢nostmi penzijniho fondu (AFPs) a snizeni vydaji pro drzitele Gétu. Jedno z opatreni

vV

sV Vs

poplatku véem svym drzitelGm uctu.

Zakon neobsahuje jedno zasadni opatfeni prezidentského navrhu zdkona, zaslaného do
kongresu v prosinci 2006. Kongres odmitl opatfeni, které dovolovalo bankam zfizovat
AFP jako pobocku. V soucCasnosti maji banky specialni zadkaz vstupovat do odvétvi
penzijnich financi. Ocekava se, ze pozdéji v tomto roce bude kongres debatovat o
zvlastnim zakonu, ktery by statni bance BancoEstado povolil zalozit AFP.
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I. Zavedeni Penzijniho insolvencniho platebniho schématu

1. Unora 2010 zavedla irska vlada schéma PIPS (Pension Insolvency Payment Scheme
- Penzijni insolvencni platebni schéma) na 3-leté zkusebni obdobi. Schéma PIPS je
uréeno k ochrané davek ¢lend davkové definovaného penzijniho programu (t&ch
zaméstnanych i v dichodu) v pfipadé, Ze jak penzijni program, tak i program
rucitele/garanta se stane insolventnim. PIPS je spravovano Ministerstvem financi a
ocCekava se, Ze bude vydajové neutralni.

PIPS umozfiuje opravnénym penzijnim programim nakupovat anuity (roéni dtchody)
od vlady s nizSimi naklady nez na otevieném trhu. To umoznuje, Ze je vice penéz k
dispozici na pfipadné vyplaty pro ¢leny programu. Kazdy naklad programu na nakup
PIPS anuit je vypod&itdn na zakladé predpokladl standardni Umrtnosti a Urokové sazby
pro 10-leté irské vladni dluhopisy, véetné nakladd vlady na sprévu programu.

Pro ucast v PIPS musi penzijni programy podstoupit vicestupriovy proces zadani.
Penzijni program musi byt nejprve provéren Penzijnim vyborem (Pension Board) na
zakladé dlkaz( dosvédlujicich, Ze Ize uplatnit kritérium ,dvojnasobné platebni
neschopnosti* (,double insolvency" criterion) - nesolventni zaméstnavatel a planované
ukonceni programu. Po tomto ovéreni se mohou spravci programu obratit na ministra
financi s zadosti o PIPS platby. Po schvaleni Zadosti musi spravci programu souhlasit
se zaplacenim pausalni ¢astky, stanovené ministerstvem, vyménou za vladni prevzeti
odpovédnosti za davky penzijniho programu. Vlada zada penzijni spravu treti osobé.

Vlada bude posuzovat PIPS po pocatecni tfileté zkusebni dobé. Pokud se potom
rozhodne ukonéit nebo zménit program, platby &lendm penzijnich programd, které
jsou jiz v PIPS zapojeny, budou pokracovat podle plvodnich podminek.

II. Narodni penzijni ramec

3. brfezna 2010 vlada zvefejnila Narodni penzijni ramec (National Pensions
Framework), ktery vytyCuje jeji zaméry budouciho sméfrovani irského penzijniho
systému. Ramec feSi fadu otazek, které ohrozuji fiskalni udrzitelnost penzijniho
systému do roku 2050, jako je ztrojnasobeni poctu osob starSich 65 let, zvyseni
vefejnych vydaji na dlichody (z 5,5 % HDP na témé&F 15 %) a pokles poétu aktivnich
pracovnikl pfipadajicich na jednoho dlichodce (z témé&f 6 pracovnikii na méné nez 2).
Ramec si klade za cil zvysit soukromé penzijni pojisténi, zejména pro nizko- a stfedné-
ptijmové skupiny, a zachovat statni podporu pro dichody.

Ramec zahrnuje nasledujici klicové prvky:

e Postupné zvyseni véku odchodu do ddchodu. V&k pro narok na pfispévkovou statni
penzi by se zvysil z 66 na 67 let vr. 2021 a vr. 2028 na 68 let. Existujici statni
prechodnd statni penze, vypldcend od 65 do 66 let v&ku jednotliveim, kteFi nejsou
v placeném zaméstnani, bude zrusena v r. 2014.

e Néhradovy pomér pro stitni penzi. Pfispévkovd statni penze by zlstala jadrem
penzijniho systému, udrzujici Uroven nahradového poméru ve vysi 35 %
pramérnych vydé&lkad.

e Automaticky zapis do nového dopliikového penzijniho programu. Zaméstnanci od
22 let véku budou automaticky zapsani do nového narodniho prispévkové
definovaného (DC) penzijniho programu, ktery je navrzen jako doplnék statni
penze. Zameéstnanci by mohli program opustit po 3 mésicich, ale byli by znovu
zapsani po 2 letech. Prestoze vyvazani z programu by bylo potom mozné, vlada by
poskytla bonus (one-time bonus) tém, ktefi budou do nového programu pfispivat
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vice nez 5 let bez preruseni. Sazby prispévku (jako procentni sazba z vydélkd
zaméstnance) v ramci nového programu by se rovnaly 4 % od zaméstnancd, 2 %
od statu (rovnajici se 33% danové ulevé zaméstnance) a 2 % od zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé, poskytujici DC programy s vy3$$i Grovni prispévkd, nebo davkoveé
definované (DB) penzijni programy, by povinnost zapsat své zaméstnance do
nového systému neméli.

e Zaméstnanecké penze. Dariova Uleva za piispévky zaméstnancl na existujici
starobni dlichody (v soucasné dobé se pohybujici od 20 do 41 %) by se zménila na
33 % jak pro DC, tak i DB zaméstnanecké penzijni programy. Od r. 2011 by DC
programy mély mit efektivnéjsi a standardizovana opatfeni pro cerpani financnich
prostiedkd v dlchodu.

e Penze statni sluzby. Novy dlchodovy systém bude zaveden v r. 2010 pro véechny
nové prijaté zaméstnance a bude poskytovat penzi zalozenou na primérnych
vydélcich za celou pracovni kariéru namisto stavajiciho vypoctu, ktery je zalozen
na finalnim platu. Systém zahrnuje novy minimalni ddchodovy vék 66 let, ktery
bude spojen s dichodovym vékem statni penze, a maximalni vék odchodu do
dichodu 70 let. Od 1.4.2004 byl minimalni dichodovy vék vétsiny nové
nastupujicich do statni sluzby 65 let bez povinné horni vékové hranice odchodu do
ddchodu.

Narodni penzijni ramec podrobnéji

Cilem Narodniho penzijniho rémce je pfinést jednotlivedm zabezpeéeni, spravedinost,
moznost vybéru a srozumitelnost. Jeho cilem je také zvysit penzijni pokryti zejména
mezi nizko aZ stfedné& prijmovymi skupinami a zajistit, aby statni podpora dlchodl
byla spravedliva a udrzitelna.

Ramec vymezuje klicové oblasti budouciho vyvoje penzijnich opatfeni v Irsku:

= Ukol financovat rostouci penzijni vydaje (demografické projekce ukazuji, Ze do
poloviny stoleti budou méné nez 2 lidé v produktivnim véku na kazdou osobou
starsi 65 let ve srovnani s témeér 6 lidmi v soucasné dobé);

= Dopad demografickych tlakd: v prib&hu pFistich 10 let se oekava, Ze poéet osob
starsich 65 let vzroste pfiblizné o 50 % a do r. 2050 se oCekava, ze se ztrojnasobi;

»  Projektované zvySeni vydaji na vefejné penze (penze socidlniho zabezpeleni a
zaméstnanecké penze ve statni sluzbé) z priblizné 5,5 % HDP v r. 2008 na témér
15 % v r. 2050;

= Potfeba poskytnout standardni, konsistentni a efektivni strukturu pro budouci
management a kontrolu penzi statni sluzby;

= Rostouci pocet lidi chce pracovat, nebo snad potrebuje pracovat, i po dosazeni
statniho dlchodového véku, protoZe lidé Ziji déle a jsou zdravéjéi a naklady na
dlchody se zvy$uji. Zvazeni udrZitelnosti spolu s prodluzovanim délky Zivota
znamenad, Ze zvy$ovani dichodového véku je nezbytné;

» Indikace, e néktefi dlchodci nedosahuji cile nahrady pfijmu (50 %
ptreddtichodového piijmu);

= Dilkazy, e mnoho prispévateld do penzijniho systému nemd dostatecné sporeni
o
na duchod;

= \lyznamné problémy spojené s podminkami ndaroku na statni dlchod
(pFispévkovy), které jsou vnimany jako nespravedlivé pro urcité skupiny lidi;
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= Potfeba danovych pobidek, které by mély byt zaméreny na dosazeni rovnovahy
mezi podporou penzijniho pokryti, dosazenim vétsi spravedinosti a efektivnosti
vydajl stavajicich usporadani;

= Potreba zajistit, aby pokracovala regulace za ucelem podpory bezpecnosti a
transparentnosti v ramci penzijniho systému.

Zasady, na kterych stoji penzijni ramec

PFi rozhodovani o vhodném modelu pro novy penzijni systém se vlada Fidila mnohymi
a rlznorodymi navrhy, vznesenymi b&hem konzultaci o Zelené knize a zpravé
McCarthyho skupiny a Komise pro zdanéni. Hodnota statni penze jako fundamentalni
baze ddchodovych ptijm0 lidi byla zddraznéna v mnoha ndvrzich a vladda tento nazor
podporuje. Dalsi navrhy zdlrazfiovaly potfebu pozvednout zaméstnanecky a osobni
penzijni systém, aby povzbudil vétsi pocet lidi spofit a aby byl systém spravedlivéjsi.

Vlada vzala vSechny tyto zdlezitosti v Uvahu a na téchto zadkladech rozhodla o 7
principech, na kterych stoji jeji pfistup k penzijni reformé:

I. Navrhy na penzijni reformu musi byt finan¢né pfijatelné a udrzitelné;

II. Statni penze zlstane zakladem penzijniho systému. VIada se bude snaZit, aby se
droven statni penze udrzela na 35 % prdmérnych tydennich vydélkd;

III. Doplfikové penzijni pokryti a prispévky se musi zvysit, aby se zlepSila adekvatnost
ptijmd v dlchodu;
IV. Systém danovych pobidek, poskytovanych statem, musi byt spravedlivy;

V. Zameéstnanci, zaméstnavatelé a stat maji kazdy svou roli v jakékoliv penzijni
reformé;

VI. Lidé by méli byt podporovani, aby pracovali déle prostfednictvim flexibilnich
pracovnich opatfeni;

VII.Penzijni reforma by se méla zaméFfit na opatfeni pro budoucnost, spiSe nez se
pokouset resit nedostatky z minulosti.

Souhrn penzijniho modelu

Na zakladé téchto principl se vldda rozhodla pfistoupit k vyznamné restrukturalizaci
stavajiciho penzijniho systému.

Zameérem reformniho modelu je hlavné pomoci lidem v nizsich a stfednich prijmovych
skupindch a zlepsit jejich prijmy v dichodu. Tato cilovd skupina nereaguje na existujici
pobidky a neni pravdépodobné, Zze ma vyznamna nepenzijni aktiva. Tento novy pFistup
k opatfeni ddichodového pfijmu bude motivovat lidi spofit na dichod v reformovaném
systému, ktery poskytuje vyssi zabezpeceni, spravedinost, vybér a srozumitelnost.

Prvky réamce jsou nasledujici:

a) Statni penze

Statni penze bude nadale zakladem penzijniho systému a vlada bude usilovat o
udrzeni jeji hodnoty. Zplsob, jakym se narok na statni (prispé&vkovou) penzi podita, je
komplikovany a muZe vést k anomaliim. Proto bude soudasny primérujici systém
nahrazen pfistupem ,celkovych piisp&vkd" (,total contributions"). Vy&e dichodu bude
pifimo Umérnd poctu prispévkovych let. Kromé toho bude zaveden systém kreditl pro
osoby v domacnosti (hospodyné), ke kterym je soucasny systém nevSimavy. Statni
dlchodovy vék se zvysi na 66 a potom az na 68 let do r. 2028. Budou zavedena
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pravidla, umozfujici lidem odlozit pfijeti statni penze po dosazeni dichodového véku a
také vynahradit nedostatky v prispévcich.

b) Systém automatického zapisu

Zaméstnanci budou automaticky zapsani do nového systému. Prispévky do nového
systému se budou platit z vydélkd ve vymezeném pasmu, nebudou se platit z prijmd
pod a nad urenymi prahovymi hodnotami. Zaméstnanci budou muset pfispivat
pevnym procentnim podilem. Kromé toho bude v souladu se zavazkem vlady
poskytovan statni prispévek, ktery bude odpovidat 33 % danovych ulev, tykajicich se
penzijnich ptispévk( zaméstnanch (v rdmci pasma vydélkd). Zaméstnavatelé budou
povinni poskytnout prispévek odpovidajici statnimu prispévku. Napf. prispévek do
systému ve vySi 4 € by zahrnoval pfispévek zaméstnance 2 €, prispévek statu 1 € a
prispévek zaméstnavatele na 1 €.

c) Existujici programy zaméstnanecké penze a dobrovolné programy

Danova Uleva za prispévky do existujicich zaméstnaneckych a osobnich penzijnich
usporadani v soucasné dobé zalozend na mezni sazbé dané prispévatele bude
nahrazena statnim prispévkem ve vysi 33 % danové ulevy. To podpofi jednoduchost a
spravedInost a zajisti, Ze pro véechny skupiny zaméstnancl budou dostupné podobné
moznosti. Budou zavedena nova pravidla pro ¢erpani penzijnich ddvek a vytycuji se
plany pro budouci regulacni rezim pro DB programy.

d) Program pro statni sluzbu

S ucinnosti od r. 2010 se zavadi jediny novy penzijni systém pro vsSechny noveé
nastupujici zameéstnance.

e) Zaznamovad sluzba a spici (latentni) narostlé davky

Bude zavedena zdznamova sluzba s cilem usnadnit sledovani penzijnich narokl ze

’ r v o r r o v v e
strany byvalych zaméstnancu a systému spravcu. Bude se uvazovat o vytvoreni
statem fizeného fondu, do néhoz by se ukladaly nevystopovatelné Ucty.

a) Statni penze

Statni penze bude nadale zakladem penzijniho systému a vldda bude usilovat o
udrzeni jeho hodnoty na 35 % prdmérnych tydennich vydélkl. Zplsob, jakym se
narok na statni penzi (prispé&vkovou) pocitd, je komplikovany a mdiZe vést k
anomaliim. Proto bude soucasny primérovaci systém nahrazen ptistupem ,celkovych
prispévkl" (,total contributions"). Vy&e dlchodu bude piimo Umérna poctu let, které
osoba prispivala. Kromé& toho bude zaveden systém kreditd pro osoby v domacnosti
(hospodyné), vici nimz byl stavajici systém nevéimavy. Statni dichodovy vék se zvysi
na 66 a potom aZz na 68 let v prib&hu nékolika let. Budou zavedena pravidla, kterd
lidem umozni odlozit statni penzi po dosazeni dlchodového véku a také vynahradit
prispévkové nedostatky.

Zavedeni prFistupu ,,celkovych pFispévkad"

Aby vznikl narok na statni (prispévkovou) penzi, musi mit osoba zaplaceny stanoveny
pocet prispévkl (v souéasnosti 260) a musi splfiovat test primérnych prispévkl
(average contributions test).

V roce 1997 vlada schvalila legislativu, umoznujici zvySeni minimalniho poctu
zaplacenych piispévk( na statni (prispévkovou) penzi z 260 na 520 pro osoby, které
6. dubna 2012 a pozdéji dosahnou véku 66 let. Vlada povazuje tento pozadavek za
pfiméreny s ohledem na uroven pokryti socidlniho pojisténi v poslednich 20 letech,
hodnotu statni penze a zvy$ené pracovni zapojeni v prib&hu poslednich 15 let. Proto
bude tato zména probihat, jak bylo naplanovano a stanoveno v pravnich predpisech.
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Test primérnych piispévkd existuje od r. 1961, kdy byly prispévkové penze poprvé
zavedeny. Systém byl navrzen za UcCelem zajistit, aby lidé méli narok na prispévkové
penze hned v tomto roce a nemuseli ¢ekat na vybudovani pFispévkl. V situaci, kdy
systém jiz dlouho funguje a je nyni velmi komplexni, pokud jde o pokryti pracovni sily,
se ma za to, Ze tento systém jiz neni nadale vhodny.

Bude nahrazen piistupem ,celkovych prispévkd®. Urovenr vyplacené penze bude piimo
Umérna poctu prispévkd na sociadlni pojisténi, ktery osoba zaplati v prib&hu svého
pracovniho Zivota. To odstrani souCasné anomalie, kdy néktefi lidé maji narok na vyssi
penze, i kdyZ zaplatili méné prispévkl (ale vysi prdmér) neZ jini, ktefi nemaji narok,
nebo maji v disledku testu primérnych prispévkl narok na penzi niz&i.

PFi zavadéni tohoto systému vlada povazuje za vhodné mit na zfeteli skutecCnost, ze
lidé nyni maji nastfadany pFispévky v dlsledku komplexni povahy pokryti socidlniho
pojisténi, které funguje 20 let, a rlstu pracovniho zapojeni v tomto obdobi. Proto bude
pro narok na maximalni penzi zaveden pozadavek 30-letého pFispévkového obdobi.

Jak je uvedeno vyse, od 6. dubna 2012 bude muset mit osoba zaplaceno 520
prispévkl, aby ziskala ndrok na statni (prispé&vkovou) penzi. Podle tohoto nového
pfistupu je to Uroven, pfi které bude vyplacena minimalni sazba statni (pfrispévkové)
penze (tj. 10/30 - nebo 1/3 - z maximalni sazby). Osoba bude akumulovat 1/30
penze za kazdy prispévkovy rok az do maxima 30/30.

Vyzkumy a provedené analyzy ukdazaly, ze mezery v pokryti socialniho pojisténi, které
existovaly v minulosti, jsou stale patrné v pojistnych zaznamech téch lidi, kterym
vzniké narok na penzi nyni. Zavedeni pFistupu celkovych prispé&vkd v tomto stadiu by
mélo za nasledek snizeni Urovni vyplacenych penzi. Proto se vlada rozhodla, Ze
implementace tohoto opatfeni neprobéhne az do r. 2020, kdy budou v zaznamech lidi,
ktefi pak dosdhnou dichodového vé&ku, zftejmé reformy socidlni pojisténi, uskute¢néné
od r. 1974. Existujici rezim "primé&rnych pfispévkd" bude pokracovat pro osoby, které
dosahnou dlichodového véku pred r. 2020.

Zavedeni kreditd pro hospodyné

Od roku 1994 se pri vypoctu naroku hospodyn na statni (prispévkovou) penzi
prehlizely doby pécCe o déti mladsi 12 let, nebo dospélé osoby se zdravotnim
postizenim.

Mnoho navrhl Zelené knihy argumentovalo ve prospéch zavedeni systému kreditd pro
hospodyné& (osoby v domécnosti). VIdda tyto ndvrhy akceptuje a systém kreditd
zavede s cilem odstranit stavajici prehlizeni.

Pfi zavedeni pFistupu celkovych prispévkl by systém kreditG byl nutny v kazdém
pripadé. Vlada zavede kredity uz od roku 2012 a umozni antedatovani az k r. 1994 i
pro G&ely primérujiciho systému, ktery bude pokraovat az do roku 2020. To
znamend, e lidem, ktefi dosdhnou dlichodového véku po zavedeni kreditli, budou
kredity za obdobi péCe zaznamenany od r. 1994 (az do maxima 20 let).

Po zavedeni pFistupu celkovych pfispévkl v r. 2020 bude maximalni pocet kreditd,
pouzitelnych pro penzijni Gcely, 520 (tj. 10 let). Planuje se, Ze standardni pfistup se
bude pouZivat pro rtzné kategorie lidi, ktefi dostdvaji kredity, véetné& uchaze¢d o
zameéstnani a lidi se zdravotnim postizenim.

Zvysovani statniho diichodového véku

V désledku toho, Ze lidé Ziji déle a zdravéji, se statni dichodovy vék bude postupné
zvySovat na 68 let. Vr. 2014, kdy bude zrusena statni prechodnd penze - State
Pension (Transition) — se proto vékova hranice zvysi z 65 na 66 let. Tim se odstrani
podminka odchodu do dlchodu, kterd brani nékterym lidem pokradovat v zamé&stnani
po 65. roce véku. V r. 2021 se potom vékova hranice zvysi na 67 let a v r. 2028 na 68
let.
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Né&sledujici tabulka ilustruje disledky t&chto zmén:

datum vékova hranice datum narozeni osob, které dosahly vék pFi
odchodu do dlichodového véku narozeninach
diichodu vr. 2010
od soucasnosti do 65
rosince 2013 .
P statni penze 1945 - 1948 62 - 65
prechodova
leden 2014 66
2014 1948
66 ale lidem, ktefi dosahnou vékové hranice 62
v prib&hu r. 2014, jiz mohl vzniknout
narok na statni penzi (pfechodovou) ve
véku 65 let v r. 2013
leden 2015 - prosinec 66 1949 - 1954 56 - 61
2020
leden 2021 67
2021 67 Nikdo v r. 2021 nedosahne dlchodového
véku, protoze kazdy, kdo dosadhne
v pribéhu tohoto roku véku 67 let, bude
jiz mit ndrok na stétni penzi ve véku 66
let v r. 2020
leden 2022 - prosinec 67 1955 - 1960 50 - 55
2027
leden 2028
2028 68 Nikdo v r. 2028 nedosahne dichodového
véku, protoze kazdy, kdo dosahne v
pribé&hu tohoto roku véku 68 let, bude
jiZz mit narok na statni penzi ve véku 67
let vr. 2027
leden 2029 a dale 68 1961 nebo pozdéji 49 let a mladsi

*) V souasnosti se statni penze (pFechodovd) vyplaci od 65 let v8ku a statni penze
(pfispévkova) od 66 let

OdlozZeni odchodu do diichodu a statni (pFispévkova) penze

Lidé zZiji déle a mnozi chtéji mit moznost déle pracovat. Pro ty, ktefi chtéji odlozit
Cerpani své statni penze, budou zavedena opatfeni, ktera jim umozni ziskat pojistné-
matematicky zvy3ené davky, kdyZ se rozhodnou odejit do dlchodu. Aplikovana
pojistné-matematickd Uprava si nevynuti zadné dodateéné zavazky na statni
pokladnu.

Navic t&m, ktefi budou mit pti dosazeni dlchodového véku pFispévkové deficity, tato
Uprava umozni, aby tyto deficity nahradili, pokud zlstanou v zamé&stnani nebo
samostatném podnikani a budou pokracovat v placeni pFispévkl na penzijni Gcely.

b) Novy pristup k doplitkovym penzim automaticky zapis (auto-enrolment)

Zaméstnanecké a osobni penzijni pojisténi

Celkové penzijni pokryti pro lidi v zamé&stnani zlstdvd na 55 % od r. 2002, ale
v urcitych pracovnich odvétvich a skupinach s nizsimi prijmy je velmi nizké. Rovnéz
zUstava nizké (37 %) u zaméstnancd mladsich 30 let. Tato skute¢nost je znepokojiva,
protoZe zadit platit penzijni pfispévky v mladém véku muizZe vyrazné vylepsit pFijem
v dlchodu.
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Zavedeni automatického zapisu
Vlada zavede tfi principidlni zmény v penzijnim systému:

= Systém automatického zapisu pro zameéstnance s cilem zajistit zvySené pokryti a
adekvatnost;

*» Pozadavek na zaméstnavatele, ktefi dosud neposkytuji penzijni programy, aby
V.. . ’ . ae 7 v . r 7 ’ v o
prijali vyznamnou roli v penzijni reformé povinnym zapsanim zaméstnancu a
pfispivanim;
» Reforma stavajiciho systému danovych pobidek.

Jakmile jednou osoba vstoupi do zaméstnani nebo zméni zaméstnani a je starsi nez 22
let, bude automaticky zapsana do nového penzijniho programu, pokud zaméstnanec
neni ¢lenem programu svého zaméstnavatele, ktery musi byt:

i) davkové definovany program; nebo

ii) prispévkové definovany zaméstnanecky penzijni program
s prispévkovou sazbou rovnou nebo vyssi nez je minimum placené
v ramci nového programu, a s pfispévkem zaméstnavatele rovnym
nebo vysSSim nez je minimum v rdmci nového programu.

Podrobnd pravidla fungovani tohoto programu budou rozvijena v pribé&hu realizaéni
faze. Zamérem je, aby byl systém automatického zapisu zaveden v r. 2014, ale pouze
v pripadé, Ze to bude rozumné s ohledem na ekonomické podminky, panujici v té
dobé.

Prispévkové urovné

Obnoveny program pro vladu (Renewed Programme for Government) zavazuje vladu k
zavedeni danové ullevy ve vysi 33 % na penzijni prispévky, kterda nahradi stavajici
sazby v rozmezi 20 az 41 %. Systém automatického zapisu je tedy v souladu se
zdvazkem, Ye celkovy pFispévek bude 8 % (v rdmci stanoveného pasma vydélkd),
z toho zaméstnanec zaplati 4 %, stat 2 % a zaméstnavatel 2 %. Statni pFispévek ve
vysSi danové ulevy 33 % nahradi soucasny systém mezni danové Ulevy za penzijni
prispévky. Operacni postupy a mechanismy pro realizaci této Urovné Ulevy budou
vyvijeny v pribé&hu realizaéni fdze. Znamena to, Ze napf. na kazda 2€, kterd prispé&je
zaméstnanec, prispéje stat a zaméstnavatel kazdy 1 €.

Pfispévky do nového systému automatického zapisu budou placeny ze
stanoveného pasma vydé&lkd a budou vybirdny prostiednictvim systému PRSI, aby se
minimalizovaly naklady, zachovala jednoduchost a zajistila bezpecnost Uhrad. O
podlaze a stropu pasma vydé&lkl pro ptispévky bude rozhodnuto blize k datu zavedeni
systému a budou stanoveny tak, aby zajistovaly, Ze se systém zaméfi na nizsi a
stiedni pFijmové skupiny. Pfispévek zaméstnance bude zaloZzen na hrubé mzdé, ale
odecditat se bude od Cisté mzdy.

PFistup k fonddm (prostredkdm)

Zameéstnanci budou mit moznost odhlasit se ze systému automatického zapisu po
tfimésicni dobé. Budou se moci znovu pripojit, kdykoliv si budou prat, ale v kazdém
piipadé budou automaticky znovu zapsani kazdé dva roky. Lidé, ktefi zlstanou
v systému po dobu 5 let bez prerudeni placeni pFispévkd, ziskaji bonusovou platbu.

Jakmile jedinec zlstane v programu po dobu 6 mésicl, budou jeho pFispévky drzeny
na penzijnim Uctu a Zadné vyzvednuti penéz nebude povoleno.

Postupy pro pfistup k prostfedkim (fonddm) ze systému automatického zapisu pfi
odchodu do diichodu budou rozvijeny v pribé&hu realizaéni faze. V co nejvétsi mozné
mife budou tato opatfeni odrazet ta, ktera se v soucasné dobé aplikuji na pristup k
PRSA fondim.
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Investicni vybér

Jedinec bude mit k dispozici okruh investi¢nich moznosti, odréZejicich rlizné Grovné
rizika, doplnénych vhodnou a snadno pochopitelnou informaci o Urovni tohoto rizika a
v /4 7 ’ o -4 I3 o v . . e 7 .« .
oCekavanych vynosu. Skala fondu bude zahrnovat moznosti velmi nizkého rizika

s vysokou Urovni bezpeénosti Uspor svych ¢lend. Viada véak nebude poskytovat zadné
zaruky na vynosy investic.

Omezeny polet a typy fondQ, které budou k dispozici v rdmci programu, bude
poskytovat soukromy sektor na zakladé statniho vybérového fizeni. Clenové budou mit
moznost vybéru mezi témito schvalenymi fondy nebo poskytovateli, nebo budou
automaticky zapsani v jednom z téch s nizkou Urovni rizika. Poplatky budou drzeny na
minimu, jelikoz marketinkové vydaje a investi¢ni poradenstvi budou minimalizovany.

Prenos v malych DC fondech a PRSAs

Vlada si je védoma, Ze existuje mnoho lidi v DC usporadanich, ktefi si mohou prat
prestoupit do nového systému automatického zapisu. Budou provedena opatfeni,
kterd umozni lidem, ktefi drzi malymi DC fondy, pfevedeni téchto prostiedkl do
nového programu. Penize, prevedené timto zplsobem do programu, nebudou vazat
zadny odpovidajici pfispévek od statu nebo zaméstnavatele, budou prosté investovany
s ostatnimi prispévky do nového fondu. Tyto prevody umozni lidem uSetfit na
poplatcich, spojenych s témito malymi investicemi.

Operacni opatfeni, nezbytnd k usnadnéni tohoto typu prenosu, budou vypracovana v
pribé&hu realizaéni faze. VIdda rovnéz uréi objem prostfedkl (&astku), ktery bude pro
tento G&el povaZzovan za maly. Tato ¢astka mlZze byt spojena s Grovni, pti které jsou
penzijni davky chranény, coz je v soucasné dobé 10 000 €. Pouze penézni prostiedky
v této nebo pod touto hranici se budou moci prevést do systému automatického
zapisu.

Dopad na stavajici programy

Vlada si je védoma, Ze existence nového programu automatického zapisu mize mit
dopad na dalsi penzijni programy, zejména DC ustanoveni. Napfiklad néktefi
zaméstnavatelé mohou shledat, 7e je jednodussi a lacinéjsi povzbuzovat své
pracovniky ke vstupu do programu automatického zapisu, nez se ujmout uUlohy zfizeni
samostatného penzijniho programu. Nicméné je tfeba zdlraznit, Ze Ucelem téchto
reforem je zvySit zaméstnanecké penzijni pokryti pro lidi, ktefi v soucasné dobé
takové programy nevyuzivaji, nikoliv stavajici programy nahrazovat. Program
predstavuje spravedlivéjsi relokaci dafovych vydajl, vynaklddanych na penzijni
prispévky. Celkova prispévkova sazba do programu automatického zapisu je navrzena
tak, aby v kombinaci se statni penzi poskytla adekvatni pfijem v ddchodu pro lidi
s nizkymi a stfednimi pfijmy.

PFisp&vkové sazby jsou navrzeny zplsobem, ktery neuvaluje velkou finanéni zatéz na
zaméstnavatele. Je znamo, ze program bude mit dopad na cenovou zakladnu
nékterych zaméstnavateld, ale je dlleZité zdlraznit, Ze se to bude vyskytovat jen u
téch firem, které v soucasnosti neposkytuji alespon stejné vyhodné penzijni prispévky
svym zaméstnanctim. PFestoZe pro zamé&stnavatele je prispévkova sazba stanovena na
2 %, mzdové naklady se zvysi o méné nez 2 %, jelikoz pfispévky se budou platit
pouze ze stanoveného pasma vydélkd. Ozndmeni a zjisténi t&chto nakladl pro nékteré
zameéstnavatele je v dostate¢ném predstihu (datem zavedeni je r. 2014) a vlada bude
prezkoumavat zavedeni v zavislosti na prevladajicich ekonomickych podminkach.

Administrativa

Pro ulehéeni administrativnich nakladG budou piispévky vybirdny prostiednictvim
systému PRSI. Kromé toho budou opatreni pro pfihlaseni/odhlaseni co nejjednodussi.
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Vlada si vSak uvédomuje, Ze jakékoliv dalSi pracovni a administrativni naklady budou
mit dopad na malé firmy, zvlasté v soucasném ekonomickém prostredi.

Jak jiz bylo zdlrazné&no dFive, budou se tyto ndvrhy realizovat se znalosti souc¢asné a
nastavajici ekonomické situace, zvlasté kdyz jde o dlouhodobou strategii. Navic se
planuje, Ze stat bude Fidit cely proces prostfednictvim centralni zpracovatelské
agentury. Tyto provozni podrobnosti budou vypracovany béhem realizacni faze.
Vyvojovy proces, predchazejici uplnému zavedeni, bude probihat po dobu 3 az 5 let,
béhem které dojde k rozsahlym konzultacim se vSemi zainteresovanymi stranami.

Vedle nového programu automatického zapisu vldda rovnéz zamysli reformovat
existujici typy zaméstnaneckych penzijnich programl, a to jak davkové definované
(DB), tak prispévkové definované (DC) i osobni penze. Cilem téchto reforem je zavést
vétsi spravedlnost do existujicich penzijnich uspofadani, zjednodusit stavajici
programy a poskytnout v&tsi ochranu ¢lenim penzijnich programd.

*= Soucasna danova uleva na prispévky do existujicich zaméstnaneckych a osobnich
e 7 o 7 e v v . 7 v.
penzijnich programu bude nahrazena statnim prispevkem (ekvivalent ve vysSi 33 %
danové ulevy);

= Stdvajici moznosti pfi odchodu do dlchodu budou upraveny tak, aby vsichni, kdo
maji prispévkové definované (DC) penze, méli pfistup k obdobnym moznostem pfi
odchodu do ddchodu od r. 2011;

= Okruh dostupnych néstrojl osobni penze bude prezkouman s cilem racionalizovat
opatreni v této oblasti;

» Budou zavedena opatfeni na zvy&eni transparentnosti penzijnich poplatkd;

* Budou prezkoumany pravomoci Penzijniho vyboru ve vztahu k regulaci penzijnich
programy;

7 2 . e v o o o v v v
= Poskytovani informaci c¢lenum programu se bude prubézné kontrolovat a
zlepSovat, pokud to bude povazovano za potrebné;

= Standard financovani bude prtibé&zné kontrolovan;

= K uvaZeni je predlozen mozny zplsob restrukturalizace davkové definovanych
(DB) programd.

d) Penze ve statni sluzbé

Jak bylo ozndmeno v rozpocCtu na rok 2010, bude zaveden novy jediny penzijni
program ve statni sluzbé pro nové vstupujici do statni sluzby. Prislusna legislativa
bude zavedena v r. 2010 a systém zacne fungovat do konce roku.

Zavedeni jednotného penzijniho programu bude poskytovat standardni, konzistentni a
efektivni strukturu pro budouci fizeni a kontrolu penzi ve statni sluzbé. Cilem je, aby
vSichni zaméstnanci statni a verejné spravy méli stejny zakladni program s moznosti
vhodného pfrizplsobeni podle konkrétnich podminek, které by mohly nastat ve
vyjimecnych situacich (napf. v obrannych silach). Program bude mit davkovou
strukturu, zameérenou na poskytovani adekvatnich a spravedlivych penzi statnim
zaméstnanclm a zarovefl na zabezpecleni dlouhodobé udrzitelnosti statnich financi.
Novy program vnese do penzi statni sluzby podminky, které budou vice v souladu
s normami soukromého sektoru.
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Hlavni opatfeni programu:

= Novy minimalni penzijni vék ve statni sluzbé bude 66 let a bude napfisté napojen
na vékovou hranici statni penze;

*  Maximalni vék odchodu do dichodu bude 70 let;

* Penze bude zaloZené na "kariérnich primérnych" vydé&lcich, nikoli na findlnim
platu, jak je tomu v sou&asnosti. Specifickd "penzijni ptirlstkova (akrudlni) mira"
bude aplikovdna na zapoditatelnou penzijni platbu tak, ze kazdy rok statni
zaméstnanci vydélaji nebo ziskaji urcitou Castku penze splatnou po odchodu do
dlichodu.

DalSi podrobnosti nového programu budou zvazovany vladou pri dokoncovani
vrs v ’ 7 7 v . O e . . . . z
prislusnych pravnich predpisu po konzultacich mezi Ministerstvem financi a
zaméstnavateli vefejné spravy a odbory.

Ve vztahu k sou¢asnym a budoucim penzistim statni spravy bude vldda uvaZovat o
vyuziti CPI jako zakladu pro zvy$ovani penze po odchodu do ddchodu.

e) Zaznamova sluzba a spici (latentni) narostié davky

Tradi¢ni praxe zaméstnani, kdy zaméstnanec pracuje pro stejnou organizaci po celou
svou pracovni kariéru az do odchodu do dlchodu, jsou stale neobvyklejsi. Je bézné, Ze
zaméstnanci dnes nékolikrat zméni pravidelné zaméstnani a jejich penzijni naroky
vznikaji prostfednictvim fady zaméstnani. V pristich letech bude stale béznéjsi potreba
,sledovat" nabihajici penzijni naroky budoucich dichodcl za jejich pracovni kariéru od
né&kolika zamé&stnavatell.

Tento Ukol by mohl byt pomé&rné obtizny pro dichodce, ktery by potfeboval zajistit
vedeni adekvatnich zdznami jak u minulych zaméstnavatell, tak i pfislugnych
penzijnich fondl. I tam, kde byly takové zaznamy vedeny, mohou udalosti, jako jsou
fuze, akvizice a dalsi firemni zaleZitosti, zplsobit dlchodci potize pti vystopovani jeho
nabytych penzijnich narokl. Podobné& se mohou podniky a systém spravcl potykat
s obtizemi pfi udrzovani prehledu o byvalych zaméstnancich.

Vldda bude rozvijet mechanismy sluzby sledovani jak pro systém spravcd, tak i
jednotlivell, které lidem usnadni sledovani penzijnich narokd, vzniklych v byvalych
zaméstnanich.

Uvazuje se o zfizeni Statniho fondu, do kterého by podniky, které nemohou sledovat
byvalé zaméstnance, vloZily naakumulované davky. Predpoklada se, ze by fungoval po
vzoru Fondu spicich (mrtvych) 0ctl, do kterého se v soudasné dobé& prevadéji spici
Uéty a nevyzadana zivotni pojisténi z Gvérovych instituci a pojistoven. Hlavnim rysem
tohoto systému je, Ze ackoli je &ast finanénich prostfedkd rozptylena na financovani
socidlné vyhodnych projektd, jsou penize drZeny ve fondu tak, Ze vlastnici mohou
kdykoliv Zadat zpét sva spici (mrtva) aktiva.

III. Zabezpeceni zaméstnaneckych penzi

V rdmci zékona o socidlnim zabezpec&eni a dlichodech (2009) bylo v dubnu uzakonéno
né&kolik opatfeni, poskytujicich zvy$enou ochranu pracovnikl, ktefi jsou zapojeni do
davkové definovanych (DB) penzijnich programu. Irska vldda prognézuije, ze vice jak
90 % DB programi muZe byt koncem r. 2009 insolventnich v disledku ned&vnych
zmatk{ na finanénich trzich.

Novy zdkon méni zplsob, jakym jsou finanéni prostfedky distribuovany, kdyz DB
program skoné&i s deficitem. Prvni prioritou budou i nadale dichodci a jejich penze, ale
budouci zvyseni penzi (jako je vyrovnani inflace) nebude poskytovano, dokud nebudou
uspokojeny penzijni naroky pracovnikl a diivéjsich zaméstnancl, ktefi dosud nebyli
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v dlchodu a do programu pfispivali. Pokud byl dfive insolventni DB program ukonéen,
méli dlchodci ndrok na napldnované zvySeni penzi prednostné pred soucasnymi a
drivéjsimi zameéstnanci, ktefi teprve hodlali davky v ramci tohoto programu ziskat.
Podle nového zdkona lIze financnich prostfedky planu distribuovat na dalsi zvysSeni
dlchodd pouze v pripadé, ze vdechny zakladni penzijni naroky vdech ¢&lend plénu
budou uspokojeny.

Navic zakon zavadi Penzijni insolvencni platebni schéma (PIPS - Pensions Insolvency
Payment Scheme), které mé pomoci sou¢asnym i dfivéj$§im zaméstnancim podnikd,
kde se zaméstnavatel stal nesolventnim a DB program je v deficitu. V ramci PIPS
budou spravci programu moci ziskat roéni dlchody (splatky) od vlady, které budou o
20 % lacin&j$i neZ od soukromého sektoru, ponechaji vice finanénich prostfedk( na
penze pro osoby odchdzejici do dlchodu a snizi potencidl budoucich penzijnich
schodkd. National Treasury Management Agency (N&arodni Ufad pro spravu statni
pokladny) ma v ramci PIPS opravnéni pojistné-matematicky vyhodnotit kazdy DB
program. Naklady na roéni splatky (dichody) se budou ménit podle vékového profilu
programu a dal&ich relevantnich faktorl. Ministerstvo financi v sou¢asné dobé& vyviji
detailni pravidla, kterd umozni, aby PIPS mohl zadit operovat na 3leté pilotni bazi.

A kone&né nova vladni opatfeni usnadni penalizaci zaméstnavatell, ktefi nebudou
preddvat penzijni prispévky zaméstnancl do penzijniho programu. Zaméstnavatelé
jsou nyni povinni poukdzat vdechny srazky z plati zaméstnancl do penzijniho
programu do 21 dni po skonceni mésice, ve kterém byly srazky provedeny. Vétsina DB
programi v Irsku vyZaduje prispévky od zaméstnancd.

IV. Charakteristika systému:

Verejna penze je zakladni schéma, které vyplaci pausalni davku vsem, ktefi spini
prispévkové podminky. Existuje také penze testovana na majetek, poskytovana jako
zdchranna sit pro nizkopfijmové staré lidi - statni penze (neprispévkova). Dobrovolna
zaméstnanecka penzijni schémata maji Siroké pokryti (zhruba polovina zaméstnancd).

Statni penze (prechodnad) - State Pension (Transition) a statni penze
(pFispévkova) — State Pension (Contrubutory)

Tyto penze jsou platbami ze socidlniho pojisténi a jsou zaloZzeny na socialnim pojisténi
prislusné osoby.

Statni penze (prechodna) se vyplaci pouze po dobu jednoho roku pfi dosaZeni 65 let
véku. Pro vznik naroku musi osoba odejit do dichodu, nesmi pracovat a soucasné
pobirat tuto penzi. Pri dosazeni véku 66 let je osoba automaticky prevedena na statni
penzi (prispévkovou). Touto zménou neni ovlivnéna vyse penze.

O statni penzi (prispévkovou) Ize Zadat od 66 let. Osoba mizZe soubézné pobirat tuto
penzi a pracovat.

Podminky naroku:
Statni penze (pfechodna):
e dosazeni véku 65 let;

e dlchodce musi odejit do dichodu z pojisténého zaméstnani (nemusi pfestat
pracovat upiné; mﬁz"cg byt zaméstnan na castecny uvazek a vydélavat méné nez
38 € tydné; pro OSVC je limit vydélku 3174 € za rok);

e musi byt naplnény uréité podminky placeni pfispévk( socidlniho pojisténi':
- socialni pojisténi se musi zacit platit pred dosazenim 55 let;

- pojisténec musi mit zaplaceny piné prfispévky alespori za 260 tydnd *
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Pro ziskani minimalni vyse statni penze (prechodné) je tfeba platit piné pFispévky
v priméru 24 tydnd roéné, pro ziskdni maximalni vyse této penze je tfeba platit plné
pfispévky v priméru 48 tydnd ro¢né.

Statni penze (prispévkova):
e dosazeni véku 66 let nebo vice;
e musi byt naplnény uréité podminky placeni pfispévk( socidlniho pojisténi':
- socialni pojisténi se musi zacit platit pfed dosazenim 56 let;
- pojisténec musi mit zaplaceny plné pfispévky alespori za 260 tydn( *
Pro ziskani minimalni vyse statni penze (pfispévkové) je tfeba platit piné pFispévky

v priméru 10 tydnd ro¢né, pro ziskani maximalni vyse této penze je treba platit piné
pfispévky v priméru 48 tydnd ro¢né.

V ramci statni penze (pfispévkové) existuje fada pomérnych penzi (pro-rata
pensions), které byly zavedeny z divodu vylouceni nékterych lidi ze systému
socialniho pojisténi ve specialnich obdobich:

- pferusovana doba pojisténi;
- smiSené pojisténi pro osoby, které po urcitou dobu pracovaly ve vefejném sektoru
a po urcitou dobu v soukromém sektoru;

- pro samostatné vydélecné cinné osoby: ty maji povinnost platit socialni pojisténi
od r. 1988, pred tim bylo placeni dobrovolné. Nékterfi, kdyz zacali v r. 1988 platit
prvni pFispévky, jiz pfekroCili minimalni vék. Pro ty byla v dubnu 1999 zavedena
specialni pomérna penze;

- pro osoby, které platily prispévky pfed r. 1953: tato pomérna penze byla zavedena
v kvétnu 2000 (podminkou je zaplaceni nejméné 260 pinych pfispévkd, z nichz
nékteré byly zaplaceny pred r. 1953. Kazdé 2 pfispévky zaplacené pred r. 1953 se
pocitaji jako 3).

Statni penze (nepfispévkova) — State Pension (Non-Contributory)

Tato penze mize byt vypldcena od 66 let véku lidem v Irsku, ktefi nesplni podminky
pro pfiznani statni penze (prispévkové). Tato penze je testovana na majetek.

Test majetku:

Penézni prijem - je posuzovan penézni prijem, ktery zahrnuje pripadné socialni pFijmy
a vydélky ze zaméstnani pfesahujici 200 € tydné (vydélky do 200 € tydné se neberou
v Uvahu - neplati pro OSVC).

Kapital a majetek osobné nevyuzivany - uspory, investice a majetek ve vlastnictvi
(nikoliv vs$ak vlastni domov) se posuzuje jako kapital. Kapitadl z riznych zdrojd je
slou¢en dohromady a k vypoctu tydennich prostfedkd z kapitalu se pouZiva specidlni
vzorec.

Prijem z majetku osobné vyuzivaného (vlastni domov) - samotna hodnota obydli, kde
osoba Zije, se nebere v uvahu. Zapocitava se vSak jakykoliv pfijem plynouci
z vlastnictvi (napf. z prondajmu pokoje ap.).

Celkové prostfedky manzelského pdru, partnerd.

1 Zména od 6. dubna 2012: pokud pojisténec dosdhne penzijniho véku po tomto datu,
prodiuZuje se minimaini doba placeni pinych pfispévkld na 520 tydnd.
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Manzelské a kohabitujici pary: Kdyz partner pfijemce dosahne véku 66 let, nebude za
néj pfijemce dostavat zvysenou platbu (zvysSeni za opravnéného dospélého). On nebo
ona vSak mohou pozadat o vlastni statni penzi (nepFfispévkovou).

Od 27.9.2007 je zvyseni za opravnéného dospélého vyplaceno primo zavislému
dospélému.

Od ledna 2009 je maximalni vyse této penze nasledujici.

statni penze (nepFispévkova) max. tydenni vyse
vék 66 az 80 let €219
vék nad 80 let €229

zvyseni za oprdvnéného dospélého % (vétsinou manzel, partner) | €144.70

zvyseni za oprévnéné dité % €26

2 Oprévnény dospély je ten, kdo Zije s pfijemcem ve spole¢né domdcnosti jako manzel
¢i partner a ma hruby tydenni pfijem nizsi nez 310 € a nema narok na zadné socialni
davky. Maximalni zvyseni je vyplaceno, pokud hruby tydenni pfijem partnera je 100 €
nebo méné. Pokud je jeho pfijem v rozmezi 100 az 310 € za tyden, je zvySeni
redukovano.

%) Oprévnéné dité je nezaopatiené dité do 18 let nebo studujici dité do 22 let ve
spolec¢né domacnosti. Pokud ma pFijemce narok na zvyseni za opravnéného dospélého,
bude dostavat maximalni (pIné) zvyseni za opravnéné dité. Pokud nema narok na
zvyseni za opravnéného dospélého, bude dostavat polovinu zvyseni za opravnéné dité.

Zdroje financovani (plati od 1.5.2009)
Zaméstnanci:

Lidé zaméstnani v Irsku jsou pro ucely placeni prfispévk(i do socidlniho pojisténi
rozdéleni do rdznych kategorii, znédmych jako tfidy. Typ tfidy a vyse pfispévkd jsou
uréeny povahou prace. Vétsina zaméstnancl spada do tfidy A.

Strop roc¢nich vydélkG zaméstnanc( se zvysil na 52 000 €.

Pokud je hruby tydenni vydélek (pred zdanénim) nizsi nez 352 €, neplati zaméstnanec
zadné pojistné. Za takového zaméstnance plati pojisténi pouze zaméstnavatel (8,5
%).

Pokud je hruby tydenni vydélek v rozmezi do 352 do 500 € tydné, ignoruje se prvnich
127 € a ze zbyvajici Castky se odvadi 4 %.

v v/

Z vydélki vyssich jak 500 € tydné se odvadi prispévek 4 % plus dalsi 2 % do
zdravotniho systému. Z pfijmd presahujicich maximu 75 036 € za rok se jiz neodvadi
nic.

OSVC:

tydenni pfijem do 500 € - prispévek 3 %
tydenni pfijem vyssi nez 500 € - prispévek 5 %
Zaméstnavatelé:

Za zaméstnance s tydennimi vydélky do 356 € odvadi zaméstnavatel pfispévek ve vysi
8,5 % z hrubych mezd.

Za zaméstnance s tydennimi vydélky vySSimi neZz 356 € odvadi zaméstnavatel
prispévek ve vysi 10, 75 % z hrubych mezd.
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Pro zaméstnavatele neni Zadny vydélkovy strop pro Ucely placeni pfispévkd.
Viadda:

Financuje jakykoliv deficit a celkové vydaje na davky testované na majetek.

Dobrovolné penzijni plany

Penzijni vybor (Pension Board) je zakonny organ, ktery reguluje zaméstnanecké
penzijni programy, osobni penze RACs (Retirement Annuity Contracts) a PRSA
(Personal Retirement Savings Accounts) v Irsku. Vybor chréni zajmy &lend penzijnich
programi a podporuje penzijni opatreni.

Zaméstnanecké (podnikové) penzijni programy

jsou zfizovany zaméstnavateli, aby poskytovaly dichodové davky jejich
zaméstnancim. Neexistuje ?4dnd zdkonna povinnost takové pldny zakladat.

Typy podnikovych programd:

Davkové definované (DB) programy poskytuji stanovenou Uroveri penze v ddchodu,
jejiz vyse normdlné zdvisi na odpracovanych letech a vydélcich v dichodu. U DB
programi se predpoklada vyplata 1/60 findiniho platu za kaZdy odpracovany rok, vyse
pfispévku je 1,67 %. DB schéma je ,integrované s verejnym systémem", to znamena,
Ze hodnota zakladni penze se odelitda od opravnéného naroku. KdyZz lidé méni
zaméstnani, indexuje se hodnota odlozené zaméstnanecké penze podle cenové inflace.

Prispévkové definované (DC) programy: vlastni pfispévky klienta a jeho
zaméstnavatele jsou investovany, vyse penze zavisi na investované Castce a vynosu
investic. V DC zaméstnaneckych programech je primérna vyse prispévkd okolo 10 %
z vydélka.

Zhruba polovina zaméstnancd je zapojena v zaméstnaneckych penzijnich programech.

Kazdy podnikovy plan ma vlastni pravidla.

Osobni penzijni spoFici Uucty - Personal Retirement Savings Accounts (PRSAs):

jde o osobni penzijni smlouvu mezi jednotlivcem a autorizovanym PRSA
poskytovatelem (zavedeno v r. 2003). Jde o pfispévkové definovany (DC) program.

Jsou 2 typy PRSA smlouvy:

- standardni PRSA je smlouva, ktera ma omezenou maximalni vysi pfispévku a
dovoluje investice pouze do poolovych (spole¢nych) fondd, které zahrnuji investié¢ni
podilové fondy a fondy Zivotnich pojistoven;

- nestandardni PRSA je kontrakt, ktery nema zadny maximalni limit a umozriuje
investice i do jinych neZ poolovych fondd.

Osobni penze RACs - Retirement Annuity Contracts jsou normalni osobni penze.
Jde o zvlastni typ pojistné smlouvy. Je to pfispévkové definovany (DC) program. VysSe
vyplacenych davek zavisi na vysi zaplacenych pfispévkd, dosaZenych vynosd investic a
nakladech.
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Italie
Dlchodové reformy

Italsky dichodovy systém je tfipilifovy:

1. pilit: vefejny, povinny pribé&zné financovany (PAYG) systém.

Tento systém byl do poloviny 90. let dominantnim systémem zaloZzenym na predchozich
vydé&lcich. Nahradova mira diichodu dosahovala az 80% mzdy.

V 90. letech byly provedeny reformy ve smyslu posileni fondové slozky systému s tim, Ze
vy$e dlchodu se bude odvijet od vy$e ptispévk{, které pojisté€nec vloZi do vefejného
penzijniho systému. Tento novy systém se zavadél postupné a netykal se starsich
pracovnikl. Dlsledkem tohoto opatieni se ndhradova mira snizila témé¥ o jednu tietinu.
2. pilif: soukromy, nepovinny, ,kolektivni® fondovy systém

Je rozdélen do dvou subsystémuU: a) tzv. ,smluvni® penzijni fondy, které jsou tvoreny
prevdzné zaméstnavatelskymi asociacemi a odbory podle obord ¢&innosti, zemépisné
zény, nebo je tvori samostatné velké firmy. Tyto fondy mohou byt také vysledkem
pfimych dohod mezi podnikateli. Druhym systémem jsou b) tzv. ,oteviené" penzijni
fondy, které jsou zakladany bankami, pojistovacimi spole¢nostmi atd.

3. pilif: soukromé, dobrovolné individualni systémy socialniho zabezpeceni.

Principy vyznamnych reforem provedenych v 90. letech

Amatova reforma z roku 1992

a) ZvySeni vékové hranice z55 na 60 let pro zeny a z60 na 65 let pro muze
v soukromém sektoru.

b) Postupné zvysSovani minimalni doby pojisténi z 15 na 20 let.

c) Zapoditatelnd doba pro vypolet vy$e dlchodu se rozsifuje z poslednich 5 na 10 let.
Pro pracovniky s méné nez 10 lety pojisténi a pro nové pfichozi se tato doba vztahuje na
celou pracovni kariéru.

d) Postupné zvy3ovani doby pojisténi pro narok na predasny dlichod na 35 let pro
vSechny pracovniky. Toto opatfeni mélo omezit vyhody pro pracovniky ve verejné sfére,
ktefi mohli odejit do predéasného dlichodu s dobou pojisténi 20 let.

e) Zvyseni prispévkové miry na 33%.

f) Davky nebudou nadale valorizovany podle realné mzdy.

Diniho reforma z roku 1995

a) Prechod od davkové definovaného schématu k novému NDC systému, zalozenému na
prispévcich, a zavedeni flexibilniho diichodového véku (57-65).

b) Zavedeni v&kové hranice pro predéasné dichody (57 let) pro vSechny pracovniky
s vyhlidkou toho, Ze tato hranice bude v budoucnosti zcela zrusena

c) Standardizace pravidel pro verejné a soukromé pracovniky.

d) Testovani pFijmu u pozlstalostnich dichodd.

e) Prisn&j&i pravidla pro kumulaci invalidnich dlchodl a pFijmu z vydé&le¢né cinnosti,
duslednéjéi kontrola pozivatell dlchodu.

Navzdory vyznamnym legislativnim opatfenim pfijatym v letech 2004-2006 presel

k fondovému principu maly polet pracovnik(. Nicméné& pfechod do privatnich fondd
zUstal na dobrovolné bazi.
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Prehled prijatych reforem od r. 2006

Penzijni legislativa doznala vyznamnych zmén na zakladé dohody o socidlnim staté mezi
vladou a socialnimi partnery ze dne 23.7.2006. Z této dohody vzesly 3 vyznamné zakony
(€. 127/2007, €. 247/2007 a €. 133/2008).

v

Zakon &. 127/2007 stanovil, ze dlchodci ve véku 64 let a star$i s pfijmem do 1,5-
nasobku minimalniho dlchodu maji ndrok na dodate¢nou pausdalni &astku, vyplacenou
spoleéné s tfindctym mésiénim dlchodem, a to ve vysi 420 euro od r. 2008 (327 euro
v r. 2007). Tato castka se snizuje nebo zvysuje o 20% v pripadé, ze byly prispévky
placeny po dobu kratSi nez 15 let nebo delSi nez 25 let (18 a 28 let pro samostatné
vydéleCné osoby). S obdobnym zvySenim se od r. 2008 pocitalo také u sociadlnich
dichodd.

v

Zakon ¢&. 247/2007 predstavuje zpomaleni procesu zvy$ovani minimalnich narok( na
pred¢asny dlchod. Podminky ndroku na pred¢asny odchod do dichodu byly od 1. ledna
2008 do 30 Cervna 2009 vek 58 let a 35 let doby pojisténi (59 let pro OSVC). Vék se dale
zvysSuje az na 62 let (59 u OSVC) pocinaje r. 2013. Navic od cervence 2009 mohou
pracovnici odejit do pred¢asného dlchodu o jeden rok dfive, nez je vySe uvedeno, za
predpokladu, Ze jejich doba pojisténi je 36 let. Specidlni kategorie pracovnikll, zejména
v naroénych zaméstnanich, mohou do pred¢asného dlichodu odejit o 3 roky dfive, nez je
stanoveno, ale ne dfive nez ve véku 57 let, pficemz doba pojisténi zUstava 35 let.

Tento zakon také zvysSuje prispévkovou miru pro atypické pracovniky o 3% v zdjmu
zvy$eni dlchodovych davek v rdmci prispévkového systému. Piispévkova sazba tedy cini
pocinaje r. 2010 26%.

Zakon €. 133/2008 umozfiuje pozivatellim starobnich a pred¢asnych diichodd neomezené
kombinovat dlchody s pFijmy z vydé&le¢né &innosti

v

V roce 2009 byl pfijat zakon ¢. 102/2009, ktery zvySuje pocinaje r. 2010 zakonnou
vékovou hranici u Zzen ve verejném sektoru z 60 let kazdé dva roky o jeden rok, ¢imz se
v&kové hranice u zen a muz{ (65 let) sjednoti do r. 2018.

Navrh zakona byl reakci na "formalni vyzvu", kterou v loriském roce vydala Evropska
komise, a nalez Evropského soudniho dvora z r. 2008 ke zrovnopravnéni dtichodového
véku.

EK vSak Fika, ze soucasna opatfeni neposunuji zemi smérem k rovnému véku odchodu do
o v v ’ v v y4 v ’ ’ v .
duchodu dostatecné rychle. EK tvrdi, ze "toto prechodné opatreni nadale uplatnuje

diskriminacni zachazeni, a je proto nedostacujici".

Italsky ministr socidlniho zabezpeleni Maurizio Sacconi uvedl, ze se chce setkat
s komisarkou EK Viviane Redingovou, aby jednal o zadosti o zredukovani prechodného
obdobi.

Jde o prvni pravni krok, ktery EU pfijima v pripadé poruseni prava EU ¢lenskym statem.
Pokud by EK nebyla spokojena s reakci statu, mohla by v krajnim pfipadé predat zemi k
Soudnimu dvoru.

Rozhodnuti EU jsou odvozena od ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktera
vyZzaduje stejny plat pro Zeny a muze. Na zakladé tohoto principu Evropsky soudni dvir
jiz n&kolikrdt v minulosti potvrdil, Ze penze statnich zamé&stnancl se musi povaZovat za
plat.
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Zakladni parametry systému

Prispévky SZ: zaméstnanec 8,89%
zaméstnavatel 23,81%

Starobni diichody:
3 kategorie starobnich ddchodci:

1) Nové prichozi na trh prace od r. 1996. Vék 65 (muzi) a 60 (Zeny) s dobou pojisténi
nejméné 5 let. Pojisténec musi mit ndrok na dichod ve vysi nejméné 120% socidlniho
ddchodu (475 euro mési¢né), neplati pro pojisténce starsi 65 let nebo s dobou pojisténi
40 let.

2) Pojisténci s méné nez 18 lety pojisténi polinaje 31. prosincem 1995. Vék 65 (muZzi)
nebo 60 let (Zeny), a s uvaZovanou nebo aktudini dobou placeni pfispévkd po dobu
nejméné 20 let.

3) Pojisténci s nejméné 18 lety pojisténi poclinaje 31. prosincem 1995. Vék 65 (muZzi)
nebo 60 (Zeny) s nejméné 15 lety uvaZované nebo aktudlni doby placeni pfispévkd.
Dichodovy vék se snizuje na 60 let /muZi) a 55 (Zeny), pokud je stanovena 80%
invalidita.

Predcasny diichod:

Pocinaje 1 ¢ervencem 2009 zavisi podminky naroku na souctu véku pojisténce a poctu let
pojisténi s tim, Ze doba pojisténi je nejméné 35 let. Minimalni dichodovy vék se
postupné zvysuje z 59 na 61 let v roce 2013. Od Cervence 2009 musi byt soucet véku
pojisSténce a pFrispévkovych let alespori 95.

Novi pracovnici, ktefi pfisli na trh préce po roce 1996, nemaji na predcasny dichod
narok.

Socialni diichod:

Vypléci se osobam, které nemaji ndrok na normdaini starobni dichod, jsou starsi 65 let a
maji trvaly pobyt v Italii. Rocni pfijem nesmi pfesahnout viddou stanoveny limit (5 142
euro u jednotlivce, 10 285 u partnerd v roce 2008)

Valorizace diichodi je provadéna podle vyvoje spotrebitelskych cen.
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Reforma dlichodového systému

Dulchodovy systém stoji na 3 pilitich: 1/ vefejny prib&zné financovany, 2/ kombinovany
s individudlnimi Géty, 3/ dobrovolné sporeni na dlchod u soukromych fondQ, které
existuje od r. 1993. Tento pilif je dafové zvyhodnén.

Povinny fondovy pilif byl zaveden v roce 1998. Schéma bylo povinné pro osoby nové
vstupujici na trh prace. Ostatni méli moznost se pFipojit ke 2. pilifi dobrovolné, nebo
zUstat pouze ve statnim pilifi. V roce 2002 byla zruSena povinnost Ucasti ve fondovém
pilifi pro osoby vstupujici na trh prace, od zacatku roku 2003 je tato povinnost opét
obnovena. Ucastnici fondového schématu odvadéji prispévky do prvniho i druhého pilife
(pracovnici odvadéji celkové 9,5 %, z toho 1,5 % do systému socialniho pojisténi a 8 %
do vlastnich fondovych G¢tl, zaméstnavatelé plati ptispévky ve vysi 24 % do vefejného
pilite). Dlchody z prvniho pilite jsou jim kraceny o 25%. Dlchodovad davka v rdmci
kombinovaného systému je soudtem dvou poloZek: 75% z pribé&Zzného pilite a anuity
z kapitadlového soukromého Uuctu. Systém je nevyhodny pro ty, ktefi do verejného
systému pFispivali pfed r. 1998. Tyto osoby ztraceji jednu &tvrtinu svych prispévkd.

Vichni pracujici s vyjimkou osob nové& vstupujicich na trh prace tedy mohli zUstat
v reformovaném jediném pilifi, nebo si dobrovolné zvolit pfechod do nového,
kombinovaného systému. Novy systém se stal popularni a presSlo do né&j vice
dobrovolnych platct, neZ vldda poditala, coZ vedlo k nepldnovanému schodku ve statnim
systému.

Postupné zvy$ovani vékové hranice pro odchod do ddchodu:

u muzl - z 60 na 61 let v roce 1997 a na 62 let v roce 1999.

u zen - z 55 na 56 v roce 1997, na 57 let v roce 1999, na 58 v roce 2001, 59 let v roce
2003, 60 let v roce 2005, 61 let v roce 2007 a 62 let v roce 2009.

Valorizace dtchodd

v . o o s ’ s r .
Bylo stanoveno, ze valorizace duchodu, ktera byla vazana na vyvoj mezd, bude od roku
2001 nahrazena kombinovanou (tzv. Svycarskou) indexaci na zakladé vyvoje mezd a cen.

Zohlednéni doby vychovy déti v diichodovém systému

Podle reformnich zakond z roku 1997 se doby matefské dovolené ziskané pfed 1. lednem
1998 povazuji za obdobi zaméstnani. Za obdobi zaméstnani se téz povazuje obdobi
pobirani rodi¢ovského pridavku, pokud zajemce pozadal o neplacenou dovolenou. Od 1.
ledna 1998 mohou byt tyto doby vychovy déti brany v Gvahu pouze v pfipadé, Zze za né
osoba zaplatila pozadované ptispévky na ddchodové pojisténi (vyméfovacim zakladem je
pobirana davka). V takovém piipadé jsou prispévky na dichodové pojisténi pripadajici na
zaméstnavatele hrazeny prostifednictvim centralniho rozpoctu. Je-li vymérovaci zaklad
(davka) nizsi neZz predchozi primérny plat, pro Géely vypoctu dichodu se hodnoti jako
doba vyloucena.

Shrnuti zkugenosti a problémd reformy

- Pro Ucast ve fondovém pilife se mezi lety 1998 a 1999 rozhodlo mnohem vice osob, nez
se o¢ekavalo. Asi pro 20% Ucastnikl pritom nebyla volba smiSeného schématu vyhodna.
- Vysoky pocet Ulastnikt fondového pilite spolu se nizenim celkové prispévkové sazby na
dlichodové pojisténi vedly ke ztenéeni piijm0 statniho pilite. Cast nakladd byla pokryta ze
zdrojl, které vznikly zmrazenim prispévku do fondového pilife na 6% do roku 2002.
V roce 2003 musel byt prvni pilif spolufinancovan ze statniho rozpoctu subvenci ve vysi
cca 1,5% HDP.
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- Snaha pfimét obcany k navratu do statniho pilife vedla k prodlouzeni terminu moznosti
tohoto navratu pro osoby, které se dobrovolné Ucastnily smiseného schématu. Béhem
pétiletého obdobi existence fondového pilite se vratilo do statniho pilife 93 tisic lidi, coz
odpovida jen asi 4% u&astnik( fondQ. V roce 2002 byla dokonce zrudena povinnost pro
osoby nastupujici do svého prvniho zaméstnani zapojit se do smiSeného schématu. Tato
povinnost vSak byla opét obnovena v roce 2003. V roce 2004 doslo k dalsi kontroverzni
zméné v podminkach ucasti v druhém pilifi — osoby, které jsou v druhém pilifi méné nez
10 let a mély by pfi odchodu do dlchodu narok na anuitu niz&i nez 25% ddchodu
z prvniho pilite, se mohou vratit do prib&zné financovaného systému.

- Institucionalni ramec fondového pilife i vySe prispévkovych sazeb, které by mély byt pfi
dlchodové reformé& stanoveny z dlouhodobého pohledu, prochdzeji v Madarsku vlivem
politického cyklu ¢astymi zménami.

- Dal&im problémem madarské dlchodové reformy je nesoulad mezi pozadavky zdkona a
existujici pojistovaci praxi. Penzijni fondy se mohou rozhodnout, zda budou anuity
poskytovat samy nebo je nakoupi pro své ¢&leny od pojistovacich spole¢nosti. Povinné
fondy v$ak zatim zadné anuity nevyplaci a zddna pojistovaci spoleé¢nost v sou¢asné dobé
nepouziva pro vypocet anuit amrtnostni tabulky za obé pohlavi dohromady. Neni proto
zcela jasné, jakym zplsobem budou nakonec penze z povinného fondového pilife
pocitany.

Reformni balicek z roku 2009

11. kvétna 2009 schvalil madarska parlament bali¢ek reforem vefejnych dichodd, ktery
zahrnuje opatfeni zvysujici vékovou hranici odchodu do dlchodu, ménici vypocet
penzijnich bonusl a zplsob indexace dlchodovych davek. Opatfeni maiji snizit finanéni
z4té2 statniho pribézné financovaného (PAYG) pilite dlchodového systému, ktery &eli
hluboké recesi.

Klicova opatreni:

1/ Zvy$eni vékové hranice z 62 na 65 let, o 6 mésicl ro¢né v rozmezi let 2012 -2017.
Zména ovlivni pracovniky narozené v r. 1957 a pozdéji.

2/ ZruSeni tzv. ,13. penze" (rovna se plné meésic¢ni penzi) s platnosti od 1. cervence
2009. Je nahrazena tzv. penzijnim bonusem v zavislosti na ekonomickém rUstu.
Bonus, ktery se ma pohybovat v rozmezi od 20 tis. do 80 tis. forintd v zavislosti na
ekonomickém rlstu, bude vyplacen, az rist HDP dosdhne 3,5 %.

3/ Zména indexace dlchodovych davek v rdmci PAYG pilife. PFi rlstu HDP do 3%
bude indexace odrazet zvy$ovani cen. Pokud rlst HDP ptekro&i 3%, bude indexace
zalozena jak na rlstu cen, tak i mezd v nasledujicich proporcich: 80% ku 20% pro
rist mezi 3 a 4%, 60% ku 40% pro rlst mezi 4 a 5%, rovnym dilem 50% pro r{st
prekracujici 5%. Drive byla indexace zalozena na zvySovani cen a mezd rovnym
podilem bez ohledu na riist HDP.

4/ Zavedeni tzv. malus systému do oblasti pred¢asnych dichod(, a to od r. 2011
namisto plvodné planovanych 2013.

Principy diichodového pojisténi (2008)

Typ programu: verejné sociadlni pojisténi a systém individualnich ué&td.

Pojisténci s dobou pojisténi pfed 30. ¢ervnem 1998, nebo osoby, které se staly pojisténci
po tomto datu, ale nedosahli véku 42 let., si mohou dobrovolné zvolit systém verejny

nebo vstoupit do systému kombinovaného s individualnimi ucty. Pro ostatni osoby je
kombinovany systém je povinny.
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Prispévky

Zaméstnanec: 9,5% z mésicni mzdy (1,5% na socialni pojisténi, 8% do individualniho
uctu)

Minimaini pfijem pro placeni pfispévk( odpovidd mési¢ni minimaini mzdé 69 000 forintd.
Maximalni denni pfijem pro Gcely placeni pfispévki ¢&ini 19 500 forintd

Tyto pFispévky jsou také urceny pro financovani davek v pripadé pracovniho Urazu.

OSVC: 33% deklarovanych mési¢nich prijmd (25,5% na socidlni pojisténi, 8% do
individualniho uctu).

Minimalni prijem pro placeni prispévk( se rovnd minimalni mési¢ni mzdé 69 000 forintd.
Tyto pfispévky jdou také na financovani davek v pfipadé pracovniho drazu.

Zaméstnavatel: 24% z hrubé mésicni mzdy a pouze do veFejného systému.
Minimalni pfijem pro ucely placeni pojisténi: 69 000 forintd.

Maximalni pfijem neni stanoven.

Tyto pfispévky rovnéz financuji davky v pfipadé pracovniho urazu.

Podminky naroku vyplyvajici z diichodového pojisténi

Starobni dichod:
MuZi: vék 62 s dobou pojisténi nejménée 20 let.
Zeny: vék 61 (62 do roku 2009) s dobou pojisténi nejméné 20 let.

Castecny diichod: vék 62 a 15 let zaméstnani (muzi i Zeny)
Starobni ddchodci mohou pokracovat ve vydéleéné &innosti.

Drivéjsi(advanced) diichod: Je vyplacen od véku 60 let (muzi) nebo 57 let (Zeny)
s dobou pojisténi nejméné 38 let. Redukovand dichodovéd dédvka tohoto typu dlchodu je
vyplacena osobam, kterym chybi nejvice 5 let do dosazeni doby pojisténi pro narok na
tento plny dichod.

Od roku 2009: vék 60 let (muzi) nebo 59 (Zeny) s nejméné 40 lety pojisténi. SniZzena
davka tohoto typu dichodu bude vyplacena za podminky doby pojisténi nejméné 37 let.
Od roku 2010: tyto druhy ddchodi budou pozastaveny, jestlize vydélek z pracovni
¢innosti ddchodce mladsiho 62 let, ktery poprvé pobiral dichodové davky prfed rokem
2008, bude roven zakonem stanovené ro¢ni minimalni mzdé.

Predcasny diichod: neexistuje
OdloZeny diichod: dichod se zvys$uje za kaZdy mésic odkladu ddchodu o 0,5%.
Starobni diichod (individuaini ucet): vék 62 (muzi i Zeny).

Minimalni mési¢ni ddchod &ini 28 500 forintd s dobou pojisténi 20 let.
Maximalni starobni dichod je roven primérnému vydélku.

Zdroje:

Holub, Martin - Pollnerovd, Stépanka - Slapak, Milan. Analyza povinného spofeni
zavedeného v zahrani¢nich dichodovych systémech. Praha: VUPSV, 2005.

Holub, Martin. Vychova déti v kontextu vybranych dlchodovych systémU. Demografie -
demografické informace, analyzy a komentare. 20.03.2009. [cit.2010-03-17]. Dostupné
Z: http://www.demografie.info/?cz detail clanku=&artclID=621
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Hungary. International Update-June 2009. [cit.2010-02-15]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2009-06/2009-06.pdf

Pension schemes and pension projections in the EU-27 Member States - 2008-2060.
Volume I - Report. European Economy. Occasional Papers 56. Brussels: European
Commission, 2009. [cit.2010-03-15]. Dostupné z:

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/publication16034 en.pdf

Simonovits, Andras. Hungarian Pension System and its Reform. [cit.2010-02-15].
Dostupné z:http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDPQ908.pdf

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2008. Geneva: SSA, ISSA,
2008. [cit.2009-11-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2008-2009/europe/index.html#toc
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Némecko
I. Valorizace dilichodll v r. 2008, 2009 a 2010

V kvétnu 2008 schvalil Némecky spolkovy sném zadmér vlady zvysit dlchody v roce 2008
a 2009 nad aroven stanovenou na zakladé pravidel, kterd byla pfijata za Ucelem snizeni
financniho tlaku na systém socialniho zabezpeceni. Vlada se rozhodla vynechat v roce
2008 a 2009 pri stanoveni valorizace podil na zabezpeceni ve stafi, tzv. Riestertreppe,
¢imz doslo ke zvy$eni valorizace - vzdy o ptiblizné 0,65 procentnich bodd. Cilem tohoto
opatteni bylo umoznit, aby z tehdej$iho ekonomického rlstu méli prospéch i dlichodci.
Dlouhodobd finanéni stabilita dichodového pojisténi zlistane zachovana. Oba vynechané
stupné podilu na zabezpeceni ve stari budou kompenzovany v roce 2012 a 2013.

Od 1. ¢ervence 2008 se dlichody zvysily o 1,1 %.

Od 1. &ervence 2009 byly dlichody zvy&eny o 2,41 % v zapadni &asti Némecka a o 3,38
% ve vychodni ¢asti Némecka. Toto zvy$eni predstavovalo nejvy$&i narlst ddchodd od
roku 1994 v zapadni Casti, resp. od roku 1997 ve vychodni ¢asti Némecka.

V roce 2010 by na zakladé vypoctl doslo ke snizeni hrubych dichodl o 2,10 % v zapadni
Casti, resp. o 0,54 % ve vychodni ¢asti Némecka. Ochranna klauzule pfi valorizaci vSak
zajiStuje, Ze aplikace valorizanich faktorl nesmi vést ke snizeni aktudlni hodnoty
ddchodu. Castky aktudlni hodnoty dliichodu proto budou platit i nadale.

Valorizace dlchodld se provadi v zdvislosti na vyvoji hrubych mezd a platd
v pfedchazejicim roce. Kromé toho se pri valorizaci prihliZzi ke dvéma dals$im faktorim:
k faktoru zmény nadkladd na zabezpecleni ve stafi, ktery se sklddd ze dvou sloZek -
zmény pfispévkové sazby na ddchodové pojisténi a zmény podilu na zabezpeceni ve stari
(tzv. Riestertreppe), a k faktoru udrzitelnosti.

Zména pfispévkové sazby na dlichodové pojisténi zohledriuje zmény zatiZeni pracovnikd
pfispévky na zakonné ddchodové pojisténi. Zména podilu na zabezpecleni ve stari
zohledriuje zmény nakladG na statem podporované doplrikové zabezpeceni ve stafi. Tak
se zatizeni vydélecné &inné generace, pokud jde o naklady na toto zabezpeceni ve stari
(tzv. Riester-Rente), promitd do valorizace dichodd a tyto ndklady se primérené
pfendseji na dichodce. Podil na zabezpecdeni ve stafi se zvysuje stupriovité vZdy o 0,5 %
ro¢né az na maximalni hodnotu 4 % v roce 2013.

Faktor udrZitelnosti zohledriuje ¢&iselny pomér poZivateld dichodu k poplatnikim
pojistného.

Ochrannd klauzule zajistuje, Ze nedojde ke sniZzeni aktudlnich hodnot dlchodu. Nedochazi
ke snizeni ddchod( ani na zakladé pdsobeni dvou vyse uvedenych faktord, ani v pfipadé
klesajiciho vyvoje mezd. Nerealizované kraceni dichodi bude od roku 2011
kompenzovano v pribéhu budoucich let tim, Ze pozitivni valorizace dichodi budou
snizovany na polovinu.

II. Nova aprava vyrovnani diichodovych naroki

Od 1. zafi 2009 doslo v Némecku k zadsadni reformé& vyrovnani ddchodovych narokl
v pfipadé rozvodu manzelstvi.

PFi vyrovnani dochézi k rovnomérnému rozdéleni dichodovych narok nabytych po dobu
trvani spoleCného manzelstvi mezi rozvadéjici se manzele na polovinu. Jedna se o naroky
nabyté v zakonném dichodovém pojisténi, zabezpeceni urednikl, profesnim zabezpeceni
a podnikovém nebo soukromém starobnim zabezpeceni.

O rozdéleni narokl rozhoduje soud v oblasti rodinného prava, fizeni probihd spole&né
s rozvodovym fizenim. Ustanoveni tykajici se vyrovnani se vztahuji také na registrované
partnerstvi,
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Nova pravni Uprava pfinesla tyto zmény:
- Interni déleni

Vyrovnani narokld probihd v zasadé v rdmci interniho déleni. To znamena, Ze kazdy narok
ziskany béhem manzelstvi se déli na polovinu primo v pfislusSném systému. Opravnény
manzelsky partner, tedy manzelsky partner, ktery ma narok na vyrovnani, tak ziskava
vlastni narok u nositele zabezpeceni manzelského partnera, ktery je k vyrovnani povinen.
Externi déleni, kdy dochazi k vyrovnani u jiného nositele nez u nositele zabezpeceni
manzelského partnera povinného k vyrovnani, ma byt provadéno uz pouze vyjimecné,
napr. v pfipadé kdyz s tim opravnény manzelsky partner souhlasi. Nositele zabezpeceni
v tomto pFipadé voli zpravidla opravnény manzelsky partner. V pfipadé, Ze zadného
nositele nejmenuje, zakladdaji se naroky bud u zdkonného dlichodového pojisténi, nebo
v pfipadé narokd z podnikového starobniho zabezpe&eni u nové zalozené, kapitalové
kryté pokladny pro vyrovnani ddchodovych narokd - Versorgungsausgleichkasse, kterd
zahajila svou cCinnost 1. dubna 2010.

- Vylouceni vyrovnani
Vyrovnani dichodovych narokd mize byt zcela nebo &astedné vyloudené, a to z ddvodu

kratké doby trvani manzelstvi nebo z divodu nepatrného rozsahu.
- Vylouceni pri kratké dobé trvani manzelstvi

V pripadé doby trvani manzelstvi do tfi let dochazi k vyrovnani pouze na zadost jednoho
v o
Z manzelu.

- Vyloucéeni z divodu nepatrného rozsahu

K vyrovnani nedochazi, jestlize manzelé ziskali témér stejné naroky nebo je hodnota
naroku, ktery by mél byt pfedmétem vyrovnani, nepatrna.

- Dohody mezi manzeli

ManZelé mohou stejné jako dfiv uzaviit o vyrovnani ddichodovych narokd dohodu, nova
pravni Uprava vSak umoznuje vyuzivat uzavirani dohod ve vétsim rozsahu

K dohodé pfi rozvodu uz neni nutny souhlas soudu. Dohoda o ¢astecném nebo Uplném
vylouéeni vyrovnani dlchodovych narokl v rdmci manzelské smlouvy je podle nové
Upravy platna i tehdy, kdyz manzelé pozadaji o rozvod béhem jednoho roku. Podminkou
zUstavd, Ze je dohodnuto spravedlivé vyrovnani mezi manzeli.

— Odstranéni tzv. ,, dlichodcovské vysady"

Novd Uprava jiz neobsahuje tzv. ,ddchodcovskou vysadu® (,Rentnerprivileg").

Podle dFivéjsi Upravy v pripadé, Ze rozhodnuti soudu o vyrovnani nabylo Gcinnosti az po
ptiznani dichodu, byl dichod v dlsledku vyrovnani snizen teprve tehdy, kdyz byl ddchod
pfiznan rovnéz byvalému manzelskému partnerovi.

Podle nové Upravy je vyrovnani (&inné nezdvisle na tom, zda druhy manzel jiz dichod
pobird, nebo ne. Dlichod je tedy kracen ihned po rozvodu, i kdyz druhy partner ddchod
jesté nepobira.

Pfechodné zUstala ,dlchodcovskd vysada“ zachovdna pouze v ptipadech, kdy bylo
rozvodové Fizeni zahajeno pred 1.9.2009. Ve vsSech ostatnich pfipadech se k vyrovnani
prihlizi jiz od toho mésice, od jehoZ zacatku nabylo rozhodnuti soudu Ucinnosti.

- PFizplisobovaci ustanoveni
Pokud vzniknou uréité ptipady tvrdosti, dichod se v dlsledku vyrovnani nesnizuje nebo

se snizuje pouze Castecné. Novym predpisem dochazi k Upravé a rozsifeni ustanoveni
’ . 7 v r Y3 V. o e 7
k zamezeni  tvrdosti, ktera se nove nazyvaji prizpusobovaci ustanoveni

57



Némecko

(Anpassungsregelungen). Jedna se o ptizplsobeni z divodu Umrti opradvnéné osoby a
V. ’ . . 7 . V. o e o] . T V. v v r 7 7 ’
vyzivovaci povinnosti. Nové je prizpusobeni z duvodu invalidity a pri predCasném pobirani
7 o
starobniho duchodu.

- Prizplsobeni z dlvodu Umrti oprdvnéné osoby

Dlchod se nesnizuje, jestlize byvaly manZelsky partner zemtel a pted smrti pobiral
ddchod s naroky ziskanymi vyrovnanim maximalné po dobu 36 mésicl. Podle pfedchozi
Upravy byl zpétny prevod dlchodovych ndrokl mozny za omezené&jsich podminek.
Pobirani pozustalostniho dtchodu z pojisténi zemrelého uz zp&tnému prevodu nebrani.
Tohoto ustanoveni mohou vyuzit také jiz rozvedeni dichodci.

- PtizpUsobeni v ptipadé& vyZivovaci povinnosti

Dlchod manzela se nesnizuje nebo se snizuje pouze ¢astedné, jestlize tento manzel musi
prispivat svému byvalému manZelskému partnerovi, ktery sdm jet& dichod nepobird, na
vyZivu. Podle nové Upravy véak z(stava dlchod nezkracen pouze do vyse vyZivného.

- PtizpUsobeni z ddvodu invalidity nebo dosaZeni zvl&stni vékové hranice

Pfizplsobeni z divodu invalidity osoby, kterd je povinnd k vyrovnani, nebo zvlatni
vékové hranice, kterd se této osoby tykd, stanovi, ze se dlchod z titulu snizeni vydélku
nebo pred&asny starobni dlchod (dlichod pfed dosaZenim Fadné vékové hranice) nesnizi
nebo se snizi pouze ¢astecné, jestlize osoba povinna k vyrovnani sama ziskala na zakladé
vyrovnani naroky mimo zakonné dichodové pojisténi, ale z té&chto narokd ziskanych u
jiného nositele ji jesté nejsou poskytovany zadné davky, protoze pro né plati jiné
podminky. Sem se ftadi naroky ze zabezpeéeni UFednikl, profesniho zabezpeceni,
starobniho zabezpeéeni zemé&délcl nebo systéml zabezpeceni spolkovych i zemskych
poslanct a ¢&lend vIad.

PFizplsobeni se provadi pouze na zékladé Zadosti.

Zdroje I:

Material zur Information: Rentenanpassung 2008. Berlin. Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales 2008. [cit.2010-04-09]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/portal/24898/2008 03 14 rentenanpassung mzi.html

Die Renten steigen. [cit.2010-05-10]. Dostupné z:
http://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2009/04/2009-04-22-
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Penzijni zakon 2007

Novy penzijni zakon vstoupil v G¢innost 1.1.2007. Zakladnim principem tohoto zakona
je, ze poskytovatelé penzi by méli mit vzdy dostatecné financni prostifedky na vyplatu
penzi vcetné urcitych financnich rezerv. Na kapitdl poskytovatele penzi jsou
uplatfiovany prisné pozadavky.

Mezi dalsSi zakonné povinnosti patfi:

e Pokud ma zameéstnavatel penzijni program, musi zahrnout vSechny zaméstnance
starsi 21 let.

e Jednorazové vyplaceni penzijnich narokd neni dovoleno. Jednoradzové Ize vyplatit
pouze malé naroky (tj. méné nez 417,74 € v r. 2009).

e Poskytovatel penzi musi klienta informovat o jeho penzijnich narocich. Informace
musi také sdélovat, zda je pFislusny penzijni program vymezen jako DB, DC nebo
kapitalovy. Informace musi byt vyjadfena jasné a srozumitelné. Kazdy rok proto
klient obdrzi prehled svych nabytych penzijnich narokd spolu s tzv. indexacni
znackou. Pii zméné& zaméstndni pomlze tato znacka pFi rozhodovani, zda
transferovat penzijni hodnotu k novému penzijnimu poskytovateli.

e Pokud uz zaméstnanec neni klientem penzijniho poskytovatele svého predchoziho
zaméstnavatele, dostava informace o svych nabytych penzijnich pravech kazdych
5 let.

Zvydeni transparentnosti pfi provadéni penzijnich programt mdze zvysit podporu pro

udrzeni stavajiciho penzijniho systému. KliCovou otazkou je zvysit informovanost

vefejnosti o dlchodech. Vlada podporuje poskytovani informaci penzijnimi spravci
prostfednictvim zaclenéni relevantnich opatfeni do nového penzijniho zakona,

podporovanim projektl a uzavirdnim dohod s penzijnimi spravci, socidlnimi partnery a

organizacemi stardich obc&and. Novy zakon bude také obsahovat dal&i zaruky, Ze

dohodnuté penze budou skute¢né vyplaceny. Dalsi pozornost bude rovnéz vénovana
zapojeni penzist( pfi spravé a tizeni zavadéni penzijniho programu.

Holandska centrdlni banka (DNB) a nizozemsky Ufad pro finanéni trhy (AFM) jsou

nezavislé dozordi Ufady pro penzijni sektor. AFM zajistuje korektni chovani penzijniho

poskytovatele a poskytuje spravné informace o doplfikovych penzich klienta. DNB je
odpovédna za zajisténi financni stability penzijniho poskytovatele.

Docasné prodlouzeni zotavovaciho obdobi

Holandska vlada 20. Unora 2009 oznamila docasné prodlouzeni zotavovaciho obdobi
pro podfinancované penzijni fondy, které ma prinést zvygeni pomé&rQ pokryti - pomér
finanénich prostfedkl k penzijnim zavazkdm - aZ na 105 % minimalniho poméru
vyzadovaného zakonem. Podle vlady poskytne prodlouzeni doby ze 3 na 5 let
nezbytnou Ulevu penzijnim fondim, které zaznamenaly v disledku finanéni krize
vyznamné ztraty. NejnovéjSi data od holandského penzijniho reguldtoru De
Nederlandsche Bank (DNB) ukazuji, Ze zhruba polovina z 650 penzijnich fondd
v Nizozemsku méla ke konci r. 2008 pomér pokryti pod 105 %, primér viech fondl je
pouze 95 %. Pro srovnani na konci r. 2008 byl prdmér 144 %.

Podle stavajicich zakonnych pFedpisG musi podfinancované penzijni fondy predloZit
DNB plany zotaveni, nastifiujici jejich strategie pro dosazeni 105 % minimalniho
poméru pokryti v prib&hu zdkonem stanoveného obdobi. Opatteni, kterd mohou fondy
prijimat, zahrnuji snizeni penzijnich davek, zvyseni pojistného a prodej aktiv. Zvyseni
davek, véetné indexace, je v prib&hu 5letého zotavovaciho obdobi zakazéno. Fondy,
které s nejvétsi pravd&podobnosti v rozmezi 5 let na 105 % nedosadhnou, mize DNB
prinutit k drastictéjSim opatrenim, jako je okamzité sniZzeni penzijnich davek.
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Navic penzijni fondy s poméry pokrytl pod 125 % - tzv. ,plny" pomér pokryti
vyzadovany podle sou¢asnych zakond - musi ve svych planech obnovy stanovit, jak
hodlaji pIného pokryti do 15 let dosdahnout. Zadmérem tohoto pozadavku je zajistit, aby
fondy mély adekvatni rezervy.

Struktura holandského penzijniho systému:

Povinna cast penzijniho systému zahrnuje viddou poskytovany program zakladni
starobni penze (1. piliF) a programy zaméstnanecké penze (2. piliF).

1. pilir: statni starobni penze (AOW)

Zakon o vseobecnych starobnich dichodech (AOW) poskytuje zédkladni penzi lidem ve
véku 65 let a starSim. VSichni statni prislusnici maji ndrok na tuto davku. AOW
poskytuje také dopliikovy pfispévek lidem, ktefi maji ndrok na AOW penzi a jejichZz
rodinni partnefi jsou mladsi 65 let a maji omezeny nebo Zadny pFijem.

Normdini dichodovy vék je 65 let a je typicky také v zaméstnaneckych penzijnich
programech.

Navrhuje se postupné zvysSeni normdalniho véku odchodu do dichodu z 65 na 67 let
v rozmezi 24 mésicd.

VsSichni obyvatelé Nizozemska ve véku od 15 do 65 let jsou v ramci AOW pojisténi.
Nerozlisuje se mezi muZi a Zenami, mezi statnimi zaméstnanci, zaméstnanci, OSVC a
Zenami v domdcnosti. Béhem doby pojisténi se narok zvysSuje o 2 % za kazdy
pojistény rok. To vede ke 100% naroku na pfislusnou penzijni davku pfi dosaZzeni véku
65 let, pokud nejsou v dobé pojisténi zadné prestavky. Ty mohou vzniknout, kdyz
osoba bydli mimo Nizozemsko. Osoby, které nemaji narok na plnou AOW davku a
jejichz celkovy pfijem spolu s dalsimi zdroji pfijmu je pod hranici Zivotniho minima (tj.
nizsi nez 70 % zakonné minimalni mzdy), maji narok na socialni pomoc. Pojistén je i
ten, kdo v Nizozemsku neZije, ale v zemi pracuje a jeho mzda je tedy zdanéna.

Statni starobni penze jsou financovany PAYG systémem: soucasni prispévatelé
financuji vyplaty penzi souéasnym penzistim. Starnuti populace bude vyvijet tlak na
tento systém financovani. V soucasné dobé je v Nizozemsku pres 2 miliony starobnich
dlchodcd, ale toto &islo se béhem pfistich nékolika desetileti zdvojndsobi.

Prispévek je strhdvdn z mezd zaméstnanych lidi nebo ze socidlnich ddvek. OSVC plati
pfispévky vymérené darfiovymi ufady podle prijmda.

Penze se vyplaci mésicéné po dosazeni 65 let. AOW penze je zalozena na minimalni
mzdé a neni pro kaZdého stejna. VysSe zavisi na Zivotni situaci, pocCtu let pojisténi
v ramci AOW a véku dalsich ¢lend domdacnosti.

Dvé osoby sdilejici domdcnost maji narok na ddchod dvojice (pdru), pokud jsou oba
starsi 65 let. Pokud je jeden z partnerG mladsi 65 let, musi tento mladsi partner
vyhovét pFijmové testu, aby dichodce dostal jeho/jejim jménem doplrikovy prispévek.
Odchod do dichodu neni podminkou.

Zakladni penzi nelze vyplacet predéasné (pfed dosaZenim 65 let véku). MoZnost
predcCasnych davek ve véku 60 az 65 let byla v r. 2005 zrusena.

Tuto penzi nelze po dosaZeni 65 let ani odloZit. Lze ji kombinovat se zaméstnanim.
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Hrubé mésicni castky od Cervence.2009 - Sociale Verzekeringsbank (SVB):

AOW mésicni penze

osaméla osoba € 1,048.09
osamély rodic s ditétem do 18 let €1,321.13
manZzelsky nebo kohabitujici par (oba partnefi jsou starsi 65 let) € 730.64 pro kaZzdou osobu,

kterd ma narok na AOW penzi

manzelsky nebo kohabitujici par bez doplrikového prispévku (jeden | € 730.64
partner je mladsi 65 let a jeho mésiéni vydélek je vyssi nez 1187,57 €)

manzelsky nebo kohabitujici par s plnym doplrikovym prispévkem (jeden | € 1,424.83
partner je mladsi 65 let) — viz pfijmovy test ”

) PFijmovy test doplfikového pfispévku: doplfikovy pFispévek je vyplicen k penzi starsiho

partnera, pokud je hruby mésicni pFijem ze zaméstnani mladsiho partnera nizsi 1,251.08 €.
Maximalni vyse doplfikového pfispévku je vypldcena v pfipadé, Ze partneriv pfijem ze
zaméstnani je nizsi nez 209.79 €. Pokud je pfijem partnera vyssi, odecitaji od dopliikového
prispévku se 2/3 Castky, o kterou je prijem vyssi. Vyplaceni doplinkovy prispévku se ukondi,
kdyz mladsi partner doséhne véku 65 let.

Vyplaceni doplrikového pfispévku bude ukonleno v r. 2015. Pokud pojisténec dosahne
véku 65 let pred 1.1.2015, bude mu vyplacen doplnkovy pfispévek az do doby, kdy
partner dosahne 65 let, i kdyZ to nastane aZ po 1.1.2015. Pokud pojisténec dosahne
65 let 1.1.2015 nebo pozdéji, nebude mu na mladsiho partnera uz vyplacen zadny
doplnikovy prispévek.

Davky jsou prizpdsobovany dvakrat roéné podle zmén Cisté minimaini mzdy.
AOW schéma spravuje Sociale Verzekeringsbank (SVB).

V ddsledku starnuti populace nebudou v budoucnu pfispévky stadit na zajisténi vyplat
AOW penzi opravnénym osobam. Pro zajisténi vyplat AOW penzi soucasnym
pracovnikim byl v r. 1998 zaloZen specialni AOW sporfici fond, v kterém jsou
kazdorocné rezervovany financni prostredky. Do r. 2020 by mél mit fond k dispozici
135 miliard €. Tyto penize budou potom vyuZity k Castecné uhradé vyplat AOW
penzijnich davek.

Kazdy ma pravo na minimalni prijem. Vlada kazdy rok stanovuje vysi minimalniho
pfijmu. Pokud pfijem ddchodce nedosdhne na tuto hranici, ma narok na prijmovou
podporu. VySe minimalniho pfijmu zavisi na rodinné situaci.

2. pilif: zaméstnanecké penze

V Nizozemsku jsou 4 typy poskytovatelG zaméstnanecké penze:

1. poskytovatelé specifického podnikového penzijniho fondu, ktefi spravuji penzijni
program vétsiho podniku;

2. poskytovatelé odvétvového penzijniho fondu, kteri spravuji penzijni program celého
primyslového odvétvi;

3. poskytovatelé pojisténi (pojistovny), ktefi musi vyfizovat priblizné 30.000 smluv
skupinového Zivotniho pojisténi pro jednotlivé podniky;

4. penzijni fondy pro profesni skupiny, které maji co do ¢inéni se samostatné Cinnymi

odborniky v rdmci urcitych povolani (tam jsou pouze aktivni &lenové a dichodci, Zadny
zaméstnavatel).
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Vsichni tito poskytovatelé jsou pod dohledem Holandské centralni banky (Dutch
Central Bank - DNB).

Ackoli pro zaméstnavatele neexistuje Zadna povinnost penzijnich zavazkG vaci jejich
zaméstnancim, drtivd vétsina zaméstnanci v Nizozemsku (90 %) je zapojena do
zaméstnaneckych penzijnich programid. Zaméstnanecké penze jsou predmétem
vyjednavani mezi socialnimi partnery a musi byt kapitalové financovany. Penzijni
program je souldsti pracovnich podminek stanovenych v dohodé (miZe to byt
kolektivni smlouva). Je charakteristické, Zze programy finalniho platu a programy
primérné mzdy slibuji roéni nédhradovy pomér ve vysi 1,75 % az 2 % z findlniho platu
nebo primérného platu za celou kariéru (véetné davek prvniho pilife). Pokud
kolektivni pracovni smlouva trva po dobu 35 az 40 let, Cini celkova penzijni davka
(prvni plus druhy pilif) pfibliZzné 70 % z findlniho nebo primérného platu. 70 %
penzijnich fondd se zaméruje na mzdovou indexaci a 30 % na cenovou indexaci.

Zaméstnanecké penzijni programy jsou povaZovany za dopliikové ke statni penzi
AOW. Ddvka AOW je proto faktorem, ktery je zahrnut ve vétsiné vypoltG penzijnich
programd 2. pilife tak, aby se dospélo k cilové vysi 70 %, jak je uvedeno vyse. Toto
je znamo jako AOW koncese (AOW franchise).

V poslednich letech pfeslo mnoho penzijnich fondd z programu findlniho platu na
program primérného platu. K 1. lednu 2007 bylo zhruba 90 % vsech aktivnich &lend
zapojeno v davkové definovanych (DB) programech, z nichZz je 95 % programem
primérné mzdy. Zplsob distribuce pfispévk( mezi socidlni partnery je v programech
rdzny. Podle statistickych tdajd Statistického Urfadu Nizozemska (CBS) ¢&ini primérny
pfispévek zaméstnavatele pfiblizné 70 % vsech prispévkd.

Dalsi pilife jsou v Nizozemsku relativné malé. Spolu poskytuji zhruba 10 % penzijnich
prijma.

Predéasny odchod do diichodu

V mnoha odvétvich byl zfizen program dobrovolného predcasného odchodu do
ddchodu (VUT) na bazi PAYG. Tyto programy vznikly na pocatku 80. let jako vysledek
kolektivniho Usili socidlnich partnerd zvliddnout nezaméstnanost mladych lidi. Nicméné
v disledku Stédrosti celého penzijniho systému se mira pfeddasného odchodu do
dichodu v prGbéhu let vyznamné zvysila. Kvili zvySujicim se nakladdm
zaméstnavatelli a starnuti populace zacala pfed nékolika lety reforma VUT. Nékteré
penzijni fondy zfidily pfed-financované programy pfedéasného odchodu do dichodu. K
1. lednu 2006 bylo legislativhé odstranéno dariové zvyhodnéni téchto programd.
Pomoci téchto opatfeni chce vlada podporovat vyssi pracovni zapojeni starSich
pracovnikd.

Uloha viady

Organizace zaméstnavateld a zaméstnancd jsou odpovédné za usporddani
zaméstnaneckych penzi. Uloha viady se omezuje na poskytovani pravniho ramce a
kontrolu.

Danova legislativa

Danova legislativa je velmi vilivnym Cinitelem ve vyvoji nizozemského penzijniho
systému. Zakon o zdanéni penzi byl Parlamentem schvéalen v r. 1999. Tento zakon
definoval podminky, které penze jsou pFfimérené penze. Penzijni prispévky od
zaméstnavatele a zaméstnance jsou v ramci limitd, stanovenych zdkonem,
odecitatelné do dani. Navic investicéni vynosy jsou osvobozeny od dané. Obdrzené
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penzijni davky jsou zdariovany jako pfijem. Protoze obecné je sazba, od které se
odvozuje vySe pfispévkl, vyssi neZ sazba, pfi které jsou zdariovdny penzijni davky,
implikuje tento danovy rezim podporu penzijniho spofeni prostifednictvim penzijnich
fondd. Tento dariovy rezim také znamend, Ze kdyZ silné populacni rocniky zacinaji
odchdzet do dichodu, ma to pozitivni viiv na pfimé i nepfimé dariové pfijmy.

Zakon o penzijnim a spoFicim fondu (PSW)

Kdyz se zaméstnavatel rozhodne pro penzijni povinnost vicéi svym zaméstnancdm,
musi byt tato povinnost provedena zplsobem stanovenym v PSW a je tedy
pfedmétem ochrany PSW. Hlavni ochranou je pravidlo, Ze penzijni zavazky musi byt
financovany na zakladé kapitalového financovani a Ze rezervy musi byt umistény
mimo podnik zaméstnavatele bud’ pfipojenim k celoodvétvovému penzijnimu fondu,
nebo zaloZenim podnikového penzijniho fondu, nebo uzavienim smlouvy s
poskytovatelem pojisténi. Tim se predejde tomu, Ze by penzijni fondy presly na
véfitele v pripadé, Ze podnik zbankrotuje.

PSW stanovuje radu dalsich opatreni:

= zdkonné prdvo na prfevod penzijnich ndrokd v pfipadé zmény zaméstnavatele;

= skuteénost, Ze pravo indexace, vztahujici se na ddchodce, se musi vztahovat i na
predéasné odchazejici dichodce (indexace sama je obvykla, ale neni povinna);

= zdkaz pfijemci vzdat se penzijnich narokd (vyménou za ndrok na jednordzovou
vyplatu by byl zamren u&el pfirdstkového zabezpedeni penzi);

= od r. 2002 musi volitelné moduly v penzijnich programech poskytovat stejné
davky pro muZe i Zeny. Od r. 2005 musi byt prispévky a davky v prispévkové
definovanych programech rovnéz stejné pro muze a Zeny.

PSW rovnéZ stanovuje instituciondlni rémec penzijnich programd: podminky, tykajici
se statutu a pravidel, zfizeni spravnich a vykonnych rad, zastoupeni ddchodci
v implementacénim procesu penzi, dohled nad programy a poskytovateli penzi,
informace podavané ucastnikm penzijnimi fondy a poskytovateli, atd.

Zakon o povinné ucasti v odvétvovém penzijnim fondu z r. 2000 (Wet Bpf
2000)

KdyZ centrdini organizace zaméstnavateli a zaméstnancd spolecné zfizuji odvétvovy
penzijni fond, mohou pozadat vladu, aby ulozZila povinnost zapojit se do fondu vsem
zaméstnavatelim a zaméstnancim v rédmci jejich pfislusného primyslového odvétvi.
Timto zplsobem jsou dohody mezi socidlnimi partnery zdvazné pro kazdého v tomto
odvétvi. Aby byla ucast v penzijnim fondu prohlasena za povinnou, musi organizace
zaméstnavateld, které Zadost podporuji, zaméstnavat alespori 60 % zaméstnancl
v tomto sektoru. Zadna procentni podpora pro organizované zaméstnance neni
predepsana. V nékterych vymezenych pripadech mohou byt podniky od povinné ucasti
osvobozeny, napf. kdyZ podnik jiz ma svdj individudini penzijni fond, nebo kdyZ je
investi¢ni vykonnost odvétvového penzijniho fondu neadekvatni.

Povinné odvétvové penzijni fondy pokryvaji priblizné 80 % z celkového poctu
zaméstnancd v Nizozemsku, ktefi jsou v zaméstnaneckém penzijnim programu.
Nizozemsko md 71 povinnych odvétvovych penzijnich fondl. Statni zaméstnanci maji
podle zvlastniho zakona povinnost uclastnit se v penzijnim fondu pro statni
zaméstnance (ABP fond), coZ je jeden z nejvétsich fondd na svété.

V poslednich letech byly odvétvové penzijni fondy kritizovany za to, Ze podnikim
nabizeji pfilis maly prostor pro rozvoj vlastnich penzijnich program. To vedlo k
otazce, zda je povinna ucast v odvétvovych penzijnich fondech v souladu s pravem
hospodafské soutéze. Zejména se uvadélo, Ze tento princip je v rozporu s
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konvenci ES, kterd byla navrzena k zajisténi volné hospodarské soutéze a pfedchazeni
vzniku monopold. Odvétvové penzijni fondy funguji na zdkladé solidarity.
Zaméstnancim jsou poskytovdny stejné penzijni ndroky za stejnych podminek bez
ohledu na pohlavi, vék nebo zdravotni stav. Na solidarité zalozeny systém, jako je
tento, miZe dobfe fungovat pouze v pfipadé, Ze je ucast povinna.

Evropsky soudni dvir toto stanovisko potvrdil a rozhodl, Ze povinny charakter téchto
fondd je podle préva ES pfipustny a neni v rozporu s prdvem hospodéarské soutéze.

Zakon o povinné ucasti v penzijnim programu pro profesni skupiny (Wet Bpr)

Penzijni program pro profesni skupiny je zalozen na dohodé mezi samostatnymi
odborniky v uréité profesi. Na zdkladé tohoto zdkona (Wet BPR) mizZe vidda uéinit
Ucast v penzijnim programu pro profesni skupinu jako celek povinnou. Dochazi k tomu
na Zadost organizace nebo organizaci, zastupujicich dostatecnou vétsinu pfislusné
profese. Pripravuje se navrh zakona, ktery bude na penzijni programy profesnich
skupin pFisnéjsi: nebudou nadale povoleny Zadné lékarFské prohlidky pfed vstupem do
fondu. Také vsichni ¢lenové musi do fondu platit stejnou procentni sazbu prispévku
bez ohledu na vék, pohlavi nebo zdravotni stav. Vzhledem k tomu, Ze penzijni
programy pro profesni skupiny nejsou zalozeny na penzijnich zavazcich
zaméstnavatelld, podléhd takovy program PSW pouze C&dstecné. V soucasné dobé
existuje 11 penzijnich fondd pro profesni skupiny.
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Penzijni reforma v Norsku

Proces reformovani penzijniho systému v Norsku zacal v r. 2001, kdy prvni vlada
premiéra Stoltenberga jmenovala Penzijni komisi se zastupci politickych stran. Komise
predloZila své zavéry ve zpraveé z r. 2004. Nasledné prace na penzijni reformé vyustily
do dvou jedndni v Parlamentu v r. 2005 a 2007. Jedndni znamenala, Ze dlchodovou
reformu podpofila velka vétsina v parlamentu v souladu s navrhy Penzijni komise, ale
s nékterymi Upravami.

Po jednanich nasledovala Bild kniha v r. 2009, ktera podrobnéji prezentovala novy
systém a prechodna pravidla. Mezi nejvyznamnéjSimi prvky reformovanych
starobnich penzi patfi novy model pro akumulaci ddchodovych narokl, flexibilni
odchod do dlchodu od 62 let v&ku a nova pravidla indexace (valorizace) penzi.

Penzijni systém v Norsku bude jako ve vétSiné ostatnich zemi OECD celit znacnym
problémdm v nadchdzejicich desetiletich v disledku o&ekavaného starnuti populace.

Soucasny systém obsahuje také nékteré nespravedlivé aspekty, ze lidé se stejnym
celozivotnim pFijmem mohou dostavat velmi rozdilné penze, zatimco lidé s velmi
odlidnymi celoZivotnimi ptijmy mohou dostat dlchod stejny. Dlvodem je, Ze spojeni
mezi celozivotnimi pfijmy a vyslednou penzi je docela slabé. Pravidlo maxima 40 let
pro ziskani plné penze napriklad znamend, Ze lidem pracujicim déle nez 40 let se jejich
rocni penze nezvysi.

V soucasném systému také lidé s fadou let v zaméstnani skoncéi s minimalnim
o . r . v v 7 ’ z v
duchodem jako osoby, které nikdy nemely zadny pracovni pfijem.

MoZnost odejit do dlchodu pied dichodovym vékem 67 let je v sou¢asném systému
nerovnomé&rné distribuovana. Velké skupiny pracovnikd jsou pokryty kolektivné
vyjednanym programem pred&asného ddchodu (AFP), vyplaceného od 62 do 66 let,
zatimco jiné skupiny nemaji v soucasném systému zadnou moznost predcasného
odchodu do ddchodu s vyjimkou invalidniho ddchodu. Motivace lidi, na které se
vztahuje program AFP, pokracovat v praci po dosazeni 62 let véku je pomérné slaba.
Dlvodem je, Ze ro¢ni AFP penze vétsinou nezavisi na véku odchodu do dlchodu
v rozmezi mezi 62 az 66 lety, a je tedy pojistné-matematicky neutralni. Navic
soucCasny systém neobsahuje zadné pojistné-matematické Upravy penze pro odchod
do dlichodu po dosazeni 67 let.

Navrh nového systému
Verejny systém starobni penze
Prijmova penze

V soucasném systému narodniho pojisténi je mozné ziskavat penzijni body od 17 do
69 let véku, ale plny narok se ziska po 40 letech. V novém systému se budou od r.
2011 penzijni naroky akumulovat prostfednictvim zapoditatelného penzijniho pfijmu
(mzdy, platy plus nékteré davky - denni penézitd davka, nemocenska a rehabilitacni
davka ap.) v celém obdobi od 13 do 75 let véku. Bude mozné ziskat také penzijni
prirQstek za obdobi pé¢e o malé déti a za vykon vojenské sluzby. Penzijni pfiristek se
v téchto pfipadech pocita ve vztahu k odhadnutému pfijmu.

Pro penzijni naroky se budou zapocitavat vSechny penzijni pfijmy az do limitu 7,1
nasobku zakladni éastky (grunnbelgpet — G). Zakladni ¢astka G se upravuje vzdy k 1.

kvétnu. Primé&rnd G v r. 2008 odpovidala 69 108 NOK. Primérnd mzda zaméstnance
na plny Uvazek v Norsku v r. 2008 byla asi 421 000 NOK, coz odpovida zhruba 6,1 G.
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Strop 7,1 G tedy predstavuje zhruba 115 % prdmérného roéniho pFijmu. Strop se
bude upravovat v souladu s primérnymi mzdovymi trendy ve spoleénosti.

Jednotlivci si budou kazdy rok pripisovat své penzijni naroky odpovidajici 18,1 %
jejich penzijné zapocditatelného prijmu az do limitu 7,1 G.

Penze se vypoditd vydélenim nashromazdénych penzijnich narokd (aktiv) k datu
odchodu do dlchodu dé&litelem. Délitel se poéitéd zvlaét pro kazdou vékovou kohortu a
rizné véky odchodu do dlchodu a odrazi zbyvajici olekavanou délku Zivota v dobg,
kdy se zac¢ne penze brat. Penze bude v novém systému tim vyssi, ¢im delSi bude
odloZeni odchodu do dichodu, a to jak v dlsledku vy$Sich naakumulovanych
penzijnich narok{, tak i nizsiho délitele. Vzhledem k tomu, Ze se primérna délka
Zivota obyvatel zvysuje, budou muset nové kohorty pracovat trochu déle, aby se
dosahlo stejného nahradového poméru jako u drivéjsich kohort.

Penzijni systém v Norsku bude i nadale soucasti obecnych verejnych financi,
neexistuje zadné samostatné financovani penzijniho systému. Individudlni penzijni
Ucty jsou proto vyuzivané praveé jen pro vypocet penze, nikoliv financovani.

Penzijni naroky za péci o dité, nezaméstnanost a vojenskou sluzbu

Nezaméstnani, vojaci zakladni sluzby a lidé pecujici o déti nebo seniory budou
akumulovat penzijni naroky podle specifickych pravidel.

Stavajici nezaméstnani ziskavaji penzijni naroky na zakladé davek v nezaméstnanosti,
které dostavaji a které mohou dosahnout az cca 62 % jejich predchozich pracovnich
ptijml. TotéZ plati pro pfijemce nékolika daldich davek, zahrnutych v programu
Narodniho pojisténi, jako jsou nemocenské a materské davky.

V novém systému budou lidé pobirajicich davky v nezaméstnanosti ziskavat penzijni
s s v ’ V7. o s Ve v . v r . v oo
naroky na zakladeé pracovnich prijmu, které meéli, nez se stali nezaméstnanymi, coz je
v e . r .7 s . o
zlepseni oproti stavajicim pravidlum.

Rocni penzijni naroky za bezplatnou péci se zvysi ze 4 zakladnich ¢astek (G) na 4,5 G,
nebo o 75 % primé&rné mzdy pfi plném Uvazku. Tyto penzijni naroky jsou
poskytovany lidem pecujicim o déti do Sesti let. Lidé s détmi mladsSimi Sesti let, ktefi
vydélavaji vice nez 75 % primérné mzdy, nebudou ziskdvat 2adné dalsi penzijni
naroky za bezplatnou pédi. Zminéné vyhody mize ziskat jak matka, tak i otec ditéte,
ale v daném roce pouze jeden z rodi¢Q.

Vojakim zakladni sluzby s vojenskou sluzbou del$i nez $est mésicl budou pfipsany

e 7 e e s 7 o v r V. r
penzijni naroky odpovidajici 2,5 G, nebo zhruba 40 % prumeérné mzdy pri plném
Gvazku. V soucasném systému jim nejsou pripisovany zadné penzijni naroky.

Garantovana penze

Garantovana penze je v novém systému minimalnim opatfenim (zakladni zachrannou
siti) a méla by prispét k zajisténi pfijatelné Grovné penze pro lidi s malymi nebo
zadnymi penzijnimi vydeélky.

V soucasném systému Ize minimalni penzi brat od 67 let véku. Podminkou pro cerpani
plné minimalni penze je 40 let pobytu v Norsku. V pfipadé kratSich dob pobytu se
penze Umeérneé snizuje.

Garantovana penze bude na stejné Urovni jako stavajici minimalni penze a bude se

liSit podle rodinného stavu. V r. 2010 &ini minimalniho penze 2 G (zakladni ¢astky) pro
jednotlivce a 1,85 G pro Zenaté/vdané dlichodce. Nizsi minimalni penze pro Zenaté

vvvvvv

Pro osamélé penzisty bude minimalni penze v r. 2010 &init okolo 33 % primé&rné mzdy

pri plném Uvazku. Minimalni penze je osvobozena od dané, coZz znamena, ze v poméru
’ . o v r v vvrs v ’

k urovni prumérné mzdy bude podstatneé vyssi po zdanéni.
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Samotnou garantovanou penzi Ize Cerpat od 67 let. Lidé, ktefi dostanou jak néjakou
prijmovou penzi, tak i garantovanou penzi, mohou v novém systému odejit do
dichodu od 62 let véku. Obé slozky ale budou pojistné& matematicky upraveny
v zavislosti na v&ku odchodu do dlchodu stejnym zplsobem jako u pFjmové penze.
Pokud se garantovana penze bere pred dosazenim 67 let, existuje také podminka, ze
vznikld prijmova penze spolu s garantovanou penzi musi presahnout Uroven
garantované penze ve véku 67 let.

Flexibilni Cerpani garantované penze bude také prispivat k flexibilité systému pro lidi

s nizkou vzeslou penzi. Ulelem podminky na Groven vzesSlé od vydélku odvozené
. . V. o . ’ ’

penze je to, aby nikdo nezil v duchodu s velmi nizkou penzi.

Lidé také mohou odlozZit Cerpani své garantované penze po dosazeni véku 67 let a
dostavat pak vyssi ro¢ni penzi.

Pruzny odchod do dichodu a dpravy stredni délky Zivota

V soulasné dobé je v&k odchodu do dlchodu v systému vefejné starobni penze
stanoven na 67 let. Je mozné odlozit odchod do dlchodu aZ na 70 let, ale vétsina lidi
odchdzi do starobniho dlichodu v 67 letech.

Od r. 2011 bude v systému verejné starobni penze zaveden pruzny odchod do
dlchodu pro vékovou skupinu 62 az 75 let na zakladé pojistné-matematické
neutrality. Horni vékova hranice 75 let je nastavena tak, aby se zabranilo velkym
rozdilim ve vyplacenych roénich penzich. Limit je v souladu s novym limitem pro
ziskani prijmové penze.

Je také rozhodnuto, ¥e od r. 2011 se pro nové dlchodce zavede Uprava penzi podle
stfedni délky zivota. Faktory Upravy budou uréovany pro kazdou vékovou kohortu
zejména na zakladé zbyvajici délky Zzivota. Faktory budou urovany, kdyz bude
kohortdm 61 let a pozdé&ji jiz nebudou upravovany. Kazda kohorta ziska specificky
faktor pro obdobi od 62 do 75 let véku.

Starobni penze mlze byt Cerpdna plné nebo ¢aste¢né od 62 let a praci a penzi Ize
libovoln& kombinovat bez vydélkovych testl. Pokud nékdo zaéne &erpat penzi a pfitom
pokracuje v praci, pokracuji i jeho penzijni vydélky.

Indexace penzijnich narokd a penze pfi vyplaceni

V novém systému budou penzijni naroky v akumulaéni fazi indexovany podle ristu
mezd. V dlsledku toho si dfive ziskané penzijni naroky uchovaji svou hodnotu v
poméru k primérné mzdé ve spolednosti. Po odchodu do dlichodu bude vyplaceny
penzijni pfijem indexovan podle mezd, ale odecte se fixni faktor 0,75 % rocné.

Uroveri garantované penze se bude upravovat podle rdstu mezd, ale potom bude
upravena faktorem odrazejicim ocekavanou délku Zivota. V dlouhodobych populacnich
projekcich Statistického Uradu Norska se predpoklada, ze ocekavana délka Zivota v 67
letech se bude zvySovat zhruba o 0,5 % ro¢né. Garantovana penze bude tedy
upravovana podle ristu mezd, ale pak bude snizena faktorem zhruba 0,5 % roéné v
disledku Upravy délky Zivota.

Prechodna pravidla

Osoby narozené v roce 1953 nebo dfive budou ziskavat své penzijni naroky pouze v
souladu se stavajicimi predpisy. Lidé narozeni ve vékové skupiné 1954-1962 budou
ziskavat své penzijni naroky CasteCné podle stavajiciho systému a cCaste¢né podle
nového systému s postupnym zvy$ovanim podilu penzijnich narokd podle nového
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systému pro mladsi kohorty. Lidé narozeni v r. 1963 nebo pozdéji budou ziskavat své
penzijni naroky pouze podle novych pravidel

Systém pruzného odchodu do dlchodu bude zavadén od r. 2011 pro nové penzisty, a
to jak pro osoby, které ziskaji své penzijni naroky podle stavajicich pravidel, tak i pro
osoby, jejichz naroky budou zahrnovat i nova pravidla.

Nova indexace starobni penze bude platit pro véechny starobni dichodce od r. 2011.

Doplikové penze

Kromé verejné starobni penze maji zaméstnanci v Norsku doplikové penze
prostfednictvim podnikl, kde pracuji. Dopliikovd penze se stala ze zakona povinnou
v r. 2006. Pfed r. 2006 si kazdy podnik mohl vybrat, zda chce svym zaméstnanciim
dopliikovou penzi poskytovat. Zaméstnanci ve verejném sektoru vsSak maji
zaméstnanecké penze jiz po velmi dlouhou dobu.

Zameéstnanci ve verejném sektoru dnes maji dopliikovou penzi koncipovanu jako
hrubou davku a jednotliveim je garantovano 66 % finalniho platu po 30 letech sluzby.
Tato davka je koordinovana se starobni penzi programu Narodniho pojisténi od 67 let
véku. Tato koordinace znamend, Ze zaméstnanci vefejného sektoru obdrzi
kombinovanou penzi, ktera je o néco vyssSi nez 66 % finalniho platu. Hrubd davka
v tomto kontextu znamend, Ze dopliikova penze automaticky kompenzuje jakékoliv
zmény v programu Narodniho pojisténi. Existuje strop naroku ve vysi 12 G, tedy
zhruba dvojnasobku primérného roéniho platu. Probihaji prace na pfizplsobeni
doplfikové penze ve verejném sektoru starobni penzi v programu Narodniho pojisténi.
Ve vefejném sektoru jsou obecni (komunalni) programy dopliikové penze fondové,
zatimco doplfikovy penzijni program ve statnim sektoru je zaloZen na pribé&zném
financovani.

V Norsku existuji obrovské rozdily mezi programy dopliikové penze, tykajici se Urovné
davek, doby trvani davek a indexace. Tyto programy jsou definovany davkové (DB) i
prispévkové (DC). Ale jsou stanoveny nékteré pozadavky, které musi byt spinény, aby
program mohl ziskat zvyhodnény daniovy rezim.

V privatnim sektoru tradi¢né dominuji davkové zaloZzené programy. Ty mohou mit
rozdilné Urovné davky a spolu s programem Narodniho pojisténi mohou poskytnout
davku napf. ve vysi 66 % finalniho platu. Je na jednotlivych podnicich, jak stanovi
uroven davky v programu, ale podniky, které chtéji byt zahrnuty do danovych pravidel
pro tento typ programl doplikové penze, musi poskytnout program vdem
zaméstnancdm. Ani podnik nem(ze udé&lit vyssi celkovy nahradovy pomér vysoce
placenym zaméstnanclm neZ nizkopfijmovym zaméstnanclim v radmci programu.
Nar(st v programech pftizptsobovan pravidlim v programu Narodniho pojisténi, ale
neexistuji automatické kompenzace zmén v narodnim pojisténi.

V poslednich letech se prispévkové zalozené programy doplfikové penze staly v Norsku
béznéjsi. Jak jiz bylo uvedeno, musi mit vSechny podniky v Norsku od r. 2006
program doplhkové penze, ktery musi spliiovat nékteré minimalni pozadavky:
prispévky v prispévkové definovaném programu musi Cinit nejméné 2 % z mezd
v pasmu 1 G az 12 G a doba trvani vyplaty penzi musi byt alespon 10 let. V davkové
definovanych programech musi mit davky alespon ekvivalentni Uroven. Doplfikovou
penzi nelze, s nékterymi vyjimkami, Cerpat pfed dosazenim véku 67 v souladu se
stavajici legislativou. Uvazuje se o snizeni minimalni vékové hranice na 62 let od r.
2011 jako soucasti diichodové reformy.
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Kolektivné vyjednané programy predc¢asného odchodu do diichodu (AFP)

Dlchodovy v&k v programu Narodniho pojisténi je v sou¢asné dobé 67 let. Kolektivné
vyjednané programy predéasného odchodu do dichodu (AFP) vSak v soucasné dobé
umozfiuji odejit do dichodu od 62 do 66 let v&éku a vztahuji se na zhruba 70 - 80 %
zaméstnancl. Smlouva AFP pokryvd vdechny zaméstnance ve vefejném sektoru a
priblizné 60 % zaméstnancd v soukromém sektoru. Roéni Urover davky je nezavisla
na véku odchodu do ddchodu a je pfiblizné stejna jako vefejna starobni penze. AFP je
vysledkem tripartitni spoluprdce mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnancl a
vlddou. Je financovan hlavné zaméstnavateli, ale stat také na financovani pfispiva.
Poprvé byl program AFP zaveden v r. 1989 a od té doby se postupné rozviji.

AFP programy v soukromém sektoru bude tfeba v ramci adaptace na zmény v
systému narodniho pojisténi od r. 2011 reformovat. AFP se bude vyplacet jako
doplnék k verejné starobni penzi osobam narozenym v nebo po roce 1948. Bude se
vyplacet po zbytek Zivota, jeho vyse by méla byt typicky mirné nad 20 %. Novy AFP
bude rovnéz upravovan podle zbyvajici oCekavané délky zivota ve véku odchodu do
dlchodu stejnym zplsobem jako u vefejné starobni penze. Novou AFP penzi je mozné
kombinovat s praci bez vydélkového testu.

Ve verejném sektoru nebylo zadné dohody o podobné reformé dosazeno a AFP
zUstane penzi, kterd se vyplaci od 62 do 66 let. Neni mozné ji kombinovat s vefejnou
starobni penzi. Lidem, ktefi kombinuji praci a AFP program verejného sektoru, bude
AFP penze Umérné snizena. Z penzijni smlouvy ve verejném sektoru vyplyva, ze
pobidky k praci po dosazeni véku 62 budou pro zaméstnance ve verejném sektoru
slab&i neZ u ostatnich zaméstnancd. I penze vefejného sektoru vdak budou upraveny
podle ocekavané stredni délky zivota od 67 let véku a budou indexovany stejnym
zplsobem jako veFejné starobni penze od r. 2011. AFP penze vyplacend od 62 do 66
let nebude upravovana podle ocekavané stredni délky zZivota.

Zdanéni

Norska danova struktura je progresivni, a mezni sazba dané se zvysuje s pfijmem az
do vy$e zhruba 160 % primérné mzdy. Vzhledem k tomu, Ze nahradové poméry penzi
jsou obvykle znac¢né pod 100 %, progresivni dafiova struktura znamena, ze nahradové
poméry budou vyssi po zdanéni nez pred zdanénim.

Navic existuji uréité dafiové Ulevy, které se vztahuji pouze na dlchodce.

Sazba prispévkd na socidlni zabezpeleni je 7,8 % ze zapocitatelného pFjmu pro
v v ’ v v v wv. z o
zameéstnance, 11 % pro samostatne vydélecné cinné a 3 % pro duchodce.

Starobni dlchodci a invalidni dlchodci s pfijmem, ktery pfesahuje minimalni limity
maji ndrok na zvlastni odpocet z pfijmu (5 423 NOK v r. 2010), ktery snizuje dan z
Cistého prijmu.

V neposledni fadé je zde pravidlo dafiového omezeni, které plati pouze pro starobni
dlchodce star&i 67 let a AFP dlchodce starsi 64 let. Toto pravidlo, stru¢né Feceno,
zajistuje, ze dlichodci neplati viibec z4dné dané aZ do limitu, ktery je o néco vyssi nez
minimalni penze. Dichodci s pFijmy prFesahujici minimalni limity podléhaji dani
vypocitané podle specidlnich predpist. V dUsledku toho dané a ptispévky Narodniho
pojisténi z Cistého prijmu pro tuto skupinu nesmi prekrocit 55 % pfijmu prfesahujiciho
minimalni limity.

Specialni odpocet ze zdanitelného prijmu a pravidlo dafnového omezeni plati pro pIiné i
¢astedné dichodce a mize tedy motivovat lidi, aby Cerpali ¢asteénou penzi a zarovef
pokracovali v praci.

V soucCasné dobé se zvazuji zmény v danovém systému v souvislosti s pfijetim
systému pruzného odchodu do dlchodu ve véku od 62 let od r. 2011.
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V Polsku jsou penze vyplaceny ze dvou systéml pojisténi: v&eobecného a pro
zemédélce. Systémy poskytovani zabezpeceni pro ozbrojené sily, policii, soudce a
prokuratory funguji oddé&lené. Kazdy z t&chto systémd operuje podle oddélenych
pravidel a tyka se jiné skupiny lidi. NejvétSi vSeobecny penzijni systém vyplaci
starobni, pozUstalostni a invalidni dichody pro témé&f 79,4 % vdech penzistd. Davky
pro 16,6 % penzistl jsou vyplaceny ze zemédélského systému. Ostatni penzisté
dostavaji své davky z dalSich systémd, které jsou zaloZeny na rlznych pravidlech pro
placeni pFispévkl a ziskavani davek. Pravidla indexace davek jsou viak stejna.

Vseobecny penzijni systém

Socidlni pojisténi v Polsku zahrnuje starobni, nemocenské pojisténi, pojisténi
v materstvi, neschopnosti pracovat, pojisténi proti ztraté zivitele rodiny, pracovnim
Grazdm a nemocem z povoldni. Z tohoto systému se vyplaci 7,3 mil. starobnich,
pozlstalostnich a invalidnich dtchodd.

Reforma, ktera byla zahajena 1. ledna 1999, zdsadné zménila konstrukci systému.

Zakladni rysy penzijni reformy v r. 1999:

pribézné financovani (PAYG) | fondové financovani
davkové definovany DB systém stary systém
prispévkové definovany DC systém novy systém
1. pilit NDC 2. pilif: oteviené penzijni fondy

Zakladnim dlvodem rekonstrukce systému bylo ptizplsobeni demografickym zmé&nam
a zrychleni ekonomického rdstu zemé&. Penzijni systém by mél byt finanéné stabilni a
podporovat Ucastniky v pokraCovani jejich pracovnich aktivit. Reforma ma prispét
k vyssi Urovni Uspor v ekonomice.

Pdvodni systém, ktery byl ddvkové definovany, byl transformovan na prispévkové
definovany systém. Povinnd &¢ast systému byla rozd&lena do dvou pilitd: systém
pomyslinych individudlnich G&d - NDC a povinny systémem individudlnich Gétd,
prostiednictvim otevienych penzijnich fondd.

1. pilif je spravovan vefejnou instituci - Socialni pojistovnou (ZUS), 2. pilif privatnimi
institucemi, tj. otevienymi penzijnimi fondy. Pro kazdou pojisténou osobu v tomto
systému jsou vedeny dva acty. Prvni Gclet je veden u ZUS, druhy je veden
v otevieném penzijnim fondu.

Lidé, kterfi se narodili po 31.12.1968 maji povinnost pripojit se k jednomu
z otevienych fond(. Osoby narozené mezi 31.12.1948 a 1.1.1969 se mohou
rozhodnout, zda budou své prispévky platit i do otevieného penzijniho fondu, osoby
narozené pred 1.1.1949 plati své pfispévky vyhradné socialni pojistovné a jejich penze
bude vyplacena pouze z tohoto zdroje.

Vék odchodu do ddchodu byl zachovan: 60 let pro Zeny a 65 let pro muZe. Pro osoby
pojisténé v novém systému neexistuje zadna moznost predCasného odchodu do
dlchodu, coz by mélo vést ke zvy&eni faktického vé&ku odchodu do dichodu. Skute¢ny
primérny dlchodovy vék v r. 2007 byl 57,1 let (59,7 let u muzd a 55,8 let u Zen).
Doba pojisténi je alespon 25 let pro muze a 20 let pro Zeny.

Prispévek na starobni penzi Cini 19,52 % hrubé mzdy a je placen rovnym dilem
zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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Pojisténé osoby: prispévek ve vysi 9,76 % z vydélkl, z toho 2,46 % do 1. pilite NDC a
7,3 % do otevieného penzijniho fondu; Ucastnici starého systému pfispivaji 9,76 % do
1. pilite

Maximalni roéni vydélek pro Ulely pojistného je 30ti ndsobek primérnych narodnich
v _rv s r v o r v ’ 7
mesicnich vydeélku, stanovenych rozpoctovym zakonem.

OSVC: 12,22 % z vydélkd do 1. pilite NDC a 7,3 % do 2. pilite; U&astnici starého
systému prispivaji 19,52 % z vydélkd.

Minimdlni prijem pro U&ely pojistného je 60 % primérnych narodnich mési¢nich
’ v o 7 v r ’
vydélku, stanovenych rozpoctovym zakonem.

Maximalni roéni vydélek pro Géely pojistného je 30ti ndsobek primérnych narodnich
v _rv 7 7 v o r v ’ r
mesicnich vydelku, stanovenych rozpoctovym zakonem.

Zaméstnavatelé: 9,76 % z mezd do NDC, do 2. pilife nepfispivaiji.

Maximalni roéni vydélek pro ulely pojistného je 30ti ndsobek primérnych narodnich
v _rv 7 7 v o r v ’ r
mesicnich vydelku, stanovenych rozpoctovym zakonem.

Viada: celkové vydaje na garantovanou minimalni penzi; pfispévky za osoby na
materské nebo rodiCovské dovolené, za osoby pobirajici davky v nezaméstnanosti a
nezaméstnané vysokoskolaky.

Garantovana minimalni penze se vyplaci, pokud je vysSe penze z 1. i 2. pilife pod
hranici zakonné minimalni starobni penze. Minimalni penze odpovida 24 %
pramérnych vydé&lka.

Povinny systém by mél byt doplnén dobrovolnym spofenim v ramci Zameéstnaneckych
penzijnich pland a Individualnich penzijnich G&ta.

Pfispévky registrované na individualnim Gc¢tu pojisténého v ZUS jsou indexovany.
Indexaci Ize povazovat za druh vynosu z penzijniho spofreni. Indexacni faktor je roven
indexu spottebitelskych cen, ktery je zvy$en o skuteény rlst vynosl z pFispévkd.
Indexace nemlze byt niz&i neZ index spotfebitelskych cen. Finanéni prostfedky,
prevedené do otevienych penzijnich fondd, jsou konvertovany do Uhradovych
jednotek (settlement units). Jejich hodnota zavisi na investi¢ni vykonnosti.

Novy systém starobnich dlchodd je zaloZen na Gzkém vztahu vyde davky k redlné
Grovni prispévk{. Eliminuje pFileZitosti pred¢asného odchodu do dichodu a vytvari
stimuly pro odloZzeni odchodu do dlchodu. Dal&im faktorem, ktery ovliviiuje Groven
penze, je primérna délka Zivota.

Formule vypoctu starobni penze v 1. pilifi (NDC) je nasledujici:

suma vybranych a indexovanych penzijnich pFispévk{ a indexovany polateéni kapital

primérna délka Zivota pro osoby ve véku odchodu do dlichodu (unisex), vyjadiend v mésicich

Vyse davek ve 2. pilifi je zalozena na stejnych faktorech: celkové sumé
shroméazdénych prispévkd, investovaném kapitdlu a primérné délce Zivota. Navic je
zavisla na financnich podminkach (vice ¢ méné U(spésné investice) zvoleného
otevieného penzijniho fondu.

Penzijni davky jsou automaticky valorizovany podle zvySeni cen, pokud celkovy rist
indexu spotrebitelskych cen prekroci 5 %.

V roce 2008 bylo Parlamentem pfijato nové nafizeni o penzijnich vyplatach (zakon o
fondovych penzich). Zakon upravuje pravidla, tykajici se vyplat penzi z 2. pilite. Zakon
predpoklada dva typy vyplat penzi:
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- docasna pravidelnd penze, vyplacena otevienym penzijnim fondem penzistkdm
(2zendm), které odchazi do dichodu mezi 60 aZ 65 lety véku;

- dozivotni pravidelna penze.

Docasna penze se bude poditat podle stejného vzorce jako v NDC systému a indexovat
podle stejnych pravidel.

Dozivotni roéni penze se vypoéitd jako jednotlivy roéni dichod za pouZiti unisex
zivotnich tabulek pro vypocet davek. Predpoklada se specidlni kompenzacni
mechanismus pro vyrovnani rozdild ve struktufe klientova portfolia mezi penzijnimi
spole¢nostmi. Dozivotni penze budou zvy$ovany o 90 % vynosl penzijniho fondu.

Penzijni systém pro zemédélce

Od r. 1977 podléhaji zemédélci a jejich rodiny povinnému socidlnimu pojisténi. Do r.
1991 byl tento systém fizen ZUS, a od r. 1991 nové zfizenou instituci - Fondem
zemédélského socialniho pojisténi (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego -
KRUS). Na konci roku 2007 se pojisténi vztahovalo na 1,6 mil. lidi.

Penzijni pojisténi pro zemédélce je financovano z Penzijniho fondu. PFispévek na
pojisténi se plati Ctvrtletné a cini 30 % mési¢ni minimalni starobni penze. Vynosy
z pFispévk{ na starobni a invalidni penzijni pojisté&ni pokryvaji pouze 6 % z nakladt na
toto pojisténi.

Pojistény zemédélec ma narok na zemédélskou starobni penzi po splnéni nasledujicich
podminek:

- dosahl dichodového véku (60 let pro Zeny, 65 let pro muze),
- byl pojistén po dobu alespon 25 let.

Starobni ddchod se zemé&dé&lcim vypocitava ve vztahu k vy minimalni starobni penze
a sestava z prispévkové a doplnkové Casti. Prispévkova Cast zavisi na tom, jak dlouho
byl zemédélec pojistén a je uréena predpokladem 1 % minimalni starobni penze za
kazdy rok penzijniho pojisténi. Tato Cast zemédélské starobni penze se vyplaci bez
ohledu na ukonceni zemédélskych aktivit, tj. pfevodu farmy. Doplikova cast se
pohybuje mezi 95 % a 85 % minimalni starobni penze a snizuje se s dobou pojisténi.
Doplniikova ¢ast davky se vyplaci po prevodu farmy.

V soucasné projekci se neocekava ,zadna politickd zména" v predpokladu, vyuzivaném

v celé projekci. Predpoklada se konstantni podil zaméstnanosti v zemédélstvi na
celkové zaméstnanosti v kazdé vékové a sex skupiné. Referen¢nim rokem je rok 2007.

Systémy poskytovani zabezpeceni

Tyto systémy jsou zcela financovany ze statniho rozpoctu. Zahrnuji davky pro policii,
armadu, pozarniky, sbor Ufadu ochrany vlady, vnitfni a zahranic¢ni rozvédku,
pohranicni straz, vézernskou straz, soudce a prokuratory. Ve srovnani se vSeobecnym
systémem existuji dva odliSné rysy:

- nabyti préava na dichod zavisi na dobé sluzby - do dlchodu Ize odejit nejdfive po 15
letech sluzby, coZ znamend, Ze tyto systémy maiji relativné nejmladsi dlichodce;

- vySe davky je stanovena na zakladé vysSe posledniho platu nebo mzdy, tedy odliSnym
] v v ’ 4
zpusobem nez ve vseobecném systému.
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Posledni reformy penzijniho systému

1) ProdlouZeni moZnosti ziskat ndrok na pfedéasny ddchod pro lidi narozené v letech
1949-1968 az do konce roku 2008

Nejprve byl ndrok na pred&asny odchod do dichodu v rdmci starobniho penzijniho
systému poskytnut lidem, splfiujicim podminky, az do konce r. 2006; po tomto datu se
mel systém vztahovat pouze na lidi pracujici ve zvlastnich podminkdch nebo v
zameéstnanich specifické povahy, které mély byt nové definovany. Toto datum vsak
bylo dvakrat odlozeno. Nejprve prfed parlamentnimi volbami v r. 2005 bylo odlozeno
na konec r. 2007, a potom pred dalSimi parlamentnimi volbami v r. 2007 o dalsi rok
na konec r. 2008.

Podle souc¢asného zékona:

- lidé pracujici ve zvlastnich podminkach nebo v zaméstnani specifické povahy, ktefi
pracuji za zminénych podminek po dobu alespon 15 let a jejichZ celkova doba pojisténi
je 25 let, a

- zeny, které jsou pojistény alespon 30 let

mohou odejit do dichodu az o 5 let dfive (o 10 let pro neéktera povolani) pred
véeobecnym dlchodovym vékem. V r. 2008 v dlsledku nalezu Ustavniho soudu byla
skupina lidi s pravem na pred&asny dlichod rozsifena na muZe, narozené pred r. 1949,
ktefi dosahli 60 let véku a mohou prokazat 35 let prispévkovych a nepfispévkovych
obdobi. Toto opatfeni se vztahuje na lidi narozené pred 1.1.1949, tedy na lidi
pojisténé starym systémem starobni penze.

2) Vyélenéni hornikd z nového penzijniho systému, tykajici se odchodu do dichodu

V roce 2005 byla provedena zména penzijnich opatreni, tykajicich se odchodu do
dlchodu hornikd. V dusledku toho ziskali hornici, i kdyZz jsou stdle souc&asti
zaméstnaneckého penzijniho programu, pravo na pred¢asny odchod do ddchodu a na
vypocet vySe jejich starobni penze na bazi stavajiciho vzorce definovanych davek, a
proto byli vy¢lenéni z nového systému.

3) Zmény tykajici se odchodu do dichodu a indexace penzijnich davek

Rok 2007 celil dalsi zméné vyznamného parametru, definujiciho c¢innost systému -
zméné pravidel indexace. Indexace penzijnich davek v predchozim kalendafnim roce
byla zavisla nejen na zvysSeni cen spotiebniho zbozi a sluzeb, ale také na alespon 20%
ristu redlnych mezd v predchozim kalendafnim roce. Indexace davek na roéni bazi
byla také obnovena.

Skuteéné zvyseni primérného pfijmu alespofi o 20 % je pfedmétem jednani v rdmci
Tripartitniho vyboru pro socidlni a ekonomické zalezitosti. Vyjednavani by se méla
uskutecnit pred pripravou navrhu zakona o statnim rozpoctu na dalsi kalendarni rok
(tj. v Cervnu predchazejiciho roku).

4) Zmény tykajici se prispévkd socidlniho pojisténi

V roce 2007 byla zavedena zména v Urovni pojistného na penzijni pojisténi. Od r.
1999 byla Uroveni prispévkd na invalidni a pozlstalostni penzi 13% hrubé mzdy.
Prispévky byly placeny rovhym dilem zaméstnancem a zaméstnavatelem. Od cervence
2007 se sazba prispévku snizila na 10 % ze mzdy (z toho zaméstnavatel plati 6,5 %,

zameéstnanec 3,5 %). Od 1. ledna 2008 je sazba prispévku 6 %, z toho zaméstnavatel
plati 4,5 %, zatimco zaméstnanec 1,5 % z hrubé mzdy.

Zmény zavedené od r. 2009:

1. 1. 2009 vstoupily v ucinnost dva nové zakony o socidlnim zabezpeceni. Jeden zdkon
eliminuje predéasny odchod do dlichodu v rédmci vefejného systému starobnich penzi a
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vytvaFi prechodny systém pro omezeny pocet vysoce rizikovych povolani. Druhy zakon
stanovuje pravidla vyplaty pro druhy pili individudinich G¢td.

- Preklenovaci penze

Prvni zakon nahrazuje stara pravidla pro pfed&asny odchod do dlichodu, ktera prestala
platit 1. 1. 2009, doCasnymi davkami - tzv. preklenovaci penze. Podle nového zakona
maji pracovnici, ktefi alespon 15 let pracovali v urCitém malém pocCtu vymezenych
profesi, narok odejit do penze v 55 letech (zeny) nebo 60 letech (muzi), pokud se
narodili pfed 31.12.1948, zacali pracovat v téchto profesich pred 1.1.1999 a maji
celkovou dobu pojisténi alespon 20 let (Zzeny) nebo 25 let (muzi). Pfeklenovaci penze
budou vyplaceny po dobu 5 let - do 60 let véku (zeny) nebo 65 let (muzi).
Ministerstvo prace a socidlni politiky odhaduje, Ze novy zdkon snizi pocet pracovnikd,
ktefi maji narok na pfed¢asny didchod, o vice nez 80 %, z 1,3 mil. na zhruba 250 tisic.

Pracovni podminky, které davaji pravo na preklenovaci penzi, jsou definovany podle
odbornych posudkl Iékafskych expertl, specializujicich se na hodnoceni vlivu
pracovnich podminek na zdravi.

- Vyplata fondovych penzi

Druhy zakon zavadi dvé metody pro distribuci penzi: (1) naprogramované cCerpani
penéz a (2) ro¢ni penze (anuity).

Podle téchto pravidel budou rocni penze (anuity) vyplaceny formou samostatné Zivotni
renty (anuity) vyuzivajici unisex uUmrtnostni tabulku pro vypocet sazby davky.
Dozivotni ro¢ni penze (anuity) budou vyplaceny od 65 let véku.

Pracovnici, ktefi odchazeji do dlchodu pfed dosaZzenim 65 let, maji naprogramované
Cerpani penéz ze svych individudlnich G¢tl, které jsou spravovany otevienymi
penzijnimi fondy (docasné fondové penze). Docasna penze se bude poditat s vyuzitim
NDC vzorce a vyplacet z prostfedkl otevfeného penzijniho fondu. Po dosazeni 65 let
se zUstatek na individualnim G&tu konvertuje do roéni penze. Podle ministerstva prace
a socialni politiky se zakon dotkne pfiblizné 2000 Zen v r. 2009. Muz{, ktefi odchazeji
do dlichodu, se zaéne novy systém tykat v r. 2014.

Snizeni diichodl byvalym ¢lenlim statni bezpecnosti

Na za&atku roku 2010 vstoupil v platnost zakon, podle kterého se byvalym policistiim,
¢lendm statni bezpelnosti a ¢lendm vyboru, ktery v roce 1981 vyhlasil v Polsku
vyjimeény stav, snizily ddchody.

Novy zakon, na kterém se pfed rokem shodla konzervativni pravice s liberaly, sebral
napriklad byvalému polskému prezidentovi a Séfovi vyboru, ktery v roce 1981 vzal
moc do svych rukou, Wojciechu Jaruzelskému polovinu z jeho dosavadniho ddchodu,
ktery mél ve vys$i zhruba 54 000 K¢&. Podobné dopadlo i daldich osm ¢lent vyboru,
ktery v prosinci 1981 prevzal s pomoci armady a policie v komunistickém Polsku moc.

Na Ustavni soud se vSak obratila skupina levicovych poslanct, ktefi povaZovali novy

s ’ v v o (o] v o . ’ s - . s V.
zakon o vymeére duchodu clenum represivhiho aparatu komunistického rezimu za
nespravedlivy.

Polsky Ustavni soud rozhodl v Gnoru 2010, e zdkon o snizeni platG ¢lenim byvalé
Statni bezpecnosti Polské lidové republiky je v souladu s Ustavou. Soudci nevyhovéli
stiznosti, ze zakon je represivni a odporuje Ustavé, odmitli vSak tu jeho Cast, ktera
snizovala penze i byvalym &lenim Vojenské rady narodni spasy (WRON), kterd v roce
1981 vyhlasila v Polsku vyjimecny stav. Soud vysvétlil své rozhodnuti tim, Ze s funkci
ve WRON nebyly spojeny zadné dodatecné penzijni vyhody.
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Byvali pfisludnici tajné komunistické policie tak budou i nadale dostavat v priméru o
561 zlotych (3630 korun) mési¢né& méné nez dfive. Jejich prdmérny dlchod je asi
2350 zlotych, pri¢emz ostatni ddchodci dostévaji v prdméru 1630 zlotych mési¢né.

Zakon o snizeni ddchodl tajnym komunistickym agentdim se tyka asi 40.000 lidi.
Tisice z nich se proti tomu odvolali. Dal$i zazadali o pfiznéni invalidniho dlchodu,
takze velkou financni Gjmu neutrpéli.
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Portugalsko
Prehled reformnich opatreni v letech 2008-2009

Zakon z 1.bfezna 2008 vytvafi systém dobrovolnych individudlnich dtchodovych Gétd,
kter{/ doplﬁuje vefejny, priibé&zné financovany systém. Pracovnici, ktefi jsou pojisténi ve
verejném systemu si mohou zalozit individualni Ucet spravovany vladni agenturou,
nazvanou Ustav pro Fizeni kapitalizaénich fondd socidlniho zabezpecem Pracovnici mladsi
50 let mohou kazdy mésic prispivat bud 2% nebo 4% ze svych primérnych vydé&lkd za
predesdlych 12 mésicl. Pracovnici ve véku 50 a vice let, ktefi si zalozili individudIni ucet,
musi pFispivat 6% ze svych primérnych vydélk( za prededlych 12 mésicd. Primérné
vydélky jsou prepocitdvany kazdy leden. Pracovnici mohou zménit vy&i svych prispévkl
nebo zastavit (prerudit) prispévky jednou za rok. Znovu pokracovat v placeni prispévkl
mohou kdykoliv. Pfi dosaZeni dlchodového vé&ku (65 let pro Zeny i muZe) miZe byt
Gc¢etni zUstatek premé&nén na pravidelny dlchod, nebo vybran jednorazové. Pokud
pracovnik zemte pfed odchodem do dlichodu, Ize zlstatek na Gctu pfevést na déti nebo
manzela/manzelku pracovnika.

Od roku 2008 probiha indexace dichodi podle vyvoje spotrebitelskych cen a rlstu HDP.
Drive byla valorizace provadéna na zakladé minimalni mzdy, kterd se odvijela od zmén
spotrebitelskych cen.

Poznamka:

Autofi ¢lanku , The macroeconomic impact of reforming a PAYG system: The Portuguese
case" (viz prvni zdroj) konstatuji, Ze zavedeni zcela fondového dichodového systému by
znamenalo ohromné finanéni zatizeni pro ekonomiku, a to zejména z dlvodu délky trvani
prechodného obdobi. Re$eni soucasné situace autofi vidi v eliminaci predcasnych
dlchodd a zvydeni prispévkl na socidlni zabezpeleni. Mobilizace Rezervniho fondu
v ramci portugalského dlchodového systému je rovnéZ cesta k oddaleni insolvence
systému a také posiluje my&lenku dileZitosti smigeného (pribé&zné-fondového) systému
socialniho zabezpeceni.

Portugalsky penzijni systém je tfipilifovy:

1/ Pribézny davkové definovany, povinny pro pracovniky soukromého i statniho sektoru,
vcéetné osob samostatné vydélecnych. Vlada v roce 1989 zfidila v ramci tohoto systému
Rezervni fond socidlniho zabezpeleni (typ fondového schématu), do kterého plynou
prostfedky odpovidajici 2-4% zaméstnaneckych pfispévkd, maximalné do vyse rovnajici
se celkovym dlchodovym vydajim za obdobi minimalné dvou let. Univerzaini testovand
ddchodova davka je poskytovdna osobam, které nemaji prispévkovy penzijni plan
v ramci prvniho pilife.

2/ Nepovinny pili, vyjimku tvofi zaméstnanci privatniho bankovnictvi a pojistovnictvi
(soukromé zaméstnanecké penzijni systémy)

3/ Dobrovolny pilif, pfispévky jsou dariové zvyhodnény.

Prispévkové sazby:

Zaméstnanci: 11% z hrubého vydélku (statni zaméstnanci 10%)

Zaméstnavatelé: 23,75%

V zajmu posileni trvalych pracovnich mist zaméstnavatelé, ktefi uzavfou se
zaméstnancem trvaly pracovni pomér, plati o 1 procentni bod nizZsi sazbu. Naopak
zaméstnavatelé, ktefi uzaviraji se zaméstnancem dohody na dobu urcitou, plati o 3
procentni body vice.
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Novym zadkonem byla téZ posilena zaméstnanost starsich pracovnikd a postizenych osob.
V pfipadé pracovnik( starsich 65 let s nejméné 40 lety placeni pojistného se pfispévkova
mira snizuje na 8% u zaméstnance a 17,3% u zaméstnavatele.

V pfipadé handicapovanych osob s poklesem schopnosti soustavné vydélecné cinnosti
nejméné o 80% je pfispévkovd sazba u zaméstnavatele snizena na 11,9 %, u
zaméstnance zdstava 11%.

Novy vzorec pro vypocet dichodové davky zaved! v roce 2007 faktor udrZitelnosti, ktery
propojuje pocateéni déavky s primérnou délkou Zivota. Do roku 2017 budou dévky
pocitany podle starého vzorce (10 nejlepsich let za dobu poslednich 15 let vydélecné
¢innosti), podle primérnych celoZivotnich vydélki nebo jejich kombinaci s moZnosti
vybrat si ten vyhodnéjsi. Po roce 2017 budou vsechny nové dichody odvozeny od
primérnych (average-adjusted) celoZivotnich vydélka.

Podminky ndroku vyplyvajici z ddchodového pojisténi

Starobni dichod:
Muzi i Zeny: vék 65 a doba pojisténi 15 let

U statnich zaméstnanc vidda navrhuje rist dichodového véku z 60 na 65 let (6 mésicl
za kazdy rok) vcéetné doby pojisténi 15 let do r. 2015.

Nezaméstnanym osobam je dlchod vypldcen ve véku 62 let, pokud nemaji nadale narok
na davky v nezaméstnanosti, redukovany dichod je vyplacen osobam ve véku 57 let (s
dobou pojisténi nejméné 22 let).

Predcasny dichod: od véku 55 let s dobou pojisténi 30 let. Dichodovd davka je
redukovana o 0,5% za kazdy mésic chybéjici do dosaZeni 65 let (za kazdé 3-leté obdobi
placeni pfispévkd nad rémec 30 let se promiji 12 mésicG redukci).

OdloZeny dlchod: je moZny od 65 let. Odchod do dichodu v pojisténém zaméstnani je
nezbytny ve véku 70 let.

Dlchodova dévka je zvySovana za kazdy dalsi rok prispévk( zaplacenych mezi 65. a 70.
rokem véku (zvyseni se pohybuje od 0,33% rocné prfi dobé pojisténi od 15 do 24 let az
do 1% s dobou pojisténi vys$si nez 40 let). Navic je dichod zvysovan o 0,65% za kazdy
pfispévkovy mésic presahujici 30 let doby pojisténi dosazenych pred 65. rokem véku.

Starobni dchod muzZe byt kombinovan s vydéleénou aktivitou.

Socialni penze: 181,91 euro mésicné

Jedna se o testovanou davku a je vyplacena osobam starsim 65 let, které nejsou pokryty
Zadnym prispévkovym programem socialniho zabezpeleni. Mésicni pFfijem nesmi byt
vyssi, nez je 30% sazba socialni davky pro jednotlivce a 50% pro dvojici. Socialni davka
je rovna 407,41 euro.

Doplrikova solidarni davka:

Jedna se o testovanou davku jako doplnék k socialni penzi. Je vyplacena osobam starsim
65 let ve vysSi 16,83 euro do véku 69 let a ve vysi 33,65 euro osobam ve véku 70 let a
vice.

Zdroje:
Garcia, Maria Teresa Medeiros — Lopes, Emidio Graca. The macroeconomic impact of

reforming a PAYG system: The Portuguese case. International Social Security Review,
2009, roc¢. 62, ¢. 1, s. 1-23.
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Recko

Dlichodové reformy

Reformni opatfreni provedena v roce 2008

Recky parlament v bfeznu 2008 schvalil reformni bali¢ek socidlniho zabezpedeni, ktery
reaguje na finanéni tlaky v disledku starnuti populace. VIadni navrh reformy vyvolal od
svého zverejnéni v listopadu 2007 masové protesty odborl a zastaveni prace.

Reformni opatreni:

1/ Zvy$eni v&kové hranice pro odchod do dichodu na 65 let pro muze i Zeny

2/ Zvydeni vékové hranice pro pfed¢asny dlchod na 55 let s podminkou alespofi 15 let
zaméstnani. Drive byl predéasny odchod do dlchodu mozny pfi spinéni podminky 15 let
zaméstnani v kterémkoli véku a narok na plny dlichod vznikal v nékterych povolanich uz
v 53 letech.

3/ Sloudeni vice nez 130 fondd socidlniho zabezpeceni do 13 fond( za G&elem snizeni
administrativnich nakladd.

Pfed reformami ¢inily ddchodové vydaje vice neZ 12,5 % HDP (kolem 32,75 miliard euro)
a podle projekci by se do r. 2050 vydaje zdvojnasobily, pokud by nedoslo ke zménam.
Podle OECD ma fecky vefejny penzijni systém jeden z nejvy&ich ndhradovych pomérd
na svété (zhruba 95% preddiichodovych vydé&lkd).

Navrh dichodové reformy schvaleny 10.kvétna 2010

Reckd vldda schvdlila 10. kvétna 2010 navrh zdkona, ktery mé za cil reformovat
dlchodovy systém. Predpoklddd se, Ze bez reformnich opatfeni by se tento systém
zhroutil do 15 let.

Prehled klicovych opatfeni:

- Zakonny dlchodovy vék pro Zeny se okamzité& zvy&i o 5 let na 65 let a srovna se
tak se stavajicim dlchodovym vékem pro muZe. V roce 2020 bude zakonny
dlchodovy v&k pro muZe i Zeny revidovan tak, aby reflektoval zmény stfedni
délky Zivota.

- 0Od roku 2014 budou dlichodové davky vazany na vykyvy HDP a finanéni situaci
penzijnich fondd.

- Budou zavedeny financ¢ni sankce a odrazujici opatfeni pro predcasny odchod do
dlchodu, jejichz cilem bude zvysit fakticky primérny vék odchodu do dlchod ze
sou¢asnych 61,4 rokd na 63,5 roku v roce 2015. Dlichody se budou sniZovat o 6
% za kazdy rok pred¢asného dlchodu.

- Predéasny odchod do dlchodu pred dosazenim véku 60 let bude omezen.
V souasné dob& mohou zaméstnanci pobirat dichod pfed dosaZenim tohoto
véku, pokud platili prispévky po urcity pocet let nebo maji déti mladsi 18 let.

- Bude revidovan seznam ,naro¢nych" profesi, ve kterych maji pracovnici narok na
specidlni ptiplatky a mohou odchazet do dichodu dfive.

- Bude revidovana pravni Uprava invalidnich dichodd a bude zamezeno jejich
zneuzivani.

- 13 stadtem spravovanych penzijnich fondl bude zredukovéno na 3 v roce 2018.

- Neprovdané nebo rozvedené dcery statnich Grednik(l, zaméstnancl bank a vojéku
starsi 18 let jiz nebudou mit narok na pozdstalostni dichod po svych rodicich.

- Dlchody budou vypo¢itdvany na zakladé primérné mzdy dlchodce za dobu jeho
pracovniho Zzivota a nikoliv z jeho konecné mzdy. Od r. 2013 budou vsechny
dlchody vypocitadvany stejnym zplsobem, to znamend Ze skon&i soudasné
specialni Upravy pro urcité profese.
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- Predpokldda se, ze dlchody budou v roce 2030 redukovany v priméru o 7 %,
mira 70 %.

- Dlchody budou v roce 2010, 2011 a 2012 zmrazeny.

- Véanocni, velikonoéni a letni bonusy budou redukovany pro dlchodce pobirajici
méné nez 2 500 eur mésicné a zruseny pro ty, ktefi pobiraji vice.

- Osoby pobirajici diichod vy&$i nez 1 400 eur mé&si¢né budou podléhat dani navic
ve vySi mezi 5 a 10 %.

- Z&kladni dichod bude v roce 2018 ¢&init 360 eur, bude véak indexovan v zavislosti
na inflaci a tempu ristu zemé

Nejnové&jsi dlchodovd reforma bude plné& implementovdna v roce 2018 a podle vlady
zajisti Zivotaschopnost systému minimalné do roku 2030.

Recky dichodovy systém je postaven na 3 pilitich:

1/ verejny pribézné financovany povinny pilif
2/ nepovinny pilif (fondové zaméstnanecké systémy)
3/ soukromé pojisténi

Prispévky:
Zaméstnanec: 6,67% z hrubého mésicniho vydélku

5 8,87% u zaméstnanci v naro¢nych nebo zdravi skodlivych profesich
OSVC: 6,67% z hrubého mési¢niho vydélku

8.87% narocné nebo zdravi rizikové profese

Zaméstnavatel:  13,33% z mésicni hrubé mzdy, 14,73% v naroénych nebo zdravi
Skodlivych profesich.
Stat: 10% z ro¢nich mezd jako zaméstnavatel (zarucend roéni statni subvence).

Podminky néroku vyplyvajici z dGchodového pojisténi

Starobni dichod:vék 65 let (muZi, Zeny)
Predcasny dlchod: vék 55 let s podminkou pojisténi 15 let. Davka je snizena o 1/267 za
kazdy mésic drivéjsiho odchodu do dichodu.

Socialni solidarni grant pro dichodce:
Osoby starsi 60 let s trvalym pobytem v Recku. Davka je testovana na prijem.
Celkovy roc¢ni pFijem nesmi byt vysSsi neZz 6 824 euro, pfijem rodiny 12 389 euro.

Specidlni dichod:Vyplaci se nevidomym osobdam nezavisle na véku s délkou pojisténi
alespori 4 050 dni (zhruba 11 rokd)

Minimalni dichod:

463 euro za mésic pro jednotlivce, 497 euro pro dvojici, 519 pro dvojici s jednim ditétem,
541 euro pro dvojici se dvéma détmi, 563 euro pro dvojici se tfemi détmi, 486 euro
s jednim ditétem, 508 euro se dvéma détmi, 530 euro se tfemi détmi.

Maximalni dichod:3 503 euro za mésic

Vyplaty dichodd: 14x do roka.

Test vydélkd: Starobni dichod je krdcen o 70%, pokud je osoba starsi 55 let a nestard se
0 zavislé osoby a ze zaméstnani ma prijem vice nez 733 euro. Pfiplatek ve vysi 20% je
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pfizndn osobam s jednim zavislym ditétem mladsim 18 let (u studentG do 24 let, u
postiZzenych bez omezeni).
Zdroje:

International Update — April 2008 [cit.2010-02-22].
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http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2008-2009/europe/index.html#toc
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Slovinsko

Dlichodové reformy

Reforma v roce 2000

Slovinsko pFistoupilo k zasadni penzijni reformé v roce 2000. Tato reforma ve zkratce
znamenala nasledujici opatreni:

1/ Postupné snizovani dlchodové davky. Mira kompenzace (pomér dlichodu ke mzdé)
pred reformou cinila 85%, po reformé postupné klesne na 72,5%.

2/ Postupné zvySovani v&kové hranice pro odchod do dlichodu - v priméru o 2 roky u
muzU a o 4 roky u Zen.

3/ Zvy$eni poctu let pro vypocet dlichodu - v priméru z 10 na 18 let.

5/ Zmény ve valorizaci dichodd - méné& vyhodnd. Rdst primérného dlchodu ma
dosahovat 80% rUstu primérné mzdy.

Reforma v roce 2010

Rok 2010 pfinasi po deseti letech dalSi penzijni reformu. Navrh reformy, ktery byl
predstaven v zaF 2009, poditd se zvySovanim vékové hranice pro odchod do dichodu na
65 let pro muze a zeny.

Zmeény budou zavadény postupné mezi lety 2011 az 2020, pricemz rozhodujicim rokem
ma byt rok 2015, kdy bude formalné odstartovan novy penzijni systém.

Novy penzijni systém bude zahrnovat kazdého ve véku do 55 let. VSichni ostatni obcané
budou spadat do aktualizované verze existujiciho systému.

Zmény predpokladaji rdst minimalni vékové hranice z 58 na 60 let, zatimco narok na
piny dlchod bude ve véku 65 let. V souladu s reformou zr. 2000 je dichodovy vék
v roce 2010 u muz{ 63 let a u Zen 56 let a osm mésicl. PlGvodné bylo pldnovano, Ze
Yeny budou odchazet do dichodu dokonce az v 61 letech.

Obdobi pro vypocet dichodu bude rozsifeno z nejlepich 18 na 35 let, coZ ve skutecnosti
znamena snizeni dlchodovych davek, nebot vétsi polet odpracovanych let, kdy byly
vydélky nizsi, se odrazi v konecném vypoctu.

Planuje se také zruseni nékterych vyhod jako napf. moznost snizit vékovou hranici
. . e v . v r O v . .vO .7 s

v souvislosti s viceCetnou rodinou. Podle soucasné reformy muze jeden z rodicu majicich

V. V. e o v

tri déti odejit do duchodu o dva roky drive.

Pocditd se rovnéz s dislednéjsi kontrolou penéznich dichodovych Gétd, coz by mélo byt
eV, Vv v ’ o e ’ sV, Vv ’ e ’ o
zajisténo oddélenim transferu penzijniho pojisténi od socialnich transferu.

Dalsim vladnim navrhem by mély byt zaméstnanecké penzijni soustavy ve zdravotnictvi
nebo v extremné narocénych profesich, pricemz by zaméstnavatelé platili vyssi pojistné za
své zameéstnance.

Zmeénou projde i indexace penzi. Uvazuje se o zavedeni tzv. ,Svycarského vzorce", ktery
bere v Gvahu jak rlst mezd (50%) tak i rUst inflace (50%). Vysledkem by byl pomalejsi
rist dGchodl a mensi zatéZ pro statni rozpodet.

Planuje se zavedeni penzijniho bonusu pro kazdého obcana starSiho 65 let bez ohledu na

zaplacené prispévky. Tento bonus, nazyvany také jako nulovy penzijni pilif, by mél
nahradit souasnou statni penzi ve vysi cca 180 eur.
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Zbyvajici tfi pilite zGstavaji stejné.

Prvni pili¥, spo&ivajici v povinnych pFispévcich od zamé&stnancl a zamé&stnavateld, bude
postupné doplnén imaginarnim (simulovanym) prispévkové definovanym systémem -
systémem fiktivnich penzijnich 0&td, ktery bude shromazdovat pFispévky zaplacené
budoucimi dlichodci b&hem jejich pracovniho Zivota.

Druhy pilif bude kombinovany a bude zahrnovat dobrovolné a povinné pojistné od
zaméstnancl a zamé&stnavateld.

Treti pilit bude spocivat v dobrovolném pojisténi zaméstnancl jako souddst rlznych
penzijnich soustav.

Slovinska vlada se bude snazit ziskat souhlas socialnich partnerl, ale ne za kaZdou cenu.
Vlada je totiz sama odpovédna za udrzitelnost penzijniho systému.

Odbory nesouhlasi se zménami a daly to znat masivnimi protesty v Lublané v listopadu
2009. Cilem protestd mélo byt zvy$eni minimalni mzdy a vyjadieni nesouhlasu se
zvy$enim vékové hranice pro odchod do dlchodu na 65 let. Odbory také vzkazaly, Ze
budou iniciovat referendum, pokud vlada od svych pozadavkd neustoupi. Podle jejich
nadzoru reforma povede ke zvySeni nezaméstnanosti starSich pracovnikd a poctu
invalidnich dGchodd. Stru¢né Fedeno: ,Bude vice chudych lidi".

Zameéstnavatelé v zasadé s reformou souhlasi, ale potencialni riziko vidi v nedostatku
pracovnich mist pro starsi pracovniky. Podle jejich nazoru by problém vyresily statni
prispévky, které by zaméstnavateldm pomohly pFizplsobit pracovni mista, vyrobni
proces a technologie tak, aby mohli starsi pracovniky zaméstnat.

Dlchodovy systém je tripilifovy:
1. pilif - povinny verejny pili¥
2. pilif - povinné a dobrovolné dopliikové pojisténi, zalozené na fondovém principu
3. pili¥ - rGzné druhy pojisténi nebo sporeni

Prispévkové sazby:

Zaméstnanec: 15,5% z hrubého vydélku (pfispévkovd mira mdzZe byt v uréitych
pfipadech riznad)

Neexistuji Zzadné hranice minimalnich a maximalnich vydélkd pro placeni pfispévkd.
Dobrovolné pojisténé osoby prispivaji 24,35% z deklarovanych pfijmd

Minimalni deklarovany vydélek pro prispévky ¢ini 60% prdmérné hrubé ndrodni mzdy ve
druhém az poslednim mésici predchazejicim Zadosti.

OSVC: 24,35% z odhadovaného pfijmu. Farmari pfispivaji 15,5%.

Minimalni odhadovany pfijem pro Gcéely placeni pfispévkd je roven zdkonem stanovené
minimalni mzdé, ktera &ini 538 euro.

Maximdalni odhadovany prijem pro placeni pfispévkd je 2,4-ndsobek primérné mzdy.
Zaméstnavatel: 8,85% z hrubé mzdy.

Neexistuje minimalni ani maximaini hranice vydélkd pro ucely placeni pfispévka.

Stat: Pokryva naklady za valeéné veterany a urcité skupiny pojisténcl (véetné policistd,
byvalych arméadnich distojnik(), hradi pfispévky zaméstnavatell za farmare.

Podminky néroku vyplyvajici z dichodového pojisténi

Starobni dichod:

Vék 62 a 6 mésicG (muzi) nebo vék 56 (Zeny, zvysuje se na 56 a 4 mésice v roce 2009).
Minimalni doba pojisténi 15 let.

Vékova hranice je postupné zvySovana na 63 let s dobou pojisténi 40 let (muzi) v roce
2009 a na 61 let s dobou pojisténi 38 let (Zeny) do roku 2023.
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Odchod do ddchodu pro pojisténé osoby je nezbytny.

Minimalini starobni dichod je roven 35% minimainiho ddchodového zakladu, jehoZ vyse
je 476,54 euro mésicné.

Maximalni starobni dichod je rdzny podle ndrokovych dob aZ do maximalni vyse
odpovidajici étyfndsobku minimdiniho ddchodového zdkladu. Minimaini ddchodovy zaklad
¢ini 476,54 euro mésicné.

Predc&asny ddchod: neexistuje
Odlozeny ddchod: je mozny

Statni penze (socialni pomoc): Je vyplacena ve vysi 158,69 euro mésicné.
Vék 65 let. Pojisténec musi mit trvaly pobyt ve Slovinsku po dobu nejméné 30 let mezi
15, a 65. vékem a musi splriovat poZzadavky pfijmového testu.

Penzijni podpora (testovand davka): Ddchodci s nizkymi dichody mohou dostat
doplrikovou davku ke starobnimu dichodu ve vysi 60% rozdilu mezi (supplementary
rights assessment basis) a starobnim ddchodem pfi placeni pfispévki po dobu 15 let,
plus 2% rozdilu za kazdy dalsi rok pojisténi, maximalné az do 100% rozdilu.
Supplementary rights assessment basis Cini 382,79 euro za mésic.

Valorizace dichodovych davek:
Davky jsou valorizovény dvakrat do roka podle vyvoje primérné mzdy.

Zdroje:

Holzmann, Robert - MacKellar, Landis - Repansek, Jana (eds.). Pension Reform in
Southeastern Europe. Washington, The World Bank 2008, 381 s. [cit.2010-02-15].
Dostupné z:

http://siteresources.worldbank.org/INTECA/Resources/pension reform in see.pdf

Informace z oficialnich vladnich stranek Slovinska [cit.2010-02-25]. Dostupné z :
http://www.ukom.gov.si/en/news/newsletter slovenia news/news/article/391/921/fd110
61312/?tx ttnews[newsletter]=39

Pension schemes and pension projections in the EU-27 Member States - 2008-2060.
Volume I - Report. European Economy. Occasional Papers 56. Brussels: European
Commission, 2009. [cit. 2010-03-15]. Dostupné z:

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/publication16034 en.pdf

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2008. Geneva: SSA, ISSA,
2008. [cit.2009-11-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2008-2009/europe/index.html#toc

Simonei&, Marjan - Kuzmin, Franc. Macroeconomic effects of the pension reform in
Slovenia (1999) [cit.2010-02-15]. Dostupné z:
http://www.ier.si/files/Working%?20paper-03.pdf

Verbi, Miroslav - Majcen, Boris — Van Nieuwkoop, Renger. Sustainability of the Slovenian
pension system. Working Paper No. 29, 2005. Institute for Economic Research
[cit.2010-02-15]. Dostupné z: http://129.3.20.41/eps/ge/papers/0507/0507010.pdf
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Spanélsko
Dichodova reforma

Zasadnéjsi reforma Spanélského penzijniho systému probihala v rozmezi let 1985-2001.
Snaha o postupnou privatizaci penzijniho systému, posileni prispévkového (kapitalového)
charakteru vefejného systému a nastoleni smiseného modelu narazela na odpor odborafu
a byla provazena ostrymi politickymi debatami.

Prehled nejdllezitéjSich reformnich opatieni

1. Racionalizace socialniho zabezpeceni (zakon ¢. 26/1985). Socialisticka vlada
se snazila zmirnit rostouci dlchodové vydaje a také zavedla piisnéjéi kontrolu
invalidnich dlchodl. V rdmci tohoto zakona byla zvyena  minimalni doba
pojisténi z 10 na 15 let, doba pro vypocet dlchodu byla prodlouZzena ze 2 na 8
poslednich odpracovanych let. Vy&e dlchodu méla zohledfiovat budouci miry
inflace.

2. Zakon o systému privatnich ddchodt (1987) - rozviji novy systém
soukromych penzi na dobrovolné a doplfikové bazi.

3. Neprispévkové dlichody (zdkon ¢. 26/1990) - Dohoda mezi odbory a vladou
s cilem zvysit socialni vydaje na dichody a socidlni davky obecné.

4. Toledsky pakt (duben 1995) - Smlouva mezi politickymi stranami o jednotném
postupu v rdmci vdech penzijnich reforem. Dohoda o oddéleni finan&nich zdrojt
pro prispévkové a socidlni dlchody. Redukce poctu specidlnich rezimt socidlniho
zabezpeleni. Zavedeni flexibilniho odchodu do dlchodu. ZvySeni hodnoty
dlchodové davky. Podpora systému soukromych doplfikovych penzi.

Dal&i obdobi rozvoje Paktu Toledo pfinesly v letech 1997-2001 predevsim diraz
na posileni ptispé&vkového charakteru dichodového systému.

Plan reformy 2010

Spanélskd vldda predlozila dne 29. ledna 2010 Toledskému paktu plan dlichodové
reformy, kterd obsahuje mimo jiné tyto prvky:
- staly rdst dGchodového véku az na 67 let a moZznost propojeni daldich parametr(
soucasného systému s timto rozsifenim produktivniho véku;
- posileni vazby mezi prispivanim a cerpanim (vCetné moznosti zalozeni
imaginarnich U¢tl v ¢asti systému);
- pruzn&ji vztah mezi doplfikovym dobrovolnym ddchodovym pojisténim a
verejnym systémem socialniho zabezpeceni .

V Unoru 2010 desetitisice Spanéld protestovaly proti zvy$eni vékové hranice pro odchod
do dlchodu z 65 na 67 let. Z jednani mezi zainteresovanymi partnery vze$ly navrhy o
zavedeni tohoto nového opatfeni tak, aby zacalo platit v roce 2013. Hovofi se také o
tom, Ze se plvodné pocitalo s tim, e v roce 2025 bude Spanélsko prvni zemi EU, kde
budou véichni pracovnici odchazet do dliichodu v 67 let. Ministr prace Celestino Corbacho
se rovnéz zminil o tom, Ze vlada planuje zvysit zakonnou vékovou hranici pro odchod do
dlchodu az na 70 let, aviak detailim ndvrhu se vyhnul.

Déchodovy systém ve Spanélsku tvori 3 pilite:
1/ zakladni prdbézné financovany

2/ zaméstnanecky nebo prispévkové definovany
3/ soukromé penzijni sporeni
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Prispévky soc. zabezpeceni:

Zaméstnanec: 4,7%

Zaméstnavatel: 23,6%

Minimalni mési¢ni vydélek pro ucely placeni pfispévki je 700 euro.
Maximalni mési¢ni vydélek pro Gcely placeni pfispévkl je 3074 euro.
OSVC: v rozmezi od 26,5% do 29,8% z vydélkd.

Stat: rocéni prispévek

Podminky ndroku vyplyvajici z dichodového zabezpeleni

Starobni ddchod:

Vék 65 let s minimalni dobou pojisténi 15 let, véetné 2 let placeni prispévkd v obdobi
poslednich 15 let. Pro narok na plny starobni diichod musi pracovnik odvadét pfispévky
po dobu 35 let. Pokud pracovnik splfiuje minimalni dobu pojisténi 15 let, ma narok na
poloviéni vysi regulérniho starobniho dichodu. Procentni vyméra dichodu se zvysuje o 3
procentni body za kazdy rok pojisténi navic az do 25 let, a dale o 2 procentni body za
kazdy dalsi rok (aZ do 35let).

Ddchodovy vék mdze byt snizen na 64 let pokud je osoba registrovana jako
nezameéstnana.

Ddchodovy vék je niz$i u ndroénych, nebezpeénych nebo zdravi skodlivych praci.

Déchodovy vék je sniZen u handicapovanych osob.

Pred&asny ddchod:

Vék 61 s dobou pojisténi nejméné 30 let. Pojisténa osoba musi byt nedobrovolné
nezaméstnand a registrovand jako uchaze¢ o zaméstnani po dobu alespori 6 mésicd pred
podanim Zadosti o pfiznani ddchodu

Vyse dlchodu: dichod je krdcen za kazZdy rok chybéjici do véku 65 let podle poltu
prispévkovych let: o 7,5% s dobou pojisténi od 30 do 34 let, o 7% s dobou pojisténi od
35 do 37 let., 0 6,5% s dobou pojisténi od 38 do 39 let, 0 6% s dobou pojisténi 40 let a
vice.

Minimdalini pred&asny dichod prfed dosaZenim 65 let &ini 492,50 euro (615,66 euro pokud
Zije se zavislym chotém)

Snizend ddchodové davka mdZe byt vyplacena ve véku 60 let u pojisténcd, kteri
dobrovolné pfispivali do spolecného systému pfed r. 1967.

Castecny dichod:

Vék 61 let s dobou pojisténi nejméné 18 let (pokud pojisténec dobrovolné nepfFispival do
spole¢ného systému pred r. 1967), z toho 2 roky pojisténi v poslednich 15 letech,
s redukovanou pracovni dobou od 25% do 85% oproti pIné pracovni dobé. Pro pojisténé
osoby, které odchdzeji do &asteéného dichodu pred dosazenim véku 65 let, redukovand
pracovni doba musi byt splnéna osobou registrovanou jako nezaméstnana.

Minimalini vyse &astecného ddchodu se odviji od minimalniho dichodu ve véku 65 let a
pFfi vypoctu je zohlednéna redukovana pracovni doba.

OdloZeny ddchod:

Dichod mdzZe byt odloZeny ve véku od 65 do 70 let, pokud pojisténec platil pfispévky po
dobu alespon 15 let, z toho nejméné 2 roky v obdobi poslednich 15 let.
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Ddchod je navysen o 2% za kazdy rok pozdéjsiho odchodu do dichodu ve vékovém
obdobi 65 aZ 70 let (o 3% s dobou pojisténi alespori 40 let)

Vyse maximdalniho mési¢niho odloZeného dichodu ¢&ini 2 384 euro (33 383 euro ro¢né)

Dichodci mohou vykondvat &astecnou vydéle¢nou &innost (25% -85% plné pracovni
doby), pfi¢em? je jim vypldcen iumérné sniZeny dichod.

PFijmovy test: Maximalini roéni vydélky (vyjma dichodu) ddchodce, ktery bere minimdaini
didchod, nesmi prekroéit &astku 6 761 euro (7 887 euro pokud Zije se zavislym chotém)

Postupny odchod do dichodu:

Spanélska legislativa ho umoZriuje od r. 1960. Pracovnici mohou vyuZit postupny odchod
do ddchodu od 62 do 65 let, pficemZ pracuji na zkrdceny Uvazek a pobiraji odpovidajici
Easte¢ny ddchod (podle pocétu prispévkovych let).

Minimaini ddchod: ve véku 65 let &ini 528,55 euro mési¢né (658,75 pokud Zije se
zavislym chotém)

Maximdalni dichod: 2 384 euro mési¢né (33 383 euro za rok)

Frekvence vyplaty dichodl: 14x do roka.

Valorizace dichodd se provadi roéné v mésici lednu podle vyvoje indexu spotfebitelskych
cen.

Zdroje:

Cabrero, Gregorio Rodriguez.The reform of the public pension system in Spain. [cit.2010-
03-09]. Dostupné z: http://www.ipp.csic.es/doctrab2/dt-0213e.pdf

Marco, Jose-Maria. The pension system in Spain. [cit.2010-03-09]. Dostupné z:
http://www.urban.org/pdfs/eu event spain.pdf

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2008. Geneva: SSA, ISSA,
2008. [cit.2009-11-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2008-2009/europe/spain.pdf

Pension Reform Spain - The legal age of retirement will be delayed until 67. Barcelona
Reporter, 2010-01-30. [cit.2010-06-24]. Dostupné z:
http://www.barcelonareporter.com/index.php?/news/comments/15906/

Stanovisko Rady k aktualizovanému programu stability Spanélska na obdobi 2009-2013.
Uredni véstnik Evropské unie, 2010, C 146, svazek 53. [cit.2010-06-24]. Dostupné z:
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:146:0001:0006:CS:PDF
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Navrhy zmén tykajici se regulacnich fondi

Ve zpravé, kterad byla uverfejnéna 30.11.2009, doporucil nezavisly vybor Ministerstva
financi slou¢eni $védskych penzijnich regulaénich (ndraznikovych) fondl. Podle zpravy
by tyto fondy mohly usetfit prostfedky a potencialné zvysit vynosy konsolidaci svych
operaci. Sedmiclennd pracovni skupina, vedenda Svédskym ministrem socidlniho
zabezpeleni, se potfebuje dohodnout na revizi administrativnich nékladd fondd a
vykonnosti fondl pred tim, neZ doporuéi feseni.

Regula¢ni fondy ve Svédsku jsou uréeny k vyrovnavani docasnych fluktuaci
v obdobich, kdy pfispévky na penzijni pojisténi nestaci na pokryti vyplat penzi. V ramci
souCasného systému socidlniho pojisténi byly vytvoreny Cctyfi identické regulacni
fondy, aby se diverzifikovalo riziko v systému, zvySila se konkurence v ramci systému,
zajistilo fungovani domdcich finanénich trhi a snizilo se riziko mozného politického
vlivu na Fizeni §védskych podnikd (jejichZ akcie by byly v drzeni regulaénich fondd).

Podle zpravy vétsina z t&chto argumentl pro &innost nékolika regulaénich investi¢nich
fondd misto jednoho velkého fondu jiz neexistuje. Konkrétné& zprava konstatuje, Ze:

e Financni trhy se vyvijely v mnoha ohledech v poslednich 10 letech s novymi
finan¢nimi nastroji a zavedenim novych investi¢nich strategii, takze je minimalni
— v v Iz o V. r Y- v 7 o
riziko, ze slouceni fondu by mohlo narusit fungovani financnich trhu.

e Konkurence mezi regulacnimi fondy zfejmé vedla k velmi podobnym portfoliim,
které odrazeji mentalitu stada, ktera zvysuje (nikoliv diverzifikuje) celkové riziko
v systému.

e Nezda se, Zze by se v disledku konkurence zvysila vykonnost managementu fondu;
i kdyZ doslo k tlaku na snizeni naklad@ v systému, byly ¢isté vysledky spravy fondu
slabé ve vSech fondech.

Zprava také navrhuje nahradit stavajici investicni restrikce, véetné omezeni pro
soukromé primé investice a zakazu komoditniho investovani, rozumné&jSim osobnim
pristupem, ktery by vytvofil podminky pro efektivnéjsi spravu fondu. V prehledu
problémd, které ovliviuji fizeni, zpréava doporuéuje vytvoreni parlamentni komise pro
dohled nad regula¢nimi fondy podobné, jako to funguje u centralni banky, a umoznit
této nové komisi vybrat vSechny ¢leny vyboru a zvySovat jejich odbornou kvalifikaci.

Svédsky vefejny penzijni systém

Svédsky penzijni systém byl reformovén v r. 1999. Reformy byly zavédény postupné,
plné systém funguje od 1.1.2003 a zahrnuje vSechny, ktefi se narodili vr. 1938 a
pozdéji.

Verejny penzijni systém je flexibilni ve vztahu k ekonomickému ristu a reaguje na
demografické zmény. Poskytuje dlouhodobou stabilitu - finanni i politickou.Vék

odchodu do ddchodu je flexibilni. Lze &erpat plnou nebo &dste¢nou penzi, je mozny
soubéh ddchodu a vydéle¢né &innosti.

Verejny penzijni systém je zaloZzen na celozivotnich vydélcich a je tvoren nékolika
rdznymi sloZkami. Starobni penze odvozend od pfijma je tvofena pFijmovou penzi a
prémiovou penzi. Prijmova penze je zaloZena na fiktivnich uctech, prémiova penze
je povinna prispévkové definovana fondova penze.

V ramci penzijniho systému existuje také zakladni zabezpecleni ve formé
garantované penze pro ty, ktefi maji nizkou nebo Zadnou penzi odvozenou od
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vydélku. Garantovana penze je zcela financovana ze statniho rozpoctu a Ize ji Cerpat
od 65 let.

Doplnikova penze je ekvivalentem ATP (narodni doplrikové penze) a narodni zakladni
penze (folkpension) ve starém penzijnim systému a primarné je vyplacena jedincdm
narozenym pfed rokem 1938. Lidem narozenym od r. 1938 do r. 1953 je pfiznavana
starobni penze podle obou systémd (starého i nového).

Osoby narozené v r. 1953 a pozdéji budou dostavat penzi vyhradné podle nového
systému.

Penzijni naroky jsou pfFipisovany na individualni ucty, a to 18,5 % z rocniho
zapoditatelného pfijmu az do stanoveného stropu. 16 procentnich bodi se plati do
systému NDC PAYG (pFfijmova penze) a 2,5 procentniho bodu do fondového DC
systému (prémiova penze).

Zéklad pro penzi je tvofen penzijnim pfijmem (pfijem zapocitdvany pro ddchodové
ucely) a penzijni castkou. Penzijni pfijem je pfijem Zz pracovni cCinnosti, davek
socialniho pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti. Penzijni astky nejsou skutecnym
pfiimem, jsou to fiktivni Castky, které Ize pfipsat v dobé nemoci nebo invalidity, péce
o malé déti, povinné vojenské sluzby a studia. Zaklad pro penzi je tedy suma
penzijnich pfijmd a jakychkoliv penzijnich &dstek. Bez ohledu na skutecnou vysi pfijmu
nemiZe byt zdklad pro penzi nikdy vys$si neZ stanoveny strop (381750 SEK pro r.
2009). Zakladni pfijmova ¢astka se méni podle vyvoje pfijmid ve Svédsku. V r. 2009 je
to 50900 SEK.

Penzijni zapocCitatelny prijem je tvoren pracovnim pfijmem, davkami socialniho
pojisténi (napf. rodiCovské davky, nemocenské davky) a davkami v nezaméstnanosti.
Pracovni prijem mizZe byt ze zaméstnani nebo samostatného podnikani. Aby byl
penzijni pfijem jedince stanoven, musi jeho pfijem z vydélecné Cinnosti Cinit alespori
42,3 % cenové zakladni Castky (18104 SEK pro r. 2009). Cenova zakladni castka
(price base amount - PBA) je zaloZena na Zivotnich nakladech (v r. 2009 cini 42800
SEK).

Penzijni prispévky
Penzijni naroky, které jsou registrovany na penzijnich uctech, jsou financovany

penzijnimi pfispévky. Existuji 3 rdzné typy penzijnich pfispévkd - vSeobecny penzijni
prispévek, pFispévek zaméstnavatele, statni prispévek na starobni penzi.

- VSeobecny penzijni pFispévek — jedinec plati tento pFispévek ve vysi 7 % ze své
mzdy a socialniho pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti. Pfispévek je placen z pfijmu
az do vyse stanoveného stropu.

- Pfispévek zaméstnavatele a pfispévky pro OSVC : Zaméstnavatelé plati penzijni
prispévek ve vysi 10,21 % ze mzdy kazdého zaméstnance.

OSVC plati pfispévky z celého pfijmu, i kdy? pfeséhne stanoveny strop. JelikoZ prijem
presahujici stanoveny strop nezaklada penzijni naroky, je tato ast pfispévku
povazovana za dan a neputuje do penzijniho systému, ale do statniho rozpoctu.

- Statni prispévek na starobni penzi: Stat plati penzijni pfispévek 10,21 % na penzijni
davky ze socialniho pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti. Za osoby, kterym jsou
pfipisovany penzijni castky, plati stat cely pfispévek ve vysi 18,5 %. Tento prispévek
je financovan ze vseobecnych dani.

Novy svédsky systém starobni penze zahrnuje jednotlivce, ktefi se narodili v r. 1938 a
pozdé&ji, pro osoby narozené v letech 1938 - 1953 plati prechodna pravidla. Proto
bude trvat nékolik desetileti, nez budou mit vsichni pFijemci své davky vypoctené zcela
podle novych pravidel.
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Svédsky penzijni systém akumuloval znacné prostfedky od polatku 60. let. Jako
souédst reformy bylo zhruba 30 % téchto prostfedkld prevedeno na centrdini viddu s
cilem pokryt rozsifené zavazky Ustredni vlady. Zbytek fondu byl transformovan do
vyrovnavaciho fondu v rdmci reformovaného systému.

Zakladni podminkou pfislusnosti k penzijnimu systému je pojisténi osoby ve Svédsku
To nastane, pokud osoba Zije nebo pracuje ve Svédsku. Pokud prestane pracovat nebo
zacne pracovat v jiné zemi, zachova si naroky, které ve Svédsku ziskala.

Zékladnim principem penzijniho systému je, Ze se pocita pfijem vydélany v pribéhu
celého Zivota. Osoba, zaméstnavatel a v urlitych pfipadech stat plati pfispévky za
kazdy rok, kdy ma osoba prijem z vydélecné Cinnosti, dostava davky ze systému
socidlniho pojisténi nebo z pojisténi v nezaméstnanosti. Placenim pfispévkl vznikaji
penzijni naroky na penzijnim Gctu osoby, jednak na pFijmovou penzi, jednak na
prémiovou penzi. Funguje to pfibliZzné stejnym zplsobem jako bankovni uéet, kde
Uspory rostou roéné podle zaplacenych pfispévk(d a ziskanych urokG (vynosd). Vynos
zavisi na vyvoji vydélkd vydéle¢né &inné osoby a v pfipadé prémiové penze na vyvoji
vybraného fondu.

JelikoZ je penze zaloZena na pfijmu v pribéhu celého Zivota, jakakoliv ztrata prijmu
vede ke snizeni penze. Ti, kdo maji malé déti, studuji, jsou nemocni nebo invalidni,
jsou za takové obdobi kompenzovani.

PFijmova penze - DC PAYG systém

DC PAYG systém je samofinancovan a autonomni ve vztahu ke statnimu rozpoctu.
Pojisténé osoby a zaméstnavatelé plati celkovy pfispévek 16 % ze zapocitatelnych
vydélkd. Prispévky se plati do Narodniho penzijniho fondu (AP-fonden). DC PAYG
systém je NDC systém (prispévkové definované fiktivni individualni ucty). Dva hlavni
rozdily mezi Svédskym NDC systémem a béZznym plné fondovym pfispévkové
definovanym (DC) systémem: individualni ucty nejsou fondové a mira vynosnosti je
zaloZena spise na rdstu primérné mzdy neZ na trzni vynosnosti.

Kromé toho jsou zaplacené pFispévky pouZzivany na vyplatu soucasnych penzi stejné
jako v kterémkoli PAYG systému a hodnoty individudlnich Gc¢td predstavuji pouze
naroky na budouci penzi. Hodnota uétu na konci kaZzdého roku se sklada z pfispévki
nahromadénych v pribéhu roku plus kumulované hodnoty z pfedchozich let; dale plati
primarni pravidlo, Ze hodnota uétu je indexovdna podle primérné miry rdstu vydélkd
na pfispévatele. Systém mdZe zvysit/sniZit existujici vyrovndvaci fond v ddsledku
demografickych zmén (napfr. vékové struktury).

Vékova hranice odchodu do dichodu je flexibilni a jednotlivci mohou uplatfiovat narok
na davky od 61 let. DC PAYG penzijni systém pracuje na pojistné-matematickém
zakladé. Celkové penzijni naroky na uctu se nazyvaji penzijni bilance. Penzijni bilance
se pouZivd k vypoctu vyse penze. JelikoZ? jde o pribézné financovany systém, Gcetni
bilance zadnym zpdsobem neodpovida naspofenym penézdm.

V dobé odchodu do dichodu se roéni penze vypolitd vydélenim penzijni bilance
jmenovatelem stredni délky Zivota. Toto Cislo je zaloZeno na statistické zbyvajici délce
Zivota (unisex) ke konkrétnimu datu odchodu do dichodu a predpoklddaném
budoucim hospodarském ristu ve Svédsku o 1,6 %. Zapocitdnim budouciho rdstu do
charakteristiky délky Zivota se pocateCni penze zvysi pfiblizné o 18 %, coZ ma
redukovat rozdil mezi finadlni mzdou ddchodce a penzi. Potom ddchodce ,vraci zpét"
tuto zalohu formou odpovidajici srazky z rocni indexace penze. Indexace se redukuje
béhem doby vyplaceni penze odecCtenim 1,6 % z rocni prijmové indexace.

Potencialni finanéni nestabilita vytvarena zvysSovanim délky zivota je do znacné miry
neutralizovana jmenovatelem, ktery odrazi ménici se oclekavanou délku Zivota.
Jednotlivec mdzZe reagovat na negativni dopad prodluZujici se stiedni délky Zivota na
ddchod tim, Ze odloZi datum odchodu do dichodu. Cim pozdé&ji zac¢ne Elovék penzi
Cerpat, tim kratsi bude pravdépodobné doba vyplaceni. Jmenovatel délky Zivota se
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tedy sniZi a penze bude vyssi. V téchto vypoctech je dichodovy vék stanoven na 65
let.

Kromé toho je systém také vybaven automatickym vyrovnavacim mechanismem,
ktery zajistuje finanéni stabilitu systému. Bez ohledu na demograficky nebo
hospodafrsky vyvoj bude systém schopen financovat své zavazky s pevnou
pFispévkovou sazbou a pevnymi pravidly pro vypolet davek. Toho je dosazeno tim, Ze
se snizuje mira indexovani, je-li to nezbytné. Automaticka aktivace vyrovnavaciho
mechanismu je zaloZena na vyroCnich zpravach penzijniho systému, které jsou
publikovany $védskou Socialni pojistovnou. Pokud jsou aktudlni zavazky systému vyssi
nez vypoctena aktiva, je aktivovano vyvazovani. Existuji také plany implementovat
legislativu pro redistribuci penzijnich poplatki v pfipadé, Ze PAYG systém se stane
prekonsolidovanym. Jelikoz rozhodnuti dosud nebyla pFijata, neni tento mechanismus
implementovan v soucasnych vypoctech.

Prémiova penze - povinna prispévkové definovana (DC) fondova penze

Prémiova penze je mensi Cast penze zalozené na vydélku. Jde o prispévkové
definovany (DC) piné fondovy systém, zaloZeny na prispévku ve vysi 2,5 % z vydélka.
Spori se ve fondech, které Ize zvolit prostfednictvim Uradu prémiové penze (PPM).

Prémiova penze se, na rozdil od pfijmové penze, vztahuje ke skutecné usporenym
prostfedkdm. Rdst téchto prostfedkd zdvisi na zvoleném fondu a jeho vynosech.
Bilance na prémiovém penzijnim Gctu slouzi jako zaklad pro vysSi prémiové penze,
kterd se podita v principu stejnym zplsobem jako pfijmova penze, ale s odlisnym
jmenovatelem délky Zivota. Jmenovatel se pocita na zakladé zbyvajici délky Zivota a
predpokladanych budoucich vynos( fondd prémiovych penzi.

Pri odchodu do ddchodu - kdykoliv po dosaZeni 61 let véku - si mohou jednotlivci
zvolit pevny nebo variabilni ro¢ni dichod, ¢astecny nebo piny.

Doplrikova penze

PFi pfechodu na novy systém bylo ddleZité dodrZet slibené penzijni podminky generaci,
kterd uz ma vétsi ¢ast pracovniho Zivota za sebou. Ti, ktefi se narodili v rozmezi let
1938 az 1953, budou dostavat pouze East svych penzi ve formé prijmové a prémiové
penze. Zbytek se vyplaci jako doplnkova penze. Podil doplrikové penze bude tim vyssi,
¢im dFfive se osoba narodila. Doplrikova penze je zaloZzena na penzijnich bodech
ziskanych za odpracované roky a odpovida ATP a zakladni penzi ve starém penzijnim
systému.

Zakladni zabezpeceni a garantovana penze

Pokud mé osoba nizky nebo Zadny pfijem, miZe dostdvat garantovanou penzi, kterd
je financovana ze statniho rozpoctu. PIna garantovana penze predstavuje 2,13 cenové
zakladni Castky rocné (91164 SEK pro r. 2009) pro osamélé osoby a 1,9 Castky cenové
zakladny roc¢né (81320 SEK pro r. 2009) pro Zenaté a vdané osoby. Davka se umérné
sniZuje, pokud je pocet let pobytu ve Svédsku kratsi neZ 40 let. Napf. osoba s 39 lety
pobytu dosahuje 39/40 piné davky. Garantovana penze spolu s testovanym pfiplatkem
na bydleni pro ddchodce je vyssi neZ minimalni pfijmovy standard. V$echny formy
zakladnich davek zabezpeceni pro seniory Ize ziskavat od 65 let véku, ne dFive.

Garantovand penze se snizuje jednotlivedm, ktefi dostdvaji dalsi typy pfiimG z
verejného starobniho penzijniho systému nebo pozistalostni davky, ale nesniZuje se
v souvislosti s mzdovym prijmem, kapitalovym pFijmem, zaméstnaneckou penzi nebo
privatnim penzijnim pojisténim. Garantovana penze zcela pozbyva ucinnost, kdyz
penzijni pfijem dosahne 3,07 cenové zdkladny roéné pro domacnosti jednotliveld a
2,72 cenové zakladny ro¢né pro spolecné Zijici osoby.

Garantovana penze je indexovana podle cen a piné zdanéna.
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Priplatek na bydleni pro diichodce (BTP) je pfedmétem testovani prostredkd a je
ovlivnén naklady na bydleni, pfijmem a kapitalem. Priplatek na bydleni &ini az 93 %
nakladd na bydleni aZ do limitu 5 000 SEK za mésic (540 EUR) pro osamélé osoby a
2500 SEK (270 EUR) pro pary. Tato ¢astka je nezdanitelnd. Pokud je pfijem dichodce
po odecteni pfiméfenych nadkladd na bydleni pod pfijatelnou drovni, miZe mu byt
poskytnut zviastni prfiplatek na bydleni. Tato ddvka se tykd zejména seniori s
vysokymi naklady na bydleni.

Predcasny odchod do diichodu a poziistalostni penze

Vétsina populace odchdzi do dichodu ve véku 65 let v disledku pravnich predpisi v
drivéjsim penzijnim systému a dfivéjsich dohod trhu prace. Podle Zakona o ochrané
zaméstnanosti ma zaméstnanec pravo zlstat v zaméstnani aZz do svych 67. narozenin.
Primérny vék odchodu z trhu prace se vsak odhaduje na 63,1 let v roce 2007.
V novém penzijnim systému lze odejit do dichodu uZ ve véku 61 let, ale ztrta je
v takovém pripadé dvoji. Za prvé, penzijni davka je zaloZena na celoZivotnich
pfispévcich, coZ znamend, Zze vsechny vydéle¢né roky jsou ddlezité. Za druhé, Uroveri
davky se vypocitava v poméru k olekavané délce Zivota specifické kohorty od data
odchodu do dichodu. Pfed¢asny odchod znamena nizsi (pomysiny) penzijni kapitél a
delsi obdobi pro vyplatu, a proto bude davka za rok nizsi v porovnani s pozdéjsim
odchodem do dichodu.

Reformovany penzijni systém je zalozen individualné. Predchozi vdovska penze byla
nahrazena novym, docasnym a genderové neutralnim tzv. vyrovnavacim
prispévkem. Nicméné, vzhledem k dlouhému pfechodnému obdobi budou vdovské
penze i naddle vyplaceny po nékolik desetileti. V novém systému bude pozistala
osoba dostavat vyrovndvaci prispévek po dobu 12 mésicl, ale prispévek bude
vyplacen tak dlouho, dokud ma pozdstaly déti mladsi neZ 12 let. Vyse vyrovndvaciho
prispévku, stejné jako vdovské penze, je zalozena na vydélcich zemrelého.

Dalsi penze:
Zaméstnanecké penze

Vice neZ 90% vsech zaméstnancd verejného i soukromého sektoru ve Svédsku je
zapojeno do zaméstnaneckych penzijnich pland s davkové definovanymi a pfispévkové
definovanymi prvky, které jsou zalozeny na kolektivnich smlouvach mezi odbory a
konfederacemi zaméstnavatell. Clenstvi v programech je povinné pro vsechny
zaméstnavatele a zaméstnance pracujici v odvétvi, na které se smlouva vztahuje.
Kolektivni smlouvy zahrnuji zaméstnanecké penzijni programy financované
prostrednictvim pfispévki zaméstnavateld, ktefi poskytuji penzi navic k vefejnému
systému, ale i penzijni kompenzaci za pfijmy nad strop (limit) vefejného penzijniho
systému. Tyto programy tedy maji nejvétsi vyznam pro osoby s vysokymi prijmy. Ve
velké vétsiné planG je vyse pfispévku, ktery se odvadi do zaméstnaneckého planu,
stanovena také kolektivnimi smlouvami

Existuji &tyfi hlavni zaméstnanecké programy: modrych Ilimeékd v soukromém
sektoru, bilych limecki v soukromém sektoru, zaméstnanc dstfedni spravy a
zaméstnancl mistni spravy. V neddvné dobé byly tyto Etyfi zaméstnanecké systémy
reformovany z davkové definovanych na prispévkové definované. Jako ve verejném
systému jsou i zde dlouha pfechodna obdobi.

Dobrovolné privatni penze

Soukromé penzijni spofeni se lisSi od ostatnich forem soukromych Uspor v tom, Ze je
odecitatelné od dani. Maximalni povoleny odpocet je polovina cenové zakladni astky
(PBA) plus 5 % z té Casti pFijmu z vydélecné Cinnosti, ktera je vyssi nez 10, ale nizZsi
nez 20 PBA. V r. 2005 priblizné 38 % populace ve véku 20 az 64 let uplatnilo dariové
odpocty za soukromé penzijni spofeni. Vzhledem k tomu, Ze samostatné ¢inné osoby,
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jejichz ekonomické aktivity maji formu soukromého podnikani nebo partnerstvi,
nejsou zaméstnany ve svém podniku - coZ je nezbytnou podminkou pro
zaméstnaneckou penzi - pravidla upravujici jejich penzijni spofeni spadaji pod pravidla
soukromého penzijniho spofeni. Je povolen dariovy odpocet ve vysi 1/2 PBA plus 35 %
z podnikatelského pfijmu. Celkovy odpocet nesmi prekrocit 10,5 PBA.
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Svycarsko
Snizeni minimalni miry vynosnosti zaméstnaneckych penzijnich fondu

Svycarska vladda snizila v ddsledku upadajicich finan¢nich trhé s G¢innosti od 1.1.2009
minimalni miru vynosnosti povinnych zamé&stnaneckych penzijnich fond z 2,75% na 2%.
PFi tomto rozhodnuti vidda vychdzela ze zprav od predstavitell z oblasti prace a primyslu
a vyzadanych informaci od penzijnich fondd.

Obecné provadi vlada revizi této miry kazdoro¢né a Upravu provadi nejméné kazdy druhy
rok. Kdyz byl systém zaméstnaneckych penzi v r. 1985 zaveden, byla minimalni mira
vynosnosti stanovena na 4%. V r. 2001 zacala vlada tuto miru periodicky upravovat, aby
presnéji odrazela ocekdavané miry vynosnosti.

Zaméstnanecké penze jsou povinné pro zaméstnance s rocnimi vydélky od jednoho
zaméstnavatele presahujicimi 19 890 CHF a jsou financovany z prispévkd zaméstnancd
vrozmezi od 7 do 18% z hrubych vydéllgf/ (v zavislosti na véku ucastnika) a
odpovidajiciho pfispévku od zaméstnavatele. Ulast je dobrovolna pro osoby samostatné
vydélecné cinné a placené pracovniky, ktefi nemaji povinnost ucastnit se. Povinné
zaméstnanecké penze doplriuji starobni, pozdstalostni a invalidni zakladni ddchody, které
jsou povinné pro osoby sidlici nebo vydélecné ¢inné ve Svycarsku a dobrovolné pro
Svycarské obclany Zijici a pracujici kdekoliv v EU.

Odmitnuti snizeni miry konverze v referendu

Svycarsti voli¢i v referendu 7. brezna 2010 odmitli parlamentem schvaleny zakon, ktery
mél dale snizovat miru konverze, kterd se pouzivd pFi vypoctu dlchod( z povinnych
zaméstnaneckych penzijnich plan(. Experti vlddé navrhli, aby sni%ila miru konverze
v souvislosti s o&ekdvanou nizsi vynosnosti fondl a prodluZovanim stfedni délky Zivota
Svycarské populace.

KdyZz byl systém zaméstnaneckych penzi vr. 1985 zaveden, byla mira konverze
zafixovéna na 7,2 % az do r. 2004. V dlsledku prvni Gpravy zdkona je mira konverze od
r. 2005 v obdobi 10 let postupné redukovana v zavislosti na véku a pohlavi na Uroven
6,8%. Novy zakon, ktery byl v referendu zamitnut, mél dale miru konverze snizit od r.
2015 na 6,4 %.

Mira konverze je povazovana za zakonné minimum, fondy mohou libovolné pouzivat miry
vySsi.

Cisty ndhradovy pomér v rdmci prvniho a druhého pribézné financovaného pilite &ini po
odecteni dani v priméru 70-80 % preddichodovych pfijmda.

Popis sytému

Svycarsky systém ddchodového zabezpeceni je koncipovan jako tfipilifovy:
1/ statni pribéZné financovany (platci: ob&an, zaméstnavatelé, stat)

2/ povinny systém zaméstnaneckych fond (pléatci: ob&an, zaméstnavatel)
3/ dobrovolné pripojisténi na komeréni bazi (platci: obéan)

Svycarsko byvd oznacovéno jako prototyp idediniho ddchodového pojisténi, a to nejen

kvali mezigeneracéni solidarité v prvnim piliti, ale zejména kvdli fungovani socidlniho
partnerstvi mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a socialni odpovédnosti
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Principy fungovani jednotlivych pilifd

1/ Prvni pili¥ predstavuje statni zabezpeleni v ddchodovém véku. Jeho smyslem je
existencni zabezpeceni a statem garantovana péce pro vsechny svycarské obcany. Prvni
pilii si neklade za cil udrZet stejné prijmy a Zivotni Groveri dichodcl jako v aktivnim
véku. Po odchodu do dichodu predstavuji prijmy z prvniho pilife necelou polovinu
celkovych dichodovych prijmda.

Zékladni pojisténi je povinné pro vsechny osoby pracujici na Uzemi Svycarska (tedy
véetné zahranicnich délnikd, pendler( a pfeshraniénich pracovnik() a déle jsou pojistény
osoby na uzemi Svycarska Zijici (tedy déti a jini nevydélecné Cinni jako studenti, invalidé,
ddchodci, muZi v domdcnosti, Zeny v domdcnosti atd.) Dobrovolné jsou pojistény osoby
Zijici v zahranici, které byly drfive pojistény a mohou tedy zabranit pfipadnému kraceni
svych penzi. Vroce 1998 bylo ddchodovym systémem pokryto 89% ekonomicky
aktivnich obyvatel. Prvni pilif pokryva riziko stari, invalidity a smrti.

Prispévky do prvniho pilife plati jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé. Za oba odvadi
pfispévek zaméstnavatel, a to ve vysi 10,10% z hrubé mzdy. Na tomto odvodu se
podileji obé strany stejnou casti, a to 5,05% ze hrubé mzdy. Osoby samostatné
vydéle¢né ¢&inné odvadéji prispévek ve vysi 5,2%-9,5% ze svych pfijm z nezvislé
¢innosti. Do prvniho pilife dale pfispivaji verejna sprava (konfederace), a to ve vysi
17,5% ze svého rozpoctu a mistni sprava (kantony) ve vysi 3% svého rozpoctu. Dalsim
pfijmem prvniho pilife se mohou stat droky z pfebyte¢ného kapitdlu na dichodovém uctu
- v pfipadé, Zze vybrané pfispévky pfesahnou vyplacené davky.

Pro OSVC zacind povinnost pfispivat od 17 let, pro ostatni od 20 let a tato povinnost
konéi dosaZenim Fadného dichodového véku. Vyse prispévku pro nevydéle¢né osoby je
odvozena od socialniho poméru a pohybuje se od 390 - 11 100 CHF rocné.

2/ Druhy piliF spodivd na povinném zaméstnaneckém dichodovém pojisténi. Ve
Svycarsku se rozeznavaji dvé formy zaméstnaneckého ddchodového zabezpeleni:
povinné a tzv. nadpovinné.

a/ povinné zaméstnanecké dichodové zabezpeleni:

Historicky prvni penzijni fondy byly zalozeny pred vice nez 100 lety v oblasti
strojirenského primyslu. Zaméstnanecké dichodové zabezpeceni bylo v roce 1972
vélenéno do Svycarské ustavy a v roce 1985 byl prijat ve Svycarsku zakon, ktery
z dosavadniho dobrovolného zaméstnaneckého dichodového zabezpeceni
v zaméstnaneckych fondech ucinil zabezpeleni povinné. Hlavnimi ddvody byla predevsim
velka ucast obéani v téchto zaméstnaneckych fondech, desitky let trvajici tradice téchto
fondd a vyspélé, zdravé instituciondini finanéni prostredi. Legislativni zabezpeceni
druhého pilife je dano statem, jeho fungovani vsSak stoji na soukromé bazi.
Zaméstnanecké fondy jsou statem kontrolovany, avSak stat se na jejich financovani
pfimo nepodili. Nepfimo jsou zaméstnanecké fondy statem podporovany moZnosti
odpoctu zaplacenych prispévk( jak zaméstnanci (placené prispévky, tak zaméstnavateld
( povinné stanovené prispévky v rémci mzdovych nékladi podniku) z dariového zakladu.
Usmérriovani investicni &innosti fondd ve Svycarsku patii spole¢né s Japonskem mezi
nejpropracovanéjsi systémy na svété. Hlavnimi omezenimi danymi zakonem jsou
minimalni davky z druhého pilife. Smyslem zaméstnaneckych ddchodovych fondd je
zabezpecit Zivotni droveri osob po odchodu do dichodu spoleéné s pinénim Z prvniho
pilife alespori na stejné urovni, jako byla pfed odchodem ze zaméstnani. Ve Svycarsku
je zvykem za dosaZeni takové urovné oznacovat plnéni z prvniho a druhého pilife ve vysi
okolo 60% hrubych preddichodovych pfijmd.

Druhy pilit je ve Svycarsku financovdn metodou kapitdlového kryti. Pfi pouZiti této
metody financovani je vypldceny dichod zavisly na zaplacenych prispévcich jednotlivého
Ucastnika. Tyto prfispévky jsou shromazdovany a zhodnocovany. Metoda kapitalového
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kryti zaruéuje, ze kazda pFispivajici osoba dostane minimalné to, co do systému vlozila.
Vsechny penzijni fondy (pokladny) jsou ekonomicky sobéstacné.

Zaméstnanecké dichodové zabezpeceni je povinné pro vsechny zaméstnance a jejich
prispévkova povinnost zacina v 17 letech pro rizika invalidity a smrti a ve 25 letech pro
riziko stari. Povinnost byt uclastnikem zavisi také na vysi platu. V roce 2008 Cinila
minimalni vyse rocCniho platu podléhajiciho pojisténi v druhém pilifi 19 890 CHF.
Prispévkova povinnost kon&i dosaZenim dichodového véku.

Pro zaméstnavatele je stanovena povinnost pfispivat na zaméstnanecké dichodové
zabezpeceni, a to bud’do vlastniho zfizeného fondu (institutu zabezpeceni) nebo se musi
pfipojit k tzv. sbérnym nadacim (penzijni pokladny - fondy). Pravni forma fondu mdze
nabyvat podob soukromé Ci vefejnopravni korporace. Verejnopravni fondy jsou urceny
jen pro statni zaméstnance. Jestlize se zaméstnavatel rozhodne vytvofit viastni penzijni
fond, zfizuje ho a na jeho spravé a vedeni se podili spole¢né se svymi zaméstnanci, a to
rovnym dilem (plati zasada paritni spravy). Zaméstnavatelé, kteFi nechtéji (nebo
nemohou) zalozit vlastni penzijni fond, se mohou pFipojit k tzv. sbérnym nadacim
provozovanym vétsinou nékterou z bank ¢&i Zivotnich pojistoven. VSechny penzijni fondy
zabezpecujici povinné zaméstnanecké zabezpeceni musi byt registrovany. Penzijni fondy
vedou kazdému ucastnikovi tzv. ,individualni ucet". Financni prostfedky fondu jsou
prdvné oddéleny od prostfedki zaméstnavatele a shromaZduji se v institucich
zabezpeceni, aby v pripadé ekonomickych potizi matefského podniku nemohlo dojit
k jejich zneuZiti. Penzijni fondy maji informacni povinnost vicéi svym &Elendm a kazdy rok
je musi seznamit mimo jiné s jejich naroky, pfispévkovou sazbou, celkovou sumou aktiv
na individualnim uctu, naklady fondu atd.

Prispévky do druhého pilife plynou od zaméstnavateli a zaméstnancld. Zaméstnavatelé
jsou ze zadkona povinni prispivat do fondu minimainé 50 procenty z celkovych prispévkd.
Je ponechdno na vdli zaméstnavatele prispivat vice, potom mdZou byt prispévky
zaméstnance sniZzeny nebo vyplacené davky zvyseny. Nepsanym pravidlem je, Ze v dobre
fungujicich zaméstnaneckych fondovych systémech prfispévek zaméstnavatele cini vice
nez dvojnasobek prispévku zaméstnance.

Prispévky na pojistné jsou zavislé na véku pojisténého a na vysi jeho tzv. koordinované
mzdy (rozdil mezi ¢astkou 24 720 CHF a skute¢nou mzdou, maximalné vsak 74 160
CHF).

Celkové prispévky jsou rozélenény na dvé C&asti, na tzv. spofici Cast 7-18% z tzv.
koordinované mzdy pracovnika a na rizikovou Cast 2-4% ze mzdy pracovnika. Kromé
téchto pfispévkl se dalsi 1% ze mzdy pracovnika odvadi do statniho rezervniho fondu
(slouzi pro pfipad finanénich problém{ zaméstnaneckého fondu). Nérok na ddchod
z druhého pilife vznikd muzdm v 65 a Zzenam v 64 letech. Ro¢ni dichod je vypocitavan
z ¢astky nahromadéné na uctu zaméstnance, a to tzv. konverzi. Nashromazdény kapital
na individualnim Gctu je preveden na roCni penzi na zakladé konverzniho faktoru, ktery
se do roku 2014 postupné snizuje a sjednoti se pro muze i zeny na uroven 6,8%.
Pojisténec mdZe také poZadovat vyplaceni 25% nahromadénych aktiv na jeho
individualnim Gctu najednou. Navic penzijni fondy mohou vyplacet vSechny prostredky
nahromadéné na Uctu pojisténce najednou (misto pravidelného dichodu), jestlize by
pravidelny ddchod byl mensi neZ 10% minimalniho dichodu z prvniho pilife. Fondy také
mohou stanovit, Ze vSechny prostfedky nashromazdéné na uctu pojiSténce mohou byt
vyplaceny najednou, ale neni to povinné. Pfed&asny dichod je mozny, maximalné vsak o
5 let dfive, neZ je Fadny dichodovy vék, kdyZ pojistény prfestane pracovat. Ze druhého
pilife se vyplaci ndasledujici penze: starobni, invalidni, vdovské a vdovecké a
pozlstalostni.

Zaméstnanec nema moznost volby zaméstnaneckého fondu, je vazan rozhodnutim svého
zaméstnavatele a prfi zméné zaméstnani jsou prostfedky z fondu pdvodniho
zaméstnavatele automaticky pfevedeny do fondu u zaméstnavatele nového.
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b/ nadpovinné podnikové zabezpeceni

Stoji na rozhrani mezi druhym a tretim pilifem. Funduje na stejném principu jako
povinné podnikové zabezpeceni, avsak je dobrovolné. Na rozdil od tfetiho pilife do néj
pfispivaji i zaméstnavatelé. Toto zabezpeleni tvofi nezanedbatelnou polozku
ddchodovych pfijm{ Svycarskych ob&and.

3/ Treti pilif — soukromé diichodové pojisténi

Toto pojisténi je ponechano na vlastni zodpovédnosti a iniciativé jedince a neni aktivné
podporovano ze statnich prostfedkd. Treti pilif je zejména vhodny pro osoby nevydéle¢né
¢inné, osoby se stiednimi Ci vyssimi pfijmy Ci OSVC, které jsou vylouceny z druhého
pilife. Ucast v tomto pilifi je nepfimo podporovana statem ve formé dariového
zvyhodnéni.

V ramci tretiho pilife existuji dva subsystémy lisici se zejména poskytovanou nepfimou
statni podporou. Jedna se o tzv. ,vazané zabezpeceni" a ,zabezpeceni volné".

Védzané zabezpecleni existuje zejména ve formé Zivotniho pojisténi u nékteré
z pojistovacich spoleénosti & jako spofitelni konto u nékteré z bank. Prostfedky takto
akumulované musi bezpodmineéné slouZit k dichodovému zabezpeleni a mohou byt
pouZity nejdfive 5 let pfed dosazenim dichodového véku. PFi splnéni téchto podminek je
toto sporeni statem darnové zvyhodnéno, a to odecitatelnou poloZkou ze zakladu dané ve
vysi 5 700 CHF. Volné zabezpeleni zahrnuje vsechny ostatni formy individualniho
zabezpeceni (financni investice, investice do nemovitosti, spofeni atd.). V urcitych
pfipadech je i zde mozZnost odpocist nékteré polozky ze zakladu dané.

Podle ndzorG mezindrodnich instituci pdsobicich v oblasti ddchodového zabezpecleni
predstavuje svycarskd kombinace metody pribéZzného financovani a metody kapitdlového
kryti optimalni vychozi bod pro dlouhodobou financni jistotu systému. Nejen z téchto
ddvodd, ale i pro sirokou podporu Svycarského dichodového systému verejnosti je tento
ddvén za vzor statim uvaZujicim o reformé svych dlchodovych systémd. Napfiklad
Slovensko se pFi své reformé penzijniho systému nechalo Svycarskym systémem
inspirovat.

Podminky naroku

Starobni dichod:

Zakladni dichod - vék 65 (muzi), 64 (Zeny). Pro ndrok na plny ddchod je tfeba platit
pfispévky kazdy rok od 21 let. VysSe dichodu se sklada u pfijmG do hranice 39 780 CHF
z ro¢ni pausalni castky 9 812 CHF a variabilni Castky vypocitané vynasobenim rocniho
prijmu koeficientem 13/600, u pfijmd nad touto hranici je pausalni vyméra rovna 13 790
CHF s koeficientem pro vynasobeni ro¢niho pfijmu 8/600.

Castecény diichod- minimaini doba placeni pfispévkd 1 rok

MimorFadna penze - vyplaci se osobam, které nesplnuji minimalni naroky stanovené pro
vyplatu zakladniho starobniho dichodu. Vyse odpovidd minimalni mési¢ni starobni penzi.

Minimalni mésiéni starobni dichod ¢ini 1 105 CHF
Maximalni mésicéni starobni diichod ¢&ini 2 210 CHF

Valorizace diichodii: Dichodové ddvky jsou valorizovdny kaZdé dva roky v zavislosti na
vyvoji cen a mezd.

Prispévek k diichodu: 40% dichodu pojisténce pro kazdé nezaopatfené dité mladsi 18
let (mladsi 25 let u studentd)
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Zaméstnanecky diichod (z 2. pilife): vék 65 (muzi), 64 (Zeny)

Vyse dichodu je rovna 7,05%(muZi) a 7,10% (Zeny) nashromaZzdénych prostfedki na
individualnim uctu, véetné urokového zvyhodnéni.

Ddchody jsou valorizovany podle rdstu cen a v zavislosti na financnich rezervach
pojistovaci instituce.

Zohlednéni vychovy déti

Vychova déti se ve Svycarském ddchodovém systému zohledriuje pomoci tzv. ,bonusu za
vychovu". Bonus je fiktivni pfijem, ktery je zaznamenan na individualnim kontu a
zohledriuje se pfi vypoltu dichodu. Narok na bonus za vychovu ma kaZdy starobni
dlchodce za kazdy rok, ve kterém se staral dité mladsi 16ti let.

Bonus za vychovu je trojndsobkem roéniho minimalniho dichodu v dobé ndroku na
ddchod. Pro vdané a Zenaté miZe byt bonus pfipadajici na dobu manZelstvi rozdélen na
pdl. Primérna vyse pfiznaného bonusu se stanovi vydélenim celkového ndroku na bonus
dobou placeni pfispévkl. Ke kazdému roénimu pfispévku je pak pfipoditén tento bonus a
z takto dosaZeného prijmu je pocitan ddchod.

Zdroje:

Switzerland. International Update, January 2009. [cit.2010-03-17]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2009-01/2009-01.pdf

Switzerland. International Update, May 2010. [cit.2010-05-17]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2010-05/2010-05.pdf

Referendum Result: No Reduction in the Minimum Conversion Rate. [cit.2010-05-31].
Dostupné z:
http://pk.cspix.ch/app/article/index.cfm?fuseaction=0penArticle&aoid=13993&coid=662

3&lang=EN

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2008. Social Security
Administration, ISSA. 2008. [cit.2009-11-17]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2008-2009/europe/index.html#toc

Holub, Martin - Pollnerovd, Stépanka - Slapak, Milan. Analyza povinného spofeni
zavedeného v zahrani¢nich dichodovych systémech. Praha: VUPSV, 2005. 59 s.

Holub, Martin. Vychova déti v kontextu vybranych dlchodovych systémU. Demografie -
demografické informace, analyzy a komentare. 20.03.2009. [cit.2010-03-17]. Dostupné
z: http://www.demografie.info/?cz detail clanku=&artclID=621
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Velka Britanie

I. Penzijni systém

Velkda Britanie ma komplexni penzijni systém, ktery zahrnuje verejnd a privatni
programy.
Verejné prispévkové schéma ma 2 slozky:

- zakladni statni penze (Basic State Pension - BSP) - jednotna Castka, poskytovana
statem

- statni druhd penze (State Second Pension - S2P) - penze odvozend od vydélkd,
ktera se vyplaci k zakladni penzi

Obé slozky jsou nefondové penzijni systémy, fungujici na PAYG zdakladé
prostiednictvim systému Narodniho pojisténi (NI).

Penze pro staré osoby (Old-person 's pension) - nepfispévkové schéma

Penzijni kredit (Pension Credit) byl zaveden v r. 2003 - nezdanéna tydenni davka
pro lidi ve véku 60 let a stardi s nizkym pFijmem, kterd garantuje vdem dlchodcim
pfijem nad stanovenou Urovni. Davka se vztahuje k pfijmu a neni zalozena na
prispévcich narodniho pojisténi. Penzijni kredit ma dva prvky: garantovany kredit
(guarantee credit) a kredit sporeni (savings credit).

Garantovany kredit zajistuje minimalni Uroven pfijmu poskytovanim finanéni pomoci
lidem starsim 60 let, jejichz pFijem je nizSi nez vySe garantovaného standardniho
minima.

Kredit spofeni je zvlastni ¢astka pro lidi star&i 65 let, ktefi na dtchod naspofili uritou
malou ¢astku.

Verejné schéma je doplnéné fadou dobrovolnych soukromych penzi.

Dobrovolné soukromé penze

Zhruba 47 % zaméstnancl je zapojeno do zamé&stnaneckého penzijniho schématu a
okolo 10 % ma osobni penzijni plany. N&ktefi lidé jsou zapojeni do obou typl, takze
celkové pokryti dobrovolnych soukromych penzi je 59 %.

Penzijni zakon 2008 zavadi opatfeni zamérfena na podporu vétSiho zapojeni do
soukromého penzijniho sporeni. VétsSina opatfeni zakona vstoupi v Gcinnost od r.

2012. Cilem reforem je dat moznost a povzbudit vice lidi k vytvareni soukromého
penzijniho prijmu jako dopliku k jejich zakladni statni penzi.

Pokryti:
Prispévkové davky:

Zaméstnané osoby ve véku 16 az 65 let (muzi) nebo 16 az 60 let (zeny) s tydennimi
vydélky minimalné 90 £ az do 770 £ (od dubna 2008)

OSVC ve véku 16 az 65 let (muzi) nebo 16 az 60 let (zeny) s ro¢nim pFijmem alespofi
4825 £ jsou pojistény na vSechny davky kromé dalsi statni penze

Dobrovolni platci pojistného jsou pojiSténi na statni zakladni penzi

Neprispévkové davky: vsechny osoby sidlici ve Spojeném kralovstvi
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Financovani:

Pojisténé osoby (zaméstnanci): 11 % tydennich vydé&lkd v rozmezi od 105 do 770 £
(od dubna 2008); ur¢ité vdané Zeny a vdovy prispivaji 4,85 % z tydennich vydélkl
plus daldi 1 % z tydennich vydé&lkd vyssich nez 770 £.

Dobrovolni platci odvadéji jednotnou sazbu 8,10 £ tydné

15 % ptispévkl je alokovano do N&rodni zdravotni sluzby. Z ptispévk( jsou také
financovany nemocenské a matefské davky, Urazové davky a davky
v nezaméstnanosti.

OSVC: jednotna sazba 2,30 £ tydné, pokud jsou vydeélky vyssi nez 4825 £ (od dubna
2008). Navic OSVC s ro¢nimi zisky mezi 5435 az 40040 £ plati prispévky odvozené od
prijmu ve vysi 8 % plus 1 % z jakéhokoliv zisku nad 40040 £.

15 % prispévkd OSVC je alokovano do Narodni zdravotni sluzby.

Zaméstnavatelé: 12,8 % z kazdého vydélku zaméstnance vyssiho nez 105 £ za tyden
(od dubna 2008)

15 % pFispévkl zaméstnavatell je alokovédno do Narodni zdravotni sluZby.
vrs v o . r . 7 r v r ’ r r 7

Z prispevku jsou take financovany nemocenske a materské davky, urazové davky a

davky v nezaméstnanosti.

Vlada: financuje celkové naklady na testované prispévky a dalsi neprispévkové davky.
Statni pokladna také pokryva schodky vydajl na davky v prispévkovych programech.

Podminky naroku:

Zakladni statni penze (jednotna sazba): vék 65 let (muzi) nebo 60 let (zeny, od r.
2010 do r. 2020 se bude postupné zvySovat na 65 let), placeni pFispévkd nebo kredity
za 90 % odpracovanych rokd (obecné& 44 let u muzd a 39 let u Zen). Pocet let pojist&ni
potfebnych pro vznik naroku na plnou zakladni statni penzi se snizi z 39 let u zen a z
44 let u muzd na 30 let pro obé& pohlavi pro ty, ktefi dosdhnou dichodového véku 6.
dubna 2010 a pozdéji.

Pfed¢asny dlchod: neexistuje
Odlozeny dlchod: doba odloZeni dichodu neni omezena

Statni druha penze: vékova hranice je 65 let pro muze a 60 let pro zeny (zenam se
bude postupné zvySovat od r. 2010 do r. 2020 rovné€z na 65 let). Penze se vyplaci
k zakladni statni penzi.

Penze pro staré osoby - nepfispévkova dlichodovd davka: vyplaci se osobam
star$im 80 let a dlichodclim, ktefi maji narok na davku nizsi nez 60 % plné zakladni
statni penze. Dlchodce musi sidlit ve Spojeném kralovstvi nejméné 10 let z 20 po
sobé nasledujicich rokl po dosaZeni 60 let.

Davky:
Zakladni statni penze:

Od dubna 2008 cinila plna zakladni statni penze 90,70 £ tydné pro osamélou osobu
(zhruba 14 % primérnych vydélkd) a 145,05 £ pro manzelsky par. Od dubna 2009 se
zvysuje zakladni statni penze o0 5 %.

Odlozeny dlchod: penze se zvy$uje prfiblizné o 10,4 % za kazdy rok odloZeni.
Pojiténé osoby, které odlozi dlichod alespofi o 12 po sobé& nasledujicich mésicl, si
mohou zvolit vyplaceni odlozené penze jako jednorazovou zdanitelnou castku plus
uroky

Statni druha penze: penze je zaloZena na primérnych indexovanych vydélcich
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Penze pro staré osoby: vyplaci se 54,35 £ tydné (od dubna 2008); od této Castky se
odecita jakakoliv vyplacena statni penze

Davky se ptizplsobuji roéné podle indexu maloobchodnich cen z pfedchoziho zaki

Penzijni kredit: davka testovand na majetek se vyplaci v zavislosti na osobnich
okolnostech a pFjmu (vydélky, Uspory, daldi ddchody). Oprdvnénym osobam je
garantovan celkovy tydenni pfijem 124,05 £ (jednotlivec) nebo 189,35 £ (par) vcetné
jejich daldich pfijmu. Osoby star&i 65 let mohou dostdvat dal&i &astku, pokud maji
spofeni nebo jinou nestatni penzi.

I1. Reformy Penzijniho zakona

Reformy Penzijniho zakona 2007

Opatfeni Penzijniho zakona 2007 maji v nadchazejicich letech ucinit statni systém
velkorysej$im, spravedlivéjsim v0&i Zendm a pecovatellm a ve vétsi mife
dostupnéjsim. Zakon také ustavil Personal Accounts Delivery Authority - PADA (Ufad
pro realizaci osobnich Gétd), ktery bude informovat a radit se zavaddénim nového,
jednoduchého, nenakladného nastroje penzijnich Uspor.

Reformy statniho penzijniho systému zahrnuji zakladni statni penzi a statni druhou
penzi a zméni nékteré podminky naroku

Klicové zmény:
Zakladni statni penze (BSP)

- od r. 2010 se snizuje pocet let pojisténi potiebnych pro ziskani plné BSP z 39 let u
Zen a 44 let u muz{ na 30 let pro obé& pohlavi;

- indexace BSP bude navazana na primérné vydélky (nikoliv na ceny) - s ohledem
na financni dostupnost a fiskalni situaci by opatfeni mélo platit od r. 2012, v
kazdém pripadé nejpozdéji koncem pristiho parlamentniho obdobi;

- zména prispévkovych podminek BSP, aby bylo pro kazdého snazsi vytvofit si
néjaky narok;

- HRP (Home Responsibilities Protection) bude nahrazena novym systémem
tydennich kreditd pro ty, ktefi pecuji o dé&ti do 12 let, a pro ty, ktefi travi
minimalné 20 hodin tydné péci o tézce zdravotné postizené.

Statni druha penze (S2P)

Od r. 2010 zavadi narodni pojistné kredity pro dlouhodobé postizené osoby a lidi s
pecovatelskymi zavazky, takze budou moci ziskat nékteré dalsi penzijni naroky.

Od r. 2010 se stavajici tfi pfijmova pasma (urcujici miru nahrady) zredukuji na dvé. V
1. pasmu mezi niz&im vydé&lkovym limitem (zhruba 14 % primérnych vydélkd) a
prahem nizkych vydélkt (40 % primé&rnych vydélkd) bude mira ndhrady 40 % rozdilu.
Ve 2. pdsmu mezi timto prahem a stropem (106 % primérnych vydé&lkd) bude mira
nahrady 10 %.

Zmény vékové hranice pro statni penzi

av Vs

soucasné dobé je to 65 let pro muze, narozené pred 6.4.1959, a 60 let pro zeny,
narozené pred 5.4.1950. Vékova hranice pro statni penzi se vsak méni a v letech 2010
az 2046 se bude zvySovat.

Vékova hranice pro narok na statni penzi pro zeny narozené po 5.4.1950 se bude
v rozmezi let 2010 az 2020 postupné zvySovat na 65 let.

Od 6.4.2020 bude stejna vékova hranice pro zeny i muze 65 let.
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Zmény od r. 2024:

V letech 2024 az 2046 se bude pro muZe i Zeny vékova hranice zvysSovat. Toto
zvySovani bude postupné.

Vékova hranice pro muze i zeny se zvysi

e 7z 65 na 66 let mezi dubnem 2024 a dubnem 2026
e 7z 66 na 67 let mezi dubnem 2034 a dubnem 2038
e 2z 67 na 68 let mezi dubnem 2044 a dubnem 2046

Veék, kdy bude mozno pozadat o statni penzi, bude uré¢en datem narozeni.

Reformy Penzijniho zakona 2008

Penzijni zdkon 2008 reformoval opatfeni zaméstnanecké penze. Cilem penzijni
reformy je povzbudit vyssi zapojeni do soukromého penzijniho spofeni, a to zejména
mezi lidmi s nizkymi a stfednimi pfijmy. V Britanii je okolo 7 mil. lidi, ktefi nyni
nespofi dost na to, aby si zajistili adekvatni penzijni pFijem.

Automaticky zapis

Od r. 2012 budou zaméstnavatelé povinni automaticky zapsat své opravnéné
zaméstnance ve véku od 22 do 65 let (statni hranice odchodu do dichodu) do
zaméstnaneckého penzijniho programu, ktery musi splfovat urditd kritéria (minimalni
vySe prispévku zameéstnavatele a vySe poskytované davky). To by mélo zajistit, ze
program, do kterého zaméstnavatel automaticky zaregistruje své zaméstnance, bude
poskytovat primérenou Uroven penzijnich uspor.

Minimalni prispévek
Zaméstnavatelé budou pfispivat opravnénym zaméstnancdm minimalné 3 %

z vydélkd. To bude doplfiovat 4% prispévek od zaméstnance a zhruba 1 % od vlady
ve formé danové ulevy.

Jednou z forem zamé&stnaneckého schématu muzZe byt nové schéma osobnich G¢td.
Schéma osobnich Gcta

Za&mérem osobnich Uctd je doplnit existujici opatfeni zamé&stnaneckych penzijnich
o
programu.

Schéma osobnich Gétd bude
e fondové zaméstnanecké schéma;

e jedno ze schémat automatického zapisu v ramci vladnich reforem. Osobni Ucty
budou Fizeny Penzijnim regulatorem (Pensions Regulator);

e otevieno pro kazdého zaméstnavatele bez ohledu na velikost nebo odvétvi, ktery
je bude chtit vyuzit. V ramci schématu budou moci zaméstnavatelé poskytovat
vice nez stanovi minimalni pozadavky;

« fungovat na neziskové bazi v nejlep&im zajmu svych ¢leng;
e jednoduché a lacingé;
e pfipraveno na zahajeni v r. 2012.

Zaméstnavatelé budou muset pFispivat minimalné 3 % z vydé&lk{, ale mohou pfispivat
i vice. Celkovy minimalni ptispévek pro opravnéné pracovniky musi byt 8 % z vydélkdy.
Ten bude vytvaren prispévky zaméstnavatele (3 %), pracovnika (4 %) a danovou
Ulevou (1 %).
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Zaméstnanec bude moci sporeni opustit, pokud se tak rozhodne. Po automatickém
zaregistrovani bude urcité casové obdobi, kdy bude mit zaméstnanec mozZnost
vystoupit ze schématu. Zaméstnanci budou muset byt poskytnuty vSechny relevantni
informace o schématu, do kterého byl zaregistrovan, aby bylo zajisténo, ze plné
pochopil dopad a pfinosy automatického zaregistrovani pred tim, nez schéma opusti.
Pokud se tak zaméstnanec rozhodne, budou mu refundovany vSechny prispévky, které
odvedl.

Jak bude schéma osobnich ucétd fungovat?

Pfedpoklddd se, Z*e schéma osobnich G¢l bude =z vétsi ¢&asti spravovano
prostfednictvim e-kanald (internet, email, textové zpravy a budouci digitalni
platformy), takze prfesné a vCasné informace budou snadno dostupné. Automatizovany
proces muZe byt vyuzivan tam, kde urychli komunikaci s uZivateli a vyhne se chybadm
a predélavani.

Zadné ,e" sluzby nebudou vyuZivany tam, kde to neni vhodné - napf. pro slozité
sluzby, které nelze snadno pfizplsobit e-modelu, a pro &leny, ktefi nemaiji pristup
k digitalnim kanalim.

Bude zakaz transfert do a ze schématu (s vyjimkou nékterych speciélnich okolnosti,
jako je odchod do ddchodu).

Schéma poskytne flexibilni moznost prenosu pro Cleny, ktefi ¢asto méni zaméstnani

. .s (o] 7 v I e 7 s r v, O v 7 /4
(kde jejich ruzni zameéestnavatelé zvoli schéma osobnich Uctu pro naplnéni sve
povinnosti automatického zapisu).

Dalsi opatfeni pro zajisténi zabezpeceni penzi
Schéma financni pomoci - Financial Assistance Scheme (FAS)

Vlada zavedla Schéma finan¢ni pomoci (od r. 2005), které je spravovano Penzijnim
ochrannym fondem (Pension Protection Fund - PPF).

FAS poskytuje pomoc nékterym lidem, ktefi prisli o svou penzi, protoze

- byli ¢leny podfinancovaného davkové definovaného programu, ktery zaznamenal
Upadek v obdobi od 1.1.1997 do 5.4.2005, a jejich program skoncil a nemél dost
prostiredkd na vyplaceni davek svym ¢&lendm a zaméstnavatel nemdZe schodek
zaplatit, protoZze je insolventni, nebo jiz neexistuje, nebo nemize dale plnit svdj
zavazek splacet dluh do penzijniho programu, nebo

- byli ¢leny podfinancovaného davkové definovaného programu, ktery zaznamenal
Upadek po 5.4.2005 ale pred 22.12.2008 a nema narok na pomoc od Penzijniho
ochranného fondu, protoze se zaméstnavatel stal insolventnim pred 6.4.2005.

V prosinci 2007 britska vlada oznamila, Ze rozsifi Schéma finan¢ni pomoci na priblizné
140 tis. zamé&stnancli. Mezi tyto zaméstnance patfi 129 tis. zaméstnancl
v nesolventnich penzijnich programech a 11 tis. v ,solventnich® penzijnich
programech, které dfive nebyly do FAS zahrnuty. Podle rozsifeného planu FAS bude

e garantovat 90 % penze zaméstnance v momentu, kdy se jeho/jeji penzijni
program zhrouti, az do maxima 26 tis. £;

e poskytovat rocCni prispévky na zZivotni naklady pro vyplaty penzi po r. 1997;

e povolovat nezdanitelné jednordzové vyzvednuti penéz z programu, které tuto
moznost zahrnuji; a

e vyplacet penze nelspé&snych programd bud od normaélniho dlchodového véku
pfrislusného programu (vékova hranice neni v programech stejnd), nebo od 60 let
- podle toho, ktera hranice je vyssi - pokud jsou takové vyplaty opravnéné.
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Vlada odhaduje, Ze celkové ndklady na rozsifeni FAS budou cinit pFiblizné 935 mil. £.

Penzijni regulator - The Pensions Regulator (TPR)

Penzijni reguldtor (zaloZzen v r. 2005) je nezavisld instituce odpovédna za regulaci
zaméstnaneckych penzi. Podle Penzijniho zakona 2004 ma 3 hlavni cile:

- chréanit davky ¢lend zaméstnaneckych penzijnich programd;
- podporovat dobrou spradvu zaméstnaneckych penzijnich programu;

- redukovat rizikové situace, které by mohly vést k uplatiovani naroku na
kompenzaci od Penzijniho ochranného fondu (PPF).

Penzijni zadkon 2008 zavadi nové povinnosti zaméstnavatell a dava Penzijnimu
reguldtoru novy uUkol dohlizet na dodrzovani téchto povinnosti a zajistit, aby byly
dodrzovany zaruky, které chrani zaméstnance.

Penzijni reguldtor neddvno zverejnil Korporacni plan 2010-2013, nejnovéjsi triletou
agendu praci reguldtoru na penzijnich programech ve Spojeném kralovstvi. Mezi
uvedenymi tématy jsou strategie na zlepSeni fizeni a spravy penzijnich planQ, snizeni
rizika pro cleny davkové definovanych (DB) a prispévkové definovanych (DC)
program{, pfipravu na dopady plynouci z povinného automatického zapisu
zaméstnancl do zaméstnaneckych penzijnich programd v r. 2012 a zdokonalovani
regulacni praxe.

Podle této agendy bude regulator v obdobi 2010 - 2013:

» Nadale zdlrazfiovat spravcim vyznam nastaveni cild obezfetného financovani a
r . 7. v . 7 v 7 v _ v ’ « 3 O z o
vyzyvat je k praci se zameéstnavateli za ucelem rychlého reseni deficitu planu;

= Podporovat zaméstnavatele pfi naplfiovani jejich povinnosti, spojenych s
automatickym zapisem (pocinaje r. 2012) po dobu navrhovani a budovani
efektivniho vyhovujiciho rezimu;

= Monitorovat sprédvce a poskytovatele DC programl, aby bylo zajisténo, Ze
programy jsou efektivn& spravovany a uzpusobeny potfebam ¢&lend;

= ZlepSovat standardy administrativy DB programd (jako je lepsi vedeni zdznamu);

= Pokradovat v monitorovani presunt penzijnich rizik ze strany zamé&stnavatell, aby
zajistil, ze tam, kde tyto praktiky nastaly, jsou davky ¢len( pladnu chréanény;

» Nadale smérovat agenturni zdroje do oblasti, které predstavuji nejvétsi riziko pro
¢leny penzijnich programl, do vzdélavani a vedeni penzijniho odvétvi na zakladé
nejlepdich postupd, do snizovani rizika pohledavek vi¢i Penzijnimu ochrannému
fondu (PPF), ktery poskytuje kompenzace &lentim opravnénych DB program{, kdyz
je zaméstnavatel v platebni neschopnosti a aktiva programu nejsou dostatecna.

Dokument také diskutuje posledni aktualizovany design webovych stranek TPR.
Regulator také nedavno oznamil vydani letdku, ktery bude informovat zaméstnavatele
o jejich novych povinnostech v ramci nadchazejici reformy zaméstnaneckych penzi.
Brzy také povede konzultace se zaméstnavateli, tykajici se jejich povinnosti pri
automatickém zapisu zaméstnancl do penzijnich pland.

Korporacni plan 2010-2013 je dostupny:
http://www.thepensionsrequlator.gov.uk/docs/corporate-plan-2010-2013.pdf
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III. Reformy zaméstnaneckych penzi podrobnéji
Proc¢ se méni zaméstnanecké penze

Lidé se dozivaji vyssiho véku. To znamenad, Ze se lidé mohou tésit na delSi dobu v
dlchodu a potrebuji pldnovat a spofit na pozd&jéi léta. VIada odhaduje, Ze zhruba
sedm miliénd lidi nespofi dostateén&, aby mohli v dichodu uspokojit sva ocekavani.
Proto vlada provadi zmény penzijniho systému. Zmeény zavedené od dubna 2010
znamenaji, Ze statni penze bude spravedlivéjsi a velkorysejsi, pfedevSim pro Zeny a
pecujici osoby. Statni penze bude zdkladem pro dichod, ale vétSina lidi bude chtit
vytvofit své vilastni Uspory. Vlada chce podporit, aby vice lidi spofilo na privatni penzi,
a proto planuje zavést na pracovisti penzijni reformy od roku 2012.

Co budou tyto zmény znamenat pro zaméstnavatele?

Od roku 2012 budou zaméstnavatelé povinni automaticky zapsat vSechny opravnéné
zaméstnance do opravnéného programu zaméstnanecké penze a poskytovat na ni
minimalni pfispévky.

Kdo musi byt automaticky zapsan?

VSichni drzitelé zaméstnani pracujici ve Velké Britanii stafi minimalné 22 let, ktefi
jesté nedosahli statniho penzijniho véku a ktefri vydélavaji vice nez 5035 £ za rok,
budou muset byt zapsani do penzijniho programu svého zaméstnavatele.

Kdo se miizZe pFipojit?

= Zameéstnanci ve véku 16 az 22 let a zaméstnanci ve véku mezi statnim penzijnim
vékem a 75 lety, ktefi vydélavaji vice nez 5035 £, se budou moci zapojit do
penzijniho programu svého zaméstnavatele a budou mit narok na povinné
minimalni prispévky zaméstnavatele.

= Ti, ktefi vydélavaji méné nez 5035 £ za rok, se mohou pfihlasit do penzijniho
programu svého zaméstnavatele. Jejich zaméstnavatel ale nebude povinen platit
prispévky, ale mlze tak udinit, pokud bude chtit.

Jaky minimalni prispévek musi zaméstnavatelé platit?

= Zaméstnavatelé budou muset pFispivat 3% z pdasma vydélkd opravnénych
zaméstnancl - mezi 5035 £ az 33 540 £ za rok. Toto bude dopln&no vlastnim
prispévkem zaméstnance a pfiblizné 1 % formou dafovych Ulev. Prispévky budou
celkem cinit alespon 8 % pro tento typ programu.

Jaky program miiZe zaméstnavatel vyuzZit?

= Zaméstnavatelé si budou moci vybrat penzijni program(y), které budou chtit
vyuzit za predpokladu, Ze tyto programy spliuji urcita kvalitativni kritéria (véetné
svych soudasnych programi). Ty mohou byt zalozeny na pFispévcich nebo
davkach.

* Novy jednoduchy, nizko nakladovy penzijni program - v soucasné dobé znamy
jako systém osobnich G¢tl - bude zaveden jako jeden z takovych opravnénych
program a bude zamé&ten na cilovou skupinu lidi s nizkymi az stfednimi pFjmy.

Co budou tyto zmény znamenat pro zaméstnance?

Poprvé bude mit mnohem vice zaméstnancl ptistup k zaméstnanecké penzi, coz jim
pomuUze Setfit na pozd&jsi léta. Proces registrace bude pro zaméstnance jednoduchy a
snadny. Jednotlivci se vSak mohou rozhodnout k nelcasti na spofeni v ramci
programu zaméstnanecké penze, pokud si to budou prat. Ti, ktefi budou automaticky
zapsani, budou mit pristup ke vSem informacim o vyhodach, aby se mohli
kvalifikovan& rozhodnout, zda v programu z(stat nebo ho opustit. Zmény ve statni
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penzi budou znamenat, ze na ni bude mit narok vice lidi a Ze bude Sstédrejsi,
poskytujici zaklad pro jejich Gspory na ddchod.

Kdy zmény zacnou?
Je planovano, ze zmény zacnou v r. 2012.

=V planu je provést automaticky zapis pribézné v urcitém obdobi, zaéne se velkymi
zameéstnavateli, stfednimi a potom malymi.

* Aby se mohli zamé&stnavatelé postupné prizpUsobit, je stanoven plan postupnych
Urovni prispévku zaméstnavatele - zacinajici na 1 %, potom 2 % a konec¢né 3%.

»  Piisp&vky zaméstnancl budou také rozfazovany ve stejném obdobi.

Detaily provedeni a rozfazovani budou stanoveny v predpisech, které budou
dokonceny v r. 2010. Ostatni pravidla budou stanovena praktickymi Upravami a vedou
se o nich konzultace.

Kdo je odpovédny za implementaci zmén?
Na implementaci reforem zaméstnanecké penze spolupracuji tfi strany:

* Ministerstvo prace a penzi (Department for Work and Pensions - DWP) je
odpovédné za politiku, legislativu a zastresujici komunikaci ohledné zmén - za
timto G&elem byl v rédmci DWP zfizen Program umozfiujici dlchodové spofeni
(Enabling Retirement Savings Programme).

*» Penzijni regulator (Pension regulator - TPR) je zodpovédny za maximalni
v 3 ’ r . . v o
dodrzovani novych povinnosti ze strany zameéstnavatelu.

= Urad pro realizaci osobnich G¢té (Personal Accounts Delivery Authority - PADA) je
novy verejny organ specidlné zfizeny v ramci Penzijniho zdkona (2007). PADA
navrhuje a zavadi osobni Gcty penzijniho systému.

DWP, TPR a PADA se snazi zajistit, aby byly k dispozici vSechny informace, které
pomohou zamé&stnavatellm i jednotlivcim ptipravit se na zmény.

TPR bude informovat véechny jednotlivé zamé&stnavatele ptiblizné 12 mésicd a opét 3
meésice pfedem o datu zahajeni jejich automatického zapisu, informovat je, kdy je
tfeba jednat a co je tfeba udélat pro naplnéni jejich povinnosti.

DWP bude stanovat ramec pro zmény a poskytovat informace kolem zalezitosti, které
by jednotlivci méli zvazit, kdyz jsou zarazeni do systému

PADA bude poskytovat informace svym moZnym zékaznikim z fad zamé&stnavateld.
Program bude rovnéZ odpovédny za poskytovani informaci svym potencidlnim &lendm.

Reformy zaméstnaneckych penzi — informace o ,,inscenovani” a fazovani
Zavadéni novych povinnosti zaméstnavatell se bude rozvijet od r. 2012. Toto
zavadeéni je znamo jako ,staging" (,,inscenovani®).

~»Staging" (,,inscenovani").

V ramci reforem zaméstnanecké penze budou v obdobi mezi Fijnem 2012 a zafim
v o . 7 . .
2016 zamestnavatelum vznikat nove povinnosti.

Tyto nové povinnosti budou zavadény podle velikosti zaméstnavatele, nejprve se
budou aplikovat na velké az stfedni zaméstnavatele, a to do Cervence 2014, potom
budou nasledovat malé a mikro firmy od srpna 2014 do Unora 2016. Nové podniky,
které vzniknou od dubna 2012 do bfezna 2016, se zapoji az ke konci obdobi
J~inscenovani* (,staging"), aby mély Cas se pfipravit.
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V nacasovani ,inscenovani® bude existovat flexibilita. S ohledem na urcité podminky
budou zaméstnavatelé moci automaticky zapsat své zaméstnance pred jejich datem
»inscenovani* (stanoveného v predpisech), ale nikoliv pred fijnem 2012. Kazdy
zaméstnavatel, ktery predlozi své datum automatického zapisu, musi informovat
Penzijniho regulatora (TPR) o svém zaméru a musi byt schopen prokazat, ze je
pfipraven plnit své nové povinnosti.

Jakmile budou povinnosti zaméstnavatele zahdjeny, budou mit zaméstnavatelé
k dispozici jednomésicni flexibilni okno, které jim umozni provést prislusné
administrativni Ukoly v Case, ktery jim bude vyhovovat.

Fazovani

Minimalni prispévkové urovné budou zavadény postupné, aby se umoznilo jak

zaméstnavatelim, tak i jednotlivelm ptizplsobit se postupné na dodate¢né naklady

reforem. Pro pfispévkové definované programy jsou minimalni pfispévkové pozadavky

nasledujici:

= Béhem ,staging" obdobi (fijen 2012 az zari 2016) bude celkova uroven prispévku
(vCetné danové ulevy) 2 %, z toho minimalné 1 % od zaméstnavatele.

= Po dobu jednoho roku po skonceni ,staging" (inscenovani), tj. od fijna 2016 do
zafi 2017, bude celkova uroven prispévku 5 %, ztoho minimalné 2 % od
zameéstnavatele.

* Od fijna 2017 bude celkova uroven prispévku 8 %, z toho minimalné 3 % od
zameéstnavatele.

Postupné fazovani prispévkd neni mozné v davkové definovanych (DB) a hybridnich
programech. Misto toho budou moci zaméstnavatelé, ktefi poskytuji tyto typy
programd, odloZit svou povinnost automatického zapisu zaméstnanci v Fddném
pracovnim pomeéru az po obdobi ,staging" (fijen 2016). Tito zaméstnanci se budou
moci zapojit do programu béhem tohoto pfechodného obdobi, pokud budou chtit,
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EU

Rada EU vyzyva k dalSim penzijnim reformam

Dalsi reformy penzijni politiky, zejména zvy$ovani véku odchodu do dlchodu, budou
nutné v nékolika zemich kvlli nebezpedi, které predstavuji oéekdvané demografické
zmény, uvedla pribézna zprava Rady EU.

Podle Gdajl EU se oekdvana délka Zivota zvysi v pribé&hu piistich padesati let u muzl
0 8,5 let a u Zzen o 6,9 let. Prodlouzeni délky Zivota bude tlacit na zvysSeni verejnych
penzijnich vydajd az o 2,5 procentniho bodu HDP do r. 2060. To predstavuje nardst o
23 % priméru vefejnych penzijnich vydajl, odhaduje EU.

Dokument uvedl, Ze existuji naznaky, ze probihajici reformy by mohly pfinést znac¢na
rizika, pokud jde o pfimérfenost a udrzitelnost.

Uvadi: "lJelikoz zmény v penzijnich systémech maji tendenci délat davky jesté
zavislejSimi na vyvoji na pracovnich a financnich trzich, vyznamna rizika plynou
ztoho, 7e nedojde k dostate¢nému zvy$eni miry zaméstnanosti nebo rlstu
kapitalovych trhd, jak se o¢ekavalo."

Dodava: "Rozpoctova konsolidace, ktera je jesté naléhavéjsi po hospodarské krizi, je

nezbytna, aby se snizil vefejny dluh a pfispélo se k financovani budouciho zvyseni
v . r s 7 ’ .0

verejnych penzijnich vydaju.”

Rada uvedla, ze reformy by se mély zamérit na udrzeni rovnovahy mezi adekvatnosti

a udrzitelnosti penzi v celé EU.

"Lidé potrebuji pracovat vice a déle, aby se zajistilo oboji. Neexistuje jedno jediné
feseni v oblasti penzi, vSechny systémy maji svd pro a proti a vSichni se musi
prizplsobit dlouhodobym demografickym a ekonomickym trendim," uvadi zprava.

Dodava, Ze krize a mozny niz&i hospodarsky rlst uini dosaZeni spravné rovnovahy
mezi témito dvéma cili jesté tézsi a naléhavéjsi.

Bude zapotrebi |épe koordinovat praci na opatfenich a datech na Urovni EU.

Zdroj:
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