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Australie

Australska vlada podporuje starsi obéany, aby pracovali, pokud jsou schopni a chté&ji to.
Seniofi mohou mit zna¢né vydélky a soucasné pobirat starobni dichod. Predpisy tykajici
se starobniho dlchodu motivuji k zaméstnani, véetné zaméstnani na &asteény Uvazek
nebo pftileZitostné prace, prostfednictvim kombinované aplikace testu dtchodového
pfijmu a pracovniho bonusu (Work Bonus).

Novy pracovni bonus

Od 1. &ervence 2011 byl zavedeny novy, vyhodné&j&i pracovni bonus pro dichodce, ktefi
prekrodili hranici dchodového véku. Novy pracovni bonus zvySuje ¢astku, kterou si mize
opravnény dlichodce vydélat v zamé&stnani, aniz by to mélo vliv na sazbu dlchodu.
Umoziiuje tak starobnim dlchodclim, ktefi se rozhodnou pracovat, zejména té&m, ktefi
vykondvaji sezénni nebo ob&asnou praci, aby jim z dlichodu zlstala vétsi ¢astka.

Tito dichodci si mohou vydélat az 250 $ za &trnact dni, aniz by to bylo posuzovéno jako
ptijem pfi testu dichodového pfijmu. Novy pracovni bonus doplfiuje tzv. volnou oblast
prijmového testu.

Od 1. ¢ervence 2011 si mohou dlchodci po dosazeni dichodového véku akumulovat
jakoukoliv nevyuzitou &astku z osvobozenych (nezapoditadvanych do testu) 250 dolarl za
14 dni v ‘Employment Income Concession Bank’, a to az do maximalni vySe 6500 $.
Kredit v prijmové rezervé mize pak byt pfeveden a pouzit k vykompenzovani pfijmu ze
zaméstnani, ktery by jinak byl podrobeny testu dichodového ptijmu. V pfipadé dvojice
ddchodcl mdze kazdy z nich naakumulovat 6500 $ - celkem tedy 13000 $.

Test ddchodového piiimu

Test dichodového pFijmu je uréen k tomu, aby povzbuzoval dlichodce k dopliovani jejich
dtchodl dal$imi soukromymi pfijmy. Dlchodce miZe pobirat uréitou ¢astku soukromého
ptijmu, aniz by se mu snizovala sazba dlchodu. Tato &astka - volna oblast pfijmového
testu - &ini k 1. ¢ervenci 2011 150 $ pro osamélého dlchodce a 264 $ pro pary. Za kazdy
dolar pFijmt nad volnou oblast pfijmového testu se jednotlivy dlichod sniZuje o 50 centd.

Zdroje:

Working after pension age. Department of Families, Housing, Community Services and
Indigenous Affairs [cit. 2011-11-23]. Dostupné:
http://www.facs.gov.au/sa/seniors/progserv/Pages/SeniorsintheWorkforce.aspx

New Work Bonus. Department of Families, Housing, Community Services and Indigenous
Affairs [cit. 2011-11-25]. Dostupné:
http://www.facs.gov.au/sa/seniors/payments/Pages/new work bonus.aspx

Belgie

PoZivatelé dlichodu mohou vykonavat vydéleénou ¢&innost, at uz jako zaméstnanec nebo
jako osoba samostatné vydéle¢né cinna. Jejich pFijmy z této cinnosti vSak nesmi
prekrocit urcitou stanovenou castku. V opacném pripadé musi pocitat se sankcemi,
dlchod je snizen nebo pozastaven.

Pro védeckou a uméleckou &innost a pro vykon mandatd plati zvlastni ustanoveni.



Hranice pfijmd z pracovni ¢&innosti se Fidi statusem (zaméstnanec, osoba samostatné
’ v v v V. 7 v V. o v . v v

vydelecné cinna), vekem pozivatele duchodu, popr. jeho manzela/manzelky, druhem
o . ’ . e V. ’ v,

duchodu a existenci nebo neexistenci vyzivovanych deti.

U zamé&stnancl se pfihlizi k hrubym, u osob samostatné vydéle¢né &innych k &istym
V7. o 7 v. .
pfijmum z pracovni ¢innosti.

Hranice pfijm0 z pracovni ¢innost pro poZivatele starobniho dichodu, popt. starobniho a
o e o
pozustalostniho duchodu

do dosazeni zakonného | od dosazeni zakonného
dlchodového véku (65 let) | dlichodového véku (65 let)

pracovni cinnost jako

zaméstnanec (hruby

prijem):

- bez vyZivovaného ditéte 7 421,57 eur 21 436,50 eur

- s vyzivovanym/i ditétem/ | 11 132,37 eur 26 075,00 eur

détmi

osoba samostatné

vydélecné  Cinna (Cisty

prijem):

- bez vyzivovaného ditéte 5 937,26 eur 17 149,19 eur

- s vyzivovanym/i ditétem/ | 8 905,89 eur 20 859,97 eur

détmi

Pokud jde o pfekroceni povolenych ¢astek, mohou nastat nasledujici tfi situace:

1. Osoba pobirad dlichod a vykonava pracovni ¢innost:

Jestlize jeji pfijmy z pracovni Cinnosti za kalendarni rok prekroci povolenou ¢astku o
méné nez 15 %, snizi se dlchod za tento rok o tolik procent, o kolik tyto pfijmy
prekrocily povolenou Castku.

Jestlize jeji pfijmy z pracovni Cinnosti za kalendarni rok prekroci povolenou ¢astku o 15 a
vice procent, vyplata dichodu se za cely tento rok zcela zastavi.

2. Osoba pobiré dichod v sazb& pro doméacnost a manzel/manzelka vykonava pracovni
¢innost:

V tomto ptipadé nesmi k prekroéeni vibec dojit. Pokud osoba pobirad dichod v sazbé& pro
domacnost a prijmy manzela/manzelky za kalendarni rok prekroci povolenou castku,
snizi se sazba jejiho dlchodu na tento rok na sazbu pro jednotlivce a rozdil mezi jiz
vyplacenym dlchodem v sazb& pro domécnost a dlichodem v sazbé& pro jednotlivce musi
byt vracen. Povolend castka se ridi vékem toho, kdo vykonava pracovni ¢innost, tedy
v tomto pfipadé manzela/manzelky.

3. Osoba pobirad dlichod v sazb& pro domacnost a ona i jeji manZel/manzelka vykonavaji
pracovni ¢innost:

Jestlize pfijmy osoby z pracovni Cinnosti prekroci povolenou c¢astku o méné nez 15 %,
snizi se ji dichod za dany kalendafni rok o tolik procent, o kolik tyto piijmy prekrocily
povolenou castku.

Jestlize prijmy osoby z pracovni cinnosti prekrocCi povolenou c¢astku o 15 nebo vice
procent, vyplata jejiho dlchodu se zcela zastavi, a to i v piipadé, Ze prijem
manzela/manzelky je nizsi neZ povolena ¢astka.

Jestlize prijmy manzela/manzelky prekro¢i povolenou c¢astku, snizi se sazba jejiho
dlchodu na sazbu pro jednotlivce.




Védecka a umélecka dinnost
Vy$e pFijmu z umélecké nebo vé&decké &innosti nema na poskytovani diichodu zadny vliv.

Vykon mandatd

Jednd se o vykon rlznych politickych mandatl (poslanec parlamentu, starosta, obecni
nebo provincni rada ...), mandatu predsedy nebo ¢lena Verejného centra socialni pomoci
a ve spravnich organech zafizeni verejné sluzby, obecné prospésného zafizeni nebo
sdruzeni obci.

Pro tuto ¢&innost plati zvldstni ustanoveni. Za uréitych okolnosti se k prijmim z této
¢innosti nepfihlizi. Podminkou je, aby mandat vznikl pted datem pfiznani dichodu a
nejpozdé&ji posledni den v mésici, kdy poZivatel dlichodu dosahl véku 65 let. V nékterych
pripadech je vykon mandatu limitovan vékem 67 let.

Zdroje:
Zuldssige Arbeit. [cit. 2011-11-04]. Dostupné:
http://www.rvponp.fgov.be/onprvp2004/DE/I/IH/IH 00.asp

Praktischer Ratgeber fiir Pensionierte 2010-2011. [cit. 2011-11-04]. Dostupné:
http://www.onprvp.fgov.be/RVPONPPublications/DE/publications/Ratgeber.pdf

Bulharsko
Je mozny neomezeny soubéh s pfijmy z pracovni ¢innosti.
Zdroj:

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Dansko
Vefejny starobni diichod

Normalni dichodovy vék je v soucasné dobé& 65 let, ale v obdobi let 2024-27 se bude
postupné zvy$ovat na 67 let. PIny verejny starobni dlchod vyZzaduje 40 let pobytu v
Dansku (nejméné 3 roky od 15 do 65 let). KratSi obdobi pobytu davku proporcionalné
snizuje.

Tento dichod mé& dvé slozky: zadkladni ¢astku a doplnék. Dlchod neni zavisly na
piredchozim zapojeni pfijemce na trhu prace a pfedchozich vydélcich, ale zavisi na roc¢nich
pracovnich vydélcich dichodce a rodinném stavu. Majetek nema na vysi dichodu Zadny
vliv.

Zakladni ¢astka: Davka se sniZzuje na zakladé prijmd z vydé&ledné &innosti: pro osamélého
dlchodce se snizuje, pokud mé& roéni vydélky vyssi neZ stanoveny limit (cca 3/4
prdmérnych vydélkt za rok: 283 000 DKK) - zakladni ¢astka se snizuje o 30 % z &asti
vydélaného pfijmu, ktera presahuje stanoveny limit.

Penzijni doplnék: Davka je testovana na vSechny zdroje osobniho pfijmu (pfijmy z
vydéleCné cinnosti, zaméstnanecké penze, pfijmy z investic ap.). Penzijni doplnék se
snizuje o urcitd procenta z ¢astek presahujicich stanovené limity (o 30,9 % pro osamélé
dlchodce; o 16 %, pokud ma manzel/partner narok na dtichod - kazdému z nich; nebo o
32 %, pokud manzel/partner nemda narok na dlchod) z vyd&lk( a daldich druh( ptijmu
(dlchodce a partnera), pokud presdhnou 125 300 DKK ro¢né pro par a 62 500 DKK pro
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osamélé dlchodce. Pokud partner neni dlichodce, potom se jeho/jeji vydélky ptesahuijici
195 400 DKK nezapocitavaji.

ATP - zaméstnanecka doplnkova penze

Je povolen neomezeny soubgh.

Zdroje:
Pensions at a Glance 2011. Retirement-income systems in OECD and G20 countries. -
Paris, OECD 2011. - ISBN 978-92-64-09628-8

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2010 - Denmark (released
August 2010). [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2010-2011/europe/denmark.html

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Estonsko
Soubéh pfijmu je mozny pfi pobirani klasického starobniho ddchodu.

Soubé&h neni mozny pti pobiréni pfed¢asného starobniho dichodu az do doby dosaZzeni
ddchodového véku.

Starobni dlchod poskytovany za vyhodnych podminek:
Soub&h neni mozny, pokud dlchodce pokracuje ve vydé&le¢né &innosti v zaméstnani,
které zaklada narok na vyhodné podminky, jinak je soubéh mozny.

Soub&h prjmi neni mozny, pokud dlchodce pokraduje v zaméstnani, které zaklada
narok na vysluhovou penzi, jinak je soubéh mozny.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Finsko

Soubé&h s prijmy z vydéleéné &innosti pfi pobirdni starobniho dlichodu je mozny. Prijmy
neovliviiuji podminky naroku ani vys$i starobniho dtchodu.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en




Francie

Ve Francii je soub&h zamé&stnani a dichodu moZzny, a to bud’ bez omezeni, nebo s urditym
omezenim.

Pro pobirani starobniho diichodu musi pojit&nec ukonéit pracovni ¢innost a musi pozadat
o priznani dichodu ve vSech pfisludnych systémech - zakladnich i doplfikovych. Poté
mUze obnovit vydé&le¢nou pracovni ¢innost, a to i u svého posledniho zamé&stnavatele, s
moznosti soub&hu dlichodu a pfijmu ze zamé&stnani.

Od 1. ledna 2009 doslo k vyraznému zmirnéni podminek pro soubéh zaméstnani a
ddchodu pro urcité skupiny pojiét&ncd. Od tohoto data muzZe byt starobni dichod bez
omezeni kumulovan s pracovni ¢innosti, a to:

1/ od dosaZeni zdkonného dlchodového véku (ktery ¢ini 60 - 62 let v zavislosti na datu
narozeni pojisténce) v pfipadé, Zze pojisténec ziskal dobu pojisténi a ekvivalentni
zapocitatelné doby v takovém rozsahu, ktery ve vSeobecné soustavé zakladad narok na
dlchod v pIné vysi;

2/ od dosazeni véku, ktery umoZfiuje pobirat dichod v plné vysi automaticky (tj. 65 aZ
67 let v zavislosti na datu narozeni pojisténce).

Pro tyto pojisténce byla odstranéna dvé zasadni omezeni tykajici se soubéhu zaméstnani
a starobniho dlchodu, kterd byla vieobecné v G¢innosti pred 1. lednem 2009 a kterd
nadale z{stavaji zachovéna pro ty pojisténce, ktefi nesplfiuji vy$e uvedené podminky
tykajici se véku nebo doby pojisténi.

Témito omezenimi jsou:

1/ strop pro soub&h piijml, kdy soucet mzdy a dlchodu nesmi prfesahnout mésiéni
prdmér ze tfi poslednich mezd nebo 1,6 nasobek minimalni mzdy Smic (pokud je tato
Castka vyhodnéjsi) a

2/ estimési¢ni obdobi od pFiznani diichodu, které musi uplynout pied tim, nez mdze byt
pojisténec opétovné zaméstnan u svého posledniho zaméstnavatele (pro nového
zaméstnavatele véak mlze zadit pracovat ihned po ptiznani dichodu).

Vzhledem k povinnosti ukonéit pracovni ¢innost pred pfiznénim ddchodu, musi i
pojisténci, na které se uvedena omezeni nevztahuji a mohou byt opétovné zaméstnani u
svého posledniho zaméstnavatele bez Sestimésiéni lhlty, uzavfit se zaméstnavatelem
novou pracovni smlouvu.

Zdroje:

Le cumul emploi-retraite. [cit. 2011-11-10]. Dostupné:
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-
pratiques,91/emploi-des-seniors,610/informations-pratiques,89/fiches-
pratiques,91/retraite,123/maintien-et-reprise-d-activite,1784/le-cumul-emploi-
retraite,12940.html

Retraite dans le privé : cumul emploi-retraite. [cit. 2011-10-25]. Dostupné:
http://vosdroits.service-public.fr/F13243.xhtml

Italie

Obdobi do konce r. 2008:

Soubéh s prijmy ze zavislé i samostatné vydéleéné cinnosti byl mozny. Do vyse
.. z 7 o . v 7 7 e V. r v vvrs v .. 7 Ve

minimalniho duchodu neexistovalo zadné omezeni. Pri vydélku vyssim nez minimalni




dichod byla &astka dichodu, kterd mohla byt kombinovéna s vydélky, rovna &astce
minimalniho dichodu se 70% navysenim.

Od 1. ledna 2003 neexistovalo ?adné omezeni pfi soub&hu pFjmQ pFi pobirani
predéasného dlchodu poskytnutého ve véku 58 let a s dobou pojisténi 37 let, v ostatnich
pripadech dochazelo k redukci.

Obdobi 2009-2011:
Je mozny neomezeny soubéh s prijmem ze zavislé i samostatné vydélecné cinnosti.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Irsko
Statni diichod (pFechodny) - State Pension (Transition)

Statni dichod (prechodny) se vyplaci pouze po dobu jednoho roku pfi dosazeni 65 let
véku. Pro vznik ndroku musi osoba odejit do dichodu, nelze pracovat a sou¢asné pobirat
tento ddchod.

Podminky naroku:

pracovnik musi dosahnout véku 65 let;

musi byt mladsi nez 66 let;

musi odejit ze zamé&stnani do dlichodu;

musi mit dostate¢né prispévky socialniho pojisténi

Pfi dosaZzeni véku 66 let je osoba automaticky pfevedena na statni dichod (pfispévkovy)
a mUzZe pracovat a pobirat dichod.

Odejit do dlchodu znamend, Ze ¢&lov&k nesmi byt v pojistitelném zaméstnani nebo
samostatné podnikat. Pokud ma vydélky ze zaméstnani, musi byt nizsi nez 38 € tydné,
ze samostatného podnikani musi byt nizsi nez 5 000 € za rok. Tato podminka konci pfi
dosaZeni 66 let véku a pfevedeni na statni dichod (ptispévkovy).

Zmény tykajici se statniho dichodu (pfechodného)

Podle Z&kona o socidlnim zabezpeleni a dichodech 2011 (Social Welfare and Pensions
Act 2011) se statni dlchod (pfechodny) nebude od 1. ledna 2014 dale vyplacet. To
znamend, Ze potom bude pro kazdého standardni statni dichodovy vék 66 let.

Statni dichod (pFispévkovy) - State Pension (Contributory)

Statni ddchod (pFispévkovy) je vyplacen lidem od 66 let v&ku, ktefi splni ur¢ité
prispévkové podminky socidlniho pojisté&ni. Neni testovén na prostfedky, ¢lovék miZe mit
jiné prijmy a dostavat statni dichod (pFispévkovy). Tento dlchod je zdanitelny, ale neni
pravdépodobné, Ze clovék bude platit dan, pokud je to jeho jediny pfijem. Soubéh
statniho dlchodu (pfispévkového) a prijmu z vydé&le¢né &innosti je povolen. Vékova
hranice pro narok na statni dlchod (pFispévkovy) se podle Z&kona o socialnim
zabezpeéeni a dichodech 2011 bude zvy$ovat na 67 let v r. 2021 a na 68 let v r. 2028.



Statni diichod (nepfFispévkovy) - State Pension (Non-Contributory)

Statni dlchod (nepfispévkovy) je davka testovana na prostiedky pro lidi ve véku 66 let
nebo stardi, ktefi nemaji narok na statni dlchod (pFispévkovy) na zékladé socidlniho
pojisténi.

Vékova hranice pro narok na tento dlichod se bude zvy$ovat stejné jako u prispévkového
dlchodu.

Podminky ndroku na statni ddchod (neprispévkovy):

e vék 66 let nebo vice

e nesplnéni podminek naroku na statni dichod (pfisp&vkovy)
¢ splnéni testu na prostredky

¢ splnéni urcitych podminek pobytu v Irsku

Test na prostredky

Prostiedky jsou posuzovany pomoci specifickych pravidel v rdmci téchto bodU:

e penézni ptijmy (véetné piijml z pracovni ¢innosti)

¢ hodnota kapitalu (napf. Uspory, investice, penize v hotovosti a majetek, ale nikoliv
vlastni domov)

e pFijem z nemovitosti (majetku) osobné vyuzivany

Pfi testu jsou posuzovany veskeré penézni pfijmy véetn& dlchodu ze sociélniho
zabezpeéeni z jiné zemé&. Nicméné uréité polozky penéznich prijmd se pfi posuzovani
neberou v Uvahu. Napfiklad se nezapocitavaji vydélky az do 200 € za tyden ze
zaméstnani (ale nikoliv samostatné vydélecné cinnosti). Veskeré pfijmy z pracovni
¢innosti nad 200 € jsou hodnoceny jako prostredky.

Hodnota domu, kde dotyc¢ny Clovék zije, se do testu na prostiedky nepocita. Ale jakykoliv
prijem z nemovitosti (napf. za pronajem pokoje) se bere v Uvahu.

Prostfedky v rémci jednotlivych polozek se pro posouzeni vy$e dlchodu, pokud bude
priznan, scitaji. Pokud je dotycény clovék polovinou paru (manzelé, partnefi nebo
obcanské souZiti dvojice stejného nebo opacného pohlavi), pak se zapocitava polovina z
celkovych prostfedkd.

Prvnich 30 € tydennich prostfedkd nema vliv na vysi diichodu. Potom se diichod snizuje o
2,50 € kazdy tyden za kazdych 2,50 € prosttedka.

Manzelé, civilni partnefi, kohabitujici pary: KdyZ partner pfijemce statniho dtchodu
(neptispévkového) dosahne 66 let, davka se nezvyduje. Partner véak mizZe pozadat o
svij vlastni statni ddchod (neptispévkovy).

Zdroje:
Pension. Department of Social protection. [cit. 2011-10-31]. Dostupné:
http://www.welfare.ie/EN/Schemes/Pension/Pages/default.aspx

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en




Litva

Obdobi do roku 2009:
Do roku 2009 byl mozny neomezeny soubé&h dlchodu a vydélkd.

Obdobi od r. 2010:
Od roku 2010 je pracujicim dichodcim ddchod kracen progresivné podle nasledujiciho
vzorce (PP = vypldcena &ast dichodu, DP= vydélky z pracovni &innosti dichodce):

e Jsou-li DP niz&i neZ 100 LTL (29 €): PP = 1 (pIny ddchod),
e jsou-li DP v rozmezi od 100 LTL (29 €) do 400 LTL (€ 116 €): PP = 1 - [0.05 : (400 -
100)] x (DP - 100),

o jsou-li DP vrozmezi od 400 LTL (116 €) do 2100 LTL (608 €): PP = 1 -
0.05 + [(0.5 - 0.05) : (2100 - 400)] x (DP - 400),

o jsou-li DP v rozmezi od 2100 LTL (608 €) do 4200 LTL (1216 €): PP = 1 -
0.5 + [(0.7 - 0.5) : (4200 - 2100)] x (DP - 2100),

o pokud DP pfesahnou 4200 LTL (1216 €): PP = 0,3.

Zdroj:

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-11-23] Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Lotyssko

PoZivateldm starobnich dlichodd jsou dlichody kraceny o 70% (platnost od 1.7.2009 do
31.12.2012)

Soub&h neni moZny pFi pobiréni predéasného dlichodu pred dovr$enim ddchodového
véku.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Lucembursko

Radny starobni déichod

Soubé&h rddného starobniho dlichodu s vydélkem neni nijak omezen. PoZivatelé Fadného
starobniho dlichodu mohou neomezené vykonavat jak zavislou ¢innost, tak samostatnou
vydélec¢nou c¢innost.

Pifedcasny starobni dlichod

Vykondvani pracovni &innosti pfi pobirdni predéasného starobniho dlchodu je v zasadé
povoleno, avSak za nize uvedenych podminek.



Vykon zavislé ¢innosti:

- Jestlize prijem ze zavislé Cinnosti rozloZzeny na cely kalendarni rok nepresahne mési¢né
jednu tfetinu hrubé minimalni mzdy(salaire social minimum), nalezi predCasny starobni
dlchod v pIné vysi bez kraceni.

- Jestlize pfijem ze zavislé cinnosti pfesahne jednu tretinu hrubé minimalni mzdy, krati
se pred&asny dlichod minimalné o polovinu. Zbyvajici polovina se kromé toho krati o
tolik, o kolik tato polovina dlchodu spolu s pfijmem pFesahuje &astku predstavujici
pramér z péti nejvyssich roénich piijma v prib&hu doby pojisténi.

- Jestlize prijem ze zavislé ¢&innosti presahne primér z péti nejvyssich roénich ptijma
v prib&hu doby pojiténi, pfedéasny starobni diichod nenaleZi.

Vykon samostatné vydélecné cCinnosti:

- Jestlize pFijem ze samostatné vydélecné cinnosti za rok nepresahne jednu tretinu hrubé
ro¢ni minimalni mzdy, naleZi pred&asny starobni diichod v pIné vysi bez kraceni.

- Jestlize pfijem ze samostatné vydélecné cinnosti za rok jednu tretinu hrubé rocni
minimalni mzdy presdhne, pred&asny starobni dichod nendlezi.

Zdroje:
Les pensions de vieillesse. [cit. 2011-11-09]. Dostupné:
http://www.cnap.lu/pensions/Pension vieillesse.pdf

nebo:
Die verschiedenen Alterspensionen. [cit.2011-11-09]. Dostupné:
http://www.cnap.lu/pensions/Alterspension.pdf

Mad’arsko

Obdobi do konce r. 2007:

Starobni dlchod byl vypladcen nehledé na to, zda dlchodce pracoval & nepracoval.
Pracovni aktivity nebyly limitovany. Mira zdanéni samotného dlchodu byla 0 %. Pfi
soub&hu dlchodd s vydélkem byly dichody zdarfiovany, vy$e dané z dichodu vsak byla
odecitana z celkového prijmu.

Obdobi 2008-2009:
Dlchody byly pozastaveny, pokud osoba nedosahla véku 62 let a méla roéni prijem vyssi
nez 12-ti ndsobek minimalni mzdy.

Obdobi 2010-2011:

Vyplaty dlchodd (starobni dichody, ptfed¢asné dlchody umélcd, hornikd a vojakd,
specidlni pred¢asné dlchody a tzv. dfivéjsi dlchody (Advanced Pension) jsou
pozastaveny do konce kalendafniho roku, pokud dichodce nedosahl véku 62 let a ma
ro¢ni prijem vyssi nez 18-ti ndasobek minimalni mzdy.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en
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Némecko

PoZivatelé starobniho dichodu, ktefi dosahli zédkonného dlchodového véku (v soucasné
dobé& 65 let), mohou k dichodu pobirat pfijem z vydéleéné &innosti bez jakéhokoli
omezeni.

Jestlize pojist&nec pobird starobni dlichod pred dosazenim zakonné v&kové hranice, plati
pro soub&h dlchodu s pfijmem z vydéleéné ¢&innosti uréité hranice privydélku
(Hinzuverdienstgrenzen).

V zavislosti na vy$i privydélku je predéasny dlchod poskytovan v plné vysi (tzv. plny
dlichod), nebo snizeny (¢aste¢ny dlchod), za urditych podminek mdzZe byt zcela odebran.
Cim vy$si je pFivydélek, tim nizéi je hranice pFivydélku. Kromé piného dlichodu mize byt
poskytovan &asteény dlchod ve vysi dvou tretin plného dlchodu (tzv. dvouttetinovy
¢aste¢ny dlchod), jedné poloviny plného dichodu (poloviéni &aste¢ny dlchod) nebo
jedné tietiny plného dlichodu (tfetinovy ¢astecny dlichod).

Hranice privydé&lku u ¢asteénych dlchodl jsou vypocitavany individudlné a jsou tedy pro
jednotlivé dlchodce r(zné. Rozhodujici vyznam pFi tom ma vyse vydélku v poslednich
tfech letech pred pfiznénim dlchodu a to, zda je privydélku dosahovano ve starych nebo
v novych spolkovych zemich (vzorec pro vypocet pro nové spolkové zemé se v urcitém
aspektu lisi od vzorce pro staré zemé).

Jednotné pro véechny predasné dlchody plati hranice privydélku 400 eur mési¢né, ktera
nema na vysi dichodu vliv a dlichod je poskytovan v piné vysi.

Dvakrat roéné muze vydélek dlchodce presdhnout pFisludnou hranici ptivydélku, a to az
na dvojnasobek této hranice.

Minimalni hranice privydélku v roce 2011

staré spolkové zemé

nové spolkové zemé

nové spolkové zemé

1.1.-30.6.2011 1.7.-31.12.2011
piny ddchod 400 eur 400 eur 400 eur
dvoutfetinovy dlch. | 498,23 eur 441,99 eur 442,00 eur
poloviéni dichod 728,18 eur 645,99 eur 646,00 eur
tfetinovy dlchod 958,13 eur 849,98 eur 850,00 eur

Hranice pfivydélku osob, které tfi roky pred

fiznadnim dichodu mé

ly prdmérny vydélek

staré spolkové zemé

nové spolkové zemé

nové spolkové zemé

1.1.-30.6.2011 1.7.-31.12.2011
plny dlchod 400 eur 400 eur 400 eur
dvoutfetinovy ddch. 996,45 eur 883,98 eur 884,00 eur
polovi¢ni dtichod 1 456,35 eur 1 291,97 eur 1 292,00 eur
tfetinovy dlchod 1 916,25 eur 1 699,97 eur 1 700,00 eur

Zdroje:

Altersrentner: So viel kénnen Sie hinzuverdienen. [cit.2011-11-04]. Dostupné:

http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/serviet/contentblob/58236/publicationFile/22710/altersrentne

r _hinzuverdienst.pdf;jsessionid=C4CEB2DF7E106C2EBA04D1588507086E.cae02
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Hinzuverdienstgrenzen Altersfriihrentner 2011. [cit.2011-11-11]. Dostupné:
http://sozialversicherung-
kompetent.de/20110106361/rentenversicherung/leistungsrecht-
grv/hinzuverdienstgrenzen-altersfruehrentner-2011

Rentner Hinzuverdienstgrenze Rentenversicherung. [cit.2011-11-04]. Dostupné:
http://www.imacc.de/lohnabrechnunggehaltsabrechnung/sozialabgabenarbeitgeber/hinzu
verdienstgrenze/index.html

Rentner diirfen mehr hinzuverdienen. [cit.2011-11-14]. Dostupné:
http://www.finanz-duell.de/news-artikel/familie/rentner-duerfen-mehr-
hinzuverdienen 003281.php

Nizozemsko

Z&kon o vSeobecnych starobnich dichodech (AOW) poskytuje zakladni statni déichod
lidem od 65 let véku. Vyplata pfed dosazenim 65 let neni mozna.

Odchod do dlchodu neni podminkou. Tento dlchod nelze odlozit, je mozné ho
kombinovat se zaméstnanim. Vy3e dlchodu je zaloZena na minimalni mzdé a zavisi na
slozeni domacnosti dichodce a dob& pobytu v Nizozemsku.

AOW poskytuje také dopliikovy pFispévek lidem, ktefi maji narok na dichod AOW a
jejichz rodinni partneri jsou mladsi 65 let a maji omezeny nebo zadny prijem.

Clovék ma narok na doplrikovy prispévek AOW, pokud dostava diichod AOW a jeho/jeji
partner je mladsi 65 let. Prispévek se poskytuje pouze v pripadé, ze mladsi partner ma
jen omezeny nebo zadny pfijem. V této souvislosti se uvazuji pouze prijmy z pracovni
cinnosti (zaméstnani) nebo pFijmy souvisejici s praci (davky socidlniho zabezpeceni nebo
predéasny starobni dichod).

Pfijmovy test doplfikového pFispévku: dopliikovy pFispévek je vyplacen k ddchodu
starsiho partnera, pokud je hruby mési¢ni pfijem ze zaméstnani mladsiho partnera nizsi
nez stanoveny limit. Maximalni vyse doplhkového pFispévku je vyplacena v pfipadé, ze
prijem partnera ze zaméstnani je nizsi nez zhruba 210 €. Pokud je pfijem partnera vyssi,
odecitaji se od doplnkového prispévku 2/3 castky, o kterou je prijem vyssi. Vyplaceni
dopliikového prispévku se ukondci, jakmile mladsi partner dosahne véku 65 let a zacne
dostavat vlastni dichod AOW.

Dopliikovy pfispévek bude zrusen v r. 2015.

Zaméstnanecké programy

Pravidla o odlozZeni penze se lisi mezi zaméstnaneckymi programy. Je mozné kombinovat
zaméstnaneckou penzi s praci. N&které programy umozfuji ¢lenim &erpat penzi a
pokracCovat v praci u téhoz zaméstnavatele. Neexistuji zadné pravni predpisy tykajici se
této problematiky.

Zdroje:

Old-age pension. Ministry of Social Affairs and Employment. [cit. 2011-11-01].
Dostupné:

http://english.szw.nl/index.cfm?menu item id=14639&hoofdmenu item id=14632&rubr
iek item=392436&rubriek id=391971&set id=3616&doctype id=6&link id=167343

Pensions at a Glance 2011. Retirement-income systems in OECD and G20 countries.
Paris, OECD 2011. - ISBN 978-92-64-09628-8
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MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-11-31]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Norsko

Normalni dichodovy vék je 67 let.

Dlchodova reforma zavedla s U&innosti od 1. ledna 2011 flexibilni starobni ddchod.

Hlavni charakteristiky nového flexibilniho starobniho dlichodu:

e Je mozné volné kombinovat vydéleény ptijem se starobnim dlchodem.

e Je mozné Cerpat starobni dlchod jiz od 62 let v&ku, pokud ¢&lovék ziskal dostate¢na
dlchodova prava.

e Je mozné erpat ¢asteény dlchod.

e Starobni dlichody budou upravovany podle stfedni délky Zivota.

Véechny roky, kdy &lov&k pracuje, se budou zapoditavat do jeho dlchodu. Toto se bude
zavadét postupné a bude se vztahovat na lidi narozené v r. 1954 a pozdéji. Jinak se nova
pravidla vztahuji na vdechny sou&asné i budouci diichodce, nejvétsi dopad budou mit na
lidi narozené v r. 1944 a pozdéji.

MoZnost flexibilniho &erpani starobniho dlichodu se vztahuje na osoby ve véku 62 - 75 let
s G&innosti od 1. ledna 2011. Aby bylo mozné &erpat starobni ddchod pred dosazenim
véku 67 let, musi se diichod v dobé&, kdy dotyénd osoba dosdhne véku 67 let, rovnat
alespori minimalni Grovni dtichodu pro osoby s dobou pojisténi 40 let.

Dlchod mdzZe byt ¢erpan plné nebo ¢aste¢né. Alternativy Eerpani jsou 20, 40, 50, 60, 80
a 100 %. Prace a ddchod mohou byt po dosaZeni véku 67 let kombinovany bez
jakychkoliv srdZzek z dlchodu. Plny dlchod je vyplacen nezavisle na pracovnim pfijmu
dlchodce. Pokud ¢lovék pokracduje v praci, ziskdva daléi dodate¢né dlchodové naroky az
do roku (v&etné), ve kterém dosahne v&ku 75 let, i kdyZ jiz zacal dichod &erpat.

Pred reformou (do r. 2010):

Lidé mohli odlozit svij dichod a po dosazeni véku 67 let pokracovat v praci. Bylo také
mozné dlichod a praci kombinovat: v rozmezi 68 az 70 let véku byl starobni dlchod
vyplacen v plné vysSi, pokud pfijem z pracovni cCinnosti nepresahoval dvojndsobek
zakladni ¢astky (Grunnbelgpet). Pokud byl pracovni ptijem vy3si, snizoval se dichod o 40
% z pracovniho pfijmu presahujiciho tuto hranici. Po dosaZeni 70 let byl starobni dlichod
vyplacen nezavisle na vysi pracovniho prijmu.

Zdroje:

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Norway: pension system's key characteristics. [cit. 2011-11-01]. Dostupné:
http://pension.be5.biz/no/

Retirement pension. [cit. 2011-11-11]. Dostupné:
http://www.nav.no/English/English/Alderspensjon.265511.cms
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The Norwegian Social Insurance Scheme 2011. Ministry of Labour 2010. [cit. 2011-11-
22]. Dostupné:

http://www.regjeringen.no/en/dep/ad/dok/veiledninger brosjyrer/2011/det-norske-
trygdesystemet.htmI?id=636557

Polsko

Po dosazeni standardniho dlchodového véku (muzi 65 let, Zeny 60 let) je kumulace
starobniho dlchodu a pracovniho vydélku povolena bez jakychkoliv omezeni. Je-li vak
dlchodce pod standardnim vékem odchodu do dlchodu (ve starém dlchodovém
systému), snizuje se jeho/jeji dichod, pokud se vydélek pohybuje mezi 70 % aZ 130 %
prdmérné mzdy, a je zcela zastaven, kdyZ jsou vydélky vy&si nez 130 % primérné mzdy.

Zdroje:
Pensions at a Glance 2011. Retirement-income systems in OECD and G20 countries. -
Paris, OECD 2011. - ISBN 978-92-64-09628-8

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-11-23]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Pensions, Health and Long-term Care /Maciej Zukowski. ASISP, European Commission
2009. [cit. 2011-11-23]. Dostupné:
http://www.socialprotection.eu/files db/351/asisp ANRQ9 Poland.pdf

Portugalsko
Soubéh s prijmem z vydélecné ¢innosti je mozny bez omezeni.
Zdroj:

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Rakousko
Starobni diichod a pFijem z vydéle¢né c¢innosti

Jestlize je soucasné s pobirdnim starobniho dlchodu vykondvéna vydé&lednd &innost,
nema to - nezavisle na jednotlivych pfijmech z vydéle¢né ¢&innosti - na vysi dichodu
zadny vliv.

Jestlize je souasné se starobnim ddchodem vykonavana vydé&le¢na c&innost podléhajici
povinnému pojisténi v dlchodovém pojisténi, je tato ¢&innost od 1. ledna 2004
honorovédna za kazdy kalendafni rok navic k dlchodu zvlastni &astkou vyssiho
pojisténi (plati i pro r. 2010 a pro r. 2009). Tato c¢astka nalezi od kalendarniho roku
nasledujiciho kalendaini rok po zahajeni vydéle¢né Cinnosti. Za kazdy dalsi kalendarni rok
vydélecné cinnosti se tato Castka propocitava nove.
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Pifedcasny starobni dlichod a pfijem z vydélec¢né cinnosti

Pfedcasné starobni dlchody pfi dlouhé dobé pojisténi zanikaji dnem, kdy zacne platit
povinné pojisténi v dichodovém pojisténi, resp. dnem, kdy zaéne byt vykonavana jina
samostatna nebo nesamostatna vydélecna cinnost s pfijmem nad minimalni hranici (pro
r. 2011 374,02 euro, pro r. 2010 366,33 euro a v r. 2009 357,74 euro) meésicné. Plati
rovnéz denni minimalni hranice, tedy prijem vysSsSi nez 28,72 euro. Po ukonceni takové
vydéle¢né cinnosti nebo po dovrseni 60 let (zeny) a 65 let (muzi) jsou drivéjsi starobni
dtchody obnoveny.

Zdroje:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do

Soziale Sicherheit, 2009, ¢. 7-8, s. 382-383
Soziale Sicherheit, 2010, ¢. 7-8, s. 390-391
Soziale Sicherheit, 2011, ¢. 7-8, s. 376 - 377

Erwerbseinkommen neben der Alterspension. Dostupné:
http://www.ab5zig.at/index.php?id=305&tx tthews%5Btt news%5D=1070&tx ttnews%5Bb
ackPid%5D=19&cHash=acc822ed78

Rumunsko

Soubéh s vydélky ze zaméstnani

V pfipadé& starobniho dlchodu a starobniho dlchodu se snizenou standardni vékovou
hranici je soubéh s vydélkem ze zaméstnani mozny. Existuji vSak vyjimky: soubéh neni
povolen ve vefejném sektoru, pokud je vyse C&istého dichodu vy$si nez primérné hrubé
vydélky, tj. 2 022 lei (477 eur).

V pfipadé pred¢asného dlchodu a ¢&aste¢ného predéasného dlchodu soub&h neni
povolen. Vyjimky: prace mistniho nebo okresniho vyslaneckého rady.

Soubéh s vydélky ze samostatné vydélec¢né cinnosti

V ptipadé starobniho dlchodu a starobniho dichodu se sniZzenou standardni vékovou
hranici je soub&éh mozny bez vyjimek.

V ptipadé predéasného dlchodu a ¢asteéného predéasného dlchodu soub&h neni
povolen. Vyjimky: prace mistniho nebo okresniho vyslaneckého rady.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en
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Recko

Soubéh s prijmy ze zaméstnani je mozny, pokud je tato pracovni aktivita nahlasena
prislusSnému organu.

Duchodci, ktefi zadali svou vydéleénou &innost po 15 &ervenci 2010:

Dulchod je pozastaven do doby dosaZeni véku 55 let. Pro osoby starsi 55 let jsou
dlchodové pFijmy prevysujici 30-ti ndsobek mzdy nekvalifikovanych pracovnikd
redukovany o 70%. Na kazdé nezletilé nebo invalidni dité jsou vyplaceny doplfiikové
davky ve vysi 6-ti nasobku mzdy nekvalifikovaného pracovnika.

Didchodci, ktefi méli vydélky z pracovni ¢innosti ke dni 15. ¢ervence 2010:

Osoby, které odedly do dichodu pfed 5. lednem 1999:
Dlchod prevysujici 734 eur mési¢né je vypladcen se 70% redukci. Neexistuji zadné
vékové podminky.

Osoby, které odesly do dichodu po 5. lednu 1999:

Pokud zaénou znovu pracovat pred dovrSenim 55 let (muzi i Zeny), vyplata ddchodu se
odlozi do doby dosazeni véku 55 let.

Pokud za¢nou znovu pracovat po dosazeni véku 55 let (muzi i Zeny), &ast dtchodu nad
734 eur meésicné je kracena o 70%.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Slovensko
Soubé&h starobniho dlichodu s vydélkem je v neomezené mife dlouhodob& mozny.

U pFfed¢asného starobniho dlchodu soub&h moZny neni. Je dovoleno vykondvat pouze
¢innost na zakladé dohody o vykonani prace a dohody o pracovni ¢innosti, protoze tato
¢innost nezaklada povinné dichodové pojisténi.

MoZnost predéasného odchodu do starobniho dlichodu zavedla v roce 2004 novela
zadkona o socialnim pojisténi. Jednim z divodt bylo, aby oblané, ktefi ztrati zamé&stnani
pred dovrdenim ddchodového véku, nebyli odkdzdni na davky v nezaméstnanosti.
ProtoZze soub&h pobirdni pred¢asného dlichodu s vydélkem byl mozny, tento institut se
Casto vyuzival jako dalSi zdroj pFijmu. Situace, kdy téméF polovina z celkového poctu
prijemct preddasného dichodu pracovala, byla velkou finanéni zatézi.

Novelou zdkona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnim pojisténi ve znéni pozdé&jsich predpisd,
kterd nabyla platnost 1. ledna 2011, se proto zasadné zménilo posuzovani naroku na
priznani a vyplatu predéasného starobniho dlchodu.

Podminkou pfiznani predéasného starobniho ddchodu je skuteénost, *e pojisté&nec
nevykondva vydéle¢nou c&innost, ze které je povinné dlchodové pojistén. Povinné
pojisténi jsou totiz od ledna 2011 i ti zaméstnanci, ktefi maji nepravidelny pfijem
z vydéle¢né cinnosti. Proto vykon takovéto cinnosti neumozniuje zaroven pobirat
pred&asny starobni ddchod.

Zdroje:
Predcasné starobné dochodky od januara 2011. [online] [cit. 2011-11-15]. Dostupné:
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&mod=news&nid=487&Ig=sk

16



Cavojec, J. Zmeny 2011: Zamestnanie alebo predéasné penzia? Vyberte si. [online] [cit.
2011-10-20]. Dostupné: http://ekonomika.sme.sk/c/5703200/zmeny-2011-
zamestnanie-alebo-predcasna-penzia-vyberte-si.html

Slovinsko

Obdobi 2004-2005:
Dlchody v kombinaci s pfijmy z vydéleéné &innosti vykondvané pred dosazenim véku 63
let (muzi) a 61 let (zeny) byly podle zakona procentualné kraceny (od 5% do 31%).

Obdobi 2006-2011:
Soubéh s pfijmy je mozny do vySe minimalni mzdy.

Zdroj:
MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Spanélsko

Plny starobni dlchod: vyplata dlichodu je pozastavena v pfipad&, Ze vykonavana
vydéleCna cinnost ma za nasledek zaclenéni do jakéhokoli systému socialniho
zabezpeceni.

Céastedny dlchod: soubéh je povolen s pfijmem ze zaméstnani na ¢asteény Uvazek.
Zdroj:

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en

Svédsko
Je mozné plné& kombinovat praci a pfijem dchodu.

Zdroje:
Pensions at a Glance 2011. Retirement-income systems in OECD and G20 countries.
Paris, OECD 2011. - ISBN 978-92-64-09628-8

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-11-23]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Svycarsko

Soubé&h starobnich dlchodl z 1. pilite (zakladniho systému) i 2. pilite (povinného
doplfikového zabezpeceni) s prijmem z vydélecné Cinnosti je povolen.
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Zdroje:

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-11-11]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do;jsessionid=
yIJNhTG3LSyLG2dnGmLNnh9v4wflwM13xxL4VhBwhT1rFQL1GzyWZy!541738466

Cumul pensions et revenu salarié. Pensions et revenus d'activité. [cit. 2011-11-08].
Dostupné:
http://www.infobest.eu/index.php?lg=fr&noRubrique=1146

nebo:

Renten und Arbeitseinkommen. [cit. 2011-11-08]. Dostupné:
http://www.infobest.eu/index.php?lg=de&noRubrique=2377&PHPSESSID=9f4d174b41b5
c5f1a9893a6ab0afb82c

Velka Britanie
3 hlavni typy dichod{: statni dichody, osobni penze, podnikové penze
Statni diichod

Existuji 2 typy statniho dlichodu:
- zakladni statni dlichod (jednotna &astka)
- doplfikovy statni dichod (nebo statni druhy dichod)

Soucasny statni dichodovy vék je 65 let. Zendm se od dubna 2010 postupné zvysuje ze
60 na 65 let. Planuje se daldi zvy$ovani statniho diichodového véku.

Statni dﬁvchodovy'/ vék je minimalni vékova hranice, kdy lze pozadat o zakladni statni
dichod. Clovék nemusi prestat pracovat nebo poZadat o statni dlichod, kdyz dosahne
statniho dichodového véku. Mze se také rozhodnout pro odloZeni uplatn&ni naroku na
statni dlchod po dosaZeni statniho dlchodového véku a ziskat extra statni dichod nebo
jednorazovou zdanitelnou celkovou vyplatu ¢astky.

Doplrikovy statni dichod (resp. statni druhy dichod) - dichod odvozeny od vydé&lkd,
ktery se vyplaci k zadkladnimu dchodu

Osobni penze

Osobni penze jsou k dispozici u bank, stavebnich druzstev a spolecnosti zivotniho

fe Vv e V. e PV 7 . .7 7 M o r . V.
pojisténi (zivotnich pojistoven), které investuji uspory klientu. Na osobni penzi Ize sporit
libovolné. Klient ziskava danovou Ulevu na rocni pfispévek.

Podnikové penze

Podnikové penze jsou zfizovany zaméstnavatelem, aby poskytoval penze svym
zaméstnanctim v dichodu.

Pracovnik ziskava danovou slevu na rocni pfispévek.

Od roku 2012 bude novy zplsob spofeni v praci - automaticky zapis. Zapis bude
jednoduchy a pracovnik bude moci program opustit, pokud bude chtit.

Prace po dosazeni statniho diichodového véku

DosaZeni statniho dlchodového véku neznamend, Ze se ¢lovék musi vzdat prace. Mize
pokradovat v praci a jesté dostdvat statni dlchod. Soubé&h statniho dlchodu a
pracovniho pFijmu je mozny. At osoba po dosaZeni statniho dlchodového véku pracuje
v zamé&stnani, nebo vykondva samostatnou vydéleénou &innost, narok na statni dichod
neni vydélky ovlivnén.
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Standardni dichodovy v&k, ktery zamé&stnavateli umoZfioval nutit zamé&stnance odejit do
dlchodu, byl zruen (plati od 5. dubna 2011). Zaméstnavatel miZe nutit k odchodu do
dlchodu pouze tehdy, kdyz to Ize objektivné ospravedinit za zvlastnich okolnosti. Takové
rozhodnuti zaméstnavatele Ize napadnout u pracovniho soudu (employment tribunal).

Dané, pokud c¢lovék pracuje a dostava dtichod

Pokud clovék pokracuje v praci nebo se vrati do prace, bude vySe dané, kterou bude
platit, a to, jak ji bude platit, zaviset na celkové Urovni jeho zdanitelného pfijmu a typu
ddchodového ptijmu, ktery dostava.

Soubéh zaméstnani a statniho dichodu

Statni dichod se poditd za zdanitelny ptijem, ale je vyplacen bez dafiové srazky. Pokud
statni dlchod, pracovni pfijmy a jiné prijmy &lovéka ¢&ini vice, neZ jsou jeho nezdanitelné
polozky - jako je osobni polozka nebo polozka pro nevidomou osobu - musi platit dan ze
svych celkovych zdanitelnych piijmG. Pro osoby, které dosdhly v&ku 65 let a jejichZ
prijem neprekracuje urcitou hranici, se osobni poloZzka zvysSuje. Existuji i nékteré
odecitatelné polozky, které se vazi primo na dosazeni urcitého véku, jako je napf.
polozka pro manzelské pary.

Pokud se statni dichod zdafiuje, HM Revenue & Customs (HMRC) obvykle zafFidi, aby dafi
byla odeltena zaméstnavatelem ze mzdy prostfednictvim PAYE (Pay As You Earn)
dafiového systému. Déla se to tak, ze se snizi nezdanitelné polozky clovéka o vysi
statniho dlchodu, ktery dostdva. To zaruéuje spravnou vysi dafiové povinnosti.

Viiv placené prace na stavajici davky

Jakékoliv prijmy, které ¢lovék ma z vydéle¢né &innosti po dosazeni statniho dichodového
véku, mohou ovlivnit davky souvisejici s prijmem (penzijni kredit, ddvka na bydleni,
obecni danova vyhoda - Council Tax Benefit).

Zdroje:

Social Security Programs Throughout the World: Europe, 2010 - United Kingdom.
(released August 2010). [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2010-2011/europe/unitedkingdom.html

MISSOC: Comparative Tables on Social Protection. [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://ec.europa.eu/employment social/missoc/db/public/compareTables.do?year=2011
0101&lang=en

Pensions - an overview. [cit. 2011-10-26]. Dostupné:
http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/PlanningForRetirement/DG
10027104

Do you have to pay tax in retirement? [cit. 2011-10-31]. Dostupné:
http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/TaxandNationallnsurancein
retirement/GettingyourtaxandNationallnsuranceright/DG 10014681

Age-related tax allowances. [cit. 2011-10-31]. Dostupné:
http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/TaxandNationallnsurancein
retirement/GettingyourtaxandNationallnsuranceright/DG 10023447
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