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Komentar k vyvoji na trhu prace v 1. étvrtleti 2016

Na éeském trhu prace za€ind v mnoha oblastech dochazet k citelInému nedostatku volné
pracovni sily. V 1. ¢tvrtleti 2016 tak mizeme sledovat, ze rist zaméstnanosti postupné
narazi na své limity. Podniky jsou nuceny konkurovat si v boji o pracovniky, coz je nuti

nabizet vy$si mzdy. Kombinace s nizkym ristem spotiebitelskych cen vyrazné zvysuje
realnou kupni silu vydélka.

Vysledky Vybérového 8etfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuji setrvaly rist celkové
zaméstnanosti, a to jiz od roku 2012. Samotné 1. ¢tvrtleti 2016 pfineslo rekordni miru
zaméstnanosti 71,0 % (ve vékové skupiné 15-64 let), coz souvisi jak s ekonomickym ozivenim,
tak s demografickou strukturou Ceské populace. Narlst poptavky podnikd po pracovni sile
dohani jeji nabidku ze strany uchazec€ll o praci, naléhavé se proto vynofuje téma kvality
pracovniho mista. Pracovnici se pfesouvaji z nejisté pozice OSVC do zaméstnaneckych pozic.
Rist miry zaméstnanosti se v 1. ¢tvrtleti 2016 projevil jak u muzd, tak — a jesté vyraznéji — u
zen, kde dosahla 63,3 %, pfitom pfipomerfime, Ze napf. ve stejném obdobi roku 2010 byla na
urovni 55,7 %.

PokracCuje také snizovani poc¢tu nezaméstnanych a rychly riist poCtu volnych pracovnich mist
hlasenych na ufady prace. Vysoka mira nezaméstnanosti pretrvava u osob se zakladnim
vzdélanim (22,2 %), velmi vyrazné se snizila u vyu€enych (mezirocni pokles o 2,4 p.b.
na 4,9 %). Stfedoskolaci s maturitou maji miru nezaméstnanosti tfiprocentni a vysokosSkolsky
vzdélané osoby pouze dvouprocentni.

V Ceské republice je pfitom znagny pocet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaji, ale
uvadeji, Ze by pracovat chtély. Tato pracovni rezerva v po&tu 141 tisic osob se patrné podili na
diskrepanci mezi podtem nezaméstnanych z VSPS a poétem registrovanych uchazedt o
zaméstnani na Ufadu prace CR.

Predb&zné udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsany trend v riistu po&tu zaméstnancul.
V 1. Ctvrtleti 2016 ve srovnani se stejnym obdobim lofiska pfibylo 81,1 tis. zaméstnanct
prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni nardst o 2,1 %. Pfipomenme, Ze jesté v roce
2013 doslo k poklesu primérného evidenéniho poctu zaméstnancli o 1,0 % a k obratu doslo az
v priibéhu roku 2014.

Pfes vSeobecné pozitivni trend existuji nékteré Casti ekonomiky, které se na ném nepodileji.
PfedevSim v odvétvi téZba a dobyvani je komplikovana situace spojena s propousténim
zaméstnancul — v 1. étvrtleti 2016 jich meziroéné ubylo 1,3 tis., tj. -4,4 %. Také v odvétvi vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu ubyly Ctyfi stovky, coz je pokles o
1,5 %. Stavebnictvi a zemédélstvi z hlediska po¢tu zaméstnancu stagnuji (0,0 %).

Ve vSech ostatnich sekcich CZ-NACE pocty rostly. Absolutné nejvyznamnéjSi byl pfirdstek
pochopitelné ve zpracovatelském primyslu, ktery je nejvétSim zaméstnavatelskym odveétvim,
0 34,8 tis., coz je relativné o 3,2 %. Obchod vzrostl také vyrazné, o 12,4 tis., tj. 2,6 %. Relativné
byl nejvyssi narust v €innostech v oblasti nemovitosti (5,5 %), absolutné jde o 2,4 tis. Vyrazny je
téz rust u profesnich, védeckych a technickych cinnosti (4,2 %). Signifikantni pro obnoveny
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rozkvét sluzeb je narust poctu zaméstnancl v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi o
2,7 tisice, coz je relativné 2,5 %. Pokud jde o odvétvi s dominanci statu: ve vefejné spravé a
obrané se ukazal meziro€ni nardst poctu zaméstnanctli o 3,3 tis., coz je relativné 1,2 %; Skolstvi
takfka stagnovalo — po¢et zaméstnancu vzrostl o pouhou stovku.

Z hlediska mezd je nezpochybnitelny narGst dynamiky. Primérna mzda nominalné vzrostla
v 1. Etvrtleti 2016 o0 4,4 %. Na tomto rustu se vice podilela podnikatelska sféra (4,5 %), zatimco
v nepodnikatelské rostly platy ponékud pomaleji (4,1 %). Je tfeba upozornit, Ze toto tfidéni bude
zverejiovano naposledy za rok 2016 a od referenéniho roku 2017 jiz nebude k dispozici.

Na pfilozeném grafu vidime nékolik historickych etap: v obdobi do roku 2009 se meziro¢ni
narQsty primérné nominalni mzdy pohybovaly vysoko, ale byly negovany inflaci (rozdil mezi
obéma kfivkami), takze realné mzda rostla ménég; od pocatku krize mél rist nominalnich mezd
sestupnou tendenci, az doslo ke stagnaci v roce 2013. Z hlediska realnych mezd dokonce doslo
v letech 2012 a 2013 k jejich propadu.

Mezi zavérem roku 2012 a pocCatkem roku 2013 a o rok pozdéji jsou kfivky rozkmitany
legislativni zménou — zavedenim solidarni dané — coz obrazek ponékud znejistuje, nicméneé je
zfejmé, Ze rok 2014 byl bodem obratu, kdy nomindini mzdy zamifily vzhiru a maji dosud
vyrazné pozitivni tendenci. Stejné vyznamné je, Ze realné mzdy v poslednich letech takika
kopiruji vyvoj nominalnich mezd, protoze inflace (index spotfebitelskych cen) se stale pohybuje
jen na cca pulprocentni urovni. Dochazi tak ke stale rychlejSimu zvySovani realné kupni sily
mezd, ktera v samotném 1. Ctvrtleti 2016 vzrostla o 3,9 %. Takové tempo méla naposledy
v roce 2009, kdy vSak dochazelo k masovému propousténi, nikoli k ristu zaméstnanosti.
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Zdroj: podnikova statistika CSU
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Podobné jako vyvoj poltu zaméstnancl byl v 1. Ctvrtleti 2016 i mzdovy rust v jednotlivych
odvétvich (sekce CZ-NACE) znacné diferencovany. Nominalni nartsty se pohybovaly od 0,3 %
ubytovani, stravovani a pohostinstvi a v administrativnich a podplrnych ¢innostech, narostly
nejvice, o 7,2 %, resp. 0 6,5 %. Ani toto vysoké relativni tempo ale nezménilo jejich pofadi,
nebot tam jde o pouhou tisicovku korun.

V penéznictvi a pojistovnictvi se udrzela nejvy$si mzdova droven (51 914 K¢&), ale prGmérna
mzda tu vzrostla jen stfidmé o 1,2 %. Dotahuje se tak na né odvétvi informacéni a komunikacni
¢innosti s 51 518 K&, kde je meziro¢ni narlst 4,4 %, coz v penéznim vyjadfeni predstavuje
+2 184 K¢&.

Z pramyslovych oboru se dafilo nejvice zasobovani vodou, cinnosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi (6,1 %). Pro ekonomiku je vSak dulezity pfedevSim rdst u hlavnich
tahounl — u zpracovatelského priimyslu, ktery zaméstnava 1 113,6 tis. zaméstnancl — tam
vzrostla primérna mzda o 4,5 %, a v obchodé, kde se zvysila 0 5,4 %.

U odvétvi s dominanci statu byl pékny meziro€ni narast platl ve zdravotni a socialni péci a ve
verejné sprave a obrané (shodné 5,8 %), podstatné skromnéjsi byl ve vzdélavani (2,0 %).

Rychld informace obsahuje také uUdaj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélkd. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béznou mzdovou uroven. V 1. Ctvrtleti 2016 byl median 22 533 K&, o 1 379 K¢ (ij. 0 6,5 %)
vy8Si nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroven prostfedniho zaméstnance se
tak zvySovala jesté rychleji nez aritmeticky prdmér. Nejrychleji rostly nizké mzdy, zatimco
vysoké jen podpriimérné, takze nerovnosti se snizovaly.

Mzdové rozpéti vSak zlstalo Siroké: 80 % zaméstnancl pobiralo vydélky mezi 12 117 K¢ a
40 997 KE&. Z hlediska pohlavi se pak zvySeni mezd projevilo ponékud vice u muzu (6,8 %), u
Zen méné (6,2 %). Muzi maji zna¢né vy3Si mzdovou uroven: v 1. tvrtleti 2016 byl median mezd
zen 20 165 K¢, zatimco u muzu byl 24 570 K&.

Rist primérné mzdy se nejvyraznégji projevil v nejchudSim Karlovarském kraji (8,1 %).
Naopak v hlavnim mésté doSlo k propadu primérné mzdy o 0,7 %; pfipomernme, ze jiz delsi
pretrvava rychly rist poctu zaméstnancu, i v 1. Ctvrtleti 2016 zde pfibyli tempem 3,3 %.
V zadném regionu nedoSlo kubytku poCtu zaméstnancli, nejméné pfibylo (opét)
v Karlovarském kraji (0,1 %), nejvyrazné&ji po Praze rostl v Olomouckém kraji (3,0 %).
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